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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Yeni program / gift diploma / CAP-Yandal galismalari

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliminde yeni program agilmasi,
mevcut programlarin gincellenmesi, ¢ift diploma ile CAP-Yandal programlarina yonelik
calismalar; Universitenin egitim politikasi, ulusal mevzuat ve Alman yuksekogretim sistemiyle
uyum gozetilerek yuratilmektedir. Bu kapsamda program acilis teklifleri, bolim ve fakilte
kurullarinda gérisilmekte, Senato onayi ile yirirlige alinmaktadir. ilgili siireclere ait karar
yazilari ve 6rnek uygulamalar kanit olarak sunulmaktadir [B.1.1.K1, B.1.1.K2, B.1.1.K3].

2. Program tasarimi ve onay sirecinin yonetsel-organizasyonel yapisi

Program tasarimi ve onay siregleri; Bélim Kurulu, Fakllte Kurulu ve Universite Senatosu
gibi yetkili akademik organlarin katilimiyla tanimli bir is akisi ¢ergevesinde yurutilmektedir.
Sureclerde gorev alan komisyonlar, sorumluluklar, program acilis teklif formlari ve protokoller
yazili olarak belirlenmis olup ilgili belgeler kanitlarla desteklenmektedir [B.1.1.K1, B.1.1.K4].

3. I¢ ve dig paydas gériiglerinin alinmasi

Program tasarim ve guncelleme slrecglerinde Alman partner Gniversiteler, mezunlar,
ogrenciler, o6gretim Uyeleri ve igverenler gibi i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate
alinmaktadir. Bu gorugler anketler, toplantilar ve danigsma kurulu goriasmeleri araciligiyla
toplanmakta; elde edilen geri bildirimler program igeriklerine yansitiimaktadir. Paydas
katilimini gosteren toplanti tutanaklari kanit olarak sunulmaktadir [B.1.1.K9].

4. Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme galigmalari

Program kapsaminda yer alan derslerin Ders Bilgi Paketleri dlzenli olarak gdzden
geciriimekte ve glncellenmektedir. Bu iyilestirme ¢alismalarinda é6grenme c¢iktilari, AKTS is
yukleri ve TYYC uyumu esas alinmakta; gerekli durumlarda 6gretim plani degisiklikleri
yapilmaktadir. Guincel ders bilgi paketleri, 6gretim plani degisikligi formlari ve alinan kararlar
kanitlarla belgelenmektedir [B.1.1.K6, B.1.1.K7].

5. Uzaktan ve karma egitim taleplerinin dikkate alinmasi

Turk-Alman Universitesi Birimde uzaktan ve karma egitim uygulamalarina iligkin kararlar,
dersin teorik veya uygulamali yapisi ile dersin islenme sirecinde elde edilen akademik verim
dikkate alinarak belirlenmektedir. Ozellikle Alman partner (niversitelerden gelen égretim
tyelerinin haftalik olarak fiziksel katilm saglayamamasi durumlarinda, dersin surekliliginin ve
o6grenme ciktilarinin etkin bicimde gercgeklestirimesi amaciyla uzaktan veya karma ogretim
yontemleri tercih edilmektedir. Bu dogrultuda uygun gorulen derslerin ders bilgi formlarinda
gerekli guncellemeler yapiimaktadir. Alinan kararlar ve uygulamalari gosteren belgeler kanit
olarak sunulmaktadir [B.1.1.K8].



6. Program giktilarinin TYGC ile uyumu ve 6zgiin uygulamalar

Program amag ve ciktilari, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmis ve duzenli olarak degerlendiriimektedir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgun egitim yaklasimlari da
program tasarim sireclerine entegre edilmistir. Bu uyumu ve 6zglin uygulamalari gdsteren
belgeler kanitlarla desteklenmektedir [B.1.1.K5, B.1.1.K10].

Referans Listesi- B1.1.
e B.1.1.K1 - Program tasarimi ve onay sireglerine iliskin taniml slrecler
e B.1.1.K2 — Yeni program agilmasina iligkin 6rnek karar yazilari
e B.1.1.K3 - Cift diploma / CAP-Yandal acilis kararlari
e B.1.1.K4 — Komisyonlar, slreg akisi, program acilis teklif formlari
e B.1.1.K5 - Program amag ve ciktilarinin TYC uyum belgeleri
e B.1.1.K6 — Giincel Ders Bilgi Paketleri
e B.1.1.K7 — Ogretim Plani Degisikligi Formu érnekleri
e B.1.1.K8 — Uzaktan/karma egitim uygulamalarina iligkin kararlar
e B.1.1.K9 - i¢ ve dis paydas toplanti tutanaklari
e B.1.1.K10 — Ozgiin egitim yaklagimlarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler

Turk-Alman  Universitesi  Elektrik-Elektronik  Muhendisligi  Boliminde ders dagihmi;
egitim-6gretim politikalari, ilgili mevzuat ve bolimin akademik hedefleri dogrultusunda
belirlenen ilke ve ybdntemlere goére yapilmaktadir. Ders dagilimina iliskin esaslar Bolum
Kurulunda deg@erlendiriimekte ve Fakulte Kurulu onayi ile kesinlesmektedir. Bu sirece iligkin
ilke ve yontemler ile ilgili belgeler kanit olarak sunulmaktadir [B.1.2.K1].

2. Ders Bilgi Paketleri (izerinden denge ve giincelleme galigmalari

Program ders dagilim dengesi, Program Ders Bilgi Paketleri araciliiyla dizenli olarak
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Derslerin igerikleri, AKTS is ylkleri ve haftalik ders
saatleri g6z 6ninde bulundurularak gerekli iyilestirme ve glncellemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda alinan kurul kararlari ve yapilan glincellemeler kanitlarla desteklenmektedir
[B.1.2.K2].



3. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ig yiiklerinin gdzetilmesi

Tirk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimiinde ders dagihmi yapilirken
ogretim elemanlarinin lisansistl uzmanlik alanlar, yurattikleri akademik calismalar ve
onceki ders deneyimleri dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, ders yukleri adil ve dengeli bir
bicimde dagitilmakta; arastirma, idari gorevler ve danismanlik faaliyetleri de is yuUku
planlamasina dahil edilmektedir. Ders goérevlendirmeleri katilimci bir anlayisla Bolim
Kurulunda gorusulmektedir. [B.1.2.K4].

4. Miifredat yapisinda zorunlu-seg¢meli ve alan—alan disi ders dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu ve secmeli dersler ile alan ve alan disi dersler
arasinda dengeli bir dagilim saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, 6grencilerin mesleki
yetkinliklerinin yani sira kilttrel derinlik kazanmalarina ve farkli disiplinleri tanimalarina
imkan vermektedir. Miufredat dengesini gosteren belgeler ve uygulamalar kanitlarla
desteklenmektedir [B.1.2.K5].

5. Akademik olmayan etkinliklere zaman ayriimasini destekleyen ders yikii

Programda ders sayisi ve haftalik ders saatleri belirlenirken égrencilerin yalnizca akademik
basarilari degil; sosyal, kiltirel, sportif ve Kkisisel gelisim etkinliklerine katihmi da
gozetilmektedir. Bu amacla ders yukul, ogrencilerin haftalik zaman yonetimini zorlamayacak
sekilde dengelenmekte ve yogunluk yaratan durumlar Ders Bilgi Paketleri Uzerinden
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogdrenci geri bildirimleri ve program
degerlendirme sonugclari bu surece girdi saglamakta olup, uygulamaya yonelik gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir.

Referans Listesi- B1.2.
e B.1.2.K1-Ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontem belgeleri
e B.1.2.K2 - Ders Bilgi Paketi iyilestirme/glincelleme kararlari
e B.1.2.K3 — Secmeli dersler igin birimler arasi protokoller ve toplanti tutanaklari

e B.1.2.K4 — Ders dagihminda 6gretim elemani uzmanhgi ve is yikini gosteren kurul
kararlari

e B.1.2.K5 — Miifredatta zorunlu—se¢meli ve alan—alan disi ders dengesini gosteren
kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilarlyla uyumu1. Program giktilarinin élgiilmesi ve
izlenmesi

1. Program giktilarinin élgiilmesi ve izlenmesi

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Boliminde program giktilarinin
gerceklesme dizeyleri, sistematik Olgme ve degerlendirme suregleri araciligiyla
izlenmektedir. Bu kapsamda ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iligki



tanimlanmig; o6lcme ve degerlendirme uygulamalari bu iligkilendirme dogrultusunda
yapilandirilmigtir. Sire¢, kurum genelinde tanimli yénerge ve planlamalar gergevesinde
yuratulmekte olup, ilgili belgeler kanit olarak sunulmaktadir [B.1.3.K1]. Programda yer alan
tim derslerin  6drenme kazanimlari, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
iliskilendirilmigtir. Bu iligskilendirme Ders Bilgi Paketleri GUzerinden izlenmekte ve gerektiginde
glncellenmektedir. Ders—program ¢iktisi eglestirmelerini gdsteren tablolar ve ilgili
dokimanlar kanit olarak sunulmaktadir [B.1.3.K2]. Ders kazanimlarina ve program ciktilarina
ulasma duzeyleri; sinavlar, ddevler ve diger dlgcme araglari araciligiyla elde edilen sonuglarin
istatistiksel analizi yoluyla degerlendirilmektedir. Bu verilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden erisilebilmekte ve degerlendirme sonuclari program ciktilarinin izlenmesinde
kullanilmaktadir. ilgili istatistikler ve degerlendirme ciktilari kanitlarla desteklenmektedir
[B.1.3.K3].

2. Alan digi (genel) kazanimlarin izlenmesi ve dederlendiriimesi

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Programinda alan disi (genel)
kazanimlar; iletisim becerileri, etik farkindalik, takim ¢alismasi ve sorumluluk bilinci gibi
yetkinlikleri kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Bu kazanimlar, ilgili derslerin 6grenme
ciktilari  Uzerinden izlenmekte ve ders kapsaminda yapilan 0lgme-degerlendirme
uygulamalari araciliiyla degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonuglari duzenli olarak
gozden geciriimekte; genel kazanimlara yeterli dizeyde ulasilamadigi durumlarda ders
icerikleri ve ders bilgi paketleri yeniden ele alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
sureg, bolim kurullari tarafindan izlenmekte ve alinan kararlar resmi belgelerle kayit altina
alinmaktadir.

Referans Listesi- B1.3.

e B.1.3.K1 — Ders kazanimlari ve program ciktilarinin olgiilmesine iliskin yonerge ve
planlama belgeleri

e B.1.3.K2 — Ders kazanimi — program ¢iktisi iliskilendirme tablolari

e B.1.3.K3 — OBS lizerinden alinan 6lgme-degerlendirme istatistikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Mesleki uygulama, alan galismasi ve staj ig yiiklerinin program is yiikiine dahil edilmesi

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programinda égrencilerin yurt iginde
ve yurt disinda gerceklestirdikleri staj, mesleki uygulama ve alan g¢alismalari, programin
toplam &grenci is yukine dahil edilerek planlanmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu
faaliyetlerin sureleri, kapsamlari ve 6grenme giktilari dikkate alinarak AKTS ig yuku kredileri
tanimlanmakta ve Ders Bilgi Paketleri araciligiyla izlenmektedir. Mesleki uygulama ve stajlara
iliskin is yukU hesaplamalarini ve uygulamalari gosteren belgeler kanit olarak sunulmaktadir
[B.1.4.K1, B.1.4.K2].

2. Degisim programlari igin ig yiki tanimlanmasi



Turk-Alman Universitesi Ogrenci is yiki kredileri, program kapsaminda degisim programiari
icin tanimh slrecler cercevesinde belirlenmektedir. Degisim programlari kapsaminda
ogrencilerin diger yuksekogretim kurumlarinda aldiklari derslerin is yukleri ve AKTS degerleri
esas alinmakta; bu kredilerin transferi ve taninmasi ilgili mevzuat ve kurumsal dizenlemeler
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Degisim programlarina iligkin is yuku tanimlari, kredi
transfer suregleri ve ilgili belgeler kanit olarak sunulmaktadir [B.1.4.K3].

3. Birim dig1 deneyimlere yonelik tanimli destek siiregleri

Turk-Alman Universitesi Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim digi deneyimler
edinmeleri gerektiginde, program kapsaminda tanimli destek ve ydnlendirme suregleri
uygulanmaktadir. Bu suregler; isyeri egitim protokolleri, gérev tanimlari ve degerlendirme
esaslarl gercevesinde yuritulmektedir. Stre¢ sonunda ilgili firma tarafindan égrenciye iliskin
degerlendirme ve geri bildirimler Universiteye iletiimekte; bu bildirimler program tarafindan
incelenerek oOgrencinin akademik ve mesleki gelisimi ile sirecin etkinligi hakkinda
degerlendirme yapilmaktadir. ilgili kanitlar ekte sunulmaktadir [B.1.4.K4, B.1.4.K7].

4. Uzaktan egitim kaynakli is yiki gesitliliginin dikkate alinmasi

Ogrenci is yiikiine dayall ders tasariminda, uzaktan ve karma égretim uygulamalarinin ortaya
cikardigr is yuku cesitlilikleri dikkate alinmaktadir. Derslerin uzaktan yuratilmesi durumunda
ogrencilerin ¢cevrim igi etkinlikler, ddevler ve bireysel calisma slreleri is yukid hesaplamalarina
yansitiimakta; bu hesaplamalar AKTS tablolari Uzerinden izlenmektedir. Gerekli goérilen
durumlarda is yuki ve AKTS gincellemeleri yapilmaktadir [B.1.4.K5, B.1.4.K6].

Referans Listesi — B1.4.
e B.1.4.K1 - AKTS ders bilgi paketleri
e B.1.4.K2 — Mesleki uygulama, staj ve alan calismalari igin is yUka tanimlari
e B.1.4.K3—Iis yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siirec belgeleri
e B.1.4.K4 —isletmede mesleki egitim / isyeri egitimi protokolleri
e B.1.4.K5 - AKTS hesaplama tablolari
e B.1.4.K6 — Ogrenci geri bildirimleri ve AKTS glincelleme kararlari
e B.1.4.K7 — Birim digI deneyimlere iligkin tanimli destek slregleri

e B.1.4.K8 — Ozgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Program igerik, amag ve giktilarinin izZlenmesi ve gézden gegirilmesi

Turk-Aiman  Universitesi  Elektrik-Elektronik Miihendisligi  Programinin icerik, amacg ve
ciktilarinin - gerceklesme duzeyleri; yillk ve program suresi temelli degerlendirme
mekanizmalari araciliiyla izlenmekte ve gézden gegcirilmektedir. Bu kapsamda program



ciktilari, ders 6grenme kazanimlari ve dlgme-degerlendirme sonuglari birlikte ele alinmakta;
elde edilen bulgular bélim ve fakiilte kurullarinda degerlendiriimektedir [B.1.5.K1, B.1.5.K2].

2. Egitim-6gretime iligkin istatistiki géstergelerin sistematik izlenmesi

Programin izlenmesi surecinde; her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans—lisansistl ders dengeleri ve ilisik kesme
sayllarl gibi istatistiki gdstergeler diizenli olarak takip edilmektedir. Bu veriler Ogrenci Bilgi
Sistemi ve ilgili bilgi yonetim sistemleri Gzerinden elde edilmekte; periyodik toplantilarda
degerlendirilerek gecmis ddnemlerle karsilastiriimaktadir. Elde edilen sonuglar programin
gicli ve gelistiriimesi gereken yonlerinin belirlenmesinde kullaniimaktadir [B.1.5.K4,
B.1.5.K5].

3. Program yeterliliklerine ulagilamamasi durumunda iyilestirme ¢aligmalari

Turk-Alman Universitesi Program yeterliliklerine istenen diizeyde ulasilamadiginin tespit
edilmesi halinde, 6ncelikle bu duruma yol agan olasi nedenler sistematik bicimde analiz
edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda belirlenen eksikliklere yonelik iyilestirici faaliyetler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. S6z konusu faaliyetler; ders igeriklerinin glincellenmesi,
Olcme-degerlendirme yontemlerinin gézden gegirilmesi, ders bilgi paketlerinin revize edilmesi
ve gerektiginde o6gretim yontemlerinde duzenlemeler yapilmasini kapsamaktadir. Alinan
kararlar ilgili akademik kurullarda gorugulerek uygulamaya alinmakta; gerceklestirilen
faaliyetler ve elde edilen sonuclar kayit altina alinarak izlenmektedir [B.1.5.K6].

4. Programlarin tercih edilme oranlarinin izienmesi ve iyilestirme énlemleri

Programlarin tercih edilme oranlari, yerlestirme sonuglari ve kontenjan doluluklari Gzerinden
dizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, programin tanitimi, mifredat yapisi ve
akademik olanaklar baglaminda degerlendiriimekte; gerekli gérilen durumlarda iyilestirmeye
yonelik 6énlemler planlanmaktadir. Bu surece iliskin izleme sonuglari ve alinan kararlar ilgili
kurullarda ele alinmaktadir [B.1.5.K3].

5. Program akreditasyon siiregleri

Birimde sUrmekte olan veya planlanan program akreditasyon sirecleri, kalite glvencesi
anlayisinin bir parcasi olarak yuritilmektedir. Akreditasyon galismalarina yonelik tanimh
surecler olusturulmus; 6gretim elemanlarinin ve ilgili birimlerin bu ¢alismalara katihmi tesvik
edilmistir. Akreditasyon faaliyetlerine ve hazirlik sireglerine iligkin belgeler kanit olarak
sunulmaktadir [B.1.5.K8, B.1.5.K9].

6. Uzaktan egitimle yiritilen derslerin izlenmesi ve gincellenmesi

Uzaktan veya karma &gretim yoluyla yurGtilen dersler, dersin islenme verimi, é6grenme
ciktilarinin  gerceklesme dizeyi ve Olcme-degerlendirme sonuclari dikkate alinarak
izlenmektedir. Olagan digi durumlar (dogal afet vb.) kargisinda surduarilebilir 6gretim



modelleri uygulanmakta; gerekli gérilen durumlarda ders igerikleri ve uygulama ydntemleri
glncellenmektedir. Bu slrece iliskin tanimli mekanizmalar ve uygulamalar kanitlarla
desteklenmektedir [B.1.5.K3, B.1.5.K10].

Referans Listesi- B1.5.
e B.1.5.K1 - Program izleme ve giincelleme periyotlari, ilke ve planlar
e B.1.5.K2 — Program ciktilarina iligskin yillik dederlendirme raporlari

e B.1.5.K3 — Program tercih edilme oranlari ve uzaktan egitim uygulamalarina iligkin
veriler

e B.1.5.K4 — Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) verileri

o B.1.5.K5 — Egitim-0gretim istatistikleri ve karsilastirmali analizler

e B.1.5.K6 — iyilestirme kararlari ve uygulama érnekleri

e B.1.5.K7 — Paydas bilgilendirme mekanizmalarina iligkin belgeler

e B.1.5.K8 — Akreditasyon slreclerine iligkin belgeler

e B.1.5.K9 — Akademik Danisma Kurulu kararlari ve toplanti tutanaklari

e B.1.5.K10 — Sirdurilebilir 6gretim modelleri ve olagan disi durum uygulamalari

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi
1. Eg@itim ve 6gretim sireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinde egitim ve o6gretim
suregleri, tanimli gbérev ve sorumluluklar gergevesinde yurutiimektedir. Bu kapsamda bolim
baskanhgi, bdlim kurulu, program koordinatdrleri ve ilgili komisyonlar; derslerin agiimasi,
yurutilmesi, olgme-degerlendirme uygulamalari ve dénemsel planlamalar gibi streclerde
aktif rol almaktadir. Gorev dagilimlari ve sorumluluk alanlari, organizasyonel yapilanma ve is
akiglari ile netlestiriimis olup sureglerin dizenli ve esgidimli bigimde ydratilmesi
saglanmaktadir. Bu yapiya iliskin belgeler ve uygulamalar kanit olarak sunulmaktadir
[B.1.6.K2, B.1.6.K4].

2. Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi ve giincellenmesine iligkin ilke ve
takvimler

Egitim ve 6gretim programlarina iligkin faaliyetler; belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda,
akademik takvimle uyumlu sekilde planlanmakta ve yurGtiimektedir. Programlarin
tasarlanmasi ve guncellenmesi slreclerinde, 6lgme-degerlendirme sonuglari, akademik
performans gostergeleri ve donemsel izleme verileri dikkate alinmaktadir. Bu faaliyetler,
tanimh  takvimler c¢ercevesinde bolim ve fakilte kurullarinda ele alinarak karara
baglanmakta; uygulama sonuglari izlenerek gerekli durumlarda iyilestirme adimlari
atilmaktadir [B.1.6.K1, B.1.6.K3, B.1.6.K5].



Referans Listesi- B1.6.
¢ B.1.6.K1 - Birim Performans Gdstergeleri Genel Degerlendirme Raporu
e B.1.6.K2 — Egitim-6gretim sireclerine iligskin organizasyonel yapi ve is akis semalari

e B.1.6.K3 — Egitim, 6gretim ve 6lgme-degerlendirme sireglerine iligkin ilke, kural ve
takvimler

e B.1.6.K4 — Egitim ve 0gretim slreclerinin izlenmesine yonelik uygulama érnekleri

e B.1.6.K5 — Birime 6zgu yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Béliminde 6gretim faaliyetleri,
ogrencinin 6grenme slrecinde aktif rol almasini esas alan bir yaklasimla yuritilmektedir.
Derslerde problem ¢ézme, uygulama temelli 6grenme, proje calismalari ve tartisma odakh
etkinlikler aracihgiyla égrencilerin analitik diisiinme ve karar verme becerilerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6gretim yodntemleriyle
desteklenmektedir [B.2.1.K1, B.2.1.K2].

2. Ogrenci merkezli yaklagimlara yénelik yapilan galigmalar

Turk-Alman  Universitesi  Ogrenci merkezli  6grenme-dgretme  yaklasimlari, egitim
programlarinin tasariminda ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerinde temel bir
ilke olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda derslerde kullanilan basari degerlendirme
yontemleri, 6grenme ve 6gretme teknikleri ile dlgme araclari; laboratuvar ¢alismalari, proje
tabanli uygulamalar ve 6devler araciligiyla 6grencinin 6grenme surecine aktif katilimini
destekleyecek bicimde cesitlendiriimektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bu yaklagimlari
etkin bicimde uygulayabilmelerine yonelik egitimler ve uygulamalar yuritlilmekte olup, sirece
iliskin belgeler kanitlarla desteklenmektedir [B.2.1.K8, B.2.1.K9].

3. Uzaktan ve karma egitimde kullanilan 6§renme yéntemleri

Turk-Alman Universitesi Uzaktan ve karma 6gretim uygulamalarinda derslerin yapisi ve
6grenme ciktilari esas alinarak 6gretim yaklasimlari belirlenmektedir. Derslerin yiritilimesi
sirasinda oOgrencilerin strece aktif katilimi, ozellikle soru—cevap etkilegimleri, anlik geri
bildirimler ve gevrim igi tartismalar araciliyiyla desteklenmektedir. Bu dogrultuda gelistirilen
dijital ders materyalleri ve 6gretim uygulamalari, édrencinin derse katilimini ve 6égrenme
surecini glglendirecek sekilde kullaniimakta; 6gretim siireci ders hedefleriyle uyumlu bigimde
yuritilmektedir [B.2.1.K5].

4. Bireysel farkliliklar ve erigim kogullarinin gézetilmesi



Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda 6grencilerin  bireysel 6grenme hizlari, farkli
ogrenme stilleri ve erisim kosullari dikkate alinmaktadir. Ders materyallerinin farkli
formatlarda sunulmasi, esnek degerlendirme vyaklagsimlari ve dijital erisim imkanlari
araciligiyla 6grenme strecinde firsat esitligi desteklenmektedir. Bu uygulamalar, 6grenci
katilmini artirmaya yonelik dizenlemelerle bitinlesik olarak ydritilmektedir [B.2.1.K3,
B.2.1.K5].

5. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Turk-Alman  Universitesi Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarinin  etkinligi, derslerin
yurttlilmesi sirecinde elde edilen veriler Uzerinden dizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda ders basari oranlari, dlgme-degerlendirme sonugclari ve dénemsel izleme verileri
birlikte ele alinarak dgrencilerin 6grenme surecine katihm duzeyleri ve kazanimlara ulasma
durumlari degerlendiriimektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve uygulama bigimleri gbzden gegciriimekte; gerekli goértlen durumlarda iyilestirici
dizenlemeler yapilmaktadir. Bu izleme ve iyilestirme sireci, bilgi sistemleri Uzerinden elde
edilen verilerle desteklenerek sireklilik arz eden bir yapi igerisinde yuritilmektedir
[B.2.1.K4].

6. Ogrencilerin aragtirma siireglerine katiliminin desteklenmesi

Ogrencilerin arastirma siregclerine katilimi, mifredat yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri
araciligiyla tesvik edilmektedir. Bitirme projeleri, Universite-sanayi is birligi kapsaminda
yuritilen calismalar, staj uygulamalari ve yarismal/proje faaliyetleri 6grencilerin arastirma ve
uygulama becerilerini geligtirmelerine olanak saglamaktadir. Bu faaliyetler, 6grenci merkezli
6grenme yaklasiminin énemli bir bileseni olarak degerlendiriimektedir [B.2.1.K3, B.2.1.K6].

Referans Listesi- B2.1.
e B.2.1.K1 - Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
e B.2.1.K2 - Ogrenci merkezli egitim uygulama Srnekleri
e B.2.1.K3 - Aktif/etkilesimli 6gretme yontemleri, proje ve staj uygulamalari
e B.2.1.K4 - Ders basari oranlari ve izleme-iyilestirme verileri
e B.2.1.K5 - Uzaktan egitime 6zgi 6gretim materyalleri ve yontemler
e B.2.1.K6 — Arastirma, bitirme projeleri ve yarisma katihm ornekleri
e B.2.1.K8 - Egiticilerin egitimi / sertifika belgeleri

e B.2.1.K9 — Ogrenci merkezli dgrenme yaklagimina iligkin 6zgiin uygulamalar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli 5igme-dederiendirme yaklagimi



Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliminde 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, 6grencinin bilgi dlizeyinin yani sira yetkinlik ve performansini ortaya koyacak
bicimde yapilandiriimaktadir. Bu kapsamda 0grencilerin kendilerini farkli yollarla ifade
edebilmelerine olanak taniyan sinavlar, 6devler, uygulamalar, projeler, grup calismalari ve
sunumlar kullaniimakta; degerlendirme sureci yalnizca sonug¢ odakli degil, 6grenme slrecini
destekleyici bir anlayisla ele alinmaktadir [B.2.2.K1, B.2.2.K2].

2. Siireg temelli ve ¢oklu dederlendirme uygulamalari

Turk-Alman Universitesi Olgme ve degerlendirme yaklagimi, dgrencinin dénem boyunca
gOsterdigi akademik gelisimi yansitacak sekilde kurgulanmaktadir. Bu dogrultuda tek bir
degerlendirme aracina dayanmayan, farkli zamanlarda ve farkli bi¢cimlerde uygulanan élgme
araclari kullaniimaktadir. Odevler, kisa sinavlar, uygulamalar ve proje ¢alismalari, égrencinin
6grenme sulrecine iligkin dizenli geri bildirim almasini saglayacak bicimde degerlendirme
slirecine dahil edilmektedir [B.2.2.K2, B.2.2.K3].

3. Olgme-degerlendirmenin ders kazanimlari ve egitim tiirleriyle uyumu

Turk-Aiman  Universitesi Degerlendirme araglarinin  belirlenmesinde dersin  dgrenme
kazanimlari ve dersin yiritiilme bicimi esas alinmaktadir. Orgiin, uzaktan ve karma égretim
kapsaminda yurutulen derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri, dersin hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda bazi derslerde yazili sinavlarin yani
sira proje, Odev, bilgisayar uygulamalari ve sunum gibi farkli degerlendirme araglari
kullaniimakta; bu araglarin dénem sonu basariya katkilar belifenmig yizdelik agiriklar
cercevesinde uygulanmaktadir. Tim degerlendirme esaslari ders bilgi paketlerinde acik
bicimde tanimlanarak o6lgme-degerlendirme sirecinin 6gretim faaliyetleriyle butlinlesmesi
saglanmaktadir [B.2.2.K3, B.2.2.K4].

4. Erigim farkhiliklarinin gézetilmesi ve sinav giivenligi
Degerlendirme bigim ve araglarinin erigim farkliliklarini kapsayacak gekilde ele alinmasi

Turk-Alman Universitesi Olgme ve degerlendirme siiregleri tasarlanirken dgrencilerin teknik
donanim, fiziksel imkanlar ve ¢alisma ortamlari bakimindan farkl kosullara sahip olabilecegi
g6z o6nudnde bulundurulmaktadir. Bu cercevede, kisisel bilgisayari veya gerekli yazilim
altyapisi bulunmayan &grencilerin ders kapsamindaki uygulama, proje ve &devlerini
gerceklestirebilmeleri amaciyla bolim ve fakilte blinyesindeki laboratuvar imkanlarindan
yararlanmalan saglanmaktadir. Benzer sekilde, degerlendirme sirecinde kullanilan araglar
tek bir erisim bigimine bagh kalmayacak sekilde planlanmakta; &grencilerin 6grenme
ciktilarinin, farkli ortam ve olanaklar Gzerinden ortaya konabilmesine imkan taninmaktadir.
Uygulamada karsilasilan erisim temelli durumlar dénemsel olarak ele alinmakta ve gerekli
gOrulen durumlarda degerlendirme slreclerine ydnelik diizenlemeler yapilarak uygulamanin
sUrdurilebilirligi saglanmaktadir [B.2.2.K5, B.2.2.K6].



5. Tutarlilik, giivenirlik ve izZleme mekanizmalari

Turk-Alman Universitesi Olgme ve degerlendirme sireclerinde sinavlarin adil, givenilir ve
mevzuata uygun bigimde ylrutiimesine dnem veriimektedir. Orgliin 6gretimde yapilan
sinavlarda, sinav sirasinda salonda bulunan 0Ogretim elemanlari tarafindan ilgili
yonetmeliklerde yer alan sinav kosullarinin saglanmasi gozetilmekte; sinav dizeni, sure
yonetimi ve sinav kurallarina uyum aktif olarak denetlenmektedir. Cevrim i¢i sinav
uygulamalarinda ise sinav slrecinin guvenligini saglamak amaciyla tanimli teknik ve idari
Onlemler kullanilmakta, sinavlarin  belirlenen  kurallar  ¢ergevesinde  ydrutilmesi
saglanmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik sinav uygulamalarinda ise édrencilerin bireysel
durumlari dikkate alinarak gerekli dizenlemeler yapilmakta ve sinav kosullarinin esitlik
ilkesini zedelemeyecek sekilde uygulanmasina 6zen gosteriimektedir. Bu mekanizmalar
aracihgiyla sinav sureglerinin geffaf, denetlenebilir ve guvenilir bir yapida yuratdlmesi
hedeflenmektedir [B.2.2.K7].

6. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutariiligi ve
givenirligi

Turk-Alman Universitesi Olgme ve degerlendirme sireclerinde, farkli dénemlerde ve farkli
ogretim elemanlari tarafindan yuratilen uygulamalarin tutarli bicimde gercgeklestiriimesine
0zen gosterilmektedir. Bu kapsamda ayni dersin farkli subelerinde uygulanan sinavlarda,
sinav suresi, soru turleri ve de@erlendirme olgltleri arasinda uyum saglanmaktadir. Benzer
sekilde, proje ve 6dev degerlendirmelerinde kullanilan dl¢ltler dnceden belirlenmekte ve tim
degerlendiriciler tarafindan ayni esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Zaman iginde
ortaya c¢ikabilecek farkliliklarin 6niine gegmek amaciyla degerlendirme sonuglari dénemsel
olarak gézden gecirilmekte; uygulamalarda tespit edilen sapmalar, ilgili akademik kurullarda
ele alinarak gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, o6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin adil ve guvenilir bicimde yurutilmesine katki saglamaktadir.

7. Olgme-degeriendirme yaklagim ve olanaklarinin 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestiriimesi,

Tirk-Alman  Universitesi Olgme ve degerlendirme uygulamalar, égrenci ve 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda dizenli olarak gézden gegcirilmektedir.
Dersin yurGtilmesi sirasinda veya degerlendirme slirecinin ardindan iletilen geri bildirimler
dogrultusunda, 6grenme sirecinin desteklenmesi amaciyla cesitli iyilestirici uygulamalar
hayata geciriimektedir. Bu kapsamda gerekli goérilen durumlarda ek ders saatleri
planlanmakta, ders kapsaminda verilen 6devlerin ¢oézimleri teslim tarihinden sonra ayrintil
bicimde ele alinarak égrencilerin eksik kaldiklari noktalar aciklanmaktadir. Ayrica 6grencilerle
birebir goérusmeler yapilarak degerlendirme sonugclarina iligskin geri bildirim verilmekte;
6grenme kazanimlarina yeterli dizeyde ulasamayan ogrenciler igin ek 6dev veya calismalar
tanimlanarak basarilarini artirmalarina imkan saglanmaktadir. Notlandirmaya iliskin yapilan
itirazlar ise ilgili mevzuat ve tanimh slrecler cergcevesinde degerlendiriimekte, sonuglar
ogrencilere seffaf bigcimde bildiriimektedir. Uygulanan bu iyilestirme adimlari izlenmekte,
dersin hedefleri ve program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda ek
Onlemler alinarak slreg streklilik icinde yarutttlmektedir.



8. Bagar 6lgme ve degerlendirmesine iligkin ilgili ydnergelerin/kriterin iyilegtirme ve
giincelleme galigmalari hakkinda bilgi veriniz.

9. Basari 6igme ve degerlendirmesine iligkin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
egitimleri agiklayiniz.

10. Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullaniimak {izere belilenen élgme-dederlendirme

yontem ve yaklagimlar agiklayiniz.

Referans Listesi- B2.2.
e B.2.2.K1 - Ogrenci merkezli dlgme-degerlendirme planlama dokiimanlari
e B.2.2.K2 - Olgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri

e B.22K3 - Orgln/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ve degerlendirme
ornekleri

e B.2.2.K4 — Ders bilgi paketlerinde 6lgme-degerlendirme ve is yUkd iliskisi

e B.2.2.K5 - Dezavantajli gruplara ve ¢evrim igi sinavlara iligskin diizenlemeler
e B.2.2.K6 - Sinav glvenligi mekanizmalari

e B.2.2.K7 — Tutarlilik ve glivenirlige iliskin uygulama kanitlari

e B.2.2.K8 — Geri bildirimlere dayali iyilestirme 6rnekleri

e B.2.2.K9 - Egiticilerin egitimi kapsaminda 6lgme-dederlendirme faaliyetleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin uygulamalar

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinde 6nceki dgrenmelerin
taninmasi ve kredilendiriimesi, tanimhl ilke ve kurallar c¢ergevesinde yurutilmektedir.
Ogrencilerin 6rgiin egitim, yaygin egitim, uzaktan/karma 6gretim ya da serbest 6grenme
yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler; ders igerikleri, 8renme ¢iktilari ve égdrenci is ylkl esas
alinarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda intibak, muafiyet ve iyilestirme kararlari ilgili
akademik kurullarda gérusulmekte; uygun gdérilen dersler igcin kredi taninmasi
saglanmaktadir. Slreg¢, yazili kararlar ve Kkayitlarla belgelenerek sireklilik iginde
yuritilmektedir [B.2.3.K1, B.2.3.K2, B.2.3.K3].

2. Hareketlilik programlar ve kredi kaybinin 6nlenmesine yonelik uygulamalar

Universitenin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda 6grenci hareketliligi tesvik edilmekte
ve bu sdreclerin o6grenciler agisindan kolaylastirici bigimde yUrUtilmesine 06zen



gOsterilmektedir. Hareketlilik kapsaminda alinan derslerin taninmasi ve kredilendiriimesinde
ogrenci is ylklu ve AKTS esas alinmakta; kredi kaybi yasanmamasi hedeflenmektedir. Bu
amagcla 6grenim anlagmalari, intibak kararlari ve ilgili akademik dizenlemeler titizlikle
uygulanmakta; o6grenciler sure¢ hakkinda bilgilendiriimektedir. Hareketlilik uygulamalarina
iliskin alinan kararlar ve kullanilan mekanizmalar kanitlarla desteklenmektedir [B.2.3.K2,
B.2.3.K4, B.2.3.K5].

Referans Listesi- B2.3.

B.2.3.K1 — Ogrenci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasina iligkin ilke ve kurallar
B.2.3.K2 — Ogrenci is yiki temelli kredilendirme, Erasmus/staj ve intibak kararlari
B.2.3.K3 — Onceki 6grenmelerin taninmasina iligkin kurul karar érnekleri

B.2.3.K4 — Muafiyet ve intibak uygulamalarina iliskin belgeler

B.2.3.K5 — Hareketlilik streclerinde paydas bilgilendirme mekanizmalari

B.2.3.K6 — Birime 6zgl yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinde yeterliliklerin onayi,
diploma dizenlenmesi ve mezuniyet siregleri tanimli ilke ve kurallar cercevesinde
yuritilmektedir [B.2.4.K1, B.2.4.K4]. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri egitim
sureci boyunca izlenmekte; mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi, ders basarilari,
staj ve diger yukumluliklerin tamamlanma durumu dikkate alinarak degerlendiriimektedir
[B.2.4.K1]. Mezuniyet kararlar ilgili akademik kurullarda gértsulerek alinmakta; mezuniyet
kosullari ve karar streglerine iligkin uygulamalar, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda belirli
araliklarla gozden gegirilerek iyilestiriimektedir [B.2.4.K4].

Ogrenci kabul sureclerinde merkezi yerlestirme diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal (CAP) ve yandal programlarina kabul islemleri, énceden
belirlenmig kriterler dogrultusunda yurutilmektedir [B.2.4.K2]. Bu 6grenci gruplarina yonelik
intibak ve muafiyet degerlendirmelerinde ders igerikleri, 8grenme c¢iktilari ve égrenci is yuki
esas alinmakta; program yeterliliklerinin korunmasi gézetilmektedir [B.2.4.K2].

Program kapsaminda paydas katkisiyla gergeklestirilen egitimler sonucunda verilen
sertifikalar, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen tamamlayici unsurlar
olarak ele alinmaktadir [B.2.4.K3]. Bu sertifikalandirma uygulamalarina iligskin érnek belgeler,
ogrencilerin kazanimlarinin gortnir kilinmasi ve mezuniyet éncesi/sonrasi gelisimlerinin
desteklenmesi agisindan kanit niteligi tasimaktadir [B.2.4.K3].

Mezuniyet slreclerine yonelik iyilestirme calismalari; program bazinda ortalama mezuniyet
suresi, mezuniyet orani ve mezuniyet not ortalamasi gibi gostergeler Uzerinden
degerlendiriimektedir [B.2.4.K5]. Bu veriler paydas gorugleriyle birlikte ele alinarak gerekli
go6rllen durumlarda mezuniyet kosullari, bilgilendirme slregleri veya uygulama adimlarina
iliskin dizenlemeler yapilmakta ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir [B.2.4.K5]. Ayrica
degisim programlari kapsaminda elde edilen 6grenci is yukul kredileri, ek bir galismaya gerek
kalmaksizin taninmakta ve diploma slrecine dahil edilmektedir [B.2.4.K6]. Tum bu
uygulamalar, standart mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen 6zgun
yaklasim ve uygulamalarla desteklenmektedir [B.2.4.K7].



Referans Listesi — B.2.4

e B.24.K1 — Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisiminin izlenmesi ile diploma
onayl/mezuniyet kosullarinin  kontroline iligkin taniml  slregler ve mevcut
uygulamalar

e B.24.K2 - Yatay gecis, YOS, CAP ve yandal kabullerinde uygulanan kriterler ile
intibak/muafiyet uygulamalarina iliskin belgeler

e B.24K3 - Paydas katkisiyla gerceklestirilen egitimlere iliskin 6rnek sertifikalar
ve/veya sertifikalandirma uygulamalarina dair kanitlar

e B.2.4K4 - Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar slreclerine
iliskin iyilestirme/glncelleme kanitlari (kurul kararlari, slire¢ revizyonu vb.)

e B.2.4.K5 — Ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orani, mezuniyet not ortalamasi
gibi gostergelere iliskin degerlendirmeler; paydas goérisleri ve buna dayali iyilestirme
karar 6rnekleri

e B.24.K6 - Degisim programlarinda 6grenci is yiki kredisinin ek isleme gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler

e B.2.4.K7 — Mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglarina gore gelistiriimis 6zgiin yaklagim
ve uygulamalara iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynakiari

Turk-Alman Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boélimiinde egitim-6gretim siireci,
ogrencilerin 6grenme etkinligini artiracak ortam ve kaynaklar Uzerinden yuratiimektedir.
Derslerde kullanilan materyaller, 6gretim elemanlar tarafindan duzenli olarak gb6zden
geciriimekte ve dersin icerigi ile islenis bicimine uygunlugu saglanmaktadir. Bu kapsamda
derslerde c¢ozilecek sorular 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanarak dersin yuritilmesinden
sorumlu o6gretim elemanina iletimekte, bdylece dersin akademik butunligu ve isleyis
tutarlihgr korunmaktadir [B.3.1.K1].

Ogrencilerin ders digi dgrenme slreclerini desteklemek amaciyla ders notlari, 6rnek
problemler ve Odev igerikleri 6grencilerle paylasiimakta; gerekli gorilen durumlarda ek
referans kaynaklar saglanmaktadir. Ayrica 6dev ve uygulama galismalarina iliskin ¢cozimler,
ogrencilerin konuya iligkin kavrayiglarini geligstirmek amaciyla ders sirasinda veya ders
sonrasinda ele alinmaktadir. Bu kaynaklar, yliz ylze ve uzaktan erisime imkan taniyan
platformlar tizerinden 6grencilere sunulmaktadir [B.3.1.K2, B.3.1.K3].

Ogrenme ortamlari ve kullanilan kaynaklarin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin gdzlemleri ve
o6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda dederlendiriimektedir. Elde edilen geri
bildirimler, ders materyallerinin guncellenmesi, kaynak cesitliliginin artirimasi ve 6grenme
ortamlarinin iyilestiriimesine yonelik duzenlemelere temel olusturmaktadir. Bu dogrultuda
ogrenme kaynaklari dizenli olarak gdzden geciriimekte ve gelistirimektedir [B.3.1.K4,
B.3.1.K5].

Referans Listesi- B3.1.



e B.3.1.K1 — Ogrenme kaynaklari ve ders materyallerinin hazirlanmasi ve paylagimina
iliskin 6rnekler

e B.3.1.K2 - Ders notlari, ek referanslar ve 6dev ¢dziimlerinin paylasildigini gésteren
kanitlar

e B.3.1.K3 - Uzaktan erisim ve 6grenme yonetim sistemi (Moodle vb.) uygulama
ornekleri

e B.3.1.K4 — Ogrenci geri bildirim araglari (anketler, degerlendirme formlari vb.)
e B.3.1.K5 - Ogrenme kaynaklarinin giincellenmesi ve iyilestirimesine iliskin kanitlar

e B.3.1.K6 — Birime 6zgl gelistiriimis 6grenme ortami ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik yapisi ve kapsami

Turk-Alman  Universitesi Birimde 6grencilerin  akademik ilerlemelerinin izlenmesi ve
yonlendirilmesi, kendilerine atanmis danisman 6gretim Uyeleri araciligiyla yiritilmektedir.
Danigmanlar; égrencilerin ders planlamalari, akademik performanslari ve mezuniyet sonrasi
hedeflerine iliskin konularda rehberlik saglamakta, ortaya c¢ikan akademik sorunlar
danismanlik sireci icinde ele alinmaktadir. Danismanlik yapisinin isleyisi, birim tarafindan
belirlenmig yazili dizenlemelerle tanimlanmigtir [B.3.2.K1].

2. Danigsmanlik sirecinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Danismanlik faaliyetleri, 6drencilerin dénemsel akademik durumlari ve bireysel ihtiyaglari
dikkate alinarak sirdirilmektedir. Ogrencilerin ders yiikleri ve basari durumlari danismanlar
tarafindan degerlendiriimekte; sire¢ boyunca elde edilen goézlemler dogrultusunda
ydnlendirici ve destekleyici dizenlemeler yapiimaktadir. Bu izleme sonuglari, danismanlik
uygulamalarinin etkinligini artirmaya yoénelik iyilestirme calismalarina girdi saglamaktadir
[B.3.2.K4, B.3.2.K6].

3. Danigsmanlara erigim olanaklari

Ogrencilerin danisman dgretim Uyeleriyle iletisimi, yliz ylze gérismelerin yani sira gevrim igi
iletisim kanallari aracihdiyla da saglanmaktadir. Bu c¢oklu erisim olanaklari, égrencilerin
danismanlik hizmetlerinden zaman ve mekan kisiti olmaksizin yararlanabilmelerine imkan
tanimakta ve danisman—o6grenci etkilesimini gu¢lendirmektedir [B.3.2.K3].

4. Ogrenim siirecine yénelik danigmanlik destegi

Danigmanlik destegi, ogrencilerin 6grenim surecinde karsilastiklari akademik konulara
¢6zum Uretmeyi hedeflemektedir. Ders secimi, akademik yuk dengesi ve bagari durumlari



danisman—6grenci goérismelerinde ele alinmakta; gergeklestirilen gdérismeler ve alinan
kararlar ilgili belgeler araciligiyla kayit altina alinmaktadir [B.3.2.K1, B.3.2.K4].

5. Uzaktan ve karma 6gretimde sunulan destekler

Uzaktan ve karma Ogretim sureclerinde akademik danismanlik, ¢evrim i¢i goérusmeler ve
bilgilendirme faaliyetleri yoluyla surduriimektedir. Bu suregte 0Ogrencilerin  6grenme
etkinliklerine katihmlari ve motivasyon durumlari izlenmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda destek uygulamalarinda gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Uzaktan 6gretim
baglamindaki akademik ve teknik destek mekanizmalari tanimli slregler cergevesinde
yuratulmektedir [B.3.2.K2, B.3.2.K5].

Referans Listesi- B3.2.

e B.3.2.K1 — Akademik danigsmanlik sistemine iliskin yonetmelik, yonerge ve sireg
tanimlari

e B.3.2.K2 — Uzaktan/karma egitimde akademik ve teknik danismanlik mekanizmalari
e B.3.2.K3 - Ogrencilerin danigmanlara erigimine iliskin uygulama érnekleri

e B.3.2.K4 — Danigsmanlik gértigmeleri ve 6grenci katihmina iligkin kayitlar

e B.3.2.K5 - Ogrenci geri bildirim anketleri ve degerlendirme sonuglari

e B.3.2.K6 — Danismanlik sireglerine yonelik glincelleme ve iyilestirme kanitlari

e B.3.2.K7 — Birime 6zgi gelistirilen akademik destek yaklasim ve uygulamalari

B.3.4. Dezavantajli gruplar
1) Erigimi giiglendiren uygulamalar ve siireklilik

Birimde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim-6gretim sireglerine
katilmini destekleyen dizenlemeler, kurumsal bir koordinasyon Uzerinden ydratiimektedir.
TAU blnyesinde Engelli Ogrenci Birimi/Koordinatorliigi araciligiyla égrenciler, engellilik
durumlarini belgeleyerek basvuru yapabilmekte; bu basvurularin gizlilikle ele alindigi agik¢a
ifade edilmektedir. Bu cercevede ornegin; kisisel bilgisayari veya gerekli yaziim altyapisi
olmayan o&grencilerin ders kapsamindaki bilgisayar uygulamalarini sirdurebilmesi icin
laboratuvar imkanlarina yonlendiriimesi, ders materyallerine erisimde alternatif kanallarin
devreye alinmasi veya dersin yurutilme bigimine gbre uygunlastirmalar yapilmasi gibi
c¢bzumler uygulanabilir. Bu uygulamalarin kapsami ve isleyisi, planlama ve uygulama
dokiimanlariyla glivence altina alinir [B.3.4.K1].

Uygulamalarin “caligip ¢alismadigl’” ise yalnizca niyet beyaniyla birakilmaz; birim, ilgili
taleplerin ve uygulanan desteklerin izini slrerek (basvuru kayitlari, uygulama notlari,
donemsel degerlendirmeler gibi) aksayan noktalari tespit eder ve gerekli dizenlemeleri
devreye alir [B.3.4.K2].



2) Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerden gelen gériiglerin degerlendirilmesi ve iyilegtirme

Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin gérisleri; birime yapilan basvurular, danisman/égretim
elemani ile yapilan birebir gbrismeler ve geri bildirim kanallar Uzerinden toplanarak
degerlendirilir. TAU Engelli Ogrenci Birimi’'nin bagvuru icin bir iletisim kanali tanimlamasi ve
surecin gizlilik esash yurataldagunt belirtmesi, bu goértslerin glvenli bicimde alinabildigini
g0Osteren somut bir gergeve sunar.

Degerlendirme sonrasinda iyilestirme o&rnekleri; erisim engeli doguran bir uygulamanin
alternatifle desteklenmesi, 6grenme materyalinin daha erigilebilir formata dénustirilmesi,
uygulama saat/yer planlamasinda 6grencinin kosullarinin gézetilmesi veya ihtiyag halinde
ilgili birimlerle esgldim saglanmasi gibi adimlar igerebilir. Bu doéngu, “geri bildirim —
degerlendirme — duzenleme — tekrar kontrol” mantigiyla igletilir ve izlemel/iyilestirme
kanitlariyla desteklenir [B.3.4.K2].

3) Engelsiz Universite yaklagimi ve somut géstergeler

Engelsiz Universite yaklasimi, kampis yasaminin ve egitim ortamlarinin erigilebilirligini
artirmayi hedefleyen bir gercevede ele alinir. TAU'niin, YOK'iin Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda “Mekéanda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak aldidi1 (yemekhane ve merkez
kitiphane binasi igin) kamuya acik bicimde duyurulmustur; bu, erisilebilirlik yoniinde somut
bir ¢ikti olarak degerlendirilebilir.

Ayrica Engelli Ogrenci Birimi sayfalarinda “erisilebilir ders materyali” gibi basliklara yer
verilmesi, engelsizlesme yaklagiminin yalnizca fiziksel mekanla sinirh kalmadigini; 6grenme
materyallerine iligkin farkindalik/iyilegtirme hattinin da bulundugunu gdstermektedir. Bu
kapsamda yuratilen birim i¢i uygulamalar ve mevzuatla uyumlu 6zgun yaklasimlar kanitlarla
desteklenebilir [B.3.4.K3].

Referans Listesi — B.3.4

e B.3.4K1 - Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik hizmetlerin planlanmasi ve
uygulama ornekleri (yonergel/is akisi, goérev tanimi, destek tirleri, yonlendirme
mekanizmalari vb.)

e B.3.4.K2 - Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin degerlendiriimesi, izleme
kayitlari ve buna dayal iyilestirme kanitlari (tutanak, form, karar érnegdi, uygulama
guncellemesi vb.)

e B.3.4K3 - Mevzuatla uyum ve birime 06zgl erigilebilirlik/engelsiz Universite
uygulamalari  (erigilebilirlik ~ dlUzenlemeleri, farkindalik ¢alismalari, kurumsal
uygulamalar vb.)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

1) Atama-yiikseltme—géreviendirmede olgitlerin gergevesi



Turk-Alman Universitesi'nde 6gretim (iyesi kadrolarina iligkin atama ve yiikseltme stiregleri,
yazili ve ilan edilmis olgltlere dayal olarak yuritiimektedir. Personel Daire Baskanligi
Uzerinden erigilebilen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltiime Kriterleri
Yoénergesi”, slUrecin o6lgit temelli ilerlemesine zemin olusturmakta; ayni zamanda basvuru
evraklari ve formlarin standartlastiriimasiyla degerlendirme asamalarinda tutarlihk
saglamaktadir [B.4.1.K1, B.4.1.K2]. Bdylece ilan, basvuru, degerlendirme ve karar
adimlarinda izlenebilir bir cerceve olusturulmaktadir [B.4.1.K1].

2) Ders yiikii ve dagilim dengesinin seffafligi

Ders gorevlendirmeleri, doénemsel ihtiyaclar ve derslerin niteligi
(teorik/laboratuvar/uygulama/proje) dikkate alinarak; ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlariyla uyum gdzetilerek planlanmaktadir. Ders yukid dagiliminin seffafligi, dénemlik
gorevlendirme listeleri ve ilgili kurul/lkomisyon Kkararlarinin kayit altina alinmasiyla
guclendiriimektedir [B.4.1.K5]. Uygulamada ayni dersin farkli subelerinde is ylkinin dengeli
paylastirilmasi, laboratuvar derslerinde ek zaman gereksiniminin ders yukd planina
yansitimasi ve co-teaching vyuritilen derslerde sorumluluk paylasiminin  6nceden
belirlenmesi gibi dizenlemeler yapiimaktadir [B.4.1.K5].

3) Kurum digindan ders vermek lizere davet ve segim usulleri

TAU’nlin 6zgiin akademik yapisi kapsaminda “flying faculty” ve bazi derslerde “co-teaching”
gOrevlendirmeleri uygulanabilmekte; bu goérevlendirmelerin érnek kararlari ve yazismalari
ilgili birim sureglerinde belgelendirilebilmektedir [B.4.1.K3]. Kurum disindan ders verecek
ogretim elemaninin belirlenmesinde dersin igerigi/dili ile uyum, alan uzmanhgi, dersin
6grenme hedefleriyle 6rtisme ve programin dénemsel ihtiyaci gibi dlgttler esas alinmaktadir.
Davet ve gorevlendirme slrecinin 6nceden tanimli kurallarla yuratulmesi, kararlarin
izlenebilirligini artirmakta; goérevlendirme uygulamalarina iliskin kayitlar kanitlanabilir hale
gelmektedir [B.4.1.K3, B.4.1.K6].

4) Liyakat ve firsat esitligini gliclendiren uygulama mantigi

Kurum disindan ders verecek kigilerin belirlenmesi, “alan uyumu ve yetkinlik” ekseninde
somutlagtiriimaktadir. Bu kapsamda dersin gerektirdigi akademik uzmanlik, 6gretim deneyimi
ve dersin yurGtilimesinde gerekli olabilecek dil yeterligi gibi olgutler dikkate alinmaktadir.
Ayrica uluslararasi gorevlendirmeler (6r. DAAD kapsamindaki sulregler) ve buna iliskin érnek
karar/uygulamalar, godrevlendirmelerin kurumsal c¢ergevede ydrutildigini goésteren
destekleyici kanitlar arasinda yer almaktadir [B.4.1.K4]. Uygulamada teorik/laboratuvar/proje
temelli derslerde “uzmanlik—ders eslestirmesi” yapilmasi ve co-teaching derslerde rol
paylasiminin énceden belirlenmesi gibi uygulamalarla liyakat temelli gérevlendirme yaklasimi
guclendiriimektedir [B.4.1.K3, B.4.1.K6].



5) Dénem sonu performans dederlendirmesi ve geri besleme

Kurum digindan ders veren 6gretim elemanlarinin dénem sonu degerlendirmesi, yalnizca tek
bir élglite dayanmayacak bigimde ele alinmaktadir. Degerlendirme sirecinde dersin 6grenme
ciktilarinin gerceklesme duzeyi, olcme-degerlendirme uygulamalarinin ders bilgi paketine
uygunlugu, ders materyali/iletisim dizeni ve co-teaching varsa akademik koordinasyon
unsurlar  birlikte dikkate alinmaktadir. Elde edilen bulgular, bir sonraki doénem
goérevlendirmelerine yonelik iyilestirme girdisi olusturacak sekilde degerlendiriimektedir
[B.4.1.K7]. Bu kapsamda o&grenci geri bildirimlerinden elde edilen sonuglarin dersin
yurGtilmesine yansitiimasi, degerlendirme yontemlerinin revize edilmesi ve gerekli gérilen
durumlarda ders iceriginin  yeniden vyapilandiriimasi gibi iyilestirme adimlari
uygulanabilmektedir [B.4.1.K7].

Referans Listesi — B.4.1
e B.4.1.K1—Atama ve ylikseltme kriterleri ydnergesi (TAU PDB sayfasi / PDF)
e B.4.1.K2 — Basvuru formlari ve 6gretim Uyesi basvuru belgeleri listesi

e B41K3 - Flying Faculty / Co-Teaching gorevlendirme karar o6rnekleri
(kurul/komisyon kararlari, géreviendirme yazilari)

e B.4.1.K4 — DAAD kapsaminda gorevlendirmeye iliskin karar/uygulama ornekleri
(varsa ilgili birim dokimanlarr)

e B.4.1.K5 — Ders yuki dagihm cizelgeleri ve seffaflik kayitlari (donemlik goérevlendirme
listeleri, bélum kurulu kararlarr)

e B.4.1.K6 — Kurum digI 6gretim elemani davet/secim kurallari ve gliincelleme kayitlari
(ilan metni, usul dokiimani, degerlendirme formu)

e B.4.1.K7 — D6nem sonu performans degerlendirme kanitlari (6grenci anket 6zeti, ders
raporu, iyilestirme notu, kurul degerlendirmesi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1) Planlama yaklagimi ve ihtiyag temelli igeriklendirme

Ogretim elemanlarinin 6gretme yeterliklerini guiglendirmeye yonelik galismalar, dénemsel
gereksinimler ve sahadan gelen ihtiyaclar dogrultusunda yapilandiriimaktadir. Bu dogrultuda
Turk-Alman  Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
binyesinde yurutilen “Egiticinin Egitimi” programi, égretim elemanlarinin dijital pedagojik
becerilerini ve 6gretim tasarimi yetkinliklerini gelistirecek bicimde kurgulanmistir. Program
iceriginin, ihtiyac analizi ve Ogretim elemanlarinin  gereksinimleri dogrultusunda
genisletileceginin belirtiimesi, planlamanin statik degil gelisime acik bir yaklasimla ele
alindigini géstermektedir. [B.4.2.K1, B.4.2.K4]



Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri yalnizca genel bilgilendirme diizeyinde birakilmayip,
yapilandirilmis egitim moddlleri ve 6lgme araclariyla desteklenmektedir. UZEM tarafindan
yuratilen programin; é3renme kazanimlari, o6lgcme-degerlendirme, e-6grenme, isbirlikci
0grenme, uzaktan egitimde Ogretim tasarimi ve g¢evrim i¢i Olgcme-degerlendirme gibi
basliklara yer vermesi, 6gretim elemanlarinin hem pedagojik hem de dijital boyutta
desteklendigini gdstermektedir. Ayrica programin Moodle Uzerinden asenkron bigimde
sunulmasi ve katilim/bagari sertifikalandirmasinin 6lgme kriteriyle iliskilendirilmesi (6r.
degerlendirme materyallerinde basari esigi) uygulamanin somut ve izlenebilir bir yapida
yUritildigini destekler. [B.4.2.K1, B.4.2.K2]

Etkililik izieme boyutu, tamamlanan egitim igerikleri, 6lcme materyallerindeki basari dlzeyleri
ve slre¢ boyunca olusan ihtiyaclarin yeniden degerlendirilmesi Gzerinden yurutllebilecek
sekilde tasarlanmigtir. Kurumsal diizeyde uzaktan &6gretim doneminde olusturulan destek
yapilarinda; égretim elemanlarina ¢evrim ici egitimlerin verilmesi, Turk¢ge—Almanca kilavuzlar
ve egitim videolarinin hazirlanmasi, uygulamada ortaya c¢ikan sorunlara gore bilgilendirme
notlarinin glncellenmesi gibi uygulamalar, izleme ve iyilestirmenin pratikte karsiliginin
oldugunu gostermektedir. [B.4.2.K3, B.4.2.K4]

Ogretim elemanlarinin uluslararasi deneyimlerinin kurumsal ddrenmeye dénistiriimesi
amaciyla, DAAD destekli yurtdigi gérevlendirmeler sonrasinda hazirlanan dénus raporlarinin
ilgili fakiltelere sunuldugu ve bu raporlar Uzerinden yapilan ¢alismalarin alana katkisinin
ortaya konuldugu belirtiimektedir. Bu raporlarin degerlendiriimesi ve ¢iktilarinin izleme/énlem
alma mekanizmalarina girdi saglamasi, 0Ogretim elemani gelisimini yalnizca egitim
moddlleriyle sinirlamayan, deneyim temelli bir iyilestirme anlayisini desteklemektedir.
[B.4.2.K5]

Referans Listesi — B.4.2

e B.4.2K1 - Egiticinin egitimi programi plani/kapsami, icerik basliklari, ylritme
yontemi ve sertifikasyon esaslar (UZEM sayfasi)

e B.4.2.K2 — Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin egitici egitimleri, Moodle/gevrim igi
yuratim ve katihm érnekleri (program duyurusu vb.)

e B.4.2.K3 - Ogretim elemanlarina yonelik uzaktan égretim kilavuzlari/egitim videolari,
teknik—pedagojik destek ve giincellenen bilgilendirme notlari

e B.4.2.K4 — Ogretim yetkinligi gelistirme siregclerine iligkin izleme—iyilestirme kayitlari
(tamamlama/basari verileri, geri bildirimler, i¢erik glincelleme notlari)

e B42K5 - DAAD yurtdisi gorevlendirme donls raporu Ornekleri ve
degerlendirme/kurul karari kanitlari

e B.4.2.K6 - Standart mevzuatin yani sira birime 6zgu gelistirilen 6gretim yetkinligi
gelistirme uygulamalari (6zgin yaklasim kanitlarr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

1) Takdir-tanima ve tegvik yaklagiminin uygulanigi



Turk-Alman Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerine katki sunan 6gretim elemanlarinin
gorandr kiinmasi ve motivasyonlarinin desteklenmesi, birden fazla ara¢ Uzerinden
yuratulmektedir. Uygulamada, egitim-6gretim sirecine yonelik emek ve katkinin kurumsal
diizeyde takdir edilmesine ©rnek olarak, 6gretim elemanlarina yonelik tegekkir/takdir
yazigmalar gibi uygulamalar kullanilabilmektedir [B.4.3.K1]. Bu yaklasim, emek ve iyi
uygulamalarin kurum igcinde gérinurligint artirarak 6gretim kalitesini gliclendirmeyi hedefler.
(TAU’niin Kurum i¢ Degerlendirme raporu eklerinde “takdir-tanima icin génderilen tesekkiir
maili” benzeri kanitlarin sunulmasi bu tir uygulamalara érnek teskil etmektedir.)

Buna ek olarak, égretim elemanlarinin égretim sireclerini glglendirmeye doénik kurumsal
egitimlere katihmi, tanima/tesvik mekanizmalarinin bir pargasi olarak belgelendiriimektedir.
Ornegin UZEM tarafindan yuritilen Egiticinin Egitimi kapsaminda katilim belgesi ve basari
sertifikasi slregleri igletiimekte; programi tamamlayan &gretim elemanlari kurumsal
kanallarda tebrik edilerek duyurulabilmektedir [B.4.3.K2].

Ayrica tesvik mekanizmalari yalnizca “takdir” boyutuyla sinirli kalmayip, kurumsal mevzuat
cercevesinde ylritilen tesvik sistemleriyle de desteklenebilmektedir. TAU'nin yayimladig
Akademik Tegvik Yoénergesi, tesvik slreglerinin Olgltlere dayali ve izlenebilir bigimde
yurGtilmesine yonelik cergeve sunar [B.4.3.K3].

2) Izleme, degerlendirme ve iyilestirme mantig

Takdir—-tanima ve tesvik uygulamalarinin etkili olabilmesi i¢in, 6gretim performansina iligkin
gOstergeler ve geri bildirimler dizenli olarak dikkate alinmaktadir. Kurumsal dlgekte yuratilen
6grenci memnuniyet anketleri gibi mekanizmalar, egitim-6gretim stireglerinin gugli yonlerini
ve gelistiriimesi gereken alanlarini goérindr kilmakta; bu ciktilar, egitim performansini
destekleyici uygulamalarin gézden gegirilmesine girdi olusturabilmektedir [B.4.3.K4].

Bu cercevede; (i) 6Fretim elemanlarinin 6gretim gelistirme programlarina katilim dizeyleri,
(i) programlarin tamamlanma/bagari verileri ve (iii) geri bildirimlerden tureyen ihtiyag
basliklari Uzerinden degerlendirme yapilmakta; gerekli gorildiginde igerik, yontem ve
duyuru/erisim uygulamalarinda giincellemeye gidilebilmektedir [B.4.3.K2, B.4.3.K5]. Ozellikle
UZEM egitim igeriklerinin “ihtiyaclar dogrultusunda genigletileceg@inin” ifade edilmesi, 6gretim
gelistirme faaliyetlerinin duragan degil, izleme sonuglarina goére gelisen bir yapida
kurgulandigini destekler [B.4.3.K2].

Referans Listesi- B4.3.

e B.4.3.K1 - Egitim-6gretim katkisina yonelik takdir/tanima uygulamasi 6rnekleri
(tesekkir e-postasifyazisi, duyuru, tebrik yazisi vb.)
(Ornek kurumsal rapor eki niteliginde kanit ifadesi)

e B.4.3.K2 - Egiticilerin egitimi ve 06gretim gelistirme etkinlikleri: plan, igerik,
katilim/basari belgeleri, duyuru 6rnekleri (UZEM)

e B.4.3.K3 - Tesvik/odillendirmeye iliskin mevzuat ve 0Olglit gergevesi (Akademik Tesvik
Yonergesi vb.)

e B43K4 - Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ve 6zet sonuglar (anket
raporlari/ciktilari)



B.4.3. K5 — izleme-iyilestirme kanitlari (degerlendirme toplanti tutanaklari,
glncellenen uygulama notlari, iyilestirme karar érnekleri)

B.4.3.K6 — Birime 06zgl tesvik/tanima uygulamalari (6r. ders koordinasyonu iginde iyi
uygulama paylasimi, mentorluk, co-teaching geri bildirimi vb.)



