iS/IGOREV TANIM FORMU

KURUMU TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
KADRO UNVANI Anabilim Dalhh Baskam

BIRIMI Fen Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU UNVAN | Bsliim Baskani

Is/Gorev Kisa Tammm: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 21 inci maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14 iincii maddesi
geregince Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; egitim-
ogretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve
akademik isleri planlamak, kararlar almak ve yonetime yardimci olmak.

Is/Gorevi :

e Boliim Bagkanligi ile her tiirlii koordinasyonu ve etkilesimi saglamak,

e Bolim Kuruluna katilmak,

e Boliim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarini
bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek,

e Baskani oldugu Anabilim Dalinin 6gretim elemanlarinin gelisimine destek olmak ve
performanslarini takip etmek

e Anabilim Dalina gelen ve giden evraklarin kontroliinii yaparak gerekli yazigsmalar1 yapmak,

e Donem basi koordinasyon toplantilarina liderlik yaparak ders dagitimlarin1 yapmak

e Arastirma Gorevlilerinin yardim edecegi dersleri ve projeleri belirlemek,

e Anabilim Dalina alinacak olan akademik, teknik ve hizmetli personeli Boliim Bagkanina

Onermek,

e Akademik gdrev uzatma ile ilgili gerekli caligmalar1 yaparak Boliim Bagkanligina iletmek,

e Anabilim Dali igin laboratuvar malzemesi, arag gere¢ ve kirtasiye malzemesi alinmasi amaciyla
satin alma istek formu doldurmak ve boéliime gondermek,

e Anabilim dalina ait her egitim-6gretim y1li basinda, bir dnceki doneme ait Anabilim Dali
akademik faaliyet raporunu hazirlamak ve Boliim Bagkanligi’na sunmak,

e Her yil igin Anabilim Dali ve laboratuvarina ait biitceyi hazirlayip Boliim Baskanligi’na

bildirmek.

e Dekan, Bolim Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.




Yetkinlikler:

TEMEL

TEKNIK

YONETSEL

Degisim ve Gelisime
Acik Olabilme

Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik ve diger
mevzuat bilgisine sahip
olmak

o Faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin
gerekli arag ve gereci
kullanabilmek

e Rapor Hazirlama

Toplant1 ve Zaman

Y O6netimi

Diiriistliik, Guivenilirlik
Temsil Kabiliyeti
Sorun Cozebilme
Coziim Odakli Olma




