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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

>

Birimde yeni agilan veya agilmasina yonelik ¢aligma yapilan programa/gift diploma
programina ya da CAP-Yandal programina iligkin ¢alismalar1 agiklaymiz.

Birimimizde Alman partner iiniversitemiz olan Darmstadt Teknik Universitesi Malzeme
Bilimi Lisans programi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilen ¢ift diploma ¢alismalar
(egitim-ogretim plani olusturulmasi, kurumlararas: resmi yazismalar, kurum/partner
tiniversite onaylart vb.) biiyiik ol¢iide tamamlanmis olup, en ge¢ 2026 yilinin ikinci
ceyreginde YOK onayina sunulmasi planlanmaktadir.

Birimimizde heniiz CAP ve Yandal programi agilmasina dair c¢alisma
yiiriitiilmemektedir. Boliim 6grencilerimizden miihendislik fakiiltesi béliimlerinde CAP
yapma talepleri ise ilgili boliimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel-organizasyonel yapisini agiklaymiz.
Program tasarimi ve onayt Tiirk-Alman Universitesi Egitim Programlarimn Tasarimi
ve Onay1 Yonergesi ‘ne gore yiiriitiiliir. Yonergede Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde gergeklestirilen egitim-ogretim faaliyetleri
cercevesinde yeni programlar agilmasi, mevcut programlarin giincellenmesi ve
programlarin kapatilmasina iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Program agma is akisi iiniversite tarafindan tanimlanmigtir. Bunun disinda her stireci
su sekildedir: Akademik birim tarafindan Boliim/Program/Anabilim Dalr a¢ilmasina
iliskin Akademik Birim Kurul Karari Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.
Hazirlik dosyast uygun ise agilmasi onerilen boliim/program/anabilim dali Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi tarafindan Egitim Komisyonu'na sunulur. Program Egitim
Komisyonun  tarafindan  uygun  goriiliirse  Egitim  Komisyonu’nun  ilgili
boliim/program/anabilim dalimin agilmasinmin uygun olduguna dair karari Senato’ya
sunulur. Senato tarafindan agilmast uygun bulunan béliim/program/anabilim dali ile
ilgili senato karari ve hazirlik dosyasi YOK'e gonderilir. Ac¢ilmast Onerilen
boliim/program/anabilim dali basvuru evraki Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulunda
degerlendirilir ve aliman Genel Kurul Karari Universitemize bildirilir. YOK Genel
Kurulunun karart akademik birimlere duyurulur. Karar olumlu ise otomasyon
sisteminde boliim/program/anabilim dali a¢ilarak veri girigine hazirlanir.

Ilgili Program tasarimlarina iliskin; Alman Partner Universiteler, mezunlar, dgrenciler,
ilgili 6gretim tiyeleri, isverenler vb. i¢ ve dis paydaslardan anket, toplantt vb.
yontemlerle alinan gorislere iligkin agiklama yapiniz.

Birimimizde program tasarim siiregleri agrlikli olarak i¢ ve dis paydaslarin mevcut
egitim-ogretim faaliyetlerine ait goriislerinin cesitli yontemlerle (anket, vb.) dl¢iilmesi,
bu olgiimlerin diizenli araliklarla gergeklestirilen toplantilarda birim yonetimimiz
tarafindan degerlendirilmesi akabinde iyilestirici-onleyici faaliyetler bazinda aksiyona



gecilmesi temeline dayanmaktadwr. Bu baglamda birim FEDEK c¢alismalarimiz
kapsaminda bir dis danisma prosediirii tamimlanmis, akabinde dis danigsma kurulu
olusturulmus ve bu kurul ilk toplantisitni 2025 yili Nisan ayi igerisinde
gergeklestirmistir.

(Bkz. B.1.1. TAU Malzeme Bil. ve Tek. Boliimii Danisman Kurulu Prosediirii Belgesi)
(Bkz. B.1.1. 07.04.2025 tarihli Dis Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi-Elektronik
Kopyasi-orijinal belge elektronik imzalanmustir)

Program tasarim siirecinde Dis Paydaslardan fikir alinmast konusunda Dis Danisma
Komisyonu Kurulmustur. Bu kurula Alman Partner iiniversitemiz boliim baskan da
dahil edilmistir (bkz. https.://mbt.tau.edu.tr/egitim-komisyonlart). Alman Partner
tiniversite boliim bagkanimin Haziran 2025 ve Aralik 2025 yili icerisinde birimimize
gergeklestirdigi ziyaretlerde konuyla ilgili toplantilar yapilmis, program tasarimini
sekillendirmesi yoniinde katki saglamast amaciyla birimimizde yiiriitiilen akademik ve
idari faaliyetler hakkinda geri bildirimleri alinmistir.

(Bkz. B.1.1. TAU Malzeme Bil. ve Tek. Béliimii Alman Partner Universite Béliim
Baskanm Ziyareti Toplanti Fotograflari)

Egitime yonelik degerlendirmelerin yapilabilmesi ve bu degerlendirmelerin program

tasarim girdisi olarak kullanilabilmesi amaciyla 6grenciler diizenli olarak her ders
doneminin sonunda OBS sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu baglamda 2025
yvilint igerisine alan 2024-2025 egitim-6gretim bahar yariyili icerisinde bahsi gegen
anketler yapilmigtir. Ayrica yine 2025 yilinin bir kismini kapsayan 2025-2026 egitim-
ogretim yili giiz yaryiinda yapilacak anketler ise biitiinleme notlarimin sisteme
islenmesi ve ilanimin son giinii olarak belirtilen 20 Ocak 2026 tarihi itibariyle
tamamlanacak oldugundan mevcut degerlendirme siireglerine heniiz bu anketler dahil
edilememistir. S0z konusu anketler, sinav sonuclart ilan edilmeden once
tamamlanmakta ve 6grencilerin katilimi zorunlu tutulmaktadir. Anket sorulari, Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanmakta ve égrenciler web iizerinden
yanitlarini iletmektedir.

(Bkz. B.1.1. TAU Malzeme Bil. ve Tek. Boliimii OBS Ogrenci Anket Ornekleri)
Program tasarimlar1 kapsaminda Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme caligmalari
hakkinda bilgi veriniz.

Ders igerikleri diizenli olarak her donem sonunda gegirilmekte ve toplanti tutanaklart
kayit altina alinmaktadir. Toplantida ders geri beslemeleri, ders ogretim tiyelerinden
gelen oneriler, ogrenci anket sonuglar:t degerlendirilerek programda yapilacak
degisiklik ve revizyonlara karar alinmaktadw. Karar alinan diizenlemeler
tiniversitemizin iist yonetimine sunulmak iizere 2024 Haziran ayt itibariyle Program
degisikligi onerisi olarak tutulmaktadir.

Ders bilgi paketi iyilestirme ¢alismalar: kapsaminda iiniversitemiz tarafindan Bologna
stireci kapsaminda ders bilgi formlarinin doldurulmasi kapsaminda halihazirda gerekli
adimlar iceren kilavuzlar (bkz. https://www.tau.edu.tr/yonergeler ve
https://oidb.tau.edu.tr/is-akis-semalart) — hazirlanmustir.  Yeni acilan ve icerik
giincellemesi yapilan derslere ait bilgi kartlari bir énceki ciimlede paylasilan baglanti
tizerinden goriintiilenen prosediirler kapsaminda her donem basinda yeniden
diizenlenmekte ve iist yonetimin onayina sunulmaktadir.



https://mbt.tau.edu.tr/eğitim-komisyonları
https://www.tau.edu.tr/yonergeler
https://oidb.tau.edu.tr/iş-akış-şemaları
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https://www.tau.edu.tr/yonergeler ve https://oidb.tau.edu.tr/is-akis-semalart
baglantilar: altinda erisilebilen ilgili yonergeler ve is-akis formlari:

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Programlarinin Tasarimi ve Onay: Yonergesi)

(Bkz. B.1.1 Boliim agma is akis siireci)

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Komisyonu Yonergesi)

(Bkz. B.1.1 Egitim Ogretim Komisyonu Is Akis Siireci)

(Bkz. B.1.1 Boliim agma is akis stireci)

(Bkz. B.1.1 Bologna Ders Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Uyeleri

(Bkz. B.1.1 Bologna Ders Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu Béliim Baskanlari ve A.B.D.
Bagskanlari)

Birimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlari
aciklaymiz.

Boliimiimiiziin uzaktan egitim talebi bulunmamaktadir.

Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri agiklayiniz.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tiniversite yonetmelik ve yonergeleri ile net bir

sekilde belirlenmistir. Malzeme Bilimi ve Teknolojileri béliimii ders plani ve ders bilgi

paketleri tiniversite yonetmelik ve yonergelerine uygun bir sekilde hazirlanarak

onaylanmuistir.

» Egitim Plamimizda Temel Bilim dersleri %25 (60 AKTS) olacak sekilde
diizenlenmigstir.

» Boliimiimiiziin ogrenciye sundugu se¢meli ders orani %25 (60 AKTS) olacak sekilde
diizenlenmigstir.

» https://mbt.tau.edu.tr/# baglantisi altinda Egitim Programlari>>Lisans Egitim
Programi sekmelerinden erisilebilen ilgili belgeler:

> (Bkz. B.1.2 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Ogretim Plam Formu)

» (Bkz. B.1.2 TAU Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi)

Program ders bilgi paketlerinin taniml stirecler dogrultusunda
tyilestirilmesi/gilincellenmesi hakkindaki ¢calismalar1 anlatiniz.

Ders bilgi paketleri gerekli hallerde giincellenmektedir ve bu dogrultuda akademik
personele egitimler sunulmaktadir. Iyilestirme ¢alismalarimin sonuglart ve yapilan
giincellemeler, ilgili paydaslar ile diizenli olarak paylasilmakta ve programin siirekli
olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiiklerinin gozetilir ve
ders dagiliminin katilimer bir sekilde belirlendigine yonelik agiklama yapiniz.

Her yeni donem oncesinde, tiim ogretim iiyelerinin katilimiyla donem planlamasi
amaciyla boliim toplantilar: diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, ders dagilimi, ogretim
elemanlarimin uzmanhk alanlar, arastirma ilgi alanlari ve mevcut ig yiikleri dikkate
alinarak, adil ve katilimct bir sekilde oybirligiyle belirlenmektedir.

Ayrica Haziran ve Eyliil aylart icerisinde birimimize yeni katilan ogretim iiyelerimiz ile
kendilerinin uzmanlik alanlariyla eslesen yeni se¢meli derslerin acilabilmesi, boylece


https://www.tau.edu.tr/yonergeler
https://oidb.tau.edu.tr/iş-akış-şemaları
https://mbt.tau.edu.tr/

birimde istihdam edilen akademik personelin niceligi arttirtlarak birimimizde gorev
yapmakta olan ogretim iiyelerimizin mevcut is yiiklerinin daha dengeli bir sekilde
yonetilmesi saglanabilmistir.

(Bkz. B.1.2. Dr. Ogretim Uyesi Biisra GUNHAN Géreviendirme Belgesi)

(Bkz. B.1.2. Do¢. Dr. Bilge SARUHAN-BRINGS 2547 Goreviendirme Belgesi)

Ogretim programi (miifredat) yapisinin, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmesi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermesine
iliskin agiklama yapiniz.

Osretim plani, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge kurarak, ogrencilere kiiltiirel
derinlik kazandiran ve farkh disiplinleri tanima imkdani sunan dersler icermektedir.
Se¢meli dersler, ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, diger disiplinlerde de bilgi
edinmelerine olanak tamir. Bu derslerin listesi kanit dosyasindaki Universite Se¢cmeli
Dersler/Universititswahlfach bashg: altinda sunulmustur.

Egitim Planimiz her 6grenciyi ogrenim hayati boyunca iki tane boliim disi ders almayt
gerektirecek sekilde yapilandirilmistir.

https://mbt.tau.edu.tr/# baglantist altinda Egitim Programlari>>Lisans Egitim
Programi sekmelerinden erisilebilen ilgili belgeler:

(Bkz. B.1.2 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bologna Ogretim Plani)

Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlendigine yonelik agiklama yapiniz.

Egitim plam ders is yiikii dikkate alinarak yapilmakta olup, her donem 30 AKTS
degerinde is yiikii olacak sekilde ders dagilimi yapiimaktadir. Buna gore kalan is yiikii
ogrencinin ders disi aktivitelerine kalmaktadir.

OBS sisteminin kurallar: geregi bir ogrenci donemde azami 30 AKTS ders se¢gmesine
gore kurgulanmistir. Sadece belirli not ortalamasina sahip 6grencilere haftalik 45
AKTS is yiikiine miisaade edilmektedir. Bunun disinda kalan siire égrencilerin serbest
zamanlarini olusturmaktadir.

https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler baglantisi altinda erisilebilen ilgili belgeler:
(Bkz. B.1.2 TAU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Program ciktilarina ulasma diizeylerinin sistematik olarak Ol¢limiinii agiklaymniz.
(Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders &grenme c¢iktilart ve program
ciktilariyla iliskilendirilmesi)

Bologna Bilgi Sistemimizde program c¢iktilarimin TYYC ile iliskilendirilmesi, Tiirk-
Alman Universitesi Program Yeterlilikleri ile Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin
Iliskilendirilmesi dokiiman iizerinden gerceklestirilmistir ve ihtiya¢ duyuldukca ilgili
dokiiman uyarinca gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Boliimiimiiz PC’larimt akreditasyon kurumu FEDEK ile uyumlu hale getirmistir. Bu
PC’ler boliim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

https://mbt.tau.edu.tr/# baglantist altinda Egitim Programlari>>Lisans Egitim
Programi sekmelerinden erisilebilen ilgili belgeler:

(Bkz. B.1.3 TAU Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Program Ciktilart)



https://mbt.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler
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(Bkz. B.1.3 Program Ciktilar: TYYC Iliskisi)

(Bkz. B.1.3 Program Ciktilar: Ders liskileri)

(Bkz. B.1.3 TAU Bologna Stireci Uyum Calismalar:t Program Yeterlilikleri ile Temel
Alan ve Ulusal Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi)

Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci agiklaymiz.
Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlar, 6grencilerin elestirel diisiinme, iletisim, etik
farkindalik ve yasam boyu oOgrenme gibi temel becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kazamimlar igin ayri ve ozel bir degerlendirme siireci
yiiriitiilmemis, so6z konusu yetkinliklerin derslerin icerigi (6rnegin, Malzeme Bilimi:
Kariyere Giris ve Etik, bkz. https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna), uygulama bi¢imleri ve
ol¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla dogal siire¢ igerisinde desteklendigi
kabul edilmistir. Bu ¢er¢evede, genel kazamimlar programin biitiinciil yapisi i¢inde
dolayli olarak ele alinmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlardaki ogrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gergeklestirdigi mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve staj is yiiklerinin programin toplam
is yiikiine dahil edilmesine yonelik ¢alismalart agiklayiniz.

Boliimiimiiz egitim programinda ogrencilerin staj ¢alismalart is yiikii olarak
ogrencilerin haftalik programina zaten dahildir. Bu ¢cercevede Endiistri Staj Semineri
(5 AKTS) olarak is yiikii 6grencinin haftalik is yiikiine dahil edilmektedir.
https://mbt.tau.edu.tr/# baglantist altinda Egitim Programlari>>Lisans Egitim
Programi sekmelerinden erisilebilen ilgili belgeler:

(Bkz. B.1.4 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Ogretim Plani Formu)

Program kapsamindaki ogrencilerin uygulamaya dayali 6grenme siiregleri, TUTOR
(Tutorluk) Uygulamasi ile desteklenmektedir. TUTOR kapsaminda o&grenciler,
akademik destek, rehberlik ve 6grenme faaliyetleri yoluyla alan bilgilerini uygulama
imkani bulmaktadir. Bu faaliyetler planli ve kayitli sekilde yiiriitiilmekle birlikte,
programin toplam is viikii (AKTS) hesaplamalarina dahil edilmemektedir; destekleyici

ve goniilliiliik esasina dayali bir uygulama olarak siirdiiriilmektedir.
https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1  baglantisindan ulasilabilen el
kitabi:

(Bkz. B.1.4. Tutorluk Programi El Kitabi)

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlari, projeler vb. icin tanimlanmasi
kapsamindaki uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Bu konuda bir calisma bulunmamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenlerine iliskin tanimli siiregleri hakkinda bilgi veriniz.
Bu konuda bir calisma bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitliliklerin goz
ontinde bulundurulmasina iligkin bilgi veriniz.
Bu konuda bir calisma bulunmamaktadir.


https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna
https://mbt.tau.edu.tr/
https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

>

Mevcut programlarin igerik, ama¢ ve ciktilarinin gerceklesip gerceklesmediginin
izlenmesine/gdzden gegirilmesine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar (yillik ve program
stiresinin sonunda), ilke ve kurallar ile gostergeler, planlar ve uygulamalar Tiirk-Alman
Universitesi Egitim Programlarimin Tasarimi ve Onay1 Yonergesi ile belirlenmistir. (1)
Ogretim plamimin giincellenmesi, program amag ve kazamimlarindaki degisikliklere, i¢
ve dis paydaslarin goriis ve tekliflerine, TYYC ve varsa ulusal/uluslararast program
akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslardaki degisikliklere, programa 6zgii
kosullardaki degisikliklere, 6l¢me-degerlendirme sistemi sonuglarina gére yapilir.
Degisikliklerin gerekgelendirilmesi gerekmektedir. (2) Akademik birimde egitim-
ogretim faaliyeti siirdiiriilen programlarin ogretim planlari, her egitim-ogretim yili
sonunda béliim/anabilim dali tarafindan gozden gecirilir. Ihtiyag halinde bir sonraki
egitim-ogretim yiuinda uygulanacak sekilde giincellenir. Yapilan giincelleme onerisi
boliim/anabilim dali akademik kurulu karari ve gerekgeleri ile birlikte akademik birime
sunulur. (3) Mevcut ogretim planinda ders ve uygulamalarin kodlar:, adlart,
zorunlu/segimli durumlari, verildikleri yariyillar, ulusal kredileri, AKTS kredileri,
onkosullari, verildikleri dilin degismesi ile programa yeni dersler eklenmesi, mevcut
derslerin kapatilmasi, derslerin birlestirilmesi veya boliinmesine iliskin giincellemeler
Senato onayi gerektirir. (4) S6z konusu giincelleme onerisi akademik birim tarafindan
Senatoda goriisiilmek tizere akademik birim kurulu karari, gerekge, ogretim planinin
son halini igeren Ogretim Plani Formu, yeni a¢ilan ve/veya degisiklik yapilan dersler
icin Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan Ders Bilgi Formu, degisiklikleri
gosteren Ogretim Plam Degisiklik Formu ve gegmise yonelik intibak plani ile birlikte
en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar Rektorliik Makamina sunulur. (5) Mevcut 6gretim
planinda yapilan degisiklikler kapsaminda ihtiya¢ varsa c¢ift anadal, yandal ve
uluslararasi ortak programlara ait 6gretim planlarinda da giincelleme yapilmalidir. (6)
Senato tarafindan onaylanan ve yiiriirliige giren giincellemelerin Ogrenci Bilgi
Sistemine ve Universitenin ilgili internet sayfalarina islenmesi ilgili akademik birim
Sorumlu personeli tarafindan saglanir.

Ayrica, kurum, misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek amaciyla bir Egitim Komisyonu kurmugstur. Egitim Komisyonunun
isleyisine dair cerceve ise Tiirk-Alman Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi ile
belirlenmistir. Egitim Komisyonu, akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, béliim,
anabilim dali, bilim dali, arastirma ve uygulama merkezi vb.) agilmasi, kapatilmasi ya
da birlestirilmesi onerilerinin uygunlugu konusunda goriis bildirir. (2) Lisans,
lisansiistii, yandal, c¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii programlarmm agilmasi/
kapatilmasi/birlestirilmesi  onerilerini  inceleyerek gériis  bildirir. (3) Ogretim
programlarinda, agilmasi onerilen yeni derslere, mevcut derslerin kapatilmasina, var
olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin
statiistiniin ~ (zorunlu/se¢meli)  yapilandwrilmasina  iliskin ~ goriis  bildirir.  (4)
Osrencilere/Mezunlara verilmek iizere diizenlenecek belgelerle ilgili standart
olusturulmasi amact ile goriis bildirir. (5) Akademik takvimi oneriler dogrultusunda
belirlemek tizere goriis bildirir. (6) Yurt i¢i ve yurt disi yiiksekogretim kurumlarindan
alinan derslerin kredilerinin intibakinda yasanan problemleri inceler. (7) Egitim ve
ogretim ile ilgili hazirlanan/degisiklik yapilan yonetmelikleri ve yonergeleri inceler. (8)
Mevzuattaki degisikliklere uygun olarak egitim ve ogretim konularina dair siiregleri
belirler. (9) Lisansiistii programlara ogrenci kabuliine iliskin Senato giindemine
sunulan sartlarin mevzuata uygunlugu konusunda goriis bildirir. (10) Rektor ’iin egitim-
ogretim ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirir.
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https://www.tau.edu.tr/yonergeler baglantisi altinda erisilebilen ilgili yonergeler:

(Bkz. B.1.5 TAU Egitim Programlarinin Tasarumi ve Onayr Yonergesi)
(Bkz. B.1.5 TAU Egitim Komisyonu Yonergesi)

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasina yonelik ¢alismalari
aciklaymiz.

Programlarin  giincellenmesi Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Plani Degigsiklik
Onerisi Is Akis Siireci ile belirtilen sekilde gerceklestirilmektedir. Buna gore Mevcut
Ogretim Plaminda degisiklik 6nerisi ile intibak ilkeleri hakkindaki akademik birim kurul
karart Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'na gonderiliv. Degisiklik énerisi ve intibak
kararlart egitim komisyonuna sunulur. Degisiklik 6nerisi uygun ise Egitim Komisyonu
karari ile Akademik Birim Kurul Karari Senatoya gonderilir. Senato Karar: uygun ise
Karar uygulanmak iizere ilgili birimlere gonderilir. Degisiklik onerisi veya Senato
Karart uygun degil ise Gerekgeli Egitim Komisyonu Karari ilgili Akademik Birime
gonderilir.

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimiinde de programlarin izlenmesi ve
gtincellenmesi yonergelerde belirtilen kurallara uygun olarak belirlenen araliklar ile
gergeklestirilmektedir.

https://oidb.tau.edu.tr/is-akis-semalar:  baglantilar: altinda erisilebilen ilgili is-akis
formu:

(Bkz. B.1.5 TAU Ogretim Plani Degisiklik Onerisi Is Akig Siireci)

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalarinin nasil
yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslar bilgilendirilmekte ve

paydaslarin goriis ve dnerileri de dikkate alinmaktadur.

Birimde programlarin tercih edilme oranlarinin nasil izlendigi ve uygun onlemlerle
tyilestirmelerin nasil yapildig hakkinda bilgi veriniz.

Birimimiz programimizin tercih edilme oranini YOK Atlas iizerinden takip etmekte ve
benzeri boliimlerle kiyaslama yapmaktadir. Iyilestirme konusunda iiniversitemizin
tamtim giinleri faaliyetlerine katilinmaktadur.

Siirmekte olan veya yeni baglayan program akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.

Boliimiimiiz 2025 yili degerlendirme siireci igin ilk bagvurusunu yapmis ve basvurusu
kabul edilmistir. Bu konuda FEDEK siire¢ takvimine gore ilerleme saglanmaktadir.
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli
stirecleri aciklayiniz.

Bu konu ile ilgili bir caliyma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

>

Birimde egitim ve 6gretim siireglerine iliskin tanimlanan gérev ve sorumluluklara ait
caligmalar1 agiklayimniz.

Birimde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Swmav Yonetmeligi ile Tiirk-Alman Universitesi Lisans Olg¢me ve
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Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ve yonergeler,
egitim ve ogretimle ilgili tiim siireclerin nasil islemesi gerektigini belirler. Ayrica, bu
siireclerin takibi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Egitim-
ogretim ve dl¢me-degerlendirme siiregleri, belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde
diizenli olarak izlenir ve her bir asama icin sorumluluklar acikca tanimlanmistir. Bu
baglamda, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda tiim gorev ve sorumluluklar,
diizenli takvimler esliginde yerine getirilir.

> https://www.tau.edu.tr/yonergeler ve https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler baglantilar:
altinda erisilebilen ilgili yonetmelik ve yonergeler:

» (Bkz. B.1.6 TAU Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Yénergesi)

» (Bkz. B.1.6 Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

* Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim siire¢lerini agiklayiniz.

» Egitim programlarimin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iligkin ilke, esaslar ve takvim, iiniversite yénetmelikleri ve ilgili yonergeler
dogrultusunda belirlenmektedir. Bu siiregler, akademik takvim c¢ergevesinde
yiiriitiilmekte olup, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, akademik birimlerin
degerlendirmeleri ve geri bildirimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Birimimizde ogrenci merkezli egitim uygulamalari kapsaminda aktif 6grenme, proje ve
problem tabanli 6grenme gibi yontemler kullanilmaktadir. Ayrica, ogrencilerin egitim
stire¢leri diizenlenen teknik ve arastirma gezileriyle desteklenerek pekistirilmektedir.

» (Bkz. B.2.1 MBT Teknik Gezi)

> https://mbt.tau.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frencilerimizden-%C3%A7elik-halat-
fabrikas%C4%B1na-teknik-gezi  baglantisi  iizerinden teknik gezi detaylarina
ulasilabilir.

» Birimimizde ogrenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda, o6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini destekleyen uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Tiirk-
Alman  Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi (UZEM)
koordinasyonunda yiiriitiilen TAU Tutor (Tutorluk) Ogrenci Uygulamasi, birimimizde
ogrenci merkezli egitimin o6nemli bir bilesenidir. TAU Tutor Programi, akran
ogrenmesine dayali bir yapr sunmakta; iist sinif ogrencilerin Tutor olarak alt sinif
ogrencilerine ders tekrar:, uygulama ve alistirmalar, takviye dersler, akademik
rehberlik, yabanci dil destegi ve oryantasyon konularinda destek vermesini
saglamaktadir. Bu destekler ogrencilerin ihtiyaglarina gore planlanmakta ve istege
bagl olarak sunulmaktadir. Tutorluk faaliyetleri bire bir eslesmeler veya kiiciik
ogrenme gruplart araciligiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin soru sorabildigi, uygulama
vapabildigi ve ogrenme siirecini daha etkin sekilde deneyimleyebildigi bir ortam
olusturulmaktadir. Siire¢ boyunca dijital platformlar iizerinden iletisim, izleme ve geri
bildirim saglanmakta, elde edilen veriler dogrultusunda uygulamalar siirekli olarak
ivilestirilmektedir. Bu yoniiyle TAU Tutor Ogrenci Uygulamasi, érencilerin akademik
gelisimlerini destekleyen, is birligini tesvik eden ve ogremme siirecini Ogrencinin
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ihtiyaglart dogrultusunda sekillendiren 6grenci merkezli bir egitim uygulamasi olarak
birimimizde etkin bi¢cimde uygulanmaktadir.
https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1  baglantisindan  ulasilabilen el
kitabi:

(Bkz. B.1.4. Tutorluk Programi El Kitabt)

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (basar1 degerlendirme yontemleri, 6grenme ve dgretme teknikleri
vb.) ile ilgili yapilan ¢alismalar1 agiklayiniz.

Bu konu ile ilgili bir ¢caliyma bulunmamaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireglerine O6zgii olarak belirlenen Ogrenme yontem ve
yaklagimlarini (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme vb.) agiklayiniz.

Uzaktan ve karma egitim siireglerinde, 6grenme verimliligini artirmak amaciyla ¢esitli
pedagojik yaklasimlar wygulanmaktadir. Ters yiiz ogrenme ile ogrencilerin ders
materyallerine (video, makale, sunum vb.) 6nceden eriserek ders saatlerinde etkilesimli
tartismalar ve uygulamali ¢alismalar yapmasina olanak taninmaktadir. Proje temelli
ogrenme ile ogrencilerin grup ¢alismalart veya bireysel projeler araciligiyla
ogrendiklerini uygulamalari tegvik edilmektedir. Senaryo/Problem tabanli 6grenme ile
ogrencilerin gercek diinya problemleri tizerinden ¢oziim tiretme becerilerini gelistirmek
amactyla vaka analizi ve problem ¢ozme teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontemler,
uzaktan ve karma egitim stireglerinde derslerin etkilesimli, ogrenci merkezli ve esnek
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla uygulanmaktadur.

Tiirk-Alman  Universitesi uzaktan egitim uygulamalarim Google for Education
araglarini (Google Meet, Google Classroom vd.) kullanarak gergeklestirmektedir.
Tiirk-Alman  Universitesi uzaktan egitim uygulamalart Tiirk-Alman Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nde belirtilen Uzaktan
Egitim Merkezi'nin destegi ve yonlendirmesi ile gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzlar ile egitmenler ve 6grencilerin
bu uzaktan egitim arayiizlerini kullanmalar: konusunda bilgi verilmektedir. Kilavuzlara
iliskin ornek bazi kanmitlar asagida sunulmugstur. Bu belgelere ayrica Uzaktan Egitim
Merkezine ait web sayfasi iizerinden de kolayca erigim saglanabilmektedir.
https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler ve https://uzem.tau.edu.tr/ baglantilar: altinda
erigilebilen ilgili yonetmelikler ve kullanim rehberleri:

(Bkz. B.2.1 Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi)

(Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google classroom-kullanim rehberi)

(Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google for education-kullanim rehberi)

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda bireysel farkliliklar, engeller ya da erisim
kisitlarinin goz 6niinde bulundurulmasina iliskin ¢alismalar1 agiklaymiz.

Bu konuda boliim olarak bir ¢alismamiz bulunmamakla birlikte Universitemiz ¢ok
sayida ¢alisma yapmaktadr. Bunlara uyulmakta ve uygulanmaktadir. (Engelli
rampalari, kabartma yol isaretleri, asansér anonslari, engelli WC'’leri vb)
https://sks.tau.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi baglantist iizerinden erisilen birim web

sayfasi: )
Bkz. B.2.1 TAU SKS Engelli Ogrenci Birimi

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin izlemesine ve iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalari agiklayiniz.


https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler
https://sks.tau.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklendigine iligkin bilgi veriniz.

Ogrenci tez ¢alismalart TUBITAK 2209A/B kapsaminda proje olarak sunulmaktadir.
2025 yili icerisinde tamamlanan bazi proje bilgilerimize
https://mbt.tau.edu.tr/projelerimiz baglantisi iizerinden erigim saglanmaktadur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmesine ve o6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesine yonelik ¢alismalar1 agiklaymiz.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda, basary: sadece simavlarla
degil, cesitli yontemlerle olgmek amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, bircok derste
ogrencilere proje, sunum ve uygulamall 6devler verilerek, farkl yetkinlik ve performans
alanlarinda kendilerini ifade etmeleri tesvik edilmektedir. Béylece, ogrencilerin
basarist tek bir kriterle degil, cok yonlii degerlendirme arac¢lariyla él¢iilerek daha adil
ve kapsayict bir degerlendirme stireci saglanmaktadir.

Seminer, Endiistri Staj Semineri, Proje I ve Proje 2 dersleri ozellikle ogrencilerin
basarilarimin  agirlikli  olarak  yazili, sézlii  sunum  performanslarina  gore
degerlendirildigi dersler olarak one ¢ikmaktadur.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliliginin coklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigina iliskin bilgi veriniz.
Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin ders kazammlarina, egitim tiirlerine (drgiin, uzaktan,
karma) ve ders bilgi paketlerine uygun sinav yéntemleri ile planlandigina ve
uygulandigina iligkin bilgi veriniz.

Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir. Universitemizde 6grencilerin farkl
araglarla degerlendirilmesi konusunda zaten boliimlere bir esneklik sunulmamaktadir.
Her ogrenci ayni sekilde degerlendirilmektedir.

Degerlendirme bigim ve araglarinin 6grencilerin erigim farkliliklarimi kapsayacak
bicimde c¢esitlendirilmesi, bunlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki
caligmalar agiklaymiz.

» Orgiin smavlarda gozetmenler ve sinav ortamumn diizenlenmesi gibi yontemler

uygulanir. Ogrenciler sinav basinda kurallar hakkinda bilgilendirilir. Sinavlarda iki
gozetmen goreviendirilir. Yoklama alma islemi, herhangi bir 6grenci sinavdan
¢tkmadan tamamlanmalidir. Sinav yoklamasi, yoklama listesine sinava katilan
ogrencilerin miirekkepli veya tiikenmez kalem ile imza atmasi ile saglanir. Yoklama
alinirken, ogrencilerin ogrenci kimlik kartimin veya niifus ciizdanimin ya da yerine
gececek resmi kimlik kartlarinin kontrolii yapilir. Gerekli hallerde cep telefonlari ve
benzer cihazlarin erigilemez bir noktada tutulmast istenir. Imza atan 6grenci sayist ile
simif mevcudu karsilastirilarak sinava girmeyenlerin tespiti sinavda gozetmenler
tarafindan yapilir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan sinav kagidinda sinavin
stiresi, ek kagit kullamip kullanilamayacagi, sinavda kullanilabilecek materyaller gibi
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hususlara yonelik sinav talimatlari belirtilmelidir. Sinavda kullanilacak arag-geregler
disindaki iletisim araglarinin (cep telefonu ve bilgi depolama/gdsterme ozelliklerine
sahip benzeri elektronik cihazlar) kapali ve erisilemez bir noktada ve sinavda
kullanilmasina izin verilenler disindaki ders notu, kitap vb. dokiimanlarin ise ¢anta ve
benzeri yerlerde tutulmas: saglanir. Cevrimici sinavlarda kimlik dogrulama ve sinav
stirecinin izlenmesi gibi onlemler alinmaktadur.

Dezavantajli ogrencilerimizin sinav uygulamalart ve erisebilirlikleriyle ilgili engel
durumlari nedeniyle karsilastiklar: sorunlar ortadan kaldirmak egitim ve mekdanda
erigilebilirlik hususunda firsat esitligi saglamak iizere ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarinda alinan karar ornegi belgelerde yer almaktadir.
https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler baglantis: altinda erigilebilen ilgili yonetmeli ve
dilekce ornekleri:

Bkz. B.2.2 Dezavantajli Ogrenci Erisebilirlik Talep Ornegi

Bkz. B.2.2 TAU Sinav uygulama yénergesi

Sinav uygulama ve giivenligindeki (6rgiin/¢evrimici smavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar agiklayiniz.
Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglandigin1 gosteren siirecleri/uygulamalari agiklayiniz.

Olgme degerlendirme islemleri 6gretim iiyesi ve 6grenci iletisimi ile sekillenmektedir.
Bu konuda iyilestirmeler 6gretim tiyesi nezdinde karar verilmektedir ve 6grencilerin bu
konudaki memnuniyeti OBS iizerinden yapilmaktadir.

Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin dgrenci-6gretim eleman1  geri
bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirilmesi, bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi veriniz.
Basari olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda béliimiimiiz iiniversite yonetmelik ve
yonergelerine tabidir, boliime tanminan bireysel bir esneklik bulunmamaktadir. Bu
konuda bir degisiklik, iyilestirme vb. yapildiginda béliimiimiizce de uygulanmaktadir.
https://www.tau.edu.tr/yonetmelikler baglantisi altinda erisilebilen ilgili yonergeler:
(Bkz. B.2.2 TAU Lisans ol¢me ve degerlendirme yonergesi)

(Bkz. B.2.2 TAU Lisans bitirme ¢alismalart esaslart)

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iligkin ilgili yonergelerin/kriterin iyilestirme ve
giincelleme caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
Bu konu ile ilgili bir ¢caliyma bulunmamaktadur.

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iliskin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
egitimleri aciklayiniz.
Bu konu ile ilgili bir ¢caliyma bulunmamaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak {izere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlar1 agiklayiniz.
Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

>

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
-informal/nonformal- edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi
(Intibak-iyilestirme kararlar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi, YOK Giiz ve Bahar Donemi Ek
Madde 1 Uygulama Ilkeleri dogrultusunda, érencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim veya serbest ogrenme yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerin degerlendirilerek
akademik programlara entegre edilmesini kapsamaktadir. Bu siiregte, ogrencilerin
daha once tamamladiklar: derslerin icerik ve yeterlilik acisindan incelenmesi
sonucunda intibak ve ders muafiyeti kararlart verilmektedir. Ayrica, ulusal ve
uluslararasi sertifikalar, mesleki deneyimler veya diger ogrenme yollariyla edinilen
kazamimlar da ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilerek kredilendirilebilir.
Bu uygulama, ogrencilerin egitim siireglerini daha verimli planlamalarina ve tekrar
eden ogrenme yiikiinden kaginmalarina olanak tanimaktadir.
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306423605.ek-madde-1-uygulama-
ilkeleri.pdf baglantist tizerinden asagidaki belgeye erigim saglanabilir:

(Bkz. B.2.3 YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri)

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde birim
uygulamalari/kararlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Osrencilerimiz ~ Erasmus+  kapsaminda — égrenci  degisim  programlarindan
yvararlanmaktadir. Ayrica ¢ift diploma ¢alismalarimiz da devam etmektedir.
https://www.tau.edu.tr/yonergeler baglantisi altinda erigilebilen ilgili yonergeler:
(Bkz. B.2.3 TAU yurtdisi-yabanci ogrenci kabulii yonergesi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri kapsaminda
tyilestirme faaliyetlerine iligkin bilgi veriniz.

» Bu konu ile ilgili olarak béliim ézelinde bir ¢alisma bulunmamaktadir. Konu ile ilgili

yetkili birim Ogrenci isleri daire baskanhgidir. Boliimiimiizde yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi yoniinde bir ¢alisma yoktur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Birimdeki 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemant
ve Ogrenci-materyal etkilesimi kapsaminda izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar agiklaymiz.


https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306423605.ek-madde-1-uygulama-ilkeleri.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306423605.ek-madde-1-uygulama-ilkeleri.pdf

» Boliimiimiizde 6grenme kaynagi olarak béliim arastirma laboratuvari ve ayrica ALUAM

>

merkezi laboratuvarlarindaki Kimya, Biyoloji ve Fizik laboratuvarlart kullanilmaktadir.
Bilgisayarl egitimler igin yine ayni merkezdeki bilgisayarl derslik kullaniimaktadir.
Bunlarin  disinda iiniversitemiz 6grencilerimize kapsamli bir kiitiiphane hizmeti
sunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmakta midir?

> Evet bulunmaktadir. Bu siire¢c Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Danismanlig

Yénergesinde belirtilen sekilde gerceklestiriliv Universitemize kayit yaptiran her
ogrenciye tiniversiteye kayit yaptirdigi andan kaydinmi sildirdigi son ana kadar bir
akademik kariyer danigman atanmaktadir. OBS sistemi iizerinden bu danisman takip
edilebilmekte ve bu yazilim iizerinden danisman ogrenci goriismeleri kayit altina
alinmaktadir.

Osrencilerin ders secimlerinde danismanlar tarafindan gézetim yapilmakta ve ders
se¢imlerine en son danisman onayi verilmektedir. Danigman onayt olmaksizin
ogrencinin ders se¢imi kesinlestirilmemektedir.

Danismanlik siirecinin hangi yontemlerle takip edildigini (6grenci portfolyosu vb.) ve
bu siirecteki izleme/iyilestirme ¢alismalarini agiklayiniz.

> Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Damsmanhgi Yonergesinde belirtilen sekilde

gerceklestirilir.

Ogrencilerin danismanlarina kolaylikla ve hangi erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi)
ile ulasabildigi hakkinda bilgi veriniz.

> Ogrenciler, danismanlariyla yiiz yiize rahatlikla goriisebilir. Ogretim iiyeleri haftalik

belirli zaman dilimlerini ogrenci damigmanliklarina ayirirlar. Ayrica boliim web
sayfast vizerinden danismanlarina rahatlikla mesaj atabilirler. Bu mesajlar ve verilen
yanitlar boliim baskani tarafindan siirekli izlenebilir.

Ogrencilere 6grenimlerinde danismanlik destegi nasil saglamaktadir? (Danigmanlik
sisteminin belgeleri, danigsman toplanti tutanaklari vb.),

> Ogrencilere 6grenimleri boyunca sunulan damismanlik destek hizmetleri Tiirk-Alman

Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesi'nde detaylandirilmistir. Buna gore,
danisman: (1) Ogrenciye, program hakkinda (mezun olmak icin alinmasi gereken
zorunlu/segmeli dersler, kredi sistemi vb.) temel bilgileri verir. (2) Egitim-Ogretim ile
ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danismant oldugu ogrencileri bu diizenlemelere
uygun olarak yénlendirir. (3) OSrenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige
uygunlugunu kontrol ederek Akademik Takvim ile belirlenen ders kayit/ekle-birak onay
tarihlerinde OBS iizerinden kayit onay: vermelidir. Kayit onay! verilmemesi gereken
durumda ogrenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamalidir. (4) Intibak
islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik
yapar. (5) Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayp saglamadigini kontrol ederek
OBS iizerinden mezuniyet onay: verir. (6) Ogrencileri, her donem sonunda aldiklar:
her bir ders icin OBS iizerinden yaptiklar: “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme”
anketinin onemi konusunda bilgilendirir ve dogru yanitlamalar: konusunda tesvik eder.



(7) Ogrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’'ne iletir. (8) Talebi
halinde ogrenciyi tiniversite yasami, burs, staj, ¢ift anadal, yandal, yatay ge¢is, yurt ici
veya yurt dist egitim olanaklart gibi konularda bilgilendirir ve yonlendirir. (9)
Mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar: ve ¢alisma kosullart hakkinda bilgi edinmek
isteyen ogrencileri, Kariyer Merkezine yonlendirir.

> Akademik birimler, her egitim-égretim yili sonunda Ogrenci Damsmanhgi Bilgi
Formlarim, Danisman-Ogrenci Goriisme Tutanaklarini ve Danisman Degerlendirme
Anketlerini incelemek, danismanlik sisteminin isleyisine yonelik aksaklik tespit etmeleri
halinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

> https:/lwww.tau.edu.tr/vonergeler baglantist altinda erisilebilen ilgili yonergeler:

» (Bkz. B.3.2 TAU ogrenci danigmanligi yonergesi)

e Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrencilerin motivasyonlart ve Ogrenme
etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri ve bunlar
izlenmesi ve iyilestirilmesi iliskin bilgi veriniz.

» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadtr.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi kapsaminda egitim-0gretim = siire¢lerindeki
uygulamalar: agiklayiniz. Bun uygulamalar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

» Boliimiimiizde  dezavantajli  gruplardan  bedensel  engelli  6grenciler igin
tiniversitemizin genel uygulamalarina uyum gosterilir. Bunun disindaki gruplar igin
esitlik prensibi uygulamir, oncelik tanima, ozel ilgi vb. bir ayricalik, avantaj veya
dezavantaj sunulmaz.

e Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerden alinan goriislerin degerlendirilmesi ve bu
kapsamda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

» Engelli bireylerin tiniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasini tegvik etme
yoniinde adimlar atan Tiirk-Alman Universitesi, yaptigi iyilestirmeler dogrultusunda
yvemekhane ve merkez kiitiiphane binasi ile 'Mekdnda Erisilebilirlik' alaninda "Turuncu
Bayrak" édiiliine layik goriilmiistiir

> Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda aday adayr olan binalar icin
hazirliklar devam etmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile birlikte Miihendislik
Fakiiltesini kapsayan Fakiilteler Binasi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Binast i¢in aday
adaylig siireci ¢ergevesinde hazirliklar siirdiiriilmektedir.

e Birimde engelsiz iiniversite kosullar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Yukaridaki maddede aciklandigi gibi, birimin bulundugu Fen Fakiiltesi Binast ile ilgili
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Adaylig1 kapsaminda hazirliklar siirdiiriilmektedir.

» (Bkz. B.3.4 Tiirk-Alman Universitesi Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii)



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Y YV V

Ogretim eleman1 (uluslararast &gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ile bu kriterlerin belirlenmesi kapsamindaki
caligmalari/uygulamalar1 anlatiniz.

Tiirk-Alman Universitesi'nde 6gretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, belirlenen yonergeler ve is akislart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim
liveligi kadrolarina atanma ve yiikseltilme kriterleri, Tiirk-Alman Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi 'nde detaylandirilmistir.
Ders  goreviendirmeleri ise Tiirk-Alman — Universitesi Ders — Gorevlendirme
Yonergesi'nde belirtilen esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt disi goreviendirmeleri, ilgili akademik ve idari
stire¢lerin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ogretim tiyesi
yurt igi ve yurt disi gorevlendirme is akislarinda belirtilen siireglere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Arastirma gorevlilerinin atama ve gorev wuzatma siregleri, ilgili kriterlerin
saglanmasini temin etmek amaciyla, arastirma gorevlisi atama ve gérev uzatma is
akislarinda belirtilen siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin etkinligini
artirmak ve stirekli iyilestirmek amaciyla, akademik birimlerin geri bildirimleri
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

https://www.tau.edu.tr/yonergeler, https://pdb.tau.edu.tr/yonerge ve
https://ff.tau.edu.tr/isakislari baglantilar: altinda erisilebilen ilgili yonergeler ve ig
akislar::

(Bkz. B.4.1 TAU Ogretim Upyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi)

(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gérevlendirme Yonergesi)

(Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Ici Goreviendirme Is Akisi)

(Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Disi Géreviendirme Is Akist)

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaflig1 hakkinda bilgi veriniz.
Osretim elemanlarimn ders yiikleri donem oncesinde yapilan béliim toplantilarinda
tiim ogretim tiyelerinin katilimi ile seffaf bir sekilde belirlenmektedir.

Birime digsaridan ders vermek iizere Ogretim elemani segimine ve davet edilme
usullerine iligkin 6nceden ilan edilmis kurallar1 ve bu kurallarin iyilestirilmesi
kapsamindaki ¢aligmalar1 agiklayimiz.

Boéliimde kadrolu 6gretim elemaninin zorunlu ders yiikii dolmadan o alanda disaridan
ogretim elemani gérevlendirmesi kural olarak yapilamaz. Ancak, tiniversitenin kurulus
amacwma uygun (flying faculty gibi) géreviendirmeler bu simirlamaya tabi degildir.
Derse iliskin ogretim elemani ihtiyaci kural olarak swrasiyla oncelik béliim ve anabilim
dalindan, Fakiilteden ve Universite'nin diger fakiiltelerinden giderilir. Universite
icinde soz konusu dersi verebilecek 6gretim tiyesi varken bu Yonergede Belirtilen
istisnalar disinda disardan géreviendirme talep edilemez.


https://www.tau.edu.tr/yonergeler
https://pdb.tau.edu.tr/yonerge
https://ff.tau.edu.tr/isakislari

>
>

2547 sayitli Kanun2un 31 inci maddesi veya 40 nct maddesinin (a) fikrasi hiikiimlerine
gore tiniversite disindan yapilan gorevlendirmelerde bir ogretim elemaninin
goreviendirilmesi Tiirk-Alman Universitesi birimlerinde bir dénemde toplam en fazla
10 saat/hafta olabilir. Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler orgiin
egitimde verilen dersler ile aym saate karsilik gelir. Yaz okulunda yapilan
goreviendirmelerde, yaz okulunda verilen ders saati dikkate alinir.
https://www.tau.edu.tr/yonergeler baglantist altinda erisilebilen ilgili yonergeler:
(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gérevlendirme Yonergesi)

Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakatin dikkatte
alindigina ve firsat esitliginin saglandigina iliskin bilgi veriniz.

Dersi yiiriitebilecek ogretim itiyesi varken disardan ogretim elemani goreviendirmesi
talebi s6z konusu ise, gorevlendirilecek ismin onemi ve bu ismin Tiirk-Alman
Universitesine ve Tiirk-Alman Universitesi ogrencilerine o alanda yapacag katkilarin
ilgili birim tarafindan gerekgeli bir sekilde aciklanmas: gerekir. Gorevlendirme teklif
yvazisina ilave olarak; gérevlendirme yapilacak dersin agildigi son ii¢ donemde kimler
tarafindan yiiriitiildiigiinii gosteren liste, Universite icerisinden onerilen ilgili dersi
verebilecek 6gretim elemanlarini gosteren liste eklenmelidir.
https://www.tau.edu.tr/yonergeler baglantisi altinda erisilebilen ilgili yonergeler:
(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme Yonergesi)

Kurum disgindan ders vermek {lizere gorevlendirilenlerin yariyll sonunda
performanslarinin seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirildigine iliskin bilgi veriniz.
Diger ogretim tiyeleri icin uygulanan ogrenci anketleri bu sekilde goreviendirilen
ogretim tiyeleri i¢in de yapimaktadir. Bu anket sonug¢lar: da dikkate alinarak ileride
yvapilacak goreviendirmeler boliim akademik kurulunda degerlendirilmektedir.
https://www.tau.edu.tr/yonergeler baglantisi altinda erisilebilen ilgili yonergeler:
(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gérevlendirme Yonergesi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

>

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigina,
yiiriitiildiigiine ve etkililiginin izlendigine dair bilgilendirme yapiniz.
Bu konu ile ilgili bir caliyma bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

>

Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansimi takdir-tanima ve tesvik-
odiillendirme kapsaminda uygulanmasina iligskin bilgi veriniz.

Universitemizde akademik ¢alismalar icin Akademik Yayin Tesviki uygulanmaktadir.
Ancak Egitim ve ogretim performansina yonelik tegvik bulunmamaktadir. Béliim
bazinda béyle bir ¢alisma yapabilecek kaynak da bulunmamaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarini anlatiniz.

Béliim bazinda yapilacak ¢alismalart agan bir konudur. Bu nedenle konu ile ilgili bir
calisma bulunmamaktadir.


https://www.tau.edu.tr/yonergeler
https://www.tau.edu.tr/yonergeler
https://www.tau.edu.tr/yonergeler




