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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yeni agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan programa/cift diploma

programina ya da CAP-Yandal programina iliskin ¢aligmalar1 agiklaymiz.

» Birimde heniz CAP ve Yandal program: a¢imasina dair ¢alisma
ylratilmemektedir.

> Universitemizde cesitli boliimler diizeyinde cift diploma programi anlasmalar
bulunmaktadir. Ancak birimimiz  biinyesinde heniiz boyle bir anlasma
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Almanya’daki partner iiniversitemiz
Technische Universitat Berlin (TU Berlin) Enerji ve Proses Teknolojisi Bolumu ile
olasi bir ¢ift diploma programinin hayata gegirilmesine yonelik olarak goriigmeler
surdiiriilmekte, ders programlarimin eslestirilmesine iliskin planlama ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda, boliimiimiize ogretim elemani teminine
yvonelik ¢aliymalar da devam etmektedir. Nitekim, TU Berlin araciligiyla bir
ogretim tiyesi, boliimiimiizde ‘flying faculty” uygulamasi ¢ergevesinde “Veri
Analizinin Istatistiksel Yontemleri” dersini vermeye baslamistir. Oniimizdeki
donem bir diger hoca “Niimerik Analiz” dersini verecektir. Ayrica oniimiizdeki
donem Almanya’dan bir hoca uzun donem “Langzeitdozent” goreve baslayacaktir
ve bes yil bizim boliimde gorev yapmasi beklenmektedir. Uzmanlik alan
dogrultusunda boliimiimiizde se¢meli ders havuzunun genisletebilmesi icin dersler
ag¢ilacaktir. Bu uygulamalar kapsaminda, Almanya’daki iiniversitelerde gérev
vapan 6gretim tiyeleri, belirli dersler igin tam ya da kismi zamanl olarak Tiirk-
Alman Universitesi ne gelerek ders vermektedir.

» (Bkz. B.1.1 Program Tasarim Stirecinde Paydas Katkilari 2.pdf)

» (Bkz. B.1.1 Flying faculty kapsaminda verilen dersin bilgi formu.pdf)

» (Bkz. B.1.1 Flying faculty kapsaminda verilecek ders ile ilgili yazismalar.pdf)

» (Bkz. B.1.1 Langzeitdozent yazismalar)

» (Bkz. B.1.1 Cift diploma ¢alismalari1.pdyf)

» (Bkz. B.1.1 Cift diploma ¢alismalari2.pdf)

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel-organizasyonel yapisini agiklayimniz.

> Program tasarimi ve onayt Tiirk-Alman Universitesi Egitim Programlarinin
Tasarimi ve Onayt Yonergesi'ne gOre yuratullr. Yonergede Turk-Alman
Universitesi  blinyesinde lisans, yilksek lisans ve doktora dizeylerinde
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri cercevesinde yeni programlar agilmasi,
mevcut programlarin giincellenmesi ve programlarin kapatilmasina iligkin usul ve
esaslar diizenlenmigtir. Lisans programimizdan sonra yiiksek lisans programi agma
calismalarimiz baglamistir.



» Program ag¢ma iy akis siireci su gekildedir: Akademik birim tarafindan
Boliim/Program/Anabilim Dali a¢iimasina iligkin Akademik Birim Kurul Karar
Osrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Hazirlik dosyast uygun ise acilmasi
onerilen boliim/program/anabilim dali Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
Egitim Komisyonu’na sunulur. Program Egitim Komisyonun tarafindan uygun
gorilurse Egitim Komisyonu’nun ilgili  béliim/program/anabilim  dalimin
ac¢ilmasimin uygun olduguna dair karart Senato’ya sunulur. Senato tarafindan
agimast uygun bulunan béliim/program/anabilim dali ile ilgili senato karari ve
hazirlik dosyast YOK'e gonderilir. Acilmasi énerilen boliim/program/anabilim dali
basvuru evraki Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulunda degerlendirilir ve alinan
Genel Kurul Karari Universitemize bildirilir. YOK Genel Kurulunun karari
akademik birimlere duyurulur. Karar olumlu ise otomasyon sisteminde
boliim/program/anabilim dalr acilarak veri girigine hazirlanir.

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Programlarimin Tasarimi ve Onayir Yonergesi.pdf)

(Bkz. B.1.1 Boliim agma is akis stireci.pdf)

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Komisyonu Yénergesi.pdf)

(Bkz. B.1.1 Egitim Komisyonu Is Akis Siireci.pdf)

(Bkz. B.1.1 YOK Basvuru Dosyast EBT.pdf)

(Bkz. B.1.1 Boliimiin YKS Kilavuzunda Yer Alisi.pdf)

(Bkz. B.1.1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolimii Ogrenci Alimi.pdjf)

(Bkz. B.1.1 Yiiksek lisans programin acilmasi)
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Ilgili Program tasarimlarina iliskin; Alman Partner Universiteler, mezunlar, 6grenciler,
ilgili 6gretim Tyeleri, isverenler vb. i¢ ve dis paydaslardan anket, toplanti vb.
yontemlerle alinan goriislere iliskin aciklama yapiniz.

> Program tasarim siirecinde Alman paydaslarin katkilart bulunmaktadir. Ogretim
planlarinin  hazirlanmasinda partner fiiniversitelerle is birligine gidilmektedir.
Partner iiniversiteler, ogretim planimizi inceleyip, miifredatimizda bulunan ancak
hentiz verilmeyen se¢meli dersler i¢in Alman konsorsiyumun uyesi olarak maddi
karsilik talep etmeksizin personel istihdaminda bulunmaktadir. Alman Akademik
Degisim Servisi (DAAD) tarafindan desteklenen bu personel, programlarda tam ya
da kismi zamanli olarak ders vermektedir. Ayrica, partner tiniversitemiz TU Berlin
(Energy Process Engineering and Conversion Technologies for Renewable
Energies) ile ogrenci degisimi ve ileriye yodnelik olabilecek is birliklerinin
konusulmast amaciyla ayda bir duzenli toplanular yapiimaktadir. Subat 2026 da
Partner Universitemizin Uyeleri daha hizli ilerleyebilmek ve yiiz yiize
calisabilmemiz Universitemize ziyarete geleceklerdir.

(Bkz. B.1.1 Program Tasarum Siirecinde Paydas Katkilar.pdf)

(Bkz. B.1.1 Program Tasarim Siirecinde Paydas Katkilar: 2.pdf)

(Bkz. B.1.1 Flying faculty kapsaminda verilen dersin bilgi formu.pdf)

(Bkz. B.1.1 PartnerUni Gorusme en son gundem maddeleri.pdf)

(Bkz. B.1.1 PartnerUni gelis planlamasi.pdf)
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Program tasarimlar1 kapsaminda Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme caligmalari

hakkinda bilgi veriniz.

> Ders icerikleri duzenli olarak gozden gecirilmekte ve glncellenmektedir.
Osrencilerden ve akademik personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
derslerin kapsami, hedefleri, ogrenme c¢iktilari ve degerlendirilen materyaller
tizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siire¢, programin akademik kalitesini
yiikseltmeye ve ogrencilere daha etkili bir egitim deneyimi sunmaya yoneliktir.
Dyilestirme calismalarimn sonuglart ve yapilan giincellemeler, ilgili paydagslar ile
diizenli olarak paylasilmakta ve programin siirekli olarak iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Ders bilgi paketi iyilestirme ¢alismalart kapsaminda Universitemiz
tarafindan Bologna siireci kapsaminda ders bilgi formlarinin doldurulmast
kapsaminda gerekli adimlart iceren kilavuzlar hazirlanmistir.

» (Bkz. B.1.1 Program Ders Bilgi Paketi Iyilestirme Calismalari.pdyf)

» (Bkz. B.1.1 TAU Program Yeterlilikleri ile Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin
[liskilendirilmesi)

» (Bkz. B.1.1 TAU Bologna Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu - Béliim Bagskani ve Ana
Bilim Dali Baskant)

» (Bkz. B.1.1 TAU Bologna Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu - Fakiilte Dekanlar: ve
Enstitt Madurleri)

Birimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlari
aciklaymiz.
» Bukonu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri aciklayiniz.

» Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler iiniversite yonetmelik ve yonergeleri ile net
bir sekilde belirlenmistir. Enerji Bilimi ve Teknolojileri boliimii ders plant ve ders
bilgi paketleri Universite yonetmelik ve yonergelerine uygun bir sekilde hazirlanarak
onaylanmistir.

> (Bkz. B.1.2 TAU Turk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi)

> (Bkz. B.1.2 TAU Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yo6nergesi.pdf)

» (Bkz. B.1.2 EBT Ders Bilgi Paketi.pdf)

> (Bkz. B.1.2 EBT Ogretim Plani.pdyf)

Program ders bilgi paketlerinin taniml stirecler dogrultusunda

tyilestirilmesi/gilincellenmesi hakkindaki ¢calismalar1 anlatiniz.

» Ders bilgi paketleri gerekli hallerde giincellenmektedir ve bu dogrultuda akademik
personele egitimler sunulmaktadir. Lyilestirme ¢alismalarimn sonuglar: ve yapilan
glincellemeler, ilgili paydaslar ile diizenli olarak paylasiimakta ve programin
stirekli olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir.

» (Bkz. B.1.2 Program Ders Bilgi Paketi Iyilestirmesi ve Giincellenmesi.pdf)



> (Bkz. B.1.2 Program Ders Bilgi Paketi Iyilestirme Calismalari.pdf)

Ders dagiliminda ¢gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiiklerinin gozetilir ve

ders dagiliminin katilimer bir sekilde belirlendigine yonelik agiklama yapiniz.

» Her yeni donem dncesinde, tiim ogretim iiyelerinin katilimiyla donem planlamasi
amaciyla boliim toplantilart diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, ders dagilim,
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, arastirma ilgi alanlari ve mevcut ig yiikleri
dikkate alinarak, adil ve katitlimci bir sekilde oybirligiyle belirlenmektedir.

» (Bkz. B.1.2 Boliim toplanti tutanaklari.pdf)

» (Bkz. B.1.2 Boliim kurul kararlari.pdf)

Ogretim programi (miifredat) yapisinin, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmesi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermesine

iliskin agiklama yapiniz.

> Ogretim plani, zorunlu ve secmeli dersler arasinda denge kurarak, égrencilere
kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkl disiplinleri tanima imkant sunan dersler
icermektedir. Se¢meli dersler, dgrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, diger
disiplinlerde de bilgi edinmelerine olanak tamir. Bu derslerin listesi kanit
dosyasindaki Universite Segmeli Dersler / Universititswahlfach bashg altinda
sunulmustur.

» (Bkz. B.1.2 Miifredat yapisumin kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdnt
vermesine iliskin kanitlar.pdf).

Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlendigine yonelik agiklama yapiniz.

» Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, ilgili yonetmeliklere uygun gsekilde
diizenlenmekte olup, belirlenen saat araliklarini asmamaktadir. Bu sayede
ogrencilerin akademik etkinliklerin yani sira akademik olmayan faaliyetlere de
zaman aywrma imkant bulmaktadirlar. Ancak bu konuda spesifik bir kanit
bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Program ciktilarina ulasma diizeylerinin sistematik olarak Ol¢limiinii agiklayiniz.
(Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders &grenme ciktilari ve program
ciktilariyla iliskilendirilmesi)

» Bologna Bilgi Sistemimizde program c¢iktilarmmin TYYC ile iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Bu amagla Tirk-Alman Universitesi Program Yeterlilikleri ile
Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin Ziskilendirilmesi déokiimant hazirlanmis ve
ogretim tiyeleriyle paylasiimistir.

» (Bkz. B.1.3 Program Ders Bilgi Paketi Iyilestirme Calismalari.pdf)

(Bkz. B.1.3 TAU Program Yeterlilikleri ile Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin

Iliskilendirilmesi.pdf)
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Derslerin ogrenme ¢iktilari ile program ¢iktilarimin iliskilendirilmesi, tiniversitenin
olgme ve degerlendirme politikalarina uygun olarak su yontemlerle
gerceklestirilmektedir:

Ders Plani ve Ders Bilgi Paketleri: Her dersin program c¢iktilariyla uyumu, ders
bilgi paketlerinde acik¢a tamimlanmistir. Ders ogrenme ¢iktilarimin program
ciktilariyla eslestirilmesi Ders Bilgi Paketi ve Ogretim Plan: dokiimanlarinda yer
almaktadtr.

(Bkz. B.1.3 EBT Ders Bilgi Paketi.pdf)

(Bkz. B.1.3 EBT Ogretim Plani.pdf)

Osrenci Geri Bildirimleri ve Ders Anketleri: Ogrencilerin ders kazanimlariyla ilgili
degerlendirmeleri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

(Bkz. B.1.3 EBT Ders Degerlendirme Anketleri.pdf)

Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci agiklayiniz.

>

>

>

Enerji Bilimi ve Teknolojileri programi, yalnizca teknik ve bilimsel becerileri degil,
ayni zamanda elestirel diisiinme, iletisim, etik biling ve disiplinlerarast yetkinlikleri
de gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda:

Universite Secmeli Dersleri: Ogrencilerin farkl disiplinlerden dersler alarak genel
yetkinliklerini artirmalar: tesvik edilmektedir.

Bilimsel Arastirma ve Raporlama Dersleri: Akademik yazma ve bilimsel etik
konularina vurgu yapan dersler, ogrencilerin elestirel diigtinme ve etik biling
kazamimlarini desteklemektedir.

Endustri ve Akademik Entegrasyon Calismalari: Seminerler, proje dersleri ve staj
uygulamalar: sayesinde ogrencilerin mesleki becerileri ve genel yetkinlikleri
desteklenmektedir.

Grup Calismalart ve Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve takim
calismasini gelistirmelerine yonelik ders i¢i etkinlikler uygulanmaktadir.

(Bkz. B.1.3 Ogrencisunum.pdf)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlardaki oOgrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gercgeklestirdigi mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve staj is yiiklerinin programin toplam
is yiikiine dahil edilmesine yonelik ¢alismalart agiklayimiz.

>

Program kapsaminda 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki mesleki uygulama, alan
calismas1 ve staj faaliyetleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi
hesaplamalarina dahil edilmekte olup, bu strecler ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Staj is yiikii, programin toplam is yiikiine uygun
sekilde planlanmakta ve o6grencinin akademik siireciyle entegre edilmektedir.
Ogrenciler Zorunlu Ders Havuzundaki Endiistri Staji Semineri dersini almak
zorundadir. Bu bilgiler béliimiin Ders Bilgi Paketinde yer almaktadur. Staj suregleri
Tirk-dlman Universitesi Fen Fakiiltesi Staj Yonergesi'nde belirtilten usul ve
esaslar gercevesinde ylruttlmektedir.

(Bkz. B.1.4 EBT Ders Bilgi Paketi.pdf)

(Bkz. B.1.4 Erasmus+Uluslararas: Staj Hareketliligi.pdf)



» (Bkz. B.1.4 Erasmus+t odgrenci staj hareketliligi 2024-2025 akademik yili

hareketliligi icin basvuru ilani.pdf)

> (Bkz. B.1.4 TAU Fen Fakdltesi Staj YOnergesi)
» (Bkz. B.1.4 Erasmus Anlasmalari)

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlari, projeler vb. icin tanimlanmasi
kapsamindaki uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

>

VVVY VYV

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii ogrencileri, Erasmus degisim programi Ve
DAAD Ozel Burs Programi kapsaminda farkl: iiniversitelerde ders alabilmektedir.
Bu derslerin is yiikii tanimlamast asagidaki siireglere gore yapilmaktadir:

AKTS Kredilerinin Transferi ve Taminmasi: Degisim programlarina katilan
ogrencilerin aldigi derslerin program ¢iktilariyla uyumlulugu incelenmekte ve ders
kredileri ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Ders icerikleri ve AKTS
uyumluluklar: dikkate alinarak, AKTS ders bilgi paketlerinde giincellemeler
yvapilabilmektedir.

Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda grencilerin is yiikii ve Kredilendirme
siiregleri tamimli belgeler araciligiyla yiiritiilmektedir. Ogrenciler, hareketlilik
oncesinde staj yapacaklart kurum ve gorev tammlarini boliim koordinatérii ile
degerlendirerek Training Agreement ve Staj Tanminma Belgesini doldurmakta ve
onaylatmaktadr. Bu belgelerin onaylanmast hdlinde, stajin tamamlanmasi
sonrasinda akademik taninma otomatik olarak gergeklestirilmektedir. Zorunlu staj
bulunan bélimumdiiz igin Erasmus staji esdeger sayilabilmektedir.

DAAD Ozel Burs Programi kapsaminda yurt disinda 6grenim géren 6grencilerin
aldiklar1  derslerin iy yiikii ve kredilendirme siiregleri, Erasmus degisim
programlarinda uygulanan esaslara paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin partner tiniversitede aldiklart derslerin AKTS karsiliklar: ve program
ciktilariyla uyumu, boliim ve fakiilte koordinasyonunda degerlendirilmekte; DAAD
Ozel Burs + Akademik Esdegerlik Belgesi araciligiyla ders eslestirmeleri resmi
olarak tammlanmakta ve basaryla tamamlanan dersler akademik olarak
taminmaktadir.

(Bkz. B.1.4 Erasmus+Uluslararasi Staj Hareketliligi.pdyf)

(Bkz. B.1.4 Erasmus+ ogrenci staj hareketliligi 2024-2025 akademik yili
hareketliligi icin basvuru ilani.pdf)

(Bkz. B.1.4 Erasmus Learning Agreement.pdf)

(Bkz. B.1.4 Erasmus Intibak (Akademik Esdegerlik) Belgeleri.pdf)

(Bkz. B.1.4 DAAD Ozel burs + Akademik esdegerlik belgesi.pdf)

(Bkz. B1.4. GidiS - Erasmus+ Staj Akademik Esdegerlik Belgesi.pdf)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenlerine iligkin tanimli siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

>

Bu konu ile ilgili bir ¢caliyma bulunmamaktadur.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerin goz
onilinde bulundurulmasina iliskin bilgi veriniz.

>

Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Mevcut programlarin igerik, amag¢ ve ciktilarinin gergeklesip gerceklesmediginin
izlenmesine/gdzden gegirilmesine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.
» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar (villik ve program

siresinin sonunda), ilke ve kurallar ile gostergeler, planlar ve uygulamalar Turk-
Alman Universitesi Egitim Programlarimn Tasarimi ve Onayt Yonergesi ile
belirlenmistir. (1) Ogretim plammin  giincellenmesi, program amag ve
kazammlarindaki degisikliklere, i¢c ve dis paydaslarin goriis ve tekliflerine, TYYC
ve varsa ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslardaki degisikliklere, programa 6zgii kosullardaki degisikliklere, ol¢me-
degerlendirme sistemi sonug¢larina gore yapilir. Degisikliklerin gerekcelendirilmesi
gerekmektedir. (2) Akademik birimde egitim-ogretim faaliyeti siirdiiriilen
programlarin égretim planlari, her egitim-6gretim yili sonunda boliim/anabilim
dali tarafindan gozden gecirilir. Ihtiva¢ halinde bir sonraki egitim-ogretim yilinda
uygulanacak sekilde giincellenir. Yapilan giincelleme énerisi béliim/anabilim dalt
akademik kurulu karari ve gerekgeleri ile birlikte akademik birime sunulur. (3)
Mevcut 6gretim planinda ders ve uygulamalarin kodlari, adlari, zorunlu/segimli
durumlari, verildikleri yaryillar, ulusal kredileri, AKTS kredileri, onkosullari,
verildikleri dilin degismesi ile programa yeni dersler eklenmesi, mevcut derslerin
kapatilmasi, derslerin birlestirilmesi veya boliinmesine iliskin giincellemeler Senato
onayi gerektirir. (4) Soz konusu giincelleme onerisi akademik birim tarafindan
Senatoda goriisiilmek iizere akademik birim kurulu karari, gerekce, ogretim
plamnin son halini iceren Ogretim Plami Formu, yeni acilan ve/veya degisiklik
yapilan dersler icin Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan Ders Bilgi
Formu, degisiklikleri gosteren Ogretim Plani Degisiklik Formu ve ge¢mise yonelik
intibak plani ile birlikte en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar Rektorliik Makamina
sunulur. (5) Mevcut ogretim plaminda yapilan degisiklikler kapsaminda ihtiyag
varsa ¢ift anadal, yandal ve uluslararasi ortak programlara ait ogretim planlarinda
da giincelleme yapilmalidir. (6) Senato tarafindan onaylanan ve yiiriirliige giren
giincellemelerin Ogrenci Bilgi Sistemine ve Universitenin ilgili internet sayfalarina
islenmesi ilgili akademik birim sorumlu personeli tarafindan saglanir.

» Ayrica, kurum, misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda programlarin
guncellemek amaciyla bir Egitim Komisyonu kurmugstur. Egitim Komisyonunun
isleyisine dair cerceve ise Tiirk-Alman Universitesi Egitim Komisyonu Yéonergesi ile
belirlenmistir. Egitim Komisyonu, akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, boliim,
anabilim dali, bilim dali, arastirma ve uygulama merkezi vb.) agiimasi, kapatilmast
va da birlestirilmesi onerilerinin uygunlugu konusunda goriis bildirir. (2) Lisans,
lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii programlarin agiimasi/
kapatilmasi/birlestirilmesi onerilerini inceleyerek goriis bildirir. (3) Ogretim
programlarinda; agilmasi onerilen yeni derslere, mevcut derslerin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da
derslerin statiistiniin (zorunlu/se¢meli) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir. (4)
Ogrencilere/Mezunlara verilmek iizere diizenlenecek belgelerle ilgili standart



>
>

olusturulmasi amaci ile goriis bildirir. (5) Akademik takvimi oneriler dogrultusunda
belirlemek iizere goriis bildirir. (6) Yurt i¢i ve yurt disi yiiksekogretim
kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinda yasanan problemleri
inceler. (7) Egitim ve ogretim ile ilgili hazirlanan/degisiklik yapilan yonetmelikleri
ve yonergeleri inceler. (8) Mevzuattaki degisikliklere uygun olarak egitim ve
ogretim konularina dair siiregleri belirler. (9) Lisansiistii programlara 6grenci
kabuliine iliskin Senato giindemine sunulan sartlarin mevzuata uygunlugu
konusunda gériis bildirir. (10) Rektor’iin egitim-ogretim ile ilgili verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

(Bkz. B.1.5 TAU Egitim Programlarmin Tasarumi ve Onayr Yonergesi.pdyf)
(Bkz. B.1.5 TAU Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf)

Egitim ve O6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilarl, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilagtirilmasina yonelik ¢aligmalari
aciklaymiz.

>
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Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gostergeler, her yariyil agilan dersler, ogrenci
sayilarindaki degisim, derslere iliskin basar: oranlari, ders degerlendirme anket
sonuglart ve ders c¢esitliligi gibi gostergeler iizerinden periyodik olarak
izlenmektedir. Ozellikle bOliimiimiiziin yeni kurulmus olmasi ve dgrenci sayisinin
her akademik yilda artis géstermesi, ogretim planinin gozden gegirilmesini gerekli
kilmaktadir.

Bu kapsamda, artan 6grenci sayilari, se¢meli ders talepleri ve alan derinligi
ihtiyaci dogrultusunda ders icerikleri ve ders dagilimi degerlendirilmekte,
miifredatin  giincellenmesi  yoluyla  egitim  kalitesinin  stirdiiriilebilirligi
amaclanmaktadir.

Ayrica, ontimiizdeki donemlerde agilmast planlanan lisansiistii (yiiksek lisans)
programi kapsaminda, programin akademik icerigi, ders havuzu, ogretim elemani
veterliligi ve arastirma altyapisina iligkin hazirlik ve planlama ¢alismalart
baslatilmistir. Bu siirecte, lisans programindan mezun olacak 6grenci profili,
boliimiin arastirma odaklart ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinarak, nitelikli ve
surdiiriilebilir bir lisansiistii egitim yapisinin olusturulmas: hedeflenmektedir.
Program  giincellemeleri, ogrenci  geri  bildirimleri, akademik  kurul
degerlendirmeleri ve iiniversite tarafindan tammlanan PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al) déngiisii gercevesinde sistematik olarak yiirtilmektedir.
(Bkz. B.1.5 TAU Q"gretim Plani Degisiklik Onerisi Is Akis Siireci.pdf)

(Bkz. B.1.5 PUKO Kayit Formu-Enerji Bilimi ve Teknolojileri Ders Degisikligi.pdf)
(Bkz. B1.5. Yukseklisans acilmasi.pdf)

(Bkz. B.1.5 Kamit EBT-PUKO001-KO1.pdf)

(Bkz. B.1.5 Kamit EBT-PUKO001-K02.pdf)

(Bkz. B.1.5 Kamit EBT-PUKO001-K03.pdf)

(Bkz. B.1.5 Kamit EBT-PUKO001-K04.pdf)

(Bkz. B.1.5 Kanit EBT-PUKO001-K05.pdf)

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalarinin nasil
yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.



>

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslar bilgilendirilmekte ve
paydaslarin goriis ve onerileri de dikkate alinmaktadr. Alman paydaslar ile
program guncellenmelerine dair yapilan paylasimlara dair kanitlar asagida
listelenmistir:

(Bkz. B.1.5 alman program koordinatériiniin ders plant degisikligi onayi.pdf)

Birimde programlarin tercih edilme oranlarinin nasil izlendigi ve uygun Onlemlerle
tyilestirmelerin nasil yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

>

Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.

Siirmekte olan veya yeni baslayan program akreditasyon siregleri hakkinda bilgi
veriniz.

>

YV VY

Béliimiimiiziin bulundugu Fen Fakiiltesi’'nde boliimlerin FEDEK akreditasyon
bagvuru  siiregleri  baslatilmigtir. FEDEK  akreditasyonuna  basvuracak
programlarin, basvuru tarihinden once en az bir mezun vermis olmasi
gerekmektedir. Bolumimuz, 2024—-2025 Bahar Déonemi’nde ilk mezununu vererek
FEDEK akreditasyon basvurusu igin gerekli kosulu saglamigtir. Bu dogrultuda,
boliimiimiiziin ilerleyen yillarda yapacagi akreditasyon basvurusu icin 6n hazirlik
calismalart baslatilmistir. FEDEK Genel Koordinatorliigii’'niin bilgilendirmesi
dogrultusunda, sinav kagitlarimin arsivienmesi siirecinde her bir derse ait sinav
evraki, soru kdgidi ornekleri, cevap anahtarlari ve imzali yoklama listeleri ile
birlikte ayri ayrt kapali zarflar icinde muhafaza edilmektedir. Ayrica, sinav
evraklarimin ilgili akademik yilin sonunda ders sorumlularinda degil, diizenli ve
merkezi bir argiv sisteminde saklanmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, FEDEK akreditasyon basvuru siireci ile ilgili kalite giivence ve
hazirlik ¢alismalarim yiiriitmek tizere boliim ve fakiilte diizeyinde sorumlular
goreviendirilmistir. Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii FEDEK akreditasyon
stirecinin koordinasyonu i¢in bir boliim sorumlusu atanmis; ayrica basvuru
stirecine yonelik kalite ve dokiimantasyon ¢alismalarim yiiriitmek iizere arastirma
gorevlileri géreviendirilerek gorev dagilimi resmi olarak tanimlanmistir.
Béliimiimiizde FEDEK akreditasyon ¢alismalart kapsaminda ders kayit ve onay
stireglerinin standartlastirilmasina yonelik diizenlemeler yapimistir. Bu kapsamda,
ders kayit onay formlarimin eksiksiz ve izlenebilir sekilde toplanabilmesi igin
elektronik ve 1slak imzalt onay siiregleri tamimlanmis, akademik takvimle uyumlu
bicimde yiiriitiilmesine iliskin esaslar belirlenmistir. Soz konusu diizenlemeler,
akreditasyon siirecinin  gerektirdigi belge ve kanitlarin saghkli  bicimde
olusturulmasini amaclamaktadir.

YOKAK Akreditasyon Karar Mektubunda belirtilen gelismeye acik yonler
dogrultusunda, kalite giivence siireglerinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar
baslatiimistir. Bu kapsamda, ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesi ve ders bilgi formlarinin diizenli olarak giincellenmesine iligkin kararlar,
Universitemiz Senato Karari ile kurumsal diizeyde giivence altina alinmistir.

(Bkz. B.1.5 EBT Fedek Akreditasyon Gorevlendirmeleri)

(Bkz. B.1.5 EBT FEDEK Akreditasyon Hazirliklari)

(Bkz. B.1.5 EBT FEDEK Akreditasyon Hazirliklar: 2)

(Bkz. B.1.5 PUKO — Program Akreditasyon Siireclerine Yonelik Senato Karari.pdy)

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve glincellenmesine iligkin tanimli
stirecleri aciklayiniz.



» Bu konu ile ilgili bir ¢calitsma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

» Birimde egitim ve 6gretim siireglerine iliskin tanimlanan gorev ve sorumluluklara ait

caligmalari agiklayiniz.

> Birimde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Tiirk-Alman Universitesi Lisans Olgme ve
Degerlendirme Yoénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu ydénetmelik ve
yonergeler, egitim ve ogretimle ilgili tiim siireglerin nasil islemesi gerektigini
belirler. Ayrica, bu siireclerin takibi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
gergeklestivilmektedir.  Egitim-ogretim  ve  ol¢me-degerlendirme  stiregleri,
belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde diizenli olarak izlenir ve her bir asama icin
sorumluluklar agik¢a tammlanmistir. Bu baglamda, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda tiim goérev ve sorumluluklar, diizenli takvimler esliginde yerine
getirilir.

» (Bkz. B.1.6 TAU Lisans Olg¢me ve Degerlendirme Yinergesi)

> (Bkz. B.1.6 Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

> (Bkz. B.1.6 OBS-Bilgi Yonetim Sistemi.pdf)

* Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim siireglerini agiklayiniz.

» Egitim programlarimin tasarumu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin ilke, esaslar ve takvim, Universite yonetmelikleri ve ilgili ydnergeler
dogrultusunda belirlenmektedir. Bu siiregler, akademik takvim ¢ergevesinde
ylaratilmekte olup, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, akademik
birimlerin degerlendirmeleri ve  geri bildirimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
e Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.
» Birimimizde ogrenci merkezli ogretim yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadur.

Bu yéntemler, ogrencilerin derse aktif katilvmint saglamak, bireysel ogrenme
sureclerini desteklemek ve arastirma yapmalarina olanak tamimak amaciyla
gelistirilmistir. Uygulanan yontemler sunlardir:

> Proje Temelli Ogrenme (Project-Based Learning - PBL): Ogrencilerin arastirma
yaparak ¢oziim tiretmesini tesvik eden, sektorel problemlere dayali projeler
gelistirmelerine olanak saglayan bir yaklagimdir.

> Arastirmaya Dayali Ogrenme: Ogrencilerin akademik projelerde ve bilimsel
arastirmalarda aktif rol almasini tegvik eden bir yaklagimdir.

» Proje temelli ogrenme ve arastirmaya dayali 6grenme  yontemlerinin
kullanilmasina yonelik bir kanit asagida sunulmustur. Boliimiimiiz ogretim tiyesinin
damismanhigi/katkist ile Fen Fakiiltesi biinyesinde d6grenim goren iKi lisans



>

ogrencisi, ilk yazart oldugu ve SCIE kapsaminda endekslenen bir dergide
vayimlanan bir ¢alisma gercgeklestirmistiv. Boliimiimiiziin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle, son sinif 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte benzer arastirma ve proje
temelli ¢alismalarin ilerleyen donemlerde dogrudan boliimiimiiz ogrencileriyle de
yaratilmesi hedeflenmektedir.

(Bkz. B.2.1 Ogrencilerin katilimina iliskin kanmitlar.pdf)

Ters-Yiiz Ogrenme (Flipped Learning): Ogrencilerin ders materyallerini dnceden
inceleyerek derse hazirlikli  gelmesini saglayan ve sinif iginde etkilesimli
uygulamalar yapmaya odaklanan bir yontemdir. Ders materyalleri, 6devler ve
cozumleri ve laboratuvar foyu gibi materyallerin 6ncesinde Classroom uzerinden
duyurulmasina dair kanit asagida sunulmugtur.

(Bkz. B.2.1 Ders materyallerinin paylasiimast.pdyf)

Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar: kapsaminda aktif 6grenme, proje
ve problem tabanli 6grenme gibi yontemlerin kullanilmasinin yani sira 6grencilerin
egitim stiregleri diizenlenen teknik ve arastirma gezileriyle desteklenerek
pekistirilmektedir.

(Bkz. B.2.1 EBT bolumu teknik ve arastirma gezileri.pdf)

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklagimlar1 (basar1 degerlendirme yontemleri, 6grenme ve 6gretme teknikleri
vb.) ile ilgili yapilan galismalar1 agiklayiniz.

>

>

Egiticilerin egitimi uygulamalari kapsaminda, 6gretim elemanlarinin mesleki ve
idari geligimlerini desteklemek amaciyla Uluslararas: Yiizey Arastirmalari ve
Inovasyon Merkezi (UYAM) kapsaminda e-Devlet iizerinden Uzaktan Egitim Kapisi
araciligiyla yonetim, kalite, proje yonetimi ve yapay zeka gibi farkli alanlarda
egitim programlar: tamamlanmistir. Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinmin aldiklar
egitimlerin sertifikalart “B.2.1 UYAM Kapsaminda Egitimler” klasorii icerisinde
ver almaktadir.

(Bkz. B.2.1 UYAM Kapsaminda Egitimler.pdf)

Uzaktan/karma egitim slreclerine 6zgi olarak belirlenen &6grenme yontem ve
yaklasimlarini (ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme vb.) agiklaymiz.

>

Uzaktan ve karma egitim siireclerinde, 6grenme verimliligini artirmak amaciyla
cesitli pedagojik yaklasimlar uygulanmaktadir. Ters yiiz 6grenme ile ogrencilerin
ders materyallerine (video, makale, sunum vb.) onceden eriserek ders saatlerinde
etkilegimli tartismalar ve uygulamali ¢calismalar yapmasina olanak taninmaktadir.
Proje temelli dgrenme ile Ogrencilerin grup ¢alismalart veya bireysel projeler
aracitligiyla 6grendiklerini uygulamalar: tegvik edilmektedir. Problem ¢O6zme
tabanli 6grenme ile 6grencilerin gercek diinya problemleri Gzerinden ¢ozum tretme
becerilerini gelistirmek amaciyla vaka analizi ve problem ¢ozme teknikleri
kullanilmaktadir. Bu yontemler, uzaktan ve karma egitim siireclerinde derslerin
etkilesimli, ogrenci merkezli ve esnek bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amacuyla
uygulanmaktadur.

Turk-Alman Universitesi uzaktan egitim uygulamalarini Google for Education
araglarint (Google Meet, Google Classroom vd.) kullanarak gerceklestirmektedir.
Tirk-dlman Universitesi uzaktan egitim uygulamalar: Tirk-Alman Universitesi



>
>

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nde belirtilen
Uzaktan Egitim Merkezi'nin destegi ve yonlendirmesi ile ger¢eklestirilmektedir.
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzilar ile egitmenler ve
ogrencilerin bu uzaktan egitim arayiizlerini kullanmalari konusunda bilgi
verilmektedir. Kilavuzilara iliskin ornek bazi kanmitlar asagida sunulmustur. Bu
belgelere ayrica Uzaktan Egitim Merkezine ait web sayfasi iizerinden de kolayca
erigim saglanabilmektedir.

(Bkz. B.2.1 Tiirk-dlman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi.pdf)

(Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google classroom-kullanim rehberi.pdf)
(Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google for education-kullanim rehberi.pdyf)

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda bireysel farkliliklar, engeller ya da erisim
kisitlariin géz oniinde bulundurulmasina iliskin ¢alismalari agiklayiniz.

>

Béliimiimiizde 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda, bireysel farkhiliklar
ve erisim kisitlart miimkiin oldugunca dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, engel
durumu bulunan ogrencilerin degerlendirme siireglerine esit katilimini desteklemek
amaciyla ihtivaclarina yonelik esnek diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, talep
etmeleri halinde topluluk karsisina ¢ikmakta tereddiit yasayan engelli ogrencilerin
ders sunumlarint tek kisilik ve farkli zaman dilimlerinde gergeklestirmelerine
olanak taminmaktadir. Heniiz bu uygulamalara iliskin belgelendirilmis bir siire¢
bulunmamakla birlikte, uygulamalar fiili olarak ders sorumlu hocalarin
inisiyatifiyle yurutulmektedir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalariin izlemesine ve iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalari agiklayiniz.

>

Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklendigine iligkin bilgi veriniz.

>

Boliimiimiiz, yalnizca egitim vermekle kalmaywp, ogrencilerini iiniversitenin temel
misyonuna uygun olarak akademik hayata da hazirlamakta ve lisans diizeyinde
arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, ogrencilerin
arastirma stireglerine aktif kattlimim saglamak amacryla miifredatimiza arastirma
odakl: proje dersleri ve proje tabanli 6grenme yontemleri entegre edilmistir. Kanit
dosyasinda, boliimiimiiz 6gretim iiyesinin danismanligi kapsaminda, Fen Fakiiltesi
biinyesinde ogrenim goren iKi lisans ogrencisinin ilk yazart oldugu ve SCIE
kapsaminda endekslenen bir akademik yayin o6rnek olarak sunulmustur.
Bolumumuzin ilk mezununu 2024-2025 akademik yilinda vermis olmast nedeniyle
son swmif ogrenci sayist bugiine kadar sumirli kalmis;, ancak son sinif ogrenci
sayistmin artmasiyla birlikte benzer arastirma ve yayin faaliyetlerinin ilerleyen
donemlerde dogrudan boliimiimiiz 6grencileriyle de yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Bunun yami swra, béliimiimiizde iiniversitemizin genel egitim konseptiyle uyumlu
olarak yiiriitiilen Tutorluk Programi da ogrencilerin arastirma ve oOgrenme
stireglerini destekleyen onemli bir yapt tasint olusturmaktadir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) koordinasyonunda ve Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi (SKSDB) is birligiyle yiiriitiilen bu program kapsaminda,



>
>
>

tutor ogrenciler akran ogremmesine (peer-t0-peer learning) dayali bir egitim,
rehberlik ve akademik destek sureci yurutmektedir. Tutorluk Program: sayesinde
ogrenciler, akademik uyum ve 6grenme siireclerinde akran etkilegsimi yoluyla
desteklenmekte; ayni zamanda akademik is birligi, elestirel diigiinme ve sosyal
beceriler tesvik edilmektedir. Program kapsaminda tutor olarak goérev alan
ogrenciler ise sistematik bir tutorluk egitimi alarak pedagojik ve akademik
vetkinliklerini gelistirmekte, bu deneyimi arastirma projelerinde ve akademik
calismalarda da etkin bicimde kullanabilmektedir. Bu biitiinciil yapt sayesinde
boliimiimiizde o6grencilerin arastirma siireglerine katilimi;, miifredat, 6gretim
yontemleri ve destekleyici akademik yaklasimlar araciligiyla siirdiiriilebilir ve
izlenebilir bir sekilde desteklenmektedir.

(Bkz. B.2.1 Ogrencilerin katitlimina iliskin kamtlar.pdy)

(Bkz. B.2.2 TAU Tutorluk El Kitabi.pdf)

(Bkz. B.2.1 Bitirme Tez kapak sayfasi.pdf)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmesine ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesine yonelik ¢alismalar1 agiklayiniz.

>

>

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme kapsaminda, basariyr sadece sinavlarla
degil, cesitli yontemlerle olgmek amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, birgok derste
ogrencilere proje, sunum ve uygulamali ddevier verilerek, farkl yetkinlik ve
performans alanlarinda kendilerini ifade etmeleri tegvik edilmektedir. Boylece,
ogrencilerin basarisi tek bir kriterle degil, ¢cok yonlii degerlendirme araglariyla
ol¢iilerek daha adil ve kapsayici bir degerlendirme siireci saglanmaktadir. Ogretim
planmindaki derslerdeki proje ve sunum yogunlugu igin:

(Bkz. B.2.2 EBT Ders Bilgi Paketi.pdf)

Olgme ve degerlendirmenin siirekliliginin coklu sinav olanaklar: ve siire¢c odakli
(formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigina iliskin bilgi veriniz.

>

>

Bir onceki madde igin sunulan agiklama ve kanit bu madde icin de gecerli
sayilabilir. Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme kapsaminda, basariyt sadece
smavlarla degil, ¢esitli yontemlerle olgmek amaglandigindan ara sinav ve yariyil
sonu smavlar disinda ogrencilere verilen sunum odevleri ve projelerle ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmis olur. Asagidaki kanit dosyasinda 6grenci
degerlendirmesinin sadece ara sinav ve yariyil sonu sinavlart ile degil, odev, quiz,
proje, sunum, laboratuvar raporu gibi yontemlerle de degerlendirildigine dair
kanmitlar sunulmustur.

(Bkz. B.2.2 Olcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri)

Olgme ve degerlendirmenin ders kazamimlarina, egitim tiirlerine (6rgun, uzaktan,
karma) ve ders bilgi paketlerine uygun sinav yéontemleri ile planlandigina ve
uygulandigina iliskin bilgi veriniz.

>

Béliimiimiizde ol¢me ve degerlendirme siirecleri, ders ogrenim c¢iktilariyla
dogrudan iliskilendirilerek planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu ayni zamanda
FEDEK akreditasyonu basvuru hazirliklart kapsaminda yapilmaktadir. Bu



kapsamda, sinav sorularimin her biri ders 6grenim ¢iktilar: (DOC) ile eslestirilmekte
ve degerlendirme araglarmmin ders kazanimlarin 6l¢iip olgmedigi sistematik olarak
izlenmektedir. Ornek olarak sunulan “Sinav Sorularimin Ders Ogrenim Ciktilart ile
Eslestirilmesi” formu, sinav iceriklerinin ders bilgi paketlerinde tanmimlanan
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde hazirlandigint ve uygulandigint gostermektedir.
Bu yaklagim, ol¢me ve degerlendirmenin dersin amaglari, egitim tiirii ve 6grenme
kazammlariyla tutarli bigimde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

» (Bkz. B2.2 Olcme ve degerlendirmenin ders bilgi paketlerine uygun olarak
planlandigina ornek.pdf)

Degerlendirme bigim ve araglarinin Ogrencilerin erigsim farkliliklarini kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmesi, bunlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki
caligmalar agiklaymiz.

» BU konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligindeki (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara

yonelik sinavlar) mekanizmalar agiklayiniz.

> Orgiin sinavlarda gozetmenler ve sinav ortamimin diizenlenmesi gibi yontemler
uygulamir. Ogrenciler sinav basinda kurallar hakkinda bilgilendirilir. Sinavlarda
iki gozetmen gorevlendirilir. Yoklama alma islemi, herhangi bir 6grenci sinavdan
¢tkmadan tamamlanmalidir. Sinav yoklamasi, yoklama listesine sinava katilan
ogrencilerin miirekkepli veya tiikenmez kalem ile imza atmast ile saglanir. Yoklama
alimirken, 6grencilerin ogrenci kimlik kartinin veya niifus ciizdaninin ya da yerine
gececek resmi kimlik kartlarinin kontrolii yapilir. Gerekli hallerde cep telefonlar: ve
benzer cihazlarin erisilemez bir noktada tutulmasi istenir. Imza atan égrenci sayisi
ile sinif mevcudu karsilastirilarak sinava girmeyenlerin tespiti sinavda gozetmenler
tarafindan yapilir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan sinav kagidinda sinavin
suresi, ek kagit kullamp kullanilamayacagi, sinavda kullanilabilecek materyaller
gibi hususlara yonelik sinav talimatlar: belirtilmelidir. Sinavda kullanilacak arag-
gere¢ler disindaki iletisim araglarmn (cep telefonu ve bilgi depolama/gdsterme
ozelliklerine sahip benzeri elektronik cihazlar) kapali ve erisilemez bir noktada ve
siavda kullanilmasina izin verilenler disindaki ders notu, kitap vb. dokiimanlarin
ise ¢anta ve benzeri yerlerde tutulmasi saglanir. Cevrimici/ 6rgun sinaviarda kimlik
dogrulama ve sinav siirecinin izlenmesi gibi onlemler alinmaktadir.

» Dezavantajli  gruplar ic¢in ise talep edilmesi halinde swmaviarimn ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan ayri bir ortamda en az iki gézetmen tarafindan
vapilmasi ve tutanak altina alinmasi saglanir. Bu onlemler, sinaviarin adil ve
giivenli sekilde gergeklestirilmesini amaglamaktadur.

» (Bkz. B.2.2 TAU Sinav uygulama yonergesi.pdyf)

> (Bkz. B.2.2 TAU Cevrim I¢i Smavlara Iliskin Usul ve Esaslar)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglandigin1 gosteren siirecleri/uygulamalari agiklayiniz.
» BU konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.



Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin  dgrenci-6gretim elemanm1  geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirilmesi, bu iyilestirmelerin  duyurulmas,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi veriniz.

» Akademik/idari personele yonelik memnuniyet anketleri ile ogrencilere yonelik
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme formlari Google Forms ve OBS
araciligiyla uygulanmakta olup anketler her yil Kalite Yonetim Birimince rapor
haline getirilerek Ust Yénetim’e sunulmakta ve gerekli énlemlerin alinmast
konusunda iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

> (Bkz. B.2.2 Tiirk-Alman Universitesi Kurum I¢ci Degerlendirme Raporu.pdyf)

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iliskin ilgili yonergelerin/kriterin iyilestirme ve
giincelleme caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Bagsart 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ogrenci performansinin adil, seffaf ve
giincel kriterlere gore degerlendirilmesini saglamak amaciyla, Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda
yurattlmektedir. Bu sureclerin iyilestirilmesi ve giincellenmesi kapsaminda, ogrenci
geri bildirimleri, akademik birimlerin degerlendirmeleri ve ulusal/uluslararasi
standartlar dikkate alinarak belirli periyotlarla revizyonlar yapilmaktadir. Ol¢me
ve degerlendirme kriterlerinin giincellenmesi, egitimde kalite giivencesini saglamak
ve farklt ogrenci profillerine uygun degerlendirme yontemleri sunmak amaciyla
gergeklestirilmektedir. 2017 yilinda kabul edilen yonerge, 2022 yuinda revize
edilmistir. Bitirme ¢alismalariyla ilgili hususlar ise, Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Bitirme Calismalari Esaslari’nda yer almaktadir. Esaslar, 2023 yiuinda yapilan
degisikliklerle giincellenmigtir.

(Bkz. B.2.2 TAU Lisans dl¢gme ve degerlendirme yonergesi.pdf)

(Bkz. B.2.2 TAU Lisans bitirme ¢alismalar: esaslari.pdf)

(Bkz. B.2.2 Bitirme Tez kapak sayfasi.pdf)

YV V V

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iliskin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
egitimleri aciklayiniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadur.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak {izere belirlenen 6lgme-degerlendirme

yontem ve yaklasimlar1 agiklayiniz.

» Uzaktan ve karma egitim siireclerinde ol¢me-degerlendirme yontemleri,
ogrencilerin ogrenme ¢iktilarimi giivenilir ve adil bir sekilde degerlendirmek
amacwyla c¢esitli yaklasimlar icermektedir. Bu kapsamda, Google Classroom
ortaminda yiirtitiilen proje ve ddev bazli degerlendirmeler, sunumlar, forum
tartismalart ve donem i¢i kisa sinaviar (quizler) gibi yontemler kullanilmaktadir.
Ayrica, akademik diiriistliigii saglamak amaciyla, agik uglu sorulara dayali
degerlendirmeler ve ozgiinliik denetim araglari ile desteklenen yazili ddevler tercih
edilmektedir. Bunun yani siwra, uygulamali derslerde performansa dayali
degerlendirme yontemleri de benimsenmektedir.

» (Bkz. B.2.2 Olg¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri)



B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
-informal/nonformal- edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi
(Intibak-iyilestirme kararlar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

>

>

Onceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi, Yi OK Giiz ve Bahar Donemi Ek
Madde 1 Uygulama Ilkeleri dogrultusunda, &grencilerin  Orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerin
degerlendirilerek akademik programlara entegre edilmesini kapsamaktadir. Bu
siirecte, ogrencilerin daha once tamamladiklar: derslerin icerik ve yeterlilik
agisindan incelenmesi sonucunda intibak ve ders muafiyeti kararlart verilmektedir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi sertifikalar, mesleki deneyimler veya diger 6grenme
vollarwyla edinilen kazamimlar da ilgili akademik kurullar tarafindan
degerlendirilerek kredilendirilebilir. Bu uygulama, 6grencilerin egitim siireglerini
daha verimli planlamalarina ve tekrar eden o6grenme yiikiinden kag¢inmalarina
olanak tanimaktadir.

(Bkz. B.2.3 YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri.pdyf)

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde birim
uygulamalari/kararlar1 hakkinda bilgi veriniz.

>

VVVYVVYVYYVYY

Ozel ve misafir 6grenci kabulii ile yurtdisindan gelen yabanci égrencilerin basvuru
ve kabul surecleri, Universitenin ilgili yonergeleri cercevesinde yurutulmektedir.
Osrencilerin hareketlilik kapsaminda kazandiklar: kredilerin kaybolmamas: icin
intibak stiregleri titizlikle degerlendirilmekte, akademik uyum saglanarak egitim
stirekliligi korunmaktadir.

Universitemiz, uluslararas: égrenci hareketliligini destekleyen cesitli uygulamalar
ve kolaylastirict onlemler sunmaktadir. Erasmus degisim programi ve DAAD Ozel
Burs Programi kapsaminda ogrencilerin aldigr derslerin kredilendirilmesi igin
Bologna Siireci’'ne uygun olarak AKTS uyumu gozetilmektedir. Erasmus
Osrencileri Icin Kredi Tamima Siireci: Ogrencilerin yurt disinda aldiklar: derslerin
tiniversitemizde tam olarak taninmasint saglamak amaciyla “Ervasmus Learning
Agreement” temel alinmaktadwr. Degisim siirecine katilan 6grenciler igin kredi
kaybini onleyici kararlar alinarak, siirecin seffafligi ve siirekliligi saglanmaktadir.
Partner Universite ile ytritilecek olan DAAD-YOK bursu kapsaminda ¢ift diploma
stirecinin hayata ge¢mesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

(Bkz. B.2.3 TAU Ozel ve misafir 6grenci yonergesi.pdy)

(Bkz. B.2.3 TAU yurtdisi-yabanct 6grenci kabulii yonergesi.pdf)

(Bkz. B.2.3 Erasmus Learning Agreement.pdf

(Bkz. B.2.3 Erasmuq'l'ntibak (Akademik Esdegerlik) Belgeleri.pdf)

(Bkz. B.2.3 DAAD Oczel burs + Akademik esdegerlik belgesi.pdf)

(Bkz. B.2.3. Cift diploma ¢alismalari1.pdf)

(Bkz. B.2.3. Cift diploma ¢alismalari2.pdf)

(Bkz. B.2.3. Cift Diploma, AKTS uyum, flying faculty toplanti tutanaklari.pdf)



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine iliskin bilgi veriniz.

>

A\

YV V VYV

Osrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar tiniversitenin
Tirk-Alman Universitesi Diploma Yonergesi ile belirlenmektedir. Yonerge, Turk-
Alman Universitesine bagl Fakiilte ve Enstitii lisans, lisansiistii (viiksek lisans ve
doktora), ¢ift anadal ve yan dal programlarini tamamlayan ogrenciler igin
hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, yandal sertifikast
ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslart belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Lisans bitirme calismalar ile ilgili esaslar, Tiirk-Alman Universitesi Lisans Bitirme
Calismasi Esaslari’nda belirtilmistir. Cift anadal ve yan dal programlarina dair
usul ve esaslar ise, Turk-dlman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasina Iliskin Yonetmelik uyarinca diizenlenir.

Erasmus ve diger uluslararasi degigsim programlari kapsaminda, 6grenci iy yiikii
kredilerinin esdeger olarak taminmasina iliskin diizenlemeler “Erasmus Learning
Agreement” belgeleri ile saglanmaktadir. Boylece, degisim programina katilan
ogrencilerin akademik yiiklerinin denkligi saglanmakta ve ek bir c¢alisma
gerekmemektedir.

(Bkz. B.2.4 Turk-Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi
YoOnergesi.pdf)

(Bkz. B.2.4 Tiirk-Alman Universitesi Lisans Bitirme Calismast Esaslar1.pdf)

(Bkz. B.2.4 YOK Cift Anadal-Yandal Yénetmelik.pdf)

(Bkz. B.2.4 Tiirk-Alman Universitesi Diploma Yonergesi.pdf)

(Bkz. B.2.4 Erasmus Learning Agreement.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Birimdeki 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemant
ve Ogrenci-materyal etkilesimi kapsaminda izlenmesi ve 1yilestirilmesine yonelik
caligmalar agiklaymiz.

>

>

2024 yilimin Kasim ayinda DAAD destegi ile Batarya Calistayr diizenlenmistir.
Uluslararas: diizeyde bilgi alisverisine olanak saglayan bir ¢alistay olmustir.
Tirk-dlman Universitesi'nde uzaktan egitim uygulamalarimin koordinasyonu,
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmekte olup, Turk-
Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
cercevesinde yurutilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan araglara yonelik egitim ve bilgilendirmeler

.....



ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimi kapsaminda
surekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda, ogrencilere yonelik
kilavuzlar, canli ders uygulamalarina dair rehberler ve egitim materyalleri
saglanmakta, ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak sistemin gelistirilmesine
yvonelik  ¢alismalar  yiiriitiilmektedir.  Ayrica, kullanilan uzaktan  egitim
platformlarimin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

» Birimimizde ogrenme ortami ve kaynaklarimin etkilesimini izlemek ve iyilestirmek

amaciyla her donem sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu

anketler araciligiyla 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal

etkilesimi degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

iyilestirme ¢alismalart yaptimaktadur.

(Bkz. B.3.1 TAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf)

(Bkz. B.3.1 Uzaktan Egitim Egitmen Bilgilendirmesi.pdyf)

(Bkz. B.3.1 Uzaktan Egitim Google Meet ile Canli Ders Egitmen Kilavuzu.pdf)

(BKz. B.3.1 Uzaktan Egitim Ogrenci Rehberi.pdf)

(Bkz. B.3.1 EBT Ders Degerlendirme Anketleri.pdf)

(Bkz. B.3.1 Batarya Calistayi.pdf)

VVVVYVYVYY

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmakta midir?

> Ogrenci danismanhg ile ilgili usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci
Damismanhig1 Yéonergesi'nde belirtilen sekilde gerceklestirilir. Ogrencilerin ders
kayit onaylari ve ders ile ilgili geri bildirimleri ogrenci danismanlart araciligryla
yiirtittilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili akademik birimin baskani
tarafindan, 6grencinin kayitli oldugu program yiiriiten akademik birimin 6gretim
tiyeleri arasindan bir danisman atanir. Danisman her egitim-6gretim yui en az bir
kez olmak tizere, danismant oldugu her bir 6grenci ile goriismek igin ders saatleri
ile cakigsmayacak sekilde belirledigi goriisme giin ve saatini ogrencilere bildirir veya
ilan eder.

» Bukapsamda, ogrencilerin ders kayit siiregleri danisman 6gretim tiyeleri tarafindan
izlenmekte ve onaylanmaktadir. Danisman—ogrenci etkilesiminin somut bir
gostergesi olarak kullanilan Danigman Kayit Onay Dilekgesi ile 6grencinin ders
se¢imi danisman goriisii ve onayr dogrultusunda tamamlanmaktadir

» (Bkz. B.3.2 TAU égrenci danismanligi yonergesi.pdf)

» (Bkz. B.3.2 Danisman kayit onay dilek¢esi.pdf)

e Danigmanlik stirecinin hangi yontemlerle takip edildigini (6grenci portfolyosu vb.) ve
bu surecteki izleme/iyilestirme ¢alismalarini agiklayiniz.
> Tirk-dlman Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi'nde sunulan danisman
degerlendirme anketi ile ogrencinin danisman ile hangi yollarla iletisim kurabildigi,
danisman-ogrenci  gortismesine  ¢aguilip  ¢agwilmadigi,  danisman-ogrenci
gortismesi disinda damismana kolaylikla ulasip ulasamadigi, danismandan tatmin
edici yanmitlar alip almadigr izlenmekte, sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar
yvapilmaktadir.



>

Bu Yonerge kapsaminda kendisine danigman atanan, hazirlik sinifinda 6grenim
goren ogrenciler harig, tiim ogrenciler her yaryilin yariyil sonu sinav haftasi
sonuna kadar yonergenin ekinde ornek olarak yer alan “Danisman Degerlendirme
Anketi’ni doldururlar. Anketlerin uygulanmas: akademik birimler tarafindan
gerceklestirilir. Akademik birimler, her egitim-Ogretim yili sonunda Ogrenci
Damsmanhg Bilgi Formlarim, Damsman-Ogrenci Goriisme Tutanaklarini ve
Danisman Degerlendirme Anketlerini incelemek, danismanlik sisteminin isleyigine
vonelik aksaklik tespit etmeleri halinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.
(Bkz. B.3.2 TAU ogrenci danismanligi yonergesi.pdf, EK 3)

Ogrencilerin danismanlaria kolaylikla ve hangi erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
ile ulasabildigi hakkinda bilgi veriniz.

>

>

Osrenciler, danismanlariyla yiiz yiize goriisebildikleri gibi, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve e-posta iizerinden de ¢evrimici olarak iletisim kurma imkanina sahiptir.
Osrencilerin bu olanaklara erisimi, danisman degerlendirme anketi ile takip
edilmektedir.

(Bkz. B.3.2 TAU égrenci danismanligi yonergesi.pdf)

Ogrencilere 6grenimlerinde danismanlik destegi nasil saglamaktadir? (Danismanlik
sisteminin belgeleri, danigman toplanti tutanaklari vb.),

>

Osrencilere ogrenimleri boyunca sunulan danismanlik destek hizmetleri Tiirk-
Alman Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi 'nde detaylandirilmistir. Buna
gore, damisman: (1) Ogrenciye, program hakkinda (mezun olmak icin alinmas:
gereken zorunlu/se¢meli dersler, kredi sistemi vb.) temel bilgileri verir. (2) Egitim-
Osretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danismam oldugu ogrencileri bu
diizenlemelere uygun olarak yéonlendirir. (3) Ogrenci tarafindan secilen derslerin
yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek Akademik Takvim ile belirlenen ders
kayit/ekle-birak onay tarihlerinde OBS iizerinden kayit onayr vermelidir. Kayit
onayr verilmemesi gereken durumda oOgrenciyi uyararak gerekli degisikligin
yapilmasini saglamalidir. (4) Intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi
akademik konularda égrenciye rehberlik yapar. (5) Ogrencinin mezuniyet
kosullarim saglayip saglamadigini kontrol ederek OBS iizerinden mezuniyet onayt
verir. (6) Ogrencileri, her donem sonunda aldiklar: her bir ders icin OBS (izerinden
yaptiklart “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketinin onemi konusunda
bilgilendirir ve dogru yamitlamalar: konusunda tegvik eder. (7) Ogrencilerin uyum,
sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ne iletir. (8) Talebi halinde ogrenciyi
tiniversite yagsami, burs, staj, ¢ift anadal, yandal, yatay gegis, yurt i¢i veya yurt digi
egitim olanaklari gibi konularda bilgilendirir ve yonlendirir. (9) Mezuniyet sonrasi
kariyer, is olanaklari ve c¢alisma kosullart hakkinda bilgi edinmek isteyen
ogrencileri, Kariyer Merkezine yonlendirir.

Akademik birimler, her egitim-ogretim yili sonunda Ogrenci Danismanlig1 Bilgi
Formlarini,  Danisman-Ogrenci  Gériisme  Tutanaklarini  ve  Danisman
Degerlendirme Anketlerini incelemek, danismanlik sisteminin isleyisine yonelik
aksaklik tespit etmeleri halinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

» (Bkz. B.3.2 TAU égrenci danigsmanligt yonergesi.pdyf)



Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrencilerin motivasyonlart ve 0grenme
etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri ve bunlar
izlenmesi ve iyilestirilmesi iliskin bilgi veriniz.

» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men

vb.) egitim olanaklarina erisimi kapsaminda egitim-6gretim  siireclerindeki

uygulamalart agiklayiniz. Bu uygulamalar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

> Turk-Alman Universitesinde égrenim géren engelli égrencilere destek vermek ve
goritislerini dinlemek, akademik ve sosyal yasamlarmm kolaylastirmak amaciyla
Tlrk-Alman Universitesi “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birim, egitimde
firsat esitligi, erisilebilirlik, ayrimcilik yapilmamasi, toplumsal yasama tam ve etkili
katilim ve dahil olma, farkhiliklara saygr duyulmasi ve kisisel bilgilerin korunmast
ilkeleriyle hareket eder. Dezavantajli durumda olan ve destek almak isteyen
ogrenciler Engellilik Saglhik Kurulu Raporu’nu Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgr Engelli Ogrenci Birimine sunarak destek alabilir. Ogrencilerin kisisel
bilgileri Engelli Ogrenci Birimi tarafindan tamamen gizli tutulur ve ilgili olmayan
hi¢ kimse ile paylasilamaz.

> (Bkz. B.3.4 Tiirk-Alman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi.pdy)

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerden alnan goriislerin degerlendirilmesi ve bu

kapsamda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

» Engelli bireylerin iiniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasini tesvik
etme yoniinde adimlar atan Tiirk-Alman Universitesi, yaptigi iyilestirmeler
dogrultusunda yemekhane ve merkez kiitiiphane binast ile '"Mekanda Evrisilebilirlik’
alaninda "Turuncu Bayrak"” édiiliine layik goriilmiistiir.

> Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda aday adayr olan binalar icin
hazirliklar devam etmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile birlikte Miihendislik
Fakultesini kapsayan Fakilteler Binas: ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi i¢in
aday adaylig siireci ¢ergevesinde hazirliklar siirdiiriilmektedir.

> (Bkz. B.3.4 Turk-Alman Universitesi, Engelsiz Universite Turuncu Bayrak
Oduli.pdf)

Birimde engelsiz {liniversite kosullar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Yukaridaki maddede a¢iklandigi gibi, birimin bulundugu Fen Fakiiltesi Binast ile
ilgili Engelsiz Universite Bayrak Odilleri Adayligi kapsaminda hazirliklar
strdurdlmektedir.

> (Bkz. B.3.4 Tlrk-Alman Universitesi Engelsiz Universite Turuncu Bayrak
Odiilu. pdf)



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sure¢c ve kriterleri ile bu kriterlerin belirlenmesi kapsamindaki
caligmalari/uygulamalar1 anlatiniz.

> Turk-Alman  Universitesi'nde ogretim  elemanlarinin — atama,  yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri, belirlenen yonergeler ve iy akiglart dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltilme Kriterleri,
Tirk-dlman Universitesi Ogretim Upyeligi Kadrolarima Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi'nde detaylandwrilmistir. Ders goreviendirmeleri ise Tiirk-
Alman Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi’'nde belirtilen esaslara uygun
olarak ger¢eklestirilmektedir.

> Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt disi gorevlendirmeleri, ilgili akademik ve idari
stireglerin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ogretim
tiyesi yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme is akislarinda belirtilen siireglere uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

» Arastirma gorevlilerinin atama ve gorev uzatma siiregleri, ilgili kriterlerin
saglanmasini temin etmek amaciyla, arastirma gérevlisi atama ve gorev uzatma is
akiglarinda belirtilen siireclere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu sireclerin
etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirmek amaciyla, akademik birimlerin geri
bildirimleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

> (Bkz. B.4.1 TAU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi.pdf)

» (Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme Yonergesi.pdf)

» (Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Ici Géreviendirme Is Akisi.pdf)

» (Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Dis1 Gérevlendirme Is Akisi.pdf)

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesinin seffafligi hakkinda bilgi veriniz

> Ogretim elemanlarinin ders yiikleri donem éncesinde yapilan béliim toplantilarinda
tiim 6gretim iiyelerinin katilimi ile seffaf bir sekilde belirlenmektedir.

» (Bkz. B.4.1 Béliim toplanti tutanaklari.pdf)

» (Bkz. B.4.1 Boliim kurul kararlari.pdf)

Birime digsaridan ders vermek iizere Ogretim elemani segimine ve davet edilme
usullerine iligkin 6nceden ilan edilmis kurallar1 ve bu kurallarin iyilestirilmesi
kapsamindaki ¢alismalar1 agiklaymiz.

» Bdéliimde kadrolu &gretim elemanimin zorunlu ders yiikii dolmadan o alanda
disaridan o6gretim elemani goreviendirmesi kural olarak yapilamaz. Ancak,
tiniversitenin  kurulus amacina uygun (flying faculty, langzeitdozent gibi)
gorevlendirmeler bu sinirlamaya tabi degildir.

» Derse iliskin 6gretim elemant ihtiyact kural olarak sirasiyla éncelik béliim ve
anabilim dalindan, Fakiilteden ve Universite'nin diger fakiiltelerinden giderilir.
Universite icinde soz konusu dersi verebilecek égretim iiyesi varken bu Yonergede
Belirtilen istisnalar disinda digardan goreviendirme talep edilemez.



» 2547 sayihh Kanun2un 31 inci maddesi veya 40 inct maddesinin (a) fikrasi
hiikiimlerine gore iiniversite disindan yapilan gorevilendirmelerde bir ogretim
elemaninin gorevlendirilmesi Tiirk-Alman Universitesi birimlerinde bir dénemde
toplam en fazla 10 saat/hafta olabilir. Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde
verilen dersler orgiin egitimde verilen dersler ile ayni saate karsilik gelir. Yaz
okulunda yapilan gorevilendirmelerde, yaz okulunda verilen ders saati dikkate
alinir.

» Kanit dosyalarinda 2547 sayiuli Kanun’un 31’inci maddesi uyarinca digsardan
boliimiimiizde  ders vermek iizere goreviendirilen ogretim  elemaninin
gorevlendirilme yazisi 6rnek olarak sunulmustur.

> (Bkz.B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme Yonergesi.pdf)

» (Bkz. B.4.1 2547 sayili Kanun'un 31'inci maddesi uyarinca gorevlendirilme.pdf)

e Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakatin dikkatte
alindigina ve firsat esitliginin saglandigina iliskin bilgi veriniz.

»> Ders Gorevlendirme Yonergesi teklif yazisina ilave olarak; gorevlendirme
vapilacak dersin agildigi son ii¢ donemde kimler tarafindan yiiriitildiigiinii
gosteren liste, Universite icerisinden énerilen ilgili dersi verebilecek ogretim
elemanlarini gosteren liste eklenmelidir.

» (Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme Yonergesi.pdf)

e Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin yariyil sonunda
performanslarinin seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirildigine iliskin bilgi veriniz.

» B.1.3 ve B.3.1 maddelerinde belirtildigi iizere, her donem sonunda OBS sistemi
tizerinden gerceklestirilen ders degerlendirme anketleri ile ogrenciler, 6gretim
elemanlarinin performansint degerlendirme imkdani bulmaktadr. Kurum disindan
ders vermek iizere goreviendirilen ogretim elemanlarima da OBS hesabi
tammlandigindan, bu derslere iliskin yapilan anketler de degerlendirme siirecine
dahil edilmektedir.

» (Bkz. B.4.1 EBT Ders Degerlendirme Anketleri)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigina,
yiritiildiigiine ve etkililiginin izlendigine dair bilgilendirme yapiniz.

» Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinliklerini
arttirmaya yonelik c¢esitli egitim ve gelisim programlart planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu siiregler, ogretim elemanlarmmin alanlarindaki giincel
gelismelere uyum saglamasini, akademik ve idari becerilerini gelistirmesini ve
egitim-ogretim siireglerinde kalite standartlarint en iyi sekilde yerine getirmesini
amaglamaktadir.  Egiticilerin  egitimi  uygulamalart  kapsaminda, 6gretim
elemanlarimin mesleki ve idari gelisimlerini desteklemek amaciyla Uluslararasi
Yiizey Arastirmalari ve Inovasyon Merkezi (UYAM) kapsaminda e-Devlet (izerinden
Uzaktan Egitim Kapist araciligiyla yonetim, kalite, proje yonetimi ve yapay zeka
gibi farkli alanlarda egitim programlar: tamamlanmigstir.

» (Bkz. B.4.2 UYAM Kapsaminda Egitimler.pdf)



B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
e Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini takdir-tanima ve tesvik-
odullendirme kapsaminda uygulanmasina iligkin bilgi veriniz.
» Egitim ve o6gretim performansun tesvik ve odiillendirme ile ilgili bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme Uzere
yiiriitiilen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarini anlatiniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.



