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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

* Birimde yeni agilan veya agilmasina yonelik calisma yapilan programa/cift diploma
programina ya da CAP-Yandal programina iligkin ¢aligmalar1 agiklayniz.

Birimimiz Lisans ve Yiksek Lisans Programlari halihazirda egitime devam etmektedir. Bu
programlar 2025 Oncesinde faaliyete ge¢mistir. Bununla birlikte 2025 yilinda ¢ift diploma
programi partner {niversitemiz olan berlin teknik {niversitesinde gorevli Program
Koordinatorii ile yiiriitiilen goriismeler neticesinde sekillendirilmis, devaminda hazirlanan ¢ift
diploma protokolii iiniversitemizin i¢ kurullarinda degerlendirilerek gerekli onay siiregleri
isletilmistir. Akabinde son hali verilen protokol metni Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onayma
sunulmustur. YOK tarafindan talep edilen diizeltmeler yapilip tekrardan YOK e iletilmis olup
revize metnin onay slireci devam etmektedir. Ayrica boliimiimiizde doktora programi
acilmasina yonelik gerekli 6n sartlarin saglanmasi beklenmektedir. Bu sartlardan boliim
Ogretim lyelerinin ortalama 1 makale yayini1 olmasi sartinin saglanmasi adina bolim
baskanmin yolladigi makale revizyondadir. Ayrica fakiiltemizden bir boliimiin de
akreditasyonunu tamamlanmasinin ardindan doktora programinin ag¢ilmasi ve program
tasarimma yonelik c¢alismalar baslayacaktir. Birimimizin herhangi yen bir CAP/Yandal
anlagsmas1 bulunmamaktadir.

* Program tasarimi ve onayz siireclerinin yonetsel-organizasyonel yapismni agiklayiniz.

Programlarmizin tasarimi siirecinde, Bologna Siireci yeterlilikleri ve TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kriterleri temel alinmis, buna ek olarak Alman
Miihendislik Egitim Standartlar1 (ASIIN/EUR-ACE) ile uyumluluk gozetilmistir. Programin
olusturulmas1 asamasinda, Tiirk ve Alman 06gretim liyelerinden olusan "Ortak Egitim
Komisyonu" kurulmus; ders igerikleri, kredi yiikleri (AKTS) ve 6grenim ¢iktilar1 karsilikli
olarak eslestirilmistir. Partner iiniversitemiz olan Berlin Teknik Universitesi’nin Makine
Miihendisligi boliimii ile koordineli ¢aligilmistir.

« {lgili Program tasarimlarma iliskin; Alman Partner Universiteler, mezunlar, dgrenciler, ilgili
Ogretim lyeleri, isverenler vb. i¢ ve dis paydaslardan anket, toplant1 vb. yontemlerle alian
goriislere iligskin agiklama yapimniz.

Program tasarim ve giincelleme siireglerinde, akademik partnerimiz Berlin Teknik Universitesi
ile kurulan iletisim araciligiyla miifredat uyumu saglanmaktadir. Her yariyil basinda ve
gerekmesi halinde yaryil igerisinde online yapilan toplantilarla siire¢ koordine edilmektedir.

* Program tasarimlar1 kapsaminda Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlar1 her yariyil baginda, liniversitemizde gorevli egitim
danismanin katilimi ve yonlendirmesinde uygulamali olarak Program Ders Bilgi Paketlerini
gozden gecirmekte ve gerekli giincellestirmeleri gerceklestirmektedir. Ayrica YOKAK



akreditasyonu kapsaminda programda agilan veya agilmast muhtemel olan biitiin derslerin Ders
Bilgi Paketleri kontrol edilip eksikler giderilmistir.

* Birimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar1 agiklayiiz.

Flying Faculty Ogretim iyeleri donem igindeki derslerin bir kismini ¢evrimi¢i olarak
yapmaktadir. Ogretim iiyelerinin Alman boliim koordinatérii tarafindan uzaktan egitim
verecegi yoniinde onaylanmis anlagsma belgeleri ekte sunulmustur.

Ornek Kamtlar:
e Insaat Miihendisligi Boliimii Cift Diploma Protokolii
e Berlin Teknik Universitesi ¢ift diploma 6rnegi
e (ift diploma planlamasma dair TBU ile yapilan aylik toplant1 raporu
e Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik yapilan toplanti planlamalar1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
* Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemleri agiklayniz.

Universitemizde yiiriirliikte olan lisans programlarinda, toplam kredi yiikiiniin en az %20’sinin
secmeli derslerden olusmasi sart1 bulunmaktadir. Boliimler tarafindan 6grenim planlarinda
yapilan degisiklik ve gilincellemelerin ardindan hazirlanan yeni planlar, fakiilte kurullarinda
onaylandiktan sonra Egitim Komisyonu’na sunulmakta; s6z konusu oranlar Egitim Komisyonu
tarafindan ilgili veriler ¢er¢evesinde incelenmektedir. Belirtilen kosulu karsilamayan 6grenim
plan1 teklifleri ise gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla ilgili bolimlere geri
gonderilmektedir.

* Program ders bilgi paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda iyilestirilmesi/giincellenmesi
hakkindaki ¢alismalar1 anlatiniz.

Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi, iiniversitemiz Erasmus Koordinatorligiine bagh
Bologna Siireci Sorumlusu ile diizenli iletisim saglanarak periyodik bicimde
gerceklestirilmektedir.

* Ders dagiliminda ¢gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiliklerinin gozetilir ve ders
dagiliminin katilime1 bir sekilde belirlendigine yonelik agiklama yapiniz.

Ders dagilimlari, boliimde gorev yapan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
ve tiim Ogretim lyelerinin katilimiyla karara baglanmaktadir. Her yariyil baslamadan 6nce,
boliim 6gretim iiyeleri ile Bolim Koordinatoriiniin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda,
ilgili donemde ag¢ilmasi planlanan zorunlu ve segmeli dersler degerlendirilmekte ve bu dersleri
yiirlitecek 0gretim tliyeleri belirlenmektedir. Daha 6nce agilmis derslerde ise, ilgili dersi gegmis
yillarda vermis ve hélen iliniversitemizde gorevine devam eden Ogretim iiyesine Oncelik
taninmaktadir. S0z konusu Ogretim iiyesinin saglk, emeklilik vb. nedenlerle dersi
yuritememesi durumunda, dersin Tiirk-Alman Universitesi blinyesinde ustlenilmesi icin
uygun bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmekte; bunun da miimkiin olmamasi halinde, ilgili ders
Icin partner tiniversiteden dgretim tiyesi destegi talep edilmektedir.
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« Ogretim progranu (miifredat) yapisinin, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzetmesi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermesine iligkin ac¢iklama
yapiiz.

Ogretim planlarinda, toplam ders kredilerinin %20’sinin segmeli derslerden olusmasi ilkesi
esas alnmaktadir. Bunun yanmi sira, Universite Secmeli Dersleri uygulamasi araciligiyla
ogrencilerin farkli disiplinlerden ders alabilmeleri tesvik edilmekte; bu sayede &grenciler
yalnizca ingaat miithendisligi ve/veya miihendislik alanlariyla smirli kalmadan, miihendislik
disindaki alanlardan da se¢meli ders segme olanagina sahip olmaktadir.

* Ders sayist ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlendigine yonelik a¢iklama yapiniz.

Boliimiimiiziin 6gretim planinda, her yariyilda dort ana ders yer almakta olup bu yapi
programin tiim donemleri boyunca siirdiiriilmektedir. Programin ilk yar1 yillarinda s6z konusu
dersler temel matematik ve miihendislik dersleri ile ingaat mithendisligine giris niteligindeki
derslerden olusmaktadir. Izleyen yariyillarda ise temel insaat miihendisligi derslerine agirlik
verilmekte; programin ilerleyen asamalarinda insaat mithendisligi alaninda se¢meli dersler ile
proje dersleri 6gretim planina dahil edilmektedir. Her yariyilda bu dort ana ders i¢in toplam 24
AKTS kredisi 6ngdriilmiis, kalan 6 AKTS ise yabanci dil dersleri, zorunlu YOK dersleri, is
saglhgil ve giivenligi gibi ulusal mevzuat ve {iniversite diizenlemeleri kapsaminda yer alan
derslere ayrilmistir. Ogrencilerin haftalik ders yiikii, dgrenimin ilk yillarinda 30 saatin altinda
olacak sekilde planlanmais; ilerleyen smiflarda ise yaklasik haftada 20 saatin biraz {izerinde
tutulmustur. Bu diizenleme ile programm ilk yillarinda giiclii bir akademik temel
olusturulmasi ardindan, iist siniflarda 6grencilerin ders yiikii azaltilarak proje ¢alismalar1 ve
ders dig1 akademik faaliyetlere daha fazla zaman ayirmalar1 hedeflenmistir.

Ornek Kanitlar:

«Insaat Miihendisligi Ogretim Plani ( https://im.tau.edu.tr/ogretim-plani )

* Program Ders Bilgi Paketi
« Ornek Bir Boliim Toplantis1 Daveti,

* Donem baslamadan Once acilacak derslerin goriisiildiigii ve ders gorevlendirmelerinin
yapildig1 Fakiilte kurulu kararlar1.

* Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri dikkate alinmakta
olup, ders dagiliminin katilimei bir anlayisla gerceklestirildigini gosteren 6rnek kurul kararlari,
toplanti tutanaklar1 ve benzeri belgeler

* Akademik yariyi1l baslamadan once agilmasi planlanan derslerin goriistildiigii ve ders
gorevlendirmelerinin yapildig: fakiilte kurulu kararlar1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


https://im.tau.edu.tr/ogretim-plani

« Program ¢iktilarma ulasma diizeylerinin sistematik olarak dl¢iimiinii agiklayniz. (Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders oOgrenme ¢iktilar1 ve program c¢iktilar1 ile
iliskilendirilmesi)

Programda yer alan derslerin, program ¢iktilarina ulasma diizeyleri her yariyil sonunda OBS
sistemi lizerinde gergeklestirilen 6grenci istatikleri yardimiyla izlenmektedir. Bununla birlikte
ders planindaki sekilde program c¢iktilarina olan katkisi yapilan smavlar ve 6devlerdeki
sorularla izlenmektedir.

* Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci agiklayiniz.

Ogrencilerin alana 6zgii teknik bilgilerinin yani sira, genel miihendislik nosyonu ve is hayatmna
adaptasyon yetkinlikleri, bitirme tezi asamasidaki aday mezunlarla yiiriitiilen mulakatlar ve
yiiz yiize goriismeler araciligiyla analiz edilmektedir. Bu siirecte, kariyer planlama sathasinda
olan ve aktif olarak is gorlismelerine katilan 6grencilerin deneyimleri temel veri kaynagini
olusturmaktadir.

S6z konusu goriigmeler, egitim programimin ¢iktilarinin ig diinyasindaki karsiligmi 6lgmek
adina stratejik bir onem tasimaktadir. Bu kapsamda yliriitiilen faaliyetlerle;

o Secktor paydaslarmin ve firmalarin yeni mezun miihendis adaylarindan 6ncelikli
beklentileri,
Is diinyasinda talep edilen giincel yetkinlik setleri,
Program kazanimlarmin istihdam siire¢lerindeki etkinligi

hakkinda nitel veriler elde edilmektedir. Elde edilen bu ¢iktilar, miifredatin glincellenmesi ve
ogrencilerin is hayatina hazirlanmas: siireclerinde izleme ve iyilestirme mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e OBS iizerindeki 6grenci istatistikleri - bitirme tezi ve 4 numara ve 4 1
e Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik yapilan toplanti planlamalar1
e BOlum ici ders giincel ders bilgi paketi 6rnegi kaniti
e Boliim dis1 ders giincel ders bilgi paketi 6rnegi kaniti

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

* Programlardaki 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdigi
mesleki uygulama/alan ¢aliymasi ve staj is yiiklerinin programin toplam is ylikiine dahil
edilmesine yonelik ¢calismalar1 agiklayiniz.

Insaat miihendisligi lisans programu 6grencileri yaptiklar1 biiro ve santiye stajlar1 yapmak
zorundadirlar. Bu stajlarda mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve staj is yiiklerini raporladiklar:
staj defterini ders planinin 7. doneminde planlandig: iizere boliime teslim ederler. Bu stajlarin
sonucunda toplamda 8 AKTS ylikiinli tamamlamis olup mezuniyet sartlarindan birini saglamig
olurlar. Toplam is yiikiine olan katkis1 bu sekilde saglanmais olur.



Ayrica AKTS degerlerinin gercekgiligini denetlemek amaciyla, her akademik yil sonunda
ogrencilere "Ders Is Yiikii Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Ankette dgrencilerin
beyan ettigi ger¢ek calisma saatleri ile planlanan AKTS vyiikii karsilastirilmakta, +£%20'den
fazla sapma gosteren derslerin kredileri Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
degerlendirilmektedir.

« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlar1, projeler vb. icin tanimlanmasi kapsamindaki
uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerimiz Mevlana veya Erasmus gibi degisim programlari kapsammda 1 veya 2
donemlik degisim programlarina katilmalari1 sonucunda misafir olunan {iniversitedeki alinan
derslerin sonuglar1 ve ders igerikleri incelenerek ders planmna uygunlugu kapsaminda gecerli
sayilarak is yiikiine olan katkilar1 degerlendirilir.

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenlerine iliskin tanimli siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Program miifredat1 dahilinde, 6grencilerin iiniversite dis1 uygulama deneyimi kazanmalar1
amaciyla staj ve isyeri egitimi ¢calismalar1 zorunlu tutulmaktadir. S6z konusu sureclerin
yonetimi, tanimli ve izlenebilir kurumsal mekanizmalar araciligiyla yriitiilmektedir.
Uygulama suregleri; mevcut staj yonergesi, stajyer ve staj yeri degerlendirme formlar: ile
raporlama esaslar1 ¢ergevesinde standartlastirilmistir.

Ogrencilerin uygulama yapacaklar1 kurumlarm uygunlugu, ilgili bdliim staj sorumlular1 ve
fakilte yonetimince belirlenen Kkalite 6l¢ttleri dogrultusunda denetlenerek onaylanmaktadir.
Siire¢ boyunca 6grencilerin edindikleri mesleki yetkinlikler;

e isyeri yetkililerinin performans degerlendirmeleri,
e Hazirlanan teknik staj raporlari,
e Akademik danismanlarin periyodik geri bildirimleri

yoluyla sistematik olarak takip edilmektedir. Bu biitlinclil yaklasim, 6grencilerin mesleki
uygulama becerilerinin gelisimini desteklemekte ve elde edilen kazanimlarin program
ciktilari ile uyumlulugunu giivence altina almaktadir.

« Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitliliklerin gdz dniinde
bulundurulmasina iligkin bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikii esash ders tasarimlarinda, uzaktan egitim modellerinin beraberinde getirdigi
metodolojik cesitlilikler stratejik bir bilesen olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan veya karma
(hibrit) 6grenme yontemiyle yiiriitiilen derslerin kredi hesaplamalarinda; senkron (es zamanl)
ve asenkron (es zamanh olmayan) faaliyetler temel alinmaktadir. Bu baglamda; canli ders
katilimlari, dijital etkilesimli tartigmalar, video igerik takibi, 6dev ve proje hazirlik siiregleri ile
cevrimicgi 6lgme-degerlendirme faaliyetlerine ayrilan siireler is yiikii hesaplamalarina dahil
edilmektedir.



Ders bilgi paketlerinde (ECTS/AKTS), uzaktan egitim bilesenlerine 6zgii is yiikleri seffaf bir
sekilde tanimlanmakta ve yiiz yiize egitim faaliyetleri ile esdegerlik ilkesi titizlikle
gozetilmektedir. Sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla;

e Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan periyodik olarak toplanan geri bildirimler,
e Mevcut is yiikii dagilimlarmin analizi,
e Veriye dayali giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalari

stirekli bir dongii icerisinde yiiriitilmektedir. Bu sistematik yaklasim, uzaktan egitim
uygulamalarmin 6grenci is yiikii tizerindeki etkilerinin etkin ve dinamik bir bigimde
yonetilmesine imkan tanimaktadir.

Ornek Kanitlar:

Herhangi bir boltim dersinin ders bilgi formu

Santiye ve Biiro Staj derslerinin bilgi formlar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanit)
e Intibak komisyonu kararlar1

® Programlarda 6grenci is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin kanit

e (grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders kredilerinin giincellemesine
yonelik alman karar

e isletmede mesleki egitim protokol 6rnekleri,-8, 8
e Tirk-Alman Universitesi isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi Taslagi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

* Mevcut programlarin igerik, amag¢ ve ¢iktilarmin gerceklesip gerceklesmediginin
izlenmesine/gdzden gecirilmesine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi, her ders i¢in olusturulan 6grenme kazanimlar1 matrisi
esas alinarak yariyll sonlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu uygulamay1
desteklemek amaciyla, mezuniyet asamasindaki 6grencilere uygulanan "Program Ciktilari
Yetkinlik Anketi" araciligiyla 6grencilerin kendi kazanimlarma iligkin 6z-degerlendirmeleri
alinmakta; elde edilen sonuglar 6gretim iiyesi degerlendirmeleri ile karsilastirilarak olasi
farkliliklar belirlenmekte ve sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir.

+ Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi,
tartigilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasina yonelik ¢aligmalar1 agiklaymiz.

Ogrenci lIsleri Daire Baskanhi tarafindan saglanan ders basari oranlari, devamsizlik
istatistikleri ve harf notu dagilimlar1 her akademik yariyil sonunda Boliim Akademik Kurulu
giindemine almarak degerlendirilmekte ve sonuglar sistematik bigimde izlenmektedir.



Ozellikle basar1 oran1 %50’nin altinda kalan “kritik dersler” igin dgretim yontemleri ve/veya
Olgme-degerlendirme uygulamalarinda gerekli revizyonlarin yapilmasina karar verilmekte;
alman kararlarin etkisi bir sonraki yariyilda izlenerek karsilastirmali analizler
gerceklestirilmektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalarinin nasil
yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespit edilmesi halinde, ilgili alanlarda iyilestirme
dongiisti isletilmekte; eksiklikler ilgili anabilim dali baskanligina raporlanmakta ve miifredat
degisikligi ile ders igeriklerinin giincellenmesine yonelik Oneriler hazirlanarak uygulamaya
almmaktadir. Yapilan diizenlemelerin etkisi izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen
sonuclara gore gerekli onlemler alinarak stireg stirekli gelistirilmektedir.

» Birimde programlarin tercih edilme oranlarmin nasil izlendigi ve uygun oOnlemlerle
tyilestirmelerin nasil yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

YKS yerlestirme sonuglar1 kapsaminda taban-tavan puanlari ile tercih edilme siralamalar1 yillik
olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen bulgular Rektorliige sunulmaktadir. Tercih
edilme oranlarini artirmaya ydnelik olarak aday 6grencilere yonelik "TAU Tanitim Giinleri"
diizenlenmekte; sosyal medya kanallar1 lizerinden basarili mezun hikayeleri ile laboratuvar
altyapisini tanitan igerikler paylasilmakta ve béliimiin goriiniirliigii ile marka degeri sistematik
bicimde ydnetilmektedir.

» Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin tanimli
stiregleri agiklaymiz.

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda, ders
materyalleri ve dersin islenisi her donem basinda gézden gegirilmekte; igeriklerin giincelligi,
erisilebilirligi ve dersin yiiriitiilmesine ilisgkin uygulamalar 1ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Siire¢ igerisinde elde edilen geri
bildirimler dikkate alimarak ders igerikleri ve Ogretim yontemleri periyodik olarak
guncellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

Liitfen kanitlar ilgili alt ol¢iit numarasini kullanarak isimlendiriniz.

» Ogrenci degerleme genel istatistik kanit1

* Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarm yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar,

* Google Clasroom ekran goriintiileri

* Boliim toplantisimin yapildigini belirten e-posta

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi



* Birimde egitim ve Ogretim siireclerine iligkin tanimlanan gorev ve sorumluluklara ait
calismalari agiklaymniz.

Boliimiimiizde aylik yapilan toplantilar ile egitim ve Ogretim siireglerine iligkin gorev ve
sorumluluklar konusulup planlanmaktadir. Bu toplantilar ve birebir iletisimler ile
boliimiimiiziin akademik faaliyetleri; Boliim Bagkanligi, Anabilim Dali Baskanliklari ve
uzmanlik komisyonlar1 (Egitim, Staj, Intibak, Degisim Programlari) tarafindan es giidiimlii
yOnetilmektedir. GOrev ve yetki tanimlar1 resmilestirilerek "Bolim Kalite El Kitab1" biinyesine
dahil edilmis; bu sayede kurumsal siireklilik arz eden, kisilere bagli olmayan sistematik bir
yonetim modeli tesis edilmistir.

* Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim siireclerini aciklayiniz.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tamami, Universite Senatosunca onaylanan Akademik Takvim
dogrultusunda titizlikle icra edilmektedir. Miifredat revizyonlari, her yilin Mayis doneminde
karara baglanarak takip eden Giiz yariyilina hazir hale getirilmektedir. Operasyonel takibat i¢in
dijital "Akademik Siire¢ Yonetim Sistemi" kullanilmakta; ders gorevlendirmelerinden not
bildirimlerine dek tiim islemler kronolojik olarak kayit altina alinarak, olas1 aksamalarda ilgili
paydaslara otomatik bildirimler iletilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e TAU Akademik personel faaliyet raporu
e Akademik takvim

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
* Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizde egitim felsefesi, "0gretme" odagindan "6grenme" odakli yaklagima evrilmistir.
Bu kapsamda laboratuvar dersleri ile 6grencilerin yaptiklari iretim ve deneyler 6nemli bir yer
kapsamaktadir. Geleneksel anlatim yontemlerinin yani sira, dgrenci katilimini 6nceleyen Proje
ve Probleme Dayali Ogrenme metodolojileri uygulanmaktadir. Ogrencilerin pasif dinleyici
konumundan igerik {ireticisi statiisiine gegtigi bu modelde; siireg, birinci siniftaki mithendislige
giris dersiyle baslayip bilimsel arastirma yontemleri ve malzeme derslerindeki uygulamalarla
derinlesmektedir. Ikinci siifta proje yonetimi dersiyle teorik temellere kavusan bu birikim, iist
smiflardaki proje dersleriyle profesyonel diizeye tasinmaktadir. Boylece 6grenciler, bitirme
tezine kadar belirli alanlarda uzmanlasma imkani1 bulmaktadir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (basar1 degerlendirme yontemleri, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili
yapilan ¢aligmalar1 agiklayiniz.



Alman egitim modelindeki Arastirma Temelli Ogrenme metodolojisinin miifredat dahilindeki
derslere sistematik entegrasyonu saglanmistir. Bu kapsamda 6grenciler projeler ile 6grendikleri
konular1 pekistirebilmektedirler.

* Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlarini
(ters yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme vb.) aciklayiniz.

Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak proje temelli 6grenme ve kisa savlarin sayisi
ve siklig1 arttirilmigtir.

« Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda bireysel farkliliklar, engeller ya da erisim
kisitlarinin g6z 6niinde bulundurulmasina iliskin ¢calismalar1 agiklaymiz.

Kisisel olarak bilgisayara erisim imkani olmayan oOgrencilerimiz iiniversitemizde mevcut
bulunan bilgisayar imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerimize egitim
stireclerinde destek olacak temel yazilim destegi iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

« Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin izlemesine ve iyilestirilmesine yonelik yapilan
calismalar1 aciklayiniz.
Dénem sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alman dgrenci istatistikleri ve ders basari
oranlar1 ile egitim uygulamalar takip edilmektedir.

« Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimmimn miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklendigine iligskin bilgi veriniz.

Miifredatin {icilincli ve dordiincii yillarinda yer alan Se¢meli Proje ve Bitirme Tezi dersleri;
ogrencilerin akademik danmismanlik esliginde literatiir analizi ve bilimsel makale yazimi
stireglerinde deneyim kazanmalarma olanak tanimaktadir. Lisans diizeyindeki 6grencilerin
TUBITAK 2209-A/B projelerine katilimi1 boliimce stratejik olarak desteklenmekte; projesi
onaylanan 6grencilere laboratuvarlara kesintisiz (7/24) erisim yetkisi verilerek, bu 6grencilerin
kurumsal arastirma ekosistemine aktif entegrasyonu saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e BAU302 - Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli dgretim
yontemlerinin varligi kaniti
Uzmanlarin katildig1 alanla alakali etkinlik kanit1
Alan ve interdisipliner segcmeli ders havuzu listesi

e Uzaktan egitime 6zgii ders materyali olusturma ve paylasim kanit1
e OBS sistemindeki ders basar1 oranlar1 kaniti
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

« Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitiilmesine ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesine yonelik ¢aligmalar1 a¢iklayimiz.
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Basar1 degerlendirmesi, yalnizca klasik sinavlar ve 6devlerle siirli tutulmamakta; 6grencilerin
donem boyunca yiiriittiikleri ¢aligmalar, proje dersleri kapsaminda hazirladiklar1 raporlar ve
sunumlar araciligiyla ¢ok boyutlu olarak izlenmektedir. Bu siiregte Ogrencilerin gelisimi,
donem iginde sunulan ara raporlar ve sunumlar ile déonem sonunda gergeklestirilen kapanis
raporu ve sunumlar iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sergiledikleri performans,
sadece yazili notlandirma yoluyla degil, ayn1 zamanda sunumlar sirasinda verilen sozlii geri
bildirimlerle de desteklenmektedir. Miihendislik bitirme tezi dersi kapsaminda ise 6grencilerin
bitirme ¢aligmalari, akademik personelden olusturulan jiiri tarafindan “Jiiri Degerlendirmesi”
yontemiyle puanlanmakta ve bu sayede Ogrencilerin akademik ve mesleki yeterlilikleri
gercekei bir bicimde 6lgtilmektedir.

+ Olgme ve degerlendirmenin siirekliliginin ¢oklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigma iliskin bilgi veriniz.

Ogrencilerin performanslarmm dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde, yalnizca vize ve final
smavlarima dayali bir yaklasim benimsenmemekte; donem siirecine yayilmis donem ici
odevleri degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Siire¢ odakli degerlendirme anlayisi
cergcevesinde, 0grencilerin gergeklestirdikleri 6devlere ayrintili geri bildirimler saglanmakta ve
nihai teslim Oncesinde tespit edilen eksiklikleri giderme imkan1 sunularak 6grenme siireci etkin
bicimde desteklenmektedir.

+ Olgme ve degerlendirmenin ders kazanimlarma, egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) ve
ders bilgi paketlerine uygun smav yontemleri ile planlandigina ve uygulandigina iligskin bilgi
veriniz.

Her dersin izlencesinde (Syllabus), 6grenme ¢iktilarinin hangi 6lgme aracglar1 (smav sorulari
ve/veya Odevler) aracilifiyla degerlendirilecegi agik¢a tanimlanmaktadir. Sinav sorulari,
belirlenen 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta; bu siirecte yalnizca
kuramsal bilginin 6l¢iilmesi ile yetinilmeyip, 6grencilerin miihendislik problemlerini analiz
etme ve ¢6zme becerileri de degerlendirme kapsamina alinmaktadir.

* Degerlendirme bigim ve araglarmin 6grencilerin erigim farkliliklarini kapsayacak bigimde
cesitlendirilmesi, bunlarm izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki ¢aligmalar1 agiklaymiz.

Boliimiimiizde uygulanan degerlendirme sistemi, tek bir smavin belirleyici olmasini 6nlemek
amaciyla; ddevler, projeler, sunumlar, laboratuvar raporlar1 ve ara smavlar gibi farkli 6lgme
araglartyla ¢esitlendirilmistir.

* Smav uygulama ve giivenligindeki (6rgiin/¢cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 agiklaymiz.

Smavlarm giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yiiz ylize yapilan smavlarda c¢ift gézetmen
uygulamasi ile kimlik ve imza kontrollerinin gergeklestirilmesi yoluyla temin edilmektedir.
Cevrim i¢i smavlarda ise giivenli tarayici sistemleri ve kamera gozetimi kullanilmakta; elde
edilen kayitlar ilgili mevzuat kapsaminda muhafaza edilmektedir.

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglandigini gosteren siiregleri/uygulamalar1 agiklaymniz.
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Smav sorulari, uluslararast diizeyde kullanilan ders kaynaklari ve kitaplarda yer alan soru
diizeyleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

+ Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirilmesi, bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alman 6nlemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenciler, dsnem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dersin dgretim elemani ve
ders igerigine iliskin degerlendirme anketlerini doldurmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geri
bildirimler, dersin sorumlu G6gretim elemani tarafindan incelenmekte ve alandaki giincel
gelismeler de dikkate alinarak gerekli goriilen durumlarda ders icerikleri strekli olarak
giincellenmektedir. Gergeklestirilen giincellemeler, yenilenen ders izlenceleri (syllabus)
araciligiyla dgrencilere duyurulmakta ve izleyen donemde dersin hedefleriyle uyumu yeniden
g6zden gecirilmektedir.

* Basar1 O6lgme ve degerlendirmesine iliskin ilgili yOnergelerin/kriterin iyilestirme ve
giincelleme caligsmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz genelinde vyiiriirliikte olan “Tiirk-Alman Universitesi Lisans Olcme ve
Degerlendirme Yonergesi” esas alinmakta olup, bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirme
stirecleri s6z konusu yonerge cercevesinde yuritilmektedir.

* Bagar1 6l¢gme ve degerlendirmesine iliskin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan egitimleri
aciklayiniz.

Universitemiz biinyesinde basar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik egiticilerin egitimi
kapsaminda kurumsal ve yapilandirilmis bir egitim programi bulunmamakla birlikte,
bolimiimiizde ders veren sorumlu 6gretim {iyeleri 6lgme ve degerlendirme stireglerini yiiriitme
konusunda tam yetki ve sorumluluga sahiptir. Bu siireglerde, smavlar ile 6dev, rapor ve
projelerin degerlendirilmesi asamalarinda, 6gretim tiyeleri sahip olduklar1 deneyimi arastirma
gorevlilerine uygulamali bicimde aktarmakta ve siirece dahil etmektedirler.

» Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak tizere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlar1 agiklaymiz.

Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde, dersin ¢evrim i¢i yiiriitiilen boliimleri i¢in ¢evrim igi
kisa smavlar, projeler ve ¢cevrim i¢i sunumlar kullanilmakta; yiiz yiize yiiriitiilen b liimlerinde
ise fiziki ortamda gerceklestirilen sinavlar ve sunumlar uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri,
e Program Ders Bilgi Paketi
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri
e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 0zel Olgme tiirlerine iliskin

mekanizmalar,

Online sinav 6rnegi ekran goriintiisii

Smav giivenligi mekanizmalari,
Turk-Alman Universitesi Smav Ydnetmeligi
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

* Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
informal/nonformal- edinilen bilgi ve beceriler) tanmmasi ve kredilendirilmesi (intibak-
iyilestirme kararlar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Yatay gec¢is veya dikey gecis yoluyla birime kabul edilen ogrencilerin daha Once
tamamladiklar1 dersler, ders igerikleri ile AKTS uyumu dikkate alinarak degerlendirilmekte ve
Fakiilte Intibak Komisyonu karar1 dogrultusunda intibak siirecinde say1lmaktadir.

« Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict  onlemler ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde birim
uygulamalari/kararlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Erasmus+ tarafindan desteklenen c¢ift diploma programlar1 kapsaminda hareketlilikten
yararlanan 6grencilerin ders se¢imleri hareketlilik dncesinde onaylanmakta; doniis sonrasinda
ise "Tam Taninirlik" ilkesi esas alinarak ilgili dersler transkriptlerine islenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e ingilizce ve almanca smavindan gecen dgrencilerin bu derslerden muaf oldugunu
g0Osteren OBS ekran gorintusu.
Yatay gecis yonetmeligi
Onceki dgrenmelerin taninmasmda ve kredilendirilmesinde dgrenci is yiikii temelli
kredilerin kullanildigina dair belgeler (Erasmus staji, 6rnek intibak kararlari vb.),
Turk-Alman Universitesi Erasmus+ Ydnergesi ve Beyannamesi
Ingilizce ve almanca smavindan gegen dgrencilerin bu derslerden muaf oldugunu
goOsteren OBS ekran gorlntlsu.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri kapsaminda iyilestirme
faaliyetlerine iliskin bilgi veriniz.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin transkriptleri, danisman 6gretim tyeleri ve bolim
baskanlig1 tarafindan OBS iizerinden hem yazilim araciligiyla otomatik olarak hem de OBS
verileri esas almarak manuel sekilde kontrol edilmektedir. Bu siirecte mezuniyet kosullarinin
saglanip saglanmadigi diizenli olarak dogrulanmakta; gerekli goriilen durumlarda onay ve
diizeltme siirecleri isletilerek mezuniyet kararlarinin saglikli  bigimde alinmasi
desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar,

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde
uygulanan kriterler,
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e Yurt i¢i Kurumlar Aras1 Yatay gecis ilan metni ( https://oidb.tau.edu.tr/kurumlararasiyg

)
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

* Birimdeki 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimi kapsaminda izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar
aciklaymiz.

Ogrenci-Materyal etkilesimi kapsammda 2023 yilinda acilisi yapilan Mevliide Geng
Kutuphanesi ile hem fiziksel hem de ¢evrimigi kaynaklara erisilirken laboratuvar cihazlari ve
bilgisayar yazilimlarmin yeterliligi her y1l biitge déneminde gdzden gegirilir. Ogrenci-6grenci
etkilesimi kapsaminda bircok calisma alanina sahip olan kiitiiphane ve kuliipler binasi
mevcuttur. Bunun yaninda {iniversitemizin igbirligi bulunan Google Classroom platformu
iizerinden irtibat ve etkilesim devam etmektedir. Bu platform ile 6grenci-6gretim elemant
etkilesimi de fiziksel ofis saatlerinin 6tesine ge¢mis talep olmasi halinde ¢evrimici diizenlenen
ofis saatleri ile 6grencilerle etkilesim kurulabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci-Ogretim iiyesi etkilesim kanit1
e Ogrenci-Ogretim iiyesi etkilesim dgrenci talep kaniti
e Uzaktan erisim kaynak listesi kaniti

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

* Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmakta midir?

Evet, birime kayit olan her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve bu danigmanlik
iliskisi mezuniyete kadar siirdiiriilmektedir. Damisman Ogretim iiyeleri, ders sec¢imlerinin
onaylanmasinin yani swa Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi ve kariyer
planlamalarina yonelik rehberlik saglanmasi konularinda da destek vermektedir.

* Danigmanlik siirecinin hangi yontemlerle takip edildigini (68renci portfolyosu vb.) ve bu
stirecteki izleme/iyilestirme ¢aligmalarini agiklayiniz.

Danigmanlik siireci, danigman 6gretim {iyesi tarafindan OBS sistemi lizerinden yiiriitiilmekte
ve O0grenci ile damigman arasinda gerceklestirilen yiiz ylize goriigmeler araciligi ile takip
edilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin akademik durumlar1 izlenmekte, ihtiya¢ duyulan
konularda yonlendirme yapilmakta ve siireg, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

« Ogrencilerin danismanlarma kolaylikla ve hangi erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) ile
ulasabildigi hakkinda bilgi veriniz.
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Ogrencilerin danisman 6gretim iiyelerine erisimi yiiz yiize ve cevrimici kanallar iizerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler, danismanlari ile yiiz yiize gériisme yapabilmekte; bu kapsamda
danigman o6gretim iyeleri her donem basinda haftalik goriisme saatlerini ilan etmektedir.
Belirlenen saatler disinda goriisme talep eden 6grenciler, e-posta yoluyla randevu alarak veya
danigman Ogretim iiyesinin uygun olmasi halinde randevusuz sekilde ofis goriigmesi
gerceklestirebilmektedir. Ayrica 6grenciler, OBS platformu ve e-posta Uzerinden yazili olarak
danigmanlarma ulasabilmekte; derslerde destek amaciyla kullanilan Google Classroom
izerinden iletisim kurarak gerekli durumlarda ¢evrimici goriisme gerceklestirebilmektedir.

» Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri ve bunlar izlenmesi ve
tyilestirilmesi iliskin bilgi veriniz.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde ogrencilerin motivasyonlar1 ile 6grenme etkinliklerine
katilimlari, 6zellikle pandemi dénemi ve sonrasinda Google Classroom {izerinden izlenmekte
ve takip edilmektedir.

Ornek Kamtlar:
* Lisans bitirme tezi savunma fotografi,

« Ogrenci danismanlik sisteminde birim tarafindan gelistirilen veya kullanilan taniml1 siirecler
(Turk-Alman Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesi ),

* Tamamlanmais bir lisans bitirme tezi 6rnegi
B.3.4. Dezavantajli gruplar

* Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi kapsaminda egitim-08retim siireclerindeki uygulamalari
aciklayiniz. Bu uygulamalar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigiminin
giiclendirilmesi kapsaminda Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen "Engelsiz Universite Odiilleri 2023" kapsaminda basar1 elde etmistir. Bu
dogrultuda, engelli bireylerin iiniversite yasamina daha rahat ve esit kosullarda katilimini
desteklemeye yonelik caligsmalar yiiriitiilmiis; yemekhane ve merkez kiitiiphane binasi
"Mekanda Erisilebilirlik" alaninda "Turuncu Bayrak" 6diiliine layik goriilmiistiir.

» Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerden alinan goriislerin degerlendirilmesi ve bu kapsamda
yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitemizde &zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik olarak yapilandirilmis Engelli
Ogrenci Birimi bulunmakta olup, bu kapsamda 6grencilerden alinan goriisler degerlendirilerek
ihtiyaglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 ytiriitiilmektedir.

* Birimde engelsiz liniversite kosullar1 hakkinda bilgi veriniz.
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Birimde engelsiz {iniversite kosullarinin saglanmasina yonelik olarak kampuls yirime
yollarinda gorme engelli 6grenciler igin kabartma yol kilavuzlari yer almakta; birimin
bulundugu bina girisinde engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica bina icerisinde asansor
kullanimi1 saglanmakta ve asansorlerde kabartma yazili tuslar yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:
Liitfen kanitlar ilgili alt ol¢giit numarasini kullanarak isimlendiriniz.

* Dezavantajli 6grenci gruplarina egitim siireglerinde sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar,

*https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-
%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-
%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1

* https://sks.tau.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

+ Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stire¢ ve kriterleri ile bu kriterlerin belirlenmesi kapsamindaki g¢alismalari/uygulamalar1
anlatiniz.

Bolimiin egitim dili %100 Almanca oldugundan, doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yabanci dilde egitim veren programlar igin
belirlenen dil yeterliligi kosullarini saglamasi beklenmektedir.

« Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaflig1 hakkinda bilgi veriniz

Ders yiikii dagilimi, boliim yonetiminin tek tarafli bir tasarrufu olarak degil; seffaflik ilkesi
dogrultusunda, fakiilte diizeyinde tiim Ogretim iiyelerinin katihmiyla gerceklestirilen
toplantilar araciligiyla belirlenmektedir.

* Birime disaridan ders vermek ilizere 6gretim elemani se¢imine ve davet edilme usullerine
iliskin dnceden ilan edilmis kurallar1 ve bu kurallarn iyilestirilmesi kapsamindaki ¢aligmalari
aciklaymiz.

Birimimize digsaridan ders vermek iizere davet edilecek Ogretim elemanlarinin se¢iminde,
onceden belirlenmis ve seffaf sekilde uygulanan 6lgiitler esas alinmaktadir. Bu kapsamda, ilgili
alanda doktora derecesine sahip, bilimsel ve mesleki yetkinligi bulunan ve boliimiin egitim dili
dogrultusunda yeterli Almanca dil yeterliligini belgeleyen adaylar degerlendirilmektedir.
Ogretim eleman: davet siiregleri, akademik gereksinimler ve dersin niteligi dikkate almarak
yuriitiilmekte; siireg, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde periyodik
olarak g0zden gegirilmektedir.

* Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin yartyil sonunda performanslarinim
seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirildigine iliskin bilgi veriniz.

16


https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1
https://sks.tau.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari, kurum biinyesinde
gorev yapan 6gretim elemanlariyla ayni usuller ¢ercevesinde, her donem sonunda 6grenciler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulan degerlendirme anketleri
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerden alinan sozlii
geri bildirimler de degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Liitfen kanitlar ilgili alt ol¢giit numarasini kullanarak isimlendiriniz.

« Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansmi izlemek tlizere gecerli olan tanimli
sirecler (Tirk-Alman Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Y®&nergesi),

» Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar,

* Flying Faculty ve Co-Teaching gorevlendirmesi hakkinda 6rnek bir e-posta dizini

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar/karar 6rnekleri, (Boliim 6gretim Uyelerinden Olan Prof. Dr. Murat
Hamderi’nin Ozgegmisi https://people.tau.edu.tr/people.show/hamderi/tr )

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigina,
yiiriitiildiigiine ve etkililiginin izlendigine dair bilgilendirme yapiniz.

Boliimiimiizde goreve yeni baglayan arastirma gorevlilerinden Almanca dil yeterliligine sahip
olmayanlar, Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan sunulan Almanca dil egitim
programlarina yonlendirilmektedir. Almanca dil yeterliligini saglayan arastirma gorevlileri ise,
basvurularinin uygun bulunmasi ve gerekli onaylarin alinmasi halinde, yaz doéneminde
Almanya’da anlagmali olunan dil kurslarma katilma imkanina sahiptir. Bunun yani sira,
akademik c¢alismalar1 kapsaminda talepte bulunan arastirma gorevlilerine, partner
{iniversitemiz olan Berlin Teknik Universitesi’nde arastirmaci olarak bulunma ve akademik
faaliyetlerini siirdiirme olanagi da sunulmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Liitfen kanitlar ilgili alt ol¢iit numarasini kullanarak isimlendiriniz.

+ Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamy, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulama kanitlari,

« Ogretim elemanlarmnin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimmi gdsteren kanitlar,

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

* Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini takdir-tanima ve tesvik ddiillendirme
kapsaminda uygulanmasina iliskin bilgi veriniz.
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Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansi, bolim ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen
degerlendirme siirecleri kapsaminda izlenmekte; basarili uygulamalar takdir edilerek goriiniir
kilinmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine ydnelik
katkilarini tegvik etmek amaciyla kurumsal diizeyde tanima ve ddiillendirme mekanizmalari
isletilmekte, performansi arttirmaya yonelik uygulamalar desteklenmektedir.

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirme {izere
yiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme ¢aligmalarini anlatiniz.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansina yonelik takdir-tanima ve odiillendirme
faaliyetleri, belirlenen degerlendirme olgiitleri ve geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak
izlenmektedir. Uygulama sonuclar1 bdliim/fakiilte diizeyinde degerlendirilerek siirecin
etkinligi gozden gegirilmekte; ihtiyag duyulan durumlarda 0lgiitlerin giincellenmesi,
bilgilendirme siireclerinin iyilestirilmesi ve tesvik mekanizmalarinin daha islevsel hale
getirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

*Boliim Akademisyenlerinin Yaymlarmin Sergilendigi Boliim Panosu
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