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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay
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Birimde yeni agilan veya acilmasina yonelik caligma yapilan programa/¢ift diploma
programima ya da CAP-Yandal programina iliskin ¢alismalar1 agiklayiniz.

Birimde kadrolu olarak gérev yapan tek 6gretim iiyesi 2025 yili Ekim ayinda emekli
olmustur. 2025 yilina ait bir ¢aliyma mevcut degildir.

Program tasarimi1 ve onay1 siireclerinin yonetsel-organizasyonel yapisini agiklayiniz.

Program tasarimi ve onayt Tiirk-Alman Universitesi Egitim Programlarinin Tasarimi
ve Onay1 Yonergesi 'ne gore yiirtitiiltir.
(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Programlarinin Tasarimi ve Onayt Yonergesi.pdy)

[lgili Program tasarimlarina iliskin; Alman Partner Universiteler, mezunlar, 6grenciler,
ilgili O6gretim tyeleri, isverenler vb. i¢ ve dis paydaslardan anket, toplant1 vb.
yontemlerle alman goriislere iliskin agiklama yapiniz.

Programin égretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baslanacaktir.

Program tasarimlar1 kapsaminda Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme calismalari
hakkinda bilgi veriniz.

Programin égretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasryla beraber Ders Bilgi Paketlerinin iyilestirilmesi ¢alismalarina

baslanacaktir.

Birimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigna iligkin kanitlari
aciklaymiz.

Birim diizeyinde bir ¢alisma bulunmamaktadir.

. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri agiklayimiz.



2025 yilu itibariyla ders doneminde ogrenci Ve kadrolu ogretim tiyesi bulunmadigi igin
2025 yili ders dagilimina dair yontem soz konusu degildir.

Program ders bilgi  paketlerinin tanimli stirecler dogrultusunda
iyilestirilmesi/giincellenmesi hakkindaki ¢alismalar1 anlatiniz.

Programin égretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber Ders Bilgi Paketlerinin iyilestirilmesi ¢alismalarina
baslanacaktir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiliklerinin gozetilir ve
ders dagilimmin katilimer bir sekilde belirlendigine yonelik agiklama yapiiz.

Osretim iiyesi sayisimin azhigindan dolayr programa 2024 ve 2025 yillarinda ogrenci
alimi  yapimamustir. Dolayisiyla 2025 yuli ders dagilimina dair bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Ogretim programi (miifredat) yapismin, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmesi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermesine
iligkin ag¢iklama yapimniz.

Birimde ac¢ik bulunan yiiksek lisans ve doktora programlarimin miifredati
incelendiginde agwrlikli olarak se¢meli derslerin ogrenciye sunuldugu ve égrencinin
arastirma projelerine dahil olmasinin hedeflendigi goriilmektedir.

(Bkz. B.1.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogretim Plani.pdf)

(Bkz. B.1.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Doktora Ogretim Plani.pdf)

Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlendigine yonelik ag¢iklama yapiniz.

2025 yili itibarryla ders doneminde kayith 6grenci bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Program ciktilarina ulagsma diizeylerinin sistematik olarak Gl¢limiinii aciklaymiz.
(Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders 6grenme ¢iktilar1 ve program
ciktilariyla iliskilendirilmesi)

Programin égretim  kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci agiklayiiz.
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2025 yulr itibaryla ders doneminde kayitly ogrenci bulunmamast ve kadrolu 6gretim
elemani bulunmamasi sebebiyle ilgili ¢alisma programin égretim kadrosunun yeniden
sekillenmesi ile baglayabilecektir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlardaki Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklestirdigi mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve staj is yiiklerinin programin toplam
1 yiikiine dahil edilmesine yonelik ¢alismalar1 a¢iklayiniz.

Programlarin is yiikiine dayali ders tasarimi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlari, projeler vb. icin tanimlanmasi
kapsamindaki uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Programlarin is yiikiine dayali ders tasarimi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenlerine iligkin tanimli siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Lisansustu programlarda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerin goz
Oniinde bulundurulmasma iligskin bilgi veriniz.

2025 yilv itibaryla ders doneminde kayith 6grenci bulunmamaktadr. Dolayisiyla
uzaktan egitime dair bir uygulama yoktur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Mevcut programlarin icerik, ama¢ ve ciktilarinin gerceklesip gerceklesmediginin
izlenmesine/gdzden gegirilmesine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilary/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasina yonelik ¢aligmalari
aciklaymiz.



% Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmastyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

e Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalarmin nasil
yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

% Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

e Birimde programlarin tercih edilme oranlarinin nasil izlendigi ve uygun 6nlemlerle
tyilestirmelerin nasil yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

% 2025 yilinda 6grenci alimi yapitimamigstir.

e Siirmekte olan veya yeni baslayan program akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.
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Lisanstistii programlar ile ilgili bir akreditasyon ¢alismast bulunmamaktadir. Lisans
programlart i¢in Alman Akreditasyon kurulusu ASIIN ile 2026 senesi icin siireg
baslatiimistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

e Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerine iligkin tanimlanan gorev ve sorumluluklara ait
calismalar1 agiklayiniz.

% Birimde kadrolu ogretim iiyesi bulunmamaktadir. Kadronun olusturulmasi ile birlikte
ilgili calismalara baslanacaktir.

e Egitim ve Og8retim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim siire¢lerini agiklayniz.

Birimde kadrolu ogretim tiyesi bulunmamaktadir. Kadronun olusturulmasi ile birlikte
ilgili calismalara baslanacaktir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
e Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

% 2025 yil itibaryla programlarda ders donemine kayith ogrenci bulunmadigi igin

degerlendirme yapmak miimkiin degildir.
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Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (basar1 degerlendirme yontemleri, 6grenme ve 6gretme teknikleri
vb.) ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 a¢iklaymiz.

Birimde kadrolu o6gretim elemant bulunmadigr icin birim diizeyinde bir ¢alisma
yapumamigtir.

Uzaktan/karma egitim slireglerine 6zgli olarak belirlenen 6grenme yontem ve
yaklagimlarini (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme vb.) agiklayniz.

2025 v itibarwyla programlarda ders donemine kayithh 6grenci bulunmadigr igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin izlemesine ve iyilestirmesine ydnelik yapilan
calismalar1 agiklaymiz.

2025 ylv itibarwla programlarda ders donemine kayith 6grenci bulunmadigi igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimmm miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklendigine iliskin bilgi veriniz.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi yiiksek lisans miifredatinda Yuksek Lisans
Tezi ve Uzmanlik Alan Dersi doktora miifredatindaysa Arastirma Projesi, Bilimsel
Proje Yonetimi ve Doktora Tezi ile desteklenmektedir.

. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmesine ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesine yonelik ¢aligmalar1 agiklaymiz.

2025 yuli itibariyla programlarda ders donemine kayithh ogrenci bulunmadigr igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliliginin coklu sinav olanaklar: ve siire¢c odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigina iliskin bilgi veriniz.

2025 yu itibariyla programlarda ders donemine kayithh 6grenci bulunmadigi igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili calismalara baslanacaktir.
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Olgme ve degerlendirmenin ders kazammlarina, egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) ve ders bilgi paketlerine uygun sinav yéntemleri ile planlandigma ve
uygulandigina iliskin bilgi veriniz.

2025 yulv itibaryla programlarda ders donemine kayitli 6grenci bulunmadigr icin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baglanacaktir.

Degerlendirme bi¢im ve araglarinin 6grencilerin erigim farkliliklarimi kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmesi, bunlarin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi kapsamindaki
calismalari agiklaymiz.

2025 ylv itibaryla programlarda ders donemine kayith 6grenci bulunmadigr igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara basglanacaktir.

Smav uygulama ve giivenligindeki (Orgiin/¢cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari agiklaymiz.

2025 ylv itibarwyla programlarda ders donemine kayith 6grenci bulunmadigi igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baglanacaktir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglandigin1 gosteren siiregleri/uygulamalar agiklayiniz.

2025 ylv itibaryla programlarda ders donemine kayitli 6grenci bulunmadigr icin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirilmesi, bu 1iyilestirmelerin = duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman 6nlemler hakkinda bilgi veriniz.

2025 yul itibariyla programlarda ders donemine kayitli 6grenci bulunmadigi icin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasuyla beraber ilgili ¢alismalara baglanacaktir.
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Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iliskin ilgili yonergelerin/kriterin iyilestirme ve
giincelleme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

2025 il itibaryla programlarda ders donemine kayith o6grenci bulunmadigi icin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baglanacaktir.

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iliskin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
egitimleri agiklayiniz.

Birimde kadrolu o6gretim elemant bulunmadigr icin birim diizeyinde bir ¢alisma
yapumamigtir.
Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak iizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme

yontem ve yaklasimlar1 agiklayimniz.

2025 il itibarwyla programlarda ders donemine kayith 6grenci bulunmadigi igin
degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baglanacaktir.

Ogrenci kabulii ve onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygimn, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
-informal/nonformal- edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi
(Intibak-iyilestirme kararlar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Birimin lisansiistii programlarina 2025 yiulinda alim yapilmamuistir.

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastiric1 6nlemler ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde birim
uygulamalari/kararlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Birimin lisansustl programlarina 2025 yilinda alim yapilmanmugtir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine iligkin bilgi veriniz.

2025 yilinda tez déneminde olan iki ogrenci basarili sekilde mezun olmustur. Siirece
dair bir iyilestirme ¢alismast mevcut degildir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
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Birimdeki 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani
ve Ogrenci-materyal etkilesimi kapsaminda izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalar1 agiklayiniz.

Tirk-Alman Universite diger birimleri ile ayni imkanlar kullaniimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmakta midir?

2025 yili itibariyla ders donemine kayitly 6grenci bulunmamaktadir. Tez ogrencileri
akademik danismanlarinin ve tez izleme komitelerinin takibinde mezun olmugslardir.

Danigmanlik siirecinin hangi yontemlerle takip edildigini (6grenci portfolyosu vb.) ve
bu siiregteki izleme/iyilestirme ¢alismalarini agiklayiniz.

Birimimizde surece dair iyilestirme ¢alismasit bulunmamaktadur.

Ogrencilerin danismanlarma kolaylikla ve hangi erisim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimigi)
ile ulasabildigi hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenciler, danismanlariyla yiiz yiize goriisebildikleri gibi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Ve e-posta iizerinden de ¢evrimici olarak iletisim kurma imkanina sahiptir. Ogrencilerin
bu olanaklara erigimi, danigsman degerlendirme anketi ile takip edilmektedir.

Tez ogrencileri akademik danismanlarimin  gézetiminde mezun olmugstur. Ders
donemine kayitl ogrenci bulunmamaktadir.

Ogrencilere 6grenimlerinde danismanlik destegi nasil saglamaktadir? (Danmigmanlik
sisteminin belgeleri, danigman toplant1 tutanaklar1 vb.),

Tez ogrencileri akademik danigmanlarinin  gozetiminde mezun olmustur. Ders
donemine kayitl ogrenci bulunmamaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde Ogrencilerin motivasyonlart ve Ogrenme
etkinliklerine katilimlarmi artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri ve bunlar

izlenmesi ve 1iyilestirilmesi iligkin bilgi veriniz.

Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.



B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi kapsaminda egitim-6gretim  siireclerindeki
uygulamalar1 agiklaymiz. Bu uygulamalar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Birim diizeyinde bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerden alman goriislerin degerlendirilmesi ve bu
kapsamda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Birim diizeyinde bir ¢calisma bulunmamaktadur

Birimde engelsiz tiniversite kosullar1 hakkinda bilgi veriniz.

Birim diizeyinde bir ¢alisma bulunmamaktadir

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ile bu kriterlerin belirlenmesi kapsamindaki
calismalari/uygulamalar1 anlatiniz.

Birimde kadrolu ogretim elemant bulunmamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
kadro yapuandirma ¢alismalar: 2026 yili igin siirmektedir.

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesinin seffafligi hakkinda bilgi veriniz.

2025 yili itibariyla ders déneminde kayith ogrenci bulunmadigindan konu
degerlendirme disidir.

Birime digsaridan ders vermek {lizere Ogretim elemani se¢imine ve davet edilme
usullerine iligkin 6nceden ilan edilmis kurallar1 ve bu kurallarin iyilestirilmesi
kapsamindaki ¢aligmalar agiklayimiz.

2025 yili itibaryla ders doneminde kayith ogrenci bulunmadigindan konu
degerlendirme disidir.

Kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakatin dikkatte
alindigma ve firsat esitliginin saglandigma iligkin bilgi veriniz.



2025 yili itibarwyla ders doneminde kayith ogrenci  bulunmadigindan konu
degerlendirme disidir.

Kurum disgindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin yarryill sonunda
performanslarinin seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirildigine iligkin bilgi veriniz.

2025 il itibariyla ders doneminde kayith ogrenci  bulunmadigindan konu
degerlendirme disidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigina,
yuritildigiine ve etkililiginin izlendigine dair bilgilendirme yapiniz.

Programlarin ogretim kadrosunda yapilanmaya gidilmektedir. Ogretim kadrosunun
olusturulmasiyla beraber ilgili ¢caliymalara baslanacaktir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini takdir-tanima ve tesvik-
odiillendirme kapsaminda uygulanmasina iliskin bilgi veriniz.

Birim diizeyinde bir mekanizma bulunmamaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirme iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalarini anlatiniz.

Birim diizeyinde bir ¢calisma bulunmamaktadir.



