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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Birimde yeni agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan programa/cift diploma

programina ya da CAP-Yandal programina iligkin ¢aligmalar1 agiklayniz.

» Programimizda CAP ve Yandal bulunmamaktadwr. Cift Diploma programu ile ilgili
gortismeler ve ¢alismalar devam etmektedir.

Program tasarimi1 ve onay1 siireclerinin yonetsel-organizasyonel yapisini agiklaymniz.

> Program tasarimi ve onayt Tiirk-Alman Universitesi Egitim Programlarinin
Tasarimi ve Onayt Yonergesi’ne gore yuratulir. YoOnergede Turk-Alman
Universitesi  blnyesinde lisans, yiksek lisans ve doktora diizeylerinde
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri ¢ergevesinde yeni programlar agilmasi,
mevcut programlarin giincellenmesi ve programlarin kapatilmasina iligkin usul ve
esaslar diizenlenmistir. Tiim igslemler bu yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

[lgili Program tasarimlarina iliskin; Alman Partner Universiteler, mezunlar, dgrenciler,

ilgili O6gretim tyeleri, isverenler vb. i¢ ve dis paydaslardan anket, toplant1 vb.

yontemlerle alman goriislere iliskin agiklama yapiniz.

» Program tasarimi siirecinde Dis Paydagslardan fikir alinmast konusunda Dig
Danisma Komisyonu Kurulmustur. Bu kurula Alman Partner iiniversitemiz béliim
baskani da dahil edilmistir.

Program tasarimlar1 kapsaminda Program Ders Bilgi Paketi iyilestirme caligmalar1

hakkinda bilgi veriniz.

» Ders icerikleri dizenli olarak her donem sonunda g6zden gecirilmekte ve toplanti
tutanaklari kayit altina alinmaktadir. Toplantida ders geri beslemeleri, ders 6gretim
tiyelerinden gelen oneriler, ogrenci anket sonuglar: degerlendirilerek programda
vapilacak degisiklik ve revizyonlara karar alinmaktadir. Karar alinan diizenlemeler
universitemizin Ust yonetimine sunulmak Uzere haziran ay: itibariyle Program
degisikligi onerisi olarak tutulmaktadir.

» Ders bilgi paketi iyilestirme ¢alismalart i¢in Universitemiz tarafindan Bologna

stireci kapsaminda ders bilgi formlarinmin doldurulmasina yonelik gerekli adimlar

iceren kilavuzlar hazirlanmistir.

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim-Ogretim Programlart Tasarimi ve Onayt Yonergesi)

(Bkz. B.1.1 TAU Egitim Komisyonu Yonergesi)

(Bkz. B.1.1 Egitim Ogretim Komisyonu Is Akis Siireci)

(Bkz. B.1.1 Bologna Ders Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Uyeleri

(Bkz. B.1.1 Bologna Ders Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzu Boliim Baskanlari ve

A.B.D. Baskanlart)
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e Birimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigmna iliskin kanitlar:
aciklaymiz.

» Programimizin uzaktan egitim talebi bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri agiklayimiz.

» Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler tiniversite yonetmelik ve yonergeleri ile net
bir sekilde belirlenmigstir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans ders plani
ve ders bilgi paketleri tiniversite yonetmelik ve yonergelerine uygun bir sekilde
hazirlanarak onaylanmigstir.

> (Bkz. B.1.2 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogretim Plani)

e Program ders bilgi paketlerinin taniml stiregler dogrultusunda
tyilestirilmesi/giincellenmesi hakkindaki ¢aligmalar1 anlatiniz.

» Ders bilgi paketleri gerekli hallerde giincellenmektedir ve bu dogrultuda akademik
personele egitimler sunulmaktadir. lyilestirme ¢alismalarinin sonuglart ve yapilan
giincellemeler, ilgili paydaslar ile diizenli olarak paylasilmakta ve programin
stirekli olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir.

» Programimizin  kamuya agik ders bilgi paketleri internet sitemizde
vayinlanmaktadr. OBS sistemindeki ders bilgi paketleri ile internette paylasilan
bilgi paketleri esit hale getirilmistir.

> Internette paylasilan ders bilgi paketlerinin Tiikce/Ingilizce/Almanca versiyonlar
esit hale getirilmis, olasi tutarsizliklar giderilmistir.

e Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiiklerinin gozetilir ve
ders dagilimmin katilime1 bir sekilde belirlendigine yonelik agiklama yapiniz.

» Her yeni donem odncesinde, tiim ogretim elemanlarimin  katilimiyla dénem
planlamas: amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, ders dagilimi,
ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlari, arastirma ilgi alanlari ve mevcut is yiikleri
dikkate alinarak, adil ve katilimct bir sekilde oybirligiyle belirlenmektedir.

e Ogretim progranm (miifredat) yapismin, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmesi, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermesine
iliskin agiklama yapiniz.
> Ogretim plam, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge kurarak, ogrencilere

kiiltiirel derinlik kazandiran ve farklh disiplinleri tamima imkdni sunan dersler
icermektedir.
> (Bkz. B.1.2 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogretim Plani)



e Derssayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlendigine yonelik a¢iklama yapiniz.

» Egitim plam ders ig yiikii dikkate alinarak yapilmakta olup, yurirlikteki mevzuat
hilkiimlerine uygun olarak grenciler ders secimlerini yapabilmektedir. Ogrenciler
genis bir se¢meli ders havuzundan ders segebildikleri icin haftalik planlarin
kendilerine gore belirleyebilmektedirler. Bu sayede 6grenciler diger zamanlarini
akademik olmayan etkinliklere ayirma imkanina sahip olmaktadir.

> (Bkz. B.1.2 TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

e Program c¢iktilarina ulagsma diizeylerinin sistematik olarak Ol¢limiinii ag¢iklayiniz.
(Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders &grenme c¢iktilar1 ve program
ciktilariyla iliskilendirilmesi)

» Bologna Bilgi Sistemimizde program c¢iktilarvun TYYC ile iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Bu amagla Tlrk-Alman Universitesi Program Yeterlilikleri ile
Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi dékiimani hazirlanmis ve
ogretim tiyeleriyle paylasiimistir.

(Bkz. B.1.3 TAU Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Program Ciktilari)

(Bkz. B.1.3 Program Ciktilar: TYYC Iliskisi)

(Bkz. B.1.3 Program Ciktilar: Ders Iliskileri)

(Bkz.B.1.3 Program Yeterlilikleri ile Temel Alan ve Ulusal Yeterliliklerin

[liskilendirilmesi)
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e Alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlari irdelenme yontem ve siireci agiklayiniz.
» Programimizda alana 6zgii olmayan kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ile
ilgili bir ¢alisma yapiimamaktadur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Programlardaki 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklestirdigi mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve staj is yiiklerinin programin toplam
is yiikiine dahil edilmesine yonelik ¢aligmalar1 aciklayiniz.

» Bu konuda bir ¢calisma bulunmamaktadir.

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlari, projeler vb. i¢in tanimlanmasi
kapsamindaki uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.
» Bu konuda bir ¢calisma bulunmamaktadir.

e Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,

programin birim dig1 destek bilesenlerine iliskin tanimli siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.



e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitliliklerin goz
oniinde bulundurulmasma iliskin bilgi veriniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Mevcut programlarin igerik, amag¢ ve c¢iktilarmin gerceklesip gerg¢eklesmediginin
izlenmesine/gdzden gegirilmesine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar (illtk ve program
stiresinin sonunda), ilke ve kurallar ile gostergeler, planlar ve uygulamalar Tlrk-
Alman Universitesi Egitim Programlarimn Tasarimi ve Onayr Yonergesi ile
belirlenmistir. (1) Ogretim plammin  giincellenmesi, program ama¢ ve
kazanmimlarindaki degisikliklere, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve tekliflerine, TYYC
ve varsa ulusal/uluslararas: program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslardaki degisikliklere, programa ozgii kosullardaki degisikliklere, ol¢me-
degerlendirme sistemi sonuglarina gore yapilir. Degisikliklerin gerekcelendirilmesi
gerekmektedir. (2) Akademik birimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilen
programlarin ogretim planlari, her egitim-ogretim yili sonunda béliim/anabilim
dali tarafindan gozden gecirilir. Ihtivac halinde bir sonraki egitim-6gretim yilinda
uygulanacak sekilde giincellenir. Yapilan giincelleme onerisi béliim/anabilim dali
akademik kurulu karari ve gerekgeleri ile birlikte akademik birime sunulur. (3)
Mevcut ogretim plaminda ders ve uygulamalarin kodlari, adlari, zorunlu/secimli
durumlari, verildikleri yariyillar, ulusal kredileri, AKTS kredileri, onkosullart,
verildikleri dilin degismesi ile programa yeni dersler eklenmesi, mevcut derslerin
kapatilmasi, derslerin birlestirilmesi veya béliinmesine iliskin giincellemeler Senato
onayr gerektirir. (4) Soz konusu giincelleme onerisi akademik birim tarafindan
Senatoda goriisiilmek iizere akademik birim kurulu karari, gerekge, dgretim
planimin son halini iceren Ogretim Plami Formu, yeni acilan ve/veya degisiklik
yapilan dersler icin Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan Ders Bilgi
Formu, degisiklikleri gosteren Ogretim Plani Degisiklik Formu ve gecmige yonelik
intibak plant ile birlikte en ge¢ Haziran ayimin sonuna kadar Rektorliik Makamina
sunulur. (5) Mevcut ogretim plaminda yapilan degisiklikler kapsaminda ihtiyag
varsa ¢ift anadal, yandal ve uluslararasi ortak programlara ait 6gretim planlarinda
da giincelleme yapilmalidir. (6) Senato tarafindan onaylanan ve yiiriirliige giren
giincellemelerin Ogrenci Bilgi Sistemine ve Universitenin ilgili internet sayfalarina
islenmesi ilgili akademik birim sorumlu personeli tarafindan saglanir.

» Ayrica, kurum, misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek amaciyla bir Egitim Komisyonu kurmustur. Egitim Komisyonunun
isleyisine dair cerceve ise Tiirk-Alman Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi ile
belirlenmistir. Egitim Komisyonu, akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, boliim,
anabilim dali, bilim dali, aragtirma ve uygulama merkezi vb.) agilmasi, kapatiimast
va da birlestirilmesi onerilerinin uygunlugu konusunda goriis bildirir. (2) Lisans,
lisansust, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii programlarin a¢ilmast/
kapatilmasi/birlestivilmesi Onerilerini inceleyerek gériis bildirir. (3) Ogretim
programlarinda; agilmasi onerilen yeni derslere, mevcut derslerin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da
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derslerin statiisiiniin (zorunlu/se¢meli) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir. (4)
Osrencilere/Mezunlara verilmek iizere diizenlenecek belgelerle ilgili standart
olusturulmast amaci ile goriis bildirir. (5) Akademik takvimi éneriler dogrultusunda
belirlemek iizere goriis bildirir. (6) Yurt i¢ci ve yurt disi yiiksekogretim
kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinda yasanan problemleri
inceler. (7) Egitim ve ogretim ile ilgili hazirlanan/degisiklik yapilan yonetmelikleri
ve yonergeleri inceler. (8) Mevzuattaki degisikliklere uygun olarak egitim ve
ogretim konularina dair siiregleri belirler. (9) Lisansiistii programlara ogrenci
kabuliine iliskin Senato giindemine sunulan sartlarin mevzuata uygunlugu
konusunda goriis bildirir. (10) Rektor’iin egitim-ogretim ile ilgili verecegi diger
gOrevleri yerine getirir.

» (Bkz.B.15 TAl::J Egitim Programlarimin Tasarimi ve Onayr Yonergesi)

» (Bkz. B.1.5 TAU Egitim Komisyonu Yonergesi)

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasina yonelik ¢alismalari
aciklaymiz.

Turk-Alman Universitesi Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi
biinyesinde egitim-ogretim siireci; her yariyil ag¢ilan derslerin c¢esitliligi, 6grenci
sayilari, basari oranlari, laboratuvar uygulama etkinligi ve lisans/lisansiistii dengeleri
gibi kritik gostergeler iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve paydas geri bildirim
anketleriyle periyodik olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, Anabilim Dali
Kurullarinda sistematik sekilde tartisilip onceki donemlerle ve uluslararasi akademik
standartlarla karsilastirilarak analiz ediliv, iliski kesme nedenleri ve akademik
performans diisiisleri gibi saptanan gelisim alanlarina yonelik diizeltici faaliyetler
planlanarak programin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme dongiisii saglanir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalarinin nasil

yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslar bilgilendirilmekte ve
paydagslarin goriis ve onerileri de dikkate alinmaktadir.

Birimde programlarin tercih edilme oranlarinin nasil izlendigi ve uygun 6nlemlerle

iyilestirmelerin nasil yapildig1 hakkinda bilgi veriniz.

» Birimde programlarin tercih edilme oranlari, her basvuru dénemi sonunda
kontenjan doluluk verileri ve aday profil analizleri FBE verileriyle periyodik olarak
izlenmektedir.

Stirmekte olan veya yeni baglayan program akreditasyon siregleri hakkinda bilgi
veriniz.
» Akreditasyon siireci bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli
stirecleri agiklaymiz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireglerine iliskin tanimlanan gorev ve sorumluluklara ait

calismalar1 agiklayiniz.

> Birimde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, Turk-Alman Universitesi Lisanstisti
Egitim-Ogretim ve Swinav Yonetmeligi dogrultusunda  yiiriitiilmektedir. Bu
yonetmelik egitim ve ogretimle ilgili tiim siireglerin nasil islemesi gerektigini
belirler. Ayrica, bu siireglerin takibi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
gergeklestirilmektedir.  Egitim-6gretim  ve  olgme-degerlendirme  siire¢leri,
belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde diizenli olarak izlenir ve her bir asama i¢in
sorumluluklar agik¢a tanimlanmigtir. Bu baglamda, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda tiim gorev ve sorumluluklar, diizenli takvimler esliginde yerine
getirilir.

> (Bkz. B.1.6 TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim siire¢lerini agiklayiniz.

» Egitim programlarmmin tasarimu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin ilke, esaslar ve takvim, Universite yonetmelikleri ve ilgili yonergeler
dogrultusunda belirlenmektedir. Bu siirecler, akademik takvim c¢ercevesinde
yiirtittilmekte olup, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, akademik
birimlerin degerlendirmeleri ve geri bildirimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar: kapsaminda aktif dgrenme, proje
ve problem tabanli 6grenme gibi yontemler kullamimaktadir. Ogrencilerimiz
dogrudan 6gretim elemanlari ile laboratuvarda ¢alisabilmektedir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda dgrenci merkezli
egitim yaklagimlar1 (basar1 degerlendirme yontemleri, 6grenme ve 6gretme teknikleri
vb.) ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 agiklayiniz.

» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Uzaktan/karma egitim sureclerine 6zglu olarak belirlenen 6grenme yontem ve

yaklasimlarini (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme vb.) agiklaymiz.

» Uzaktan ve karma egitim siireglerinde, 6grenme verimliligini artirmak amaciyla
cesitli pedagojik yaklasimlar uygulanmaktadir. Ters yuz 6grenme ile ogrencilerin
ders materyallerine (video, makale, sunum vb.) onceden eriserek ders saatlerinde
etkilesimli tartismalar ve uygulamali ¢alismalar yapmasina olanak taninmaktadir.
Proje temelli ogrenme ile Ogrencilerin grup ¢alismalart veya bireysel projeler
araciligiyla ogrendiklerini uygulamalar: tesvik edilmektedir. Senaryo/Problem
tabanli 6grenme ile ogrencilerin gercek diinya problemleri Uzerinden ¢dzim Gretme



becerilerini gelistirmek amaciyla vaka analizi ve problem ¢oézme teknikleri
kullaniimaktadir. Bu yontemler, uzaktan ve karma egitim siireclerinde derslerin
etkilesimli, ogrenci merkezli ve esnek bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir.

> Tirk-dlman Universitesi uzaktan egitim uygulamalarini Google for Education
araclarint (Google Meet, Google Classroom vd.) kullanarak gerceklestirmektedir.
Tirk-dlman Universitesi uzaktan egitim uygulamalar: Turk-Alman Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi nde belirtilen
Uzaktan Egitim Merkezi'nin destegi ve yonlendirmesi ile ger¢eklestirilmektedir.

» Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzlar ile egitmenler ve
ogrencilerin bu uzaktan egitim arayiizlerini kullanmalar: konusunda bilgi
verilmektedir. Kilavuzlara iliskin ornek bazi kamitlar asagida sunulmugstur. Bu
belgelere ayrica Uzaktan Egitim Merkezine ait web sayfasi iizerinden de kolayca
erisim saglanabilmektedir.

> (Bkz. B.2.1 Tirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi)

» (Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google classroom-kullanim rehberi)

» (Bkz. B.2.1 Uzaktan egitim platformu-google for education-egitmen kilavuzu)

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda bireysel farkliliklar, engeller ya da erisim
kisitlarinin g6z 6niinde bulundurulmasina iliskin ¢calismalar1 agiklayiniz.
> Bukonuda program olarak bir ¢calismamiz bulunmamakla birlikte Universitemiz ¢cok
sayida ¢aliyma yapmaktadir. Bunlara uyulmakta ve uygulanmaktadir. (Engelli
rampalari, kabartma yol isaretleri, asansor anonslari, engelli WC’leri vb)
> (Bkz. B.2.1 TAU Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii)

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin izlemesine ve iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalar1 agiklaymiz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.

o Opgrencilerinin arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklendigine iliskin bilgi veriniz.
> Turk-Alman Universitesi Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Yiiksek Lisans
Programi’nda ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, "arastirma odakl
ogrenme” yaklasimiyla miifredatin merkezine yerlestirilmistir. Ogrenciler, heniiz
ders asamasindayken ileri karakterizasyon ve iiretim tekniklerini iceren laboratuvar
uygulamalariyla giincel projelere dahil edilmekte; zorunlu seminer ve tez hazirlik
dersleri araciligiyla literatiir tarama, hipotez kurma ve bilimsel raporlama
vetkinliklerini gelistirmektedirler. Ayrica, programin sanayi ve Alman ortak
iiniversiteleriyle olan giiclii baglart sayesinde &grenciler, TUBITAK veya
uluslararasi fonlu projelerde bursiyer veya arastirmaci olarak yer alarak teorik
bilgilerini somut Ar-Ge ¢iktisina doniistiirmeye tesvik edilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmesine ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesine yonelik ¢aligmalar1 agiklaymiz.



> Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme kapsaminda, basariyt sadece sinavlarla
degil, cesitli yontemlerle 6l¢mek amaglanmaktadwr. Bu dogrultuda, bir¢ok derste
ogrencilere proje, sunum ve uygulamali odevier verilerek, farkli yetkinlik ve
performans alanlarinda kendilerini ifade etmeleri tesvik edilmektedir. Boylece,
ogrencilerin basarisi tek bir kriterle degil, ¢cok yonlii degerlendirme araglariyla
olgiilerek daha adil ve kapsayici bir degerlendirme siireci saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin ders kazamimlarina, egitim tiirlerine (6rgun, uzaktan,

karma) ve ders bilgi paketlerine wuygun sinav yéntemleri ile planlandigina ve

uygulandigina iligkin bilgi veriniz.

> Bu konu ile ilgili TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
uygulanmaktadir.

(Bkz. B.2.2 TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi)

Degerlendirme bigim ve araglarnin 6grencilerin erigim farkliliklarimi kapsayacak

bicimde ¢esitlendirilmesi, bunlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki

calismalar1 agiklaymiz.

> BU konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir. Universitemizde 6grencilerin farkly
araglarla degerlendirilmesi konusunda birimlere gére farkli bir wuygulama
bulunmamaktadir. Her dgrenci ayni  sekilde mevzuat hikiumlerine gore
degerlendirilmektedir.

Smav uygulama ve giivenligindeki (drgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara

yonelik sinavlar) mekanizmalari agiklaymiz.

> Orgiin sinavlarda gézetmenler gorev almasi ve sinav ortamimn diizenlenmesi gibi
yontemler uygulanmr. Ogrenciler sinav basinda kurallar hakkinda bilgilendirilir.
Stnavlarda iki gézetmen gorevlendirilir. Yoklama alma islemi, herhangi bir 6grenci
siavdan ¢ikmadan tamamlanmalidir. Sinav yoklamasi, yoklama listesine sinava
katilan 6grencilerin miirekkepli veya tiikenmez kalem ile imza atmast ile saglanir.
Yoklama alimirken, 6grencilerin ogrenci kimlik kartinin veya niifus ciizdaninin ya
da yerine gececek resmi kimlik kartlarimin kontrolii yapilir. Gerekli hallerde cep
telefonlart ve benzer cihazlarin erisilemez bir noktada tutulmasi istenir. Imza atan
ogrenci sayisi ile sinif mevcudu karsilastirilarak sinava girmeyenlerin tespiti
sinavda gozetmenler tarafindan yapilir. Dersi veren ogretim elemani tarafindan
smav kagidinda sinavin siiresi, ek kagit kullanilip kullanilamayacagi, sinavda
kullanilabilecek materyaller gibi hususlara yonelik sinav talimatlar: belirtilmelidir.
Swmavda kullanilacak arag-geregler disindaki iletisim araglarinin (cep telefonu ve
bilgi depolama/gdsterme ozelliklerine sahip benzeri elektronik cihazlar) kapali ve
erisilemez bir noktada ve sinavda kullanilmasina izin verilenler disindaki ders notu,
kitap vb. belgelerin ise ¢anta ve benzeri yerlerde tutulmast saglanir. Cevrimigi
smavlarda kimlik dogrulama ve sinav siirecinin izlenmesi gibi dnlemler
alinmaktadir.
(Bkz. B.2.2 TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)



Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglandigini gosteren suregleri/uygulamalar1 agiklaymniz.
» BU konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarinin  dgrenci-6gretim elemani  geri

bildirimine dayali bi¢imde 1iyilestirilmesi, bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman 6dnlemler hakkinda bilgi veriniz.

> Olcme degerlendirme islemleri Ogretim iiyesi ve o6grenci iletisimi ile
sekillenmektedir. Bu konuda iyilestirmelere Jgretim iiyesi nezdinde karar
verilmektedir ve ogrencilerin bu konudaki memnuniyeti OBS iizerinden
Olctlmektedir.

Basar1 6lgcme ve degerlendirmesine iligkin ilgili yonergelerin/kriterin iyilestirme ve

giincelleme caligsmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

» Basari olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda programumiz Gniversite yonetmelik
ve yonergelerine tabidir, programa taninan bireysel bir esneklik bulunmamaktadir.
Bu konuda bir degisiklik, iyilestirme vb. yapildiginda birimimizce de
uygulanmaktadir.

(Bkz. B.2.2 TAU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

Basar1 6lgme ve degerlendirmesine iligkin egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
egitimleri agiklayiniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlar1 agiklaymiz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 8grenmenin (8rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
-informal/nonformal- edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi
(Intibak-iyilestirme kararlar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

» Onceki ogrenmelerin taninmasi; Yt OK yvonetmelikleri ve tiniversite senato kararlart
cercevesinde, seffaf bir intibak siireci ile yiiriitiiliir. Farkli kurumlardan (6rgiin,
yaygin veya uzaktan) edinilen bilgi ve beceriler, ilgili anabilim dali komisyonu
tarafindan icerik ve kredi (AKTS/ECTS) uyumu acisindan titizlikle incelenerek
mufredattaki uygun derslerden muafiyet veya kredi transferi yoluyla sisteme dahil
edilir. Serbest 6grenme (informal) yoluyla kazanilan yetkinlikler ise, adayin ilgili
alandaki  sertifikalar1 ve wuygulama tecriibeleri iizerinden degerlendirilerek,
ogrencinin akademik yol haritasinin kisisellestirilmesi ve egitim siiresinin verimli
kullanilmasi amacriyla iyilestirme kararlarina yansitilir.

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde birim
uygulamalari/kararlar1 hakkinda bilgi veriniz.
» Bu konuda bir ¢aliyma bulunmamaktadtr.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine iligkin bilgi veriniz.

» Bu konu ile ilgili olarak program ozelinde bir ¢alisma bulunmamaktadir. Konu ile
ilgili yetkili birim Fen Bilimleri Enstitiisii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligidur.
Programimizda yeterliliklerin sertifikalandiriimast yoniinde bir ¢alisma yoktur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Birimdeki 6grenme ortami ve kaynaklariin 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani
ve oOgrenci-materyal etkilesimi kapsaminda izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalar1 agiklaymiz.

» Programimizda dgrenme kaynagr olarak Fen Fakultesi laboratuvarlari ve
ALUAM’da bulunan c¢esitli laboratuvarlar kullanilmaktadwr. Bilgisayar destekli
egitimler igin bilgisayarl derslikler kullaniimaktadir.

> Universitemiz oOgrencilerimize kapsamli bir kiitiiphane hizmeti sunmaktadir.
Kiitiiphane igerisinde bireysel ve grup ¢alisma odalart rezervasyon sistemi ile
kullanilabilmekte, ortak alana erisim siirekli olarak saglanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

>

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmakta midir?

Evet, programimizda her ogrenciye kayit asamasindan itibaren akademik gelisimini
takip eden, ders secimlerinde yon gosteren ve kariyer planlamasina destek olan bir
akademik danisman ogretim tiyesi atanmaktadir. Danismanlar, ogrencinin miifredat
uyumunu ve basart durumunu diizenli olarak izlemenin yani swra; tez asamasinda
arastirma konularmmin belirlenmesi, sanayi is birlikleri ve ozellikle Almanya’daki ortak
tiniversitelerle  yiiriitiilen —akademik/profesyonel  firsatlar  konusunda rehberlik
saglamaktadir. Ogrencilerin karsilastig1 akademik sorunlar, danisman gériismeleri ve
anabilim dali koordinasyonuyla sistematik bir sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir.

Danigmanlik slrecinin hangi yontemlerle takip edildigini (6grenci portfolyosu vb.) ve

bu siiregteki izleme/iyilestirme ¢alismalarini agiklaymiz.

> Turk-Alman Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesi'nde belirtilen sekilde
ger¢eklestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina kolaylikla ve hangi erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)

ile ulasabildigi hakkinda bilgi veriniz.

> Ogrenciler, danmismanlariyla yiiz yiize rahathkla goriisebilmektedir. Ogretim
tiyeleri haftalik belirli zaman dilimlerini 6grenci danismanliklarina ayirmaktadir.
Bunun disinda ortak planlama yaparak da goriismeler gerceklestivilmektedir.
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o Ogrencilere dgrenimlerinde damismanlhik destegi nasil saglamaktadir? (Danismanlik

sisteminin belgeleri, danisman toplanti tutanaklari vb.),

> Ogrencilere 6grenimleri boyunca sunulan damsmanhk destek hizmetleri Tiirk-
Alman Universitesi Ogrenci Damismanhgi Yonergesi 'nde detaylandirilmistir. Buna
gore, damisman: (1) Ogrenciye, program hakkinda (mezun olmak icin alinmas:
gereken zorunlu/se¢meli dersler, kredi sistemi vb.) temel bilgileri verir. (2) Egitim-
Osretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danismani oldugu 6grencileri bu
diizenlemelere uygun olarak yéonlendirir. (3) Ogrenci tarafindan secilen derslerin
yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek Akademik Takvim ile belirlenen ders
kayit/ekle-birak onay tarihlerinde OBS iizerinden kayit onayi vermelidir. Kayit
onayr verilmemesi gereken durumda ogrenciyi uyararak gerekli degisikligin
yapilmasini saglamalidir. (4) Intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi
akademik konularda égrencive rehberlik yapar. (5) OSrencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigini kontrol ederek OBS iizerinden mezuniyet onay:
verir. (6) Ogrencileri, her donem sonunda aldiklari her bir ders icin OBS iizerinden
yvaptiklart “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketinin énemi konusunda
bilgilendirir ve dogru yanitlamalar: konusunda tesvik eder. (7) Ogrencilerin uyum,
sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’'ne iletir. (8) Talebi halinde 6grenciyi
tiniversite yagsami, burs, staj, ¢ift anadal, yandal, yatay gecis, yurt igi veya yurt disi
egitim olanaklari gibi konularda bilgilendirir ve yonlendirir. (9) Mezuniyet sonrasi
kariyer, is olanaklart ve c¢alisma kosullart hakkinda bilgi edinmek isteyen
ogrencileri, Kariyer Merkezine yonlendirir.

> Akademik birimler, her egitim-Ogretim yili sonunda Ogrenci Danismanhg Bilgi
Formlarini,  Danisman-Ogrenci ~ Gériisme — Tutanaklarini  ve — Danisman
Degerlendirme Anketlerini incelemek, danigsmanlik sisteminin isleyisine yonelik
aksaklik tespit etmeleri halinde gerekli tedbirleri almakla yukamltdurler.

(Bkz. B.3.2. Tlirk-diman Universitesi Ogrenci Danismanhigi Yonergesi)

e Uzaktan/karma egitim silireglerinde Ogrencilerin motivasyonlart ve Ogrenme
etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri ve bunlar
izlenmesi ve iyilestirilmesi iligkin bilgi veriniz.

» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamakzadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi kapsaminda egitim-O6gretim  siireclerindeki
uygulamalari agiklayiniz. Bu uygulamalar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

» Programimizda dezavantajli  gruplardan bedensel engelli ogrenciler igin
tiniversitemizin genel uygulamalarina uyum gosterilir. Bunun digindaki gruplar igin
esitlik prensibi uygulanmir, dncelik tanmima, ozel ilgi vb. bir ayricalik, avantaj veya
dezavantaj sunulmaz.
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Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerden alinan goriislerin degerlendirilmesi ve bu
kapsamda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

>

Programimizda ozel yaklasim gerektiren oOgrencilerden alinan  goriisler
universitemizin ilgili birimlerine iletilmektedir.

Birimde engelsiz tiniversite kosullar1 hakkinda bilgi veriniz.

>

Birimde engelsiz tiniversite kosullarina tam uyum saglamak igin iiniversitemizin
genel uygulamalarina uyum gosterilir ve zaman kaybetmeden ilgili ¢alismalar
yapulir. Bu konuda tiniversitemizin genel uygulamalar: ve ilgili birimlerinin
yonlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme sure¢ ve kriterleri ile bu kriterlerin belirlenmesi kapsamindaki
calismalari/uygulamalar1 anlatiniz.

>

Turk-Alman  Universitesi'nde égretim — elemanlarimn  atama,  yiikseltme ve
gorevlendirme surecleri, belirlenen yonergeler ve is akiglart dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltilme kriterleri,
Turk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi'nde detaylandirilmistir. Ders gaérevlendirmeleri ise Tork-
Alman Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar: Yonergesi’'nde belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirvilmektedir.
Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt disi goérevlendirmeleri, ilgili akademik ve idari
stireglerin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ogretim
tiyesi yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme i akiglarinda belirtilen siireclere uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Arastirma gorevlilerinin atama ve gorev uzatma surecleri, ilgili kriterlerin
saglanmasini temin etmek amaciyla, arastirma gérevlisi atama ve gorev uzatma is
akiglarinda belirtilen stireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerin
etkinligini artirmak ve stirekli iyilestirmek amaciyla, akademik birimlerin geri
bildirimleri dogrultusunda giincellemeler yapiimaktadir.

(Bkz. B.4.1 TAU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi)

(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslari Yonergesi)

(Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Ici Géreviendirme Is Akigi)

(Bkz. B.4.1 Ogretim Uyesi Yurt Disi Gérevlendirme Is Akigt)

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaflig1 hakkinda bilgi veriniz

>

Osretim elemanlarimin ders yiikleri dénem oncesinde yapilan toplantilarinda tiim
ogretim elemanlarinin katilimi ile seffaf bir sekilde belirlenmektedir.
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Birime disaridan ders vermek {izere Ogretim elemani secimine ve davet edilme
usullerine iligkin Onceden ilan edilmis kurallar1 ve bu kurallarin iyilestirilmesi
kapsamindaki ¢aligmalar1 agiklayimiz.

» Kadrolu égretim elemaninin zorunlu ders yiikii dolmadan o alanda disaridan
ogretim elemani gorevlendirmesi kural olarak yapilamaz. Ancak, iiniversitenin
kurulus amacina uygun (flying faculty gibi) géreviendirmeler bu sinirlamaya tabi
degildir.

» Derse iliskin ogretim elemant ihtiyact kural olarak sirasiyla oncelik program ve
anabilim dalindan, Fakiilteden ve Universite nin diger fakiiltelerinden giderilir.
Universite icinde soz konusu dersi verebilecek dgretim tiyesi varken bu Yonergede
Belirtilen istisnalar disinda disardan goreviendirme talep edilemez.

» 2547 sayili Kanun2un 31 inci maddesi veya 40 nci maddesinin (a) fikrast
hiikiimlerine gére iiniversite disindan yapilan goéreviendirmelerde bir ogretim
elemaninin gorevlendirilmesi Tiirk-Alman Universitesi birimlerinde bir dénemde
toplam en fazla 10 saat/hafta olabilir. Géreviendirmelerde, uzaktan egitimde
verilen dersler orgiin egitimde verilen dersler ile aym saate karsilik gelir. Yaz
okulunda yapilan géreviendirmelerde, yaz okulunda verilen ders saati dikkate
alir.

> (Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslart Yonergesi)

Kurum disindan ders vermek tizere gérevlendirilenlerin seciminde liyakatin dikkatte

alimdigina ve firsat esitliginin saglandigina iliskin bilgi veriniz.

» Dersi yiiriitebilecek  o6gretim  tiyesi  varken disardan  ogretim  elemant
gorevlendirmesi talebi s6z konusu ise, gérevlendirilecek ismin énemi ve bu ismin
Turk-Alman Universitesine ve Turk-Alman Universitesi 6grencilerine o alanda
yvapacagt katkilarin ilgili birim tarafindan gerekgeli bir sekilde agiklanmas: gerekir.
Gorevlendirme teklif yazisina ilave olarak; gorevlendirme yapilacak dersin agildig
son U¢ donemde kimler tarafindan vyiiritiildiigiinii gésteren liste, Universite
icerisinden onerilen ilgili dersi verebilecek ogretim elemanlarini gosteren liste
eklenmelidir.

(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar Yonergesi

Kurum disindan ders vermek Tlizere gorevlendirilenlerin yariyll sonunda

performanslarinin seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirildigine iliskin bilgi veriniz.

» Diger ogretim iiyeleri icin uygulanan ogrenci anketleri bu sekilde goreviendirilen
ogretim tiyeleri icin de yapimaktadir. Bu anket sonuc¢lar: da dikkate alinarak ileride
vapilacak gorevlendirmeler akademik kurulda degerlendirilmektedir.

(Bkz. B.4.1 TAU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigina,
yiriitiildigiine ve etkililiginin izlendigine dair bilgilendirme yapiniz.
» Bu konu ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesgvik ve odiillendirme
Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini takdir-tanima ve tesvik-
odullendirme kapsaminda uygulanmasina iliskin bilgi veriniz.

>

Universitemizde — akademik  ¢calismalar  icin  Akademik  Tesvik  sureci
uygulanmaktadir. Ancak Egitim ve ogretim performansina yonelik tesvik
bulunmamaktadir. Birim bazinda boyle bir ¢alisma yapabilecek kaynak da
bulunmamaktadir.

(Bkz. B.4.3 TAU Akademik Tesvik Yonergesi)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme Uzere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalarini anlatiniz.
» Birim bazinda yapilacak calismalart asan bir konudur. Bu nedenle konu ile ilgili bir

calisma bulunmamaktadir.
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