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ÖZET 

Şirketler ve kamu otoritelerindeki karar vericilere yönelik hazırlanan 
hukuki görüşlerin giriş bölümünde genellikle bir yönetici özeti yer alır. Yönetici 
özeti, okuyucunun hukuki görüşün ana hatlarını hızlı bir şekilde kavrayarak, bu 
bilgiler doğrultusunda karar almasını kolaylaştıran özel bir giriş bölümüdür. 
Bu bağlamda yönetici özeti, çoğu zaman hukuki görüşün yerine geçen bir metin 
olarak işlev görür. 

Yönetici özetinin içeriği ve yapısı, özetlediği hukuki görüşün amacı ve 
iletmek istediği mesaja bağlıdır. Bu nedenle, yönetici özeti yazımına ilişkin 
ancak genel tavsiyelerde bulunmak mümkündür. Etkili bir yönetici özeti, hem 
kısa hem de hukuki görüşün temel noktalarını tam anlamıyla yansıtacak şekilde 
hazırlanmalıdır. Bu, özetten yüksek derecede soyutlama beklenirken, metnin 
anlaşılırlığından ödün verilmemesi gerektiğini ifade eder. Temel argümanların 
açık bir şekilde vurgulanması kadar genel bağlamın korunması da ihmal 
edilmemelidir. 

Genel olarak, bir yönetici özeti, hukuki görüşün bağlamını açıklayan bir 
şekilde başlar. Daha kapsamlı hukuki görüşler söz konusu olduğunda, öncelikle 
olayın temel olgularının özetlenmesi önerilir. Bunu, ele alınan hukuki 
konuların genel bir çerçevesi ve uzman görüşünün temel argümanlarının özeti 
takip eder. Sonrasında, potansiyel eylem seçenekleri, bu seçeneklerle ilişkili 
riskler ve yasal sonuçlar değerlendirilmeli; mümkünse nihayetinde önerilen 
eylem planı ve gerekçeleri açıklanmalıdır. 

Yönetici özetinin üslubu açık, özlü ve anlaşılır olmalı; yapısı düzenli, 
argümantasyonu ise mantıksal bir tutarlılık içermelidir. Yönetici özeti, 
çoğunlukla hukukçu olmayan kişilere hitap ettiğinden, hukuki bilgiye sahip 
olmayan okuyucuların da kolayca anlayabileceği bir dil kullanılmalıdır. Bu 
doğrultuda, yönetici özeti anlaşılırlık açısından sürekli olarak gözden 
geçirilmeli ve işlevini eksiksiz yerine getirdiğinden emin olunmalıdır. 

 

  


