TURK-ALMAN UNIVERSITESI REKABET HUKUKU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tiirk-Alman Universitesine bagli olarak kurulan
Turk-Alman Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Tiirk-Alman Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tiirk-Alman Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektériin,

d) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Rekabet hukukunun hukuksal, siyasal, ekonomik, sosyal ve kultlirel yonlerden
incelenmesi ve arastiriimasi,

b) Ekonominin ve ticari hayatin ortaya cikardigi rekabet hukuku ile ilgili sorunlarin
disiplinler arasi bir yaklasimla ortaya konulmasi ve ¢céziimler Gretilmesi.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet hukuku konularinda arastirmalar gerceklestirmek,
bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlara iliskin raporlar hazirlamak ve yayimlamak,

b) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi
veya Ozel kurum ve orgltler ile Merkezin amaci dogrultusunda iliski kurmak, isbirliginde
bulunmak, ortak c¢alismalar dizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu
projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

c) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlari, ilgili antlasmalarin kabullni ve bunlara iliskin
uygulamayi izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri uygun yollarla ilgililerin ve kamunun
bilgisine sunmak,

¢) Lisans ve lisansiistl programlar icin egitim ve sertifika programlari hazirlamak,

d) Rekabet hukuku konusunda taninmis yabanci akademik kuruluslar ve arastirma
kurumlariyla ortak uluslararasi egitim programlari kurmak,

e) Rekabet hukukunun ulusal ve uluslararasi sorunlari ile ilgili olarak konferanslar,
seminerler, paneller diizenlemek,

f) Amacinin gergeklesmesine hizmet edecek Tirkce ve yabanci dilde yayinlar yapmak,



g) Yurt icinde ve yurt disinda ayni konularda calisan Universite, enstitii ve merkezler ile
iliskiler gelistirmek, ortak faaliyetler tasarlamak ve yiritmek,

g) Rekabet hukuku ile ilgili bir dokiimantasyon merkezi kurmak, arastirma yapmaya
elverisli nitelikte bir kiittiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim
agl kurmak,

h) Bu ¢alisma alanlarinda ilgili fakilte 6grencilerini arastirmalara yéneltmek ve bu konuda
arastirma yapmalarini saglamak,

1) Yilksekdgretim mevzuati ve Tirk-Alman Universitesi ydnetmelikleri cercevesinde kamu
kuruluslarina ve 6zel kuruluslara Ucretli ya da iicretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

i) Bu konuda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim calismalarinin gerceklestirilmesinde
yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yillik siire igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Muddr tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Maddr, kendisine yardimci olmak Uzere, Yonetim Kurulu Gyelerinden birisini Madar
Yardimcisi olarak segebilir. Midir, gérevi basinda olmadigl zaman yardimcisi kendisine vekalet
eder. Midiriin gorevi sona erdiginde Mudir Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Merkez Mudiriniin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak,

c) Merkezin idari islerini yaritmek, gerekli esgiidim ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Mudir, Mudir Yardimcisi ile Merkezin faaliyet konulari
ile ilgili veya buna yakin alanlarda calisan Universite 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin
secilecek (g kisi ile birlikte toplam bes tGyeden olusur. Merkezin Yonetim Kurulu Gyeleri, Rektor
tarafindan g yil stire icin gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Yonetim Kurulu ihtiyag hasil olduk¢a Middrin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

c) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve goérevlendirmeleri icin Rektorlige sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim dnerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek,

d) Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve
benzeri hizmetlerin, doner sermayeye aktarilmak lzere bedelini belirlemek,



f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin secimini yaparak Rektoriin
onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet konularina giren konularla ilgilenen, bu
konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine basvurabilecek kisilerden olusan bir Danisma
Kurulu secgebilir. Danisma Kurulu en az (i¢ en fazla ondokuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu dyeleri, Yonetim Kurulunca Ug yillik bir siire icin segcilir, Gyelik siiresi
sona erenler yeniden segilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Madurin ¢agrisiyla toplanir. Midir gerekli gordigi
takdirde Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya da cagirabilir. Danisma Kurulu Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(4) Mudir, uygun gorirse, Danisma Kurulu Gyelerini disiince ve deneyimlerinden
yararlanmak, gorislerini almak ve merkez faaliyetleri hakkinda bilgi vermek lizere Yonetim Kurulu
toplantisina cagirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Diger hiikiimler

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektéri yiritir.
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