TURK-ALMAN UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI

HUKUK KLINIiKLERI BIRiMi YONERGESI

Amacg

Madde 1. Hukuk Klinikleri Biriminin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
yiriitilen hukuk Ogretiminin niteligini ve etkinligini, hukuk klinikleri uygulamalarini
arttirmak ve toplumun dezavantajli kesimlerine iicretsiz hukuksal yardim saglamak,
ogrencilere fakiiltede edindikleri bilgileri somut olaylarda uygulama imkani sunarak hukuk
nosyonunun gelismesine olanak tanimaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli Hukuk Klinikleri
Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanmmlar

Madde 3. Bu Yonergede kullanilan;

Dekan : Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,
Fakiilte : Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesini,
Klinik : Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Klinikleri Birimi

kapsaminda kurulan klinikleri,

Birim : Hukuk Klinikleri Birimini,

Rektor : Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,
Universite : Tiirk-Alman Universitesini

ifade eder.

Calisma Alam

Madde 4. Birim, faaliyetlerini agagidaki konularla sinirl kalmak tizere yiiriitiir:

a. Birimin amaci ve calisma alanlarina uygun hukuk kliniklerini kurmak ve faaliyetlerini
yiirlitmek,

b. Klinikleri hayata ge¢irmek icin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecip bu kurumlarla
isbirliginde bulunmak, etkinligin artirilmasi adina Universite igindeki birimlerle
koordinasyonu saglamak,



c. Klinik ¢alisma programini olusturmak ve ders malzemelerinin hazirlanmasii saglamak,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak,

d. Hukuk kliniklerine iliskin son gelismeleri takip edip bu konuda diizenli bir sekilde rapor
sunmak.

Organlar

Madde 5. Birimin yonetim organlar1; Miidiir ve Yo6netim Kurulundan olusur.
Miidiir

Secilmesi, Gorev Siiresi, Hak, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6. Miidiir, Dekanin 6nerdigi Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan
secilir. Gorev siiresi 2 yildir.

Gorevleri sunlardir:

a. Birimi temsil etmek ve YoOnetim Kuruluna baskanlik etmek,
b. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek,

c. Birimin alt1 aylik faaliyet donemini raporlamak,

d. Faaliyet raporu ve ¢alisma planin1 Dekana sunmak.

Miidiir Yardimeilar

Secilmesi, Gorevi

Madde 8. Segilmesinden itibaren bir hafta i¢inde Miidiir, ¢alismalarina yardimci olmak
amaciyla ikiden fazla olmamak iizere Birim Y6netim Kurulu Uyeleri arasindan yardimcilarini
secer.

Miidiir yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda midiirliige vekalet etmek,

b. Yonetim Kurulu ile Miidiir arasindaki koordinasyonu saglamak,
c. Klinik katilimcilarin belirlemek.

Miidiiriin gérev siiresinin dolmas1 veya baska bir sebeple gorevden ayrilmasi durumunda
miidiir yardimcilarinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu

Madde 9. Yonetim Kurulu; Birimin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalarda bulunan Fakiilte
ogretim elemanlar1 arasindan ve miidiirlin Onerisi lizerine iki yil siireyle Dekan tarafindan
secilen en az iki liye ve miidiirden olusur.



Kurul, midiiriin daveti {izerine {iye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 10. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a. Birimin ¢aligma konulartyla ilgili kararlar almak,

b. Alt1 aylik faaliyet raporunu ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini degerlendirmek
ve Dekana iletmek iizere karara baglamak,

c. Birimin biinyesinde kurulacak kliniklerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini
yapmak ve gorevlendirmeleri i¢in Dekanliga sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢aligma
kurullarimin da katkilar1 ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Birimde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Sekretarya

Madde 11. Sekreter, idari personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Gorevleri sunlardir:

a. Birimin yazigmalarin yiirtitmek,

b. Ogrenci dosyalarini diizenlemek ve muhafaza etmek,

c. Diger gorevleri ifa etmek.

Hukuk Klinikleri

MADDE 12. Hukuk klinigi, Birimin amaci ve faaliyet alanlarina uygun ¢alismalar yapan,
Universitenin gretim elemanlart ile gerek duyulursa diger kurum ve kuruluslardan belirlenen
uzmanlardan olusur.

Hukuk kliniklerinin kurulus ve galismalar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore ylritiiliir.

Personel ihtiyaci



MADDE 13. Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14. Bu yonerge Senatonun onayi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15. Bu yénerge hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
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