TURK-ALMAN UNIVERSITESIi GOC VE UYUM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tirk-Alman Universitesi G6¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

d) Rektoér: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Tirk-Alman Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; i¢ ve dis gog, zorunlu ve iradi gog, gocmenlik, miiltecilik, diaspora, entegrasyon, uyum ve
yeniden uyum konularinda disiplinler-arasi arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler, egitim programlari, sertifika
programlari, projeler, yayinlar, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile is birlikleri ve gocd ilgilendiren diger ¢alismalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez kurulus amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirma Faaliyetleri;

1) Turkiye’nin ve Avrupa’nin ¢ok yonli (ic ve dis) goc hareketlerine muhatap olmasi ve diinyadaki siyasi-ekonomik
gelismelerde her gecen gilin uluslararasi go¢ olgusunun énemli bir faktor olmasini dikkate alarak ge¢miste, glinimizde ve
gelecekteki iradi ve zorunlu gé¢ dinamikleri ve ¢ok yonli etkileri konusunda disiplinler-arasi bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak.

2) Merkezin amaglar kapsaminda gocin, Tirkiye'nin, Almanya’nin ve Avrupa’daki diger tlke ve birliklerin i¢c ve dis
politikasina, ekonomisine, siyasi, sosyal ve kiltiirel yapisina olan yansimalarinin nasil bir seyir izledigi ve gelecekte nasil bir seyir
izleyebilecegi konularinda arastirmalar yapmak, istatistik ve belgeler toplamak ve gerektiginde ilgili kisi ve kuruluslara rapor
halinde sunmak.

3) Basta Almanya ve Avrupa olmak lzere yurt disinda yasayan Tiirkiye kdkenliler ile yurt disindan Turkiye'ye gelen
gocmenler konusunda Tiirkiye’de ve diger (lkelerde yerinde bilimsel incelemeler yapmak.

4) Turk veya yabanci gogmenlerin Tirkiye ve karsi Gilke(ler) ile cok yonli iliskileri ve bunlarin Tirkiye ve 6zellikle Avrupa
Birligi tlkelerindeki dis politika, ekonomi, hukuk, toplum, kiltiir ve benzeri alanlarda yarattiklari etkiler konusunda inceleme ve
calismalar yapmak, stratejik politika onerileri Gretmek.

5) Ulkemizdeki i¢ gogiin tarihi, sebepleri, boyutlari ve etkileri hakkinda her tiirlii disiplinler-arasi bilimsel arastirma ve
inceleme yapmak.

6) Tlrk ve yabanci gogmenlerin ve Tirkiye tGzerinden Avrupa’ya gogen insanlarin yogun olarak yasadiklari, Almanya basta
olmak tizere, Avrupa Birligi lilkelerinin ekonomik, siyasi, hukuki, kiiltiirel, sosyal ve beseri yapilarina etkilerine iliskin istatistiksel
ve yayin veri-tabani olusturmak.



7) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili projeler hazirlayarak uygulamaya koymak, gerekli hallerde diger ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve arastirma merkezleri ile bu konularda is birligi yapmak.

8) Arastirmalarla, adi gecen ulkelerin kiresel ve bodlgesel alanda oynadiklar rolleri degerlendirmek ve yapilacak
arastirmalar ile gelecekteki durumla ilgili 6ngoérilerde bulunmak.

9) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili calismalari bulunan Turkiye ve diger (ilkelerdeki bilim adamlari ve uzmanlar ile is birligi
yapmak, ortak projeler gelistirmek.

10) Yurt disinda, 6zellikle Almanya’da, yasayan Tirkiye kdkenli gogmenlerin nitelikleri, profilleri, ihtiyaglari, beklentileri,
sorunlari, degerleri ve benzeri konularda diizenli ve siirekli olarak akademik temelli barometre bigciminde kurumsallasan ve
evrensel diizeyde kabul géren arastirmalar yapmak.

11) Goglerin siyasi, ekonomik, sosyal, hukuki, demografik, psikolojik, dini ve kiltiirel boyutlarini kapsayan konularda
arastirma projeleri yirtitmek, ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, calistay, sergi ve
benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

12) Ulusal ve uluslararasi gé¢ hareketlerinin nedenleri, dinamikleri ve mekanizmalari, gé¢ veren tlkeler, gog alan dlkeler,
gocmenlerin uyumu gibi hususlarda arastirmalar gergeklestirmek.

13) ilgili mevzuat ¢ercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

14) Yapilan ¢alismalari ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgitlerinin istifadesine sunmak.

15) Gog, tersine gog, uyum ve yeniden uyum gibi Merkezin faaliyet alanina giren alanlarda gerekli goriilen diger her tirli
akademik etkinlik, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Egitim Faaliyetleri;

1) Merkezin amaglari ile ilgili olarak Tirkiye’de ve/ya da gé¢menlerin yogun olarak yasadigi tlkelerdeki tGniversite ve gog
arastirma merkezleri ile ortak seminer, sempozyum, kongre ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

2) Gé¢ ve uyum konusundaki Universitedeki lisans ve lisansiistii derslerin sayi, cesit ve icerikleri konusunda iyilestirici
mifredat onerileri hazirlamak.

3) Arastirma faaliyetleri bashgi altinda yer alan konularda kamu kurum ve kuruluslari ile her derecedeki egitim ve 6gretim
kurumlarina ve yabanci lilke ve kurumlarina danismanlik ve egitim hizmetleri vermek.

4) iradi ve zorunlu, i¢c ve dis gdcler konusunda sertifika programlari diizenlemek.

c) Yayin Faaliyetleri;

1) Merkezin amaglari ile ilgili konularda teori, metot ve uygulama alanlari temelinde yayin yolu ile arastirma bulgularini
kamuoyuyla paylasmak ve degerlendirme sonuglarini ve politika dnerilerini tartismaya acmak.

2) Belirli konu, bolge, llke ya da donemler agisindan go¢ konusunda raporlar ve/veya biltenler yayinlamak.

3) Yilda iki ya da dort kez yayin yapan uluslararasi nitelikli bir akademik dergi icin hazirlik ¢alismalari yapmak ve bu
calismalarin sekretaryasini Gstlenmek.

¢) Yapim Faaliyetleri;

1) Go¢ konusunda belgeseller, kisa filmler ve konvansiyonel medya ile sosyal medyanin kullanimina uygun bicimde gorsel
Urdnler Gretmek.

d) G6¢ ve Gog Tarihi Mizesi Kurulmasi;

1) i¢ ve dis gd¢ hareketleri hakkinda {iniversite biinyesinde kamuya acik bir Gé¢ ve Gog Tarihi Miizesi kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim Uyeleri arasindan veya Universite disindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Midir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiiriin énerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede goérevli
O0gretim elemanlari arasindan Yonetim Kurulu Uyelerinden iki kisi, ¢ yil icin Rektor tarafindan Mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midur yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Midur gérevlendirilir. Muduriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gbrevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun
goruslini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik cercevesinde uygulamak.

d) Merkezin idari islerini yaritmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorlige sunmak.

e) Merkezin galismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari hazirlamak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Mudur; Merkezin amaglar dogrultusundaki c¢alismalarin dizenli bir sekilde yurutiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Midiir yardimcilari ve Merkezin ¢alisma alantile ilgili Universite
dgretim lyeleri arasindan Universite Yonetim Kurulunca 6énerilen ve Rektor tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilen iki Giye olmak
Uzere toplam bes tUyeden olusur. Siiresi biten tye yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, kendi takdiri ve/ya da Mudurin gerekgeli
talebini dikkate alarak Yonetim Kurulu lyelerinin gorevine son verebilir. Herhangi bir nedenle bosalan liyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Midirin cagrisi izerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu en az (g Uye ile toplanir ve boyle
bir toplantida en az iki iyenin oyuyla karar alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde konu bir sonraki toplantida yeniden ele alinmak
Uzere talik olunur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini bilimsel calisma kurullarinin da katkilari ile degerlendirip karara baglamak, gorevlendirilecek kisi,
kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek.

e) Universite disi ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiriitiilecek olan danismanlik, proje ve benzeri hizmetlerin, déner
sermayeye aktariimak lizere bedelini belirlemek.

g) Mudaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda katkilarindan faydalanmak {izere, Universite ya da yerli ve
yabanci Universitelerin 6gretim elemanlari ile baska mesleklerdeki konu uzmanlari arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan g yilligina segilen tiyelerden olusur. Danisma Kurulu Gye sayisi en fazla yirmi olabilir. Bosalan tyeliklerin yerine
kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni liye segilir. Siiresi biten Uyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Mddrin gagrisi Gzerine yilda en az bir kez salt ¢cogunlukla olagan olarak toplanir. Midur gerekli
gordlgi takdirde Danisma Kurulunu olaganiistil olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Middr baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goris ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncli maddesine gore
Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Ekipman ve demirbagslar
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbas,

Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
13/10/2017 30209
Yonetmeligin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
26.04.2017 2017/24




