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SUNUS

Anayasal bir ilke olan hukuk devleti ilkesi; devleti olusturan erklerden birisi olan yliriitme
organinin tiim is ve islemlerinin de hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesini gerekli kilar. ilgililerin
kisisel ve oOzliik haklar1 {izerinde etkiler doguran disiplin islemlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesi ise ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda hem hakkinda disiplin sorusturmasi
yiiriitiilenlerin hukuki hak ve ¢ikarlarini koruyabilmek; hem de hukuk devleti ilkesi geregi
Universitemizin islemlerini hukuka uygun tesis etmek icin disiplin siireclerinin hukuka uygun

sekilde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu rehber 6grencilerin disiplin sugu teskil eden fiilleri hakkinda yiiriitiilecek sorusturmalarin
hukuka uygun olarak yeknesak bir sekilde yiiriitiilmesi amacina katkida bulunabilmek i¢in 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile disiplin hukukuna dair temel ilkeler

esas alinarak hazirlanmistir.

Rehber hazirlanirken ilgili mevzuatin yani sira disiplin hukuku hakkinda doktrinden ve yerlesik
yargl ictihatlarindan da faydalanilmistir. Bilhassa yoruma agik yahut istisnai konularda 6rnekler
iizerinden Hukuk Miisavirligimizin hukuki goriisli izah edilmeye ¢alisilmistir. Rehberin son
kisminda sorusturma siirecinde yapilabilecek is ve islemler hakkinda 6rnek yazi ve tutanak

formlart hazirlanmistir.

Disiplin sorusturmalarina dair islemler, mutlak ve birincil olarak disiplin hukukuna dair
genel ilkeler ve giincel mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmelidir. Miisavirligimizin
istisari nitelikte goriis ve degerlendirmelerini iceren ve yayimlandigi 27.02.2025
tarihindeki mevzuat esas alinarak hazirlanan isbu rehber ise baglayici olmayip siireci
yorumlamak ve hukuki goriis bildirmek suretiyle yardimeir bir kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

Av. Emrah AKSAKAL
Hukuk Miisaviri



Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Is Akis Semasi

Sorusturma konusu fiilin tespiti (Sikayet, Thbar, Dilekce, Tutanak, Tespit, Denetim vs.)
Sorusturma konusu fiile iligkin belgelerin sorusturma agmaya yetkili birime
gonderilmesi
Disiplin amiri tarafindan failin/fiilin tespit edilemedigi durumlarda inceleme
baslatilmasi. (Sorusturma zamanasimi gozetilerek incelemenin istisnai olarak
failin/fiilin tespit edilemedigi durumlarda zorunluysa yapilmasi; diger durumlarda
dogrudan sorusturma baglatilmasinin yerinde olacagi degerlendirilmektedir.)
Sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan fiilin tespitinden (idarece 6grenildigi
tarihten) itibaren fiilin niteligine gore gecerli zamanagimi siireleri goz Oniinde
bulundurularak sorusturma acilmasina karar verilmesi: Sorusturmaci/sorusturmacilar
gorevlendirilmesi ve dosyanin sorusturmaciya teslimi
Sorusturmaci tarafindan sorusturma islemlerinin tamamlanmasi (kopya malzemeleri,
kamera goriintiileri, tutanak, 6grenci 6zliik bilgileri ve bagar1 durumu gibi tiim delillerin
toplanmasi) silipheli, sikayet¢i ve tanigin ifadesinin alinmasi dosyadaki bilgilere gore
sorusturma raporu diizenlenmesi
Sorugturma raporunun disiplin cezas1 vermeye yetkili amir / kurula gonderilmesi
a. Sorusturma raporunun uygun olmamasi: Dosyanin sorusturmaciya iadesi ile
birlikte rapordaki eksikliklerin giderilmesi
b. Sorusturma raporunda teklif edilen cezanin degerlendirilmesi:
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir/disiplin kurulu tarafindan 6grenciye savunmaya
davet yazisi yazilmasi ve son savunmanin alinmasi (En az 7 (yedi) giin siire verilmeli)
Disiplin cezasina iligkin karar verilmesi (sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren
10 giin i¢inde karar verilmelidir.)
a. Disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar verilmesi: lgililerine bilgi
verilerek dosyanin kapatilmasi
b. Disiplin cezas1 verilmesine karar verilmesi: Ilgililerine bilgi verilmesi
Disiplin cezasina kars1 15 giinliik siire i¢inde Universite Yonetim Kurulu’'na itiraz,
itiraz bagvurusundan sonra itiraz makaminin 15 giin i¢inde itiraz1 degerlendirmesi
Itirazin reddine karar verilmesi: ilgililerine kararin tebligi
b. Itirazin kabulii halinde: Ilgililerine kararin tebligi ve yetkili disiplin amiri veya
kurulunun kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin icinde yeni karar

verebilmesi



TURK-ALMAN UNIVERSITESI
OGRENCI DISIPLIN SORUSTURMA REHBERI

A. Genel Esaslar

Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans/lisans/lisanstistii diizeylerde egitim goren tiim
ogrenciler disiplin sorusturmasi bakimindan 2547 sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Kanununa
tabidir. Disiplin sorusturmalarina iliskin usul ve esaslar 2547 sayili Kanunun 54. maddesinde
diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerinin disiplin islemleri ile ilgili 18.08.2012 tarih ve
28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirildigindan (11.03.2023 tarih ve 32129 sayili Resmi Gazete)

oorenci disiplin islemleri valnizca 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi

uvarinca viiriitiillmelidir.

Anayasa Mahkemesi’nin 22.02.2024 tarih E:2023/78, K:2024/55 sayili karar1 ile 2547

sayili Kanun’un 6grencilerin izinsiz gosteri yapmasi ve benzeri fiillere iliskin bazi disiplin
cezalarini diizenleyen maddeleri iptal edilmistir. Goriildiigii iizere sorusturma ile ilgili mevzuat
sirekli degisebilmektedir. Bu gerekgeyle ilgililerin ve iiniversitemizin hak kaybi
yasamamasi adina sorusturma siireci yiiriitiiliirken bu rehberin 27.02.2025 tarihindeki
mevzuat esas alinarak hazirlandigr gozetilerek “mevzuat.com.tr” adresinde yer alan

giincel mevzuatin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

B. Sorusturma Hazirhg: ve Sorusturma Acilmasina Karar Verilmesi
Sorusturma konusu fiilin sikayet, ihbar, dilekce, tutanak, tespit, denetim gibi herhangi bir yolla
ogrenilmesi sonrasinda konu hakkindaki tiim bilgi ve belgeler toparlanarak dosya derhal

sorusturma agmaya yetkili disiplin amirine gonderilir.

1. Sorusturma A¢maya Yetkili Disiplin Amirleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogrenci Disiplin Amirleri 2547 sayili yasanin 54/3.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

e 54/3-a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu icinde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin sug¢larindan dolayr sorusturma agmaya ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
yetkilidir.

e 54/3-b) Yiiksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda

islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglari ile birden



cok fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma a¢cmaya rektor
yetkilidir.
Not: Ogrenci baska bir yiiksekégretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin
kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. (54/6-¢) Bu durumda
sorusturma agma yetkisi 6grencinin kayith oldugu yiiksekogretim kurumundaki disiplin

amiri degil, egitim aldig1 yiiksekogretim kurumundaki disiplin amiridir.

Not: Akademik ve idari personel disiplin sorusturmasi a¢ilmasi noktasinda Rektor {ist disiplin
amiri oldugundan bagl idari yahut akademik birimlerdeki personel hakkinda disiplin
sorusturmasi agabilmektedir. Yani bir fakiiltedeki Ogretim {iyesinin sirali disiplin amiri
fakiiltenin dekani olsa da iist disiplin amiri olarak Rektdr de disiplin sorusturmasi
acabilmektedir. Ancak 6grenci disiplin sorusturmalart agisindan 2547 sayili Kanunun 54/3.
maddesinde disiplin sorusturmasi agabilecek disiplin amirleri acik¢a sayillmistir. 54/3-a
kapsaminda kalan fiiller bakimindan sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiliksekokulu miidiirii yetkilidir. Dolayisiyla bu
kapsamda kalan fiiller bakimindan Rektor’iin  akademik-idari  personel
sorusturmalarindaki durumun aksine iist disiplin amiri olarak disiplin sorusturmasi

acamayacagi degerlendirilmektedir. Rektoriin disiplin sorusturmasi acabilecegi fiiller ise

54/3-b kapsaminda kalan fiillerdir (Yiiksekogretim kurumlar: i¢inde veya disinda, miisterek

alan ya da mekdnlarda iglenen disiplin su¢lari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin
suglart ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu

ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin su¢larinda).

2. Sorusturma Ac¢ilmasi Emri

Sorusturma agma yetkisi ile disiplin cezast verme yetkisi karistirilmamalidir.
Sorusturma agma yetkisine sahip disiplin amirleri yukarida sayilmistir.

Disiplin amirlerinin yardimcilar1 veya diger kamu gorevlileri ancak disiplin amirinin
gorevinin basinda bulunmadigi zamanlarda yazihi olarak vekaleten gorevlendirilmislerse
sorusturma acabilirler.

Disiplin amirleri disinda kalan bdliim bagkani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat

dallar1 bagkanlar1 gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturmasina konu olabilecek fiilleri en kisa
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zamanda disiplin amirlerine (Dekan, Enstitlii/Yiliksekokul Miidiirii veya m. 54/3-b kapsaminda

ise Rektor) bildirmelidir.

3. Sorusturmaya Konu Fiilin Tespit Edilmesi ve Ilgili Birime Gonderilmesi

Disiplin cezasina konu fiil disiplin amirince re’sen tespit edilecegi gibi sikayet veya
denetim sonucunda da ortaya ¢ikabilir yahut tiniversite gérevlilerince tutanak ile tespit edilerek
bildirilebilir. Disiplin amirince tespit yapilmadigi hallerde disipline konu fiile iliskin bilgi-
belge, tutanak, goriintli kaydi vs. toplanarak ilgili birime gonderilir. Gorevlilerce tespit edilen
disiplin su¢u konusu fiillere iliskin tutanakta (6r: sinav kopya tutanagi.) sorusturmaya esas
olabilecek lehe ve aleyhe tiim hususlar belirtilir. Dosya ilgili birim tarafindan 2547 sayili
Kanunun 54/3. maddesi dogrultusunda ilgili disiplin amirine gonderilir. Disipline konu fiil, ayn
zamanda yiiriirliikteki ceza kanunlar1 ve sug ve ceza iceren diger kanunlar agisindan sug niteligi
tagiyorsa adli makamlara su¢ duyurusunda bulunulmasi gerekmektedir. Ayrica sug teskil eden
bir olay (Ornegin Yiiksekogretim kurumlart icerisinde uyusturucu veya uyarici madde
kullanmatk, tasimak, bulundurmak) hakkinda adli makamlarca ceza
sorusturmasi/kovusturmasi  yiiriitiilliyor olmas1 ayrica disiplin  sorusturmasi
yiiriitillmesine engel degildir.

Disiplin cezasi gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Yazida suclanan Ogrencinin adi, soyadi, bolimii, 6grenci
numarasi ile olayin/eylemin ne oldugu gibi bilgiler belirtilir.

Disiplin sorusturmasina, zamanasimi siireleri gozetilerek disipline konu olay

ogrenilince derhal baslanilir.

4. Inceleme Asamasi

Disiplin amirinin meydana gelen her fiill bakimindan disiplin sorusturmasi a¢gma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bazi durumlarda disipline konu fiilin islendigine iliskin veya
faillerin tespiti bakimindan yeterli bilgi, belge bulunmayabilir. Bu durumda disiplin amiri
tarafindan inceleme baglatilabilir. Yine aynmi sekilde meydana gelen bir olay ile ilgili
siiphelilerin kim oldugu, daha 6nce bu hususta sorusturma yapilip yapilmadigi hususlarinda da

inceleme yaptirilabilir. (BKZ. EK 1, EK2, EK 3).

Ogrenci disiplin sorusturmasina é6grenme tarihinden itibaren zamanasimm siiresi
olan 30 giin (bir/iki yariyll uzaklastirma ve ¢cikarma cezasi1 gerektiren suclarda 3 ay)
icerisinde baslanmahidir. Dolayisiyla sorusturma zamanasimi gozetilerek incelemenin

istisnai olarak failin/fiilin tespit edilemedigi durumlarda zorunluysa yapilmasi; diger
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durumlarda dogrudan dogrudan sorusturma baslatilmasinin yerinde olacag:
degerlendirilmektedir.
Inceleme asamas: icin bir kisi gorevlendirilebilecegi gibi bir komisyon da kurulabilir.
Gorevlendirilenler gerekli bilgi ve belgeleri toplayabilir ve ilgililerin ifadelerine bagvurabilir.
Inceleme sonucunda bir rapor diizenlenir ve bu rapor gorevlendiren disiplin amirine
sunulur. Raporda inceleme konusu, inceleme kapsaminda yapilan islemler, olayin
degerlendirilmesi ve son kisimda gerekgeleriyle birlikte kimler hakkinda hangi islemlerin

yapilmasi gerektigi yoniinde incelemecinin kanaati yer alir.

5. Sorusturma Ac¢ilma Zamanasimi
Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen 6grenciler hakkinda bu fiil ve hallerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
e 54/4-b.1 Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay icinde;
e 54/4-b.2 Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde;
Disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

e Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasim siiresi icerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmasi veya dolmasina {li¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢c ay
icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir. Bagka bir
ifadeyle disiplin cezasinin yargi karar ile iptal edilmesi durumunda yeniden ceza
verme yetkisi zamanasimi siiresi kararin idareye teblig edildigi tarihten itibaren kalan
disiplin ceza zamanasimu siiresi kadar; zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina
iic aydan daha az siire kalmas1 halinde ise 3 aydir. Bu siirelerden sonra disiplin cezasi

verilemez.

6. Ceza Zamanasimi

Disiplin cezasini gerektiren eylemler hakkinda siiresi icerisinde sorusturma baslatilsa dahi

islendigi tarihten itibaren, en gec iki y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin
cezast verme yetkisi zamanasimmna ugrar. Bu kural yukaridaki siireler icerisinde
sorusturmaya baslanilmasina ragmen 2 yil icinde sorusturmanin tamamlanarak disiplin

cezasinin verilememesi halinde disiplin cezasi verilemeyeceginin altin1 cizmektedir.



Bilindigi iizere akademik ve idari personel disiplin sorusturmasinda aym fiile iliskin
ceza sorusturmasi veya ceza kovusturmasi soz konusuysa kovusturma sonucu disiplin
sorusturmasi i¢in bekletici mesele yapilabilmektedir. (2547- 53-A/n) Ancak 6grenci disiplin
sorusturmalarma iliskin 54. maddede ise bdyle bir diizenlemeye yer verilmemis, aksine
Kanunun 54/6-g bendinde 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasinin
disiplin sorusturmasim geciktirmeyecegi diizenlenmistir. Yalmz Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren ‘suc islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir
orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite iiye olmak’ fiilleri agisindan zamanagimi
siiresinin adli yargi hiikmiiniin Kkesinlestigi giinden itibaren baslayacagi hiikiim altina
alinmistir. Dolayisiyla bu su¢ hakkinda yargi siirecinin bekletici mesele yapilabilecegi;
bunun disindaki suclar hakkinda mevcut ceza sorusturma/kovusturmasinin oégrenci
disiplin sorusturmasi acisindan bekletici mesele yapilamayacagi degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren ‘sug¢ islemek amaciyla orgiit
kurmak, boyle bir 6rgiitii ydonetmek veya bu amacla kurulan orgiite {iye olmak’ fiilleri agisindan
ilgili mahkemece kisinin sug igledigi sabit goriilerek ceza verilmesi halinde sadece bu hiikme
dayanilarak disiplin cezasi verilmesi Kisinin disiplin hukuku a¢isindan masumiyet ilkesini
ihlal edecektir. Mahkeme karari kesinlesse de Kisinin fiilinin disiplin hukuku acisindan

da cezayr gerektirdiginin tespiti icin 6grencinin savunmasimnin ahinmasi disinda (fiili

imkan varsa savunma da alinmahdir) diger islemler olagan usulle yiiriitiilmeli ve

tamamlanmahdir.

Not: YOK iin de aymi yonde goriise sahip oldugu yerlesik vargi ictihatlari uyarinca

orgiit iiveligi sucu nedenivle viiksekogretimden cikarma cezasi verilebilmesi icin 0giit

iiyeliginin 6grencilik siiresince de devam etmesi gerekmektedir, Yani kisinin Universiteye

kayit olmadan orgiit iiyeligi sucu islemis olmasi ve su¢un herhangi bir nedenle kesintiye
ugramis olmasi durumunda ogrencilik siiresince orgiit iiyelig¢i devam etmeyeceginden

cikarma cezasinin verilemeyecegi degerlendirilmektedir.

7. Sorusturmaci Tayini

Disiplin amiri disiplin sorusturmasinit sorusturmaci (BKZ EK-4), birden fazla
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirmesi sureti ile yaptirabilir. (BKZ EK-5) Komisyon
olusturulmasi durumunda oy esitligi goz oniline alinarak tek sayida liye gorevlendirilmelidir.
Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir fakiilteden/yliksekdgretim kurumundan
sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilir (54/3-c). Sorusturmaci veya sorusturma

komisyonu gorevlendirmesi yazili olarak yapilmalidir.



Sorusturmaci olarak gorevlendirilen kimsenin sorusturmayi yiiriitmeye engel bir
mazereti (olayla ilgisi, olayin taraflariyla yakinligi, konuyla ilgili bagka bir siirecte gérev almasi
vb.) olmaksizin prensip olarak bu gérevden kaginmast miimkiin degildir. Bu gorevin hakli bir

durum olmadig1 halde yerine getirilmemesi hali de ayr1 bir disiplin sugunu olusturur.

8. Sorusturmanin Tamamlanma Siiresi ve Ek Siire

Sorusturmaci veya sorusturma komisyonu gorevlendirmesi yazili olarak yapilmali,
yazida sorusturmanin 30 (otuz) giin igerisinde tamamlanmasi, tamamlanamiyorsa gerekcesi ile
birlikte disiplin amirinden ek siire istenilmesi gerektigi belirtilir. (Disiplin amiri sunulan
gerekceyi ve zamanasim siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gecmemek
iizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire

verebilir.)

C. Sorusturma

1. Genel Hiikiimler

Sorusturmanin amaci, hakkinda sorusturma agilanin iizerine atili disiplin sugunu isleyip
islemediginin, higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya cikarilmasidir.
Sorusturma gorevlendirilen sorusturmaci veya komisyon eliyle yiiriitiiliir.

Sorusturmaci, sorusturmaya konu fiil ve 6grenciler hakkinda, bilgi ve belgeleri
toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif ve inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazisma yapma yetkisini haizdir. Sorusturmaci tarafindan yapilan tiim bu
islemler tutanak altina alinmahdar.

Sorusturma, yalnizca disiplin amiri tarafindan verilen emir ¢ergevesinde yapilmalidir.
Eger sorusturma konusu disinda baskaca sorusturma gerektirecek fiiller veya failler
tespit edilirse bu fiil veya fail sorusturulmadan gecikmeksizin disiplin amirine
bildirilmelidir. Bu durumda sorusturma, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan paralel
usulle genisletilir veya yeni sorusturma acilir. Bu sekilde genisleyen sorusturmalar icin yeni
sorusturmaci/sorusturmacilar tayin edilebilir yahut komisyon olusturulabilir. Bu usul islemleri
gerceklestirilmeksizin sorusturma esnasinda ortaya c¢ikan bilgiler dahilinde sorusturmanin
sorusturmacit bakimindan fiil veya kisi bakimindan genisletilmesi sorusturmay1 hukuka aykir
hale getirecektir.

Sorusturmanin her asamasi gizli olarak yiiriitiilmelidir. Sorusturma dosyalarinin
icerigi sorusturma siirecinde sorusturmaci, disiplin amiri/kurulu disinda kimse tarafindan

incelenmemelidir. Evvelce tamamlanmis eski sorusturma dosyalarinin icerigi de yetkili
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merciler yazih olarak talep etmedikc¢e, arsivlenmek iizere zimmetlendigi gorevli
tarafindan dahi incelenmemelidir.

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.

(")grencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma ac¢ilmasina, devamina ve gerekli
kararlarin alinmasina engel teskil etmez. Sorusturma tamamlandig takdirde eger bir ceza
verilmisse 6grencinin dosyasinda saklanir.

Not: Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi {izerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinli gegmemek {izere 6grencinin yiiksekogretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir (54/6-f). Bu bir ceza degil tedbir niteligindedir.
Ihtiyacin ortadan kalkmasiyla tedbir derhal kaldirihr. Tedbir karar1 Rektér tarafindan resen

veya disiplin amirinin teklifi iizerine verilir.

2. Evrak, Delil Toplama ve Bilgi Belge isteme

Sorusturmaci sorusturmay1 aydinlatmak amaciyla her tiirlii evrak, delil, bilgi ve belgeyi
incelemelidir. Yapilan her islem icin tutanak tutulmasi gerekir. Sorusturmaci tanik
dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi toplama ve bu hususta ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisine haizdir.
Bu bilgi ve belgeler gecikmeksizin ilgili makamlar tarafindan sorusturmaciya verilir. Bu
yazismalar kurum icinde olabilecegi gibi kurum dis1 yazismalar da olabilir. Sorusturmaya
dair tiim yazismalarda da sorusturmanin gizliligi ilkesine riayet edilmeli; gorevlendirme,
ifadeye davet gibi usul islemleri disinda gizli kalmasi1 gereken bilgilerin yer aldig1 yazilar
niteligine gore GIZLI ve/veya KISIYE OZEL gonderilmelidir. 11.01.2018 tarih 1248 sayili
‘Gizli Yazilar’ konulu YOK yazisinda da isaret edildigi {izere 2017/21 sayili Bagbakanlik
Genelgesi uyarinca ozel ve iistii gizlilik dereceli belgelerin EBYS iizerinden degil, fiziki
olarak gonderilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sorusturmaci sorusturulan Ogrencinin leh ve aleyhine olan tiim delillerin
toplanmasina, isnat edilen fiilin yer ve zaman bakimindan ortaya konacak sekilde tanik

beyanlarina yahut diger delillere dayanarak tespit edilmesine 6nem gostermelidir.

10



Sorusturma siirecine dair kamera goriintiilerine ihtiyag duyuluyorsa; kameralarin
sistemde kalma siirelerinin simirh oldugu gozetilerek goriintiilerin ilgili birimden temini

icin gerekli yazismalarin ivedilikle tamamlanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

3. ifade Alma

Uygulamada siklikla hata yapildig: iizere ifade alma, savanma ile ayni sey degildir.
Mahkeme kararlarina sik¢a konu oldugu iizere sorusturma asamasinda sorusturulanin ifadesi
ile ikinci bir savunma almmaksizin ceza verildigi goriilmektedir. ifade alma sorusturma
siirecinde sorusturmaci tarafindan delil toplamaya yonelik bir uygulama iken savunma,
kisiden sorusturma sonucunda elde edilen bulgulara ve sorusturma dosyasina dair
diyeceklerinin alinmasi suretiyle sorusturulanin anayasal bir hak olan savunma hakkini
kullanmasina imkan saglanmasi amacim tasir. Savunma alinma usulii daha kapsamli olup,
savunmaya iligkin detaylara asagida yer verilmistir. Dolayisiyla sorusturulanin savunmasi
alinmadan yalmzca sorusturma asamasinda ifadesi alinarak disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmaya konu olayin aydinlatilmasi i¢in sorusturmaci, olay hakkinda bilgisi
oldugunu diisiindiigii kisilerin ifadesini alabilir. ifadesine basvurulacak kisilerin tek tek
ifadelerinin alinmasi gerekir. Sorusturmaya usulen Oncelikle varsa sikayetcinin ifadesinin
alinmasiyla baglanmasi uygun olur. Varsa diger bilgi/gorgii taniklarinin ifadesinin alinarak en
son sorusturulan kisinin ifadesinin alinmasi, diger ifadelerde ortaya cikabilecek delil veya
bilgiler hakkinda sorusturulana soru sorulabilmesi agisindan énemlidir.

Ifade sozlii olarak alinabilecegi gibi yazili olarak da verilebilir. Ifadesi alinacak kisinin
yazili ¢agr1 seklinde davet edilmesi ve ifadenin alinmasi icin teamiil geregi 7 giinliik siire
verilmesi uygun olur. Bu husus zorunlu olmadig: gibi 6zellikle, sorusturmanin siiratli
sekilde sonuclandirilmasi veya delillerin yok edilmesi gibi haller s6z konusu oldugunda
bu siire aranmayabilir. ifade alma islemi tutanaga baglanmalidir. ifade verecek kisinin

kimligi tespit edilmeli ve bu husus tutanaga yazilmalidir. Miisteki, bilirkisi veya tamk

ifadelerinin yeminli olarak alinmasi gerekmektedir. ifade sozlii olarak alinacaksa zabit

katibine de onceden gorevlendirme asamasinda vemin ettirilmemisse vemin ettirilir ve

durum tutanak altina alinir. Ancak sorusturulana vemin teklif edilmez.

Sorusturma konusu olaya iliskin ifadelerin; olay, yer, tarih, saat vs. gibi hususlarin
aydinlatilarak alinmasi gerekir. Sorulan sorular ve sorulara verilen cevaplar ayrintili olarak
yazilmalidir.

Yeni hususlarin tespiti veya yeniden ifadeye bagvurulma durumu ortaya ¢iktigi takdirde

ifadesi alinan kisilerin yeniden ifadesine bagvurulabilir.
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Ifade sonunda kisiye, sorusturma ile ilgili eklemek istedigi olup olmadig1 sorulmalidur.
Ifade tutanaginin her sayfasi ifadeyi veren ve sorusturmaci tarafindan paraf ve imzalanmasi
gerekir.

Ifadeye ¢agrilan kisinin ifade vermemesi halinde usulen son kez ¢cagr1 yapilabilir.

Ifadeye ¢agr1 yazisi sikayetci (BKZ EK-7), tanik (BKZ EK-8) ve siipheli (BKZ EK-9)

icin ayr1 ayr1 yazilir. Yazida sorusturma konusu fiil-olay ve ifadenin alinacagi giin, saat ve yer
bilgisi yer alir. Her ifade ayr1 ayr1 tutanaga baglanir. (BKZ EK-10 (Sikayetci), EK-11 (Tanik),
EK-12 (Sorusturulan))

4. Sorusturmanin Tamamlanma Siiresi

2547 sayili Kanunun 54/4-a maddesi uyarinca sorusturma, gorev yazisinin
sorusturmaciya tebliginden en ge¢ otuz giin icinde sonuclandirilir. Sorusturma bu siire iginde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli ve yazili olarak ek siire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimi slirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii
gegmemek iizere altmis gline kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek stire

verebilir.

5. Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi ve Teslimi

“2547 54/6-g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorugturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Isnat edilen sucun sabit olup olmadigi tartisilir
ve sabit bulunmast halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma

’

raporu, dosya ile birlikte sorusturmayr agcan mercie tevdi edilir.’

Sorusturmaci sorusturma siiresi (30 giin) icerisinde sorusturma dosyasinda topladigi

bilgi ve belgeleri degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar. (BKZ. EK-14 SORUSTURMA
RAPORU)

Bu raporda;

e Sorusturma emrini veren makam, gorevlendirme yazisi tarih ve sayisi,
e Sorusturma konusu, sorusturulan o6grencinin/ogrencilerin isim, unvan ve gorev

yeri bilgileri,
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e Sorusturmada yapilan islemler, incelenen hususlar, toplanan deliller, dinlenen
taniklar ve ifadeler,

e Bu deliller cercevesinde olayin degerlendirilmesi ve gerekceli olarak su¢un olusup
olusmadig: kanaati,

e Suc¢ olusmussa kim tarafindan, hangi fiil veya hal ile yapildig,

¢ Sucun kanunda tarif edilen maddesi; madde, fikra, bent, alt bent numarasi; fiilin
veya halin kanunda yer alan sucun tarifindeki hangi fiil veya hal ile ortiistiigii veya
benzestigi,

e Sucun karsihiginda kanunda ongoriilen cezanin ne oldugu,

e Sorusturma ile ilgili alinabilecek tedbirlerin ne oldugu

hakkinda sorusturmacinin kanaati/onerisi/teklifi yer alir.

Sorusturmaci degerlendirme Kisminda ortava Kovacagi oneri kismina kadar

sorusturma hakkindaki Kkanaatini gizli tutarak tarafsiz olmali, sorusturulanin lehine

olabilecek delil ve gelismeleri de dosvasinda toplayarak raporda gostermelidir.

Sorusturmaci, sorusturma raporunu tamamladiktan sonra, raporla birlikte toplamis

oldugu tiim delillerin yer aldig1 dosyay: ve dizi pusulasim (BKZ EK-16 DIZI PUSULASI)

sorusturma emrini veren makama resmi yazi ekinde teslim eder. (BKZ. EK-15 SORUSTURMA
RAPORU VE DOSYASI TESLIM YAZISI)

D. Karar

1. Disiplin Cezas1 Verme Y etkisi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili kisi ve kurullar 2547 sayili Kanunun 54/7 maddesinde
sayllmistir. Bunlar:

a) Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari
ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir (54/7-a)

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1r kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir. (54/7-b)

¢) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll i¢in uzaklagtirma cezasi ile

yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir. (54/7-c)

Yetkili disiplin kurulu; fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek

yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik

13



tarafindan ylriitiilen sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kuruludur. (54/7-¢) Disiplin
kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir. Disiplin kurulu olarak
yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Disiplin
kurullarinda raportorliikk gérevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor
iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ bes giin i¢cinde tamamlar. Kurulda 6ncelikle
raportoriin agiklamalart dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir.
Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir. (2547 54/8)
Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirlerinin yardimcilar:
(rektor yardimcisi, dekan yardimcisi, enstitii miidiir yardimcisi) disiplin cezasi
veremezler. Yalmzca disiplin amirlerinin gorevlerinde bulunmadiklar:1 zamanlarda resmi
ve yazili olarak makama vekilet etmek iizere gorevlendirildiklerinde disiplin cezasi
verebilirler. Sadece istisnai durumlarda ceza vermeye yetkili amirin tarafsiz olamayacagi
bir durum s6z konusu ise ceza iist disiplin amiri tarafindan verilebilir. Disiplin

kurullarinda ise karar:; toplanti/karar veter sayvilarmma uyulmak suretivle ilgili kurul

uvesinin katilimi olmaksizin alinir.

Sorusturma acma yetkisi ve disiplin cezas1 verme yetkisi birbiriyle
kanistirilmamahidir. Disiplin sorusturmasi agma yetkisi 54/3-a ve b bendi uyarinca fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii ile Rektore
aittir. Ancak disiplin cezas1 verme yetkisi ise yukarida a, b ve ¢ bashklarinda sayilan
kisi/birimlerdedir.

Not: Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin
kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. (54/6-¢) Bu durumda disiplin
cezasi verme yetkisi 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumundaki degil egitim aldig

yiiksekogretim kurumundaki disiplin amiri/disiplin kurulundadir.

2. Sorusturma Raporunun Degerlendirilmesi

Sorusturmaci sorusturmayr tamamladiktan sonra hazirladigi sorusturma raporunu
sorusturma dosyasi ile birlikte disiplin cezasin1 vermeye yetkili amir veya kurula gonderir.
Disiplin cezasi vermeye yetkili makam sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay sorusturmaciya iade edebilir veya sorusturma

raporunda onerilen cezay1 degerlendirebilir.
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3. Son Savunma

Disiplin cezalarma iliskin vargir Kararlari incelendiginde iptal gerekcelerinin

onemli bir Kkisminin sorusturulan o6grencinin savunma hakkimin ihlaline,

sinirlandirilmasina veva savunma alinmasina iliskin usul islemlerinin kanuna uygun

vapilmamasina davandirildig: goriilmektedir.

2547 sayili Kanunda savunma-son savunma diye bir ayrim yer almamaktadir. Ancak
idarece verilen disiplin cezalarin1 iptal eden yargi kararlarinda sorusturulan kisinin
sorusturmaci tarafindan alinan ifadesinin idare tarafindan savunma gibi degerlendirilerek
baskaca savunma alinmadan ceza vermesinin gerek¢e gosterildigi goriilmektedir. Benzer
sekilde sorusturma tamamlanmadan veya sorusturulan kisiye isnat edilen fiiller ve 6nerilen ceza
bildirilmeden savunma alinmasi iptal sebebi olabilmektedir. Son savunma ifadesindeki ‘son’
vurgusu savunmanin sorusturma raporu tamamlandiktan sonra kisiye sorusturma konusu fiil,
kanunda disiplin cezas1 gerektiren fiillerden hangisiyle ortiistiigli ve Onerilen ceza bildirilerek
alinmasi gerekliliginin altin1 ¢izmek iizere yapilmaktadir.

Savunmanin, sorusturma raporu tamamlandiktan ve dosya disiplin cezas1 vermeye yetkili
amir/kurula teslim edildikten sonra savunmaya davet yazisi ile tespit edilen giinde alinmasi
gerekmektedir. Savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma icin en az 7 (yedi) giin siire

taninmalidir. (BKZ. EK-17 SAVUNMA (SON SAVUNMA) iISTEME YAZISI)

Ogrencive savunmasini yapacag tarihten en az vedi giin é6nce savunmasini sunmasi

tebligat kanunu uyarinca mutlaka yazih olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi

iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. (54/5-a)

Savunmanin sorusturmaci (muhakkik, miifettis) tarafindan degil, disiplin cezas1 vermeye
yetkili amir/kurul tarafindan alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Sorusturmacinin
sorusturma raporunu hazirlamadan 6nce sorusturma konusu fiil veya tutumla ilgili sorusturulan
kisiden ifade yoluyla aldig1 bilgiler savunma degildir. Yarg: kararlarinda ¢okca islendigi iizere
savunmanin sorusturma raporu tamamlandiktan sonra kisiye sorusturma konusu fiil, kanunda
disiplin cezas1 gerektiren fiillerden hangisiyle oOrtiistiigli ve Onerilen ceza bildirilerek alinmasi
gerekmektedir. Sorusturma siirecinde sorusturmaci tarafindan savunma alma islemi

yapilmis olsa dahi cezay1 vermeye yetkili amir/kurul tarafindan son savunmanin yeniden

alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Savunma sozlii yahut yazili olarak yapilabilir. Sozlii yapilmasi durumunda
sorusturulanin savunmasini aynen zapta gecirmek tiizere bir zabit katibi gorevlendirilir.
Gorevlendirilen katibe sOylenenleri higbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagina ve

gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegine dair yemin teklif edilerek bu husus da tutanak
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altina almir. (BKZ EK-6) Savunma sonunda bir tutanak hazirlanir ve her sayfasi
sorusturulana paraflatilarak imzalatilir. (BKZ. EK-18 SOZLU SAVUNMA TUTANAGI)

Kisinin savunma yapmamasi, kendisine yoneltilen fiili isledigini yahut fiili ikrar ettigini
gostermez. Bu durumda sorusturulanin sadece savunma hakkindan vazgectigi goz Oniine

alinarak mevcut deliller iizerinden ceza verilmesi kanaati olusursa cezalandirilmalidir.

4. Degerlendirme ve Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin amiri/kurulu sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir,
sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasim1 aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir/kurul, sorusturma raporunu ve sorusturma
dosyasinda bulunan bilgi ve belgeleri degerlendirerek kanunda tarif edilen suca iliskin fiilin
islendigine kanaat getirirse ilgili cezay1 verebilir. Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin
amiri/kurulu sorusturmacinin 6nerdigi cezay1 aynen verebilecegi gibi daha hafif bir cezay1 da

verebilir. Buna karsin, sorusturmacinin onerdigi cezadan daha agir bir cezanin verilmesi

miimkiin degildir.

Bir fiil nedeniyle birden fazla ceza verilemez. Islenen tek fiil birden fazla suc tipine
uyuyor ve birden fazla ceza soz konusu ise bunlardan yalniz en agir olan ceza verilmelidir.
Ornegin Yiiksekogretim kurumu igerisinde dersin yapilacagi dersligi fiilen isgal ederek dersin
yapilmasina engel olan bir 6grenci hem “Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle
viiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak (2547 — 54/1-c-1)”
hem de “Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekégretim kurumlarimn isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak (2547 — 54/1-b-1) fiilini islemis olacaktir. Bu
durumda yalmz agir olan 2547 — 54/1-c-1°de yer alan fiilin gerektirdigi “Yiiksekogretim
kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma” cezasi verilmelidir. Ayrica 2547 — 54/1-b-1 uyarinca
ceza verilmez.

Mubhtelif Danistay kararlarinda, hukuka aykiri1 olmasi sebebiyle ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi sirasinda kullanilamayan hukuka aykir1 delillerin disiplin sorusturmasinda ve
kovusturmasinda kullanilabilecegi ve disiplin hukukunda kimi durumlarda kanaatin yeterli
olmas1 nedeniyle bunu yasaklayan bir hiikkiim olmadig ifade edilmektedir. Ancak yine muhtelif
Anayasa Mahkemesi ve Danistay kararlarinda ceza yargilamasina hakim olan ilkelerin disiplin

hukukunda da uygulanmasi gerektigi isaret edilmistir. Bu baglamda yalnizca hukuka aykiri
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delile (Ornegin haberlesmenin gizliligi veya 6zel hayatin gizliligine aykir1 olarak elde edilen
fotograf, ses, goriintii kaydi vs) dayandirilan disiplin cezasi verilmemesi gerekmektedir. Bu
husus sorusturma sathasinda géz oniline dayanilarak ektin bir sorusturma ile fiile iliskin tiim
deliller toplanmalidir.

Disiplin cezas1 hususunda degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi gereken diger bir
nokta da sahsilik ilkesine riayet edilmesidir. Anayasal bir ilke olan sahsilik ilkesi uyarinca ceza
sorumlulugu sahsidir. Hi¢ kimse baskasinin fiilinden sorumlu tutularak cezalandirilamaz.
Sahsilik ilkesi idari yaptirimlar bakimindan, dolayisiyla disiplin hukuku bakimindan da
gecerlidir. Mesela bir fiille ilgili bir siifin veya 6grenci grubunun tamamen cezalandirilmasi
sahsilik ilkesini ihlal eder. Sorusturma konusu fiil ile ilgili her bir 6grencinin ayr1 ayri
sorumluluk ve kusurlar tespit edilerek degerlendirme yapilmalidir.

Kisiye verilecek ceza degerlendirilirken kisinin fiildeki kusuru, fiilin agirlik derecesi
gibi hususlar goz oniine alinarak fiile ve duruma iligskin ceza verilmeli, ol¢tiliiliik ilkesine riayet
edilmelidir.

Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmas1 veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (54/6-)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren en
gec on giin icinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten
itibaren en ge¢ on giin icinde karar verir. (54/9-¢)

Bir Derece Alt Cezamin Verilmesi: Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile

disiplin kurullari, disiplin su¢unu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan ogrencinin
daha once bir disiplin cezasi alpp almadigimi, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup
duymadigini, yiiksekogretim kurumundaki ge¢mis davranig, ¢alisma ve basarilarint dikkate
alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam
verir. (54/9-d)

Yukaridaki hiikiim uyarinca 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadig,
isledigi fiil dolayisiyla pismanhk duyup duymadig, yiiksekogretim kurumundaki ge¢mis
davrams, calisma ve basarilar1 dikkate alinarak bir derece alt ceza verilebilmektedir.
(")grencinin gecmis davranis, calisma ve basarilar1 sorusturmaci tarafindan yazih olarak
bagh bulundugu Fakiilte/Boliim ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan talep edilebilir.
(BKZ EK-13 DISIPLIN VE BASARI DURUMU ARASTIRMASI YAZISI)
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Kanun hiikmiindeki ‘bir derece alt ceza verebilir’ ifadesinden ve mubhtelif yargi
kararlarindan anlasildig: iizere alt derece cezanmin uygulanmasi zorunlu degil takdiri bir
indirim sebebidir. Alt derece cezanin uygulanmasi zorunlu olmamakla birlikte, alt derece
cezanin verilip verilmemesi ile ilgili degerlendirmenin yapilmasi ve bu degerlendirmenin
ile gerekcesinin karar metninde yer almasi gerektigi miitalaa edilmektedir. Ornegin kisinin
basari durumunun yiiksek olmasi, gecmis calisma/proje/bilimsel etkinliklerden dolay:1 6diil
veya takdir yazis1 almasi, daha 6nce s6zlii veya yazili bir uyar1 almamasi gibi durumlar varsa
karar metninde bu durumlar da gosterilmek sartiyla alt derece ceza uygulanabilir. Ogrencinin
sorusturma konusu fiili daha 6nce de islemesi, evvelce herhangi bir konuda s6zlii veya yazili
olarak uyarilmasi, 6grenci hakkinda kuruma sikayetler gelmis olmasi, diger 6grenciler veya
ogretim elemanlariyla ¢atigma yasayarak uyumsuzluk gostermesi gibi durumlar s6z konusu ise
alt derece ceza uygulanmayabilir. Ancak bu degerlendirme ve gerekgesinin de karar metninde
yer almasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Not: Bir derece alt cezay1 asil cezayl vermeye yetkili amir/kurul vermelidir. (54/9-
d) Ornegin Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak fiilinin kanundaki miieyyidesi
Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasi olup bu cezay1 vermeye ilgili
disiplin kurulu yetkilidir. Bu fiil agisindan 6grenciye bir derece alt cezanin verilmesi uygun
goriilerek Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verilecek
olursa cezayi alt cezay1 vermeye yetkili disiplin amiri degil (Dekan/Miidiir/Rektor) asil cezay1

vermeye yetkili ilgili disiplin kurulu verecektir.

S. Verilebilecek Cezalar
Devlet ve vakif yliksekogretim kurumlarinin 6grencilerine uygulanabilecek disiplin cezalari ve

bu cezalara iliskin fiiller sunlardir: (Hafif dereceden agir dereceye sirali) (2547-54/1)

a) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandiginin yazil
olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik
veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye caligmasi, bilimsel toplant1 ve

konferans gibi calismalarin diizenini bozmak,

asmalk—(Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili Karari ile
iptal edildi)
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4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmig giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,

sigara ve diger tiitlin iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire i¢erisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini

zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

toplanttlar-diizenlemelg-(Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55
sayili Karari ile iptal edildi)

8) Yiiksekodgretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekégretim kurumundan bir yariyll icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirildigimin  ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
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4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi diginda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin

ticiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yanyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan iki yariyll wuzaklastirlldiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekodgretim kurumlar igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Smavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya c¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiliksekogretim

kurumlarinda islemek.
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d) Yiiksekogretim kurumundan cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak iizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak,

bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan drgiite iiye olmak,

faahyette-bulunmak—veya-6rgiite-yardimetmels-(Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve
E: 2023/78, K: 2024/55 sayil1 Karart ile iptal edildi)

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davramiglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek

Disiplin sucu teskil edecek bir fiile iliskin ceza sorusturmasi veya kovusturma yapilmasi
disiplin sorusturmas1 agilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel degildir. Benzer sekilde
bir fiilin baska kanun uyarinca idari yaptirnrma baglanmasi disiplin cezasi1 verilmesine engel
teskil etmez. Ornegin Universite icerisinde kapali alanlarda sigara icen bir 6grenciye Kabahatler
Kanunu uyarinca idari para cezasi kesilmesi, ayni fiile iligskin disiplin sorusturmasi agilmasina

ve sartlar1 olusmusgsa disiplin cezasi (54/1-a-6 uyarinca uyari cezasi) verilmesine engel degildir.

6. Ceza Zamanasimi

Ceza zamanasiminda disiplin sucu teskil eden fiilin islendigi tarih dikkate alinir.
Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, disiplin sorusturmasina siiresi icerisinde baslanilmis olsa dahi

disiplin_cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma

cezasini gerektiren ‘sug¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amacla kurulan orgiite iiye olmak’ fiilleri agisindan zamanagimi stiresinin adli yargi hiilkmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baglayacag: hiikiim altina alinmistir.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten

itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmas1 veya
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dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmas1 halinde en ge¢ li¢ ay icerisinde kararin gereklerine

gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

7. Tekerriir

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmusg bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. (54/2-a)
Tekerriire esas alinacak cezanin kesinlesmis olmasi1 gerekmektedir. Tekerriir hiikiimlerine dair
dikkat edilmesi gereken diger husus, fiilin tekerriire esas alinmasi yani tekrarlanmasidir.
Ornegin evvelce usulsiiz miiracaat sebebiyle uyar1 cezas1 almis gorevlinin, cezanin dosyada
saklama siiresi olan bes yil icerisinde tekrarlanmasi, yani yeniden usulsiiz miiracaatta
bulunmasi halinde tekerriir hiikiimleri uygulanacak ve uyar1 cezasindan bir derece agir ceza
olan kinama cezas1 uygulanacaktir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Tekerriir konusunda en 6nemli nokta
disiplin sucunun tekerriirii gerekcesiyle yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi

verilemeyecegidir.

8. Karar ve Bildirim Yazis1 Tebligi

Sorusturmanin tamamlanmasindan sonra 10 giin icerisinde karar verilmelidir.
Yukaridaki esaslar dahilinde yapilan degerlendirme sonrasinda ceza verilmesine karar
verilmesi halinde verilen ceza bir karar bildirim yazis1 ve ekinde ceza karar1 ile 6grenci ile varsa
diger ilgililere teblig edilir. Ceza es zamanli olarak 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa
ve yiiksekogretim kurumuna bildirilir. (54/10-b) Bildirim yazisinda disiplin
sorusturmasmin hangi tarihte hangi fiile veya tutuma iliskin baslatildig, disiplin
sorusturma raporunun ve dosyanin incelendigi, fiilin kanun madde numarasi ve yaptirom
cezasl ve nihayet tespit edilen ceza ve mutlak suretle itiraz icin basvurulabilecek merci,
usul ve itiraz siiresi yer almahdir. Bildirim yazis1 ceza karar1 disiplin amiri tarafindan
verilmigse disiplin amiri, disiplin kurulu tarafindan verilmisse kurulun baskani tarafindan
yazilmalidir. Bildirim yazisi elden teslim edilecekse teblig-tebelliig tutanag diizenlenmeli
(BKZ EK-22), diger yollarla gonderilecekse 6zel olarak diizenlenen haller haric 6grenciye
yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulamir. Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde,
bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik
bildiren 6grenciye, yliksekdgretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine

uygun tebligat sayilir.

22



9, itiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Ogrenci disiplin cezalarima itiraz mercii, ceza ne
olursa olsun iiniversite yonetim kuruludur. Dosya kapsaminda, disiplin su¢unu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir.

itiraz halinde iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya
reddeder. Itiraz kabul edilirse ceza tiim sonuclariyla ortadan kalkar. Disiplin kurulunun
yetkisi cezayr kabul veya reddetmekten ibarettir. Kurul farkh bir ceza veremez, cezayi
agirlastiramaz yahut hafifletemez. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu
kabul gerekcesini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verebilir. Yetkili disiplin amiri veya
kurulu yeni islem tesis edecekse itiraz merciinin cezanin iptal talebini kabul gerekcesi goz
oniine almahdir. Ornegin itiraz mercii tarafindan kisinin kusurlu olmadig tespit edilerek itiraz
kabul edilmisse, yeni bir delil elde edilmedikge kisinin kusurlu oldugu tespitiyle itiraz kararina
direnilmemelidir. Yeni islem tesis edilmesi halinde gerekliyse sorusturma prosediirii yeniden
isletilmelidir. Yeni verilecek cezaya iliskin mutlaka yeniden savunma alinmalidir. Bu islem i¢in
de ayni sartlarda itiraz edilebilir.

Itirazin reddedilmesi ve ilgilisine tebligi {izerine disiplin cezas1 kural olarak kesinlesir.
Bu asamadan sonra ilgili kisi yasal haklarin1 kullanarak yetkili Idare Mahkemesi’nde s6z
konusu cezanin iptali i¢in iptal davasi; ugramis oldugu zararlar1 mevcut ise tam yargi davasi
acabilir. Ogrenci disiplin cezalarinda itiraz hakki kullamlmadan da idari yarg: yoluna
basvurulabilir.

Itiraz, itiraz1 degerlendirmeye yetkili makama verilecek dilekge ile yapilmalidir. Ancak
mubhtelif yargi kararlar1 ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 5.
Maddesinde yer alan “Dilek¢e, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi
durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de
bilgi verilir.” hitkmii bir arada degerlendirildiginde itirazin ilgisiz makam tarafindan evleviyetle
ilgili makama gonderilmesi, hatali makama teslim edilen dilek¢enin 6zellikle itiraz siiresinin
gegmesi gibi sonuglar1 5nlenmelidir. Ornegin Hukuk Fakiiltesi disiplin kurulunun itiraz makami
oldugu bir disiplin cezasi i¢in {iniversitenin farkli bir birimine itiraz dilekgesi verilmek
istenildigi zaman kisi itiraz makamina yonlendirilmelidir. Ancak olagan dis1 bir durumda veya
her nasilsa farkli birime itirazin yapilmasi durumunda itiraz evleviyetle ilgili birime

letilmelidir.
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10. Cezanin Uygulanmasi ve Diger Hususlar
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalar1 6grencilerin dosyalarinda saklanir.
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ORNEK YAZILAR-TUTANAKLAR

EK 1- Incelemeci Girevlendirme

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI veya ..... FAKULTESI DEKANLIGI

GizZLi

Say1

Konu : Incelemeci Gorevlendirme

Sayin, Dr. Ogr. Uyesi ......cococevvuevnncn (ad soyad)

(Unvani-Gorevi)

Igi: ot “in Rektorliiglimiize/Dekanligimiza muhatap..../..../2023 tarih .... sayili
sikayet dilekgesi.)veya) ....... tarih ...... sayil1 sinav kopya tutanagi

Ilgi dilekge/tutanak ile ...... Fakiiltesi ..... Bolimii ..... simf ......... numarali 6grencisi (ad
soyad) .......... , , yaptigim iddia etmektedir. S6z konusu iddialar hakkinda inceleme
baglatilmasina ve incelemenin tarafinizdan yliritilmesine karar verilmistir. Gerekli
incelemenin yapilarak, inceleme sonucunda ilgili hakkinda sorusturma agilip agilmayacagi
hususunda kanaatinizi de igeren raporunuzun .... tarihine kadar (sorusturma zamanasimi
siireleri gozetilmelidir) Rektorliiglimiize/Dekanligimiza sunulmasi hususunda geregini rica

ederim.

Prof.Dr. ................
Rektor/Dekan

Ek: ilgi dilekge/tutanak 6rnegi.
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EK 2- Inceleme Raporu

Konu : Inceleme Raporu

Mgi o, Universitesi ... Fakiiltesi Dekanliginn .../.../2025 tarih ve ... sayili
incelemeci gorevlendirme yazisi.

Hakkinda inceleme Yapilan Kisi/Olay: Ogrenci ad soyad -Usiilsiiz soru paylasimi-Kopya

INCELEME KONUSU

(IDDIA) : ....Fakiiltesi .... Boliimii 6grencisi....... ’1n biitlinleme siavinda soru paylagimi

yaparak kopya ¢ekilmesini sagladigi

SAFAHAT :

1-.../.../2025 tarih ve ........ sayili yaziile ........ ’den bilgi ve belge talep edilmesi,
2-.../.../2025 tarih ve ...... sayil1 yazi ile tanik olarak ........ nun ifadeye ¢agrilmasi,
3-.../.../2025 tarihinde tanik ..................... ‘nun ifadesinin alinmasi.

OLAYLAR VE DEGERLENDIRME :
Dilekgede yer alan iddialar sirasiyla asagida degerlendirilmistir.

1- Biitlinleme Sinavinda Soru Paylagimi yaptigi iddiast : .....................

SONUC VE KANAAT:
Genel olarak degerlendirildiginde .......................... Dolayisiyla ilgili hakkinda
sorusturma acilmasina gerek oldugu / olmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.
...... /...12025
Prof. Dr............
Incelemeci

EK: Inceleme Dosyasi
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EK-3 Inceleme Sonucu Bildirme Yazist
T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
DEKANLIK/REKTORLUK MAKAMI

Rektorliik/Dekanlik Makaminmm ........ /2025 tarih ve ..... sayil yazisi ile .... Fakiltesi ....
Boliimii 6grencisi (ad soyad) ..’e biitlinleme sinavi gergeklesir iken soru paylasimi yaparak
kopya g¢ekmeye sebebiyet verdiginiz iddiasiyla hakkinizda baglatilan inceleme sonucunda
sorusturma agilmasina gerek goriilmemistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saym, Ogretim Eleman1-Ogrenci
(Dilekge Sahibi / Bagvurana Hitaben)
fgi:...... /2025 tarihli dilekgeniz.
Ilgi dilekgenize/tutanaginiza istinaden. .. Fakiiltesi.... Boliimii.. dgrencisi (ad-soyad)
hakkinda baglatilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmemistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr..........
Rektor/Dekan
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EK 4- Disiplin Sorusturmacist Atama
T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
....... Fakiiltesi Dekanligi
GIZLI

Konu: Disiplin Sorusturmasi

Sayin, Prof./Dog./Dr. Ogr. Uyesi

(gbrevi/unvant)
fgi: o ‘nun ..../..../2023 tarih ve ...... sayili dilekgesi.
w./.../2023 tarih ve ...... sayil1 inceleme sonug yazisi
...... Fakiiltesi e Boliimii ...Ogrencisi . ....0in

.......................................................... (iddiaswla .../.../2025 tarih ve .... sayili yazimiz
ile hakkinda inceleme baglatilmis ve inceleme sonucunda hazirlanan raporda ilgili hakkinda
disiplin sorusturmasi agilmasinin uygun olacagi kanaati belirtilmistir: Inceleme Yapildiysa)
ileri siiriilen Ogrenci... ......... hakkinda Yiiksekogretim Kanunu 54. maddesi geregince disiplin
sorusturmasi yapmak iizere Sorusturmacit olarak gorevlendirildiniz. Gerekli sorusturmanin
yapilarak sorusturma sonucunda hazirlayacaginiz rapor ve eki sorusturma dosyanin ...... giin
icinde (Sorusturmanin tamamlanma siiresi (30 giin) goézetilmelidir). Dekanligimiza

sunulmasinv/....... ’a iletilmesini rica ederim.

Prof.Dr. ..........
Dekan
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EK-5 Sorusturma Hazirlik Tutanag

(Birden fazla sorusturmact yahut komisyon gorevlendirildiyse)

Rektorliigiin ....... tarih ...... sayil1 Sorusturma Emri geregince gorevlendirilen komisyonumuz

..... tarthinde ............ odasinda toplandi. Yapilan goriismeler sonucunda;

1) Sikayetci....... Cagrilarak olayla ilgili detayli ifadesinin alinmasina,

2) Sorusturma konusu fiilin gergeklestigi giin sinifta olanlar ile diger tiim gorgii taniklarinin
cagrilarak ifadelerin alinmasina,

3) ....°den ..... olayla ilgili kayitlarin istenmesine

4) Sorusturulana ifadeye davet yazisi gonderilmesine ve belirlenen giinde detayli ifadesinin

5)

alimmasina
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan sorusturulanin daha dnce disiplin cezas1 alip almadig,
odiil veya basar1 belgesi alip almadig1 ve caligmalarinin olumlu olup olmadig1 bilgisi

alinmak tizere yazi yazilmasina

Oybirligi ile karar verildi.

Tarih:..
Yeminli Katip (Varsa) Ismi

11’1’12 as1

Sorusturma Komisyonu Bagkan1 Uye Uye

Imza Imza Imza
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EK-6 ZABIT KATIBI GOREVLENDIRME

ZABIT KATIBI YEMIN TUTANAGI.

Rektorliik Makaminin .../.../2025 tarih ve .......... sayilt yazisi ile baglatilan sorusturma
nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi igin ........ biriminde ...... olarak gorev yapan ......... n
zabit katibi olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek
usulen “duyduklarimi ve gordiiklerimi hi¢ kimseye s0ylemeyecegime ve higbir sey eklemeden
ve cikarmadan dogru sekilde yazacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim”
seklinde yemin ettirilerek goreve baslatilmis olup is bu tutanak asagida yazilan gorevlilerce
imza altina alinmistir.

Prof. Dr. ......... . Hazir Bulunan Yeminli Zabit Katibi

(Sorusturmaci, Dekan, Rektor) (Gorevi)
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EK-7 IFADEYE CAGRI YAZISI (SIKAYETCI)
GizLi

Konu: Disiplin Sorusturmasi

(gorevi/unvani)

......... tarih ...... sayili dilek¢eniz konusu sikayetiniz (mail yoluyla, telefonla veya s6zlii olarak
yapildiysa giin ve saat bilgisiyle yazilir) ......... (Rektorliik-Dekanlik) makaminca incelenmis
ve ...... tarih ....... sayil1 yaziyla agilan sorusturmada Sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Sorusturma kapsaminda sikayetci sifatiyla sikayet konusu fiil ile ilgili
ifadenize basvuracagimdan ........ giinii saat ...... de i (yer)’de hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ............

Sorusturmaci
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EK-8 IFADEYE CAGRI YAZISI (TANIK)

GIZLI
Konu: Disiplin Sorusturmasi
Saym, ......
(gbrevi/unvant)

............. tarihinde meydana gelen .............. olayiyla ilgili Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiintiin ...... tarth ...... sayilt yazisiyla sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Sorusturma kapsaminda tanik sifatiyla ifadenize bagvuracagimdan ........ giinli
saat ...... de o (yer)’de hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ............

Sorusturmaci
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EK-9 IFADEYE CAGRI YAZISI (SORUSTURULAN)

TARIH
GIZLI
Konu: Disiplin Sorugturmasi
Saym, ......
(gbrevi/unvant)
Rektorlik makaminin ..... tarih ...... sayil1 yazisiyla Biitiinleme Sinavinda iken soru paylagimi

yaptiginiz iddiasiyla agilan sorusturmada sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma konusu fiil ile ilgili sorusturulan sifatiyla ifadenize basvuracagimdan asagida
belirtilen yerde; belirtilen giin ve saatte hazir bulunmaniz gerekmektedir. Bu baglamda soz
konusu sorusturmaya iliskin CMK m. 147’ye kiyasen iddiaya iligkin olarak susma, kendi
lehinize olan delilleri belirterek toplanmasini istemek, lehinize olan hususlari ileri siirmek ve
stiphe nedenlerini ortadan kaldirmak haklarinizin oldugunu hatirlatarak varsa bu hususlara dair
bilgi ve belgelerle birlikte asagida belirtilen yerde; belirtilen giin ve saatte hazir bulunmaniz

hususunda geregini rica ederim.

Tarih: 23.06.2025 Carsamba

Saat: 10.30

Yer: T.C. Tiirk-Alman Universitesi ............ Toplant1 Odas1

Prof. Dr. ............

Sorusturmaci
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EK-10 SIKAYETCI IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmaci
Zab1t Katibi

Ifadenin Alindi1g1 Yer
Ifadenin Alindig1 Tarih ve Saat:
SIKAYETCININ

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida kimlik bilgileri yazili sikayetciye, sorusturma konusu olay agiklanarak sikayeti

soruldu. Sikayet¢i cevaben ;

PP ve ....den sikayet¢i oldugunu” belirtmesi
iizerine sikayetciden soruldu;

Soru 1

Cevap 1

Soru 2

Cevap 2 :” (soru sorulmayacaksa kalin ve italik yazili kistm ¢ikardabilir.)

Konu hakkinda baska diyeceginin olup olmadigi soruldugunda;
“Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu” séylemesi {izerine is bu

tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindu. .../.../2025

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETCI

34



EK-11 TANIK IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi

Ifadenin Alindi1g1 Yer
Ifadenin Almig Tarih ve Saat :
TANIGIN

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agik kimligi yazili tamk huzura alindi ve kendisine Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiiniin .../.../2025 tarih ve ...... sayil1 yazisi ile agilan sorusturma konusu olay
aciklandi. “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.”
seklinde yemin ettirilerek soruldu;

1- Soru

Tanik Cevaben: *

2- Soru

Tanik Cevaben: “

3- Baska diyecegi olup olmadigi soruldu,

Tanik Cevaben: “Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibarettir.” dedi.

Is bu tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindi.

./...12025

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETCI
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EK-12 SORUSTURULAN IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmaci
Zab1t Katibi

Ifadenin Alindig1 Yer
Ifadenin Alindig1 Tarih ve Saat:
SORUSTURULANIN

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agik kimligi yazili sorusturulana kanuni haklar1 agiklandi. Sorusturma konusu
hakkinda konusmama hakkini1 kullanabilecegi, lehine olan delillerin toplanilmasini
isteyebilecegi bildirildi. Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiiniin .../.../2025 tarih ve ...... sayili
yazist ile hakkinda agilan sorusturma konusu olay agiklanarak soruldu;

1- Soru
Cevaben: e
2- Soru
Cevaben: s

3- Baska diyecegi olup olmadigi soruldu,

Sorusturulan Cevaben: “Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibarettir.” dedi.
Is bu tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindi.

./...12025

SORUSTURMACI KATIP SORUSTURULAN
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EK-14 SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAYT : Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiiniin ...... /....../2025 tarih ve .... say1l1 yazist.

SIKAYETCI (Varsa) Seeo(adsoyad) ..., (Gorev-Unvani)
SORUSTURMACI : Prof. Dr.

SORUSTURULAN e (adsoyad) .......... TC Kimlik numarali ,
........... ve.......oglu/kizt ........yilt .......... dogumlu ........ olarak gorev yapar.

SORUSTURMA KONUSU : Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak
OLAY TARIHI VE YER  :../../2025 ve ....

SAFAHAT

1- Sorusturma siiresince katip olarak gérev yapmak {izere ..( isim-gorev ) gorevlendirilmesi

2-.../.. /2025 tarih ve... sayili yazi ile sikayetci ....."in ifadeye ¢agrilmasi,

3- .../.. /2025 tarihinde sikayet¢inin ifadesinin alinmasi,

4-../.. /2025 tarih ve ... sayili yazi tanik ........... > ifadeye cagrilmasi,

5-../.../2025 tarih ve ... sayili yazi ile tanik .......... ’in ifadeye ¢agrilmasi,

6- .../.../2025 tarih ve ... sayili yazi ile sorusturulan ........... ’nin ifadeye ¢agrilmasi

9- .../.. /2025 tarihinde sorusturulan ...."in ifadesinin alinmasi

10- .../.../2025 tarih ...... sayili yaziile ............ ’den (kamera goriintiisii/giris ¢ikis kayitlar1 vs) belgelerin istenilmesi

11-.../.../2025 tarihinde ....... ’den gelen belgelerin dosyaya eklenmesi
Ll e /.../2025 tarih ve ...... sayili yaziyla sorusturulan .....

...... in olumlu ¢aligmalar1, 6diil-bagar1 belgeleri ve 6nceki disiplin cezalarinin istenmesi

SORUSTURULAN IFADESINDE OZETLE : ....oouiiiiiiiiiiiie e,

DEGERLENDIRME e (Sorusturmacinin sorusturma siiresince elde ettigi bilgi ve
deliller, sikayetci, tanik ve sorusturulanin ifadeleri iizerinden olay: tahlil ettigi kisim burada yer alir. Olaymn gergeklesip
gerceklesmedigi, kim tarafindan nasil islendigi, kast, ihmal, kusur derecesi gibi hususlar degerlendirilir.

SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde fiilin 2547 sayili Kanun geregince disiplin sugu gerektirip
gerektirmedigi; gerektiriyorsa anilan kanunlarin hangi maddesinin hangi fikrasindaki hangi fiile uydugu ve hangi cezayi
gerektirdigi; tekerriiriin s6z konusu olup olmadigy; iyi hal, olumlu ¢aligma, basart ve ddiilleri hakkinda indirim uygulanip

uygulanmayacagi hakkinda agik, somut teklif belirtilir.

IDARI TEDBIRLER: ....... Bu kisimda varsa sorusturma siiresince edinilen bilgiler iizerinden yapilan degerlendirme

sonucunda alinmasi gereken idari tedbirler belirtilir. (Omegin dgrencinin gegici olarak kampiise girisinin engellenmesi vs.)

yoniindeki kanaat teklif ve arz olunur. ...../...... /2025.
Prof. Dr. .........
Sorusturmaci
Ek:
1- Sorugturma Dosyast

2- Dizi Pusulasi
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EK-15 SORUSTURMA RAPORU VE SORUSTURMA DOSYASI TESLIM YAZISI
GizLi

DOSYA NO: 2025/.... [ocin.. /
REKTORLUK MAKAMINA /...... DEKANLIGINA/....... MUDURLUGUNE

Igi: .../.../2025 tarih ve ....... sayil1 Sorusturma Emri.

flgi Sorusturma Emriniz geregince ... Fakiiltesinde 01.01.2023 tarihinde gerceklesen
Biitiinleme Smavinda kopya c¢ekildigi’’ iddiasi ile ilgili olarak ....Ogrenci (ad-soyad)...
hakkinda tarafimca yapilan disiplin sorusturmasina iligkin Sorusturma Raporu, Sorusturma
Dosyas1 dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
EK 1: Sorusturma Dosyasi

EK 2: Sorusturma Raporu
EK 3: Dizi Pusulasi
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DIizZi PUSULASI ORNEGI

Fakiiltesi... Boliimii ..Ogrencisi (ad-soyad) hakkinda/haklarinda diizenlenen

inceleme ve sorusturma raporu dizi pusulasidir.

Ek Sira | Ek Sayfa Sayis1 Belgenin Tarihi-Sayisi, Kime Ait Oldugu, Belgenin

No Niteligi ve Icerigi Hakkinda Ag¢iklamalar

1 1 Dekanlik Makaminin .../.../........ tarihli ve ....... Sayili
gorevlendirme yazilari.

2 4 Dekanlik Makaminin ..../..../..... tarihli ve .... Sayili
sorusturma emri ve ekleri

3 2 Sikayetei ....oovviiiiiiii i ‘nin ifade tutanagi

4 Lo ‘nin ifade tutanagi

5

6

7 1 Inceleme/sorusturma ile ilgili belgeler

8 3 Inceleme/sorusturma ile ilgili belgeler

9 5 Inceleme/sorusturma ile ilgili belgeler

10 1 Inceleme/sorusturma ile ilgili belgeler

11

12

13 18 Oniki ek, onsekiz sayfadan ibarettir.

Adi-Soyadi
Sorusturmaci

imza
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EK-17 SAVUNMA (SON SAVUNMA) ISTEME YAZISI

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMLI/...... DEKANLIGL........ MUDURLUGU/..DIiSIPLIN KURULU

GIZLI
SAYT :
KONU : Disiplin Sorusturmasi

Sayin; Ogrenci.....(ad-soyad)

(Gorev / Unvani)

.../..../... tarihinde °’.... Fakiiltesinde gerceklesen Biitiinleme Sinavinda kopya cekilmesine

sebebiyet verildigi’’ iddiast ile ilgili olarak hakkinizda yapilan disiplin sorugturmas: sonucunda

................... yapmak suretiyle 2547 sayili Kanunun 54. maddesinin ...... fikrasinin ......
bendinin ...... alt bendinde yer alan fiili islediginiz belirtilerek 2547 sayili Kanunun ....
maddesi ..... fikrast .... bendi .... alt bendi geregince ...... (uyarr/kinama vs) cezasi ile

cezalandirilmaniz teklif edildiginden, konuya iliskin savunmanizi bu yaziy1 aldiginiz tarihten
itibaren 7 (yedi) (en az 7 giin siire verilmelidir) giin i¢cinde tarafima iletmenizi; bu siire
icerisinde savunma vermediginiz takdirde savunma hakkinizdan vazge¢mis sayilarak

dosyadaki mevcut delillere gore karar verilecegi hususunda bilgi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. ...
Disiplin Amiri / Disiplin Kurulu Bagkan1

Imza
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EK-18 SOZLU SAVUNMA TUTANAGI
Savunma Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi
Savunmanin Alindig1 Yer
Savunmanin Alindig1 Tarih ve Saat :
SORUSTURULANIN
T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi
Baba ve Ana Ad1
Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Dekanliginin/........ Disiplin Kurulunun .../.../2025 tarih ve ...... sayili yazistile ....... tarihine
kadar savunma vermeye davet edilmis, ilgili ........... ’a bagvurarak savunmasini yazili degil
s0zlii vermek istedigini beyan etmistir. Bunun iizerine ilgiliye savunmaya davet yazisi
gosterilerek igerigi okunmus, sorusturma konusu olay, isnat edilen fiil ve teklif edilen ceza
aciklanmig ve sOz, savunmasini yapmak iizere sorusturulana birakilmistir. Sorusturulan

savunma olarak;

Diyerek soziinli tamamlamis, baska diyecegi olup olmadigi soruldugunda;
“S6z konusu sorusturma konusu ve igerigi, isnat edilen fiil ve teklif edilen ceza ve haklarim
hakkinda bilgilendirildim. Sorusturma kapsaminda savunma olarak sdyleyeceklerim bundan

ibarettir.” dedi.

Is bu tutanak asagida isimleri yazil kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindi.

.../...J2025 Saat:...... Yer: ......

SORUSTURMACI KATIP SORUSTURULAN

(Savunma Veren)
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EK-20 DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI/ .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU

GizLi

Sayin, ..cceeeveeeeieeeieee, (ad soyad)

.../.../... tarthinde “’.... Fakiiltesinde ger¢eklesen Biitiinleme Sinavinda kopya cekilmesine
sebebiyet verildigi’’ eyleminde bulunmaniz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle tutulan
tutanak / yéniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile baglatilan
sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporu incelenmis; sorusturmanin usuliine uygun
yiiriitiildiigli ve maddi olay1 aciga ¢ikaracak tiim bilgi ve belgelerin toplandigi goriilmiistiir.
Teklif edilen ceza hakkinda savunmaya davet edilmenize karsin siiresi igerisinde savunma
sunmadiginizdan dosya kapsamindaki tiim mevcut deliller iizerinde yapilan degerlendirme
sonucunda / Teklif edilen ceza hakkinda ... ... tarihli savunmaniz yerinde goriilmemis, dosya
kapsamindaki tiim mevcut deliller tizerinde yapilan degerlendirme sonucunda sorusturmacinin
tespit ve Onerileri de dikkate alinarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin
1. fikrasinin...... bendinin ....... alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 1. fikrasinin...... bendi geregince ............
(Kimama, Yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma v.s) cezasi ile
cezalandirilmaniza; fiilin agirhig ve yasanan olay nedeniyle pismanlik duymamaniz

gerekcesiyle alt ceza uygulanmasina yer olmadigina karar verilmistir.
Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universite Y&netim Kuruluna
yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr.........oooeiiit.
Rektor / Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Baskani
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EK-21 TEKERRURLU DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI / .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU
GIZLI
SayIn, ..occoeeeeeriieieeieee (ad soyad)
.../.../... tarthinde “’.... Fakiiltesinde ger¢eklesen Biitiinleme Sinavinda kopya cekilmesine

sebebiyet verildigi’’ eyleminde bulunmamiz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle tutulan
tutanak / yéniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile baglatilan
sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporu incelenmis; sorusturmanin usuliine uygun
yiiriitiildiigli ve maddi olay1 aciga ¢ikaracak tiim bilgi ve belgelerin toplandigi goriilmiistiir.
Teklif edilen ceza hakkinda savunmaya davet edilmenize karsin siiresi icerisinde savunma
sunmadiginizdan dosya kapsamindaki tiim mevcut deliller iizerinde yapilan degerlendirme
sonucunda / Teklif edilen ceza hakkinda ... ... tarihli savunmaniz yerinde goriilmemis, dosya
kapsamindaki tiim mevcut deliller tizerinde yapilan degerlendirme sonucunda sorusturmacinin
tespit ve Onerileri de dikkate alinarak 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesinin
1. fikrasinin...... bendinin ....... alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 1. fikrasinin...... bendi geregince ............
(Kimama, Yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma v.s) cezasi ile
cezalandirilmaniza; fiilin agirligit ve yasanan olay nedeniyle pismanlik duymamaniz
gerekeesiyle alt ceza uygulanmasina yer olmadigina; daha once .... tarih ..... sayili sorusturma
sonucunda ..... fiili nedeniyle ........ (Ceza Tiirii) cezast aldiginiz, bu cezanin kesinlestigi ve
disiplin zamanagimi siiresinin dolmadig1 anlasildigindan, ayni eylemi tekrarlamaniz nedeniyle
2547 sayil1 Kanunun 54. maddesinin 2. fikrasinda mevcut tekerriir hiikiimleri geregince bir iist

cezaolan........... cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universite Y&netim Kuruluna
yazili olarak itirazda bulunabilir veya 60 giin i¢inde Idare Mahkemelerine dava agabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr..........oooeiit.
Rektor / Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Baskani
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EK-22 ALT CEZA UYGULAMALI DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI/ .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU

GizLi

Sayin, ..cceeeveeeieeeeeee, (ad soyad)

.../.../... tarthinde “’.... Fakiiltesinde ger¢eklesen Biitiinleme Sinavinda kopya cekilmesine
sebebiyet verildigi’’ eyleminde bulunmaniz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle tutulan
tutanak / yéniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile baglatilan
sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporu incelenmis; sorusturmanin usuliine uygun
yiiriitiildiigli ve maddi olay1 aciga ¢ikaracak tiim bilgi ve belgelerin toplandigi goriilmiistiir.
Teklif edilen ceza hakkinda savunmaya davet edilmenize karsin siiresi igerisinde savunma
sunmadiginizdan dosya kapsamindaki tiim mevcut deliller iizerinde yapilan degerlendirme
sonucunda / Teklif edilen ceza hakkinda ... ... tarihli savunmaniz yerinde goriilmemis, dosya
kapsamindaki tiim mevcut deliller tizerinde yapilan degerlendirme sonucunda sorusturmacinin
tespit ve Onerileri de dikkate alinarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin
1. fikrasinin...... bendinin ....... alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 1. fikrasinin...... bendi geregince ............
(Kimama, Yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma v.s) cezasi ile
cezalandirilmaniza; 6nceki basarilariniz, fiilin derecesi ve yasanan olay nedeniyle pismanlik
duymaniz gerekcesiyle cezanin hafifletilerek bir alt ceza olan........ cezasinin uygulanmasina

karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universite Y&netim Kuruluna
yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr...................
Rektor / Dekan / Midiir /Disiplin Kurulu Baskani
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EK-23 TEBLIG-TEBELLUG TUTANAGI
(MEMUR VASITASIYLA ELDEN YAPILACAK TEBLIGATLAR ICIN iKi NUSHA
OLARAK DUZENLENECEKTIR)

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI

DOSYA NO:

Rektorlik Makaminin/  ........ Fakiiltesi Dekanligmin/ ........ Enstitii- Yiiksekokul

Miidiirliigiinin ....... tarthve .......... sayili ..... konulu yazist ............... tarthinde ekli kapali
zarf icerisinde teblig edilmistir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Adi1 - Soyadi

Imza

Kapal1 zarf icerisinde elden teslim aldim. (El Yazis1 ile)
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