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Akademik ve idari Personel Disiplin Sorusturmasi Is Akis Semasi

Sorusturma konusu fiilin tespiti (Sikayet, ihbar, Dilekge, Tutanak, Tespit, Denetim vs.)
Sorusturma konusu fiile iligkin belgelerin ilgili birime génderilmesi
Inceleme baslatilmasi
a. Inceleme sonucu hazirlanan raporda sorusturmaya gerek goriilmemesi:
llgililerine bilgi verilerek dosyanin kapatilmasi
b. Inceleme sonucu sorusturma baslatilmas: gerektigi:
Disiplin amiri tarafindan fiilin tespitinden itibaren fiilin niteligine gore gegerli
zamanagimi siireleri goz ontlinde bulundurularak sorusturma acilmasina karar verilmesi:
Sorusturmaci gorevlendirilmesi.
Kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde ihtiyati bir tedbir olarak gérevden uzaklastirma
Sorusturmaci tarafindan sorusturma raporu diizenlenmesi
Sorusturma raporunun disiplin cezasi vermeye yetkili amir / kurula génderilmesi
a. Sorusturma raporunun uygun olmamasi: Dosyanin sorusturmaciya iadesi ile
birlikte rapordaki eksikliklerin giderilmesi
b. Sorusturma raporunda teklif edilen cezanin degerlendirilmesi:
Savunmaya davet yazis1 ve son savunmanin alinmast:
Disiplin cezasina iliskin karar verilmesi
a. Disiplin cezas1 verilmesine yer olmadigina karar verilmesi: ilgililerine bilgi
verilerek dosyanin kapatilmasi
b. Disiplin cezasi verilmesine karar verilmesi: Ilgililerine bilgi verilmesi
Ust kurula, disiplin cezasmna 7 giinliik siire i¢inde itiraz, itiraz bagvurusundan sonra
itiraz makaminin 60 giin i¢inde itiraz1 degerlendirmesi
a. Itirazin reddine karar verilmesi: Ilgililerine kararin tebligi

b. Itirazin kabulii halinde: Ilgililerine kararin tebligi
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AKADEMIK VE iDARI PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMA REHBERI

A. Genel Esaslar
Yiiksekogretim kurumlarinda c¢alisan tiim idari ve akademik personel, disiplin
sorusturmasi bakimindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanununa tabidir. Disiplin
sorusturmalaria iliskin usul ve esaslar 2547 sayili yasanin 53. maddesi ve devaminda
diizenlenmistir. Disiplin sorusturmasina uygulanacak usul ve esaslar akademik veya idari
personel fark etmeksizin bu hiikiimlere gore yiiriitiiliir.
Bununla birlikte disiplin sorusturmasinda verilecek cezalar bakimindan;
a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel, bu yasanin 125. maddesinde
diizenlenen hiikiimlere (2547 sayil1 yasanin 53/b fikrasi uyarinca),
b. 2547 sayili yasaya tabi akademik personel ise bu yasanin 53/b. maddesinde diizenlenen
hiikiimlere

gore degerlendirme yapilir ve karar verilir.

2547 sayil Yiksekogretim Kurumlar1 Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi personel hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ile ilgili yalnizca ‘disiplin cezalarinin
cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller’ hususunda 657 sayili Kanunun 125. Maddesine atif
yapmaktadir. Dolayisiyla 657 sayili Kanuna tabi personel hakkinda yapilacak sorusturmalarda
da 6zel kanun olmasi sebebiyle dncelikle 2547 sayili Kanunun sorusturma usuliine dair asagida

detaylandirilan hiikiimleri takip edilmelidir.

B. Sorusturma Hazirh@i ve Sorusturma Ac¢ilmasina Karar Verilmesi

1. Akademik ve Idari Personelin Disiplin Amirleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisan Akademik ve Idari Personelin Disiplin Amirleri
2547 sayil1 yasanin 53/a. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

e Yiiksekogretim Kurulu Baskani; iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin,

e Rektor; liniversitenin,

e Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirii; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun,



e Dekan; fakiiltenin,

o Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri; enstitii ve yiiksekokullarin,

e Kadrosu Bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz Enstiti Midiirleri;
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin,

e Genel Sekreter veya Sekreterler; bagl birim idari personelinin, disiplin amirleridir.

2. Sorusturma Ac¢ilmasi Emri

Sorugturma a¢ma yetkisi ile disiplin cezasi verme yetkisi karistirlmamalidir.
Sorusturma agma yetkisi iist amirdedir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim
personeli kapsadigindan bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin
sayis1 birden ¢ok olabilir.

Rektor, liniversitenin tiimiiniin iist disiplin amiri oldugundan her kademedeki akademik
veya idari personel hakkinda resen sorusturma agabilir. Ornegin bir meslek yiiksekokulunda
gorev yapan ogretim gorevlisi hakkinda, en yakin disiplin amiri olarak yiiksekokul miidiirii
sorusturma agabilecegi gibi, gerek goriirse Universitedeki en iist disiplin amiri olarak Rektdr
de sorusturma agabilir.

Dekan ve Miidiirler kendilerine bagl tiim akademik veya idari personel hakkinda
sorusturma acabilir.

Kanunda disiplin amiri olarak belirtilmis olsa da fakiilte, enstitii ve yliksekokul
sekreterlerinin dogrudan sorusturma agmak yerine, bagl oldugu dekan veya miidiiriin bilgisi
dahilinde islem yapmalar1 idari biitiinliiglin saglanmasi ve miikerrer sorusturma yapilmasinin
onlenmesi i¢in daha uygun olur.

Disiplin amirlerinin yardimcilar: ancak disiplin amirinin gérevinin baginda bulunmadigi
zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Bolim Baskani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez
miidiirleri, hukuk miisaviri, daire bagkanlar1 ve diger birim amirleri gérev alanlar ile ilgili
disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

Ust disiplin amirinin sorusturma acti1 veya agtirdig disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce acilmis sorusturma varsa bunlar iist
amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir. Bu durumda alt disiplin amiri sorusturma

dosyasini iist disiplin amirine gonderir.



3. Sorusturmaya Konu Fiilin Tespit Edilmesi ve ilgili Birime Gonderilmesi

Disiplin cezasina konu fiil disiplin amirince re’sen tespit edilecegi gibi sikayet veya
denetim sonucunda da ortaya ¢ikabilir. Disiplin amirince tespit yapilmadigi hallerde disipline
konu fiile iliskin bilgi-belge, tutanak, goriintii kaydi vs. toplanarak ilgili birime gonderilir. Tlgili
birimce dosya, siiphelinin bagl oldugu disiplin amirine gonderilir. Disipline konu fiil, ayni
zamanda yiiriirliikteki ceza kanunlar1 ve su¢ ve ceza igeren diger kanunlar acisindan sug niteligi
tasiyorsa, bu durumda ceza sorusturmasi da agilmasi gerekmektedir.

Disiplin cezas1 gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Yazida suglanan kisinin adi, soyadi, gorevi ve unvani ile
olayin/eylemin ne oldugu belirtilir. 2547 sayili yasanin 53. maddesinde disiplin amirinin hem
adli ceza sorusturmasi, hem de disiplin sorusturmasi agma yetkisi oldugundan, kargasaya yol

acmamak i¢in sorusturma emrinde disiplin sorusturmasi ibaresi yer almalidir.

4. inceleme Asamasi

Disiplin amirince meydana gelen her fiil bakimindan disiplin sorusturmasi agma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bazi durumlarda disipline konu fiilin islendigine veya faillerin
tespiti bakimindan yeterli bilgi, belge bulunmayabilir. Bu durumda disiplin amiri tarafindan
inceleme baglatilabilir. Yine ayn1 sekilde meydana gelen fiilin disiplin sorusturmasina m1 yoksa
adli ceza sorusturmasina mi konu oldugu, siiphelilerin kim oldugu, daha 6nce bu hususta

sorusturma yapilip yapilmadigi hususlarinda da inceleme yaptirilabilir. (BKZ. EK 1, EK2, EK
3)

Bununla birlikte 2547 sayili yasanin 53/A (b). hiikkmii uyarinca; bilimsel arastirma ve
yaymn etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma
baglatilmadan Once bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

Inceleme asamasi, dgretim elemanlar1 hakkinda bilimsel arastirma ve yayin etigine
iliskin disiplin cezas1 verilmesine iliskin fiiller disinda zorunlu olmayip, yukarida bahsedilen
durumlarin varliginda bagvurulabilir.

Inceleme asamas! igin bir kisi gérevlendirilebilecegi gibi bir komisyon da kurulabilir.
Gorevlendirilenler gerekli bilgi ve belgeleri toplayabilir ve ilgililerin ifadelerine bagvurabilir.

Inceleme sonucunda bir rapor diizenlenir ve bu rapor gérevlendiren disiplin amirine
sunulur. Raporda inceleme Konusu, inceleme kapsaminda yapilan islemler, olayin
degerlendirilmesi ve son kisimda gerekgeleriyle birlikte kimler hakkinda hangi islemlerin

yapilmasi gerektigi yer alir.



5. Kamu Hizmetinin Gerektirdigi Hallerde Thtiyati Bir Tedbir Olarak Gorevden
Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma; yiiriitilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri,
ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢ ay siireyle
almabilir. Sorusturmay1 yliriitenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu siirenin
bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet
yiikksekdgretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiliksekdgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Gorevden uzaklagtirma ceza degil, gegici bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma
tedbirinin alinmasi halinde en ge¢ 10 (on) giin igerisinde sorusturma baslatilmalidir.
Sorusturmanin siiresi i¢inde baglatilmamasi veya sorusturma sonunda kamu goérevinden
cikarilma cezasmin Onerilmemesi halinde gorevden uzaklastirma tedbiri, tedbiri alan
yetkililerce paralel usulle derhal kaldirilir.

Kanun hiikmii geregince gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde
sorusturmaya baslamayan, gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu
durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki,
mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirma siirecinde ilgilinin mali ve sosyal haklarina iligkin hususlar ve

bu tedbire dair diger kurallar 2547 sayil1 Kanunun 53/B maddesinde sayilmaistir.

6. Sorusturma Acilma Zamanasimi
Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
a. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay i¢inde,
b. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde

disiplin sorusturmasina, baglanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi a¢ilamaz.



Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

Ayni fiile iligkin ceza sorusturmasi veya ceza kovusturmasi s6z konusuysa kovusturma
sonucu disiplin sorusturmast i¢in bekletici mesele yapilabilir. Ozellikle fiilin islendiginin tespiti
detayli inceleme veya teknik inceleme gerektiriyorsa bu yola bagvurulabilir. Bu halde disiplin
sorusturmasina iliskin zamanagimi stireleri durur. (2547- 53-A/n) Ayni zamanda bir ceza
kovusturmasmin séz konusu oldugu fiillerle ilgili mahkemece kisinin su¢ isledigi sabit
goriilerek ceza verilmesi halinde sadece bu hiikkme dayanilarak disiplin cezas1 verilmesi kisinin
disiplin hukuku agisindan masumiyet ilkesini ihlal edecektir. Kisinin fiilinin disiplin hukuku
acisindan da cezay1 gerektirdiginin tespiti i¢in olagan usulle sorusturma tamamlanmaly, ilgilinin
disiplin cezas1 hakkinda da savunmasi alinarak gerekiyorsa ceza verilmelidir. Disiplin
sorusturmasi i¢in ceza sorusturma-kovusturma sonucunun beklenecegi (bekletici mesele

yapilacagi) disiplin amir veya kurulunun alacagi yazili bir kararla tespit edilir.

7. Sorusturmaci Tayini

2547 sayil1 kanun 53/A. maddesi uyarinca disiplin amiri, disiplin sugu hakkinda bizzat
veya dolayli bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci (BKZ
EK-4), birden fazla sorusturmaci veya komisyon gorevlendirmesi sureti ile de yaptirabilir.
(BKZ EK-5) Ancak yerlesik yargi kararlarinda, sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek
yaptirilmast istikrar kazanmigtir. Komisyon olusturulmasi durumunda oy esitligi gz Oniine
almarak tek sayida tiye gorevlendirilmelidir. Zorunlu hallerde rektorliik aracilifiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Bu durumda sorusturmaci gorevlendirmesinin
rektorlik makaminca yapilmasi gerekmektedir.

Sorusturmaci veya sorusturma komisyonu gorevlendirmesi yazili olarak yapilmali,
yazida sorusturmanin 2 (iki) ay igerisinde tamamlanmasi, tamamlanamiyorsa gerekgesi ile
birlikte disiplin amirinden ek siire istenilmesi gerektigi belirtilir.

Sorusturmay1 yapan akademik personelin unvan ve gérevinin, memur ise memuriyet
gorev ve derecesinin, sorusturulan kisinin akademik unvan ve goérevine esit veya listte olmasi
gerekir. Buna gore akademik personelin, bir idari personel tarafindan sorusturulma imkani da
bulunmamaktadir.

Fiilin birden fazla kisi tarafindan islenmesi halinde ast st iliskisi sorusturulanlar

arasinda en iist mertebede bulunana gore belirlenir. Sorusturulanin disiplin cezasini gerektiren



fiili isledigi tarihteki gérev ve unvaniyla sorusturmanin basladig tarihteki gérev ve unvaninin
farkh olmasi1 durumunda disiplin sorusturmasi {ist gorev esas alinarak yiirttiliir (53/A-f).
Birden fazla sorusturmact veya komisyon gorevlendirilmesi halinde tim
sorusturmacilarin ~ sorusturmacida  aranan  kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Sorusturmacilardan birisinin unvan ve gorevinin sorusturulan kigiden altta olmasi durumu diger
sorusturmacilar unvan ve gorev olarak sorusturulandan iistte olsa da ast sorusturmaci sebebiyle
sorusturmacinin esit ve ilist unvan ve gorevde olmasi kuralini ihlal edecektir.
Sorusturmaci olarak gorevlendirilen kimsenin prensip olarak bu gérevden kaginmasi miimkiin
degildir. Bu gorevin hakli bir durum olmadigi halde yerine getirilmemesi hali de ayr1 bir disiplin

sucunu olusturur.

C. Sorusturma

1. Genel Hiikiimler

Sorusturmanin amaci, hakkinda sorusturma acilanin {izerine atili disiplin sugunu isleyip
islemediginin, higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya c¢ikarilmasidir.
Sorusturma gorevlendirilen sorusturmaci veya komisyon eliyle yiiriitiiliir.

Sorusturmaci, sorusturmaya konu fiil ve sahislar hakkinda, bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif ve inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yapma yetkisini haizdir. Sorusturmaci tarafindan yapilan tiim bu islemler tutanak altina
alimmalidir.

Sorusturmaci tarafindan sorusturulanin kimligi, statiisii (akademik veya idari personel
olup olmadig1) goérev unvani gibi hususlar tespit edilmelidir.

Sorusturma, yalnizca iist amir tarafindan verilen emir ¢ercevesinde yapilmalidir. Eger
sorusturma konusu disinda bagkaca sorusturmaya konu fiiller veya failler tespit edilirse bu fiil
veya fail sorusturulmadan gecikmeksizin {ist amire bildirilmelidir. Bu durumda sorusturma,
sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan paralel usulle genisletilir veya yeni sorusturma agilir.
Bu sekilde genisleyen sorusturmalar i¢in yeni sorusturmaci/sorusturmacilar tayin edilebilir
yahut komisyon olusturulabilir. Bu usul islemleri gergeklestirilmeksizin sorusturma esnasinda
ortaya c¢ikan bilgiler dahilinde sorusturmanin sorusturmaci bakimindan fiil veya kisi
bakimindan genigletilmesi sorusturmay1 hukuka aykir1 hale getirecektir.

Sorusturmanin her asamasi gizli olarak yiiriitiilmelidir. Sorusturma dosyalarinin igerigi
sorusturma siirecinde sorusturmaci, disiplin amiri/kurulu disinda kimse tarafindan
incelenmemelidir. Hakkinda tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden

cikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleyebilirler. (53/A-3) Evvelce tamamlanmis
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eski sorusturma dosyalarinin igerigi de yetkili merciler yazili olarak talep etmedikce,
arsivlenmek lizere zimmetlendigi gorevli tarafindan dahi incelenmemelidir.

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.

Sorusturulanin gérevden ayrilmasi, sorusturma acgilmasina engel degildir. Sorusturma
tamamlandig1 takdirde eger bir ceza verilmisse kisinin 6zliikk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari
ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda géreve baslamasi
halinde uygulanir. Kamu gorevinden ayrilmamakla birlikte bagska kuruma gecenlere yahut

akademik statiiden memurluga veya bagka statiiye gegenler i¢inde madde hiikkmii uygulanir.

2. Evrak, Delil Toplama ve Bilgi Belge Isteme

Sorusturmaci sorusturmay1 aydinlatmak amaciyla her tiirlii evrak, delil, bilgi ve belgeyi
incelemelidir. Yapilan her iglem i¢in tutanak tutulmasi gerekir. Sorusturmaci, sorusturmayla
ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplama ve bu hususta ilgili makamlarla yazigma yapma yetkisini
haizdir. Bu bilgi ve belgeler gecikmeksizin ilgili makamlar tarafindan sorusturmaciya verilir.
Bu yazigsmalar kurum i¢inde olabilecegi gibi kurum dis1 yazismalar da olabilir. Sorusturmaya
dair tim yazigmalarda da sorusturmanin gizliligi ilkesine riayet edilmeli; gorevlendirme,
ifadeye davet gibi usul islemleri disinda gizli kalmas1 gereken bilgilerin yer aldig1 yazilar
niteligine gore GIZLI ve/veya KISIYE OZEL gonderilmelidir. 11.01.2018 tarih 1248 sayili
‘Gizli Yazilar’ konulu YOK yazisinda da isaret edildigi iizere 2017/21 sayili Basbakanlik
Genelgesi uyarinca 0zel ve Ustii gizlilik dereceli belgelerin EBYS {izerinden degil, fiziki olarak
gonderilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sorusturmaci sorusturulan kisinin leh ve aleyhine olan tiim delillerin toplanmasina, isnat
edilen fiilin yer ve zaman bakimindan ortaya konacak sekilde tanik beyanlarina yahut diger
delillere dayanarak tespit edilmesine 6nem gostermelidir.

Sorusturulanin 6zliik dosyasinin istenmesi esas olarak 2547 sayili Kanunun 53/D hiikmii
uyarinca disiplin amiri / kurulu tarafindan talep edilmesi gerekir. Ancak uygulamada bu husus
sorusturmacilar tarafindan da talep edilmekte ve sorusturma raporunda kisinin daha 6nceden

almis oldugu disiplin cezalari, 6diil veya basarilar degerlendirilmektedir.



3. ifade Alma

Uygulamada siklikla hata yapildigi {izere ifade alma, savunma ile ayni sey degildir.
Mahkeme kararlarina sik¢a konu oldugu iizere sorusturma asamasinda sorusturulanin ifadesi
ile ikinci bir savunma almmaksizin ceza verildigi gériilmektedir. Ifade alma sorusturma
stirecinde sorusturmaci tarafindan delil toplamaya yonelik bir uygulama iken savunma, kisiden
sorusturma sonucunda elde edilen bulgulara ve sorusturma dosyasma dair diyeceklerinin
alinmasi suretiyle sorusturulanin anayasal bir hak olan savunma hakkini1 kullanmasina imkan
saglanmasi amacini tasir. Savunma alinma usulii daha kapsamli olup, savunmaya iliskin
detaylara asagida yer verilmistir. Dolayisiyla sorusturulanin savunmasi alinmadan yalnizca
sorusturma asamasinda ifadesi alinarak disiplin cezas1 verilemez.

Sorusturmaya konu olayin aydinlatilmasi i¢in sorusturmaci, olay hakkinda bilgisi
oldugunu diisiindiigii kisilerin ifadesini alabilir. Ifadesine basvurulacak kisilerin tek tek
ifadeleri alinmas1 gerekir. Sorusturmaya usulen oncelikle sikayet¢inin ifadesinin alinmasiyla
baglanmasi uygun olur. Varsa diger bilgi/gorgii taniklarinin ifadesinin alinarak en son
sorusturulan kisinin ifadesinin alinmasi, diger ifadelerde ortaya ¢ikabilecek delil veya bilgiler
hakkinda sorusturulana soru sorulabilmesi a¢isindan 6nemlidir.

Ifade s6zlii olarak almabilecegi gibi yazili olarak da verilebilir. Ifadesi alinacak kisinin
yazili ¢agr1 seklinde davet edilmesi ve ifadenin alinmasi i¢in teamiil geregi 7 giinliik siire
verilmesi uygun olur. Bu husus zorunlu olmadig: gibi 6zellikle, sorusturmanin stiratli sekilde
sonuglandirilmas: veya delillerin yok edilmesi gibi haller s6z konusu oldugunda bu siire
aranmayabilir. ifade alma islemi tutanaga baglanmalidir. Ifade verecek kisinin kimligi tespit
edilmeli ve bu husus tutanaga yazilmalidir. Miisteki veya tanik ifadelerinin yeminli olarak
alimmasina dikkat edilir. Ancak sorusturulana yemin teklif edilmez.

Sorusturma konusu olaya iliskin ifadelerin; olay, yer, tarih, saat vs. gibi hususlarin
aydinlatilarak alinmasi gerekir. Sorulan sorular ve sorulara verilen cevaplar ayrintili olarak
yazilmalidir.

Yeni hususlarin tespiti veya yeniden ifadeye basvurulma durumu ortaya ¢iktigi takdirde
ifadesi alinan kisilerin yeniden ifadesine bagvurulabilir.

Ifade sonunda kisiye, sorusturma ile ilgili eklemek istedigi olup olmadig1 sorulmalidir.
Ifade tutanaginin her sayfasi ifadeyi veren ve sorusturmaci tarafindan paraf ve imzalanmasi
gerekir.

Ifadeye ¢agrilan kisinin ifade vermemesi halinde usulen son kez ¢agri yapilir. Ifade

vermek istemeyen kisinin zorla ifadesine bagvurulamaz.

10



Ifadeye ¢agr1 yazisi sikayetci (BKZ EK-7), tanik (BKZ EK-8) ve siipheli (BKZ EK-9)

icin ayr1 ayr1 yazilir. Yazida sorusturma konusu fiil-olay ve ifadenin alinacagi giin, saat ve yer
bilgisi yer alir. Her ifade ayr1 ayr1 tutanaga baglanir. (BKZ EK-10 (Sikayetei), EK-11 (Tanik),
EK-12 (Sorusturulan))

4. Sorusturmanin Tamamlanma Siiresi

2547 sayilh Kanunun 53/A. maddesi uyarinca sorusturma, gorev yazisinin
sorusturmactya tebliginden itibaren 2 ay i¢inde tamamlanmalidir. Sorusturma bu siire iginde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi

degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

5. Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi ve Teslimi
Sorusturmaci bu siire igerisinde sorusturma dosyasinda topladigi bilgi ve belgeleri

degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar. (BKZ. EK-14 SORUSTURMA RAPORU)

Bu raporda;
e Sorusturma emrini veren makam, gorevlendirme yazisi tarih ve sayisi,
e Sorusturma konusu, sorusturulan kisi/kisilerin isim, unvan ve gorev yeri bilgileri,
e Sorusturmada yapilan islemler, incelenen hususlar, toplanan deliller, dinlenen taniklar
ve ifadeler,
e Bu deliller gercevesinde olayin degerlendirilmesi ve gerekgeli olarak sucun olusup
olusmadig1 kanaati,
e Suc olusmussa kim tarafindan, hangi fiil veya hal ile yapildigi,
e Sucun kanunda tarif edilen maddesi; madde, fikra, bent, alt bent numarasi; fiilin veya
halin kanunda yer alan sugun tarifindeki hangi fiil veya hal ile ortiistiigii veya benzestigi,
e Sucun karsiliginda kanunda 6ngériilen cezanin ne oldugu,
e Sorusturma ile ilgili alinabilecek adli, mali ve idari tedbirlerin ne oldugu
hakkinda sorusturmacinin kanaati/6nerisi/teklifi yer alir.

Sorusturmaci degerlendirme kisminda ortaya koyacagi oneri kismina kadar sorusturma
hakkindaki kanaatini gizli tutarak tarafsiz olmali, sorusturulanin lehine olabilecek delil ve
gelismeleri de dosyasinda toplayarak raporda gdstermelidir.

Sorusturmaci, sorusturma raporunu tamamladiktan sonra, raporla birlikte toplamis

oldugu tiim delillerin yer aldig1 dosyay1 ve dizi pusulasin1 (BKZ EK-16 DIZi PUSULASI)
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sorusturma emrini veren makama resmi yazi ekinde teslim eder. (BKZ. EK-15 SORUSTURMA
RAPORU VE DOSYASI TESLIM YAZISI)

D. Karar

1. Disiplin Cezas1 Verme Y etkisi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili kisi ve kurullar 2547 sayili Kanunun 53/C maddesinde
sayilmigtir. Bunlar:

- Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksek6gretim Kurulu Baskani,

- Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu,

- Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalart
atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu,

- Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten
kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart Yiiksek
Disiplin Kurulu.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirlerinin yardimcilar (rektor
yardimeisi, dekan yardimecisi, enstitii miidiir yardimcisi) disiplin cezas1 veremezler. Yalnizca
disiplin amirlerinin gorevlerinde bulunmadiklar1 zamanlarda resmi ve yazili olarak makama
vekalet etmek iizere gorevlendirildiklerinde disiplin cezasi verebilirler.

Kanunda uyarma ve kinama cezalariin siralt disiplin amirleri tarafindan verilecegi
hiikiim altina alinmistir. O halde bir 6gretim elemant i¢in uyar1 ve kinama cezasit vermeye
yetkili amir yliksekokul veya enstitiide miidiir, fakiiltede dekanlardir. Rektorliige bagh
birimlerde gorev yapan Ogretim elemanlar: icin sirali ilk disiplin amiri rektér oldugundan
burada gorevli 6gretim elemanlarina uyar1 ve kinama cezasi verebilir. Benzer sekilde bir
ogretim eleman1 hakkinda ayliktan ve {icretten kesme ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasini verebilecek yetkili kurul fakiilte, yiikksekokul ve
enstitiilerin kendi disiplin kurullaridir.

Sorusturma agma yetkisi ve disiplin cezasi verme yetkisi birbiriyle karistirilmamalidir.
Rektor tiim iiniversitenin disiplin amiri oldugundan tiim personel hakkinda disiplin
sorusturmasi agabilir. Ancak disiplin cezasinin sirali disiplin amiri tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Ornegin rektdr, hukuk fakiiltesinde gorevli bir dgretim elemani hakkinda

disiplin sorusturmasi agilmasina karar verebilir ancak sorusturma sonunda fiil sabit bulunursa
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disiplin cezasi (uyar1 ve kinama) verme yetkisi kural olarak rektoriin degil, Hukuk Fakiiltesi

dekaninindir.

2. Sorusturma Raporunun Degerlendirilmesi

Sorusturmaci sorusturmayr tamamladiktan sonra hazirladigi sorusturma raporunu
sorusturma dosyasi ile birlikte disiplin cezasin1 vermeye yetkili amir veya kurula gonderir.
Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr sorusturmaciya iade edebilir veya sorusturma
raporunda onerilen cezay1 degerlendirebilir.

3. Son Savunma

Disiplin cezalarina iligkin yargi kararlar1 incelendiginde iptal gerekcelerinin 6nemli bir
kisminin sorusturulan gérevlinin savunma hakkinin ihlaline, sinirlandirilmasina veya savunma
alinmasina iliskin usul igslemlerinin kanuna uygun yapilmamasina dayandirildig1 gériilmektedir.
Savunma hakki kapsaminda 2547 sayili Kanununda sayilan agagidaki esaslara dnemle riayet
edilmelidir.

a. Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen
tarthte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

b. Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, bu fiilin kanunda yazan hangi hilkkme karsilik geldigi, hiikmiin 6ngordiigii
ceza ve savunmasini belirtilen siirede yapmadigr takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir.

c. Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar

cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

2547 sayilh Kanunda savunma-son savunma diye bir ayrim yer almamaktadir. Ancak
idarece verilen disiplin cezalarin1 iptal eden yargit kararlarinda sorusturulan kisinin
sorusturmaci tarafindan alinan ifadesinin idare tarafindan savunma gibi degerlendirilerek
baskaca savunma alinmadan ceza vermesinin gerekce gosterildigi goriilmektedir. Benzer
sekilde sorusturma tamamlanmadan veya sorusturulan kisiye isnat edilen fiiller ve 6nerilen ceza
bildirilmeden savunma alinmasi iptal sebebi olabilmektedir. Son savunma ifadesindeki ‘son’

vurgusu savunmanin sorusturma raporu tamamlandiktan sonra kisiye sorusturma konusu fiil,
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kanunda disiplin cezas1 gerektiren fiillerden hangisiyle ortiistiigli ve onerilen ceza bildirilerek
alinmasi gerekliliginin altin1 ¢izmek iizere yapilmaktadir.

Savunmanin, sorusturma raporu tamamlandiktan ve dosya disiplin cezasi vermeye yetkili
amir/kurula teslim edildikten sonra savunmaya davet yazisi ile tespit edilen giinde alinmasi
gerekmektedir. Savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma i¢in en az 7 (yedi) giin siire

taninmalidir. (BKZ. EK-17 SAVUNMA (SON SAVUNMA) ISTEME YAZISI)

Savunmaya iligkin yukarida verilen kanun hiikmiinde (a bendi) sorusturmay1 yapanin
savunma i¢in slire verecegi ifade edilmekle birlikte savunmanin sorusturmaci (muhakkik,
miifettis) tarafindan degil, disiplin cezas1 vermeye yetkili amir/kurul tarafindan alinmasi
gerekmektedir. Sorusturmacinin sorusturma raporunu hazirlamadan 6nce sorusturma konusu
fiil veya tutumla ilgili sorusturulan kisiden ifade yoluyla aldig1 bilgiler savunma degildir.
Yargi kararlarinda ¢okca islendigi iizere savunmanin sorusturma raporu tamamlandiktan sonra
kisiye sorusturma konusu fiil, kanunda disiplin cezas1 gerektiren fiillerden hangisiyle

ortlistiigii ve Onerilen ceza bildirilerek alinmas1 gerekmektedir.

Savunma sozlii yahut yazili olarak yapilabilir. Sozlii yapilmasi durumunda
sorusturulanin savunmasini aynen zapta ge¢irmek {lizere bir zabit katibi gorevlendirilir.
Gorevlendirilen katibe sdylenenleri hicbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagina ve
gorevle ilgili hi¢c kimseye bilgi vermeyecegine dair yemin teklif edilerek bu husus da tutanak
altina alinir. (BKZ EK-6) Savunma sonunda bir tutanak hazirlanir ve her sayfasi sorusturulana
paraflatilarak imzalatilir. (BKZ. EK-18 SOZLU SAVUNMA TUTANAGI)

2547 sayili Kanun; iiniversite O6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezasi istenenler i¢in sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda
sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakki tanimistir.
Dolayistyla hakkinda 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler savunmalarini s6zlii veya yazili olarak avukatlari marifetiyle de yapabilirler.

Kisinin savunma yapmamasi, kendisine yoneltilen fiili isledigini yahut fiili ikrar ettigini
gostermez. Bu durumda sorusturulanin sadece savunma hakkindan vazgectii géz Oniine

aliarak mevcut deliller tizerinden ceza verilmesi kanaati olusursa cezalandirilmalidir.

4. Degerlendirme ve Karar
Disiplin cezast vermeye yetkili disiplin amiri/kurulu sorusturmada eksiklik oldugunun
tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorugturmaci tarafindan

onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
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reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekg¢esine uygun olarak
en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir/kurul, sorusturma raporunu ve sorusturma
dosyasinda bulunan bilgi ve belgeleri degerlendirerek kanunda tarif edilen suga iliskin fiilin
islendigine kanaat getirirse ilgili cezay1 verebilir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin
amiri/kurulu sorusturmacinin 6nerdigi cezayr aynen verebilecegi gibi daha hafif bir cezay:1 da
verebilir. Buna karsin, sorusturmacinin 6nerdigi cezadan daha agir bir cezanin verilmesi
mimkiin degildir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir/kurul sorusturma konusu fiili degerlendirirken
disiplin kurallarinin ve disiplin sug ve cezalarinin idarenin i¢ diizeninin korunmasi amaciyla var
oldugunu gozeterek, kisinin hizmet yeri ve hizmet faaliyeti disinda 6zel hayati igerisindeki
fiillerini yalnizca kamu hizmetinin iyi ve diizenli sekilde sunulmasini olumsuz sekilde etkileyen
bir yoniinliin bulunmasit durumunda disiplin ihlali yoniinden incelemelidir. Kisinin 6zel
hayatindaki fiillerinin disiplin sorusturmasma konu edilebilmesi igin, fiillerin kendisine
duyulan sayginlik ve giiven duygusunu sarstiginin veya kamu hizmetini olumsuz etkilediginin
somut olarak ortaya konulmasi gerekmektedir.

Bir fiil nedeniyle birden fazla ceza verilemez. Fiil birden fazla disiplin sugu kapsamina
giriyorsa dahi bu suglardan yalnizca en agir olani verilir. Ornegin bagl bulundugu fakiiltenin
dekanina dayanaksiz bir sekilde su¢ isnat ederek hakaret dolu bir mesaj gonderen Ogretim
dyesinin fiili hem ayliktan kesme cezasini gerektiren dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug
isnadinda bulunmak hem de kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezasmmi gerektiren amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek fiilleriyle Ortiismektedir. Bu
durumda bu fiile iligkin agir olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilebilir.

Muhtelif Danistay kararlarinda, hukuka aykir1 olmasi sebebiyle ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi sirasinda kullanilamayan hukuka aykiri delillerin disiplin sorusturmasinda ve
kovusturmasinda kullanilabilecegi ve disiplin hukukunda kimi durumlarda kanaatin yeterli
olmas1 nedeniyle bunu yasaklayan bir hiikiim olmadig ifade edilmektedir. Ancak yine muhtelif
Anayasa Mahkemesi ve Danistay kararlarinda ceza yargilamasina hakim olan ilkelerin disiplin
hukukunda da uygulanmas1 gerektigi isaret edilmistir. Bu baglamda yalnizca hukuka aykir1
delile (Ornegin haberlesmenin gizliligi veya 6zel hayatin gizliligine aykir1 olarak elde edilen
fotograf, ses, goriintii kaydi vs) dayandirilan disiplin cezas1 verilmemesi gerekmektedir. Bu
husus sorusturma sathasinda géz oniline dayanilarak ektin bir sorusturma ile fiile iliskin tiim

deliller toplanmalidir.
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Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. (BKZ EK-13 DISIPLIN
VE BASARI DURUMU ARASTIRMASI YAZISI) Bu hiikkiimden ve mubhtelif yargi

kararlarindan anlasilacagi iizere alt derece cezanin uygulanmasi zorunlu degil takdiri bir indirim
sebebidir. Alt derece cezanin uygulanmasi zorunlu olmamakla birlikte, alt derece cezanin
verilip verilmemesi ile ilgili degerlendirmenin mutlak suretle yapilmasi ve bu degerlendirmenin
ve gerekcesinin karar metninde yer almasi gerekmektedir. Ornegin kisinin bagh bulundugu
birimde mesai arkadaslariyla uyumlu calismasi, ¢alismalarindan dolay1 takdir yazisi almasi,
daha once so6zlii veya yazili bir uyar1 almamasi gibi durumlar varsa karar metninde bu durumlar
da gosterilmek sartiyla alt derece ceza uygulanabilir. Kisinin sorusturma konusu fiili daha 6nce
de islemesi, evvelce herhangi bir konuda sozlii veya yazili olarak uyarilmasi, kisi hakkinda
kuruma sikayetler gelmis olmasi, ¢aligma arkadaslariyla catigsma yasayarak uyumsuz ¢alismasi
gibi durumlar s6z konusu ise alt derece ceza uygulanmayabilir. Ancak bu degerlendirme ve
gerekcesi de karar metninde yer almalidir.

2547 sayili Kanun uyarinca ayliktan veya licretten kesme cezast verme yetkisi kisinin
gorevli oldugu birimdeki disiplin kuruludur. Sorusturma sonunda kurulun ayliktan veya
iicretten kesme cezas1 verdigi ancak ilgilinin olumlu ¢aligmalar1 ve basarilar1 sebebiyle bir alt
derece cezaya disiiriildiigii durumda nihai ceza kinama cezasi olacaktir. Fakiiltede kinama
cezasi verme yetkisi 2547 sayili Kanun uyarinca dekanlik makaminda olmasina ragmen, asil
cezay1 vermeye yetkili makamin alt cezay1 da verecegi kurali uyarinca cezayi fakiiltenin disiplin
kurulu verecektir. Bu durum yetki tecaviizii olusturmaz. Benzer sekilde cezasi ‘ayliktan veya
iicretten kesme’ olan bir fiile iliskin dekan, disiplin amiri olarak olumlu ¢alisma veya basari
sebebiyle cezanin bir alt derecesi olan kinama cezasini veremez. Sorusturmada tespit edilen fiil
ve Onerilen ceza ayliktan ve iicretten kesme ise ceza yetkisi disiplin kurulundadir. Ozetle
ayliktan veya lcretten kesme cezasi olumlu calisma veya basar1 sebebiyle alt derece cezaya
diisiiriilerek kinama cezasina doniisse de bu cezay1 dekan (veya ilgili siral1 disiplin amiri) degil
disiplin kurulu verebilir.

2547 sayil1 Kanunun 53/D-5. maddesi disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere
nitelik ve agirliklan itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi
belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar1 verilebilecegini hiikiim altina almistir. Bu diizenleme
kanunda sayilan disiplin cezas1 verilebilecek fiillerle benzer nitelik ve agirlikta olan ancak
kanunda ongdriilmemis fiillerin disiplin sugu olarak degerlendirilebilmesi amaciyla yapilmistir.
Ancak Anayasa’da da giivence altina alinmis ceza hukukuna hakim ilkelerden sugta ve cezada

kanunilik ilkesi geregince ‘benzer fiil’ olabildigince dar yorumlanmalidir. Sorusturma konusu

16



fiil agikca nitelik veya agirlik itibariyle kanunda sayilan fiillerle benzesmiyorsa zorlama yahut
dolayli benzetmelerle ceza verilmemelidir. Ornek bir Danistay kararinda vatandaslarin
belediyeye olan borglarini 6demek tlizere geldikleri veznede gorev yapan memurun kisilerin
ellerindeki nakit paray1 alarak borglarini kendine ait kredi kartindan 6demesi fiilini devlete ait
resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak fiili olarak tespit
edip ayliktan kesme cezasi verilmesini hukuka aykirt bulmustur. Bu 6rnek olayda kiginin 6zel
menfaat sagladig acikca ortadayken fiilde kullanilan sey kisinin kendi kredi kart1 olup devlete
ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri bir sey kullanilmamistir. Bu sebeple benzer fiil tespit
edilirken dar yorum yapilmali, zorlama benzetmelerden kaginilmalidir.

Disiplin cezas1 hususunda degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi gereken diger bir
nokta da sahsilik ilkesine riayet edilmesidir. Anayasal bir ilke olan sahsilik ilkesi uyarinca ceza
sorumlulugu sahsidir. Hi¢ kimse baskasinin fiilinden sorumlu tutularak cezalandirilamaz.
Sahsilik ilkesi idari yaptirimlar bakimindan, dolayisiyla disiplin hukuku bakimindan da
gegerlidir. Mesela bir fiille ilgili bir birimin tamamen cezalandirilmasi sahsilik ilkesini ihlal
eder. Sorusturma konusu fiil ile ilgili her bir gérevlinin ayr1 ayr1 sorumluluk ve kusurlar tespit
edilerek degerlendirme yapilmalidir.

Kisiye verilecek ceza degerlendirilirken kisinin fiildeki kusuru, fiilin agirlik derecesi
gibi hususlar g6z Oniine alinarak fiile ve duruma iliskin ceza verilmeli, 6l¢iiliiliik ilkesine riayet

edilmelidir.

5. Verilebilecek Cezalar
A) 2547 Sayili Kanuna Tabi Personel A¢isindan: Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin
ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar: ve bu cezalara iliskin fiiller sunlardur:
(Hafif dereceden agir dereceye sirali)
1- Uyarma: Gorevde ve davramsta daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. (2547 sayili Kanun — Madde 53(1))
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde dzen gostermemek.
b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.
) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.
d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2- Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. (2547 sayil

Kanun — Madde 53(2))
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a) Miilga

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

C) Miilga

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlart icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglart disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaywinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastrmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirt davranmak.

0) Incelemek iizere goreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
actk rizasim almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

J) Arastrma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykirt calismalarda bulunmatk.
K) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve wyarma yiikiimliiliigiine
uymamak.

1) Miilga

m) Icerigi itibariyla siddet veya nefiret amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar: teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

N) Yiiksekogretim kurumlart icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta éngoriilen bildirim yiikiimliiltigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.

S) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayt ozel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidig sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykirt,

genel ahlak ve edep disi tutum ve davranmislarda bulunmak.
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u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya oOziirsiiz
olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak

Ayliktan veya Ucretten Kesme: Briit ayliklar: 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ucretten kesme, vakif yiiksekogretim kurumlarimn ogretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanacak olan cezalardir. (2547 sayili Kanun — Madde 53(3))

a) Yiiksekogretim tist kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlar, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davramislara yol agmak maksadiyla disari yaymatk.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayt gérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

C) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamatk.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekdnlari, imkdnlart ve
cihazlar: amac disi kullanmak.

) Miilga

g) Bir arastirmamn sonu¢larini, arastrmamn biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde parcalara aywrip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar: akademik
atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmatk.

h) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina ddhil etmek veya olan kisileri dadhil
etmemek, yazar siralamasint gerekgesiz ve uygun olmayan bir bi¢cimde degistirmek, aktif
katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden c¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

J) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiintine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yaymnlara
iligkin yanlig veya yaniltict beyanda bulunmatk.

I) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaminda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemekt.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlart icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla

izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.
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0) Yasaklanmus her tiirlii yayini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme: Bulunulan
kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik derecesine gore 1-3 yil durdurulmasidir. Birden fazla
ticretten kesme cezasi vakif yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim elemanlari, memur ve
diger personeline uygulanacak olan cezalardwr. (2547 sayili Kanun — Madde 53(4))

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden bor¢ para istemek veya
almak.

C) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi dgretim
calismalarmmin yapiimasina engel olmak; gérevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina ¢ikartmak,; gorev yapilmasina engel olmak; ogrencileri bu tiir davramislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykirt aciklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirt davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

Q) Bilimsel arastrmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar: veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Géorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davramslarda bulunmak.

1) Miilga

J) Miikerrer yaymnlarin akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymnlar olarak sunmak.

K) Géoreve sarhog gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek.

1) Ger¢ege aykirt rapor ve belge diizenlemek.

m) flgili kanunlarin tamdigi istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

Nn) Garevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.
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0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlar: tehdit etmek.

Universite Ogretim Mesleginden Cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
tizere meslekten ¢tkarmadir. (2547 sayili Kanun — Madde 53(5))

a) Baskalarina ait ozgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bi¢cimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine
dayanmayan, baskalar: tarafindan ticret karsiliginda veya iicretsiz olarak tiretilmis yayin
ve calismalar kullanmak.

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

Kamu Gorevinden Cikarma: Kamu kurum ve kuruluslar: ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda ogretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu
gorevinden ¢ikarmadir. (2547 sayili Kanun — Madde 53(6))

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkdan ve
kaynaklarini bu orgiitler igin kullanmak ya da kullandirmatk.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

C) Kamu hizmeti veya dgretim elemant sifatt ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasint 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykirt olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamatk,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

B) 657 Sayili Kanuna Tabi Personel Agisindan:

1-

Uyarma: Memura, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardwr: (657/ M. 125/A)

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gere¢lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya

diizensiz davranmak,
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b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda bulunmak.
Kinama: Memura, gorevinde ve davranmislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardwr: (657/ M. 125/B)

a) Verilen emir ve gérevierin tam ve zamaminda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gerec¢lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmatk,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmet,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmatk,
h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranmiglarda bulunmak ve bu tiir yazi
vazmak, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Bor¢larini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmatk,

) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢calisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigr halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya deme¢ vermek
Ayliktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657/ M. 125/C)

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gérevle ilgili resmi belge, arag

ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmatk,
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b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

C) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini ozel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gérevie ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanls beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri simirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) Miilga

h) Miilga

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranmislarda bulunmak,

J) Miilga

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yu durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmast
cezaswni gerektiren fiil ve haller sunlardir: (657/ M. 125/D)

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki i¢mek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

C) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karst kiiciik diistiriicii veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri simirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Miilga

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davranislarda bulunmak,
J) Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

K) A¢iklanmast yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar: veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar: tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep

gostermeksizin odeme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borg¢larint 6demedeki tutum ve
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davramslariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
odemeden yurda donmek,

N) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamatk,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmatk.

Devlet Memurlugundan Cikarma. Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardwr: (657/ M. 125/E)

a) Ideolojik veya sivasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
bovkot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar: tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmatk,

9) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

1) Yurt disinda Devletin itibarum diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

K) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykur fiilleri islemek.

|) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgiitlere yardim etmek, kamu imkdn
ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu

orgiitlerin propagandasini yapmak.

Disiplin sucu teskil edecek bir fiile iligkin ceza sorusturmasi veya kovusturma yapilmasi

disiplin sorusturmasi agilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel degildir. Ceza

sorusturmast/kovusturmasi disiplin sorusturmasi veya disiplin cezasi verilmesi i¢in bekletici

mesele yapilabilir. Bu durumda zamanasimu siireleri durur.
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Benzer sekilde bir fiilin bagka kanun uyarinca idari yaptirima baglanmasi disiplin cezasi
verilmesine engel teskil etmez. Ornegin gorevi sirasinda bir kamu hizmet binas1 olan
igsyerindeki kapal1 alanlarda sigara icen bir 6gretim elemanina Kabahatler Kanunu uyarinca
idari para cezasi kesilmesi, aym fiile iliskin disiplin sorusturmasi agilmasina ve sartlari

olusmussa disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

6. Ceza Zamanasimi

Ceza zamanasiminda disiplin sucu teskil eden fiilin islendigi tarih dikkate alinir.
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi
verilemez. Ancak bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen
veya tamamen yeniden yayimlanmasina iliskin bir disiplin sucu s6z konusu ise, atama ve
terfiinin yapildig1 veya eserin kismen ve tamamen yeniden yayinladigi tarihte ceza zamanasimi
stireleri sifirlanarak yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karari ile iptal edilmesi halinde kalan zamanasimi siiresinde,
ceza zamanagimi siiresi bitmis veya 3 aydan az kalmis ise 3 ay igerisinde yeniden disiplin cezasi

tesis edilebilir.

7. Tekerriir

Verilecek ceza tayin edilirken tekerriir hiikiimlerine dikkat edilmelidir. Bu hiikiimler
uyarinca disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus fiilin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin
siire i¢inde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin
kesinlesmis olmasi ve dosyasinda saklama siiresinin tamamlanmamis olmasi gerekmektedir.
Dosyada saklanma siiresi uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,
ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten
kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yildir. Dosyada saklanma siiresini tamamlayan
cezalar i¢in ilgili yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir ve ilgilinin, bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte
gortiliirse, talep yerine getirilir. Ancak tekerriir hususunda dikkat edilmesi gereken nokta
cezanin dosyadan fiilen kalkip kalkmadigi degil, saklama siiresinin dolup dolmadigidir.
Ornegin evvelce aym fiil sebebiyle verilmis uyari cezasinin uygulanma tarihinden itibaren 5 yil
gecmisse, uyari cezasi ilgilinin talep etmemesi veya talebinin uygun goriilmemesi sebebiyle

dosyasindan silinmemisse dahi tekerriire esas alinmaz.
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Tekerriir hiikkiimlerine dair dikkat edilmesi gereken diger husus, fiilin tekerriire esas
alinmas1 yani tekrarlanmasidir. Ornegin evvelce usulsiiz miiracaat sebebiyle uyari cezasi almis
gorevlinin, cezanin dosyada saklama siiresi olan bes y1l igerisinde tekrarlanmasi, yani yeniden
usulsiiz miiracaatta bulunmasi halinde tekerriir hiikiimleri uygulanacak ve uyari cezasindan bir
derece agir ceza olan kinama cezasi uygulanacaktir. Benzer sekilde ayni cezayr gerektiren farkli
bir fiile iliskin ceza ii¢iincii uygulanisinda tekerriire esas alinacaktir. Ornegin daha dnce resmi
olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek ve {iniversite veya bagl
birimlerin sinirlari i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amagclar1 diginda
kullanmak fiilleri sebebiyle iki kez kinama cezasi verilen ilgili i¢in, sugun dosyasinda saklama
stiresi igerisinde (5 yil) yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek fiili sebebiyle yeniden
kinama cezasi verilecek olmasi halinde kinama cezasindan bir derece agir ceza olan ayliktan
veya licretten kesme cezasi uygulanir. Her ne kadar farkl: fiiller s6z konusu olsa da ayn1 cezay1
gerektiren farkli fiiller de dosyada saklanma siiresi igerisinde ti¢ilincii kez tekrarinda tekerriire
esas alir. Ancak farkli derecede ceza gerektiren farkl: fiiller tekerriire esas alinmaz.

Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar

tekerrire esas alinmaz.

8. Karar ve Bildirim Yazis1 Tebligi

Yukaridaki esaslar dahilinde yapilan degerlendirme sonrasinda ceza verilmesine karar
verilmesi halinde verilen ceza bir karar bildirim yazis1 ve ekinde ceza karar ile ilgiliye teblig
edilir. Bildirim yazisinda disiplin sorusturmasinin hangi tarihte hangi fiile veya tutuma iliskin
baslatildigi, disiplin sorusturma raporunun ve dosyanin incelendigi, fiilin kanun madde
numarasi ve yaptirim cezasi, uygulandiysa gerekgesi ile birlikte bir derece alt ceza indirimi
yapildig1 ve nihayet tespit edilen ceza ve mutlak suretle itiraz i¢in bagvurulabilecek merci, usul
ve itiraz siiresi yer almalidir. Bildirim yazisi ceza karari disiplin amiri tarafindan verilmisse
disiplin amiri, disiplin kurulu tarafindan verilmisse kurulun bagkani tarafindan yazilmalidir.
Bildirim yazis1 elden teslim edilecekse teblig-tebelliig tutanag: diizenlenmeli (BKZ EK-22),

diger yollarla génderilecekse 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri g6z 6niinde tutulmalidir.

9. itiraz

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi {iniversite disiplin

kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ig¢in Yiiksek Disiplin
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Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim {iyesi, en yiiksek unvanli 6gretim
iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin goérevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim iist kuruluslarinda gorev yapan personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

Cezanin disiplin amiri tarafindan verilmesi halinde itiraz, disiplin amirinin gorevli
oldugu birimin disiplin kuruluna yapilir. Ornegin dekanin verdigi disiplin cezas1 igin fakiilte
disiplin kuruluna itiraz edilir. Itiraz kabul veya reddedilir. Cezaya yetkili merciinin karar1 tadil
edilerek ceza hafifletilip agirlastirilamaz. Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi
giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir. Itiraz mercileri
itiraz1 kabul ya da reddedebilir.

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglarryla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde
yeni bir islem tesis edilebilir. Yeni islem tesis edilecekse itiraz merciinin cezanin iptal talebini
kabul gerekcesi gdz Oniine alinmalidir. Ornegin itiraz mercii tarafindan kisinin kusurlu
olmadig tespit edilerek itiraz kabul edilmisse, yeni bir delil elde edilmedikge kisinin kusurlu
oldugu tespitiyle itiraz kararma direnilmemelidir. Yeni islem tesis edilmesi halinde de tiim
sorusturma prosediirii aynen isletilmelidir. Bu islem i¢in de ayn1 sartlarda itiraz edilebilir.

Itirazin reddedilmesi ve ilgilisine tebligi iizerine disiplin cezas1 kural olarak kesinlesir.
Bu asamadan sonra ilgili kisi yasal haklarini kullanarak yetkili Idare Mahkemesi’nde sz
konusu cezanin iptali ve ugramis oldugu zararlar1i mevcut ise tam yargi davasi agabilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden c¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasidir. Birinci derecenin son
kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamas1 halinde briit ayliklarinin 1/4’1 ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme cezasi
uygulanir. Tekerriiri halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma
cezasi verilir.

Itiraz, itiraz1 degerlendirmeye yetkili makama verilecek dilekge ile yapilmalidir. Ancak

muhtelif yargt kararlar1 ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 5.
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Maddesinde yer alan “Dilek¢e, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi
durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilek¢e sahibine de
bilgi verilir.”” hitkkmii bir arada degerlendirildiginde itirazin ilgisiz makam tarafindan evleviyetle
ilgili makama gonderilmesi, hatali makama teslim edilen dilek¢enin 6zellikle itiraz siiresinin
gecmesi gibi sonuglar1 Snlenmelidir. Ornegin Hukuk Fakiiltesi disiplin kurulunun itiraz makam
oldugu bir disiplin cezasi i¢in iiniversitenin farklt bir birimine itiraz dilekgesi verilmek
istenildigi zaman kisi itiraz makamina yonlendirilmelidir. Ancak olagan dis1 bir durumda veya
her nasilsa farkli birime itirazin yapilmasi durumunda itiraz evleviyetle ilgili birime

iletilmelidir.

10. Cezanmin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalart st disiplin amirine, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiliksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bagli Caligma Genel Mudiirliigiine bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar ii¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar bes y1l boyunca rektor, dekan, enstitii miidiiri,
yiiksekokul miidiirli, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali baskani,
anasanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve {iistii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil
sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte

gortiliirse, talep yerine getirilir.
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ORNEK YAZILAR-TUTANAKLAR

EK 1- Incelemeci Gorevlendirme

T.C.
TURK-ALMAN UNIiVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI
GizZLi
Say1
Konu : incelemeci Gorevlendirme
Sayin, Prof. Dr. ......cccveevrvennnne. (ad soyad)

(Unvani-Gorevi)

g e, ’in Rektorliiglimiize muhatap..../..../2022 tarih .... sayili sikayet dilekcesi.
Ilgi dilekge ile ...... Fakiiltesinde gorevli Ogretim Gorevlisi (ad soyad) .......... .y ... Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr....... ’in kendisine gorev tanimi1 diginda isler vermek ve gdrev siire uzatimini

yapmamak hususunda tehdit etmek suretiyle mobbing uyguladigin1 ve bazi usulsiiz islemler
yaptigimmi iddia etmektedir. S6z konusu iddialar hakkinda inceleme baglatilmasina ve
incelemenin tarafinizdan yiiriitiilmesine karar verilmistir. Gerekli incelemenin yapilarak,
inceleme sonucunda ilgili hakkinda sorusturma agilip acilmayacag hususunda kanaatinizi de

iceren raporunuzun Rektorliiglimiize sunulmasini rica ederim.

Prof. Dr. ... ..
Rektor

Ek: ilgi dilekge 6rnegi.
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EK 2- Inceleme Raporu

Konu : inceleme Raporu
fgi o Universitesi Rektorliigiiniin .../.../2022 tarih ve ... sayili incelemeci

gorevlendirme yazisi.

Hakkinda inceleme Yapilan Kisi/Olay: Prof. Dr. ................ y e Fakiiltesi Dekant
INCELEME KONUSU
(IDDIA) : ..o, Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. ...... ‘m Ogr. Gor. ........ ’e mobbing

uyguladigi ve usulsiiz islemler yaptig1 iddialarinin incelenmesi.

SAFAHAT :

1-.../.../2022 tarih ve ........ sayil yazi ile ........ ’den bilgi ve belge talep edilmesi,
2-.../../2022 tarih ve ...... sayili yazi ile tanik olarak ........ ‘nun ifadeye cagrilmasi,
3-.../.../2022 tarihinde tamik ..................... ‘nun ifadesinin alinmasi.

OLAYLAR VE DEGERLENDIRME :
Dilekgede yer alan iddialar sirasiyla asagida degerlendirilmistir.
1- Gorev tanimi disinda isler verdigi iddiast: .....................

2- Gorev siiresinin uzatilmayacagindan bahisle baski uygulandigi iddiast: .......

SONUC VE KANAAT:
Genel olarak degerlendirildiginde .......................... Dolayisiyla ilgili hakkinda
sorusturma acilmasina gerek oldugu / olmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.
...... /...12022
Prof. Dr............
Incelemeci

EK: Inceleme Dosyasi
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EK-3 Inceleme Sonucu Bildirme Yazist
T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI

Sayin, Prof. Dr. ........
....... Falkiiltesi Dekani(Hakkinda Inceleme Baslatilana Hitaben)

Rektorliik Makaminin ........ /2022 tarih ve ..... sayill yazis1 ile Ogretim Gérevlisi ...... e
mobbing uyguladiginiz ve Fakiiltede usulsiiz islemler yaptigimiz iddiasiyla hakkinizda

baslatilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmemistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saym, Ogr. Gér. ........
(Dilekge Sahibi / Bagvurana Hitaben)
Mgi:...... /2022 tarihli dilekgeniz.
Ilgi dilekgenize istinaden ........ hakkinda baglatilan inceleme sonucunda sorusturma
acilmasina gerek goriilmemistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr...........
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EK 4- Disiplin Sorusturmacist Atama

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI
GizLi

Konu: Disiplin Sorusturmasi

Sayin, Prof. Dr.

(gorevi/unvani)
fgi: nun ..../..../2022 tarih ve ...... sayil1 dilekgesi.
w..../2022 tarih ve ...... sayili inceleme sonug yazisi

...... Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ...."in usulsiiz islemler yaptig1 ve fakiiltede gorevli Ogr. Gor.
....... ’a mobbing yaptig1 (iddiasiyla .../.../2022 tarih ve .... sayili yazimiz ile hakkinda inceleme
baslatilmis ve inceleme sonucunda hazirlanan raporda ilgili hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasimn uygun olacagi kanaati belirtilmistir: Inceleme Yapildiysa) ileri siiriilen Prof. Dr.
......... hakkinda Yiksekogretim Kanunu 53. ve takip eden maddeleri geregince disiplin
sorusturmasi yapmak iizere Sorusturmaci olarak gorevlendirildiniz. Gerekli sorusturmanin
yapilarak sorusturma sonucunda hazirlayacaginiz rapor (2 niisha) ve eki dosyanin en kisa stirede

Rektorligiimiize sunulmasiny/....... ’a iletilmesini rica ederim.

Prof. Dr. ..........
Rektor
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EK-5 Sorusturma Hazirlik Tutanag

(Birden fazla sorusturmact yahut komisyon gorevlendirildiyse)

Rektorliigin ....... tarih ...... sayil1 Sorusturma Emri geregince gorevlendirilen komisyonumuz

..... tarthinde ............ odasinda toplandi. Yapilan goriismeler sonucunda;

1) Sikayetgci....... Cagrilarak olayla ilgili detayli ifadesinin alinmasina,

2) Sorusturma konusu fiilin gergeklestigi giin binada olanlar ile diger tiim gorgi taniklarinin
cagrilarak ifadelerin alinmasina,

3) ....’den ..... olayla ilgili kayitlarin istenmesine

4) Sorusturulana ifadeye davet yazisi gonderilmesine ve belirlenen giinde detayli ifadesinin

5)

alinmasina
Personel Daire Baskanligindan sorusturulanin daha 6nce disiplin cezas1 alip almadig, 6diil
veya basar1 belgesi alip almadig1 ve ¢aligmalarinin olumlu olup olmadig: bilgisi alinmak

iizere yazi yazilmasina

Oybirligi ile karar verildi.

Tarih:..
Yeminli Katip (Varsa) Ismi
Imzasi
Sorusturma Komisyonu Baskani Uye Uye
Imza Imza Imza
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EK-6 ZABIT KATIBI GOREVLENDIRME

ZABIT KATIBi YEMIN TUTANAGI.

Rektorliik Makaminin .../.../2022 tarih ve .......... sayil1 yazisi ile baglatilan sorusturma
nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi i¢in ........ biriminde ...... olarak gorev yapan ......... n
zabit katibi olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek
usulen “duyduklarimi ve gordiiklerimi hi¢ kimseye sdylemeyecegime ve hicbir sey eklemeden
ve c¢ikarmadan dogru sekilde yazacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim”
seklinde yemin ettirilerek goreve baslatilmis olup is bu tutanak asagida yazilan gorevlilerce
imza altina alinmustir.

Prof. Dr. ......... : Hazir Bulunan Yeminli Zabit Katibi

(Sorusturmaci, Dekan, Rektor) (Gorevi)
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EK-7 IFADEYE CAGRI YAZISI (SIKAYETCI)

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI
GizLi
Konu: Disiplin Sorusturmasi
Saym, ......
(gorevi/unvani)
ceeeneotarth oL say1l1 dilek¢eniz konusu sikayetiniz (mail yoluyla, telefonla veya sozlii olarak
yapildiysa giin ve saat bilgisiyle yazilir) ......... (Rektorliik-Dekanlik) makaminca incelenmis
Ve ...... tarih ....... sayil1 yaziyla agilan sorusturmada Sorusturmaci olarak gorevlendirilmis

bulunmaktayim. Sorusturma kapsaminda sikayetci sifatiyla sikayet konusu fiil ile ilgili
ifadenize basvuracagimdan ........ giinii saat ...... de o, (yer)’de hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ............

Sorusturmaci
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EK-8 IFADEYE CAGRI YAZISI (TANIK)

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI
GizLI
Konu: Disiplin Sorusturmasi
Saym, ......
(gorevi/unvani)

............. tarihinde meydana gelen .............. olayiyla ilgili Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiiniin ...... tarth ...... saylli yazistyla sorusturmact olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Sorusturma kapsaminda tanik sifatiyla ifadenize bagvuracagimdan ........ giinii
saat ...... s (S (yer)’de hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ............

Sorusturmact
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EK-9 IFADEYE CAGRI YAZISI (SORUSTURULAN)

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI

GizLi

Konu: Disiplin Sorusturmasi

Rektorliik makaminin ..... tarih ...... sayili yazistyla Ogr. Gor. ....... - fiilleri
(varsa tarih-yer bilgisi ile) ile mobbing uyguladigmniz ve ..................... islemlerinde
usulsiizliik yaptigimiz iddiasiyla agilan sorusturmada sorusturmaci olarak goérevlendirilmis
bulunmaktayim. Sorusturma konusu fiil ile ilgili sorusturulan sifatiyla ifadenize
bagvuracagimdan ........ gliinli saat ...... de oo (yver)’de hazir bulunmaniz
gerekmektedir. Sorusturma konusu olay ile ilgili delil yahut taniginiz varsa ifade giinii ifade
yerine getirebilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. ............

Sorusturmaci

37



EK-10 SIKAYETCI IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmact
Zabit Katibi

Ifadenin Alindig1 Yer
Ifadenin Almig1 Tarih ve Saat :
SIKAYETCININ

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida kimlik bilgileri yazili sikayet¢iye, sorusturma konusu olay aciklanarak sikayeti

soruldu. Sikayetci cevaben ;

e ve ....den sikayet¢i oldugunu” belirtmesi
iizerine sikayetciden soruldu;

Soru 1l

Cevap 1

Soru 2

Cevap 2 :” (soru sorulmayacaksa kalin ve italik yazili kisim ¢ikardabilir.)

Konu hakkinda bagka diyeceginin olup olmadig1 soruldugunda;
“Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu” sdylemesi {izerine is bu

tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindu. .../.../2022

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETCI
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EK-11 TANIK IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmact
Zabit Katibi

Ifadenin Alindig1 Yer
Ifadenin Almig1 Tarih ve Saat :
TANIGIN

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agik kimligi yazili tanik huzura alindi ve kendisine Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiiniin .../.../2022 tarih ve ...... sayili yazist ile acilan sorusturma konusu olay
aciklandi. “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim {lizerine yemin ederim.”
seklinde yemin ettirilerek soruldu;

1- Soru

Tanik Cevaben: “

2- Soru

Tanik Cevaben: “

3- Bagka diyecegi olup olmadig: soruldu,

Tanik Cevaben: “Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibarettir.” dedi.
Is bu tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altina alindi.

o /..12022

SORUSTURMACI KATIP SIKAYETCI
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EK-12 SORUSTURULAN IFADE TUTANAGI

Ifade Alan Sorusturmact
Zabit Katibi

Ifadenin Alindig1 Yer
Ifadenin Almig Tarih ve Saat :
SORUSTURULANIN

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba ve Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agik kimligi yazili sorusturulana Tiirk-Alman Universitesi Rektérliigiiniin .../.../2022
tarth ve ...... say1l1 yazis1 ile hakkinda agilan sorusturma konusu olay acgiklanarak soruldu;

1- Soru

Cevaben: D

2- Soru

Cevaben: D

3- Bagka diyecegi olup olmadigi soruldu,

Sorusturulan Cevaben: “Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibarettir.” dedi.

Is bu tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altma alindi.

/02022

SORUSTURMACI KATIP SORUSTURULAN
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EK-13 DISIPLIN ve BASARI DURUMU ARASTIRMASI
T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI

GizLi

Konu: Disiplin Sorusturmasi

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGINA

Rektorlik Makaminin .../.../2022 tarih ve .......... sayill sorusturma emri geregince
................. (Ismi/Unvan1) hakkinda yiiriitilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gecenin
geemis caligmalarinin olumlu olup olmadiginin, 6diil veya basari belgesi alip almadiginin ve
daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin (varsa heniiz dosyasina girmemis ceza da belirtilerek)

icerik ve dokiimleriyle birlikte ........... tarihine kadar tarafima bildirilmesini rica ederim.

Sorusturmaci
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EK-14 SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAYT : Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiiniin ... .. /....../2022 tarih ve .... say1li yazisi.

SIKAYETCI (Varsa) See.o(adsoyad) ... (Gorev-Unvani)
SORUSTURMACI : Prof. Dr.

SORUSTURULAN SO (adsoyad) .......... TC Kimlik numarali ,
........... ve .......oglu/kizt .......yilt .......... dogumlu ........ olarak gbrev yapar.

SORUSTURMA KONUSU : Dayanaksiz, yersiz ve kasitl1 olarak su¢ isnadinda bulunmak
OLAY TARIHI VE YER  :../../2022 ve ....

SAFAHAT

1- Sorusturma siiresince katip olarak gorev yapmak iizere ..( isim-gorev ) gorevlendirilmesi

2- ... /2022 tarih ve... sayili yazi ile sikayetgi ....."in ifadeye ¢agrilmasi,

3- .../.. /2022 tarihinde sikayet¢inin ifadesinin alinmasi,

4- .../.. /2022 tarih ve ... sayili yazi tanik ........... > ifadeye cagrilmast,

5-.../../2022 tarih ve ... sayili yazi ile tanik .......... ’in ifadeye ¢agrilmasi,

6- .../.../2022 tarih ve ... sayili yazi ile sorusturulan ........... ‘nin ifadeye ¢agrilmast

9- .../.. /2022 tarihinde sorusturulan ....’in ifadesinin alinmasi

10- .../.../2022 tarih ...... sayili yaziile ............ ’den (kamera goriintiisii/giris ¢ikis kayitlar1 vs) belgelerin istenilmesi

11-.../.../2022 tarihinde ....... ’den gelen belgelerin dosyaya eklenmesi
L e /.../2022 tarih ve ...... sayil1 yaziyla sorusturulan .....

...... in olumlu ¢aligmalari, 6diil-basari belgeleri ve 6nceki disiplin cezalarinin istenmesi

SORUSTURULAN IFADESINDE OZETLE : ...covuiiiniiie e,

DEGERLENDIRME e (Sorusturmacinin sorusturma siiresince elde ettigi bilgi ve
deliller, sikayetci, tanik ve sorugturulanin ifadeleri {izerinden olay1 tahlil ettigi kisim burada yer alir. Olayin gercgeklesip
gerceklesmedigi, kim tarafindan nasil islendigi, kast, ihmal, kusur derecesi gibi hususlar degerlendirilir.

SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde fiilin 2547 ve 657 sayili Kanunlar bakimindan disiplin sugu
gerektirip gerektirmedigi; gerektiriyorsa anilan kanunlarin hangi maddesinin hangi fikrasindaki hangi fiile uydugu ve hangi
cezay1 gerektirdigi; tekerriiriin s6z konusu olup olmadigt; iyi hal, olumlu ¢aligma, basar1 ve ddiilleri hakkinda indirim uygulanip

uygulanmayacagi hakkinda agik, somut teklif belirtilir.

IDARI TEDBIRLER: ....... Bu kisimda varsa sorusturma siiresince edinilen bilgiler iizerinden yapilan degerlendirme
sonucunda kamu hizmetinin aksamamas i¢in alinmasi gereken idari tedbirler belirtilir. (Ornegin husumetli kisilerin halen ayn1
yerde gorev yapmasi halinde bu kisilerden birisinin farkli birimde gérevlendirilmesi talebi veya olaya bir hizmet ag131 sebebiyet

verdiyse bu agigin kapatilmasi talebi vs.)

yoniindeki kanaat teklif ve arz olunur. ...../...... /2022.
Prof. Dr. .........
Sorusturmact
Ek:
1- Sorusturma Dosyas1

2- Dizi Pusulasi

42



EK-15 SORUSTURMA RAPORU VE SORUSTURMA DOSYASI TESLIM YAZISI
T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI

GizLi

DOSYA NO: 2022/.... [ecin.. /

REKTORLUK MAKAMINA /...... DEKANLIGINA/....... MUDURLUGUNE

fgi: .../.../2022 tarih ve ....... sayil1 Sorusturma Emri.

[lgi Sorusturma Emriniz geregince .......... olay ile ilgili olarak ....... hakkinda tarafimca
yapilan disiplin sorusturmasina iliskin Sorusturma Raporu, Sorusturma Dosyasi1 dizi pusulasi
ile birlikte ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr......

Sorusturmaci
EK 1: Sorusturma Dosyasi

EK 2: Sorusturma Raporu
EK 3: Dizi Pusulasi
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EK-16 DiZi PUSULASI

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI

DIZi PUSULASI

SIRA: KONUSU ADET/SAYFEA: TARIH/SAYI:
1. Sorusturma Emri T [evinnn.
2. Sikayet Dilekgesi T [oeiinn.
3. Tanik Davet Yazisi L R
4. Tanik ifade Tutanag: 4 R
5. Sorusturulan ifade Tutanagi 4 .
Toplam ..... adet, ....... Sayfa evrak teslim alinmistir.

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi

Sorusturmact  ieeeeeiee ddeseessseessans



EK-17 SAVUNMA (SON SAVUNMA) ISTEME YAZISI

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMLI/...... DEKANLIGL........ MUDURLUGU/..DISIPLIN KURULU

GIZLI
SAYI
KONU : Disiplin Sorusturmasi

Sayin; Prof. Dr. .........

(Gorev / Unvani)

.../..../... tarihinde ........... olayi ile ilgili olarak hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi
sonucunda ................... yapmak suretiyle 2547/657 sayili Kanunun ...... maddesinin ......
fikrasinin ...... bendinin ...... alt bendinde yer alan fiili islediginiz belirtilerek 2547/657 sayili
Kanunun .... maddesi ..... fikrast .... bendi .... alt bendi geregince ...... (uyarrvkinama vs)
cezasl ile cezalandirilmaniz teklif edildiginden, konuya iliskin savunmanizi bu yaziy: aldiginiz
tarihten itibaren 7 (yedi) (en az 7 giin siire verilmelidir) giin iginde tarafima iletmenizi; bu siire
icerisinde savunma vermediginiz takdirde savunma hakkinizdan vazgegmis sayilarak

dosyadaki mevcut delillere gore karar verilecegi hususunda bilgi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ..o
Disiplin Amiri / Disiplin Kurulu Bagkan1

Imza
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EK-18 SOZLU SAVUNMA TUTANAGI
Savunma Alan Sorusturmaci
Zabit Katibi
Savunmanin Alindig1 Yer
Savunmanin Alindig1 Tarih ve Saat :
SORUSTURULANIN
T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi
Baba ve Ana Adi
Dogum Yeri ve Tarihi
Calistig1 Yer, Gorevi, Birimi
Adresi

Telefon Numarasi

Yukarida agitk kimligi yazili sorusturulan Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiiniin/......
Dekanligimin/........ Disiplin Kurulunun .../.../2022 tarih ve ...... sayili yazistile ....... tarihine
kadar savunma vermeye davet edilmis, ilgili ........... ’a bagvurarak savunmasini yazili degil
sO0zlii vermek istedigini beyan etmistir. Bunun iizerine ilgiliye savunmaya davet yazisi
gosterilerek icerigi okunmus, sorusturma konusu olay, isnat edilen fiil ve teklif edilen ceza
aciklanmis ve sdz, savunmasint yapmak {iizere sorusturulana birakilmistir. Sorusturulan

savunma olarak;

Diyerek s6ziinii tamamlamis, baska diyecegi olup olmadig: soruldugunda;
“So6z konusu sorusturma konusu ve icerigi, isnat edilen fiil ve teklif edilen ceza ve haklarim
hakkinda bilgilendirildim. Sorusturma kapsaminda savunma olarak sdyleyeceklerim bundan

ibarettir.” dedi.

Is bu tutanak asagida isimleri yazili kisilerce sesli olarak okunarak imza altma alindi.

.../.../2022 Saat:...... Yer: ......

SORUSTURMACI KATIP SORUSTURULAN

(Savunma Veren)

46



EK-19 ALT CEZA UYGULAMALI DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI/ .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU

GizLi

SaYIN, .eoeevierieieeieeeeiee (ad soyad)

(Unvan, Gorevi)

.../.../... tarthinde .............. eyleminde bulunmaniz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle
tutulan tutanak / yoniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile
bagslatilan sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporundaki tespit ve oneriler dikkate
alinarak 2547/657 sayili Yiiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlar1 Kanununun .........
maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla yaptiginiz savunmaniz
yerinde bulunmamis ve 2547/657 sayili Yiiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlari
Kanununun ......... maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendi geregince ............ (Uyari,
Kinama v.s) cezasi ile cezalandirilmaniza; daha once disiplin cezanizin bulunmamasi / gegmis
calismalarmmizin olumlu olmasi / édiil/basart belgesi almig olmaniz dolayistyla bir alt ceza olan

.......... (Uyari, Kinama v.s) ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde ....... Disiplin Kuruluna yazili
olarak itirazda bulunabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr...................
Rektor / Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Baskan1
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EK-20 INDIRIMSIZ DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI/ .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU

GizLi

NT:17 1) PSSR (ad soyad)

(Unvan, Gorevi)

.../.../... tarthinde .............. eyleminde bulunmaniz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle
tutulan tutanak / yoniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile
bagslatilan sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporundaki tespit ve oneriler dikkate
alinarak 2547/657 sayili Yiiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlar1 Kanununun .........
maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla yaptiginiz savunmaniz
yerinde bulunmamis ve 2547/657 sayili Yiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlari
Kanununun ......... maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendi geregince ............ (Uyari,
Kinama v.s) cezasi ile cezalandirilmaniza; daha once disiplin cezanizin bulunmast /... ... ...
seklinde olumsuz calismalarinizin olmasi / ... ... .... tarihinde ayni konuda kurumumuza sikayet
gelmis olmasi / ............. tarihinde .... tarafindan aym fiil sebebiyle sozlii olarak uyarilmis

olmaniz dolayisiyla bir alt ceza uygulanmasina yer olmadigina karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) giin iginde ....... Disiplin Kuruluna yazil
olarak itirazda bulunabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr...................
Rektor / Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Bagkani
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EK-21 TEKERRURLU DISIPLIN CEZASI BILDIRIM YAZISI

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMI/ .... FAKULTESI DEKANLIGV....DiSIPLIN KURULU

GizLi

Sayin, ..ccceeeeveeeeiieeeeee, (ad soyad)

(Unvan, Gorevi)

.../.../... tarthinde .............. eyleminde bulunmaniz iddiasiyla yapilan sikayet / sebebiyle
tutulan tutanak / yoniindeki tespit sonucu ..../.../.... tarih .... sayili Sorusturma Emri ile
bagslatilan sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporundaki tespit ve oneriler dikkate
alinarak 2547/657 sayili Yiiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlar1 Kanununun .........
maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendine uyan eyleminiz dolayisiyla yaptiginiz savunmaniz

yerinde bulunmamis ve 2547/657 sayili Yiiksekogretim Kanununun/Devlet Memurlari

Kanununun ......... maddesinin-fikrasinin-bendinin-alt bendi geregince ............ (Uyari,
Kinama v.s) cezasi ile cezalandirilmaniza; ancak .... tarih ..... sayili sorusturma sonucunda .....
fiili nedeniyle ........ (Ceza Tiirii) cezasi aldiginiz, bu cezanin kesinlestigi ve dosyada saklama

stiresinin dolmadig anlasildigindan, ayn: fiili tekrarlamaniz (2. kez uygulanirken tekerriire
esas alimir) | farkl: fiillerle 3. kez ayni derecede ceza almaniz sebebiyle (3. kez uygulanirken
tekerriire esas alimir) tekerriir hikklimleri geregince bir iist ceza olan ........... cezasi ile

cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde ....... Disiplin Kuruluna yazil
olarak itirazda bulunabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr...................
Rektor / Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Bagkani
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EK-22 TEBLIG-TEBELLUG TUTANAGI
(MEMUR VASITASIYLA ELDEN YAPILACAK TEBLIGATLAR ICIN IKi NUSHA
OLARAK DUZENLENECEKTIR)

T.C.
TURK ALMAN UNIVERSITESI

DOSYA NO:
Rektorlik Makamimin/ ........ Fakiiltesi Dekanliginin/ ........ Enstitii-Yiiksekokul
Midiirliigiiniin ....... tarth ve .......... sayili yazist ............... tarthinde ekli kapali zarf
icerisinde teblig edilmistir.
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 - Soyadi
Imza

Kapali zarf icerisinde elden teslim aldim. (El Yazisi Ile)
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