TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SOSYAL TESISLER YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal Tesislerinin
kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesislerinin kurulusu ile
calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 47
(a) maddesi, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 191. Maddesi, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 (c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yénetmeligi, Maliye Bakanligi'nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik ile
Kamu Sosyal Tesisleri Hakkinda Tebligler ve Biitge Kanunlarina gore hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen,;
a) Denetleme Kurulu: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme Kurulunu,
b) Koordinatdr: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Genel Y6neticisini,
¢) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Tiirk-Alman Universitesi Senatosunu,
d) Sosyal Tesis: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesislerini,
e) Tesis Sorumlusu: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisleri igerisinde sorumlu oldugu
tesisin yoneticisini,
f) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,
g) Yiiriitme Kurulu: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Yiiriitme Kurulunu,
g) Yiiriitme Kurulu Baskani: Tiirk-Alman Universitesi Rektdriinii veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcisini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Faaliyet alani
MADDE 5 — (1) (1) Sosyal tesislerin faaliyet alanlari; sosyal tesis, konaklama tesisi, spor
tesisleri, konuk evi, kantin, kafeterya, lokanta, kamp, otopark, lokal ile Universite Y6netim
Kurulu tarafindan uygun goriilen diger mekanlarda Universite mensuplari, emeklileri,
ogrencileri, mezunlart ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin yararlanmasina
yonelik barmma, beslenme, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerin yami sira Universite Y&netim
Kurulu tarafindan uygun goriilen diger hizmetlerin sunulmasinda gerekli tesislerin ve
organizasyonun olusturulmasi, isletilmesi, hizmetlerin uygun bedelle ve saglikli bir sekilde
sunulmasidir.
UCUNCU BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Yiiriitme Kurulu
MADDE 6 - (1) Yiriitme Kurulu; Rektdr veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin
baskanliginda, en az ii¢ en fazla yedi kisiye kadar tek sayidan olusan Universite akademik
ve/veya idari personelinden tesekkiil ettirilir.



(2) Upyeler, iki yil siire ile gdrevlendirilir. Gérevi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri
MADDE 7 — (1) Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sosyal tesislerin kurulus ve/veya mevcut tesislerin kullanimi hakkinda genel ilke kararlari
almak, uygulamaya yonelik oncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,
b) Baska kurum ve kuruluslara ait alanlarm Universite sosyal tesis alan1 olarak kullanilmasi
ve/veya bu alanlardan Universite mensuplar1, emeklileri, dgrencileri, mezunlar1 ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin yararlanmasina yonelik protokol, sézlesme ve benzeri
islemleri yapmak,
) Hizmet ve etkinliklerin bu Y6nerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Gerekli goriildiigiinde sosyal tesislerden, kamu hizmeti esas ve ilkelerine uygun bir sekilde
kismen ya da tamamen yararlanilmasi veya tesislerdeki g¢esitli hizmetlerin kurum personeli
yerine baskalar1 tarafindan isletilerek ifa edilmesi konusunda karar almak ve bu karari
Universite Yonetim Kuruluna sunmak,
d) Sosyal tesislerle ilgili yillik biitge tasarisini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,
e) Her yilsonunda faaliyet raporunu degerlendirmek,
f) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife ve
esaslarmni belirlemek,
0) Isci statiisiindeki personelin iicret ve prim esaslarini ilgili mevzuata gore belirlemek,
§) Mal, malzeme ve hizmet alma politikalarini belirlemek,
h) Sosyal tesislerin yillik kazancinin, vergi, resim ve harglar disiildiikten sonra kalan
kisminin Universite biitgesine gelir kaydedilmek iizere, takip eden yilin Haziran aymin
sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina aktarilmasini saglamaktir.
Yiiriitme Kurulu Baskaninin gorevleri
MADDE 8 - (1) Yiiriitme Kurulu Baskam, Harcama ve Thale Yetkilisi olup gorevleri sunlardir:
a) Yiriitme Kurulu iiyelerinin ¢alismalarinda koordinasyon saglamak,
b) Harcama ve Ihale Yetkilisi sifatlariyla islem yapmak,
¢) Yiirtitme Kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda tesisleri yonetmek,
¢) Sosyal tesislerde calistirilacak personel ile bu personele 6denecek ticretleri Koordinatoriin
teklifi tizerine Yuritme Kuruluna sunmak,
d) Sosyal tesislere ait birimlerde gorevli veya bazi faaliyetler igin gegici olarak gbrev yapan
personele yaptirilacak aylik azami fazla calismanin siiresini Koordinatoriin teklifi lizerine
ilgili mevzuata gore belirlemek,
e) Sosyal tesislerin yapacagi harcamalara Koordinatdriin teklifi tizerine karar vermek,
f) Sosyal tesisler birimlerinde hizmet alim1 yoluyla siirdiiriilecek islere iliskin teklifi ve
hazirlik islemlerini Yiirtiitme Kuruluna sunmaktir.
Yiiriitme Kurulunun ¢alisma esaslari
MADDE 9 - (1) Yiiriitme Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Gerektiginde Bagkanin daveti
izerine olaganiistii toplanabilir.
(2) Yiritme Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
durumunda Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.
(3) Alinan kararlar karar defterine yazilir, toplantiya katilan biitiin {iyelerce imzalanir.
DORDUNCU BOLUM

Denetleme Kurulu ve Gorevleri
Denetleme Kurulu
MADDE 10 - (1) Denetleme Kurulu, Rektér tarafindan Universite personeli arasindan iki yil
stire ile gorevlendirilen biri Bagkan olmak iizere ii¢ kisiden olusur.



(2) Yiriitme Kurulu iiyeleri Denetleme Kurulu'nda yer alamazlar.

(3) Gorevi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Denetleme Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Denetleme Kurulu, Sosyal tesisler biinyesindeki birimleri yillik hesap
donemi sona erdikten sonra mali yonden denetler. Ancak gerek goriildiiglinde Denetleme
Kurulu Bagkaninin ¢agrisi iizerine herhangi bir zamanda olaganiistii denetleme de yapilabilir.
(2) Denetim sonunda, en ge¢ hesap doneminden sonraki yilin Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanacak Denetim Raporu, dayanak belgeleri de eklenmek suretiyle Rektorliik Makamina
sunulur.
(3) Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklari, ilgili yili takip eden yilin basindan itibaren bes yil
stire ile muhafaza edilir.
Denetleme Kurulunun ¢alisma esaslari
MADDE 12 — (1) Denetim Raporu, her ii¢ iiye tarafindan imzalanur.
(2) Diger i¢ ve dis denetim mercilerine iliskin hiikiimler saklidir.
BESINCI BOLUM

Koordinator ve Tesis Sorumlular:
Koordinator
MADDE 13 - (1) Koordinator, sosyal tesislerin gergeklestirme gorevlisi ve genel yoneticisi
olup Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Koordinator, sosyal tesislerin birim sorumlularinin amiri olup yiiriitme kurulu bagkanina
kars1 sorumludur.
(3) Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan Koordinatoriin teklifi tizerine en fazla {i¢ Koordinator
Yardimcisi gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevleri
MADDE 14 - (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:
a) Yiiritme Kurulunun alacagi kararlari icra etmek,
b) Yiirtitme Kurulu Baskaninin verecegi gorevleri yapmak,
¢) Her tesis igin bir tesis sorumlusu gorevlendirmek,
¢) Vergi daireleri ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Sosyal Tesisleri temsil
etmek ve yazigsmalara ait evraki imzalamak,
d) Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,
e) Yiriitme Kuruluna ve Yiiriitme Kurulu Bagkanina yazili 6nerilerde bulunmak ve varsa
gelen sikayet ile talepleri iletmek,
f) Tesis biinyesinde gorev yapan personele ait evraki imzalamak, g)
Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,
g) Tesisler ile ilgili defter, kayit ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,
h) Muhasebe sisteminin, Maliye Bakanligi'nca yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri
cercevesinde yliriitiiliip uygulanmasini saglamak,
1) Gelir-gider tablosunu ii¢ ayda bir Yiiriitme Kuruluna sunmak,
1) Y1l sonunda faaliyet raporunu hazirlamak,
j) Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili hususlarda gerekli koordinasyonu yapmak,
k) Calistirilacak personel ile bu personele ddenecek ticretler, aylik azami fazla ¢alisma siiresi,
tesislerin yapacagi harcamalar gibi konularda Yiiriitme Kurulu Baskanina teklifte bulunmaktir.
Tesis Sorumlularinin gorevleri
MADDE 15 — (1) Tesis Sorumlularinin goérevleri sunlardir:
a) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetleri aksatmadan yliriitmelerini saglamak ve
fazla mesai i¢in Koordinatore teklifte bulunmak,
b) Koordinatoriin verdigi gorevleri yapmak,



¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirleri tahsil ve takip etmek,
¢) Koordinatoriin Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili hususlarda verdigi gorevleri yerine
getirmektir.

ALTINCI BOLUM

Gelirler, Giderler ve Muhasebe Kayitlar
Gelirler
MADDE 16 — (1) Sosyal tesislerin gelirleri, bu Yonergenin 5. maddesinde belirtilen tesis ve
mekanlarin  isletilmesinden elde edilen gelirler, tesisin nakit fazlasinin bankada
degerlendirilmesi suretiyle elde edilecek faiz gelirleri ile her tiirlii bagislardan olusur.
Giderler
MADDE 17 - (1) Giderler, sosyal tesislerin isletilmesi i¢in zorunlu ve gerekli ihtiyaglar
dogrultusunda, Koordinatoriin teklifi tizerine Yiiriitme Kurulu Bagkani’nin onayi ile mevzuata
uygun harcamalardir.
(2) Sosyal tesislerin isletilmesinde Universite biitgesinden para aktarilamaz.
Muhasebe kayitlari
MADDE 18 — (1) Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderin belgelendirilmesi esastir.
(2) Gelir ve gider belgeleri ile muhasebeyi ilgilendiren diger belgeler ilgili mevzuatta belirtilen
sekil sartlarina uygun olarak diizenlenir ve kullanilir.
(3) Muhasebe kayit diizeni konusunda, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve
Usuller” ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
(4) Muhasebe kayit, is ve islemleri mali konularda tecriibeli personele veya 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almig
meslek mensuplarina yaptirilir.
(5) Sosyal Tesislerin hesap donemi 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.
YEDINCI BOLUM
Personel Istihdami Esaslar1 ve Mali Hiikiimler
Personel istihdami, fazla ¢calisma iicreti ve primler
MADDE 19 — (1) Tesislerin isletilmesinde, bedeli gelirlerden karsilanmak {izere personel
(koordinator, tesis sorumlular1 dahil) ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir.
(2) ihtiyag durumunda, Maliye Bakanliginca yaymmlanan biitge uygulama talimatlart
dogrultusunda, Universite personeli gorevlendirilebilir. Personelin gdrev yerine ve
gorevlerine Koordinatdriin teklifi tizerine Yiiriitme Kurulu Baskani karar verir. Gegici gorevle
gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur.
(3) Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu goz oniinde tutularak gerektigi
kadar personel fazla mesaiye cagirilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele fazla calisma
ticreti odenir.
(4) Yiiritme Kurulu, tesislerde ¢alistirilan is¢i statiisiindeki personele, yapilan isin 6zellikleri
dikkate alinarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde prim 6denmesine karar verebilir.
Satin alma ve avans islemleri
MADDE 20 — (1) Mal ve hizmet ihtiyacinin piyasadan karsilanmasi durumunda alimlar
yiirtirliikteki thale mevzuati ve mali mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
(2) Teklif alinarak yapilacak alimlarda piyasa arastirmasina gore yaklasik maliyet tespit edilir.
(3) Koordinator, satin alma gorevlilerine biitge kanunlarinda belirtilen avans miktarinin bes
katina kadar tek imza ile avans verme yetkisine sahiptir. Yiiriitme Kurulu, bes katina olan bu
yetkiyi azaltabilir. Avansin en ge¢ 30 giin icinde mahsubu veya iadesi saglanir. Avans
kapatilmadan baska avans verilmez.
Odeme ve tahsilat islemleri



MADDE 21 — (1) “Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisleri” adma Yiiriitme Kurulunun
alacagi karar dogrultusunda Yiiriitme Kurulu Bagkani’nin talimati ile bankalarda vadeli veya
vadesiz hesap ve/veya hesaplar agilir.
(2) Odeme ve tahsilatin bankalar kanaliyla yapilmas: esastir. Ancak Muhasebe Yetkilisinin
gorevlendirecegi veznedar veya kasa sorumlusu makbuz karsiligi tahsilat yapar ve en gec
takip eden ilk is giinii paray1 bankaya yatirir.
(3) Kasada tutulabilecek giinliik nakit miktar1 her yi1l Maliye Bakanligi'nca belirlenecek
miktar1 asamaz. Bu miktar1 asan tahsilatlarin, en gec¢ takip eden ilk is glinii bankaya
yatirtlmasi zorunludur.
Fiyat tarifesi
MADDE 22 — (1) Sosyal tesislerden yararlanma sartlar1 ve tesisleri kullanacak kisilere
uygulanacak tarife, her y1l Maliye Bakanligi’nca belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate
aliarak, Yiriitme Kurulunca belirlenir ve uygulanir.
Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi ve Muhasebe Yetkilisi
MADDE 23 — (1) Sosyal tesislerin Harcama Yetkilisi Yiiriitme Kurulu Bagkanidir.
(2) Gergeklestirme Gorevlisi Koordinatordiir.
(3) Muhasebe Yetkilisi, Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan
gorevlendirilen kisidir.
(4) Rektoriin Yiiriitme Kurulu Bagkani olmasi halinde, Yiriitme Kurulu iiyelerinden birisi
Rektor tarafindan Harcama Yetkilisi olarak gorevlendirilebilir.
(5) Harcama Yetkilisi ayn1 zamanda Thale Yetkilisidir.
SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 24 — (1) Bu Yonerge, Tiirk-Alman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
16/09/2021 2021/95
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
29/12/2021 2021/112




