TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SOSYAL SORUMLULUK KOOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Ydnergenin amac; Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk Koordinatorliiginin
hedeflerine, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlann gorevleri ile
¢alisma gekillerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigii'niin amaglarina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarna, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma gckline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4 Eylill 2019 tarih ve 2019-77 sayih Senato Kararina
dayamlarak hazirlanmistir,

Tamumlar

MADDE 4 —(1)Bu Yonergede gegen

a) Koordinatérliik: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigiini,

b) Koordinatér: Sosyal Sorumluluk Koordinatoriinii,

c) Rektér: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

d) Yénetim Kurulu:  Tirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk
Koordinatérliigiinin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorhigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 —(1) Koordinatorliigiin amacy; toplumun kirilgan gruplanmin yagam
kosullarin1  iyilestirmek ve onlari toplumsal hayata faydahi bireyler olarak
kazandirmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, genglerin demokratik toplumsal
yonetisime daha etkin katilimlarim saglamak, bu yonde sorumluluklar iistlenerek
sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin arttirilmasi amaciyla sosyal gruplar
arasindaki dayamigmay1 saglayacak calismalar yapmak ve bunlan toplumda
yayginlastirmaktir.

Koordinatorliigin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Koordnatorliigiin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite ile ilk ve ortadgretim kurumlan ve diger kurumlar arasinda protokoller
yapmak ve bunlari yiiriitmek,

b) Universitenin diger koordinatorliik, birim ve fakilteleri ile iletigim ve igbirligi
iginde olacag: yeni projeler liretmek ve mevcut sosyal sorumluluk projelerinin
yuritillmesim saglamak,

¢) Toplumun kirilgan gruplanmin sosyal, kiltirel geligimleri ile bu gruplann
ckonomik ozgirlik ve bagimsizliklannin iyilestirilmesine katki saglamaya
yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

¢) Demokratik yénetisim ve sosyal sorumluluk alaninda toplumun bilinglenmesine
yonelik egitici programlar ve yaymlar gergeklestirmek, kiiltiirel ctkinlikler
diizenlemek, benzer amacgh projelere katilmak ve desteklemek,

d) Universitenin ulusal ya da uluslararas: kurum ve kuruluslarla 1sbirligi iginde
konuyla ilgili olarak yeni projeleri ger¢eklestirmesini ya da mevcut projelerde yer

almasim saglamak,

e) Universitenin ilgili birimlerinin igbirligl i¢inde olacag: yeni projelerin, ulusal ya
da uluslararas1 kurum ve kuruluslarin uygunlugunu denetlemek,

f) Yurtdigmda yuriitilen benzer projelerle igbirligi gergevesinde genglerin
birikimlerini arttirmaya yonelik 6grenci etkilesimi saglamak,

g) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi benzer faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Yénetim Organlan ve Gorevleri
Koordinatorhigiin yonetim organlar

MADDE 7 —(1) Koordinatorliigiin yonetim organlart Koordinatér ve Yonetim
Kuruludur.

Koordinatér

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Koordinatorligiin faaliyet alam ile ilgili Universite
ogretim Uyeleri arasmmdan Rektér tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten
Koordinator, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr gorevi baginda bulunmadig zamanlarda yonetim kurulu iiyelerinden
birini vekil birakir. Vekilet altr aydan fazla siirersc yeni Koordinatér gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatériin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligl temsil ve Ydnetim Kuruluna baskanhk etmek,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalanmin gerektirdigi gorev dagilimim yapmak,

¢) Her 6gretim yii sonunda ve istenildiginde Koordinatérligiin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektére
sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonctim Kurulu; Koordinatdriin baskanliginda belirlenen,
Koordinatorligiin ¢aligma alani ile ilgili ogretim iiyeleri arasindan Koordinator
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan G¢ yil i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak
izere toplam alti liyeden olugur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Koordinatriin gagrist iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinr.
Oylarda esitlik olmasi durumunda komisyon baskaninm oy kullandigi yonde karar
alinir. Koordinatorhigiin tiyeleri kendileriyle ilgili bagvurulann goriisildigii toplantiya
katilamazlar.



Yoénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu, Koordinatérligin yonetimi ile ilgili konularda
agagidaki gorevleri yapmakla yikimlidir,

a} Koordmatorligiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak,

b) Gerekli hallerde Koordinatorligiin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplari
kurmak ve bunlann gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtigi ve yurtdisindaki kamu kuruluglan ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa
yuritilecek ¢ahigmalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

d) Koordinatdrin, Koordinatorliigiin - yoénetimiyle ilgili getirecegi  konulan
degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler
Yiiriirliik

MADDE 12 —(1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu yonergenin hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektori
yuriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

30/05/2014 2014/25




