TURK-ALMAN UNIVERSITESi SURDURULEBILIRLIK, INOVASYON VE
TREND ETUTLERI (SITE)
PLATFORMU KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Siirdiiriilebilirlik,
Inovasyon ve Trend Etiitleri (SITE) Platformu Koordinatdrliigiiniin amagclaria, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonerge; Tiirk-Alman Universitesi Siirdiiriilebilirlik,
Inovasyon ve Trend Etiitleri Platformu Koordinatdrliigiiniin amaclarina, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Platform: Tiirk-Alman Universitesi Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Trend Etiitleri
Platformu

b) Koordinator: Platform Koordinatoriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Platform Yonetim Kurulunu,

¢) Danigsma Kurulu: Platform Danisma Kurulunu,

d) Rektér: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Platformun Amaci ve Faaliyet Alanlari

Platformun amaci

MADDE 5 — (1) Platformun amaci; ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirk,
inovasyon yonetimi ile ekonomik, demografik, sosyal, bilimsel ve teknolojik trendler
konularinda  disiplinleraras1 arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler, egitim
programlari, sertifika programlari, projeler, yayilar, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile is
birligi caligsmalart yapmak, konu ile ilgili ¢aligmalar ile burada belirtilenlere benzer diger
faaliyetleri yapmaktir.

Platformun faaliyet alanlar

MADDE 6 -(1) Platform, kurulus amacini gergeklestirmek igin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirma Faaliyetleri;

1) Tiirkiye’de ve Avrupa’da, 6zellikle ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik
ve stirdiirtilebilirlik yonetimi noktasinda isletmeler ve kurumlar diizeyinde artan bir talebin
olusmasi, buna bagli olarak da inovasyon yonetimi konusunda ihtiya¢ ve talebin de artig
gostermesi neticesinde hem bu alanlarda hem de bunlarin dogurdugu dinamik trendlerin



analizleri ve bunlarin ¢ok yonlii etkileri konularinda disiplinlerarasi bilimsel arastirma ve
incelemeler yapmak.

2) Siirdiiriilebilirlik kavraminin ekonomik, sosyal ve cevresel sebep ve etkileri
konularinda arastirmalar yapmak, istatistik ve belge toplamak ve gerektiginde ilgili kisi
ve kuruluglara rapor halinde sunmak.

3) Basta o0zel sektor kuruluslari olmak iizere, tim kurum ve kuruluslarla
stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve trend etiitleri konularinda bilimsel incelemeler, egitimler
ve danigmanliklar yoluyla is birligi yapmak.

4) Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon faaliyetleriyle degisik 6lgeklerdeki (global, mega,
makro ve mikro) trendlerin beseri, sosyal, hukuki alanlardaki sebep ve etkileri konusunda
inceleme ve ¢alismalar yapmak, stratejik politika onerileri tiretmek.

5) Ulkemizdeki trendlerin tarihi, sebepleri, boyutlar1 ve etkileri hakkinda her tiirlii
disiplinlerarasi bilimsel aragtirma ve inceleme yapmak.

6) Surdiirtilebilirlik ve inovasyon faaliyetleriyle trendlerin tilkelerinin ekonomik,
siyasi, hukuki, kiiltiirel, sosyal ve beseri yapilarina etkilerine iliskin istatistiki veri tabani
olusturmak.

7) Platformun faaliyet alanlar ile ilgili projeler hazirlayarak uygulamaya koymak,
gerekli hallerde diger ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve arastirma merkezleri ile bu
konularda is birligi yapmak.

8) Arastirmalarla, adi1 gegen iilkelerin siirdiiriilebilirlik ekseninde kiiresel ve bolgesel
alanda oynadiklar1 rolleri degerlendirmek ve yapilacak aragtirmalar ile gelecekteki
durumla ilgili 6ngoriilerde bulunmak.

9) Platformun faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Tirkiye ve diger
tilkelerdeki bilim adamlar1 ve uzmanlar ile is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek.

10) Trendlerin siyasi, ekonomik, sosyal, hukuki, demografik, psikolojik, dini ve
kiiltiirel boyutlarin1 kapsayan konularda arastirma projeleri yliriitmek, ulusal ve
uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, calistay, sergi ve
benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

11) Trendlerin nedenleri, dinamikleri ve mekanizmalari, etkileri ve sonuglar1 gibi
hususlarda aragtirmalar gerceklestirmek.

12) Tlgili mevzuat cercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.

13) Yapilan ¢aligmalari ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin
istifadesine sunmak.

14) Platformun faaliyet alanina giren alanlarda gerekli goriilen diger her tiirlii
akademik etkinlik, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Egitim Faaliyetleri;

1) Platformun amaglar ile ilgili olarak benzer konularda faaliyet gdsteren tiim
arastirma kuruluslariyla ortak seminer, sempozyum, kongre ve benzeri faaliyetler
diizenlemek.

2) Siirdiiriilebilirlik, inovasyon yonetimi ve trendler konusunda Universitedeki
lisans ve lisansiistii derslerin sayi, cesit ve igerikleri konusunda iyilestirici miifredat
Onerileri hazirlamak.

3) Arastirma faaliyetleri bashg altinda yer alan konularda kamu kurum ve
kuruluglar1 ile her derecedeki egitim ve Ogretim kurumlarina ve yabanci iilke ve
kurumlarina danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek.

4) Siirdiiriilebilirlik, inovasyon yonetimi ve trendler konusunda sertifika programlari
diizenlemek.

¢) Yayin Faaliyetleri;



1) Platformun amagclar1 ile ilgili konularda teori, metot ve uygulama alanlari
temelinde yayin yolu ile arastirma bulgularin1 kamuoyuyla paylasmak ve degerlendirme
sonuglarmi ve politika Onerilerini tartismaya agmak.

2) Belirli konu, bolge, iilke ya da donemler agisindan stirdiiriilebilirlik ve trendler
konusunda raporlar ve/veya biiltenler yaymlamak.

3) Yilda iki ya da dort kez yayin yapan uluslararasi nitelikli bir akademik dergi i¢in
hazirlik ¢calismalar1 yapmak ve bu ¢alismalarin sekretaryasini tistlenmek.

¢) Yapim Faaliyetleri;

1) Siirdiiriilebilirlik, inovasyon yonetimi ve trendler konusunda belgeseller, kisa
filmler ve konvansiyonel medya ile sosyal medyanin kullanimina uygun bi¢cimde gorsel
iriinler tiretmek.

d) Damsmanlik ve Sanayi-Sektor Isbirligi;

1) Meslek Kuruluslar, Kamu Kuruluslari ve Ozel Sektér Kuruluslarima,
stirdiiriilebilirlik, inovasyon yonetimi ve trendler konusunda arastirma, raporlama, egitim
ve danismanlik hizmetleri vermek.

UCUNCU BOLUM
Platformun Yoénetim Organlari ve Gorevleri

Platformun yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Platformun yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Platformun faaliyet alani ile ilgili Universite gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil ig¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin onerisi ile Koordinatore ¢alismalarinda yardimei olmak tizere
Platformun faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli Ogretim elemanlar1 arasindan veya
Yonetim Kurulu iiyelerinden iki kisi, ii¢ y1l i¢cin Rektor tarafindan Koordinator yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatdr yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Koordinatér gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Platformu temsil, Y6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Platform ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Platformun genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonerge gercevesinde uygulamak.

d) Platformun idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
personel ihtiyacin1 Rektorliige sunmak.

e) Platformun ¢alismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan
ve programlari hazirlamak.

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator; Platformun amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Platformun tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin baskanliginda, Koordinator
yardimecilar1 ve Platformun calisma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan
Universite Yénetim Kurulunca dnerilen ve Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen
iki iiye olmak iizere toplam bes iyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor, kendi takdiri ve/ya da Koordinatoriin gerekgeli talebini dikkate
alarak Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevine son verebilir. Herhangi bir nedenle bosalan
liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Platformun egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik,
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en
az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Koordinatoriin ¢agrisi {izerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim
Kurulu en az {ig iiye ile toplanir ve bdyle bir toplantida en az iki liyenin oyuyla karar alinir.
Oylamada esitlik olmas1 halinde konu bir sonraki toplantida yeniden ele alinmak iizere
talik olunur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu, Platformun yonetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar:

a) Platform calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak.

b) Platformun amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek ve yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Platformun yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore
sunmak.

¢) Platform elemanlarinin arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim
Onerilerini, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini bilimsel ¢alisma kurullarinin
da katkilar1 ile degerlendirip karara baglamak, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve
Universite birimlerini belirlemek.

d) Gerekli hallerde Platform faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa
yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danigmanlik,
proje ve benzeri hizmetlerin, doner sermayeye aktarilmak iizere bedelini belirlemek.

g) Koordinatoriin, Platformun yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek
karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Platformun faaliyet alanlarinda katkilarindan
faydalanmak iizere, Universite ya da yerli ve yabanci iiniversitelerin 6gretim elemanlari
ile bagska mesleklerdeki konu uzmanlar1 arasindan Yonetim Kurulunun onerisi {izerine
Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen iiyelerden olusur. Danigma Kurulu iiye sayist en
fazla yirmi olabilir. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle
yeni iiye segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.

(2) Danmisma Kurulu Koordinatoriin cagris1 lizerine yilda en az bir kez salt
cogunlukla olagan olarak toplanir. Koordinator gerekli gordiigii takdirde Danisma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Koordinator
baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Platformun faaliyetleri ile ilgili olarak Y6netim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis
ve Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Platformun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil1 Kanunun 13’{incli maddesine gore Koordinatoriin Onerisi izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Platform tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbas, Platformun demirbasina kaydedilerek kullanimina
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii
yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
11/11/2020 2020/114

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

30/05/2014 2014/25




