TURK-ALMAN UNIVERSITESI ARASTIRMA LABORATUVARLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag ve faaliyet alanlarini, organlarini, organlarinin galisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Y&netmelik, Tirk-Alman Universitesi biinyesinde kurulan Tirk-Alman
Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, organlarina, organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kullanici: ilgili cihazin egitimini almis cihaz sorumlusu tarafindan onaylanmis kisiyi,

c) Merkez: Tuirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

d) Rektér: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Tirk-Alman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut ve ihtiyac duyulan egitim laboratuvarlarinin planlamasini
gerceklestirmek ve koordine etmek, bu laboratuvarlarin kullanima agilmasini saglamak.

b) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve
benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini
saglamak.

c) Tirk-Alman Universitesi’nde yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki bilimsel
arastirma calismalarina, analiz ve 6l¢imler yaparak destek saglamak.

¢) Teknolojik gelismeleri strekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin gliniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje ylriitme potansiyelini artirmak.

d) Sanayi kuruluslari ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik analiz ve 6lgim sonuglarini yorumlamak.

e) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi isbirligini tesvik etmek, lniversite-sanayi isbirligini
glclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

f) Mevcut arastirma alt yapilarinin batin kullanicilara agik ve kesintisiz hizmet edebilmesi igin
gerekli sart ve imkanlari saglamak.

g) Mevcut arastirma alt yapilarinin yeterlilik karari alabilecek diizeye getirilmesi ve ticarilesmesi
icin sirket kurma ve ortak olma imkanlari olusturmak.

g) Merkez laboratuvarin performansinin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve yeni destekler
bulabilmesi i¢in ¢alismak.



h) Universitenin deney, analiz, AR-GE gibi faaliyetlerinin topluma vyararli olacak proje
faaliyetlerine donustlrilmesi igin gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi, siniflandiriimasi ve tedarik
edilmesinin koordinasyonunu yapmak; bunlari izlemek ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemek.

1) Kaliteli, verimli ve mali olarak slirdiirilebilir hizmet verilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite binyesindeki béliimlerde ihtiyag duyulan egitim laboratuvarlarinin
gerceklestirilmesi icin alt yapinin kurulmasini saglamak.

b) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile ve benzeri
tiim kurumsal veya sahsi kullanicilara agik olacak sekilde arastirma, analiz ve raporlama ihtiyaglarini
Yonetim Kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda gergeklestirmek.

c) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda kurum ici ve disi egitim, temel ve uygulamall
arastirma, teknoloji gelistirme ve transferi, girisimcilik, danismanlik ve ticarilesecek faaliyetler
gerceklestirmek.

¢) Merkezin kalite glivence sistemi, akreditasyon, ¢evre ve etik ile ilgili yasal dizenlemelere
uygunluk kazandirmak.

d) Bilimsel goris, danismanlik ve benzeri hizmetler sunmak.

e) Universite, sanayi, kamu ve dzel kuruluslar ile isbirligi yapmak; sorunlarin ¢éziimiine yénelik
olarak projeler hazirlamak.

f) Kullanicilara merkez laboratuvar cihazlarinin kullanim ve laboratuvar glivenlik egitimlerinin
vermek ve takip etmek.

g) Gergek ve tuzel kisilerle faaliyet alanlari dogrultusunda protokol, s6zlesme ve/veya anlasmalar
yapmak.

g) Merkeze bagl yeni laboratuvar ve alt birimler kurmak, isleyislerini daha verimli hale getirmek
amaci ile bunlari birlestirmek veya ayirmak; bunlar arasindaki koordinasyonu saglamak, bunlarin
hazirlayacagi isleyis yonergelerini Universite Senatosuna sunmak.

h) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina agik ileri diizey cihazlardan
olusan laboratuvar imkanlarini sirekli hizmette tutma kosullarini saglayarak etkili ve verimli bir galisma
ortami yaratmak.

1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konferans gibi bilimsel toplantilar, fuarlar diizenlemek ve
Merkezin tanitimini gerceklestirmek.

i) Universite Senatosu tarafindan ilgili mevzuata uygun bir sekilde kendisine tevdi edilen is ve
islemleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir, Rektor tarafindan Gg yil siire ile gorevlendirilir. Siresi sona eren Madur
yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Mudirin yerine Rektor ayni
yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Middr, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitede gorevli 6gretim lyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi Mdir Yardimcisi olarak gérevlendirmek tizere Rektdriin onayina sunar.

(3) Mudirin katilamadigi toplantilara, madir yardimcilarindan biri katilir ve Rektériin onayi ile
Muddurlige alti aya kadar vekalet edebilir.



(4) Mudur yardimcilarinin gérev siiresi en fazla g yildir. Madarian gorevi sona erdiginde muidur
yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan mudir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere yenisi gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez c¢alismalarinin dizenli olarak yiritilmesini, planlanmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

c) Merkezin ve personelin dizenli ve etkin galismasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérislinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yonetim Kurulu, Merkez Middra ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulunun en az dort lyesi fen bilimleri ve mihendislik alanlarindaki 6gretim Uyelerinden olmak
kaydiyla Madir tarafindan onerilerek, Rektor tarafindan iki yil sireyle gérevlendirilen Uyelerden
olusur. Gorev siiresi dolan tyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Uzerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Middr, gerekli hallerde olaganiistii
olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarda oy coklugu aranir. Ust Uste li¢c defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yénetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda
Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanisina yardimci olmak.

c) Midirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma programini
diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren calismalarin
yiratilebilmesi icin midire yardimcei olmak.

d) Merkezde yapilacak analiz icretlerini tespit ederek Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alismalari icin gerekli gecici calisma gruplarinin ve komisyonlarin olusturulmasina
yardimci olmak, Merkezin ve alt birimlerin ¢alisma yonergelerini hazirlamak.

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

g) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek galismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak.

g) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak.

h) Merkez ve bulnyesindeki laboratuvarlardaki her bir cihazin bakim, onarim, ihtiya¢ ve
kullanimindan sorumlu asil ve yedek arastirmaci yahut personeli belirlemek.

1) Merkezin vizyon, misyon ve stratejik hedefleriile bu hedeflere iliskin performans gostergelerini
ve eylem planlarini Arastirma Altyapilari Kuruluna gonderilmesini saglamak.

i) Merkezin idari ve mali islerine iliskin destek hizmet ihtiyaglarini Universite yénetimine sunmak.

j) Merkezin gcalisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Madir ve Midir Yardimcilari dahil en fazla 13 Gyeden olusur.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda goéris ve
tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

c) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin éneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Mudurin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Merkez Midiriine
veya Rektor Yardimcilarindan birine devredebilir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 - (1) Merkez faaliyetlerini doner sermaye kapsaminda yuritir. Merkezin Doner
Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 18/5/2014 tarihli ve 29004 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat htklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazetenin
Tarihi Sayisi
22/04/2019 30753
Yonetmeligin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
07/03/2019 2019/16




