TURK-ALMAN I"JNiV]gRsiTEsj OGRETiM UYELIGi KADROLARINA ATANMA
VE YUKSELTILME KRiTERLERI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci, Tiirk Alman Universite 6gretim iiyesi kadrolarmna
atanmalarda ve yiikseltilmelerde aranan sartlar1 belirlemektir. Bu sartlar ile Universitemizde
profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanmalarda, ilgili kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullarin yaninda, bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da gozeterek, objektif ve denetlenebilir
nitelikte, esitlik ve tarafsizlik i¢inde degerlendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, doktor dgretim iiyeligine, dogentlige ve profesorliige yiikseltilme,
atanma ve doktor dgretim tiyeligine yeniden atanmalar igin 2547 sayili Kanun ve diger ilgili
mevzuatla Ongoriillen asgari sartlara ilave olarak Tiirk-Alman Universitesi tarafindan
karsilanmasi istenen ek sartlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 iincii ve 26 nc1 maddeleri ile
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Karar Siirecleri
Kadro ilam

Madde 4 - Ogretim iiyesi kadro ilanlari icin talepler, ilgili Anabilim Dali tarafindan bagl
bulundugu Birim Yonetimine (Boliim, Fakiilte, Yiiksekokul veya Enstitii) iletilir. Birim
Y onetimi, talepleri Rektorliige iletir. Kadro ilanlar1 Rektorliik tarafindan re’sen yapilir.

Ik Atanmada Basvuru ve Karar Siirecleri

Madde 5- (1) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayilarini kapsayan bir dosyay1
(basili veya elektronik ortamda), Dr. Ogr. Uyeligi ve Dogentlik kadrosu igin 4, Profesorliik
icin 6 niisha olarak bir dilekce ekiyle birlikte ilanda belirtilen siire igerisinde kadro ilaninin
yapildigr ilgili Birime teslim eder.

(2) Igili Birim, bagvurulara iliskin On Degerlendirme Raporu temin edilmesi i¢in dosyalari
Rektorliige iletir.

(3) On degerlendirme Raporunun olumlu olmasi halinde, dosyalar belirlenen akademik jiiri
liyelerine gonderilir.

(4) Jiiri tiyelerinden gelen raporlar 1s181nda, Fakiilte Yonetim kurulu atanmaya iliskin 6neri
niteliginde karar alir ve dnerisini Universite Yonetim Kuruluna sevk eder.

(5) Universite Yénetim Kurulu, atanma veya ret olmak iizere basvuru ile ilgili karari verir.



Egitim ve Ogretim Tecriibesi ya da Egiticinin Egitilmesi Sertifikasi

Madde 6- Tiirk Alman Universitesi’nde ilk defa bir akademik kadroya basvuracak adaylarin,
formasyon egitimi gibi egiticinin egitilmesi sertifika programlarindan birini basariyla
tamamlamis olmasi veya ilgili birim dekanlig1 ve rektorliik tarafindan olusturulacak bir kurul
huzurunda kendi c¢alismalar1 ve ylriitecegi derslerle ilgili birer sunum yapmasi ve bu
sunumun basarili bulundugunun bir raporla kayit altina alinmasi gerekir.

Yabanci Dil Yeterliligi

Madde 7- (1) Adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uygulanacak Esaslara Iliskin Yo6netmelikte belirlenen ders
verme kriterlerine sahip olmasi gerekmektedir.

(2) Lisans veya doktora egitiminin tamamini Almanca dilinin resmi dil olarak konusuldugu
bir lilkede Almanca dilinde tamamlamis olanlardan Almanca dil belgesi; Lisans veya doktora
egitiminin tamamim1 ingilizce dilinin resmi dil olarak konusuldugu bir iilkede Ingilizce dilinde
tamamlamus olanlardan ingilizce dil belgesi talep edilmez.

On Degerlendirme Siireci

MADDE 8 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektor tarafindan gorevlendirilen profesdr
veya docentlerden olusan ii¢ kisilik bir komisyon, bagvuruda bulunan adaylarin basvuru
dosyalarint ve yeniden atanmasi s6z konusu olan adaylarin akademik calismalarini igeren
dosyalarini nicelikleri agisindan, Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri YoOnergesine gore sekil ve usul yoniinden bir 6n
degerlendirmeye tabi tutar.

(2) Adaylar hakkinda Komisyonca iki hafta i¢erisinde hazirlanan 6n degerlendirme raporu
bagvuru dosyasi ile birlikte Rektorliige arz edilir.

(3) Ilgili Birim ya da Rektorliik, heniiz bir kadro ilam1 olmasa bile kendisine gelen
basvurularin degerlendirmesini temin etmek iizere, hazirlanan dosyayr On Degerlendirme
Komisyonuna iletebilir. landan &nce yapilmis 6n degerlendirme, ilanin 1 yil igerisinde
yaptlmast halinde, bu siire icerisinde Yonerge degismemisse, ilandan sonraki On
degerlendirme yerine gecer. Bu takdirde daha 6nce hazirlanmis raporun dosyaya eklenmesi ile
yetinilir ve atanmaya iligkin diger siirecler tamamlanr.

Yeniden Atanmada Basvuru ve Karar Siirecleri

Madde 9- (1) Gorev siirelerinin dolmasi nedeniyle Dr. Ogr. Uyesi kadrolarmma yeniden
atanmak lizere basvuracak adaylar, 6zgecmisleri ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
dosyay1 bir dilek¢e ekinde ilgili Birime teslim ederek siirecin zamaninda baslatilmasindan
sorumludur.

(2) ilgili Birim, aday hakkindaki goriisiinii ve talebini iceren dosyay1 On Degerlendirme
Raporu temin edilmesi i¢in Rektorliige iletir.

(3) Adayin yeniden atanmaya dair basvurusu ilgili Birimin gériisii ve On Degerlendirme
Raporu g6z onilinde bulundurularak Birim Yonetim Kurulu tarafindan goriisiiliir ve karara
baglanir. Doktor Ogretim Uyeleri ilgili Yonetim Kurulu’nun uygun goriisii iizerine Rektor
tarafindan yeniden atanabilir.



UCcUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Kez Atanma Sartlar

MADDE 10 - Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in bu Yonerge’de yer alan genel
kosullar disinda asagidaki kosullarin da bulunmasi gerekmektedir.

a)

b)

c)

Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna basvurabilmek i¢in adayin doktora egitimini
tamamlamis ve doktor unvanini almig olmasi, yurtdisindan alinmis olan doktora
derecelerinin Tiirkiye’de denkliginin alinmis olmasi sarttir.

Adayin doktora tezini yayinlamis olmasi (basili yayimn olarak veya elektronik ortamda)
veya doktora tezinden {iretilmis en az bir yaymin bulunmasi sarttir.

Adayin Ek-1deki tabloda yer alan A, B, C veya D tiirii bilimsel faaliyetlerden (en az
birisi doktora sonrasi olmak flizere) yayinlanmis veya yayina kabul edildigi
belgelenmis Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri
ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki kadrolar i¢in en az {i¢; Fen ve Miihendislik
Fakiilteleri ile Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki kadrolar i¢in en az iki makalesi
bulunmasi1 gerekir. Fen ve Miihendislik Fakiilteleri ile Fen Bilimleri Enstitiisii
bilinyesindeki kadrolar i¢in bu makalelerden en az bir tanesi A tilirlinden olmak
zorundadir. Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri ile
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki kadrolar i¢in ise, makalelerden en az bir tanesi
A, B veya C tiirlinden olmak zorundadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Sartlar

MADDE 11 - Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ikinci ve daha sonraki atanmalar i¢in basvuru
kosullar1 asagida belirtilmistir. Bir atanma donemi kural olarak ii¢ yili ifade etmektedir.
Istisnai olarak ii¢c yildan kisa ya da uzun atanma déneminin s6z konusu oldugu hallerde ii¢
yillik donem igin aranan kosullar esas alinarak bir oran kurulur.

a)

b)

Sosyal Bilimlerde (Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiilteleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii) bir 6nceki atanma donemi igin en az ikisi Ek-
1’deki tabloda yer alan A, B, C veya D tiirii Bilimsel faaliyetlerden olmak iizere A, B,
C, D, E, F, G tiirinde en az alt1 bilimsel faaliyette bulunmus olmak ve G tiiriinden
proje bagvurusunda bulunmus olmak,

Fen ve Miihendislik Fakiilteleri ile Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki her bir
atanma donemi i¢in en az biri EK-1’deki tabloda yer alan A tiirii bilimsel faaliyetler
kapsaminda olmak kaydiyla atanma donemi igin Ek-1’deki tabloda yer alan A, B, C,
D, E, F, G veya H tiirii bilimsel faaliyetlerden en az dort adet bilimsel faaliyette
bulunmus olmak ve G tiiriinden proje bagvurusunda bulunmus olmak,

Danigmanliginda en az 2 adet lisans bitirme tezi veya tezsiz yiiksek lisans bitirme
projesinin yahut 1 adet yiiksek lisans tez ¢aligmasinin tamamlanmis olmasi.



Ik Atanmada Doktor Ogretim Uyesi Degerlendirme Jiirisi ve Degerlendirme Siireci

Madde 12 - (1) Adaylarm On Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmesi
ve hazirlanan raporu goz Oniinde bulundurarak Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda
Yiiksekokul Midiirti, Enstitiilerde Enstitii Miudiirii ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin
durumlarmi incelemek {izere, en az biri baska Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesér veya
dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde
tespit ederek bir Degerlendirme Jiirisi kurar. flan edilen kadronun bulundugu Birimin Boliim
Baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek fi¢
profesor veya docent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(2) Birim Yoneticisi her aday i¢in bu 6gretim liyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaym ve
caligmalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesore veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Birim Yoneticisi yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin
bagvurmast halinde Yonetim Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya
Yiiksekokul Miidiirii veya Enstiti Midiirii kanaat ve Onerilerini Rektore sunar. Rektor
atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli iglemleri yiiriitiir.

(4) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34. maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci lilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim tiyeligine atanma
ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar
uygulanir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma

Madde 13 - (1) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili Y6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
Birim Y6neticisinin Onerisi ile Rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atanma siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler
yeniden atanmaya iliskin usul ¢ergevesinde yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Docent Kadrosuna Atanma
Do¢ent Kadrosuna Atanma Sartlarn

Madde 14 — Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi
uyarinca dogentlik unvanimi almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin,
2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de
gecerli sayllmis olmasi ile bu Yonerge’de belirtilen genel kosullarin yaninda asagidaki
kriterleri saglamak gereklidir.

a) Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak dogentlik
s0zIl siavinda basarili olmak.



b) Damigmanliginda en az 5 adet lisans bitirme tezi veya tezsiz yiiksek lisans bitirme
projesinin yahut 2 adet yiiksek lisans ya da 1 adet doktora tez ¢alismasinin
tamamlanmis olmas.

€) Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki
kadrolara bagvurularda, asagidaki sartlardan birini yerine getirmis olmak:

aa. Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen giincel dogentlik asgari kriterlerini yerine getirmis olmak.

bb. Dogentlik bagvurusundan sonra, en az 1 adedi son 3 yilda yayinlanmis olmak
tizere, SCI/SCI-Exp. kapsamindaki dergilerde 3 veya daha fazla sayida yaymn
yapmis olmak

d) Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesindeki kadrolara bagvurularda, kadroya bagvuru esnasindaki
Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen giincel asgari dogentlik kriterlerinin karsilanmasi ve orada 6ngoriilen asgari
puandan 20 fazla puan almis olmak.

On Degerlendirme

MADDE 15 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektdr tarafindan gorevlendirilen
profesor veya dogentlerden olusan {i¢ kisilik bir komisyon adaylarin bagvuru dosyalarim
nicelikleri agisindan, Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesine gore sekil yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(2) Iki hafta igerisinde adaylar hakkinda Komisyonca hazirlanan bir 6n degerlendirme raporu
basvuru dosyasi ile birlikte Rektorliige arz edilir.

Docentlik Degerlendirme Jiirisi ve Degerlendirme Siireci

MADDE 16 - (1) Adaylarin On Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmesi ve hazirlanan raporu goéz oniinde bulundurarak Rektdr, ilan edilen dogent
kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi icin en az biri baska Universite veya
Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢
profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, s6zlii sinavin yapilmasi
halinde ise sozlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu Birimin Bolim Baskanimin profesér olmasi halinde, tespit edilecek iig
profesorden birinin B6liim Baskani olmas1 zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yaymlarini kapsayan
dosyalar1 bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay iginde bildirmelerini ister. Bu
profesorler aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri tercih ve goriislerini Rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarmnin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen
bagka profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sézlesmeli ¢aligtirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer
alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sdzlesmeli olarak c¢alistirilmasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar
uygulanir.



Do¢ent Kadrosuna Atanma

MADDE 17 - Rektor Universite Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra, dosya
inceleme raporlarini g6z oniinde tutarak atama hakkindaki nihai karar1 verir.

BESINCI BOLUM
Profesor Kadrosuna Atanma
Profesor Kadrosuna Atanma Sartlar

MADDE 18 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en
az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kismi ya
da tam zamanli ders vermis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler
vermis olmak ve uygulama alanmi bulunan dallarda uygulamaya yonelik c¢alismalarda
bulunmak gereklidir.

(2) Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak dogentlik
sozIi sinavinda basarili olmak.

(3) Profesor kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 27 ve 28 inci maddeleri
uyarinca yabanci tilkelerde alinan dogentlik ve profesorliik unvaninin Universitelerarasi Kurul
karariyla Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

(4) Bu Yonerge’de aranan dil yeterliligi kosulunu saglamis olmak.

(5) Danmismanhiginda en az 4 adet yiiksek lisans veya 1 adet doktora tez ¢aligmasinin
tamamlanmis olmasi

(6) Basvuru tarihi itibartyla Universiteleraras1 Kurulun goriisii {izerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen dogentlik bagvuru sartlarin1 dogentlik sonrasi yapilan ¢alismalarla bir
defa daha yerine getirmis olmak gerekir. Bu sartlarin saglanip saglanmadigi degerlendirilirken
lisansiistii tezlerden tiretilmis yayinlar dikkate alinmaz.

(7) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik smavini bagarmis sayilarak
yabanci llkelerde aldigi unvami Tirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki
hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklar tarihten baslar.

Profesor Kadrosuna Basvuru

Madde 19 - Profesor adaylari 6zgegmislerini, bilimsel yaymlarini, kongre ve konferans
tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, her tiirlii telif eserlerini ve bunlara iligkin dokiimani,
egitim-ogretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik
veya yiiksek lisans ¢alismalarmi, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine katkilarini
kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekge ekinde Rektorliige alti1 niisha olarak teslim eder.
Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir. Baslica
arastirma eseri, profesér kadrosuna yonelik 6zel olarak hazirlanmis eser olup, aday bu
nitelikteki calismasini baglica eser olarak belirler.



On Degerlendirme

MADDE 20 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektdr tarafindan gérevlendirilen
profesorlerden olusan tii¢ kisilik bir komisyon adaylarin basvuru dosyalarmi nicelikleri
acisindan, Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi’ne gore sekil yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(2) 1ki hafta igerisinde adaylar hakkinda komisyonca hazirlanan bir 6n degerlendirme raporu
basvuru dosyast ile birlikte Rektorliige arz edilir.

Profesor Degerlendirme Jiirisi ve Degerlendirme Siireci

MADDE 21 — (1) Adaylari On Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmesi ve
hazirlanan raporu goéz Oniinde bulundurarak Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin
durumlarim ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek igin Universite Yonetim
Kurulunca, en az iicii baska Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinden olmak iizere ilan
edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden
itibaren bir ay iginde se¢ilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen bir ay
icinde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat
eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel nitelikleri ve
caligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim insani yetistirme
konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sézlesmeli galistirilacak
yabanci lilke vatandasi 0gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlart
saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak galistirilmasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnetmeliginde belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Profesor Kadrosuna Atanma

MADDE 22 — Rektor, Universite Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra, dosya
inceleme raporlarini g6z oniinde tutarak atama hakkindaki nihai karar1 verir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Jiirilerde Yabanc1 Uyruklu Profesorler ile Yurt disindaki Tiirk Profesorlerin
Gorevlendirilmesi

MADDE 23 — Doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesorliige ylikseltilme ile atanma esnasinda
olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci
uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki
yiiksekOgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya
yabanci iilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.



Yirirlik

Madde 24 - 01.01.2019 yiriirlik tarihli Yonergeyi yiiriirlikten kaldiran Tiirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
Yiiksekogretim Kurulu’nun onaymi takiben 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve
01.01.2021 tarihinden sonra yapilan ilanlara yonelik basvurularin degerlendirilmesinde

uygulanir.
Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmasi igin
3 yildan kisa siiresi kalanlara ilk yeniden atanmasi i¢in dnceki yonerge kosullar1 aranir.

Yonergenin 7. maddesinde yapilan degisiklikler 01.01.2022, diger degisiklikler 01.01.2023
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25 - Bu yénerge, Tiirk-Alman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

24/06/2020 2020/59
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
08/09/2021 2021/90
15/12/2021 2021/110
06/07/2022 2022/70




EK-1
Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda,

Docentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Tablo

Bilimsel Faaliyet Tiirii Bilimsel Faaliyet Tiiriiniin Kapsam

SSCI, AHCI, SCI, SCI-E kapsamindaki dergilerde yayinlanmis

A veya yayina kabul edilmis makale

B Uluslararas1 alan indeksleri” kapsamindaki hakemli dergilerde
yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale

c ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli  dergilerde
yayimlanmis veya yayina kabul edilmis makale

D Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis ya da yayina kabul edilmis

makale

Uluslararas1 veya ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (posteq
E harig), tam metni veya 6zeti matbu veya elektronik olarak bildiri
kitapgiginda yayimlanmis veya yayina kabul edilmis ¢alisma

- Uluslararasi veya ulusal yayimnevleri tarafindan yaymlanmis kitap
- Uluslararasi veya ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanmis kitap
editorliigii veya boliim yazarligi

(Bu boliim bakimindan Tiirkiye’de ve Tiirkge olarak yayinlanmis
yaynlar, yaymevi uluslararasi bir yaymevi olarak kabul edilse
bile, uluslararasi nitelik arz etmeyecektir)

- Universite dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma  projesinde
G gorev almak

- Tamamlanmis veya devam eden uluslararasi bilimsel arastirma
projesinde gorev almak

Yaymlanmis veya kabul edilmis
- Patent

- Faydali model

- Telif eser

* Iktisadi ve Idari Bilimler ve Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltelerinde yapilan atanmalarda
yalnizca Web of Science Veri Taban1 ya da SCOPUS Veri Tabani tarafindan taranan
dergiler uluslararasi alan indeksli dergi olarak degerlendirilir.



