TURK-ALMAN UNiVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, ¢calisma alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tirk-Alman Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve calisma sekline
iliskin haklmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numaral alt bendi ile 14 Gncii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TAU-SEM): Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Midir yardimcilari: Merkezin mudur yardimcilarini,

d) Rektoér: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Tirk-Alman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin yiiriittigii 6n lisans, lisans ve lisansusti
O0gretim programlari disinda verilecek sirekli egitim programlari diizenlemek, yasam boyu
0grenme zemini olusturmak Uzere her kesimden ve yas grubundan bireylere ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitim vermek, toplumun egitim ve kiiltir dizeyinin ylkseltilmesine katki saglamak,
Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel ydnetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ihtiyac duyulan her alanda, 6rgiin ve uzaktan 6gretim (yaygin egitim) ydntemlerinin
kullanildig1 her ortamda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar, seminerler, konferanslar,
proje ve egitim fuarlari ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenlemek, bunlari ilan ederek yiiriitmek ve Universitenin
kamu-6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

c) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak her tiirlii danismanlik
hizmeti vermek.

¢) Diger Universitelerde bulunan sirekli egitim veya yasam boyu 6grenme merkezleriyle
isbirligi, paydaslik temelinde ortakliklar yapmak, ortaklasa kurs, sertifika programlari, seminer,
konferans, tanitim etkinlikleri ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

d) Siirekli egitim kapsaminda Yénetim Kurulunca énerilen ve/veya Universite yonetimi
tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite 6gretim Uyeleri arasindan g yil igin
gorevlendirilir. Mudir ayni zamanda Yoénetim Kurulu baskanidir. Siiresi sona eren Midur tekrar
gorevlendirilebilir. Midir gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Midiriin 6 aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu giindemini olusturmak ve alinan kararlari uygulamak veya ilgili birimler
aracihgiyla uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini gerektiginde ilgili birimleri
de harekete gecirerek planlamak ve yiritmek.

¢) Merkeze bagl olarak calisan birimleri Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda
koordine etmek ve yonetmek.

d) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektérlige
sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 - (1) Rektor tarafindan, Midiriin talebi dogrultusunda, Midir tarafindan
dnerilen Universitenin doért 6gretim elemani arasindan en fazla iki tane miidir yardimcisi
gorevlendirilir. Muddriin gorev siiresinin bitmesiyle midir yardimcilarinin gorev siireleri de sona
erer. Middrin Onerisi ve Rektoriin onayi ile midir yardimcilari gérevden alinabilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Midiriin goérevde bulunmadigl sirelerde Mudurliige vekalet etmek ve Mudirin
gorevlerini Gstlenerek Merkezi temsil etmek.

b) Middirin istegi Gizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katiimak.

c) Merkezin amaclari dogrultusunda diizenlenecek ve yiritilecek tim faaliyetlerin
ylratilmesinde Mudirle birlikte calismak, yardimci olmak ve gerektiginde rapor hazirlamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Midir tarafindan teklif edilen Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen ve farkli fakilte ve
ylksekokullarda gorev yapan alti kisi olmak (izere toplam yedi Gyeden olusur. Midar, madiar
yardimcilarini oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Yonetim Kurulu
Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Siiresi dolan Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Sureleri dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudiirin davetiyle yilda en az iki kez olmak lizere salt ¢ogunlukla
toplanir ve yapilan faaliyetleri gbzden gecirerek oy ¢okluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Her faaliyet dénemi/egitim-6gretim yariyill sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, Mudirin sundugu faaliyet raporunu
degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait faaliyet raporunu diizenlemek.

b) Egitim programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini belirlemek.

c) Merkezce yiratalecek her tiirli program ve etkinligin kosullarini ve isleyis bigimini
kararlastirmak.



Danisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin fakiilte ve yiiksekokul ile Rektérliige bagl
bolimlerinin yonetim kurullarinca belirlenen birer liyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin
gorev siliresi t¢ yildir. Slresi dolan tiyeler yeniden Danisma Kuruluna secilebilir. Stireleri bitmeden
ayrilan Gyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak (izere yenileri segilir.

(2) Danisma Kurulu; Midarin daveti Gzerine toplanir, Merkez ile ilgi faaliyetleri
degerlendirir ve Onerilerde bulunur. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alt
komisyonlar olusturabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesini saglamak Uzere YoOnetim Kuruluna tavsiye niteliginde goris ve Onerilerde
bulunmak,

b) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasinda énerilerde bulunmak,

c) Her yil sonunda, Gyelerin kendi bulunduklari birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerine iliskin
hazirlayacaklari raporlari Yonetim Kuruluna bildirmek.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
elemanlarca karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor, bu yetkisini Midire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiritme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektdri yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazetenin

Tarihi Sayis1

06/06/2017 30088

Yonetmeligin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

22.03.2017 2017/16




