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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Türk-Alman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, misyon ve vizyonu çerçevesinde 

küreselleşme süreci ile birlikte artan uluslararası eğitim ve araştırma işbirliği felsefesinden 

hareketle akademik ve kültürler arası etkileşim ve bilgi, tecrübe paylaşımının kazanç olduğuna 

inanılarak Türk- Alman akademik işbirliğinin bir sonucu olarak hayat bulmuştur. Alanla ilgili 

ulusal ve küresel konuları ve sorunları tanıyan, gerektiğinde çözüm önerebilen, alanında uzman, 

en az iki yabancı dili iyi bilen, eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, bağımsız 

değerlendirme yeteneğine sahip, kendisini geliştirmeye açık öğrenciler yetiştirmeyi hedefleyen 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 

sayılı Kanun ile kurulmuş ve 2012-2013 eğitim-öğretim yılı itibariyle öğrenci alımına 

başlamıştır. 

Fakültenin misyon ve vizyonunu gösteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklaşımını belirleyen 

2015 yılı Faaliyet Raporu beş bölümden oluşmaktadır. Raporun ilk bölümü fakültenin vizyon, 

misyon, yetki ve sorumluluk dağılımı gibi genel bilgilerini içermektedir. İkinci bölümde fakülte 

birimlerinin amaç ve hedefleri yer almaktadır.  Üçüncü bölümde ise mali ve performans 

verilerinin bulunduğu “faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler” sunulmaktadır. Fakültenin 

kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dördüncü bölümde değerlendirilmektedir. Son olarak ise 

faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik öneri ve tedbirler yer almaktadır.  

Türk-Alman Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi uluslararası ve disiplinler arası 

platformda bilgi ve paylaşımı artırmayı amaçlamış bir birimdir. Bu doğrultuda temel hedefimiz, 

birimimizi ve üniversitemizi geliştirmek ve ileri götürmektir. Rapor, Fakülte Dekanı Prof. Dr. 

Murat Atalı tarafından bu hedefe yönelik olarak hazırlanmıştır. 

 

 

Prof. Dr. Murat Atalı 

Dekan V. 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

1.1. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon:  

Türk-Alman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, küreselleşme süreci ile birlikte 

artan uluslararası eğitim ve araştırma işbirliği felsefesinden hareketle akademik ve 

kültürlerarası etkileşim ve bilgi/tecrübe paylaşımının kazanç olduğuna inanılarak Türk-Alman 

akademik işbirliğinin bir sonucu olarak hayat bulmuştur. Fakültede açılacak bölümler bu 

anlayışı yansıtmaktadır ve müfredatlar bu işbirliği ile hazırlanmaktadır. Bologna sürecine 

uygun olarak öğrenci merkezli bir eğitimin verileceği, Türk ve Alman bilim insanlarının görev 

alacağı fakültede verilecek eğitimle ülkesini ve dünyayı tanıyan uzmanlar yetiştirilecek, 

bilimsel araştırmalar yapılacaktır. 

 

Vizyon: 

Alanla ilgili ulusal ve küresel konuları ve sorunları tanıyan, gerektiğinde çözüm önerebilen, 

alanında uzman, en az bir yabancı dili iyi bilen, eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, 

bağımsız değerlendirme yeteneğine sahip, kendisini geliştirmeye açık gençleri topluma 

kazandırmak; böylece ülke kalkınmasına katkı sağlamaktır. 

 

 

1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Üniversitelerin ve Fakültelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 2547 sayılı yasa ve buna dayalı 

olarak hazırlanmış olan “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre 

belirlenmiştir.  

Fakülte görev ve sorumluluklarını aşağıdaki organlar eliyle kanunların verdiği yetki sınırları 

içinde yürütür ve yerine getirir. 

 

Fakülte Organları:  

Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte yönetim kurulundan oluşur.  

 

Dekan: Fakülte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektörün önereceği, üniversite içinde ya da 

dışında üç Profesör arasında yükseköğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal yöntemle 

atanır. Süresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak 
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üzere Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak 

seçer.  

 

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları:  

1-Fakültesi kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.  

2-Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi konusunda 

rektöre rapor vermek.  

3-Fakültenin ödenek ve kadro gereksinimlerini gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 

sunmak.  

4-Fakültenin birimleri ve her düzeydeki çalışan üzerinde genel gözetim ve denetim yapmak.  

5-Bu yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Dekan, Fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin akılcı kullanılması ve geliştirilmesi, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, öğrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin 

sağlanması, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım etkinliklerinin düzenli bir biçimde 

yürütülmesi, bütün etkinliklerin gözetim ve denetiminin yapılması, izlemi, denetimi ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

 

Fakülte Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

aralarından seçeceği üç, doçentlerin aralarından seçeceği iki, yardımcı doçentlerin aralarından 

seçeceği bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve 

sonunda toplanır.  

 

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

1-Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak.  

2-Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek.  

3-Bu yasayla verilen diğer görevler.  

 

Fakülte Yönetim Kurulu: Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu Dekanın çağrısı 

üzerine toplanır, gerekli durumlarda geçici çalışma kümeleri, eğitim öğretim  

Koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.  

 

Fakülte yönetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar:  

1-Fakülte kurulun kararları ile belirlediği konuların uygulanmasında Dekana yardım etmek.  

2-Fakültenin eğitim öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.  

3-Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.  
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4-Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

 

1.3. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1.3.1. Fiziksel Yapı  

Türk Alman Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 1 Nisan 2010 tarihinde kabul 

edilen 5979 sayılı kanunla kurulmuştur. İşletme Bölümü, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü ve açılması planlanan İktisat Bölümü ile İstanbul ili Beykoz ilçesinde bulunan kampüs 

alanı içerisinde hizmet vermektedir. Mevcut geçici binalarda Hukuk Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi, Fen Fakültesi ve Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi ile birlikte ortak kullanılan 

akademik ve idari personel için ofis binası olarak kullanılan 1000 m2  kapalı alanlı bir binada 

120 m2 alan fakültemizce kullanılmakta  bir diğer bina ise ortak kullanılan derslik binası olup 

fakültemiz 2 adet sınıfta 100 m2 alan kullanmaktadır. 

 

1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

DEKAN

 

Fakülte

Kurulu
Fakülte Yönetim

KuruluDekan

 Yardımcısı

Fakülte

Sekreteri

Evrak Kayıt ve

Yazı İşleri

Öğrenci İşleri 

ve

İrtibat Bürosu

Mali İşler ve

Ek Ders 

Tahakkuk

Personel İşleri

ve Maaş 

Tahakkuk

Taşınır Mal 

Yetkilisi

ve Depo
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1.3.3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Bölüm ve Anabilim Dalı Başkanlıkları 
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1.4. Akademik Personel  

 

Akademik personelimiz 1 Profesör, 4 Doçent Doktor, 5 Yardımcı Doçent ve 9 Araştırma 

Görevlisi’nden oluşmaktadır. 

 

Bölüm Anabilim Dalı İsim 

Siyaset Bilimi ve  

Kamu Yönetimi 

Küreselleşme ve 

Uluslararası İlişkiler 

Prof. Dr.  M. Efe ÇAMAN 

Yrd. Doç. Dr. Osman Nuri ÖZALP 

Arş. Gör. Çiğdem ÇELİK 

Siyasal ve Sosyal 

Bilimler 

Yrd. Doç. Dr. Enes BAYRAKLI / Yrd. Doç. Dr 

Deniz KURU 

Arş. Gör. M. Tacettin KUTAY 

Kamu Yönetimi 

Yrd. Doç. Dr. Can BÜYÜKBAY/ Yrd. Doç. Dr. 

Ebru TURHAN 

Arş. Gör. Selcen ALTINBAŞ 

İşletme  

Üretim Yönetimi ve 

Pazarlama 

Doç. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, 

Doç. Dr. Ruhet GENÇ 

Arş. Gör. Doğukan DAĞ, Arş. Gör. Ülfet İŞÇİ 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Doç. Dr. Müge KLEIN 

Arş. Gör. Sevgin BATUK TURAN 

Muhasebe ve 

Finansman 

 

Arş. Gör. Çiydem ÇATAK 

Sayısal Yöntemler 
 

Arş. Gör. Hüseyin Hayri NUROĞLU 

İktisat 

Uluslararası İktisat 

 

Doç. Dr. Elif Nuroğlu 

Arş. Gör. Yunus Emre KURT 

İktisat Tarihi  

  

İktisat Teori ve 

Politikası 

 

 

 

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

2.1. Birimin Amaç ve Hedefleri 

TAÜ’nün uluslararası profili ve Almanya ve Avrupa bağlantısı bölümün en önemli ayırt edici 

özelliklerindendir. Öğrenciler, yenilikçi ve interaktif eğitim yöntemlerinin yanı sıra alanında 

uzman uluslararası akademisyenlerden istifade edeceklerdir. 

http://www.tau.edu.tr/profil/ramis_mustafa_oksuzoglu/
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Fakülteden mezun olan öğrenciler, Üniversitenin kuruluş felsefesine ve konseptine bağlı olarak 

bilimsel bakış açısıyla yeni durumları tanımlama, analiz etme, değerlendirme ve çözüm üretme 

kabiliyetini sağlayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetiştirilecektir. Bu anlayışından hareketle 

programların amacı, alanla ilgili ulusal ve küresel konuları ve sorunları tanıyan, gerektiğinde 

çözüm önerebilen, alanında uzman, en az bir yabancı dili iyi bilen, eleştirel ve analitik düşünme 

becerisi gelişmiş, bağımsız değerlendirme yeteneğine sahip, kendisini geliştirmeye açık 

gençleri topluma kazandırmak; böylece ülke kalkınmasına katkı sağlamaktır. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen veya 

Almancası yeterli olmayanlar için hazırlık sınıfı açılacaktır. Her bölümde Türk öğretim üyeleri 

yanı sıra Alman öğretim üyeleri de görev alacak, ders verecek ve akademik etkinliklere 

katılacaktır. 

 

2.2. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakülteden mezun olan öğrenciler, alanlarına göre hem kamu sektörü hem de özel sektör 

tarafından tercih edilen elemanlar olacaklar; başarılı bir kariyerin temelleri atılacaktır. 

Mezunlar, Merkez Bankası, DPT, İçişleri Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı v.b. devlet 

kurumlarında ve özel sektörde sorumluluk üstlenebilecek yetkinlikte, Almanca bilgileri 

sayesinde ülke dışına açılma imkânına sahip olacak şekilde eğitilecektir. 

Fakülte, aynı zamanda bünyesinde yer alacak bölümlerde görev alan bilim insanlarının 

yapacağı özgün araştırmalarla bilimsel araştırmalara katkı sağlanan bir kurum olacaktır. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

  

2015 BÜTÇE 

ÖDENEĞİ  

(TL) 

2015 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI  

(TL) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  

(%) 

01. PERSONEL GİDERLERİ 

978.900,00 

 

978.092,96 

 

99,918 

 

02. SOSYAL GÜVENLİK 

ÖDEMELERİ GİDERLERİ 

133.850,00 

 

133.716,68 

 

99,900 

 

03. MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

29.800,00 

 

7.937,17 

 

26,635 

 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 

1.142.550,00 

 

1.119.746,81 

 

75,484 

 

 

3.2. Akademik ve Bilimsel Faaliyetler 

1-) Fakültemiz öğretim üyeleri Doç. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoğlu, Doç. Dr. Elif Nuroğlu 

ve Yard. Doç. Dr. Enes Bayraklı Turkish German Affairs from an Interdisciplinary 

Perspective isimli bir kitap derlemiş ve Peter Lang Yayınevi tarafından kitabı bastırmışlardır. 

Kitabın yayını Türk-Alman Üniversitesi BAP Komisyonunca finansal olarak desteklenmiştir. 

2-) Fakültemiz İktisat Bölümü'nden Elif Nuroğlu İstanbul Ticaret Üniversitesi bünyesinde 

faaliyet gösteren Kadın ve Demokrasi Derneği'nin 6 Mart'ta düzenlediği Toplumsal Cinsiyet 

Adaleti Kongresinde "İslami Finans Kurumlarında Kadın Çalışanlara Yönelik Tutumun Cam 

Tavan Sendromu Bağlamında Analizi" isimli bir bildiri sunmuş ve bildirisi Birincilik Ödülü 

almıştır. 

3-) Fakültemiz İktisat Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Elif Nuroğlu ve İşletme Bölümü 

Araştırma Görevlisi Hüseyin Hayri Nuroğlu İstanbul Ticaret Üniversitesi Sütlüce 

Yerleşkesinde 12-13 Kasım 2015 tarihinde gerçekleştirilen SEPİP 2015 isimli konferansta 

"Orta Gelir Tuzağına Karşı Türkiye'nin Alabileceği Ticaret Politikasına Dayalı Tedbirler" 

konulu bir bildiri sunmuşlardır. 

4-) Fakültemiz İşletme Bölümü araştırma görevlisi Çiydem ÇATAK'ın "Macroeconomics 

Variables and Stock Market Returns: A Comparison of Germany and Turkey” başlıklı 

çalışması, Doç. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoğlu, Doç. Dr. Elif Nuroğlu ve Yard. Doç. Dr. 

Enes Bayraklı tarafından derlenmiş ve Peter Lang Yayınevi tarafından basılmış "Turkish 
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German Affairs from an Interdisciplinary Perspective" isimli kitapta bir bölüm olarak 

yayınlanmıştır.   

5-) Fakültemiz İşletme Bölümü araştırma görevlisi Sevgin BATUK TURAN "The Effect of 

Career Planning on Work Engagement and the Mediator Role of Perceived Organizational 

Support" başlıklı bildirisini 11-13 Haziran 2015 tarihleri arasında Bükreş-Romanya’da 

düzenlenen “VII. European Conference on Social and Behavioral Sciences” isimli uluslararası 

konferansta sunmuştur.  

6-) Fakültemiz İşletme Bölümü araştırma görevlisi Hüseyin Hayri NUROĞLU 10-12 Aralık 

2015'de İstanbul'da düzenlenmiş "5th International Conference on Leadership, Technology, 

Innovation and Business Management" isimli konferansta sunmuş olduğu "Business Network 

Governance Structure and IT Capabilities" başlıklı bildirisi söz konusu konferansın bildiri 

kitabında yayınlanmıştır.   

7-) Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU'nun ve Doç. Dr. Müge KLEIN'ın "Türk Tüketicisinin QR Kod Kullanımı 

Üzerine Keşfedici Bir Araştırma" başlıklı ortak makalesi "The Journal of Academic Social 

Science (ASOS Journal)" isimli derginin 19. sayısında yayınlanmıştır.  

8-) Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU'nun ve Doç. Dr. Müge KLEIN'ın, Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi 

Ekonometri Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ahmet Mete ÇİLİNGİRTÜRK ile birlikte yazmış 

oldukları  " Impacts of QR Codes on Buying Decision Process of Turkish Consumers" başlıklı 

makale "International Journal of Technology Marketing" isimli derginin 10. cildi, 3. sayısında 

yayınlanmıştır.  

9-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Can BÜYÜKBAY’ın “Public Euroscepticism Intensifying in Tukey” isimli makalesi Haziran 

2015 de Global Policy and Governance isimli derginin 4. Cildinin ilk sayısında yayınlamıştır. 

10-) Fakültemizin Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. 

Dr. Ebru TURHAN Emirhan YORULMAZLAR ile birlikte “Turkish Foreign Policy towards 

the Arab Spring: Between Western Orientation and Regional Disorder” isimli makaleyi Balkan 

and Near Eastern Studies isimli Derginin 17.cildinin 3 nolu sayısında yayınlamıştır. 

11-)Fakültemizin Siyaset Bilimi be Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. 

Dr. Ebru TURHAN Erdal YALÇIN ile birlikte “Çok Vitesli Avrupa’ya Uyum Sürecinde 

Gümrük Birliği’nin Rolü” isimli makaleyi TÜSIAD Görüş Dergisinde Ocak ayında 

yayınlamıştır. 

12-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü araştırma görevlisi Çiğdem ÇELİK, 

Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü araştırma görevlisi Volkan 

Şeyşane ile birlikte “R2P and Turkish Foreign Policy: Libya and Syria in perspective” isimli 

makaleyi Global Responsibility to Protect dergisinin 7. cildinin 3-4 nolu sayılarında 

yayınlanmıştır.  
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13-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI’nın “Türkiye’nin Kıbrıs Politikası” isimli makalesi Prof. Dr. Burhanettin 

Duran ve Prof. Dr. Kemal İnat tarafından derlenen Türk Dış Politikası 2014 Yıllığı’nda SETA 

Vakfı Yayınları tarafından Ankara’da yayınlanmıştır. 

14-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI Bünyamin BEZCİ ile birlikte Almanya Hak ve Özgürlükler 2014 isimli 

raporu Sakarya Üniversitesi Yayınları’nda yayınlamıştır.   

15-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI’nın "Türk Dış Politikasında Yeni Osmanlıcılık Tartışmaları" isimli 

makalesi, Prof. Dr. Burhanettin Duran ve Prof. Dr. Kemal İnat tarafından derlenen; Türk Dış 

Politikası 2013 Yıllığı’nda SETA Vakfı Yayınları tarafından Ankara’da yayınlanmıştır. 

16-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI’nın “Kuzey Irak- İsrail İlişkileri” isimli makalesi Prof. Dr. Kemal İnat 

tarafından derlenen; Ortadoğu Yıllığı 2013’te Açılım Kitap tarafından İstanbul’da 

yayınlanmıştır 

17-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI’nın “Türkiye, Almanya ve AB Üçgeninde Mülteci Krizi” isimli analizi 

SETA Vakfı Yayınları tarafından Kasım 2015’te İstanbul’da yayınlanmıştır. 

http://file.setav.org/Files/Pdf/20151221191329_turkiye-almanya-ve-ab-ucgeninde-multeci-krizi-

pdf.pdf.  

18-) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. 

Enes BAYRAKLI’nın “Die Türkei auf Abwegen?” isimli makalesi 4 Haziran 2015 tarihinde 

The European dergisinde yayınlandı. http://www.theeuropean.de/enes-bayrakli/10205-

prognose-ungewiss  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://file.setav.org/Files/Pdf/20151221191329_turkiye-almanya-ve-ab-ucgeninde-multeci-krizi-pdf.pdf
http://file.setav.org/Files/Pdf/20151221191329_turkiye-almanya-ve-ab-ucgeninde-multeci-krizi-pdf.pdf
http://www.theeuropean.de/enes-bayrakli/10205-prognose-ungewiss
http://www.theeuropean.de/enes-bayrakli/10205-prognose-ungewiss
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4. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

4.1. Üstünlükler  

 

• Öğretim elemanlarının kendi aralarında uyumlu çalışması,  

• Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası alanlarda görülen değişme ve gelişmeleri 

yakından izleme gayretleri,  

• Eğitim programlarının hazırlanmasında sektör odaklı anlayış tarzının benimsemesi,  

 

 

4.2. Zayıflıklar  

 

• Fakültenin yeni kurulmuş olması,  

• Fiziki mekân yetersizliği ve diğer fakültelerle fiziki mekânların ortak kullanımı,  

• Yeterli idari kadronun olmaması ve idari kadroda Almanca konuşan elaman bulunmaması 

• Yeterli akademik kadronun olmaması 

 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 

- Fakültemiz bünyesinde doktorasını tamamlamış öğretim üyeleri Bilimsel Araştırma Projeleri 

Fonu'ndan yararlanarak kongre, sempozyum ve konferans katılımları veya bilimsel 

araştırmalarını bir dereceye kadar (yıllık 3000TL) finanse edebilmekte ancak araştırma 

görevlileri bu imkanlardan yararlanamamaktadır. Fakültemiz bünyesinde yapılan kaliteli yayın  

sayısını artırmak amacı ile fakültemiz araştırma görevlilerinin yıllık en az bir yurt içi 

(İstanbul dahil), bir yurt dışı akademik kongre, sempozyum veya konferansa katılımı 

desteklenmeli, buna uygun olarak İstanbul'daki kongreler için katılım ücreti ve yolluk; İstanbul 

harici yurt içi ve yurt dışı kongre ve konferans katılımını desteklemek için konferans katılım 

ücreti, yol parası ve kalacak yer ücreti karşılanmalıdır. 

 

- Fakültemiz İktisat Bölümü'nde şu an 1 doçent, 1 araştırma görevlisi vardır. İktisat Fakültesinin 

kurulma çalışmalarını hızlandırmak ve kuruluşundan itibaren dersleri verecek güçlü bir kadro 

kurmak için İktisat Bölümü'ne öğretim üyesi ve araştırma görevlisi alımı 2016 yılında 

hızlandırılmalıdır. 

 

- Gittikçe daha da büyüyen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin üç bölümden oluştuğu 

düşünüldüğünde aramıza yeni katılan hoca ve araştırma görevlilerinin birbirini tanımaması 

doğal bir sonuç olarak karşımıza çıkmaktadır. Ancak, üyelerinin birbirinden haberdar olmadığı 

bir fakültede sinerji oluşturarak verimli çalışmaların ortaya konması imkansız olacaktır. Bu 

sebeple Fakülte bünyesinde düzenli, aylık yemekli toplantı ve çay saatlerinin yapılması 

önerilmektedir. 
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- Dış paydaşlarımız olan diğer üniversiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odaları ile işbirliği 

yapılması desteklenmeli ve buna uygun platformlar oluşturulmalıdır. 

- Fakültemiz bünyesinde çalışanların kurumsal kimlik ve motivasyonunu güçlendirecek çalışma 

ve aktivitelerin desteklenmesi önerilmektedir. 

 

- Öz kaynakların artırılması ve bölümler arası işbirliğini artıracak faaliyetlere ağırlık ve öncelik 

verilmesi İİBF'nin daha fazla kaliteli yayın ve çalışmalar ortaya koymasını kolaylaştıracaktır 

 

Diğer bir ifade ile, stratejik planımızda yer alan hedeflere ulaşmamızı sağlayacak faaliyet ve 

projelerin teknik ve ekonomik anlamda geliştirilmesi ve desteklenmesi İİBF'nin ilerlemesi 

açısından önemli olacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

  

 

        Türk-Alman Üniversitesi 

        Beykoz, İSTANBUL 

        29.01.2016 

 

 

 

 

       Prof. Dr. Murat Atalı 

       Dekan V. 

 


