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SUNUS

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma igbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasiminin kazang¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Tark-Alman akademik isbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici pargasidir. [iIBF, TAU’niin uluslararasi platformlarda disiplinler
aras! yaklagimla bilgi birikimini ve paylasimini artirmayi amacglamis bir birimidir.
“Siyaset Bilimi”, “Uluslararasi lliskiler’, “iktisat” ve “isletme” gibi faaliyet alanlari
hakkinda uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artisi, analiz
kapasitesinin gugclendiriimesi, yerel ve kuresel toplumsal sorunlara ¢ozimler
geligtiriimesi ve butin bu akademik birikim, yetenek ve gucin 6grencilere basariyla
aktariimasi iiBF’nin akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda arzu
edildigi sekilde ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yurutilen faaliyetlerin
basarisi, gecmis yilin genel bir degerlendirmesini yapmak Uzere elinizdeki bu “Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. [IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut
durumunu 6zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu
rapor bes bdlimden olusmaktadir ve iiBF’'nin 1 Ocak — 31 Aralik 2022 dénemi
faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk bolumu Fakultenin misyon, vizyon, yetki ve
sorumluluk dagihimi gibi genel bilgilerini icermektedir. Ikinci boliimde, Fakultenin amag
ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi icin tasarlanan temel politikalar ve benimsenen
oncelikler agiklanmaktadir. Uglinct bolim, Fakdltenin bitge uygulama sonuglarinin
ve Fakullte o6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayrilmigtir.
Fakultemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dérdinci bdolimde, farkhliklarimiz ve
avantajlarrmiz ile mevcut eksiklk ve sorunlarimiz  dikkate alinarak
degerlendiriimektedir. Rapor, Fakulltedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
geligtiriimesine yonelik bazi dneri ve tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, iIBF Dekani olarak tarafimca yukarida dzetlenen hedef ve amaclara yonelik
olarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

Misyon:

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinin misyonu,

(i) verdigi egitimle Turkiye’deki ve dinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve

gelismeleri izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen 6grenciler yetistirmek
ve

(ii) bnyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi segkin akademik arastirma aglari
ile ozellikle de Almanya’da TAU olarak ortaklik yapilan Gniversitelerdeki
akademisyenlerle birlikte arastirmalar ylriterek kendi alanlarinda 6nemli, kaliteli
akademik ciktilarin Uretildigi bir fakulte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin vizyonu,

() ulusal ve uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren
fakultelerle rekabet edebilecek bigcimde ylksek akademik kalitede arastirma giktilarinin
uretildigi,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluglarca arandidi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

(i) hem 6grencilerinin hem de akademik ve idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakilltenin mezunu olmaktan, bu Faklltede akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnuniyet duydugu,

(iv) bolgesel ve ulusal Olgekteki sosyoekonomik kalkinma ve gelisme streglerine
somut ve ¢ok yonli katkilar saglamaya galisan seckin bir fakulte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirimesinde Fakultemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki isbirligi ve etkilesim iginde olmasi, belirlenen vizyona
ulasiimasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de universitelerin ve fakultelerin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu ve buna dayali olarak hazirlanmig olan “Universitelerde



Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmigtir. S6z konusu yonetmelige goére
Fakulte organlarini dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin dnerecegi, Universite iginden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan YUksekdgretim Kurulunca g yil sure ile segilen dekan,
faklltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiriimesinden,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratiimesinden, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyigsi
konusunda rektore rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gérisunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki ¢alisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagh bélumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ vyil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢ profesor, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki dogent, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
ogretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.



2- Fakulte yonetim kuruluna lUye segmek.
Fakilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin sececeqi
ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kimeleri, egitim
ogretim koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

1- Fakdlte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak.
Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bélimin aylkli
profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyeleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde
dekan tarafindan atanir. Bir bolumliu fakiltelerde dekan ayni zamanda bdlim
baskanidir.

Bolim baskani bolumian her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini duzenler ve
yaratr. Bolumle ilgili her tarlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak yudrutulmesini,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglar. Fakulte veya ylksekokul kuruluna
katilir ve bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliman gegmis
yildaki egditim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aclklayan raporu dekana sunar.



Bolim Kurulu ve Gorevleri

BoAIUm kurulu, bolim ile varsa bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gerec ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yuksekogretim kurumlarinda, ilgili yuksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
yuksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca dizenlenecek programa gore belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri tniversitelerde ve bagl birimlerinde ilgili yiiksekdgretim kanunu
uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-ogretim ve uygulamalari igin kendi uzmanlk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.



Fakiilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagli bir fakilte sekreteri, enstiti ve yliksekokullarda ise enstitu
veya yuksekokul muduriane bagli enstitl veya yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goéruldugu takdirde yeteri
kadar mudur ve diger gorevliler ¢caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya
muadurdn onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakulte sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda raportorluk yapar.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmus olup istanbul ili Beykoz ilcesinde bulunan
kampus alani icerisinde hizmet vermektedir. Fakultemiz, 2017 yih Ekim ayindan beri
Sosyal Bilimler Fakulteler Binasinda faaliyetlerini surdurmektedir.

Sosyal Bilimler Fakdlteler binasinda 46 oda (toplamda 2.771,53 m?), Fakiltemiz
akademik ve idari personel kullanimina tahsis edilmis ofisler ve Fakiltemiz kullanimina
tahsis edilmis toplanti odalari olarak kullaniimaktadir. Binada bulunan asagidaki
tabloda listelenmis derslikler de Fakultemiz kullanimina tahsis edilmislerdir:

DERSLIK TURU KONTENJAN M2
SBB-ED-B1-33 Derslik 70 83,90 M2
SBB-ED-B1-1 Derslik 70 87,37 M2
SBB-ED-Z-7 Derslik 70 87,71 M2
SBB-ED-B1-6 Derslik 50 61,53 M2
SBB-ED-B1-31 Derslik 50 73,08 M2
SBB-ED-B1-12 Derslik 50 65,50 M2
SBB-ED-Z-5 Derslik 50 72,52 M2
SBB-ED-Z-6 Derslik 50 74,42 M2
SBB-ED-Z-27 Derslik 50 63,43 M2
SBB-ED-Z-10 Derslik 50 73,19 M2

Derslikler Binasi A ve B Blok’da ise 8 adet derslik 2022 yilinda Fakultemiz kullanimina
tahsis edilmistir. Bu dersliklere iligkin bilgiler agsagida listelenmistir.

DERSLIK TURU KONTENJAN M2
MD_B-ED-1-3 Derslik 130 127,50 M2
MD_B-ED-1-12 Derslik 130 127,50 M2
MD-A-ED-3-1 Derslik 60 60,60 M2
MD-A-ED-3-2 Derslik 60 62,00 M2




MD-A-ED-3-3 Derslik 60 62,00 M2
MD-A-ED-3-4 Derslik 60 62,00 M?
MD-A-ED-3-15 Derslik 60 62,00 M2
MD-A-ED-3-16 Derslik 60 60,60 M?

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakultemiz organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Dekan

Fakilte Yonetim

Kurulu

DekanYardimcilan

Fakilte Kurulu

Akademik Birimler

igletme Balim
Bagkan

iktisat BalGm
Bagkani

Siyaset Bilimive
Uluslararasi lligkiler
Bdlum Bagkani

Akademik birimleri olusturan Bolum Baskanliklarinin organizasyonel yapisi asagida

goéruldugu sekildedir:

Fakiilte Sekreteri

Evrak Kayit ve Yazl
Iglen

Odrencilgleri
ve Irtibat
Birosu

Mali islerve Ek
Ders Tahakkuk

Personel iglerive
Maas Tahakkuk

Taginir Mal
Yetkilisive Depo




isletme Balim Bagkan
Yardimecisi
|
AkademikBirimler
Muhasebe ve
Finansman ABD
Baskani
isletme Balim
Uretim Yénetimive Baskani
heblalde Siyaset Bilimive
Bagkan Uluslararasi iligkiler
Badlim Bagkani
Yinetimve
Organizasyon ABD
Baskan
Balim Baskan
Sayisal Yanetmeler Yardimcisi
ABD Baskan
iktisat Bélim
L Siyaset Bilimi
£ e ' ABD Bagkani
Avrupa Calismalarn
ABD Bagkani
_ Uluslararasi iligkiler
Uluslararas [ktisat ABD Bagkani
ABD Baskani
Hukuk Bilimleri ABD
iktisat Tarihi ABD Bagkan
Baskan
iktisat Teorisive
Politikas1 ABD T
Bagkan

1.3.3. insan Kaynaklar

1.3.3.1 Akademik Personel

Fakultemiz akademik personeli 31.12.2022 itibariyla ikisi Alman uyruklu olmak tzere
sekiz profesor, bir dogent, bes tanesi Alman uyruklu olmak tzere on ug¢ doktor 6gretim
uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve yirmi bir arastirma gorevlisi olmak tzere toplam kirk ¢



ogretim elemanindan olugsmaktadir. 1 doktor 6gretim Uyesi 13b/4’ye gore gorevli olarak
Fakiltede ¢alismaktadir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: iiBF’nin Akademik Kadrosu (31.12.2022)

Dekan: Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu
Fakiilte Koordinatorii: Prof. Dr. Kersten Kellermann

Boliimler isletme Boliimii Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Uluslararasi lligkiler
Boliimii
Béliim Prof. Dr. Dilek Dog. Dr. Enes BAYRAKLI Prof. Dr. Aykut
Baskanlari ZAMANTILI NAYIR KIBRITCIOGLU
Béliim Prof. Dr. Riza Oztiirk Prof. Dr. André Kaiser Prof. Dr. Andreas Pyka
Koordinatorleri
Kadro 3 Profesor 1 Profesor 2 Profesor
4 Dr. Ogr. Uyesi 1 Alman Profesor 1 Alman Profesér
1 Alman Dr. Ogr. Uyesi 1 Dog. Dr. 1 Dr. Ogr. Uyesi
10 Ars. Gér. 3 Dr. Ogr. Uyesi 2 Alman Dr. Ogr. Uyesi
1 Ogretim Gérevlisi 2 Alman Dr. Ogr. Uyesi 7 Arg. Gor.
1 Dr. Ogr. Uysei (13 b/4 ile
gorevli)
4 Ars. Gor.

Yurutulmekte olan Gg¢ lisans programinin her biri igin akademik danigsmanlik yapmak
uzere DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst — Alman Akademik Degisim
Servisi) tarafindan birer adet profesér Bolim Koordinatorl olarak hizmet vermektedir.
Ayrica yine DAAD tarafindan Fakilte yonetiminde Dekana danigsmanlik yapmasi ve
yardimci olmasi igin istanbul'da TAU’de galismak Uizere bir Aiman profesér Fakiilte
Koordinatorl olarak gorevlendirilmigtir.

isletme Bélimii Baskanligi gérevinden 03.01.2022 tarihinde ayrilan Prof. Dr. Ela Sibel
BAYRAK MEYDANOGLU yerine gorevi 03.01.2022 tarihinde Prof. Dr. Dilek
ZAMANTILI NAYIR Ustlenmistir. 03.03.2022 tarihinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Bélim Baskanligi gérevinden ayrilan Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS yerine Kiiltiir
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgretim tyesi Prof. Dr. ilhan ILKILIC Béliim Bagkanhgina
vekalet etmistir. Prof. Dr. ilhan ILKILIC'in 08.06.2022 tarihinde gérevden ayriimasi
lizere 14.06.2022 tarihinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélim Bagkanligina
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU vekaleten gérevlendirilmistir. 25.07.2022
tarihinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliim Baskanligi vekaleten yiiriiten
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU’nun gérevden ayriimasi (izere gérevi Dog.
Dr. Enes BAYRAKLI Ustlenmistir. 15.06.2022 tarihinde Iktisat Bolim Baskanligi
gdrevinden ayrilan Prof. Dr. Elif NUROGLU yerine Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU
Bolum Bagkanligi gorevini ustlenmistir.
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Fakultemizde calismakta olan akademik personelin boliumlere ve anabilim dallarina

gore listelenmis unvan ve isimleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2: Béliimlere ve Anabilim Dallarina Gore iiBF Akademik Kadrosu (31.

12.2022)

Boliim

Anabilim Dal

Ogretim Elemani

SIYASET BILIiMi
ULUSLARARASI
ILISKILER

VE

Uluslararasi iligkiler

Prof. Dr. Birgili DEMIRTAS (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Gér. Dr. Cigdem CELIK

Ars. Gor. Emre MIDILLI

Avrupa Galigmalari

Doc Dr. Enes BAYRAKLI (Anabilim Dali Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAN (Dog. Dr. UAK)

Siyaset Bilimi

Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR DECKER
(Anabilim Dali Bagkani )

Prof.Dr. Manuel Andreas KNOLL

Dr.Ogr. Uyesi Dominic HEINZ

Dr. Ogr. Uyesi Philipp DECER

Dr. Ogr. Uyesi Tacettin KUTAY

Ars. Gor. Fatima Zehra ALKAN

Hukuk Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Hilal UNAL KAYA* (Anabilim Dall
Baskani)
Ars. Gor. Ozan Emin HALHALLI

ISLETME

Uretim Yonetimi ve

Pazarlama

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
(Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR

Dr. Ogr. Uyesi Moritz Martin BOTTS

Ogr. Gér. Murat CERIT

Ars. Gor. Omer HURMACI

Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU

Ars. Gor. Ferhat SAYIN

Yonetim ve Organizasyon

Prof. Dr. Miige KLEIN (Anabilim Dali Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Hayri NUROGLU

Ars. Gor. Selin KARACA

Ars. Gor Merve Ahter DEDE

Ars. Gor. Umur Ejder HALHALLI

Muhasebe ve Finansman

Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Sena YILMAZ ASLAN

Ars. Gor. Ardil Yilmaz KAYA

Ars.Gér. Seyfullah SELIMEFENDIGIL

Sayisal Yontemler

Dr. Ogr. Uyesi Hakan OZDEMIR (Anabilim Dali
Baskani)
Ars. Gor. Erencan YAVRUCU

IKTISAT

iktisat Teorisi ve Politikasi

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU (Anabilim Dali
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Semih Emre CEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hamza POLATTIMUR

Ars. Gor. ibrahim BASARAN

Ars. Gor. Nur Banu KARTAL
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Bolum Anabilim Dali Ogretim Elemani

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Gor. Dr. Zehra CANKAYA BAYRAKLI

Ars. Gor. Abdullah Enes BASPINAR

Prof. Dr. Elif NUROGLU (Anabilim Dali Bagkani)
Prof. Dr. Kersten KELLERMAN

Uluslararasi Iktisat Ars. Gor. Egemen KAYABASI

Ars. Gor. Erdal Eren KIZILIRMAK

Ars. Gér. Hayrullah Can OZCAN

iktisat Tarihi

*13b/4 ile gérevli

isletme Bolimi Uretim Ydnetimi ve Pazarlama Anabilim Dalinda 18.02.2022 tarihinde
Dr. Ogr. Uyesi Moritz BOTTS goreve baglamistir.

Istanbul 3. Idare Mahkemesi'nin 09.03.2022 tarih ve 2021/650E2022/492K sayili karari
ile géreve dénen Dog. Dr. (UAK) Osman Nuri OZALP 22.07.2022 tarihinde Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinde géreve baslamis, 14.10.2022 tarihinde istifa
ederek gorevden ayrilmistir.

istanbul 4. idare Mahkemesinin 31.03.2022 tarih ve 2022/329 Esas No. 2022/655
saylli karari ile géreve dénen Arastirma Gérevlisi Dr. Ulfet iISCi OZALAP 16.08.2022
tarihinde isletme Bélimiinde géreve baslamis, 23.09.2022 tarihinde istifa ederek
gorevden ayriimigtir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimiinde gérevli Prof. Dr. Murat ERDOGAN
emeklige ayrilmak istedigini bildirerek 25.02.2022 yilindan Bolumden ayriimigtir.

iktisat Bélumui iktisat Teorisi ve Politikasi Anabilim Dalinda 17.10.2022 tarihinde Dr.
Ogr. Uyesi Hamza Polat TIMUR géreve baslamistir. Ayni Anabilim Dalinda 19.12.2022
tarininde Nur Banu KARTAL Arastirma Gorevlisi olarak goreve baslamistir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda yurt digindan gelerek TAU 6gretim Gyeleri ile birlikte ders
vermis Alman 6gretim Gyeleri asagidaki tabloda gortlmektedir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: iiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-
31.12.2022)

2022-2023 GUZ DONEMI

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders

Prof. Dr. Wolfgang

i BWL105 istatistik 1
EY ISLETME

Dog. Dr. Ulrich TAMM

(FE ISLETME BWL105 istatistik 1
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2022-2023 GUZ DONEMI

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders
Dr. Sven PACKMOHR ISLETME BWL211 Isletme Enformatiginin
f.sven 3 Temelleri

Prof. Dr. Andreas PYKA ISLETME VWL281 Mikroiktisat
Prof. Dr. Andreas PYKA | IKTISAT VWL201 Mikro iktisat
Dr. Matthias MUOLLER . Lo

VWL281 Mikroiktisat
(44 saat) ISLETME ikroiktisa
Prof. Dr. Margareta . s
TEODORESCU ISLETME BWL309 Stratejik Yonetim
Prof. Dr. Margareta ; .
TEODORESCU ISLETME BWL029 Davranigsal Finans
Ogr. Gér. Stephan . .
HANDSCHUG ISLETME HUK915 Is Hukuku
Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME BWL413 Pazar Arastirmasi
Doc Dr. Semen SON . .
TURAN ISLETME BWL029 Davranigsal Finans
Ogr. Gér. Bernhard VAN | . L
LENGERICH ISLETME BWLO033 Personel Yénetimi
Ogr. Gér. Manuel . e
STEGEMANN ISLETME BWL014 Tuketici Davranigi
Dr. Matthias MULLER IKTISAT VWL201 Mikro iktisat
Ogr. Gér. Martin - .
MISSONG IKTISAT VWL205 Ekonometri 1
Ogr. Gér. Alexander oo L
OPITZ IKTISAT VWL203 Iktisadi Tarih
Prof. Dr. Andre KAISER SBUI/SBKY POL101 Siyaset Bilimine Girig
Prof. Dr. Andre KAISER | SBUI/SBKY POL211 Kargilastirmal Siyaset Bilimi
Prof. Dr. Andre KAISER | IKTISAT POL191 Siyaset Bilimine Girig
Ogr. Gér. Guido IKTISAT VWL303 Kamu Maliyesi ve Kamu

NEIDHOFER

iktisadi
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2022-2023 GUZ DONEMI

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders
EXJEDD":(QMChael SBUI/SBKY POL403 Alman Dis Politikasi
Efé.D[i);l.GMichael SBUI/SBKY POL403 Dr. Ogr. Uyesi Philipp Decker
e | seuisan
grlgll;;RerflllN SBUI/SBKY POL311 Dis Politika Analizi
Dr. Birgit BUJARD SBUI/SBKY POL711 Kentlesme ve Cevre Sorunlari

2021-2022 BAHAR DONEMI

isim Ders Verdigi Bolium Dersin Kodu Verdigi Ders
Dr. Wulf REINERS SBUI/SBKY POL 106 Uluslararasi iligkilere Girig
Prof. Dr. Michael . .
KAEDING SBUI/SBKY POL 517 Kiresellesme
Prof. Dr. Andre KAISER | SBUI/SBKY POL 210 Gok Dizlemli Sistemlerde
Politik Saha Analizi
Prof. Dr. Wolfgang ; e
KOHN ISLETME BWL106 Istatistik 2
Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME BWL106 istatistik 2
Prof. Dr. Margareta ; i
TEODORESCU ISLETME BWL034 Uluslararasi Isletme
Ogr. Gér. Bernhard VAN | . N
LENGERICH ISLETME BWLO09 Marka Yonetimi
Ogr. Gér. Ulrich TAMM IKTISAT VWL106 istatistik 2
Prof. Dr. Wolfgang - L
KOHN IKTISAT VWL106 Istatistik 2
Ogr. Gér. Michael et - . .
SCHLAILE IKTISAT VWL108 Bilimsel Calisma Ydntemleri
Ogr. Gor. Ulrich IKTISAT VWL 204 Oyun Teorisi

SCHWALBE
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2022-2023 GUZ DONEMI

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders
Zr_(i)i.Hl?Eri.MMichael IKTISAT VWL208 ﬁ)(:\s/;ed :/e Dogal Kaynaklar
(E)\g;Jerggr Michael IKTISAT VWL210 ig:ls,j::ka ve Finans
Si;g&;ﬁ;ra'd IKTISAT VWL304 iktisadi Duistinceler Tarihi
ﬁg?bﬁgg(é?{m IKTISAT VWL306 iktisadi Bilyiime ve Kalkinma
Prof. Dr. Andreas PYKA | IKTISAT VWL308 Sanayi ve Yenilik iktisadi

2022 yilinda TAU’deki diger Fakiltelerden ve diger Universitelerden géreviendirmeyle
Fakultemizde ders veren ya da alaninda uzman sifatiyla ogretim gorevlisi olarak
Fakiltemizde ders veren sirket yoneticilerininfuzmanlarinin listesi asagidaki tabloda
gorulmektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: [iBF Boéliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Goérevlendirme ile Ders
Vermis Ogretim Uyeleri/Goérevlileri (01.01-31.12.2022)

2021/2022 BAHAR DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

isim Cahistigi Kurum Del;a\:g:'g' Dersin Kodu Verdigi Ders

TURK-ALMAN

Dr. Or. Uyesi Ayca | UNIVERSITESI . L

YILME\Z DéNiz ye KOLTOR VE SoSYAL | SBUISBKY POL 108 Sosyolojiye Giris
BILIMLER FAKULTESI
TURK-ALMAN

Dr. Or. Uyesi Ayca | UNIVERSITESI o . g

YILM,EZ DéNiZ v KOLTOR VE SOSYAL | KTISAT VWL112 Toplumbilime Girig
BILIMLER FAKULTESI

ogr. - Gor. | TURK-ALMAN : Siyaset  Bilimi  igin

Selahaddin UNIVERSITESI SBUI/SBKY DEU 122 Aianca 2

SOYUDOGRU Y.D.Y.O.

Ogr. Gor. | TURK-ALMAN

Selahaddin UNIVERSITESI IKTISAT DEU112 iktisatcilar icin Aimanca 2

SOYUDOGRU Y.D.Y.O.

Ogr. Gor. | TURK-ALMAN

Selahaddin UNIVERSITESI ISLETME DEU112 isletme Almancasi 2

SOYUDOGRU Y.D.Y.O.

Ogr. Gor. Gl Ayse | | RRALMAN. . )

ARAR UNIVERSITESI SBUI/SBKY TUR 002 Tiirkce 2
Y.D.Y.O.

e o TURK-ALMAN

Ogr. Gor. Gl Ayse | (jNivERSITESI ISLETME TUR002 Tirkge 2

R Y.D.Y.O.
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2021/2022 BAHAR DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

Ders Verdigi

Isim Cahistigi Kurum B&lim Dersin Kodu Verdigi Ders
. TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Gl Ayse | (jNivERSITESI IKTISAT TUR002 Tiirk Dili 2
AKAR
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. Burgin TURK-ALMAN
gr. ' “N 1 OUNIVERSITESI SBUI/SBKY ENG 104 ingilizce 2
BAYTUR
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. Burgin TURK-ALMAN
gr. ' “N 1 ONIVERSITESI SBUI/SBKY ENG 204 ingilizce 4
BAYTUR
Y.D.Y.O.
Ogr.  Gor. ilknur TURK-ALMAN
KARADAGLI DIRIK | UNIVERSITES| SBUI/SBKY ENG 302 ileri ingilizce 2
Y.D.Y.O.
Ogr. Goér.  llknur TURK-ALMAN
KARADAGLI DIRlK | UNIVERSITES iSLETME ENG202 ingilizce 4
Y.D.Y.O.
Ogr. Goér. llknur TURK-ALMAN
KARADAGLI DIRlK | UNIVERSITESI IKTISAT ENG202 ingilizce 4
Y.D.Y.O.
Ogr. Goér. llknur TURK-ALMAN
KARADAGLI DIRlK | UNIVERSITES IKTISAT ENG302 ileri ingilizce 2
Y.D.Y.O.
o .. | TURK-ALMAN Atatiirk ilkeleri ve inkilap
gf.'ne (g'P Uvesl | NivERSITES SBUI/SBKY AIT 002 Tarihi 2
unes HUKUK FAKULTESI
. - . | TURK-ALMAN Atatiirk ilkeleri ve inkilap
gf.‘ne (g# Uvesl | NivERSITES SBUI/SBKY AIT 002 Tarihi 2
unes HUKUK FAKULTESI
- | TORK-ALMAN L
gf.'ne %“X'P Uvesi | yniveRsiTES] ISLETME AITO02 '.?;‘iltﬁlr'; LELH D T
unes HUKUK FAKULTESI
. .| TURK-ALMAN o ) .
g:jne %%5 Uvesi | yNIVERSITES IKTISAT AIT002 /T*;?Itﬁlr'; lkeleri ve Inkilap
§ HUKUK FAKULTESI
Ars.  Gor. Omer | TURK-ALMAN Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Emrullah EGELIGI | UNIVERSITESI SBUI/SBKY AIT 002 Tarihi 2
HUKUK FAKULTESI
Ars.  Gor. Omer | TURK-ALMAN Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Emrullah EGELIGI | UNIVERSITESI IKTISAT AIT 002 Tarihi 2
HUKUK FAKULTESI
i o Ovesi TURK-ALMAN
r. gr. yesi | rini P
Damla DURAK UNNERS.ITE.SI ISLETME BWL214 Operasyon Yoénetimi
USAR MUHENDISLIK
FAKULTESI
oar Gor N TURK-ALMAN
gr.  =or NUrdy | NivVERSITESI ISLETME ENG304 ileri ingilizce 2
GULEC
Y.D.Y.O.
i TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Vahap | i ; ; ; A——
Simer B2SUER UNIVERSITESI ISLETME ENG102 ingilizce 2
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. Yasemin TURK-ALMAN
ARSOYALP gl\lljl\\/(EoRSITESI ISLETME ENG102 ingilizce 2
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2021/2022 BAHAR DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

- - Ders Verdigi . i
Isim Calistigi Kurum B&lim Dersin Kodu Verdigi Ders
Ogr. Gor. Yasemin TURICAEMAN
AKSOYALP UNIVERSITESI IKTISAT ENG102 Ingilizce 2
Y.D.Y.O.
TURK-ALMAN
Ars. Gor. Dr. Omer | UNIVERSITESI - Bilgisayar Programlamasi
Faruk AYDIN MUHENDISLIK IKTISAT VWL110 ve Kullanimina Girig
FAKULTESI

2021/2022 BAHAR DONEMI - (Universiteler Arasi 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

- . Ders Verdigi : i
Isim Cahlistigi Kurum Bbliim Dersin Kodu Verdigi Ders
e ISTANBUL
E:t' Ongréiugiijs' Zafer | NIVERSITESI ISLETME HUK914 Vergi Hukuku
une HUKUK FAKULTESI
2021/2022 BAHAR DONEMI - (31. Madde ile Goérevlendirilenler)
P 9 Ders Verdigi : i
Isim Cahistigi Kurum Bsliim Dersin Kodu Verdigi Ders
TURK-ALMAN
Sar. Gér. Behice UNIVERSITESI
TIgZ.QAKA'\R REKTORLUK SBUI/SBKY POL 551 Osmanlica Il
ULUSLARARASI ILISKILER
KOODINATORLUGU
; TemSa Motorlu Araglar | . Yénetim
Osman GICEK (Sabanci Holding) ISLETME BWL314 Muhasebesi
Uluslararasi
Osman CICEK TemsSa Motf)rlu Araglar ISLETME BWL024 Muhasebe
(Sabanci Holding)
Standartlari

2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

isim Calistigi Kurum Ders Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Béliim
Ogr. Gor. | TURK-ALMAN
Selahaddin UNIVERSITESI IKTISAT DEU111 iktisatcllar icin AlImanca 1
SOYUDOGRU Y.D.Y.O.
el Gl | IHRGALAN . Siyaset  Bilimi  igin
Selahaddin UNIVERSITESI SBUI/SBKY DEU121 Almanca 1
SOYUDOGRU Y.D.Y.O.
N . TURK-ALMAN
/C:ETN Gor. - Ashhan | i\ iVERSITES] IKTISAT ENG101 ingilizce 1
Y.D.Y.O.
. i TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Vahap | \y\iveRSITESI IKTISAT ENG201 ingilizce 3
Stimer OZSUER YD.Y.O.
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2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

isim Cahistigi Kurum Ders Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
. . TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Vahap | y\i/ERsITESI ISLETME ENG101 ingilizce 1
Siimer OZSUER
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. ilknur TURICAEMAN
K ARADAGLI DiRik | UNIVERSITESI IKTISAT ENG 301 ileri ingilizce 1
Y.D.Y.O.
Ogr.  Goér. ilknur TURK-ALMAN
K ARADAGLI DiRik | UNIVERSITESI SBUI/SBKY ENG301 ileri ingilizce |
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. ilknur TURICAEMAN
K ARADAGLI DiRik | UNIVERSITESI ISLETME ENG201 ingilizce 1
Y.D.Y.O.
. R . TURK-ALMAN
(A)E;RGOL Gul Ayse | yNivERSITES IKTISAT TUR001 Tiirk Dili 1
Y.D.Y.O.
. R . TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Gl Ayse | y\/ERSITESI SBUI/SBKY TURO0O1 Tiirkge |
AKAR
Y.D.Y.O.
. R . TURK-ALMAN " .
(A)E;RGOL Gul Ayse | yNivERSITES IKTISAT USDTUR 009 \T(S:’ka”ecl"ar icin Akademik
Y.D.Y.O. ¢
e N . TURK-ALMAN
Ogr. Gor. GUl Ayse | 1\ eRsiTESI ISLETME TUR001 Tiirkge 1
AKAR
Y.D.Y.O.
Ars.  Goér.  Omer | TURK-ALMAN . S
Emrullah EGELIGI | UNIVERSITESI IKTISAT AIT001 ?;#ﬁi”kmenve'”“bp
HUKUK FAKULTESI
. . .| TURK-ALMAN L i .
g;‘ne %%5 Uvesi | yNIVERSITES IKTISAT AIT001 ?:It;l”; LI LT
§ HUKUK FAKULTESI
Ogr. Gor. Burgin TURK-ALMAN
or. ' “" | UNIVERSITESI SBUI/SBKY ENG103 ingilizce 1
BAYTUR
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. Burgin TURK-ALMAN
or. ' “" | UNIVERSITESI SBUI/SBKY ENG203 ingilizce 3
BAYTUR
Y.D.Y.O.
TURK-ALMAN L . ;
Dr. Mehtap KAYA | UNIVERSITESI SBUI/SBKY AITO01 Atatirk llkeleri ve Inkilap
Tarihi 1
Y.D.Y.O.
TURK-ALMAN o
Dr. Mehtap KAYA | UNIVERSITESI ISLETME AITOOL Atatlrk llkeleri ve Inkilap
Tarihi 1
Y.D.Y.O.
. R , TURK-ALMAN
gg'ir'RGO“ Dr. Nihan | o \ivERSITESI SBUI/SBKY POL550 Osmanlica 1
Y.D.Y.O.
Esra Jorkowski TURK-ALMAN
» UNIVERSITESI ISLETME DEU111 isletme Almancasi 1
BERBEROGLU
Y.D.Y.O.
. TURK-ALMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tolga | y\jversiTESI ISLETME HUK913 Borglar Hukuku

OZER

HUKUK FAKULTESI
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2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

isim Cahistigi Kurum Ders Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
R . TURK-ALMAN
2/&13323/1/6& Murat | i NIVERSITESI ISLETME HUK913 Borglar Hukuku
HUKUK FAKULTESI
. . TURK-ALMAN
3{@?9“ Uyesi Esra | )\ ivERSITESI ISLETME HUK915 is Hukuku
HUKUK FAKULTESI
Ogr. Gér. Nura TURK-ALMAN
G%LE c Y| UNIVERSITESI ISLETME ENG303 ileri ingilizce 1
Y.D.Y.O.
2022/2023 GUZ DONEMI - (Universiteler Arasi 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)
- . Ders Verdigi : i
Isim Cahlistigi Kurum Bbliim Dersin Kodu Verdigi Ders
BEYKOZ
Dr Oér Ovesi UNIVERSITESI
- Kgn_'l c eS| isLeTME VE | IKTISAT VWL 450 R ile Ampirik iktisat
YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI
MEF UNIVERSITESI
Do¢ Dr. Semen | IKTISADI, IDARI VE | . .
SON TURAN SOSYAL  BILIMLER ISLETME BWL029 Davranissal Finans
FAKULTESI
YEDITEPE Algoritma ve
Ogr. Goér. Emin | UNIVERSITESI ’
Deniz ANIK MESLEK ISLETME BWL036 grisigramlamaya
YUKSEKOKULU s
2022/2023 GUZ DONEMI - (31. Madde ile Gorevlendirilenler)
o " Ders Verdigi . i
Isim Cahistigi Kurum Béliim Dersin Kodu Verdigi Ders
Hakan KPMG TURKIYE ISLETME BWL103 Muhasebe
GUZELOGLU
Hakan KPMG TURKIYE
GUZELOGLU SIRKET ORTAGI- | IKTISAT BWL183 Muhasebe
YMM
TEMSA MOTORLU
Osman CICEK ARACLAR (SABANCI | ISLETME BWL205 Maliyet Muhasebesi
HOLDING)
TAV isletmesel Veri
Kerem OZTURK TECHNOLOGIES- ISLETME BWL037 :nalizi

GENEL MUDUR

1.3.3.2

idari Personel

Fakultemiz idari personeline iligkin bilgiler Tablo 5’de gorulmektedir.
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Tablo 5: idari Personel Yapisi (30.01.2023)

isim

Unvan

Aciklama

Kismet AKIN

Fakulte Sekreteri

Fakultemiz Dekanlik binyesinde gorevli olup, gorevine
devam etmektedir.

Hatice INCEGIL

Fakulte Sekreteri Vekili

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda olup
2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
08.12.2022 tarihinde Fakiltemiz Dekanlik blnyesinde
gorevlendirilmistir. Gérevine devam etmektedir.

Pinar GULDERE

Sef

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Midarligi
kadrosunda olup, Muihendislik Faklltesinde gorev
yapmakta iken 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca 31.12.2019 tarihinde Fakultemiz Dekanlik
blnyesinde  gorevlendirilmistir.  Gdrevine  devam
etmektedir.

Muhammet Salih
OZDEMIR

Sef

Universitemiz Strateji, Gelistirme Daire Bagkanhgi Sef
kadrosunda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Fakiltemizde gérevlendirilmis olan Muhammet
Salih OZDEMIR 06.07.2022 tarihinde 13/b-4 maddesi
uyarinca Saglik, Kultir ve Spor Daire Bakanlidinda
gorevlendirilmistir. 06.07.2022 tarihinde Fakultemizdeki
gobrevi sonlanmistir.

Muhammet Selim
DURMUS

Tekniker

Fakulltemizde Dekanlik personeli iken 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 20.01.2023 tarihinde
Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Bakanhginda
gorevlendirilmigtir.

Cihan KALKAN

Bilgisayar isletmeni

20.09.2021 tarihi itibariyla Fakultemiz Dekanlik
binyesinde  gorevlendirilmistir.  Gorevine  devam
etmektedir.

Atike INCE

Buro Personeli

Universitemiz  Genel Sekreterlik Biiro Personeli
kadrosunda olup 28.12.2021 tarihinde Dekanlik
binyesinde  gorevlendirilmistir.  Gbrevine  devam
etmektedir.

Hilya MARANGOZ

Bilgisayar isletmeni

Fakuiltemiz kadrosuna atanmis olup 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca 27.09.2022 tarihinde Yabanci
Diller Yuksekokulu Mudurligiunde goérevlendirilmigtir.

Betll BABACAN
SEViM

Ogretim Gérevlisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim
Gorevlisi kadrosunda olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca 29.04.2022 tarihinde Fakultemiz
Dekanlik binyesinde gbérevlendirilmistir. 15.11.2022
tarihi itibariyla dogum iznine ayriimistir.

Deniz ORUC

Memur

Universitemiz Genel Sekreterlik Memur kadrosunda olup
2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
27.09.2022 tarihinde Fakiltemiz Dekanlik biinyesinde
gOreve baslamistir. 19.01.2023 tarihinde 2547 sayili
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isim Unvan Aciklama
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Ortak Dersler Bolim

Baskanliginda gérevlendirilmistir.
Universitemiz Strateji, Gelistrme Daire Bagkanhg
Betiil MERVE Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olup 2547 sayili

EROL

Bilgisayar isletmeni

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 13.12.2022 tarihinde
Fakultemiz Dekanhk blnyesinde goérevlendirilmistir.
Gorevine devam etmektedir.

1.3.4. Sunulan Hizmetler

Lisans Programlari

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

isletme

Gliz 2013-2014’den itibaren

iktisat

Gliz 2017-2018'den itibaren

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

Guliz 2014-2015 D6neminde Siyaset Bilimi
ve Kamu Yoénetimi Lisans Programi olarak
egitim 6gretime basladi. Nisan 2017 yilinda
Bolimun ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler olarak degisti. Giiz 2017-2018
Doneminde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Lisans Programina égrenci alimi
yapildi. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Lisans Programina en son Gliz 2016-2017
Déneminde 6gdrenci alimi yapildi.
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2022 YKS Yerlestirme Sonuglari

ﬂ'. 2022 YKS YERLESTIRME SONUGLARI

INROCOK 08X 08K
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fen Matzeme Bilimi ve Teknolofilerl (Almanca) SAY 40 40 4qobaBsy 6043 amigtss6  3BS24 1 1 43299935 71989 432,99935 71989
fen Molekiler Blyoteknolojl (Almanca) SAY 60 6o abusBy 46659 4pe0B233 2433 3 2 43836198 67059 aaggam  buoo
fen Enedji Bilim] ve Teknolojilert (Almanca) SAY 35 35 aanfesby 67662 4boatboo 4005 1 1 44304 93988 quua304 93988
Hukuk Hukuk (%30 Almanca) A 10 u0 4424906 m620 48805165 2042 3 3 42730854 20064 438433 128gé
Iitisadive ldarl Billmler ~ Iitisat (Almanca) A 40 40 a3Boubrs 12652 qpo6243  qus 1 1 38069 958 3806399 958
Iitisadive |darl Bilisuler sletme (Almanca) EA 40 40 45423072 7535  4BSA6820 2289 1 1 442201 910 4142291 3910
Itisadive Idari Bilimler ~ Styaset Bilimive Ulslararasi ligkiter (imanca)  EA 40 40 42621997 21027 46626664 4844 1 1 ALS3T ;WO A5 IO
Kiltar ve Sosyal Billmler  Kaltiie ve Hotiim Bilimlerl (%30 Atmanca) SOZ 31 3 wlamst 4369 46485902 1341 1 1 hobajobs b gobapofs 16
Kiiltr ve Sosyal Billmler Sosyolojl (%30 Almanca) A 35 36 38692869 Babog 42680473 20493 1 O - - - -
Mihendistix Bilgisayar Miheadistg (Aimanca) SAY 5o 5o saansy 6y 5308683 2893 2 2 mBoojog 7586 smoos;2 6266
Mihendlslix Elektelk-Elektroalk Muheadistig! (Almanca) SAY 50 50 51159914 10677 52082679 6336 2 2 sonsB05s 16506 50923568  1ign
Mihendisiik Endistrl Mitheadistig! (Almanca) SAY 50 50 Sobs67AS 143 5334301 SM4 2 2 49565998 20370 agbasaon 20039
Mabendislik Ingaat Mibendisligl (Almanca) SAY 50 50 44661502 59639  AghMo72 2384 2 2 400,34056 105722 AMSTALS 93548
Mhendislik Makine Mibendlstgf (Almanca) SAY 50 5o 49960509 17798 0640004 13533 2 2 AB257674 29732 49216848 22722
Mihendistik Mekatronlk Mihendisligl (Almanca) SAY 5o 50 49844001 1B566 51592325  B498 2 2 4on.ous98  iBBB2  4Bo21049 24858
ALMANCA EGITIM VEREN LISELER ICIN KONTENJA

Fen Matzeme Bilimi vo Teknolojiler| (Akmanca)* SAY 10 10 20989086 203848 367.u4501 uB3; - - “ - - -
Fen Molekider Blyoteknolojl (Atmanca)* SAY § 5 43842628 67007 45951650 4By01 - - - - - -
Fen Enerji Billmi ve Teknolojllert (Amanca)* § 5 IMSASSB  2a4597 42043375 Bassy
Hukuk Hukuk (%30 Almanca)* 30 30 36943393 122814 483} 19183 - - - - - -

SAY
EA
Itisadi ve ldarl Bilimler  Iitisat (Almanca)® A 20 20 32795726 29834 ATAS6 B - - = u 5 o
Intisadi ve darl Billmler  I5letme (Almanca)* A 0 10 36827998 124937 452656 10403 - = - = & -
Iitisadive ldarl Bilimler ~ Siyaset Bilimive Ubsslararastligkiler (lmanca)®  EA 50 10 331,24325 244483 366,486 130488 - - - - = -
Kittar ve Sosyal Billmler  Koltr ve Hetiglm Bilimier! (%30 Almanca)* SOZ 5 5 ambsBog sBuB  qo3b9976 1968 - - - - - -

EA

SAY

Kultir ve Sosyal Billmler - Sosyoloji 55 MBANE o036 nslony s~ - - - - -
Mihendislik Bilglsayar Maheadistig! (Almanca)* 1010 49106428 22882 sto0f0r By e - “ - - -
Mihendislik Elektrik-Elektroalk Maheadislig! (Almanca)* SAY 40 10 46372830 44877 4pofan0s 2388 - - - - - -
Mihendislik Endlstrl MOhendstifl (Almanca)* SAY 10 10 46424025 44M48  S0357290  sbsm e - - - - -
Mibendisix Ingaat Mibendlsiigl (Atmanca)* S to 1o s 634 ABMON 789 - - - - - -
Mihendisllk Makine Mibendlslig! (Almanca) SAY 10 10 mBa4gs2 57956 4Teg0r80 BB m = - - =
Mihendislk Mekatronlk Mihendlslig| (Almanca)* SAY 30 10 45327539 saib 46741348 mBpy - - - B - ~
TOPLAM 898 899 3 3

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Sayilar:

31.12.2022 yih itibariyla Bolumlere gore kayith 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda
gorulmektedir:
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: Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi _
Isletme ve Kamu ve Uluslararasi lktisat Toplam
B6lim Yonetimi iligkiler
Hazirhk Sinifi 98 - 87 96 281
1. Sinif 18 - 22 16 56
2. Sinif 64 - 49 46 159
3. Sinif 24 - 26 24 74
4. Sinif 37 7 19 29 92
Toplam (hazirhik sinifi harig) 143 7 116 115 381
Toplam (hazirlik sinifi dahil) 241 7 203 211 662
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Kurumlar Arasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)
BOLUM 2022
isletme -
iktisat -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler -
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 -

31.12.2022)
BOLUM 2022
isletme 6
iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler 1

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Dikey Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

BOLUM 2022
isletme 2
iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler 3

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Yurt Dig1 Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

BOLUM 2022
isletme 1
iktisat 1

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

BOLUM 2022

isletme

iktisat

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

BOLUM 2022
isletme 8
iktisat 9
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler 13
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Hazirlik Sinifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi: (01.01.2022
—31.12.2022)

BOLUM 2022
isletme 8
iktisat 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler 6

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Fakiilteden Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

BOLUM 2022
isletme 3
iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 7
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi 1

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Erasmus Programi Hareketliligi:

isletme Boliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

ERASMUS 2022
ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayisi 3
Giden Ogrenci Sayisi 2
Gelen Ogrenci Sayisi 1

Giden Ogretim Elemani Sayisi -

Gelen Ogretim Elemani Sayisi -

Kaynak: Uluslararasi Ofis

iktisat Boliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2022 — 31.12.2022)

ERASMUS 2022
ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayis| 3
Giden Ogrenci Sayisi 1
Gelen Ogrenci Sayisi 1

Giden Ogretim Elemani Sayisi -

Gelen Ogretim Elemani Sayis| -

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2022 -
31.12.2022)

ERASMUS 2022
ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayis| 3
Giden Ogrenci Sayisi 9
Gelen Ogrenci Sayisi 2
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Giden Ogretim Elemani Sayisi 1

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis
Uluslararasi Ortak Lisans Programi (Cift Diploma Programi):

isletme Boliimii Cift Diploma Programi Hareketliligi:

Cift Diploma Programi 2021-2022 Akademik Yili

Giden Ogrenci Sayisi 4

Gelen Ogrenci Sayisi

Kaynak: Isletme Bélimii Cift Diploma Programi Koordinatérliigi

iktisat Boliimii YOK Mevlana Degisim Programi Hareketliligi:

Mevlana Degisim Programi 2021-2022 Akademik Yili

Giden Ogrenci Sayisi 6

Gelen Ogrenci Sayisi

Kaynak: iktisat Bélimii Cift Diploma Programi Koordinatérliigi

iktisat Bolimii, cift diploma programi kapsaminda isbirligi yaptigi Martin-Luther
Universitesi Halle-Wittenberg ile 2022 yili iginde yurGttigi yogun galismalar sonucu
ogretim plani uyumlandirma calismalarini tamamlamis ve ¢ift diploma protokollnU
hazir hale getirmistir. YOK’tin gériisiine sunulmak (izere protokol ve ekleri Rektorlige
arz edilmistir. YOK’ten gelecek geri bildirimlere gére siirece devam edilecektir.

Haziran 2022’den beri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B8limi TU Chemnitz ile
¢ift diploma programina iligkin goéruasmelerini surdirmektedir. Bu gorusmeler
kapsaminda iki Universitenin ilgili iki programi arasinda ogretim planlarinin
denklestiriimesi hususunda yogun bir calisma gercgeklestiriimis, uyumlandirma
calismalari Kasim 2022’de sonuglandiriimistir. iki kurum arasinda sirecin resmi bir
sekilde surdurilmesi icin gerekli niyet mektubu TAU Rektérii Prof. Dr. Cemal Yildiz
tarafindan Aralik 2022'de imzalanmistir. S6z konusu mektup imzalanmak tzere TU
Chemnitz Rektorlugune gonderilmigtir. Niyet mektubunun TU Chemnitz Rektorlugu
tarafindan en kisa slrede imzalanmasi beklenmektedir.

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakultemiz Bolumlerinden 01.01.2022 - 31.12.2022 tarih araliginda mezun olan
ogrencilerimize iligkin sayilar agsagida goruldugu sekildedir:
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BOLUM 2022
isletme 29
isletme (Cift Diploma Programi) 5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 18
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 17
iktisat 11

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
2. AMAGC VE HEDEFLER
2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiltemizin stratejik amaclari ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmistir:

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-6gretim kalitesini | Akademik personelin yurt disinda deneyim kazanmasini tegvik etmek.
gelistirmek

intiyag olmasi durumunda faydalanabilmek adina uzaktan égretim alaninda
dijitallesmeye iliskin teknik ve metodik gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

ihtiyag olmasi durumunda égretim planlarinda degisikler yaparak giincellemek

Heniiz gift diploma programina sahip olmayan ancak siireci devam ettiren iktisat
ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bélimleri igin siireci olumlu sekilde
tamamlamak.

Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakilteye kazanmak.

Erasmus hareketliligini artirmak.

. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel yazina katkida bulunan
Bilimsel —arastirma | 5rastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi
faaliyetlerinin nitel ve nicel

olarak artiriimasi Arastirma sonuglarinin topluma aktariimasi ve toplumsal gelismeye katkida

bulunmasi igin konferans vb. faaliyetlerin yiritilmesi

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi programlardan
yararlanarak yUrUtilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Ozel sektér-fakiilte isbirligini | Aragtirma faaliyetlerinde Fakiltemiz ile dzel sektér igbirligini artirarak ortak
gelistirmek projeler ylrutmek

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikalari ve dncelikleri:

» Gerek ogrencilerimizin gerekse ogretim elemanlarimizin yurt disina giderek
akademik bilgi ve tecrubelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini
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pekistirmelerini ve uluslararasi seckin akademik networklere entegre
olmalarini/bu networklerde kalmalarini tesvik etmek.

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek.
Egitimde kaliteyi gozetmek.
Etik anlayisa sahip olmak.

Akademik verimliligi ve uretkenligi artirmak.

YV V VYV V V

Tarkiye’'nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakulte olmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

SBMGE | cengekieawe | CEROEKLESME
(L) o %)
01. PERSONEL GIiDERLERI 8.524.935,00 8.524.570,26 99,99
02. SOSYAL GUVENLIK ODEMELER! | 4 147.091,00 | 1.146.298,73 99,93
03. MAL VE HIZMET ALIM 37.140,00 37.132,56 99,98
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 9.709.166,00 | 9.708.001,55 99,99

3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2022 doénemi i¢in hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer
almaktadir. Fakultemizde 45 6gretim elamani vardir. 45 o6gretim elemanindan
Dekanligimiza bireysel akademik faaliyet raporlarini teslim etmis olan 42 6gretim
elemaninin raporlari temelinde hazirlanmig, Fakultemizde 2022 yilinda yurutilmuasg
akademik faaliyetlere iligkin 6zet tablo asagida sunulmustur:
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iiBF Ogretim Elemanlarinin 2022 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Siyaset Bilimi ve

2 Uluslararasi Bl LieEE iiBF Ogretim
Akademik Faaliyet Olcegi, iliskiler B&liimii Bolimi Bolimi El I
Gostergesi veya Tiiri skl er Bolumu Ogretim Ogretim eman-art
9 y fo) 9 9
gretim Toplami
Elemanlari Elemanlari
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2022 2022 2022 2022

Rapor Veren Ogretim Elemani 17 16 9 42
Sayisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 13 7 5 25
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 4 9 4 17
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI
veya SCOPUS Endeksleri
Tarafindan Taranan Uluslararasi 5 1 0 6
Hakemli Dergilerde Yayimlanmig
Makale
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI,
SCOPUS Endeksleri Diginda Diger
Uluslararasi Alan Endekslerinde 1 1 0 2
Taranan Uluslararasi  Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Diger Bilimsel 3 1 0 4
Dergilerde Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Tarafindan Taranan
Ulusal Hakemli Dergilerde 4 5 0 9
Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Disinda Baska
Endekslerce  Taranan  Ulusal 0 > 1 3
Hakemli Dergilerde Yayimlanmig
Makale
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde

0 0 0 0
Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 1 1 0 2
Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal  Bilimsel  Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 1 3 0 4
Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 6 11 2 19
Basilan Bildiriler
Ulusal  Bilimsel  Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 5 1 0 6
Basilan Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri > 0 0 2
Tarafindan Yayimlanmis Kitap
Ulusal Yayln_evlerl Tarafindan > 0 1 3
Yayimlanmis Kitap
Uluslararasi Yayinevleri
Tarafindan  Yayimlanmis Kitap 6 5 4 15
Editorligu veya Bolum Yazarhgi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editérltigl veya 4 1 0 5

Bolum Yazarligi
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Siyaset Bilimi ve isletme iktisat L
. . R Uluslararasi getme e IIBF Ogretim
Akademik Faaliyet Olcegi, i i o Bolumii Bolumii
" . L lligkiler Bolimu O O Elemanlari
Gostergesi veya Tiiru Ao Ogretim Ogretim
Ogretim El I El I Toplami
Elemanlarn emanlari emanlari
Faaliyet Donemi 2022 2022 2022 2022
Dev_am Eden Ulusal Destekli 0 3 1 4
Projeler
Tamamlanan Ulusal  Destekli 0 1 0 1
Projeler
Ba§_vuru Yapilan Ulusal Destekli 0 0 > 2
Projeler
Dev_am Eden Uluslararasi Destekli 5 0 0 2
Projeler
Tamamlanan Uluslararasi Destekli > 0 1 3
Projeler
Basvuru  Yapilan  Uluslararasi
Destekli Projeler 0 0 0 0
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 45 24 33 102
TAU de' Verilen Yuksek Lisans 9 4 11 24
Dersleri
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 0 2 0 2
Yurutulen Lisans Tez Danigmanhgi 24 22 11 57
Yirutilen quksek Lisans Tez 29 17 19 58
Danismanhgi
Yuruttlen 5 Doktora Tez > 0 1 3
Danismanligi
Akademik Juri Uyelikleri (Tez, Dr.
Ogr. Uyeligi, Docentlik, 4 29 3 36
Profesorliik)
Arastirma Goarevlilerinin Yazmakta 1 4 > 7
Oldugu Yiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 1 1 0 2
Oldugu Doktora Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, égretim elemani sayisina béliinerek ilgili Bélimlere yazilimistir.

** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicli gérevindeki dgretim Gyesinin Bélimiinde gdsterilmistir.

*** 2023 yilinda yayinlanmak lizere kabul almis yayinlar 2022 yili akademik faaliyetlerine dahil ediimemistir.

*++ Tablo, 01.01.2022-31.12.2022 tarih aralidi igin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarini [IBF
Dekanligina teslim eden [IBF 6gretim elemanlarinin teslim etmis olduklari bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak

hazirlanmistir.

01.01.2022-31.12.2022 tarih araliginda Fakultemiz Bélumlerinde ayrica asagidaki faaliyetler

yaratdlmagtar:

isletme Boliimii:

Konusmaci Konu Kurum Etkinlik Tard Tarih
Hakan Acar Yalln iU RE A Friterm A.S. Cevrimici 4 Ocak 2022
Isletmelere Entegrasyonu
Hakan Acar Cevik Proje Yonetimi Friterm A.S. Yiuz yuze 07.06.2022
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Gamze Serbest . Novartis Pharma L
Yildinm Insight Management Nederland Cevrimici 06.01.2022
Prof. Dr. Habil Dr.
Stefan Prigge Anwendung von Theorien und
Konzepten aus lhren HSBA Hamburg School
Finanzierungsvorlesungen auf die | of Business Yiz ylze 24.05. 2022
Analyse von bdrsennotierten Administration
Fussballaktien
iktisat Boliimii:
. . . | (ZEW- Leibniz-Zentrum | Brown Bag
Dr. Guido Neidhéfer [S)Zf,:'o n':"e‘:i"'ty it ESOAElE | g Européische | Seminer/Yiiz 3/3/2022
P Wirtschaftsforschung) Yize
Birlikte Daha Fazlasini Basarmak e i Tanitim
Dr. ilker Met icin Seni de Ziraat Finans Grubu'na TAU Iktisat Bolumd ve Semineri/Cevrimi | 3/4/2022
) Ziraat Bankasi .
Bekliyoruz Gi
20 kadar Turk ve 2;?;2?222:' on DAEﬁEaniz TAU Iktisat Bélimii ve | Konferans/Yiiz 12.05.2022-
Alman katilimci . ) N DAAD Yize 13.05.2022
Dimensions of Sustainability
Social Identity: Distance and Status
- Experimental Evidence on the . Brown Bag
Janina Kraus Interaction of Social Distance and He!mut-.S"chmldt- Seminer/Ylz 31.10.2022
. . Universitat, Hamburg .
Status Differences in  Natural Yize
Groups
Prof Dr Sherif California State Brown Bag
) ' Social Trust and Democracy . . Seminer / Yiz|23.11.2022
Khalifa University, Fullerton .
Yize
Freedom of Choice vs. High Wages: Hambur Helmut Brown Bag
Christine Meemann | Evidence from a Gift Exchange ) 9 . . Seminer/Yuz 25.11.2022
. Schmidt University .
Experiment Yize
Uluslararasi International DAAD-TGU Uluslararasi Uluslararasi 01-
Universitelerden ¢ok | Conference on Migration and Well- | - . . Konferans/Yiliz
. Universiteler . 02.12.2022
sayida katilimci Being Yize
Prof. Dr. ErcanwEren, TGU Economics Day 2022: )
Prof. Dr. Cigdem |, . Yildiz - Teknik
. | “German Economists who took| .. . L
Boz, Prof. Dr. Eylp . . .| Universitesi, ..
: . | refuge in Turkey in the 1930s: Their Sempozyum/ Yz
Ozveren, Pelin Effects on Economics Teaching and Fenerbahge Yiize 21.12.2022
Arslan,  Prof. Dr. 9 Universitesi, oDTU,

Aykut Kibritgioglu

History of Economic Thought in
Turkey”

Maltepe Universitesi
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii:

Politics Talk 3: Russia’'s War

Prof. Dr. Thomas Diez and the European Union Universitat Tibingen Yiz ylze 24. 4, 2022
. . L hool f
Prof. Dr., DPhil. Oxon, Erica | Politics Talk 4: Do Democracies Eonior:ni Sidoz lt Ol Yiiz viiz 10. 5. 2022
Benner Need Nationalism? C? omics a olitical| Yuz yuze T
Science (LSE)
Jirgen Schulz Aktuelle  Entwicklungen und | Botschaft der
(Botschafter der | Herausforderungen in  den | Bundesrepublik -

. . . Y 26.05.2022
Bundesrepublik Deutschland | deutsch-tuirkischen Deutschland in  der uzyuze 6.0520
in der Turkei) Beziehungen Turkei
Faruk Kaymakgi
(Stellvertretender New Political Challenges for AuRenministerium  der
AuBenminister, Direktor fir|Germany, Turkey and the e Yuz yize 27.05.2022

. . Republik Turkei
EU-Angelegenheiten, European Union
Botschafter)
Politics Talk 5: Cont Universitat Bologna / Life
olitics Tal : Contemporary
Prof. Dr. Giovanni Giorgini Relativism and How to Counter Member del Clarg Hal Yuz yiize 3. 6. 2022
it College / Cambridge /
Columbia University
Otto-Suhr-Institut fur
Politics Talk 6: D Politikwissenschaft
olitics Ta : Democracy or S e ]
Dr. Thomas Hasel Autocracy? On the Future of the I;elr(lm far rlf\.llordafrlkaf"/ Yiz ylize 27.6.2022
Democratic Political System okumentarfilmer  fur
Deutsche Welle / TU
Berlin
Assoc. Prof. Enes Barkly Institut fur Politikwissenschaft Tiirkisch-Deutsche
Dr. Dominic Heinz und Internationale Beziehungen Universitit Yiz ylize 26.09.2022
Dr. Philipp Decker "Welcome Event"
. Meet & Greet / Nachbetrachtung .
Prof. Dr. Andreas WUST der Landtagswahl in Hochschule Miinchen Online 12.10.2022
Niedersachsen
Politics Talk 7: “From Karabakh
to Ukraine: War Effects and . - P
Dog. Dr. Azer Babayev Peace Prospects in the ADA University in Baku | YUz ylize 14.10.2022
Caucasus”

. . Politics Talk 8: “Von Platons | Universidad Carlos lll de | .. .

Prof. Dr. Francisco L. Lisi Staat bis zu den Gesetzen” Madrid Yiz ylze 08.11.2022
Politics Talk 9: “Aristotle’s | Quinnipiac University | .. ..

Prof. Dr. Thornton Lockwood Economic Theory” (USA) Yiuz ylze 15.11.2022
Politics Talk 10: “From Ontology

Prof. Dr. Christian Emden to Polticis? New Materialism and | Rice University (USA) Yuz yiize 29.11.2022
Political Theory”
Politics Talk 11: “Environmental

Prof. Dr. Michael Haus Theory and the Philosophy of | Universitat Heidelberg Yiz ylize 05.12.2022

Nature"
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU iIBF’nin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine ydnelik olarak
ogrenciler, akademisyenler ve idari personel yéninden énem arz eden hususlar
asagidaki tabloda 6zetlenmisgtir.

iiBF’nin Ustiinliikleri ve Zayifliklan

» Lisans derslerine Alman 6gretim dyelerinin de  + Ogdrencilerin sosyallesebilmesi icin kamplis
katki saglamasiyla Alman 6gretim Uyelerinden ortaminin gelisme ihtiyaci
de ders alabilme sansi

« Lisansta  ikinci dil olarak Ingilizcenin
dnemsenmesi

* Yurticinde ve Almanya’da genis staj imkanlari

* Seckin  Alman Universitelerinde  Erasmus
programi ile konuk 6grencilik olanaklari

» Erasmus programi gergevesinde Almanya’dan
gelen o&grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

+ isletme Bélimiinde ¢ift diploma programinin
baslamis olmasi, diger Bélimlerde bu imkan igin
calismalarin suriiyor olmasi

» Uzaktan egitimde kalite

Ogrenciler

* Geng, caliskan ve dinamik 6gretim elemani < Bazi arastirma gdrevlilerinin Almancalarini

< kadrosu gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi
E » Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve < Sayica yeterli ve deneyimli (profesdr/dogent
i arastirma olanaklarindan yararlanma sansi dizeyinde), usta-girak iligkisi iginde koklu
IS « Alman meslektaslarla ortak arastirma projesi akademik kurumlarda yetismis akademik
2 gelistirebilme ve ortak arastirma yapma personel bulunamamis olmasinin
g olanaklari kurumsallagsmayi geciktirmesi

<

» Seckin Alman o&gretim Uyeleriyle co-teaching
modeli ¢gergevesinde galisabilme imkani

» Sayica az, ama Ozveriyle galismaya hazir, - istihdam edilen idari personelin sayisinin ve
dayanisma icinde bir idari kadro ozellikle de yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olusu

5. ONERI VE TEDBIRLER

> TAU IiIBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla Bolumlerin Alman partner Universiteleri ile birlikte
hazirladigi “2030 Yol Haritasi (Roadmap 2030)” mevcuttur. Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu yol haritasi ile uyumlu bicimde strduriimeye caligilacaktir.

» Duzenlenen boélim seminerleri ve konferanslari Fakultemizin taninirhgini artirmak
icin 6nem arz etmektedir. Bu seminerler ve konferanslar araciligiyla, hem 6zel
sektorden hem akademik camiadan konuklar guncel konular Uzerine sunumlar
yapmakta, katilimcilarin sorularini cevaplandirmakta ve kendi ¢aligmalari ile ilgili
geri bildirim alma imkani bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari
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vasitasiyla bu gibi Fakilte faaliyetleri duyurulmakta, 6grencilerin ve 06gretim
elemanlarinin katildi§i organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak
hedeflenmektedir. Bu ve benzeri faaliyetlerin gelecek yillarda da devam ettiriimesi
planlanmaktadir.

iiBF’deki Bélimlerimizin daha iyi tanitiimasi yoluyla, daha yiiksek basari
dilimlerinden ogrencilerin Fakultemizi tercih etmesinin saglanmasi icin gerekli
tanitim g¢alisma ve etkinliklerinin daha da artiriimasi hedeflenmektedir.

Hizla biiyimekte olan iiBF gibi bir Fakiiltenin yénetimi icin mevcut idari personel
sayisi yetersiz olup Fakdultenin idari personel kadrosunun nicelik (ve nitelik)
bakimindan gelistiriimesi gerekmektedir.

BUyumekte olan Fakulltemizin 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci da
artmaktadir. Bu nedenle derslerin yurutilmesini ve desteklenmesini kolaylastirmak
ve gugclu bir akademik kadro olusturmak amaciyla arasgtirma gorevlisi ve uygun,
nitelikli 6gretim tyesi alimi devam etmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, istanbul

31.01.2023

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Dekan
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