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UST YONETICI OZETi

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma isbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim ve bilgi-tecribe paylasiminin kazang¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Turk-Alman akademik isbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici parcasidir.

Egitim-6gretim gordukleri alanla ilgili ulusal ve kuresel konulari ve sorunlari duzenli
izleyen, dogru ve guvenilir analiz edip gerektiginde ¢6zim Onerebilen, Almanca
disinda en az bir yabanci dili iyi bilen, sorgulayici ve analitik diUslinme becerisi gelismis,
bagimsiz bilimsel degerlendirme yapma yetenegine sahip, kendisini gelistirmeye agik
ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen TAU [IBF 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979
saylll Kanun ile kurulmus ve isletme Bolimi 2012-2013, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolumu ise 2014-2015 egitim-ogretim yili itibariyle ogrenci alimina
baslamistir. Fakultenin (i¢tincti ve son boliimi olan iktisat Bélimi'niin ise ilk olarak
2017-2018 akademik yilinda (Almanca hazirlik sinifina) 6grenci almaya baglamasi
planlanmaktadir.

iiBF; TAUniin, uluslararasi platformlarda disiplinler arasi yaklasimla bilgi birikimini ve
paylasimini artirmaylr amaglamis bir birimidir. Siyaset bilimi, kamu ydnetimi,
uluslararasi iligkiler, iktisat ve igletme gibi faaliyet alanlari hakkinda uluslararasi
standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artisi, analiz kapasitesinin guglendiriimesi,
yerel ve kuresel toplumun sorunlari igin ¢ozumler gelistiriimesi ve butun bu akademik
birikim, yetenek ve gliciin dgrencilere basariyla aktariimasi, [iBF’nin akademik yol
haritasini sekillendirmektedir.

Fakultenin mezunlar ile mevcut akademik ve idari personeli ileride bir giin kendi
tanidiklarina, yakinlarina, cocuklarina ve kendilerinden goéruslerini soranlara, bu
Fakultede 6grenci olmayl veya akademik/idari personel olarak c¢alismayr gondl
rahath@iyla tavsiye etmeye basladiginda, [iBF gerek yeni dgrenciler, gerekse yeni
akademik personel adaylari icin 6nemli bir cazibe merkezi haline gelmis olacak, baska
bir deyisle Fakultemiz yerel ve kuresel olgekteki temel hedeflerine ¢ok buyuk Olglde
yaklasmig, hatta belki de ulasmis olacaktir. Béyle bir noktaya ulasildiginda, iiBF,
kuskusuz, artik bu basarinin surdurulebilirligi igin micadele etmeye baslayacaktir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin vizyon ve misyonunu ortaya koyup mevcut
durumunu 6zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu
“Birim Faaliyet Raporu” bes bélimden olusmaktadir ve 1IBF'nin 1 Ocak — 31 Aralik
2016 donemi faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk bolumu Fakultenin vizyon,
misyon, yetki ve sorumluluk dagilimi gibi genel bilgilerini icermektedir. ikinci boliimde;
Fakultenin amag ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi icin tasarlanan temel politikalar
ve benimsenen dncelikler agiklanmaktadir. Uglinci bélim; Fakultenin biitge uygulama
sonuglarinin ve Fakulte 6gdretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin ézetlenmesine
ayirilmistir.  Fakiltemizin  kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; dérdinci bdélimde,
farklihklarimiz ve avantajlarimiz ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz dikkate alinarak
degerlendiriimektedir. Rapor; Fakulltedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
gelistiriimesine yonelik bazi dneri ve tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, 3 Ekim 2016’dan bu yana Fakilte Dekan Vekilligi gorevini ylritmekte olan
Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU tarafindan yukarida 6zetlenen hedef ve amaglara
yonelik olarak hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Aykut KIBRITGIOGLU
TAU IiBF Dekan Vekili
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1. GENEL BILGILER

1.1.Vizyon ve Misyon

Vizyon:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bélimi, isletme Bolimi ve Iktisat Bélimiinden
olusan TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi; Universitemizin agirlikli olarak bir
“arastirma Universitesi” olmak Uzere tasarlanmis olmasi baglaminda,

() ulusal-uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren fakultelerle
rekabet edebilecek bicimde ylksek akademik kalitede arastirma ¢iktilari Uretilen,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluslarca arandigi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

(i) hem ogrencilerinin, hem de akademik-idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakultenin mezunu olmaktan ve/veya blunyesinde akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnun, huzurlu ve gururlu olduklari ve

(iv) bolgesel ve ulusal dlcekteki sosyoekonomik kalkinma-gelisme sureclerine somut
ve ¢ok yonlu katkilar saglamaya calisan seckin bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

Misyon:

Tirk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi; yukarida belirtilen vizyon
dogrultusunda,

(i) bunyesindeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi seckin akademik arastirma
networkleri ile butinlesmis bigcimde (disiplinler-arasi) arastirmalar yarattaga,

(ii) verilen egitim acisindan, simdiden Turkiye'deki ve diunyadaki sosyal, siyasi ve
ekonomik durum ve gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz
edebilen 6grenciler yetigtirmekte olan,

(iii) yeni kurulus asamasindaki geng bir Universitenin bes fakultesinden biri olarak fiziki
altyapisini, beseri donanimini ve egitim-dgretim-arastirma c¢iktilarini nitelik ve nicelik
itibariyle hizla iyilestirmekte olan bir fakultedir.
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Belirtlen misyonun gergeklestirimesinde ve zaman iginde gbzden gegirilip
iyilegtiriimesinde, Fakultemizin alanindaki yetkili Alman akademik kisi ve kurumlarla
siki igbirligi ve etkilesim icinde olmasi, vizyonda belirtilen hedeflere ulasiimasini kisa
ve uzun vadede kolaylastirici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de Universitelerin ve Fakdiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili
yasa ve buna dayall olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Fakiiltemiz; TAU blinyesindeki akademik ve idari gérev ve sorumluluklarini asagidaki
organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlari iginde yurututr ve yerine getirir.

Fakilte Organlari: Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.

Dekan: Fakilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoériin 6nerecegi, Universite icinde
ya da disinda Ug¢ Profesor arasindan Yuksekogretim Kurulu'nca Gg yil sure ile segilir
ve normal yontemle atanir. Suresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tzere Fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde faklltenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektdre rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte batcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goristnu aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki ¢alisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

5- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakullte ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullaniimasi ve
gelistiriimesi, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
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sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin duzenli bir bicimde vyurutulmesi, butun etkinliklerin gozetim ve
denetiminin yapilmasi, izlenmesi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu, Dekanin baskanhginda Fakullteye bagli bolimlerin bagkanlari ile
varsa fakullteye bagh enstiti ve ylUksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil i¢in faklltedeki
profesorlerin aralarindan segecegdi Ug¢, dogentlerin aralarindan segecedi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakuilte Kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak.

2- Fakulte Yonetim Kuruluna Gye segmek.
3- Bu yasayla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda Fakulte Kurulunun Gg¢ yil igin
segecegi uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakulte Yonetim
Kurulu Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gecici calisma kiimeleri,
egitim 6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Fakilte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakulte Kurulunun Kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.

4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirece@i butun islerde karar almak.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
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1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Boéliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolumu ve 2017-2018 Guz yariyilinda ilk 6grencilerini almasi planlanan
Iktisat Bolimdi ile Iistanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis alani igerisinde hizmet
vermektedir. Mevcut gecgici binalarda Hukuk Fakiltesi, MUhendislik Fakultesi, Fen
Fakultesi ve Kulttr ve Sosyal Bilimler Enstitlsu ile birlikte ortak bicimde akademik ve
idari personel igin ofis binasi olarak kullanilan toplam 1000 m? kapali alana sahip
Fakulteler Binasr’'nin 120 m?’lik kismi, Fakiltemizce kullaniimaktadir. Bir diger bina ise,
yine diger fakulltelerle ortak olarak kullanilan Derslikler Binasi olup Fakultemiz bu
binadaki toplam 180 m? genisligine ulasan alti adet sinifi egitim-6gretim faaliyetleri igin
kullanmaktadir.

Fakiiltemizin, TAU binyesindeki diger iki sosyal bilim fakiltesi ve Sosyal Bilimler
Fakultesi ile birlikte Eyllul 2017 ayi icinde yeni tamamlanacak olan binaya tasinmasi
beklenmektedir.

1.3.2. idari Orgiit Yapisi
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Dekan
Y ardimecisi

Fakdlte
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Fakilte Yonetim
Kurulu
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1.3.3. iiBF’nin Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklari

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi

S, Siyaset Bilimi ve
I;;i:’:‘ﬂi Blglu::itﬁ Kamu Yoénetimi
et Hoblics Bolumi
Iktisat Tarihi
Anabilim Dah
Iktisat Teorisi ve
Politikas1 =
Anabilim Dali
Uluslararasi lktisat
Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri
Anabilim Dali |

1.4. Akademik Personel

Akademik personelimiz; 31.12.2016 itibariyle bir profesér, dort dogent, alti yardimci
dogent ve 10 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 21 oOgretim elemanindan
olusmaktadir (bkz. Tablo 1). Ayrica, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boluma ile
isletme Bélumiinde ikiser adet Alman uyruklu yardimci dogent istihdam edilmektedir.
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Tablo 1: liBF’nin Mevcut Béliimleri, Akademik Kadrosu ve Programlan (Aralk

2016)

Boliimler

Béliim
Baskanlari

Boliim
Koordinatorleri

Kadro

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

isletme Boliimii

Dog. Dr. E. Sibel Bayrak

Meydanoglu

Prof. Dr. Klaus
Backhaus

3 Dog. Dr.
2 Alman Yrd. Dog. Dr.
5 Ar. Gor.

+ Gz 2013te acildi
» 127 6grencisi var

 Kilttrlerarasi
Yoénetim (Almanca,
Giz 2013’ten Glz
2016’ya dek)

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Bolumii

Yrd. Dog. Dr. Deniz
Kuru

Prof. Dr. Wolfgang
Wessels

5 Yrd. Dog. Dr.
2 Alman Yrd. Dog. Dr.
3 Ar. Gor.

+ Gz 2015’de agildi
* 99 6grencisi var

* Avrupa ve
Uluslararasi iligkiler
(Ingilizce, Giiz
2013’ten beri)

iktisat Boliimii

Dog. Dr. Elif Nuroglu
Prof. Dr. Andreas Pyka

1 Profesor
1 Dog. Dr.
1 Yrd. Dog. Dr.
2 Ar. Gor.

+ Guz2017'deilk
dgrenciler Almanca
hazirlik sinifina
baslayacak

*  Uluslararasi Finans
(ingilizce, Giiz
2016’dan beri)

Fakultemizde, istanbul'da yerlesik dgretim Uyelerine ek olarak, Almanya’dan belirli

donemlerde Turkiye'ye gelerek dersler vermekte olan Alman oOgretim Uyeleri de
mevcuttur. Ydrutilmekte olan U¢ lisans programinin her birisi igin akademik
danigsmanlik yapmak ve yardimci olmak tUzere Alman DAAD kurumu tarafindan birer

adet profesor, bolum veya fakulte koordinatorlu olarak hizmet vermektedir.

Fakultemizde c¢aligsmakta olan Turk akademik personelin bolum ve anabilim dallari

itibariyle unvan ve isimleri Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Béliim ve Anabilim Dallari itibariyle iiBF Akademik Kadrosu

m Anabilim Dali Ogretim Eleman

Kiresellesme ve Uluslararasi ~ 'd- Dog. Dr. Osman Nuri OZALP

lligkiler Ars. Gor. Cigdem CELIK
: Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI (Béliim Bagkan Yardimcisi
SIYASET
BiLiMi VE Siyasal ve Sosyal Bilimler Yrd. Dog. Dr. Deniz KURU (Béliim Baskani)
KAMU Ars. Gor. M. Tacettin KUTAY

inpi Yrd. Dog. Dr. Can BUYUKBAY
YéNETIMI Yrd. Dog. Dr. Ebru TURHAN

Ars. Gor. Selcen ALTINBAS

Kamu Yonetimi

Hukuk Bilimleri

Dog. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU (Béliim
Bagskani)

Dog. Dr. Ruhet GENC .

Ars. Gor. I?ogu!(an_DAG,

Ars. Gor. Ulfet ISCI

Dog. Dr. Mige KLEIN (Béliim Baskan Yardimcisi)
Ars. Gor. Sevgin BATUK TURAN

Ars. Gor. Ciydem CATAK

Ars. Gér. Hiiseyin Hayri NUROGLU

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU

iktisat Teorisi ve Politikasi Yrd. Dog. Dr. Semih Emre GEKIN (Béliim Bagkan
q . Yardimcisi)
IKTISAT iktisat Tarihi Ars. Gor. Zehra CANKAYA BAYRAKLI

Dog. Dr. Elif NUROGLU (Béliim Baskani)

Uluslararas Iktisat Ars. Gor. Yunus Emre KURT

2016 yili Aralik ay! itibariyle, isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimlerimiz
adina Milli Egitim Bakanhgi bursuyla halen Almanya’da yuksek lisans ogrenimi
goérmekte olan birer arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu iki kisinin, Almanya’daki
doktoralarini tamamladiktan ve ders verebilecek kadar Almanca 6grendikten sonra,
yardimci dogent olarak istihdam edilmek (izere tahminen 2020-2022 yillarinda TAU’ye
doénmeleri beklenmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
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2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

TAUnGN uluslararasi profilini saglam bir temele oturtan giicli Almanya ve Avrupa
baglantisi Fakdltenin en ayirt edici dzelliklerindendir. Ogrencilerin, yenilikgi ve interaktif
egitim yontemlerinin yani sira alaninda uzman uluslararasi akademisyenlerden ders
ve danismanlik hizmeti almalari buyuk bir 5neme sahiptir.

Fakilteden mezun olan égrenciler; bugln oldugu gibi ileride de, Universitenin kurulus
felsefesine ve konseptine bagli olarak bilimsel bakis agisiyla yeni durumlari tanimlama,
analiz etme, degerlendirme ve ¢dzum uretme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinlikte yetigtirilecektir. Bu anlayistan hareketle Fakultemizdeki U¢ lisans
programinin ortak amaci; konularindaki ilgili ulusal ve kuresel durumu, gelismeleri ve
sorunlari izleyen, anlayan, taniyan, gerektiginde ¢ézim 6nerebilen, alaninda uzman,
Almanca disinda en az bir yabanci dili daha (ingilizce gibi) iyi bilen, sorgulayici ve
analitik dusunme becerisi gelismis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip,
kendisini geligtirmeye acik gencleri topluma kazandirmak; boylece Ulke kalkinmasina
ve insanliga katki saglamaktir.

Fakultedeki lisans programlarindaki temel egitim dili Almanca’dir ve bunlar ¢ok az
sayidaki Turkce alan dersleriyle de desteklenmektedir. Lisans programlarindaki egitim
suresi dort yildir. Almanca bilmeyen veya Almancasi yeterli olmayan o6grenciler igin
TAU Yabanci Diller Yuiksekokulu biinyesinde Almanca hazirlik 6gretimi yapilmaktadir.
Ayrica, Fakultemizdeki lisans programlarinda birinci yildan itibaren genel ve mesleki
alanlarda ingilizce dersleri de verilmektedir.

Fakultenin mezunlari ile mevcut akademik ve idari personeli ileride bir gun kendi
tanidiklarina, yakinlarina, c¢ocuklarina ve kendilerinden goruslerini soranlara, bu
Faklltede 6grenci olmayi veya akademik/idari personel olarak c¢alismayi gonul
rahath@iyla tavsiye etmeye basladiginda, [IBF gerek yeni dgrenciler, gerekse yeni
akademik/idari personel adaylari icin 6nemli bir cazibe merkezi haline gelmis olacak,
baska bir deyisle Fakulltemiz yerel ve kiresel olcekteki temel hedeflerine ¢ok blylk
Olclde yaklasmis, hatta belki de ulasmis olacaktir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizden Bahar 2016-2017 yariyilindan itibaren mezun olmaya baglayacak olan
ogrencilerimiz, alanlarina gore kamu sektoru, 6zel sektor ve akademik kurumlar
tarafindan tercih edilen elemanlar olacaklar; basaril kariyerlerinin temelleri Universite
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ogrenimleri boyunca saglanacak alan ve dil bilgileri sayesinde zaten TAU iiBF'de
atilmis olacaktir.

Bu nedenle; Fakultemiz acgisindan gerek oOgrencilerimizin  gerekse oOgretim
elemanlarimizin her firsatta yurt disina giderek akademik bilgi ve tecribelerini
artirmalari, yabanci dil bilgilerini pekistirmeleri ve cesitlendirmeleri ve uluslararasi
seckin akademik networklere entegre olmalari/kalmalari blytk énem arz etmektedir.

Fakultemizdeki  egitim-0gretim  ve  arastirmalarin  nitelik ve  niceliginin
iyilestirilebilmesi/ylkseltiimesi agisindan, akademik ve idari personel kadromuzun say!
ve mesleki vasiflari itibariyle glglendirilmesi icin gerekli planlama, talep ve girisimler
titizlikle ve ivedilikle sirdiriimektedir. Ozellikle isletme Bolumi'mizin akademik
kadrosunun hizla guglendirilmesi i¢in yeni 6gretim Uyesi arayiglarina 2016 yilinda
yuksek onem verilmigtir, 2017 yilinda da bu ¢abalar artirilarak strdurulecektir.

Fakultemiz blnyesindeki 6gretim elemanlari tarafindan ydratilen ve ileride agilmasi
planlanan lisans, yuksek lisans ve doktora programlari Tablo 3’'te Ozetlenmigtir.
Tabloda, mevcut programlarin agihis tarihleri olarak, 6grencilerin Alimanca hazirlik yilini
tamamladiktan sonra ilgili bolimde ders almaya basladiklari/baslayacaklari ilk yillar
dikkate alinmistir.
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Tablo 3: 31.12.2016 itibariyle Agik Olan ve 2026’ya Kadar Agilmasi Diisiiniilen
Boliim ve Programlar

isletme Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Bolumii Kamu Yonetimi Uluslararasi
iliskiler
Lisans - isletme « Siyaset Bilimi ve « Siyaset Bilimi ve - iktisat (AlImanca,
(Almanca, Kamu Yonetimi Uluslararasi 2018'den itibaren)
2013’ten beri) (Almanca, 2015'ten iligkiler (Almanca,
beri) 2019’dan itibaren)
Yiiksek - isletme « Enerji ve Gevre « Avrupa ve - iktisat (Ingilizce, en
Lisans (ingilizce, en Politikalar Uluslararasi erken Giiz 2023'ten
erken Giliz (Ingilizce, en erken iligkiler (ingilizce, itibaren)
2023’ten GUliz 2018’den Guz 2014’ten beri) * Uluslararasi Finans
itibaren) itibaren; disiplinler- (ingilizce, Giiz
arasi)* 2016’dan itibaren)
* Enerji ve Gevre
Politikalari (ingilizce,
en erken Glz
2018’den itibaren;
disiplinler-arasi)*
Doktora * Isletme o - * Siyaset Bilimi ve « iktisat (ingilizce)
(en erken (ingilizce) Uluslararasi
Giiz iligkiler (ingilizce)
2025'te
acllacak)

* Enerji ve Cevre Politikalari Yiiksek Lisans Programinin TAU iiBF iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Bélimleri ile TAU Hukuk Fakdiltesi tarafindan ortaklasa kurulmasi planlanmaktadir.

lleride 1IBF biinyesinde gergekten “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolumd” adl
yeni bir bolimin agilacak olmasi durumunda, mevcut “Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi Bolumu”nun zaman iginde belki asamali olarak tamamen kapatiimasi da s6z
konusu olabilecektir. “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BolumU’nin kapatilmamasi

durumunda ise, bolimUn adinda bir degisiklige gidilmesi gindeme gelebilir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.Butge Uygulama Sonuglari

- 2016
2016 BUTGE | oopcby psme | GERCEKLESME
ODENEGI ORANI
TOPLAMI )
(TL) (i) (%)
01. PERSONEL GIDERLERI 14.987.320,90 | 14.982.302,00 99,967
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02. SOSYAL GUVENLIK

ODEMELERI GIDERLERI 2.219.207,70 2.210.557,90 99,610
03. MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERI 340.000,00 7.609,79 2,238
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 17.546.528,60 17.200.469,69 98,028

3.2. Fakulte Mensuplarinin Bilimsel Faaliyetleri

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2016 doénemi icin hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, bu genel birim raporunun ekinde
yer almaktadir. Bu bireysel akademik raporlarla ilgili bir 6zet ise, Tablo 4'te
sunulmustur:
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Tablo 4: liBF Akademik Mensuplarinin 2016 Yili Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal

Ozeti
) Siyaset Bilimi ve | Igletme iktisat iiIBF
Akademik Faaliyet Olcegi, Gostergesi | Kamu Yonetimi Bolumi Bolumi Ogretim
veya TUr( Béliimii Ogretim | Ogretim Ogretim | Elemanlari
Elemanlan Elemanlan | Elemanlan | Toplami
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 5 3 3 11
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 3 5 2 10
Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel 4 2 0 6
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel 2 1 0 3
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda 7 5 0 12
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 0 5 0 5
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Turkge Yazilip Yayinlanan Kitap ve/veya 5 1 1 7
Kitap Bolumleri
Yabanci Dilde Yazilip Yayinlanan Kitap 4 1 0 5
Bolumleri
2016’da Tamamlanan Projeler 6 4 2 12
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 3 6 1 10
Yeni Yapilan Proje Basvurulari 0 2 0 2
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 6 14 2 22
TAU’de Verilen Lisansiisti Dersleri 4 0 0 4
2016’de Yurutulen Lisansustu Tez 3 0 0 3
Danigmanliklari
Akademik Jiri Uyelikleri 1 0 1 2
TAU Binyesindeki Komisyon/Kurul 4 1 1 6
Uyelikleri
Yiksek Lisansta Arastirma Gorevlilerinin 0 0 0 1
Yazmakta Oldugu Yiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 2 4 1 7

Oldugu Doktora Tezleri

Kaynak: Fakultemiz 6gretim elemanlarinin Dekanligimiza teslim ettikleri 2016 yili bireysel akademik faaliyet

raporlari.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU IIBF’nin kurumal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine yénelik olarak;

ogrenciler, akademisyenler ve idari personel yonunden dnem arz eden hususlar Tablo
5'te 6zetlenmistir.

Tablo 5: iiBF’nin Farkli, Ayricalikhi, Avantajli Yonleri Giderilmesi Planlanan
Sorunlari

Farkhliklar, Ayricaliklar ve Avantajlar

* Lisansta %30 Alman 6gretim elemani katkisiyla
verilen Almanca egitim gérme sansi

« Lisansta ikinci dil olarak ingilizcenin

dnemsenmesi

Yurticinde ve Almanya’da genis staj ve yaz

okulu imkanlari

Seckin Alman Universitelerinde Erasmus

Programi ile konuk 6grencilik olanaklari

Erasmus Programi ¢gergevesinde Almanya’dan

gelen 6grencilerle ayni uluslararasi ortamda

ogrencilik imkani

Seckin Tlrk-Alman 6gretim Uyelerinden

ingilizce veya Almanca yiiksek lisans ve

doktora egitimi alma imkani

Geng, galiskan ve dinamik bir 6gretim elemani

kadrosuna sahip olunmasi

Ogretim elemanlarinin béltimler, fakiilte ve

Universite iginde karsilikli anlayis, yardimlasma,

Ozveri ve isbirligi icinde calisiyor olmasi

» Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve
arastirma olanaklarindan yararlanma sansi

» Alman meslektagslarla ortak arastirma projesi
gelistirebilme ve zengin ortak arastirma yapma
olanaklari

» Seckin Alman 6gretim Uyeleriyle co-teaching

modeli ¢gergevesinde galisabilme imkani

» Kuguk, ama 6zveriyle calismaya hazir,
dayanisma i¢inde bir idari kadro

Kuguk Olgekli ve kamusal bir arastirma
Universitesinde, uluslararasi yénu gugli ve
nezih bir is ortaminda galisma imkani

5. ONERI VE TEDBIRLER

Giderilmesi Planlanan Eksiklik ve Sorunlar

+ Universitenin fiziki altyapisinin hizla
geligtiriimesi

« Universiteye giris sinavinda daha yiiksek
basar yluzdelerinden 6grencilerin kazanilmasi

+ Isletme Boélimiindeki uzman ve deneyimli
Ogretim Uyesi aciginin hizla giderilmesi
Gelecekte “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Boliimii” diye yeni bélimiin aciimasi
ve Fakiilte igcinden ve disindan kadro
transferinin gergeklestirilip yeni 6gretim
elemani temininin gercgeklestiriimesi

Bazi arastirma gorevlilerinin Almanca'’yi
henuz yeterince iyi 6grenmemis olmalari

Sayica yeterli ve deneyimli (profesér/dogent
dizeyinde), usta-cirak iligkisi iginde kokli
akademik kurumlarda yetismis akademik
personel olmayisi

istihdam edilen idari personelin sayi ve
niteliklerinin ytkseltiimesi

> TAU IiBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla, Eylil 2016 — Ocak 2017 déneminde Fakulte bazinda
bir akademik “Yol Haritasi” hazirlanmigtir. Bu nedenle, Fakultenin gelecekteki

faaliyetleri bu Yol Haritasi ile uyumlu bigcimde surdUrtimeye galigilacaktir.
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Hizla biyiiyen [iBF'nin mevcut tic bélimiindeki eski ve yeni égretim elemanlarinin
akademik anlamda birbirleriyle kaynasmalari, birbirlerini daha iyi tanimalar ve
gerektiginde ortak egitim-0gretim ve arastirma proje ve fikirleri gelistirebilmeleri
amaciyla Ekim 2016’dan bu yana IIBF biinyesinde periyodik bdlim seminerleri,
arastirma gorevlisi sunumlari, beyin firtinasi toplantilari ve bazi ortak sosyal
etkinlikler duzenlenmektedir ve dizenlenecektir. Bu ¢alismalarin devamlihiginin ve
cesitliliginin artirlmasi, Fakultedeki ortak biling ve birliktelik ruhunun gelistiriimesi
acgisindan buyuk onem arz etmektedir.

TAU kampus insaati asamali olarak tamamlanip binalar hizmete girdikge, iiBF deki
bolimlerimizin daha iyi bir tanitilmasi yoluyla, daha yuksek basari dilimlerinden
ogrencilerin Fakultemizi tercih etmesinin saglanmasi igin gerekli tanitim galisma ve
etkinliklerinin artirilmasi zorunluluk arz etmektedir.

Yeni kurulmus olan, fakat hizla biiyiimekte olan IiBF gibi bir fakiltenin yénetiminin
sadece kadrolu U¢ idari personel (Fakulte Sekreteri dahil) ile surdurulebilmesi
olanaksizdir. Bu bakimdan, en kisa siirede, [IBF'nin idari personel kadrosunun
nicelik (ve nitelik) itibariyle gelistiriimesi gerekmektedir.

Mevcut “Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin uygulanmasi
sirasinda kargilagilan bazi kuglik aksaklik ve/veya dizenleme bosluklarinin
giderilmesi igin; Rektorlik, Dekanlik ve/veya TAU Egitim Komisyonu diizeyinde
girisimlerde bulunulmasi, en azindan Eylul 2017°den itibaren lisans 6grencilerimizin
ve dolayisiyla ogretim Uyelerimizin, Bolum Baskanliklarimizin ve Dekanhidimizin
karsilastigi pek ¢ok sorunu hafifletecek, hatta timuyle giderebilecektir.

Almanca hazirhik yilindaki Fakultemiz 6grencilerinin Almanca seviyelerinin
yukseltilmesi ve ileride Fakiltemizde 6grenim goérecekleri alanlar ile ilgili temel
kavram, konu ve calismalara asinalik kazanmaya baslayabilmeleri igin, 6zel sosyal
bilimler siniflarinda Almanca egitimi gérmeleri amaciyla TAU Yabanci Diller
YUksekokulu ile igbirligine gidilmesi, kendileriyle henlz Almanca hazirlik dersleri
almaktayken karsilikl etkilesim igine girilmesi yararli olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cgercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, istanbul

10.02.2017

Prof. Dr. Aykut KiBRiTQiOGLU
Dekan Vekili
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