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SUNUS

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma igbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasiminin kazang¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Turk-Alman akademik igbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici pargasidir. [iIBF, TAU’niin uluslararasi platformlarda disiplinler
aras! yaklagimla bilgi birikimini ve paylasimini artirmayi amacglamis bir birimidir.
“Siyaset Bilimi”, “Uluslararasi lliskiler’, “iktisat” ve “isletme” gibi faaliyet alanlari
hakkinda uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artigi, analiz
kapasitesinin gugclendiriimesi, yerel ve kuresel toplumsal sorunlara ¢ozimler
geligtiriimesi ve butin bu akademik birikim, yetenek ve gucin 6grencilere basariyla
aktariimasi iiBF’nin akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda arzu
edildigi sekilde ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yurutilen faaliyetlerin
basarisi, gecmis yilin genel bir degerlendirmesini yapmak Uzere elinizdeki bu “Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. [IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut
durumunu 6zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu
rapor bes bdlimden olusmaktadir ve iiBF’'nin 1 Ocak — 31 Aralik 2021 dénemi
faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk bolumu Fakultenin misyon, vizyon, yetki ve
sorumluluk dagihimi gibi genel bilgilerini icermektedir. Ikinci boliimde, Fakultenin amag
ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi i¢in tasarlanan temel politikalar ve benimsenen
oncelikler agiklanmaktadir. Uglinci boliim, Fakiltenin bitge uygulama sonuglarinin
ve Fakulte 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayiriimigtir.
Fakultemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dérdincli bolimde, farkhliklarimiz ve
avantajlarimiz ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz  dikkate alinarak
degerlendiriimektedir. Rapor, Fakulltedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
geligtiriimesine yonelik bazi dneri ve tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, iIBF Dekani olarak tarafimca yukarida dzetlenen hedef ve amaclara yonelik
olarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

Misyon:

Turk-Alman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinin misyonu,

() verdigi egitimle Turkiye'deki ve dunyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve

gelismeleri izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen 6grenciler yetistirmek
ve

(ii) bnyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma aglari
ile ozellikle de Almanya’da TAU olarak ortakllk yapilan Universitelerdeki
akademisyenlerle birlikte arastirmalar ylriterek kendi alanlarinda 6nemli, kaliteli
akademik ciktilarin Uretildigi bir fakulte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin vizyonu,

() ulusal ve uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren
fakultelerle rekabet edebilecek bigcimde ylksek akademik kalitede arastirma giktilarinin
uretildigi,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluglarca arandidi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

(i) hem 6grencilerinin hem de akademik ve idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakilltenin mezunu olmaktan, bu Fakilltede akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnuniyet duydugu,

(iv) bolgesel ve ulusal Olgekteki sosyoekonomik kalkinma ve gelisme streglerine
somut ve ¢ok yonli katkilar saglamaya galisan seckin bir fakulte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirimesinde Fakultemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki isbirligi ve etkilesim iginde olmasi, belirlenen vizyona
ulasiimasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de universitelerin ve fakultelerin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu ve buna dayali olarak hazirlanmig olan “Universitelerde



Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. S6z konusu yonetmelige gore
Fakulte organlarini dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin dnerecegi, Universite iginden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan YUksekdgretim Kurulunca g yil sure ile segilen dekan,
faklltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiriimesinden,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinden, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyigsi
konusunda rektore rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gérisunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki ¢alisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagh bélumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ vyil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢ profesor, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki dogent, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
ogretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.



2- Fakulte yonetim kuruluna lUye segmek.
Fakilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin segecegi
ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kimeleri, egitim
ogretim koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

1- Fakdlte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak.
Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bélimin aylkli
profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyeleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde
dekan tarafindan atanir. Bir bolumliu fakiltelerde dekan ayni zamanda bdlim
baskanidir.

Bolim baskani bolumian her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini duzenler ve
yuratr. Bolumle ilgili her tarlu faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesini,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglar. Fakulte veya ylksekokul kuruluna
katilir ve bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliman gegmis
yildaki egditim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aclklayan raporu dekana sunar.



Bolim Kurulu ve Gorevleri

BoAIUm kurulu, bolim ile varsa bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gerec ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yuksekogretim kurumlarinda, ilgili yuksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
yuksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca dizenlenecek programa gore belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri tniversitelerde ve bagl birimlerinde ilgili yiiksekdgretim kanunu
uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-ogretim ve uygulamalari igin kendi uzmanlk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.



Fakiilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagli bir fakilte sekreteri, enstiti ve yliksekokullarda ise enstitu
veya yuksekokul muduriane bagli enstitl veya yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goéruldugu takdirde yeteri
kadar mudur ve diger gorevliler ¢caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya
muadurdn onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakulte sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda raportorluk yapar.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Boéliimdi, iktisat Bolimu, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Boliimu ve Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimu ile
istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampus alani igerisinde hizmet vermektedir. 2017
yili Ekim ayi itibariyla Fakiltemiz, tamamlanan 18.605 m?lik Sosyal Bilimler Fakdlteler
Binasina tasinmistir. Bu bina 6nceleri Hukuk Fakultesi, Mihendislik Fakultesi, Fen
Fakultesi, Kultir ve Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitusu ile birlikte
kullanirken, Ocak 2021°de Fen Fakultesi ve Muhendislik Fakultesinin kendi binalarina
tasinmalariyla hali hazirda Hukuk Fakultesi, Kultir ve Sosyal Bilimler Fakultesi ve
Sosyal Bilimler Enstitist ile ortak kullaniimaktadir. S6z konusu bu binada hem
Fakultemiz akademik ve idari personel ofisleri, toplanti odalari (46 oda, toplamda
2.771,53 m?) hem de Fakiiltemize ait iki adet derslik (1B-04 numarali / 87,37 m?; Z-36
numarali / 87,71 m2) bulunmaktadir. Derslikler Binasi B Blok’da ise 8 adet derslik 2020
yilinda Fakiiltemiz kullanimina tahsis edilmistir. Bu dersliklerin m?’lerine iligkin bilgiler
asagida listelenmistir.

DERSLIK/ODA KODU TURU KONTENJAN M2
ED-Z-12 Derslik 130 KiSILIK 127,50 M2
ED-2-3 Derslik 59 KISILIK 62,00 M2
ED-2-4 Derslik 59 KISILIK 62,00 M2
ED-2-8 Derslik 60 KiSILIK 65,00 M2
ED-2-13 Derslik 59 KISILIK 62,00 M2
ED-2-14 Derslik 59 KIiSILIK 62,00 M2
ED-2-15 Derslik 59 KiSILIK 62,00 M2
ED-2-16 Derslik 59 KISILIK 60,60 M2




1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakultemiz organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Dekan
Fakilte Yonetim Eakiilte kit
Kurulu
Dekan Yardimcilan Fakllte Sekreteri
Akademik Birimler | fEk "?ay't B Yan
sleri
: Odrenciigleri
igletme Bolim | _| —
Bagkam Birosu
Mali Islerve Ek
iktisat Balim —|  Ders Tahakkuk
Baskani |
Personel iglerive
Siyaset Bilimive ] Maag Tahakkuk
Uluslararas lNligkiler ——
Balaom Bagkan
Tagimr Mal

L—| Yetkilisive Depo

Akademik birimleri olugsturan Bolum Baskanliklarinin organizasyonel yapisi asagida
goruldugu sekildedir:



igletme Bolim Bagkan
Yardimcilan
Akademik Birimler
Muhasebeve
Finansman ABD
Baskani
Igletme Balim
Uretim Yonetimive ——| Baskan
Tl Siyaset Bilimive
Bagkani || Uluslararasiiligkiler
Bolim Bagkan
Yonetimve
Organizasyon ABD —
Bagkan
Bolim Bagkan
Sayisal Yonetmeler | Yardimcilan
ABD Bagkani
Iktisat Bélim
Siyaset Bilimi
S ABD Bagkani
T Avrupa Caligmalan
Baskan Yardimcis | | (TR .
. Uluslararasi lligkiler
Uluslararasi [ktisat ABD Bagkan
ABD Bagkani
Hukuk Bilimleri ABD
iktisat Tarihi ABD - — Basgkani
Baskani
iktisat Teorisive
Politikasi ABD T
Baskani

1.3.3. insan Kaynaklari
1.3.3.1 Akademik Personel

Fakultemiz akademik personeli 31.12.2021 itibanyla ikisi Alman uyruklu olmak tzere
dokuz profesor, U¢ tanesi Alman uyruklu olmak Uzere on doktor 6gretim Uyesi, bir
ogretim gorevlisi ve yirmi bir arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam kirk bir 6gretim
elemanindan olusmaktadir. 1 doktor 6gretim Uyesi 13b/4’ye goére goérevli olarak
Fakultede ¢alismaktadir (bkz. Tablo 1).



Tablo 1: liBF’nin Akademik Kadrosu (31.12.2021)

Dekan: Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu
Fakiilte Koordinatorii: Prof. Dr. Kersten Kellermann

Béliimler isletme Boliimii Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Uluslararasi lligkiler
Bolimii
Bélim Prof. Dr. Ela Sibel Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS Prof. Dr. Elif Nuroglu
Baskanlari BAYRAK
MEYDANOGLU
Béliim Prof. Dr. Riza Oztiirk Prof. Dr. André Kaiser Prof. Dr. Andreas Pyka
Koordinatorleri
Kadro 3 Profesor 2 Profesor 2 Profesor
3 Dr. Ogr. Uyesi 1 Alman Profesér 1 Alman Profesor
9 Ars. Gor. 3 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dr. Ogr. Uyesi
1 Ogretim Gérevlisi 2 Alman Dr. Ogr. Uyesi 1 Alman Dr. Ogr. Uyesi
1 Dr. Ogr. Uysei (13 b/4 ile 6 Ars. Gor.
gorevli)
6 Ars. Gor.

Yurutulmekte olan ug lisans programinin her biri i¢in akademik danigsmanlik yapmak
uzere DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst — Alman Akademik Degisim
Servisi) tarafindan birer adet profesér Bolim Koordinatoru olarak hizmet vermektedir.
Ayrica yine DAAD tarafindan Fakulte yonetiminde Dekana danigmanlik yapmasi ve
yardimci olmasi icin istanbul'da TAU’de galismak lizere bir Aiman profesér Fakiilte
Koordinatorl olarak gorevlendirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolim Bagkanhgini vekaleten yiriten Prof. Dr.
Ali Kemal Yildiz'in gorevinden kendi istegi uzere 23.06.2021 tarihinde ayriimasiyla
Prof. Dr. Birgul Demirtas 24.06.2021 tarihinde Bolim Baskanhgdi gorevini tUstlenmistir.

Fakultemizde galismakta olan akademik personelin bolumlere ve anabilim dallarina
gore listelenmis unvan ve isimleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2: Béliimlere ve Anabilim Dallarina Gore iiBF Akademik Kadrosu (31.
12.2021)

Bolim Anabilim Dali Ogretim Eleman

Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Gér. Cigdem CELIK

Ars. Goér. Emre MIDILLI

Uluslararasi lligkiler

SIYASET BILIiMi VE e — "
ULUSLARARASI Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAN (Anabilim Dal

il iQKi Baskani)

ILISKILER Dr. Ogr. Uyesi (UAK’dan Dogent) Enes

Avrupa Caligmalari BAYRAKLI .

Dr. Ogr. Uyesi Philipp DECKER (Alman Ogretim
Uyesi)

Ars. Gor. Efsane Deniz BAS

10



Bolum Anabilim Dali Ogretim Eleman

Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR DECKER
(Anabilim Dali Bagkani )
Prof. Dr. M. Murat ERDOGAN
Prof. Dr. Manuel Andreas KNOLL (Alman
Siyaset Bilimi Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Dominic HEINZ (Alman Ogretim
Uyesi)
Ars. Gor. Dr. Tacettin KUTAY
Ars. Gor. Dr. Selcen ALTINBAS
Dr. Ogr. Uyesi Hilal UNAL KAYA* (Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Baskani)
Ars. Gor. Ozan Emin HALHALLI
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
(Anabilim Dali Bagkant)
Uretim Yénetimi ve Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR
Pazarlama Ogr. Gér. Murat CERIT
Ars. Gér. Omer HURMACI
Ars.Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU
Prof. Dr. Miige KLEIN (Anabilim Dali Baskant)
Yonetim ve Organizasyon 0l Ol P SN SIS
9 y Ars. Gér. Selin KARACA

ISLETME Ars. Gor Merve Ahter DEDE
Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK (Anabilim Dali
Baskani)
Muhasebe ve Finansman Ars. Gor. Sena YILMAZ ASLAN
Ars. Gor. Ardil Yilmaz KAYA
Ars. Gor. Seyfullah SELIMEFENDIGIL
Dr. Ogr. Uyesi Hakan OZDEMIR (Anabilim Dali
Sayisal Yontemler kel

y Ars. Gor. Erencan YAVRUCU
Ars. Gor. Dr. Hiiseyin Hayri NUROGLU
Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU (Anabilim Dali
Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Semih Emre CEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ (Alman Ogretim
Uyesi)
Ars. Gor. ibrahim BASARAN
Prof. Dr. Elif NUROGLU (Anabilim Dali Baskani)
iktisat Tarihi Ars. Gor. Dr. Zehra CANKAYA BAYRAKLI
Ars. Gor. Abdullah Enes BASPINAR
Prof. Dr. Elif NUROGLU (Anabilim Dali Bagkani)
Prof. Dr. Kersten KELLERMAN
Uluslararasi iktisat Ars. Gor. Egemen KAYABASI
Ars. Gor. Erdal Eren KIZILIRMAK
Ars. Gér. Hayrullah Can OZCAN

iktisat Teorisi ve Politikasi

iKTISAT

*13b/4 ile gbrevli

27.04.2021 tarihinde isletme Balimi Uretim Ydénetimi ve Pazarlama ABD’de Prof. Dr.
Dilek Zamantili Nayir 6gretim (iyesi olarak géreve baglamistir. Dr. Ogr. Uyesi Dominic
Heinz 06.04.2021 tarihinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bolimiinde géreve
baslamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Alexander Dreyer, DAAD’nin yurt disindaki Alman 6gretim tyeleri ile
yapmis oldugu s6zlesmenin maksimum suresi olan 6 yili doldurmus olmasi sebebiyle
DAADnin sézlesmesini uzatmamasi sonucu isletme Boéliminde sdzlesmesinin
yenilenmesini talep etmeyerek 30.08.2021 tarihinde goérevinden ayrilmistir. Dr. Ogr.
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Uyesi Arash Molavi 30.11.2021 tarihinde iktisat Bélimiindeki vazifesinden istifaen
ayrilmistir. Dog¢. Dr. Thomas Krumm 26.02.2021 tarihinde Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Béliminden istifaen ayrilmigtir. Ogr. Gér. Yavuz Uzunal
s6zlesmesinin uzatilmasi igin gereken sartlari saglayamadidi icin sdzlesmesi
uzatilmayarak 31.03.2021 tarihinde iiBF’'deki gérevinden ayriimistir. Dr. Ogr. Uyesi
(Dog. Dr./UAK) Osman Nuri Ozalp’in, Dekanlikca talep edilmis olmasina ragmen gérev
suresinin uzatimi i¢in gerekli akademik galismalarini igeren dosyayi Dekanliga teslim
etmemesi tizere [iBF Yénetim Kurulunun gérev siiresinin uzatilmasina iliskin olumsuz
gorusu temelinde Rektorligin 10.02.2021 tarihi itibariyla gorev slresinin bitmis oldugu
hususundaki karari gereg@i Fakulte ile ilisigi kesilmigtir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda TAU 6gretim Uyeleri ile birlikte ders vermis Alman dgretim
Uyeleri asagidaki tabloda goérulmektedir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: iiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-
31.12.2021)

isim Ders Verdigi Bolim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Michael SCHLAILE iktisat BSIUmIi VWL108 Bilimsel Calisma Ydéntemleri
Ulrich SCHWALBE iktisat Boliimii VWL 204 Oyun Teorisi
Mehdi
HOSSEINKOUCHACK iktisat B&IGm VWL 206 Ekonometri 2
Michael EVERS iktisat BolGmi VWL 210 SN [SELE 8 | AT

Piyasalari

Michael AHLHEIM Cevre ve Dogal Kaynaklar

iktisat BoIUmii VWL 208

iktisadi

Prof. Dr. Andreas iktisat B&IUm(i VWL 308 Sanayi ve Yenilik iktisadi
PYKA
Prof. Dr. Wolfgang
KOHN isletme Bolimi BWL 106 istatistik 2
Dog. Dr. Ulrich TAMM isletme Balimii BWL 106 istatistik 2
Prof. Dr. Denise ; e ;
DEMISCH Isletme BOIUmu BWL 216 E-ls
Prof. Dr. Felix : . .

Olimd BWL 210 Isletme Finansi
ZEIDLER Isletme Bolumu S
Prof. Dr. Margareta isletme Balimii BWL 408 Bitirme Tezi
Teodoroscu
Prof. Dr. Andreas ; e . .
STUTE Isletme BAlumu BWL 026 Mali Tablolar Analizi
Prof. Dr. Manuel isletme Balimii BWL 026 Mali Tablolar Analizi

TESCHKE
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isim Ders Verdigi Bolim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Prof. Dr. Margareta . e ;
BWL 034 lusl Islet
TEODORESCU Isletme BOlUimi 03 Uluslararasi Isletme
Prof. Dr. Natalie : e Kulturlerarasi Yetkinlik
BWL 032 L
BARTHOLOMAUS Isletme Bolimd Gelistirme
Prof. Dr. Mathias JOPP Slyaset. Elh,ml ve" . POL 106 Uluslararasi lliskilere Girig
Uluslararasi lligkiler Bolum
Prof. Dr. Andre Siyaset Bilimi ve POL 210 Cok Duzlemli Sistemlerde
KAISER Uluslararasi lliskiler Balimii Politik Saha Analizi
Prof. Dr. Wolfgang Siyaset Bilimi ve POL 304 Avrupa Birligi’nin Siyasi ve Idari
WESSELS Uluslararasi lliskiler Balimdi Yapisi
Prof. Dr. Andre
KAISER
Prof. Dr. Kai Siyaset Bilimi ve o o
OPPERMANN Uluslararasi iligkiler Bolmii POL 402 Bitirme Odevi
Prof. Dr. Mathias JOPP
Dr. Gordon Siyaset Bilimi ve .
FRIEDRICHS Uluslararasi liskiler Balimii POL 406 Guncel Uluslararasi Sorunlar
Prof. Dr. Michael Siyaset Bilimi ve "
KAEDING Uluslararas! iliskiler Bolim POL 517 Kiresellesme
Dog. Dr. Ulrich TAMM isletme Bolimii BWL 105 istatistik 1
Abdulmuttalip ; e -
HUK 911 Hukuka Giri
ERDURAN Isletme Bolimi S
Dr. Ogr. Uyesi Lars q i .
BINCKEBANCK Isletme BOIumu BWL 201 Pazarlamanin Temelleri
Dr. Sven PACKMOUR isletme B8limj BWL 211 Isletme Enformatiginin
r. Sven sletme BolUmi Temelleri
Abdulmuttalip ; e
HUK 913 Borglar Hukuku
ERDURAN Isletme Bolimi Gl
Stephan HANSCHUG isletme Balimii HUK 915 is Hukuku
Dr. Hiseyin DOLUCA isletme Bolimii BWL 403 isletme Semineri
Prof. Dr. Orhan ; ; -
R SIUmMU BWL 417 Is Etigi
KOCAGOZ Isletme Bolumu $ Elig
Prof. Dr. Andreas . .
olumu BWL 027 Denetim
STUTE Isletme Bolumu
Dr. Morits BOTTS isletme Bolimii BWL 030 Orgiitsel Davranig
Prof. Dr. Margareta ; e :
BWL 029 Davranigsal Finans
TEDORESCU Isletme Bolumu $
Wolfgang KOHN, - e i s
Ulrich TAMM Iktisat Bolumu VWL105 Istatistik 1
Abdulmuttalip iktisat Bolimii HUK931 Hukuka Giris

ERDURAN
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isim Ders Verdigi Bolim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)

Prof. Dr. Andreas
PYKA, — e o
Muhamed KUDIC, Iktisat BOIUmU VWL201 Mikro Iktisat
Mathias MULLER
M. MISSONG iktisat BSlUm(i VWL205 Ekonometri 1
A. OPITZ iktisat B&IGmU VWL203 iktisadi Tarih
Andre KAISER iktisat BSlUmii POL191 Siyaset Bilimine Girig

. _ Davranigsal Iktisat
Jan Philipp KROGEL Iktisat Bolimi VWL305
Prof. Dr. Andrea Siyaset Bilimi ve . S L
KAISER Uluslararas! iligkiler Bolim POL 101 Siyaset Bilimine Girig
Prof. Dr. Mathias JOPP Slyaset_ E’Ih,ml ve" o POL 105 Uluslararasi lligkiler Tarihi

Uluslararasi lligkiler Bolimi

Prof. Dr. Andre Siyaset Bilimi ve . o
KAISER Uluslararas! iligkiler Bolim POL 211 Karsilastirmali Siyaset Bilimi
Prof. Dr. Michael Siyaset Bilimi ve POL 309 Turkiye ve Avrupa lligkilerinde
KAEDING Uluslararasi iligkiler Balimi Guncel Meseleler
Prof. Dr. Kai Siyaset Bilimi ve i .
OPPERMANN Uluslararasi lliskiler Balimii POL 311 Dis Politika Analizi
Prof. Dr. Michael Siyaset Bilimi ve .
KAEDING Uluslararas! iliskiler Bolim POL 403 Alman Dig Politikas|

2021 yihnda diger Universitelerden gorevlendirmeyle Fakulltemizde ders veren ya da

alaninda uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakultemizde ders veren sirket
yoneticileri/uzmanlari listesi asagidaki tabloda gértlmektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: iiBF Boliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gérevlendirme ile Ders
Vermis Ogretim Uyeleri/Gorevlileri (01.01-31.12.2021)

isim Cahistigr Kurum Ders Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Verdigi
Bolim
Osman Cicek Temsa Motorlu Araglar isletme BWL 205 Maliyet Muhasebesi
Tolga Tuzcuoglu Bosch San. Tic. A.$ iletme BWL 037 isletmesel Veri Analizi
Hakan Guzeloglu KPMG YMM A.$ isletme BWL 103 Muhasebe
I?ehlce .Tezgakar KENZ Danigmanlik Siyaset POL 550 Osmanlica |
Ozdemir
Emin Deniz Anik Yeditepe Universitesi isletme BWL 036 Algoritmave
Programlamaya Girig
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1.3.3.2 idari Personel

Fakultemiz idari personel bilgisi Tablo 5’de gdérilmektedir. Cihan Kalkan bilgisayar
isletmeni olarak 20.09.2021 tarihinde, Atike ince biiro personeli olarak 28.12.2021
tarihinde Fakultemizde goreve baslamislardir.

Tablo 5: idari Personel Yapisi (31.12.2021)

isim Unvan
Kismet Akin Fakdilte Sekreteri
Pinar Gildere Sef
M. Salih Ozdemir Sef
M. Selim Durmus Tekniker

Cihan Kalkan

Bilgisayar isletmeni

Atike ince

Buro Personeli

1.3.4. Sunulan Hizmetler

Lisans Programlari

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

isletme

Gliz 2013-2014’den itibaren

iktisat

Guz 2017-2018’den itibaren

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler

Gliz 2014-2015'de Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Lisans Programi olarak egitim 6gretime basladi. 2017
yllinda Boélumin ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler olarak degisti. Giiz 2016-2017’de Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programina égrenci
alimi yapildi.
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2021 YKS Yerlestirme Sonuglari

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2020 VE 2021 YKS YERLESTIRME SONUGLARI

Okul Birincisi Yerlestirme

P " o, | Puan | Genel | En Kilgiik E';]fﬁ‘;ikp"“ En Biiyilk | En BiiyilkPuan | OB | OB | OBKEn PDBKiEf‘]:i;ﬁk OBK En POBKiE_“;ﬁwk
rogram Ad1 Tiirii | Kont. erfesen Puan cin Basar Puan i;:inBa§lrlSlnsl Kont. | Yer. | Kiiciik Puan uan 7ein Basary Biiyiik Puan uan fein Basart
Siras1 Siras1
Malzeme Bilimi ve 2020] say | 40 10 |a17.7853 |  sas7s | 4664272 40569 1|1 | 4133537 413.3537 86961
Teknolojileri
S —— T T T I Y B S S = N
Teknolojileri*
AY 441.5867 61918 473.9243 34556 2 2 429.91353 72093 437,88233 65155
N [sav] 60 | 0 aa1.ss67] [ 7352 ENE
R [sav] 3 | 3]s ] [ 364129 | - |-
Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Enerji Bilimi ve Tekuolojileri*
m“ 442.3826 8212 480.4251 2011 43293341 11174 436.17834 10085
Hukuk
T O B N S S S N
Hukuk*
. n“ 3956855 42153 461.3918 4260 328,74143 189692 328,74143 189692
Iktisat
- N T O N e N S S
Iktisat®
. 415.1948 20679 459.0383 4641 392,94883 46188 392,94883 46188
fsletme
| I T O I T B S N
fsletme*
Siyaset Bilimi ve 397.0306 | 39054 | 436.4478 9994 340,66423 156162 340,66423 156162
Uluslararas: Iligkiler
i I N O e T N S A=
Uluslararas: Iligkiler*

Kiiltiir ve fletisim Bilimleri

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Ogrenci Sayilan:

oz 1 | 1 |avon | oarel o |1 |1 e | ome | osen | o

2021 yili itibariyla Bolumlere gore kayitl 6grenci sayillarimiz agagidaki tabloda

gorulmektedir:

: Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi :
Isletme ve Kamu ve Uluslararasi Iktisat | Toplam
B&lim Yénetimi iliskiler

Hazirhik Sinifi 71 - 78 71 220
1. Sinif 67 - 52 45 164
2. Sinif 23 - 26 25 74
3. Sinif 19 - 14 24 57
4. Sinif 56 29 22 17 127
Toplam (hazirlik sinifi harig) 165 29 114 111 419
Toplam (hazirlik sinifi dahil) 236 29 192 182 639

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Kurumlararasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme - - - - - - - -
iktisat - - - -
Siyaset Bilimi ve - - - - - -
Uluslararasi iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme - 1 1 1 1 3 ) 4
iktisat - - 2 1
Siyaset Bilimi ve - 1 - 3 - 1
Uluslararasi iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme - - 1 1 2 2 2 2 2
iktisat - - - 1 1
Siyaset Bilimi ve - - - - - 3 2
Uluslararasi lliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Yurt Digi Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
isletme 4 1 1 1 2 1 4 3 2
iktisat - - 3 5 -
Siyaset Bilimi ve 1 3 1 2 4 3 -
Uluslararasi iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme - - - - - - 2 2 2
iktisat - - - - -
Siyaset Bilimi ve - - - 2 - - -

Uluslararasi iliskiler
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Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayist:

BOLUM 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021
isletme - - 4 4 8 4 10 11 6
iktisat - 3 13 6 6
Siyaset Bilimi ve 3 8 16 5 2 9 9
Uluslararasi iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Fakiilteden Hazirlik Sinifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme - - 3 2 3 9 6 7 7
iktisat - - 3 9 4
Siyaset Bilimi ve - - - 2 7 2 6
Uluslararasi iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Fakiilteden Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
isletme 2 4 2 5 - 2 1
iktisat - - 1 1 3
Siyaset Bilimi ve - 3 4 2 5 3 1
Uluslararasi lliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Erasmus Programi Hareketliligi:
isletme Béliimii Erasmus Hareketliligi:
ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
ikili Anlasma Yapilan - - - 4 1 1 1 2 1
Yilksek Ogretim Kurumu
Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi - - - 2 3 2 2 - 5
Gelen Ogrenci Sayisi - - - - - 1 - - -
Giden Ogretim Elemani - - - - - 1 2 1 -
Sayisi
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ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Gelen Ogretim Elemani - - - - - - - - -
Sayisi
Kaynak: Uluslararasi Ofis
iktisat Boliimii Erasmus Hareketliligi:
ERASMUS 2017 2018 2019 2020 2021
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksek Ogretim - 1 1 1
Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi - - - -
Gelen Ogrenci Sayisi - - 1 -
Giden Ogretim Elemani Sayisi - - - -
Gelen Ogretim Elemani Sayis| - - - -
Kaynak: Uluslararasi Ofis
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Erasmus Hareketliligi:
ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
ikili Anlasma Yapilan - - 1 2 1 - - 1 1
Yiiksek Ogretim Kurumu
Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi - - - - 1 4 2 2 3
Gelen Ogrenci Sayisi - - - 1 1 - 1 - -
Giden Ogretim Elemani - - - 1 - - - - -

Sayisi

Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Ortak Lisans Programi (Cift Diploma Programi):

isletme Boliimii Cift Diploma Programi Hareketliligi:

CIFT DIPLOMA PROGRAMI

2020

2021

Giden Ogrenci Sayisi

4

4

Gelen Ogrenci Sayisi

Kaynak: Isletme Bélimii Cift Diploma Programi Koordinatérliigii
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iktisat Béliimii YOK Mevlana Degisim Programi Hareketliligi:

Mevlana Degisim Programi 2021

Giden Ogrenci Sayisi 6

Gelen Ogrenci Sayisi -

Kaynak: iktisat Bélimii Cift Diploma Programi Koordinatérliigi

Iktisat BoIimi Martin-Luther Halle-Wittenberg Universitesi ile ¢ift diploma programi
gorusmelerini yogun sekilde sturdurmektedir. Cift diploma programin hayata gegirilmesi
oncesi 2021-2022 akademik yili icinde DAAD-Mevlana YOK bursu ile 6 6grencisini
Martin-Luther Halle-Wittenberg Universitesine géndermistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliminin Duisburg-Essen Universitesi ile
yurattigu cift diploma programina iliskin galismalar karsi Universitenin Rektdrliginin
streci devam ettirmek istememesi Uzerine durdurulmustur. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bolumi cift diploma programi icin partner arayisini
surdurmektedir.

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakultemizin ¢ Bolumi arasinda Iktisat BéIimiiniin henliz mezunu yoktur. Diger
Bolumler igin mezun 6gdrenci sayilari asagida goruldugu sekildedir:

BOLUM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
isletme 3 6 20 17 21 (4 cift
diploma
mezunu
dahil)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - - 7 16 15

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Fakultemizin stratejik amaclari ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmistir:

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-6gretim kalitesini | Akademik personelin yurt digsinda deneyim kazanmasini tesvik etmek
gelistirmek

ihtiyaca gore egitim-d6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini
ivilestirmek, yenilemek. Ozellikle uzaktan 6gretimi mevcut 6grenim
programlarina entegre etmek, bu baglamda uzaktan Ogretim alaninda
dijitallesmeye iliskin teknik ve metodik gelismeleri takip etmek ve uygulamak.
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Gerekli olmasi durumunda ders programlarini giincellemek
Cift diploma programlari olusturmak
Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakilteye kazanmak

Erasmus hareketliligini artirmak

Bilimsel arastirma
faaliyetlerinin nitel ve nicel
olarak artirilmasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel yazina katkida bulunan
arastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi

Arastirma sonuglarinin topluma aktariimasi ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasi igin konferans vb. faaliyetler yurittulmesi

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi programlardan
yararlanarak ydrGtilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Ozel sektdr-fakiilte isbirligini
gelistirmek

Arastirma faaliyetlerinde Fakiltemiz ile 6zel sektor isbirligini artirarak ortak
projeler yirutmek

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikalari ve oncelikleri:

» Gerek 6grencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimizin her firsatta yurt disina

giderek akademik bilgi ve tecrubelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini

pekistirmelerini

ve uluslararasi segkin akademik networklere entegre

olmalarini/bu networklerde kalmalarini tesvik etmek.

YV V V V V

Akademik liyakat ve bagsariya 6nem vermek
Egitimde kaliteyi gozetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Akademik verimliligi ve Uretkenligi artirmak

Tarkiye'nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakulte olmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

. 2021
2021 BUTGE GERCEKLESME GERGEKLESME
ODENEGI ORANI
TOPLAMI )
(TL) ) (%)

01. PERSONEL GIDERLERI 4.071.000 5.362.740 131,73
02. SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI 902.000 743.236 82,40
GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM 13.000 0 0,00
GIDERLERI
BUTCE GIDERLER| TOPLAMI 4.986.000 6.105.976 122,46

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2021 dénemi i¢in hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer
almaktadir. Fakulltemiz 6gretim elemanlarinin bireysel akademik faaliyet raporlar
temelinde hazirlanmis Faklltemizde 2021 yilinda yurGtilmas akademik faaliyetlere
iligkin 6zet tablo asagida sunulmustur:

iiBF Ogretim Elemanlarinin 2021 Yili Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

__ Siyaset BIImI Ve | jstetme iktisat _iiBF
Akademik Faaliyet Olgcegi, Gostergesi veya — e Bolimii Bolumii Ogretim
L lligkiler Boliimii O O
Tiri Oareti Ogretim Ogretim Elemanlar
gretim
Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlan
Faaliyet Donemi 2021 2021 2021 2021
Rapor Veren Ogretim Elemani Sayisi 15 16 11 42
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 11 6 6 23
Toplam Arastirma Gérevlisi Sayisi 6 10 6 22
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya SCOPUS
Endeksleri Tarafindan Taranan Uluslararasi 4 1 4 9
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS
Endeksleri Diginda Diger Uluslararasi Alan 0 15 15 3
Endekslerinde Taranan Uluslararasi Hakemli ' ’
Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Diger Bilimsel Dergilerde
3 0 0 8
Yayimlanmis Makale
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Siyaset Bilimi ve

) Uluslararas isletme iktisat _liBF
Akademik Faaliyet Olcegi, Gostergesi veya iliskiler Boliimii Bolumii Bolumu Ogretim
Tird sKier Be Ogretim Ogretim Elemanlari
Ogretim
Elemanlari Elemanlan Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2021 2021 2021 2021
ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli 3 4 1 8
Dergilerde Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Disinda Baska Endekslerce Taranan 0 0 0 0
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanmis 0 0 1 1
Makale
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 4 4 > 10
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 2 2 0 4
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri 0 3 0 3
(Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri 1 1 0 >
(Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis > 1 1 4
Kitap
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap 0 0 1 1
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis 8 7 > 17
Kitap Editérligl veya Boélum Yazarhgi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap > 2 0 4
Editorligl veya Bolum Yazarligi
Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0
Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 1 2 0 3
Basvuru Yapilan Ulusal Destekli Projeler 0 5 0 5
Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler 2 2 0 4
Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler 6 0 0 6
Basvuru Yapilan Uluslararasi Destekli Projeler 1 1 0 2
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 38 25 28 91
TAU'de Verilen Yiksek Lisans Dersleri 5 4 5 14
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 0 0 0 0
Yirutulen Lisans Tez Danismanligi 17 8 0 25
Yurutulen Yiksek Lisans Tez Danismanlgi 9 10 19 38
Yurutulen Doktora Tez Danismanhgi 2 0 0 2
Akademik Juri Uyelikleri (Tez, Dr. Ogr. Uyeligi, 6 7 4 17
Docgentlik, Profesorluk)
TAU Biinyesindeki idari Gérevler ve Komisyon /
Kurul Uyelikleri 20 54 28 —
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu Yuksek 0 4 1 5
Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu Doktora 1 1 0 5

Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, égretim elemani sayisina béliinerek ilgili Bélimlere yazilmigtir.

** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gérevindeki égretim yesinin Bélimiinde gosterilmistir.

*** 2022 yilinda yayinlanmak lzere kabul almis yayinlar 2021 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.
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**+* Tablo, 01.01.2021-31.12.2021 tarih araligi igin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarini [iBF
Dekanligina teslim eden [IBF égretim elemanlarinin teslim etmis olduklari bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak

hazirlanmigtir.

01.01.2021-31.12.2021 tarih araliginda Fakultemiz Bélimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler

yaratilmastar:

isletme Béliimii:

Konusmaci Konu Kurum Etkinlik Tard Tarih
9 " Rekabette Tedarik Zinciri Bolimleri | Tedarik Zinciri Yénetimi oo
Tugrul Gunal Yarigiyor Demegi (TEDAR) Cevrimici 05.01.2021
Veranderung in asiatischen
. Organisationen: Was geschieht mit . . . .
E;Ofﬁiriaar. Parissa der Struktur und igshcl)a University in Cevrimigi 18.05.2021
9 Organisationskultur im 21. y
Jahrhundert?
. Yatirim Malinin Finansmani/ Volvo Finansal oo
semih Pala 1999'dan Giiniimiize Bir Yolculuk | Hizmetler Ulke Miidiiri Gevrimigi 81.05.2021
Hakan Acar Cevik Proje Yonetimi Friterm A.S. Cevrimigi 02.06.2021
21. Yuzyilda Surdirulebilirlik, Esitlik
Ergin Akman ve Pandemi Sonrasi — Nasil BRITA Tirkiye CEO’su Cevrimici 08.06.2021
Hazirlanmaliyiz?
Prof. Dr. Daniela|Personalmanagement HSBA Hamburg School
Lo of Business Yiiz ylze 11-13.10.2021
Eisele Wijnbergen - .
Administration
;\:\(/Jizk Dr. Thomas Strategisches Management Universitat Wirzburg Yuz yize 13-16.10.2021
Prof. Dr. Elisabeth Strateqisches Management Universitat der Yiiz viize 27.11.-
Muller 9 9 Bundeswehr Miinchen y 3.12.2021
. insan Kaynaklari HR Executive at Coca- -
Dilara Seyhun Istk Uygulamalarindaki Yeni Trendler Cola CClI Yuz yuze 15.12.2021
Ertugrul Onur is Etigi TEID Cevrimigi 29.12.2021
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iktisat Boliimii:

The Analysis of the Commodity and

its Fair Exchange. A Comparison of | Turkish-German Seminer / Yiiz
Manuel Knol Aristotle’s and Karl Marx’s Economic | University Yize 15.12.2021
Theories.
Mustafa Ozbilgin How to _Get Published in Prominent | Brunnel University W"orkshop/ Yiz 10.12.2021
Academic Journals? London Yize
M. Murat Cerit Mes._s_agg Fran_ung for_ Agllg Brand Tur_klsh-_German Seml.ne.r. / 11.06.2021
Positioning during Social Crises. University Cevrimigi
The Roads to Mont Pélerin: Parallel . . . .
Stefan Kolev Quests for Order in "Old Chicago" Un_lverS|ty c_;f Applied Semllne.r. ! 07.05.2021
. Sciences Zwickau) Cevrimici
and Freiburg.
M. Alper Cenesiz COVID-19: What If Immunity | Nottingham  Business Semllne.r. / 25.03.2021
Wanes? School Cevrimici
The Economic Case for Global
Vaccinations: An Epidemiological . . Seminer /
Cem Gakmakl with International Production Kog University Cevrimigi 05.03.2021
Networks
Papatya Duman Non-cohesive TU-games: Efficiency University of Paderborn Seminer. "1 18.02.2021
and Duality. Cevrimigi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii:
.| Politics Talks: Free Speech in Times
Prof. Dr. Martin of Post-truth: “Parhesiasti¢ Truth | Tilburg Universitesi Yiiz Yize 04.10.2021
Prange .
Tellers Versus Populists
Meet & Greet fir neue Studierende
der Abteilung flr Politikwissenschaft
Prof. Dr. Andreas |und Internationale Beziehungen: . .
Wist Ergebnis der Bundestagswahl 2021 Hochschule Minchen Yuz Yuze. 13.10.2021
unter besonderer Berucksichtigung
migrationsspezifischer Aspekte
Politics Talks Il: Jean-Jacques
Dr. Nedim Nomer Rousseau and the Politics of | Sabanci Universitesi Yiz Yize 22.12.2021

Inequality
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU iIBF’nin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine ydnelik olarak
ogrenciler, akademisyenler ve idari personel yoéninden 6nem arz eden hususlar
asagidaki tabloda 6zetlenmisgtir.

iiBF’nin Ustiinliikleri ve Zayifliklan

» Lisans derslerine Alman 6gretim dyelerinin de  + Ogdrencilerin sosyallesebilmesi icin kamplis
katki saglamasiyla Alman 6gretim Uyelerinden ortaminin gelisme ihtiyaci
de ders alabilme sansi

« Lisansta  ikinci dil olarak Ingilizcenin
dnemsenmesi

* Yurticinde ve Almanya’da genis staj imkanlari

* Seckin  Alman Universitelerinde  Erasmus
programi ile konuk 6grencilik olanaklari

» Erasmus programi gergevesinde Almanya’dan
gelen o&grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

+ isletme Bélimiinde ¢ift diploma programinin
baslamis olmasi, diger Bélimlerde bu imkan igin
calismalarin suriiyor olmasi

» Uzaktan egitimde kalite

Ogrenciler

* Geng, caliskan ve dinamik 6gretim elemani < Bazi arastirma gdrevlilerinin Almancalarini

< kadrosu gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi
E » Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve < Sayica yeterli ve deneyimli (profesdr/dogent
i arastirma olanaklarindan yararlanma sansi dizeyinde), usta-girak iligkisi iginde koklu
IS « Alman meslektaslarla ortak arastirma projesi akademik kurumlarda yetismis akademik
2 gelistirebilme ve ortak arastirma yapma personel bulunamamis olmasinin
g olanaklari kurumsallagsmayi geciktirmesi

<

» Seckin Alman o&gretim Uyeleriyle co-teaching
modeli ¢gergevesinde galisabilme imkani

* Kiigiik, ama ©zveriyle c¢alismaya hazir, - istihdam edilen idari personelin sayisinin ve
dayanisma iginde bir idari kadro ozellikle de yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olusu

5. ONERI VE TEDBIRLER

> TAU IiIBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla Bolumlerin Alman partner Universiteleri ile birlikte
hazirladigi “2030 Yol Haritasi (Roadmap 2030)” mevcuttur. Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu yol haritasi ile uyumlu bicimde strduriimeye caligilacaktir.

» Duzenlenen bolum seminerleri ve konferanslari Fakiltemizin taninirhigini arttirmak
icin 6nem arz etmektedir. Bu seminerler ve konferanslar araciligiyla, hem &zel
sektorden hem akademik camiadan konuklar guncel konular Uzerine sunumlar
yapmakta, katilimcilarin sorularini cevaplandirmakta ve kendi galigmalari ile ilgili
geri bildirim alma imkani bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari
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vasitasiyla bu gibi Fakulte faaliyetleri duyurulmakta, 6grencilerin ve 06gretim
elemanlarinin katildi§i organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak
hedeflenmektedir. Bu ve benzeri faaliyetlerin gelecek yillarda da devam ettiriimesi
planlanmaktadir.

iiBF’deki Bélimlerimizin daha iyi tanitiimasi yoluyla, daha yiiksek basari
dilimlerinden ogrencilerin Fakultemizi tercih etmesinin saglanmasi i¢in gerekli
tanitim g¢alisma ve etkinliklerinin daha da artiriimasi hedeflenmektedir.

Hizla biiylimekte olan iiBF gibi bir Fakiiltenin yénetimi icin mevcut idari personel
sayisi yetersiz olup Fakdultenin idari personel kadrosunun nicelik (ve nitelik)
bakimindan gelistiriimesi gerekmektedir.

BUyumekte olan Fakulltemizin 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci da
artmaktadir. Bu nedenle derslerin yurutilmesini ve desteklenmesini kolaylastirmak
ve gugclu bir akademik kadro olusturmak amaciyla arastirma gorevlisi ve uygun,
nitelikli 6gretim tyesi alimi devam etmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, istanbul

31.01.2022

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Dekan
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