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EGITiM VE OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

TAU isletme Programi ile Bielefeld Uygulamali Bilimler ve Sanatlar Universitesi isletme
Programi arasinda ¢ift diploma programi yiiriitiilmesine iliskin imzalanan protokol 03.04.2019
tarihinde YOK tarafindan onaylanmistir. Bunun sonucu olarak TAU isletme Programi
ogrencileri ¢ift diploma programi kapsaminda 6grenimlerinin 5. ve 6. yariyillarinda Bielefeld
Uygulamali Bilimler ve Sanatlar Universitesi’nde dgrenim gérebilme imkanma sahiptirler.
Ilgili protokolde belirtilen sartlar1 saglayan ogrenciler arasindan TAU Secim Komisyonu
tarafindan secilen 6grenciler, programi basar1 ile tamamlamaya iliskin kosullar1 ve TAU niin
mezuniyete iliskin sartlarmi yerine getirmeleri durumunda Isletme alaninda biri TAU, digeri
Bielefeld Uygulamali Bilimler ve Sanatlar Universitesi’nden olmak iizere iki adet ayri ve
birbirinden bagimsiz ¢oklu nitelikte lisans diplomasi (¢ift diploma) almaya hak kazanirlar.
S6z konusu programa katilan Ogrenciler, ¢ift diploma sahibi olma imkéninin yani sira
Almanya’da alacaklar1 egitim siiresince gerek Alman egitim sistemini gerekse Alman
kiiltliriinii yasayarak tanima firsatina da sahip olurlar. Bunlarin yani sira programa katilan
ogrenciler, Bielefeld Uygulamali Bilimler ve Sanatlar Universitesi’nin sirketler ile olan
networkiinii kullanarak ya da Almanya’da bulunmanin avantajindan yararlanarak Almanya’da
kendileri i¢in staj yeri arayip yurt disinda staj yapma imkani bulabilirler.

Ayrica, Tiirk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Lisans Programi
(%100 Almanca) &grencileri ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Lisans Programi (%100 Almanca) dgrencileri igin “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Tiirk-
Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programm Y&nergesi” kapsaminda yandal
programlarinin acgilmasi kararlastirilmistir.

Isletme Béliimii, program tasarimlarina yonelik i¢ ve dis paydaslardan goriis almak amaciyla
diizenli olarak Danigma Kurulu toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, 15.01.2025
tarihinde gerceklestirilen Isletme Boliimii Danisma Kurulu toplantisinda énemli giindem
konular1 ele almmistir. Yine, i¢ paydaslar ve mezunlarla 24.03.2025 ve 09.04.2025
tarihlerinde egitim ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in gorlisiilmiis ve miifredata
yonelik yeni fikirler edinilmistir.

Isletme Boliimii Ogretim Planinda  degisiklik yapilmasina iliskin  verilen teklif,
Universitemizin Egitim Komisyonunca degerlendirilmis ve Komisyonun 05.06.2024 tarihli ve
2024-05-02 sayili kararinda belirttigi hususlara gore goézden gegcirilmistir. Bu kapsamda
ogrencileri meslek hayatina yonlendirme amactyla sunulan derslerin agirligr artirtlmistir.

Standart uygulamalarin yani sira, Isletmede Mesleki Egitim, lisans 6grencilerinin mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmeleri amaciyla ilgili lisans programlarinin 6gretim planlarina
dahil edilen bir uygulamadir. Bu program, Ogrencilerin kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde
uygulamali egitim almalarina olanak tanir. Uygulama kapsaminda, Ogrencilerin lisans
egitimlerinin son yariyilini {niversitemizin 1is birligi protokolii yaptig1 isletmelerde
gecirmeleri ve boylece teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati bulmalar1 hedeflenmektedir.
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Ornek Kanitlar:
KANIT B.1.1. Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi

KANIT B.1.1 Yandal acilmasina yonelik Kurul Karari

KANIT B.1.1 Cift diploma Programlarinin acilmasina iliskin 6rnek karar yazilari

KANIT B.1.1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimii Arasinda
(“SBUI” ve “isletme”) Yandal Programlari Protokolii

KANIT B.1.1 Cift Diploma Programi Bilgilendirme Sayfasi

KANIT B.1.1 Ogretim Plani Degisikligi

KANIT B.1.1 Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Bologna)

KANIT B.1.1 Glincel Ders Bilgi Paketi (Bologna)

KANIT B.1.1 isletme Bliimii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

KANIT B.1.1. ic Paydas Toplanti Raporu

KANIT B.1.1. Mezun Toplantisi Raporu

KANIT B.1.1 isletmede Mesleki Egitim

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik is yiikii dengesi goz
onlinde bulundurularak planlanmaktadir. Boliim akademik kurul toplantilarinda ders
atamalar1, 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve onceki donemlerde verilen dersler dikkate
alimarak katilimer bir yaklasimla yapilmaktadir. Ayrica, boliimiin ihtiya¢ duydugu diger
ogretim elemanlari, ilgili uzmanlik alanlarma gore, kurum iginde yeterli sayida degilse
disaridan talep edilmektedir.

Isletme Boliimii dgretim programi, &grencilerin akademik bagarilarini desteklerken ayni
zamanda sosyal, kiltiirel ve profesyonel gelisimlerine de zaman ayirmalarina olanak
saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ozellikle 4. sinif grencilerinin dersleri uzaktan egitime
katilim saglamalarini miimkiin kilacak sekilde ve hafta i¢i diger aktivitelere zaman ayiracak
bi¢cimde tasarlanmistir. Ayrica, 6grencilerin Almanya’da bulunan akademisyenlerden ve alan
disinda farkli disiplinlerden aldiklar1 dersler, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli
disiplinleri tanima olanag: saglamaktadir. Bununla birlikte, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde 4. smiflar icin ilk defa uygulamaya gecirmis oldugumuz Ingilizce dili ile
secmeli ders sunulmasi, dgrencilerimizin is hayatinda Almanca dilinin yam sira Ingilizce
dilinde de yetkinliklerinin gelistirilmesine imkan tantyacaktir.

Ornek Kanitlar:
KANIT B.1.2 Secmeli dersler icin birimler arasi yapilan protokoller, toplanti tutanaklari vb. kanitlar

KANIT B.1.2 Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiklerinin gozetilir oldugu
ve ders dagiliminin katilimci bir sekilde belirlendigine dair 6rnek Kurul Karari

KANIT B.1.2 isletme BOliimii 4. Sinif Ders Programi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

Isletme Boliimii dgrencileri, program disindan aldiklari derslerle disiplinler arasi bir bakis
acis1 kazanmakta ve mezuniyet sonrasi genis bir yetkinlik yelpazesine sahip olmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:
KANIT B.1.3 Program disindan alinan derslerin program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

KANIT B.1.3 Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve ivyilestirilmesine iliskin
kanitlar (Program Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesi calismalari)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Isletme Boéliimii dgrencilerinin mesleki uygulama, alan ¢alismasi ve staj deneyimlerinin
akademik programla biitlinlesmesini saglamak amaciyla ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda Ogrencilerin yurt ici is yeri ortamlarinda gerceklestirdigi mesleki uygulamalar
ve stajlar, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kapsaminda degerlendirilerek programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Zorunlu staj uygulamasi, belirlenen ders yiiki
cercevesinde kredili bir ders olarak tanimlanmakta ve dgrenci transkriptlerine islenmektedir.
Ayrica, Isletmede Mesleki Egitim Tiirk-Alman Universitesi lisans 6grencilerinin mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmeleri i¢in ilgili lisans programlarinin 6gretim planlarma dahil
edilen ve lisans dgrencilerine kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda uygulamali
egitim yapabilmelerine imkan veren bir uygulamadir. Bu uygulama ile 6grencilerin lisans
egitimlerinin son yariyilini tiniversitemizin is birligi protokolii yaptig1 isletmelerde gecirerek
aldiklar1 teorik egitimi uygulama imkani1 kazanmalar1 planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
KANIT B.1.4 Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar

KANIT B.1.4 isletmede Mesleki Egitim Protokol Ornekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Isletme Boliimii biinyesinde vyiiriitiilen akademik programlarin yapisi, temel vizyonu ve
ogrenme ¢iktilari; kurumsal bir denetim ve kalite glivence mekanizmasi dahilinde titizlikle
izlenmektedir. Bu siiregte programlar, program amaclarinin uygulama sathasindaki etkinligini
olgmek ve ciktilarin uluslararast akademik standartlarla uyumunu denetlemek amaciyla
diizenli periyotlarla Boliim Kurulu ve Bolim Baskanlig: tarafindan takip edilmekte ve ihtiyag
dogrultusunda revize edilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1R7eDB73Sle -9bzppubsltLtVwxQyjvc/view?usp=drive link

Mevcut programlarin ¢aga ve sektorel ihtiyaglara gore revize edilmesi, uygulamadaki
performansin siirekli olarak ol¢iilmesi ve bu siireglerin sistematik bir bi¢imde izlenmesi
hedeflenmektedir. Bu stratejik amag¢ dogrultusunda; kurum igi iletisimi giiclendirmek, geri
bildirim mekanizmalarini canli tutmak ve karar alma siireglerine katilimi artirmak {izere
diizenli araliklarla I¢ Paydas Toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1LEOywwoDAKsiAYHMovAznJz -vunUUka/view?usp=drive link

STAR Akreditasyon biinyesinde organize edilen akreditasyon siireci kapsaminda Isletme
Bolimi, STAR Akreditasyon ekibinin 30-31 Ekim tarihlerinde gerceklestirmis oldugu saha
ziyareti ile birlikte siirecini tamamlanmstir.
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https://drive.google.com/file/d/1Q8yjJoOxWohzjjJMLYsK519bQvQKix00/view?usp=drive link

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla, mevcut 6gretim planlar1 gerekli
goriilen durumlarda kapsamli bir revizyon siirecine tabi tutulmaktadir. S6z konusu miifredat
degisiklikleri, veri biitiinliigiiniin korunmasi ve operasyonel seffafligin saglanmasi adina es
zamanl olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde de islenmekte ve tiim paydaslar
tarafindan dijital ortamda kesintisiz bir sekilde takip edilebilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1X75xiUgNt4qBWAgbJgEil4bvo2sIGO-m/view?usp=drive link

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz biinyesinde yliriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
ve verimliligini artirmak adina, tiim siire¢lere dair gorev ve sorumluluklar sistematik bir
yaklagimla tanimlanmistir. Bu sorumluluklar; kurumsal yonetimi destekleyen 'idari gorevler'
ile egitim kalitesini dogrudan etkileyen 'ders faaliyetlerine yonelik gorevler' olmak tizere iki
temel kategori altinda tasnif edilmektedir. S6z konusu gorev tanimlar1 ve kapsamlari,
Boliimiimiiz tarafindan periyodik araliklarla gozden gegirilmekte, giincellenerek kayit altina
alinmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1jUxOBV _n cFVxpPju9RUkeRdWsCQxSc/view?usp=drive link

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin yonetiminde Ogrenci odakli bir yaklasim gelistirmek
amactyla Akran Ogrenmesi Programi olusturulmustur. Bu uygulama, iiniversite egitimine
yeni baslayan 6grencileri kiigiik ¢alisma gruplar1 (4-5 kisilik) halinde bir araya getirerek, her
gruba daha st siniflardaki Ogrencilerden birer danigman veya rehber atanmasi {izerine
kurulmustur. Programin temel amaci, Ozellikle uygulamali derslerin zorunlu oldugu
boéliimlerde, 6gretim iiyelerinin her 6grenciyle birebir iletisim kuramamasinin neden oldugu
olumsuz etkileri gidermek ve 6grenciler arasinda kaynasmay1 ve is birligini artirmaktir. Bu
baglamda Rehber Ogrenci (Tutor), “diger 6grencilerin egitimine katkida bulunmak amaciyla
ilgili dersin 6gretim tliyesi tarafindan gorevlendirilmis 6grenci” olarak tanimlanabilir.

https://drive.google.com/file/d/1x5pa DpyBU7Qhgwu hUn1Vvh CXmRBOR/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1Q5ZquPUkor6QNRjPDWYCtMKF7gv5mLlg/view?usp=drive link

Egitim ve dgretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
ile ilgili stiregler, Bolim Kurulu’nun sevk ve idaresi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kurumsal hesap verebilirlik ilkesi g¢ercevesinde sekillenen bu siireclerin her bir asamasi,
iiniversitemiz senatosu tarafindan titizlikle hazirlanan ve ilan edilen akademik takvim ile
uyumlu olarak gerceklestirilmektedir. Bu sayede, miifredat gelistirme faaliyetlerinin kurumsal
zaman yOnetimi ilkeleriyle uyumlu ve kesintisiz bir bi¢gimde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1E O-iVGWEt55Q0Wu4lAITWDjOFAepplL7/view?usp=drive link

Akademik birimimizin egitim-6gretim operasyonlarini yoneten idari ve akademik karar
mekanizmalarin1 gosteren organizasyonel sema, kurumsal web portalimiz iizerindeki
'Akademik Kadro' bashigi altinda yapilandirilmistir. S6z konusu sekme hem akademik
personelimizin uzmanlik alanlarint hem de bu personelin egitim siirecleri icerisindeki
yonetimsel rollerini ve kurumsal hiyerarsi i¢indeki konumlarini seffaf bir sekilde yansitacak
sekilde dizayn edilmistir.

https://drive.google.com/file/d/1-cK 4uVqqKTCOqJlocw6a9cnd9ZF3sdj/view?usp=drive link
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Birimimiz biinyesinde icra edilen tiim egitim-0gretim faaliyetleri ile 6l¢me ve degerlendirme
mekanizmalari, {iniversitemizin temel kurumsal diizenlemesi olan 'Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi' hiikkiimlerine tam baglilik esasinda ytiriitiilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1AtClob6aFTI5-HrSr MI37ZUgmVDua8h/view?usp=drive link

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenciyi merkeze alan pedagojik yaklasimimizin bir geregi
olarak, ders yiiklerinin rasyonel bir temelde belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan 'Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Is Yiikiine
Dayali AKTS Hesaplama Kilavuzu', miifredat gelistirme siire¢lerimize rehberlik etmek {izere
Boliimiimiiz ile paylasilmistir. S6z konusu kilavuz, derslerin kredi dagilimlarinin 6grenci is
yiikiiyle tam uyumlu hale getirilmesi ve uluslararasi akreditasyon standartlarinin saglanmasi
noktasinda temel bir referans kaynagi olarak kullanilmaktadir ve bu kilavuz esas alinarak
Ogretim plan1 hazirlanmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/12HAgH9 ZsBgnFv76MPv-k5BkINPO-yHL/view?usp=drive link

https://isletme.tau.edu.tr/%C3%B6%C4%9Fretim-plan%C4%B1

Egitim faaliyetlerinin 6grenci odakli bir perspektifle izlenmesi ve gelistirilmesi noktasinda
hayata gegirilen en giincel ve kapsamli girisimlerden biri, {iniversitemiz biinyesinde faaliyete
gecen 'Geng Ofis' birimidir. Genglik ve Spor Bakanlig: ile yiiriitiilen stratejik ortakligin bir
ciktis1 olan bu yapi; Genglik Merkezleri ile akademik birimler, yurtlar ve sosyal alanlar
arasindaki kopriileri giiclendirmeyi misyon edinmistir. 81 ildeki tiniversiteler arasindan
secilen Ogrenci temsilcileri araciligiyla yiiriitilen bu organizasyonda, gencgler gontlli
faaliyetlere ve sosyal projelere tesvik edilmektedir. Bu kurumsal temsil agina, fakiiltemiz
ogrencileri de degerli katkilar sunmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1jyn-1RclzLsEuzdBKLK5-lulAzwwvLb6/view?usp=drive link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirlik felsefesi dogrultusunda siirekli iyilestirilmesi ve
ogrenme ¢iktilarinin somut performans gostergeleri ile eslestirilmesi kapsaminda, 6lgme-
degerlendirme sistemimizde yapisal bir ¢esitlendirmeye gidilmektedir. Ogrencilerin bireysel
potansiyellerini en iist diizeyde sergileyebilmelerine imkan taniyan bu model; vize
simavlarinin klasik yazili formatinin yan sira, sektorel uygulamalarla i¢ ice olan 6dev, vaka
analizi veya konu sunumu gibi alternatif yontemlerle ikame edilmesine olanak saglamaktadir.
Bu planlama ile birlikte 6lgme faaliyetlerinin sadece birer notlandirma araci olmaktan
cikarilarak, bizzat 6grenme siirecinin bir parcasi haline getirilmesi ve yetkinlik kazaniminin
derinlestirilmesi amaglanmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/118zpTKziR323vUfCggX5kTBuc-A6RLf3/view?usp=drive link

Smav uygulama siire¢lerinde, 6grencilerimizin katildigi sinavlar en az iki 6gretim elemaninin
gozetiminde yapilmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1hvjAJtMx7q3lJUoQTQLBS G6WAAkrGMN/view?usp=drive link

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Ayrica, Ogrencilerimizin saglik gibi nedenlerle sinavlara katilamadigi durumlarda, ilgili
mevzuat dogrultusunda diizenlenen mazeret sinavlar1 da ayni sekilde uygulanmaktadir. Bu
sayede, 0grencilerimizin sinav stiregleri esitlik ilkesine dayali olarak yiiriitiilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1jEZimD6d4QLdHez1xDOjLUk8 WpDZtUI4/view?usp=drive link

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligmi ve
giivenirligini saglamak amaciyla, Dekanligimizin talimatlar1 dogrultusunda sinav evrak
diizeni saglanmaktadir. Sinavlarla ilgili olarak, simnav cevap kagitlari, cevap anahtari, yoklama
tutanagi, sinav tutanagi, varsa disiplin tutanagi ve OBS'den alinan imzali not dokiimii, Sinav
Zarfi Kontrol Listesi ile birlikte Dekanliga teslim edilmesi gereken evraklar arasinda yer
almaktadir. Bu uygulama, 06gretim iiyelerimizle paylasilmakta ve bdylece seffaf,
denetlenebilir bir siire¢ yiirtitiilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1HeCyraDP1Xhu475IcigUn f8B2FE-GUo/view?usp=drive link

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Isletme Lisans Programmmiza Universitemiz tarafindan ©Onerilen ve YOK
tarafindan kabul edilen kontenjanlar kapsammda OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis, Sinavi (DGS) sonucuna gore merkezi olarak
yerlestirilmektedir. Ayrica, Universitemize 6zgii saglanan 6zel kontenjan kapsaminda da
Ogrenci kabulii yapilmakta olup; her sene Tiirkiye’deki Almanca dil egitimi verilen
belirlenmis liselere 6zel kontenjan tanimlanmaktadir. Bu 6zel kontenjana ait ayrintili bilgi
TAU web sayfasinda yer almaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nin 19. maddesi ile giivence altina alinmustir. Onceki
dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: ile ilgili
Fakiilte veya Enstitii ve ilgili Boliim Baskanliklar1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. (TAU
s Siirec El Kitabu, siire¢ no: TAU O _14).

Oncekidgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi teorik derslerde oldugu gibi uygulamali
dersler i¢in de giivence altma alinmistir. Programimizda yer alan Isletmede Mesleki Egitim bu
uygulamalara drnek gosterilebilir niteliktedir. Tiirk-Alman Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi'nin 22. maddesi 6nceki Ogrenmenin taninmasina iliskin hiikiimler
icermektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina paralel olarak uluslararas1 hareketlilik
programini tamamlayan 6grencilerimizin kredi kaybina ugramamasi adina intibak komisyonu
tarafindan Fakiilte Yonetim Kuruluna iletilen talebe iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu karar
ornek kanit olarak sunulmustur. B.2.3.1.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yurt disindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde iiniversitemizin Yurtdisindan Veya
Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara liskin Yonergesi esas
alinmaktadir. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Islemleri Siireci Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile
ilgili Fakiilte veya Enstitii koordinasyonunda yiirtitiilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi
ile Gelen Ogrenci Kayit ve Ders Kayit Islemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile
Uluslararasi Hiskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (TAU Is Siirec El Kitab, siireg
no: TAU O 0lc). Yatay Gegis Siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Fakiilteler, Enstitiiler,
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Ilgili Bolim Baskanliklari, Egitim Komisyonu, Senato ve Yatay Gegis Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (TAU Is Siirec El Kitabi, siire¢c no: TAU O 08). Ders
Muafiyet Siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Fakiilteler, Enstitiiler ve Ilgili Boliim
Bagkanliklar1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (TAU s Siire¢ El Kitabi, siire¢ no:
TAU O 14). Cift Diploma Protokolii Imzalanma Siireci Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigli, Enstitiiler, Fakiilteler ve BoOlim Bagkanliklari koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir (TAU Is Siire¢ El Kitab, siireg no: TAU_O_19).

Mezuniyet Islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile ilgili Fakiilte veya Enstitii
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Mezun dgrenci siralamalarinda Tiirk-Alman Universitesi
Lisans Mezunlarinin Basar1 Siralamasinin Tespitine iliskin Usul Ve Esaslar rehber olarak
almmaktadir. Diploma / Diploma Eki Basimi1 Rektérliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile
Fakiilteler ve Enstitiiler koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (TAU Is Siirec El Kitabs, siireg
no: TAU O 05b).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Isletme Boliimiimiizde 6grenme ortami ve kaynaklar1 ¢ok cesitlidir. Derslerimizde kullanilan
cesitli kaynaklar ya ogrencilerimiz ile Google Classroom iizerinden paylasilmakta, ya da
kiitiiphanede basili veya uzaktan bir sekilde erisilebilirdir. Almanca kitaplarin temini
konusunda sorun yasanan durumlarda anlagmali olunan Alman partner {iniversitemiz araciligt
ile bu kitaplar kiitiiphanemize getirtilmektedir. Ders izlencelerimizde ders kitabi olarak
belirtilen biitiin kitaplar kiitiiphanemizde bulunmaktadir. Ders kitaplarinmn yani sira Ogretim
Elemanlarimizin kendilerinin hazirladig1 bilgi igerikleri, alistirmalar gibi kaynaklar da derste
Ogrenilenleri pekistirmek i¢in kullanilmaktadir.

Isletme Boliimiimiizde devam etmekte olan Tutorluk Programi sayesinde klasik Ogretim
Eleman1 — Ogrenci arasindaki bilgi alisverisinin disina ¢ikip hem o6grencilerimizin ders
konularin1 kendi akranlarindan 6grenebilecekleri hem de 6grencilerimizin ders konularim
ogretmeyi Ogrenebilecekleri bir ortam 6grencilerimize sunulmustur. Sekil 1’de goriilecegi
iizere akranlarina ders anlatacak olan Tutor 6grencilerimizin islerinin daha iyi organize
edilebilmesi igin Boliim Tutorluk Programi Sorumlusu Ogretim Elemanlar1 ile Uzaktan
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda gerekli dnlemler alinmistir.
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Sekil 1. Boliim Tutorluk Programi Sorumlusu Ogretim Elemanlari ile Uzaktan Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin Koordinasyonunda Kullanilan Google Chat
Platformundan bir Ornek

Tutorluk Programimin Isleyisi Béliim Tutorluk Programi Sorumlusu Ogretim Elemanimiz ile
Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin Koordinasyonunda gerceklesmektedir.
Tutorluk Programindan yararlanmak isteyen O6grenciler amaca gore iice ayrilan Tutorlara
yonlendirilmektedir. Ozellikle birebir ders anlatma tecriibesi olmayan o6grencilerimizi
Tutorluk programina daha iyi hazirlayabilmek i¢in Tutor’un Egitimi Programimiz ile onlara
yardimct olmaktayiz. Tutor adaylar1 belirli Se¢im Kriterlerine (bkz. 6rnek 1, érnek 2) tabi
olup 6zenle secilmektedir. Yiiz ylize ger¢eklesmekte olan Tutorluk Programimizi gevrim ici
imkanlar ile de desteklemekteyiz.

Boliimiimiizde verilen tiim dersler igin ayr1 bir Google Classroom bulunmaktadir (bkz. Sekil
2). Bu platform iizerinden Ogretim Elemanlarimiz ders ile ilgili materyalleri paylasmanin yani
sira duyuru da yapabilmektedir. Bu platform, ders esnasinda hizli bir sekilde internet
baglantisi paylagsma gibi gorevlere de yardimci olmaktadir.
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Sekil 2. Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim: Google Classroom Ekran Gériintiisii

Sekil 3 6rnek bir Google Classroom platformu duyurusu gostermektedir. Bu duyuru, ilgili
dersin Arastirma Gorevlisinin ¢abalari1 sonucunda hazirlanan ve 6grencilerimize ders kitabina
hem fiziksel kiitiiphanede hem de cevrim i¢i olarak nasil ulasabileceklerini tarif eden bir
metni ve PowerPoint dosyasini igermektedir.

Hallo zusammen,

anbei finden Sie eine Anleitung, wie Sie Zugang zu lhrem Lehrbuch fiir diesen Kurs erhalten. Beide als Hardcopy und
Softcopy.

* Fir die Softcopy benétigen Sie ein EBSCO-Konto. Sie kdnnen es kostenlos erhalten.

*** Das Aussehen der Websites konnte sich geandert haben, die Grundidee ist jedoch dieselbe. Sie sollten in der Lage sein,
auf beide zuzugreifen ***

Hansen, H. R., Mendling, J., & Neumann, G. (2019). Wirtschaftsinformatik. De Gruyter Oldenbourg.

Katalog suchen: https://katalog.tau.edu.tr/yordam/

Datenbanken - Aullerhalb des Campus: http://kutuphane.tau.edu.tr/de/uzakerisim

Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie mich gerne kontaktieren.

Viele GriiRe.

Lehrbuch.pptx
Microsoft PowerPoint

Sekil 3. Ogrencilerin Ders Kitabina hem Uzaktan hem Kiitiiphaneden Nasil Erisebileceklerine
Dair Google Classroom Duyurusu ve Ekte Stireci A¢iklayan Detayli PowerPoint Sunumu

Uzaktan verilen bir sayisal analiz dersimizde Ogrencilerimize istatistik paket programlari
yerine daha 6zellestirilebilir olan kodlama 6gretilmistir. Normalde yiiz yiize verilen derslerde
dahi 6gretilmesi zor olabilen kodlama, Google Colab platformu (bkz. Sekil 4) sayesinde her
ogrencinin derste anlatilanlar1 ders esnasinda uygulayabilecegi ve sorun yasadigi yerlerde
Ogretim Elemanimizdan birebir destek alabilecegi sekilde tasarlanip hem eglenceli hem
Ogretici hale getirilmistir.
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[ 1 # Execute before using this notebook if using google colab
kernel = str({get_ipython())
if 'google.colab' in kernel:
o tget.htps -/
Inpx degit fredzett/rmqa/data data
import sys
sys.path.append('local_modules')

[ 1 dimport numpy as np
import pandas as pd
import matplotlib.pyplot as plt
import scipy.stats as stats
import statsmodels.api as sm
from patsy import dmatrices
from sklearn.cluster import KMeans

plt.rcParams[ 'font.size'] = 12
plt.rcParams[ ‘figure.figsize'] = [9,7]
plt.rcParams[ ' figure.dpi'] = 88
plt.rcParams["axes.spines.right"] = False
plt.rcParams["axes.spines.top"] = False
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v Simulation

Sekil 4. Kodlama Agirlikli Bir Sayisal Analiz Dersimizde Dersin Sorumlusu ile Ogrencilerinin
Uzaktan Aymi Platform Uzerinde Calisabilmesine Olanak Taniyan Google Colab Kullanimi
Ornegi

Bu imkénlarmn yani sira Ogretim Elemanmin istegi iizerine Moodle platformu da smif
yonetimi icin agilabilmektedir (Sekil 5). Google Classroom’da oldugu gibi bu platform
iizerinden de ders olusturma ve diizenleme, materyal ve kaynak paylasimi, aktiviteler ve
etkilesimler, 6dev ve test yonetimi, iletisim ve geribildirim, notlandirma ve izleme, gruplar ve
is birligi, senkron ve asenkron Ogrenme ve benzeri islemler gergeklestirilebilmektedir,
bdylece Ogretim Elemanlar1 ders siireglerini daha verimli bir sekilde yonetebilmekte ve
ogrencilerle giiclii bir etkilesim kurabilmektedir.

TAU - Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

’
TDU - Anwendungs- und
‘ Forschungszentrum fiir Fernlehre

Kullanici adi

Sifre

Girig yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

Buraya ilk defa mi geliyorsunuz?

Bu siteye tam erigim igin &nce bir hesap olugturmalisiniz.

Yeni hesap olugtur

Bazi derslere misafir olarak erigebilirsiniz

Misafir olarak giris yap

Cookies notice

Sekil 5. Moodle Platformu Ekran Goriintiisti
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Diinya ¢apinda yaygin olarak kullanilan bir interaktif sunum platformu olan Mentimeter
(Sekil 6), gercek zamanli anketler, quizler, kelime bulutlart ve soru-cevap oturumlariyla
ogrencilerle ders esnasinda etkilesim kurmay:1 saglamaktadir. Ogretim elemanlarimiz ders
oncesinde hazirladiklar1 ¢oktan segmeli Mentimeter quizlerini ders esnasinda uygulayarak
hem &grencilerin derse katilimini tesvik edip hem de derste anlagilmayan yerleri tespit edip
bunlar diizeltmek i¢in aksiyon alabilmektedir.

Join at menticom | use code 34310637 i Mentimeter
Was ist das Hauptziel des Marketings?
0 0 0] 0
Markenbekanntheit steigern  KundenbedUrfnisse erfillen Kreative Werbung entwickeln  Produktpreise maximieren
e - e a

Sekil 6. Ogrencilerin Gerek Yiiz Yiize Gerek Cevrim I¢i I?ersler ile Etkilesimini Artirmak icin
Kullanilan bir Platform Ornegi

Sekil 7 dgrenciler ile PowerPoint seklinde paylasilan bir sunumdan alinmistir. Sunumun ilgili
kism1 6grencilere ders kitabinin kiitiiphanedeki yerini kiitiiphanenin web sitesi araciligi ile
bulmay1 gostermektedir. Bu sayede 6grencilerimiz tiim derslerinin kitaplarina fiziksel olarak
nasil ulasabileceklerini 6grenmektedir.
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Sekil 7. Ogrenciler ile Paylasilan ve Ders Kitaplarinin Kiitiiphanedeki Yerini Nasil
Bulabileceklerini A¢iklayan Gorsel
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Sekil 8 ise 0grencilerimize ders kitaplarina (eger miimkiinse) ¢evrim ici olarak (6rnegin epub
dosyasi seklinde) nasil ulagip dijital ortamda kullanabileceklerini gostermektedir. Bu sayede
ogrencilerimiz fiziksel kitaba ihtiyag duymadan kendi bilgisayar veya tabletleri iizerinden
ders kitaplarina erigebilmektedirler.
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Sekil 8. Ogrenciler ile Paylasilan ve Ders Kitaplarinin Cevrim I¢i bir Sekilde Nasil Temin
Edebileceklerini A¢iklayan Gérsel

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Béliimiimiizde her dgrencinin damigmani belirlidir ve danismanlar tam zamanli Ogretim
Uyelerinden atanmaktadir. Ogrenciler damigmanlarmin bilgisine Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden ulasabilmektedir (Sekil 9). Ihtiyac duyulmasi halinde danisman degisikligi
yapilabilmektedir.

@ o8 x
©) o8 x

Danisman Bilgileri

Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesw_
Fakiilte Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
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Sekil 9. Ogrencilere Atanan Danmsman Ogretim Uyelerine Ait Bilgilerin Ogrenci Bilgi
Sistemindeki Goriintiisti

Damigmanlik gérevi yapan bu Ogretim Uyeleri, 6grencilerin ders secimlerinden mezuniyet
asamasina kadar olan siireglerini yakindan takip ederek akademik hedeflerine ulagsmalarini
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saglamay1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin karsilasabilecegi akademik sorunlarin
¢oziimiine yonelik bireysel danigsmanlik sunmakta ve onlar1 iiniversite hayatinda daha bilingli
kararlar almaya tesvik etmektedir. Danisman Ogretim Uyeleri, yalnizca ders ve akademik
bagar1 konularinda degil, ayn1 zamanda kariyer planlamasi ve mesleki gelisim siireglerinde de
dgrencilere yol gdstermektedir. Ogrencilerin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalari
ve kariyer hedeflerine uygun adimlar atmalar1 amaciyla sektorel yonlendirmeler yapmakta, is
ve staj firsatlar1 hakkinda bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Bu kapsamli danismanlik
yaklagimi, O0grencilerin hem akademik hem de profesyonel yasamlarinda giiclii ve saglam
temeller {izerine insa edilmis bir yol haritasi ¢izmelerine katki saglamaktadir.

Ogrenciler, danmisman Ogretim Uyesine farkli erisim olanaklariyla kolaylikla ulasabilmektedir.
Danigmanlar, belirli giin ve saatlerde yiiz yiize goriismeler i¢in ¢alisma ofislerinde 6grencilere
birebir destek sunmaktadir. Ayrica, ¢gevrim i¢i platformlar aracilifiyla da danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrenciler, iiniversitenin tercih ettii e-posta sistemi ve Google Meet gibi
dijital iletisim araclar1 lizerinden damigsmanlariyla gériisme randevusu alabilmekte ve bu
platformlar iizerinden danismanlik alabilmektedir (Sekil 10). Damigsman Ogretim Uyesi,
Ogrencilerin taleplerine hizli bir sekilde yanit verebilmek i¢in esnek ve erisilebilir iletigim
yontemleriyle destek saglamaktadir. Bu kapsamli erisim olanaklari, 6grencilerin hem
akademik hem de kariyer gelisim siireclerinde ihtiya¢ duyduklari rehberlik hizmetlerine etkin
bir sekilde ulagmalarina olanak tanimaktadir.

v Ll'»k-q\agu- ® x + - X
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Sekil 10. Ogretim Uyemizin Danismanlik Yaptig1 Ogrencilerine Siireci Anlattigi Google Meet
Toplantisi
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Ogrencilerimizin ders segimleriyle ilgili damismanlik islemleri Ogrenci Bilgi Sistemimiz
iizerinden yiiriitilmektedir. Ogretim Uyelerimize damismanlik islemleri hakkinda yardimeci
olmasi i¢in hazirlanan kilavuz yine ayni sistem iizerinden erisime sunulmustur (Sekil 11).

= Universite Ogrend isleri Otomasyou

4. Danigmanlik fslemleri
4.1  DersKayit Onay
Ders kayit onay meniisinii segmenizin ardindan Sekil 4.1'de Gmegi sunulan ‘Damsman Ders Kayit Onay

Islemleri’ ekram agiimaktadir.

Sekil 4.10ers
Ekranin {istiinde yer alan filtreler ile ders kayit durumun: e Bfrenci sayilan gériintillenebilir. Bu filtreler

segilerek, Ogrencilerin listelenmesi saglanabilir,

®  Onay Bekleyen Ofrenciler
#  Onaylanan Ofirenciler

‘% Ders Kavdi Yapmavan Oitrenciler

Sekil 11. Ogrenci Bilgi Sisteminde Damsmanlik Isleri ile Ilgili Yardimc: Kilavuz
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplar Engelli Ogrenci Birimi tarafindan listelenmistir. Bu gruplara yonelik
sinav dahil egitim-6gretim faaliyetlerinde ilgili Kanun ve Yonetmelikler dikkate alinmaktadir.
Birimde kullamlan yapilarda Kilavuz Yol calismalari devam etmektedir. Universitemiz
kampiisii ise Turuncu Bayrak Odiilliidiir. Engelli 6grencilerimizden Katki Payi ddeyecek
olanlara engellilik oranlar1 kadar indirim yapilir. Ogrencilerimiz Saglik Odasi hizmetinden
faydalanabilmektedir ve yabanci uyruklu ogrencilerimiz de SGK tarafindan istenen
yukiimliiliiklerini yerine getirdikten sonra bu hizmetten faydalanabilmektedir. Ayrica
Universitemizde Rektorliige bagl bir Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii bulunmaktadar.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tiirk-Alman Universitesi’nde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamiml1 siirecler
ve mevzuat ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Bu kapsamda; Universitemize verilen atama
izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyesi DisindakiOgretim Eleman: Kadrolaria Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda akademik personel alimi
yapilmaktadir. Ek olarak 2025 yilinda Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi giincellenmistir. Akademik personel alinmasi
siireci Fakiilteler, ilgili Boliim Baskanliklar1 ve Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir (TAU Is Siire¢ El Kitab, siireg no: TAU P_12e). Bunun yani sira Doktor
Ogretim Uyesi atama islemleri siireci (TAU Is Siire¢ El Kitabi, siire¢ no: TAU P_12g)
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Arastirma ve Ogretim Gorevlisi atama islemleri (TAU s Siire¢ El Kitabi, siire¢ no:
TAU_P_12h) Universitemiz s Siire¢ El Kitabinda tanimlanmustir.

Universitemiz 6gretim siiregleri kapsaminda Alman akademik personel tarafindan verilen
egitimler i¢in Konsorsiyum iiyesi paydasimiz DAAD destekli “Langzeitdozent” ve “Flying
Faculty” adi verilen kurum dis1 6gretim tiyesi gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

Isletme Programimmizda yapilan gorevlendirmeler Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 13/b-4, 31, 35, 38, 39 ve 40. Maddeleri kapsaminda yapilmaktadir.
BAP Goérevlendirmelere iliskin siirecler Universitemiz Is Siire¢ El Kitabinda tanimlanmistir
(TAU Is Siirec El Kitabs, siire¢ no: TAU _P_10b;c;d;e;f;g;h).

Bu kapsamda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde agilacak olan dersler ve
gorevlendirilecek olan &gretim elemanlarina iliskin tablolar ve Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilme sebeplerine iliskin aliman boliim akademik kurul karar1 kanit olarak
sunulmustur. B.4.1.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alman Konsorsiyum iiyesi DAAD tarafindan her yil 6gretim elemanlariin yetkinliklerinin
gelisimine yonelik 18 aya kadar akademik ve maddi destek verilerek Almanya’nin taninmas,
iiniversitelerinde aragtirma yapma olanagi saglamaktadir. Ayrica DAAD destegiyle arastirma
gorevlilerine yonelik Almanya’da dil egitimi imkani saglanmaktadir. B.4.2.1.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere ¢evrimici derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet,
ve Google Dokiimanlar gibi farkli egitim araglar1 hakkinda detayli bilgilerin yer aldig1 Tiirkce
ve Almanca olmak iizere kilavuzlar hazirlanmistir. Ek olarak yine Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan hazirlanan Egiticinin Egitimi Program
cergevesinde olusturulan egitimlere moodle platformu aracilifiyla erisilebilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlar1 bir énceki yil faaliyetleri vasitastyla
elde ettikleri puan esas almnarak Tiirk-Alman Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’nde belirlenen kriterlere ¢cercevesinde akademik tesvik almaya hak kazanirlar.

Kurum i¢i yaygin uygulamalarin haricinde fakiilte bazinda 6gretim elemanlariin tesvik ve
onore edilmesine iligkin ¢aligmalar baglatilmis ve siire¢ devam etmektedir. Bu kapsamda
Fakiilte Kalite Komisyonunun sundugu oneriler ve siirece iligkin evraklar kanit olarak
sunulmustur. B.4.3.1. : B.4.3.2:B.4.3.3.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



