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SUNUS

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma isbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasiminin kazang¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Turk-Alman akademik igbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici pargasidir. [iIBF, TAU’niin uluslararasi platformlarda disiplinler
aras! yaklagimla bilgi birikimini ve paylasimini artirmayi amacglamis bir birimidir.
Siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler, iktisat ve igletme gibi faaliyet alanlari hakkinda
uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artigi, analiz kapasitesinin
guglendirilmesi, yerel ve kuresel toplumsal sorunlara ¢ézimler geligtiriimesi ve butlin
bu akademik birikim, yetenek ve glicin dgrencilere basariyla aktarilmasi, [iBF’nin
akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda arzu edildigi sekilde
ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yartttlen faaliyetlerin basarisi, gecmis
yilin genel bir degerlendirmesini yapmak Uzere elinizdeki bu “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanmistir. [IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut durumunu
Ozetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu rapor bes
bélimden olusmaktadir ve {iBF’nin 1 Ocak — 31 Aralik 2019 dénemi faaliyetlerini
kapsamaktadir. Raporun ilk bolumu Fakuiltenin misyon, vizyon, yetki ve sorumluluk
dagilimi gibi genel bilgilerini icermektedir. ikinci bélimde, Fakultenin amag ve hedefleri
ve bunlara ulasilabilmesi igin tasarlanan temel politikalar ve benimsenen oncelikler
aciklanmaktadir. Ugiincii bélim, Fakiiltenin biitce uygulama sonuglarinin ve Fakiilte
ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayirilmistir. Fakultemizin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dordinctu bolimde, farkhliklarimiz ve avantajlarimiz
ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz dikkate alinarak degerlendiriimektedir. Rapor,
Fakultedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesine yonelik bazi dneri ve
tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, iIBF Dekani olarak tarafimca yukarida dzetlenen hedef ve amaclara yonelik
olarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

Misyon:

Turk-Alman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinin misyonu,

(i) verdigi egitimle Turkiye’deki ve dunyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve

gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen ogrenciler
yetistirmek ve

(ii) bnyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma aglari
ile ozellikle de Almanya’da TAU olarak ortaklik vyapilan (niversitelerdeki
akademisyenlerle birlikte arastirmalar ylriterek kendi alanlarinda 6nemli, kaliteli
akademik ciktilarin Urettigi bir fakulte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin vizyonu,

() ulusal ve uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gdsteren
fakultelerle rekabet edebilecek bigcimde ylksek akademik kalitede arastirma giktilarinin
uretildigi,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluglarca arandidi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

(i) hem 6grencilerinin hem de akademik ve idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakilltenin mezunu olmaktan, bu Fakilltede akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnuniyet duydugu,

(iv) bolgesel ve ulusal Olgekteki sosyoekonomik kalkinma ve gelisme stlreglerine
somut ve ¢ok yonli katkilar saglamaya galisan seckin bir fakulte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirimesinde Fakultemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki isbirligi ve etkilesim iginde olmasi, belirlenen vizyona
ulasiimasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de universitelerin ve fakultelerin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu ve buna dayali olarak hazirlanmig olan “Universitelerde



Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. S6z konusu yonetmelige gore
Fakulte organlarini dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin dnerecegi, Universite iginden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan YUksekdgretim Kurulunca g yil sure ile segilen dekan,
faklltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiriimesinden,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesinden, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakulte birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyigsi
konusunda rektore rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gérisunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki calisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagh bélumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ vyil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢ profesor, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki dogent, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
ogretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.



2- Fakulte yonetim kuruluna lUye segmek.
Fakilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin segecegi
ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin gagrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢calisma kimeleri, egitim
ogretim koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

1- Fakdlte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getireceg@i butun iglerde karar almak.
Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bélimin aylkli
profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyeleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde
dekan tarafindan atanir. Bir bolumliu fakiltelerde dekan ayni zamanda bdlim
baskanidir.

Bolim baskani bolumian her duzeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini duzenler ve
yuratdr. Bolumle ilgili her tarli faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesini,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglar. Fakulte veya ylksekokul kuruluna
katilir ve bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliman gegmis
yildaki egditim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aclklayan raporu dekana sunar.



Bolim Kurulu ve Gorevleri

BoAIUm kurulu, bolim ile varsa bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gerec ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yuksekogretim kurumlarinda, ilgili yuksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
yuksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca dizenlenecek programa gore belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri tniversitelerde ve bagl birimlerinde ilgili yiiksekdgretim kanunu
uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-ogretim ve uygulamalari igin kendi uzmanhk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.



Fakiilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagli bir fakilte sekreteri, enstiti ve yliksekokullarda ise enstitu
veya yuksekokul muduriane bagli enstitlu veya yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goéruldugu takdirde yeteri
kadar mudur ve diger gorevliler ¢caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya
muUdurdn onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakulte sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda raportorluk yapar.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Boéliimdi, iktisat Bolimu, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimu ile istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kamplis
alani icerisinde hizmet vermektedir. 2017 Ekim ayi itibariyla Fakultemiz, tamamlanan
yeni binasina taginmigtir. Hukuk Fakultesi, MUhendislik Fakultesi, Fen Fakultesi, Kulttr
ve Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitlisu ile birlikte ortak kullanilan
toplam 18605 m? insaat alanina sahip binanin 2371,76 m?lik kismi Fakiltemizce
kullaniimaktadir. Binamizda hem akademik ve idari personel ofisleri hem de derslikler
bulunmaktadir. Miihendislik ve Fen Fakiiltelerine ait binalarin yapimi siirmektedir. ilgili
binalarin tamamlanmasinin ardindan Fakultemiz mevcut binasini Hukuk Fakultesi,
Kaltdr ve Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitisu ile ortaklasa
kullanmaya devam edecektir.

2019 yil icinde 86 m?lik bir /iBF bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Bu bilgisayar
laboratuvari 40 adet ince istemci ve monitér, 40 adet klavyeden, 40 adet mouse’tan, 2
adet merkezi sunucudan, 1 adet grafik islemci merkezi sunucudan olusmaktadir.

Mevcut binamizda Faklltemizin kullandidi dersliklere iliskin  bilgiler asagida
listelenmisgtir.



DERSLIK ADI KONTENJAN M2
1B-30 20 41,50
1B-17 36 63,80
1B-51 40 86,00
Z-18 25 63,80
Z-50 22 42,60
Z-46 26 63,80
Z-48 24 42,15
TOPLANTI ODASI (1) 18 44,00
TOPLANTI ODASI (2) 18 44,00
TOPLANTI ODASI (3) 18 44,00
ODA 179 13 43,45

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakultemiz organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Dekan
Fakulte Yonetim Eakiilte Ko
Kurulu
Dekan Yardimcis Fakilte Sekreteri
Akademik Birimler | Bk fay't."e Tan
sleri
g Ofrenciisleri
isletme Bolomu | — b R
Bagkan Biirosu
Mali iglerve Ek
Iktizat Balami ——| Ders Tahakkuk
Bagkan |

Personelislerive
Siyaset Bilimive ] Maas Tahakkuk
Uluslararasi lligkiler ——
Balumi Bagkan

Tasir Mal
L—| Yetkilisive Depo

Akademik birimleri olugturan Bolum Baskanliklarinin organizasyonel yapisi asagida
goruldugu sekildedir:



igletme Balim Bagkan

Yardimcilar
AkademikBirimler
Muhasebe ve
Finansman ABD
Bagkani
igletme Balim
Uretim Y&netimive —| Bagkam
Pazarlama ABD Siyaset Bilimive
Bagkani Uluslararasi iligkiler
Bolim Bagkani
Yonetimve
Organizasyon ABD —
Bagkan
BolimBaskan
Sayisal Yonetmeler Yardimcilan
ABD Basgkan
iktisat Bolim
Bask Siyaset Bilimi
a3 kAl ABD Baskan
iktisat Balim Avrupa Cahsmalan
Bagkan Yardimcisi — ABD Bagkan
: Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi Iktisat ABD Bagkani
ABD Bagkani
Hukuk Bilimleri ABD
iktisat Tarihi ABD L Bagkani

Basgkani

iktisat Teorisive
Politikas1 ABD T
Basgkan

1.3.3. insan Kaynaklari
1.3.3.1 Akademik Personel

Akademik personelimiz 31.12.2019 itibariyla biri Alman uyruklu olmak Uzere alti
profesor, biri Alman uyruklu olmak Uzere Ug¢ dogent, dort tanesi Alman uyruklu olmak
uzere on iki doktor 6gretim Uyesi, iki 6gretim gorevlisi ve on dort aragtirma gorevlisi
olmak Uzere toplam otuz yedi 6gretim elemanindan olusmaktadir (bkz. Tablo 1).



Tablo 1: iiBF’nin Akademik Kadrosu (Aralik 2019)

Dekan: Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu
Fakiilte Koordinatorii: Prof. Dr. Kersten Kellermann

Béliimler isletme Boliimii Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Uluslararasi lligkiler
Boliimii

Béliim Prof. Dr. Ela Sibel Prof. Dr. Murat Erdogan Dog. Dr. Elif Nuroglu
Baskanlari Bayrak Meydanoglu
Béliim Prof. Dr. Riza Oztiirk Prof. Dr. André Kaiser Prof. Dr. Andreas Pyka
Koordinatorleri
Kadro 2 Profesor 2 Profesor 1 Profesoér

1Dog. Dr. ) 1 Alman Dog. Dr. 1 Alman Profesor

1 Alman Dr. Ogr. Uyesi 4 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dog. Dr.

3 Dr. Ogr. Uyesi 1 Alman Dr. Ogr. Uyesi. 1Dr. Ogr. Uyesi

6 Ars. Gor. 5 Ars. Gor. 2 Alman Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogretim Gorevlisi 1 Ogretim Gorevlisi 3 Ars. Gor.

Yurutulmekte olan Ug lisans programinin her birisi igin akademik danigsmanlik yapmak
ve yardimci olmak Uzere DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst — Alman
Akademik Degisim Servisi) tarafindan birer adet profesor, Bolum Koordinatori olarak
hizmet vermektedir. Ayrica yine DAAD tarafindan Fakilte ydnetiminde Dekana
danismanlik yapmasi ve yardimci olmasi igin istanbul’da TAU'de calismak (zere bir
Alman profesor Fakulte Koordinatoru gorevlendirilmistir.

Fakultemizde, istanbul'da yerlesik dgretim Uyelerine ek olarak Almanya’dan belirli
dénemlerde Turkiye'ye gelerek TAU dgretim Uyeleri ile ortaklasa ders vermekte olan
Alman ogretim Uyeleri de mevcuttur. Bu sekilde gelerek 2019 yilinda Fakultemizde
ders veren ogretim Uyeleri agagidaki tabloda gorulmektedir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2: iiBF Bélimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-
31.12.2019)

isim Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)
Prof. Dr. Andreas Pyka | Hohenheim Universitesi iktisat iktisada Giris 2
Dr. Alexander Opitz Hohenheim Universitesi iktisat iktisat Tarihi
Prof. Dr. Wolfgang Bielefeld__ Uygulamal | iktisat Bilgisayar Programlamasina ve
Kohn Bilimler Universitesi Kullanimina Girig
Prof. Dr. Martin | Bremen Universitesi iktisat Ekonometri |
Missong
Prof. Dr. Andreas Pyka | Hohenheim Universitesi iktisat Mikroekonomi
Dr. Matthias Miiller Hohenheim Universitesi iktisat Mikroekonomi
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isim Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)

Dr.Muhamed Kudic Bremen Universitesi iktisat Mikroekonomi

Prof. Dr. Margareta | Koblenz Uygulamali Blimler | isletme Uluslararasi Yonetim

Teodorescu Universitesi

Prof. Dr. Margareta | Koblenz Uygulamal Blimler | isletme is Oyunu Semineri

Teodorescu Universitesi

Prof. Dr. Natalie | Bielefeld Uygulamal | isletme is Oyunu Semineri

Bartholomaus Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Margareta | Koblenz Uygulamal Blimler | isletme Proje Yonetimi

Teodorescu Universitesi

Prof. Dr. Wolfgang | Bielefeld Uygulamal | isletme istatistik 2

Kohn Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Riza Oztiirk Bielefeld Uygulamal | isletme istatistik 2
Bilimler Universitesi

Dog. Dr. Ulrich Tamm Bielefeld Uygulamal | igletme istatistik 2
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Felix Zeidler Bielefeld Uygulamal | igletme Uluslararasi isletme
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Wolfgang | Bielefeld Uygulamal | igletme istatistik 1

Kohn Bilimler Universitesi

Dog. Dr. Ulrich Tamm Bielefeld Uygulamal | igletme istatistik 1
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Riza Oztiirk Bielefeld Uygulamal | igletme Matematik 1
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Axel Benning | Bielefeld Uygulamali | igletme is Hukuku
Bilimler Universitesi

Dr. Thorsten Gerdes Bielefeld Uygulamal | isletme Hukuka Girig
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Felix Zeidler Bielefeld Uygulamal | isletme Yatirim ve Finansman
Bilimler Universitesi

Dog. Dr. Ulrich Tamm Bielefeld Uygulamal | isletme Pazar Arastirmasi
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Orhan | FOM Uygulamali Bilimler | isletme is Etigi

Kocagéz Universitesi
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isim Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)
Yasar Aydin Evang. Hochschule | Siyaset Bilimi ve o
Hamburg Uluslararasi lligkiler Aragtirma Semineri
Yasar Aydin Evang. Hochschule | Siyaset Bilimi ve | Turk Dig Politikasi Il
Hamburg Uluslararasi iliskiler

Michael Bauer

Deutsche Univiversitat fur
Verwaltungswissenschaften
Speyer

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Orgiitler

Jorn Ege

Deutsche Univiversitat fur
Verwaltungswissenschaften
Speyer

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Orgiitler

Prof. Dr. Mathias Jopp | Institut fiir Europaische | Siyaset Bilimi ve | Uluslararasi iliskilere Giris
Politik Berlin Uluslararasi iliskiler

Prof. Dr. Mathias Jopp | Institut fiir Européische | Siyaset Bilimi ve | Uluslararasi lligkiler Tarihi
Politik Berlin Uluslararasi lliskiler

Prof. Dr. Mathias Jopp | Institut fir Europaische | Siyaset Bilimi ve
Politik Berlin Uluslararasi iliskiler

Prof. Dr. Michael | Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve | Guncel Uluslararasi Sorunlar

Kaeding Universitesi Uluslararasi iligkiler

Prof. Dr. Michael | Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve | Alman Dig Politikasi

Kaeding Universitesi Uluslararasi iligkiler

Prof. Dr. Michael | Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve | Tirkiye ve Avrupa iligkilerinde

Kaeding Universitesi Uluslararasi iligkiler Guncel Meseleler

Prof. Dr. Michael | Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve | Alman Siyasi Tarihi

Kaeding Universitesi Uluslararasi iligkiler

Prof. Dr. Andre Kaiser

KoIn Universitesi

Siyaset  Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler

Cok Duzlemli  Sistemlerde

Politik Saha Analizi

Prof. Dr. Andre Kaiser

KdIn Universitesi

Siyaset  Bilimi  ve
Uluslararasi lligkiler

Siyaset Bilimine Girig

Prof. Dr. Andre Kaiser

KéIn Universitesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler

Karsilastirmal Siyaset Bilimi

Prof. Dr.
Wessels

Wolfgang

KaIn Universitesi

Siyaset  Bilimi  ve
Uluslararasi iliskiler

Avrupa Birliginin Siyasi ve Idari
Yapisi

12




isim Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)
Prof. Dr. Kai | Chemnitz Leipzig Teknik | Siyaset Bilimi ve | Dis Politika Analizi
Oppermann Universitesi Uluslararasi iliskiler
Funda Tekin Institut fir Européische | Siyaset Bilimi ve | Almanya, Tirkiye ve Avrupa
Politik Berlin Uluslararasi iliskiler Birligi igcin  Glincel Politik
Sorunlar

Fakultemizde caligmakta olan akademik personelin bélimlere ve anabilim dallarina

gore listelenmis unvan ve isimleri Tablo 3’de gosterilmigtir.

Tablo 3: Béliimlere ve Anabilim Dallarina Gore iiBF Akademik Kadrosu *

Boliim

Anabilim Dali

Ogretim Elemani

SIYASET BIiLiMi VE
ULUSLARARASI
iLISKILER

Uluslararasi iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURU (Béliim Baskan
Yardimcisi) | (ABD Baskani)

Ars. Gor. Cigdem CELIK

Ars. Gor. Ramazan Emre MIDILLI

Avrupa Caligmalari

Dr. Ogr. Uyesi Enes BAYRAKLI
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAN (ABD Baskani)
Ars. Gor. Tagkin Toprak IPEK

Siyaset Bilimi

Prof. Dr. Murat ERDOGAN (Béliim Bagkani) /
(ABD Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin DECKER

Ar. Gor. Selcen ALTINBAS

Ar. Gor. Dr. M. Tacettin KUTAY

Hukuk Bilimleri

ISLETME

Uretim Yénetimi ve
Pazarlama

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
(Béliim Baskani) | (ABD Bagkani)

Ars. Goér. Omer HURMACI
Ogr. Gérevlisi Murat CERIT

Yonetim ve Organizasyon

Dog. Dr. Miige KLEIN (ABD Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK TURAN (Bélim
Bagkan Yardimcisi)

Ars. Gor. Selin KARACA

Ars. Gor. Merve Ahter DEDE

Muhasebe ve Finansman

Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK (Béliim Baskan
Yardimcisi) | (ABD Baskani)
Ars. Gor. Sena YILMAZ

Sayisal Yontemler

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR (ABD
Baskani)

Ars. Gér. Hiiseyin Hayri NUROGLU

Ars. Gor. Erencan YAVRUCU
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Bolum Anabilim Dali Ogretim Eleman

_ Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU / (ABD Bagkani)
Iktisat Teorisi ve Politikasi Dr. Ogretim Uyesi Semih Emre CEKIN
Ars. Gor. Ibrahim BASARAN

IKTISAT :
iktisat Tarihi Ars. Gor. Zehra GANKAYA BAYRAKLI

Doc. Dr. Elif NUROGLU (Béliim Baskani)/(ABD
Baskani)
Ars. Gor. Erdal Eren KIZILIRMAK

Uluslararasi iktisat

*Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Bélimiinde iki (Dog. Dr. Thomas KRUMM, Dr. Ogr. Uyesi Philipp DECKER),
isletme Béliimiinde bir (Dr. Ogr. Uyesi Alexander DREYER) ve Iktisat Bélimiinde (g (Prof. Dr. Kersten
KELLERMANN, Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Arash MOLAVI ASEIl) Aiman &gretim (yesi
calismaktadir. Ogretim Gorevlisi Yavuz Uzunal da TAGU'de calismak lizere gérevlendirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Boliminde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Martin
GEGNER 28.07.2019 tarihinde, isletme Bélimiinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Andreas
MOSCHINSKI 31.03.2019 tarihinde, isletme Bélimii Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Anabilim Dalinda gorevli Arastirma Gorevlisi Dogukan Dag 14.06.2019 tarihinde,
Muhasebe-Finansman Anabilim Dalinda gorevli Arastirma Gorevlisi Tolga Atasoy
06.09.2019 tarihinde Fakulltemizden ayrilmiglardir. Ars. Goér. M. Tacettin KUTAY
doktora 6grenimi tamamlayarak 19.11.2019 tarihinde doktor unvani almistir.

2019 yilinda diger universitelerden goreviendirmeyle Fakulltemizde ders veren ya da
alaninda uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakuiltemizde ders veren sirket
yoneticileri/uzmanlar listesi asagidaki tabloda gértlmektedir (bkz. Tablo 4).

14



Tablo 4: iiBF Boéliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gérevlendirme ile Ders
Vermis Ogretim Uyeleri/Gorevlileri (01.01-31.12.2019)

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Geldigi Kurum Verdigi Ders(ler) Boliim
Selim Hakan GUZELOGLU KPMG Bilango isletme
Osman CICEK TEMSA Uluslararasi Muhasebe isletme
Standartlar 11
Taner SIMSEK BASF Personel Yonetimi isletme
Dr..Tolga TUZCUOGLU BOSCH Yénetim Muhasebesi isletme
Altay ONUR Emekli Operasyon Yonetimi isletme
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Medipol Universitesi is Etigi isletme
UZPEDER
Prof. Dr. Yiicel YILMAZ Marmara Universitesi E-is isletme
Dog. Dr. Ayse Bahar Marmara Universitesi Tuketici Davranigi isletme
CERITOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Zafer Ertung istanbul Universitesi Vergi Hukuku isletme
SIRIN
Dr.Tolga TUZCUOGLU BOSCH isletmesel Veri Analizi isletme
Behice TEZCAKAR OZDEMIR | - Osmanlica | Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler
Selim Hakan GUZELOGLU KPMG Muhasebe isletme
Osman CICEK TemSa Motorlu Araglar Maliyet Muhasebesi isletme
Prof. Dr. Yiicel YILMAZ Marmara Universitesi isletme Enformatiginin isletme
Temelleri
Prof. Dr. Gillpinar KELEMCI Marmara Universitesi Pazarlamaya Giris isletme

1.3.3.2

idari Personel

Fakultemizde bir fakllte sekreteri, bir sef, bir tekniker, bir teknisyen, bir bilgisayar
isletmeni idari personel olarak gbérev yapmaktadir.
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1.3.4. Sunulan Hizmetler

Lisans Programlari

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

isletme

Gulz 2013-2014’den itibaren

iktisat

Guz 2017-2018'den itibaren

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Gulz 2014-2015'de Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Lisans Programi olarak egitim 6gretime basladi. 2017
yilinda Boélimuin ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler olarak degisti. Giiz 2016-2017’de Siyaset Bilimi
ve Uluslararas! lligkiler Lisans Programina égrenci
alimi yapildi.

2019 YKS Yerlestirme Sonuglari
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Ogrenci Sayilar::

2019 yih itibariyla Bolimlere gore kayith ogrenci sayilarimiz asagidaki tabloda

gorulmektedir:

Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi
- isletme ve Kamu ve Uluslararasi iktisat Toplam
B6lim Yonetimi iligkiler
Hazirhk Sinifi 70 0 68 70 208
1. Sinif 21 0 17 25 63
2. Sinif 43 19 21 17 100
3. Sinif 21 18 2 1 42
4. Sinif 40 24 0 0 64
Toplam (hazirlik sinifi harig) 125 61 40 43 269
Toplam (hazirlik sinifi dahil) 195 61 108 113 477
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Kurumlararasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme - - - - - - -
iktisat - B, ;
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - - - - -
iligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme - 1 1 1 1 3 -
iktisat - - 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - 1 - 3 -
iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Dikey Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

isletme - - 1 1 2 2 2

iktisat - - -
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Yurt Digi Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme 4 1 1 1 2 1 4
iktisat - - 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1 3 1 2 4
iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme - - - - - - 2
iktisat - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - - - 2 -
iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme - - 4 4 8 4 10
iktisat - 3 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 3 8 16 5 2
iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Fakiilteden Hazirlik Sinifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
isletme - - 3 2 3 9 6
iktisat - - 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - - - 2 7

iligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Fakiilteden Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

isletme

2

iktisat

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Erasmus Programi Hareketliligi:

isletme Boliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek
Ogretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis|

Kaynak: Uluslararasi Ofis

iktisat Boliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS

2017

2018

2019

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim

Kurumu Sayisi

1

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek - 1 2 1
Ogretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - 1 3 1 1
Gelen Ogrenci Sayisi - 1 1 - 1
Giden Ogretim Elemani Sayisi 1

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis
Uluslararasi Ortak Lisans Programi (Cift Diploma Programi):

TAU isletme lisans programimiz ve Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesi isletme
lisans programlari arasinda uluslararasi ortak lisans programi tesisine iligkin YOK
tarafindan 03.04.2019 tarihinde onaylanan protokol geredi TAU isletme lisans
programi ogrencilerinin ¢ift diploma programi kapsaminda ogrenimlerinin 5. ve 6.
yariylllarinda Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesinde &grenim gdrebilmesi
mimkin hale gelmistir. ilgili protokolde belirtilen sartlari saglayan égrenciler arasindan
TAU Secim Komisyonu tarafindan segcilenler, programi basari ile tamamlamaya iligkin
kosullari ve TAU’nin mezuniyete iligkin sartlarini yerine getirmeleri durumunda isletme
alaninda biri TAU, digeri Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesinden olmak Uizere
iki adet ayri ve birbirinden bagimsiz coklu nitelikte lisans diplomasi (gift diploma)
almaya hak kazanacaklar. 2019-2020 egitim-6gretim yili Gliz Déneminde 4 Isletme
Bolumu ogrencisi ¢ift diploma programi kapsaminda 6grenim gérmek Uzere Bielefeld
Uygulamali Bilimler Universitesine gitmistir.

iktisat ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Bolimleri de cift diploma programi
gerceklestirmek icin partner arayislarini surdirmektedirler.

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakultemizin tG¢ BolimU arasinda Iktisat BéIiminiin henliz mezunu yoktur. Diger
Bolumler icin mezun 6grenci sayilari agsagida goruldugu sekildedir:

BOLUM 2017 2018 2019
isletme 3 6 20
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - - 7

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Fakultemizin stratejik amaclari ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmigtir:

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-6gretim kalitesini | Akademik personelin yurt disinda deneyim kazanmasini tesvik etmek
gelistirmek

intiyaca gére egitim-d6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini
iyilestirmek, yenilemek

Gerekli olmasi durumunda ders programlarini giincellemek
Cift diploma programlari olusturmak
Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakulteye kazanmak

Erasmus hareketliligini artirmak

Bilimsel
faaliyetlerinin nitel ve nicel
olarak artiriimasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel literattire katkida bulunan
arastirma | arastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi

Arastirma sonuglarinin topluma aktariimasi ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasi igin konferans vb. faaliyetler yuritilmesi

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi programlardan
yararlanarak yUrUtilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Ozel sektér-fakiilte isbirligini | Aragtirma faaliyetlerinde Fakiiltemiz ile ézel sektér isbirligini artirarak ortak
gelistirmek projeler ylritmek

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikalari ve oncelikleri:

>

VvV V V V V

Gerek dgrencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimizin her firsatta yurt digina
giderek akademik bilgi ve tecrubelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini
pekistirmelerini ve uluslararasi seckin akademik networklere entegre
olmalarini/bu networklerde kalmalarini tesvik etmek.

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
Egitimde kaliteyi gozetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Akademik verimliligi ve uretkenligi artirmak

Tarkiye'nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakulte olmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

- 2019
2019 BUTCE GERGEKLESME GERGEKLESME
ODENEGI ORANI
TOPLAMI o
(TL) (TL) (%)

01. PERSONEL GIDERLERI 3.199.586,91 2.404.135,86 75,14
02. SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI
GIDERLERI 456.686,48 353.216,31 77,34
03. MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 19.941,00 5.249,94 26,33
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 3.676.214,39 2.762.602,11 75,15

3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2019 doénemi i¢in hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari bu genel birim raporunun ekinde
yer almaktadir. Bu bireysel akademik raporlar temelinde hazirlanmig 6zet tablo ise
asagida sunulmustur:

IiBF Ogretim Elemanlarinin 2019 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Siyaset Bilimi ve

. R " Uluslararasi isletme Boliimii iktisat Boliimii iiBF Ogretim
Akademik Faaliyet Olgegi, iliskiler Béliimii Oareti Bareti El I
Gostergesi veya Tilril igkiler BOIUmU gretim gretim emanlari
Ogretim Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlan
Faaliyet Donemi 2017 | 2018 | 2019 | 2017 [2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 |2017 | 2018 | 2019

Rapor Veren Ogretim 6 6 12 9 11 10 3 5 9 18 22 |31
Elemani Sayisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4 4 9 3 6 7 3 3 6 10 13 |22

Toplam Arastirma Gorevlisi 4 3 5 6 5 7 2 2 3 12 10 |15
Sayisi

Uluslararasi Hakemli ve Diger
Bilimsel Dergilerde Yapilan 2 4 2 5 7,5 6,5 1 3,5 3,5 8 15 |12
Yayinlar

Ulusal Hakemli ve Diger
Bilimsel Dergilerde Yapilan 4 1 2 0 13 2 0 0 0 4 14 |4
Yayinlar

Uluslararasi Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda
Basilan Bildiriler

4 3 3 2 12,5 0 0 2,5 0 6 18 |3
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Uluslararasi Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler

12,5

17

2,5

17 15 |24

Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam
Metin) Kitabinda Basilan
Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet)
Kitabinda Basilan Bildiriler

12

Turkce Yazilip Yayinlanan
Kitap ve/veya Kitap Bolumleri

12 1

12 3 |7

Yabanci Dilde Yazilip
Yayinlanan Kitap ve/veya
Kitap Bolumleri

2,5

11 7 15

2019’da Tamamlanan
Projeler

15 16 |7

Halen Devam Etmekte Olan
Projeler

11 8 |2

Yeni Yapilan Proje
Basvurulari

TAU’de Verilen Lisans
Dersleri

14 10

27

36 38 |77

TAUde Verilen Lisansistii
Dersleri

2019'da Yurutulen Lisansusti
Tez Danigmanliklari

10 8

17

11 9 |35

Akademik Jiiri Uyelikleri

13

13

22

TAU Biinyesindeki Komisyon
/ Kurul Uyelikleri

14

17

34

43

15

13

27 58 |70

Yiksek Lisansta Arastirma
Gorevlilerinin Yazmakta
Oldugu Yiksek Lisans Tezleri

Arastirma Gorevlilerinin
Yazmakta Oldugu Doktora
Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, 6gretim elemani sayisina béliinerek ilgili Bélimlere yazilmistir.
** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gérevindeki dgretim tiyesinin Bolimiinde gésterilmistir.

*** 2020 yilinda yayinlanmak lizere kabul almis yayinlar 2019 yili akademik faaliyetlerine dahil ediimemistir.

01.01.2019-31.12.2019 tarih araliginda Fakultemiz Boélimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler

yaratdlmagtar.

isletme Boliimii:

Konusmaci Konu Kurum Etkinligin Tiri Tarih
Digital Transformation and
Dr. Tolga TUZCUOGLU ctgit%]ﬁ:ggli?lgszgilﬁeosfs Bosch Tiirkiye
15.11.2019

Enterprises

Esin Bozyazi,
Kerstin Schenk

Digitalization and Social

Sustainability

Crossover Projects GbR

Konferans
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Human & Machine-
Collaboration — What is ou
Role?

r

Prof. Dr. Natalie
_Bartholgméus,
Ozlem Ozdemir

Digital Age:

business organization

The (New) Role of HR in the

Changing competences and Bilimler Universitesi

Bielefeld Uygulamali

Dr. Ciydem Catak

Digital Transformation in
Finance: Robo-Advisors vs.
Human Financial Advisors

Tirk-Alman Universitesi

Prof. Dr. Margareta
Teodorescu,
Prof. Dr. Ela Sibel
Bayrak Meydanoglu,
Dr. Sevgin Batuk Turan,
Ar. Gor. Selin Karaca

Enhancing Digital
Reputation: New Tools for
Monitoring Corporate
Reputation in the Digital
Age

Prof. Dr. Margareta
Teodorescu, (Koblenz
Uygulamal Bilimsel
Universitesi)

Prof. Dr. Ela Sibel
Bayrak Meydanoglu,
Dr. Sevgin Batuk Turan,
Ar. Gor. Selin Karaca

(Turk — Alman
Universtesi)

Prof. Dr. Asli Sencer,
Prof. Lale Akarun,
Prof. Dr. Necati Aras,
Dr. Fatma Basak
Aydemir,

Prof. Dr. Umit Bilge,
Cemre Selcen,
Prof. Dr. Tuna Tugcu,
Sedanur Yildiz
Sertag Yerlikaya

A Survey on Digital Maturity

Models for SMEs

Asli Sencer,
Lale Akarun,
Necati Aras,
Fatma Basak Aydemir,
Umit Bilge,
Cemre Selcen,
Tuna Tugcu,
Sedanur Yildiz (Bogazigi
Universitesi)

Sertag Yerlikaya
(Turkish Management
Sciences Institute,
Scientific and
Technological Research
Council of Turkey)

Prof. Dr. Ela Sibel
Bayrak Meydanoglu,
Assoc. Prof. Dr. Muge
Klein,

Prof. Dr. Riza Oztiirk,
Stephan Bohm

Reality as an Experience
Provider in Retail Marketing

The Role of Augmented

(RheinMain University of

Prof. Dr. Ela Sibel
Bayrak Meydanoglu,
Assoc. Prof. Dr. Mige
Klein (Turkish-German
University),
Riza Oztiirk (Bielefeld
University of Applied
Sciences),
Stephan Bohm

Applied Sciences)

Prof. Dr. Riza Oztiirk
Prof. Dr. Ela Sibe
Bayrak Meydanoglu

Empirical Study of Attitudes
Toward Mobile Marketing
Among Students from Di

Digital Marketing -An

erent Cultures

(Bielefeld University of
Applied Sciences), Prof.

Meydanoglu (Turkish-

Prof. Dr. Riza Oztiirk

Dr. Ela Sibel Bayrak

German University)
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Aysenur Topdagi Evcil

The New Connected
Consumer

BSH Group — Turkey,
CIS, Middle East and
Africa Region

Tugrul Ginay

Supply Chain Management
Goes Digital, No Way Out

Siemens Turkiye

Hakan Ozdemir

The Effect of Digital
Transformation on
Entrepreneurial Ecosystem

Siemens Tirkiye

Haluk Ozek
Omer Akif Dede

A New Age in Wealth
Management: Robo-Advisor

Oneriver SW
Corporation

Prof. Dr. Daniel Antonius
Hotte,
Arthur Felk

Digital Transformation and
the Law — The Impact of
Information Technology on
the Legal Business

Bielefeld Uygulamal
Bilimler Universitesi

Dr. Ulrich Tamm

Blockchains:
BenefitsandProblemsf or
Applications Besides
Cryptocurrencies

Bielefeld Uygulamali
Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Felix Zeitler

Impact of Digital
Transformation on the Role
of Controlling: A Meta-
analysis of Applied
Research Using Natural
Language Processing

Bielefeld Uygulamali
Bilimler Universitesi

Veri Analitiklerinin Musteri

Kivang OKTAS Memnuniyeti Etkisi Analytica Bilisim isletme Seminerleri 17.10.2019
T Supply Chain Management . ; . .
Hilmi Dilmen & New Trends @Daimler Mercedes Benz Tirk | Isletme Seminerleri 26.03.2019
Servet Unal Kariyer Sohbeti BSH isletme Seminerleri | 19.03.2019
- . Entrepreneurship . ; . .
Hakan Ozdemir Atmosphare in der Tiirkei. Siemens AS. Isletme Seminerleri 17.09.2019
Burak Arslanpay Dayramgsal Finans ve infina Yazihm AS. isletme Seminerleri 12.12.2019
Gilncel Uygulamalari
Semi Pala Yatinnm Mali Finansmani: Volvo Finansal Isletme Semineri 24122019

1999 — 2019

Hizmetler
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Direkte Auswirkung auf den

Tugrul Ginay Markenwert Supply Chain | Siemens A.S. & TEDAR | isletme Semineri 23.12.2019
Management
Adnan Bahar Kure§el ve Turk Sermaye | Bahar Mgnkul Degerler isletme Semineri 26.11.2019
Piyasalarina Bakis Tic. A.S.
Zukunftssicheres
Huseyin Gelis Unternehmen: Wie Siemens A.S. Fakdilte Acilisi 01.10.2019

wirtschaften, um nachhaltig
zu werden

iktisat Bolimii:

Rickkehr des Staates:
Privatisierung und Offentlich- Tork - Al Bgc;vmnBe?g 14.02.2019
Doc. Dr. Thomas Krumm |  Private Partnerschaften am Urk - Alman - e
¢ Ende des Politikzyklus? Universitesi Serisi
e
Andreas Moschinski strategischen Konsolgi]dierung Turk - Alman ngi_ngr 28.02.2019
offentlicher Haushalte Universitesi enst
Dr. Rafet Isle, Deniz - o Tiirk - -
. Mihendislik" ile "Iktisat ve _Tark - Alman B&Iim
Unal ve Prof. I?r. Aykut isletme” Bulusuyor Universitesi, BD Semineri 12.03.2019
Kibritgioglu Miihendislik, Tirk -
Alman Univesitesi
. ; Dunya Enerji Gérinimu ve EPIAS, Strateji Bolim
Avni CEBI Tlrkiye Enerji Piyasalari Geligtirme Direktora V. Semineri 16.04.2019
T —— Yildiz Teknik Bolum
Prof. Dr. Ercan EREN Iktisat Bilimi: Nereden Nereye Oniversitesi Semineri 30.04.2019
Global Terror, Well-Being and Brown Bag
e ; i Seminer 9.05.2019
Political Attitudes. University of S
Dr. Alpaslan Akay Gothenburg Serisi
Diinya, iktisat ve Tirkiye: Bir
. Konferans 8.10.2019
Prof. Dr. Asaf Savas Ufuk Turu Bilgi Universitesi
Akat
) T - iktisat ve Toplum
Prof. Dr. ®mer Faruk Kapitalizm: lyi, Kot ve Cirkin Dergisi Editorii Konferans 7.11.2019
Colak

26




The conflict between education
and female labour in Turkey:

Yeri

- Understanding Turkey's non- Brown Bag
Dr. Miray Ering Oztas i ith th h ) Seminer 28.11.2019
compliance with the U-Shape | King's College London Serisi
hypothesis
. Brown Bag
Main parame}erﬁ of or:toman Orient Institut Beirut Seminer 2.12.2019
Dr. Fatih Ermis economic thought. Serisi
The science and art of decision | Kibris Saglik ve Toplum Bgzvmni?g 5122019
Prof. Dr. Elif Cepni making. Bilimleri Univesitesi Serisi T
Dog. Dr. Erdem Kil Polittkonomische Bestimmungs MEF Universitesi Bgt)avmni?g 12.12.2019
¢ Br ¢ grinde der Staatsverschuldung. Serisi B
i ; : Turk - Alman Bolim
Dr. Ogr. Uyesi Semih Gelismekte Olan Piyasalar Oniversitesi Semineri 19.12.2019
Emre Cekin
Prof. Dr. Ahmet Glner Cumbhuriyet Donemi Turk Beykent Universitesi Bolam 25.12.2019
Sayar Diisiincesinde Sabri Ulgener'in Semineri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii:

Ambassador Martin
Erdmann,

Prof. Dr. Atila Eralp,
Dr. Glnter Seufert,
Assoc. Prof. Dr. Beken
Saatgioglu,
Alina Thieme,
Asst. Prof. Dr. Ebru
Turhan,

Prof. Dr. Wolfgang
Wessels,

Prof. Dr. M. Murat
Erdogan,
Deputy Minister of
Foreign Affairs and the

New Political
Challenges
for Germany,
Turkey and
the EU —
2019

Prof. Dr. Atila ERALP (Istanbul
Policy Center),

Dr. Glnter SEUFERT (SWP),
Assoc. Prof. Dr. Beken
SAATCIOGLU (MEF University),
Alina THIEME (University of
Cologne,)

Asst. Prof. Dr. Ebru TURHAN
(Turkish-German University),
Prof. Dr. Wolfgang WESSELS
(Cologne University),

Prof. Dr. M. Murat ERDOGAN

(Turkish-German University),

Konferans

03.05. 2019
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Director for EU Affairs
Faruk Kaymakcil,
Prof. Dr. Michael
Kaeding,
Prof. Dr. Ahmet
icduygu,
Assoc. Prof. Dr.
Ayselin Goézde Yildiz,
Prof. Dr. Mathias Jopp,
Prof. Dr. Birgll Demirtas, Asst.
Prof. Dr. Deniz Kuru, Prof. Dr.
Bernhard Stahl

Deputy Minister of Foreign Affairs
and the Director for EU Affairs
Faruk KAYMAKCI,

Prof. Dr. Michael KAEDING
(University of Duisburg-Essen,
Prof. Dr. Ahmet ICDUYGU (Kog

University),

Assoc. Prof. Dr. Ayselin GOZDE
YILDIZ (Yasar University),
Prof. Dr. Mathias JOPP (IEP
Berlin),

Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS (TOBB
ETU),

Asst. Prof. Dr. Deniz KURU
(Turkish-German University),
Prof. Dr. Bernhard STAHL (Passau
University

Nergis Canefe, Roxane Bess
Goldberg, Madeleine Elfenbein,

Nergis Canefe (York University),
Roxane Bess Goldberg (MIT),
Madeleine Elfenbein (Goettingen
University)

Verushka Wagner (Uni Bonn),

Verushka Wagrer, Global Zsofia Turoczy (Leipzig University),
Zsofia Turoczy, o
Sait Ozervarl: Intellectual Sait Ozervarli (YTU),
’ History-The Tanya Lawrence (Birkbeck Calistay 06.12.2019
Tanya Lawrence, ;
.. Turkish London),
Harun Buljina, . .. .
. Connection Harun Buljina (Columbia
Katerina Dalacoura, . .
Jean-Markus Vomel, Dogan University),
Girpinar » D09 Katerina Dalacoura (LSE),
P Jean-Markus Vomel (Konstanz
uni),
Dogan Girpinar (ITU)
“Elite
Carsten Walbiner, Dialogue II”
Murat Erdogan, Tarkiye'deki
Muhammed Fares, Suriyel
Armagan Erdogan, Multeci Calistay 26.03.2019
Basak Yavcan Akademisyen
ve Universite
Ogrencileriyle
Diyalog
Murat Erdogan
Nihal Eminoglu TAU
Ayhan Kaya Gog Sertifika SGDD-ASAM istanbul Sertifika 21.10.2019-
Didem Danis Programi e _. Programi 25.10.2019
Sultanbeyli Milteciler Dernegi
Sebnem Akgapar

Ayselin Gézde Yildiz
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU iiBFnin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendirimesine yénelik olarak
ogrenciler, akademisyenler ve idari personel yéninden énem arz eden hususlar
asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

liBF’nin Ustiinliikleri ve Zayifliklar

Ogrenciler

2
&S|
©
X
=
IS
@
&S|
©
=%
<

Lisans derslerinin %30'nun Alman &gretim
Uyeleri katkisiyla verilmesi sonucu Alman
ogretim Uyelerinden de ders alabilme sansi
Lisansta ikinci dil olarak ingilizcenin
dnemsenmesi

Yurtiginde ve Almanya’da genis staj ve yaz okulu
imkanlari

Seckin  Alman (niversitelerinde
programi ile konuk 6grencilik olanaklari
Erasmus programi cercevesinde Almanya’dan
gelen o&grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

isletme Bélimiinde gift diploma programinin
baslamis olmasi, diger Bélimlerde bu imkan igin
arayislarin sirtiyor olmasi

Erasmus

Geng, caliskan ve dinamik 6gretim elemani
kadrosu

Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve
arastirma olanaklarindan yararlanma sansi
Alman meslektaglarla ortak arastirma projesi
gelistirebilme ve ortak arastirma yapma
olanaklari

Seckin Alman 6gretim Uyeleriyle co-teaching
modeli ¢gergevesinde galisabilme imkani

Kiglik, ama Ozveriyle calismaya hazir,

dayanisma i¢inde bir idari kadro

5. ONERI VE TEDBIRLER

» Ogrencilerin sosyallesebilmesi icin kampiis
ortaminin gelisme ihtiyaci

» Bazi arastirma gdrevlilerinin Almancalarini
gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi

» Sayica yeterli ve deneyimli (profesor/docent
dizeyinde), usta-girak iligkisi icinde koklu
akademik kurumlarda yetismis akademik
personel bulunamamig olmasinin
kurumsallagsmayi geciktirmesi

» [stihdam edilen idari personelin sayisinin ve
Ozellikle de yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olusu

> TAU iiBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve

kaynak planlamasi amaciyla Bdlimlerin Alman partner Universiteleri ile birlikte
hazirladigi “2030 Yol Haritasi (Roadmap 2030)” mevcuttur. Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu yol haritasi ile uyumlu bigimde surduriimeye ¢aligilacaktir.
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> Hizla biiyliyen iiBF'nin mevcut tic Bélimiindeki eski ve yeni 6gretim elemanlarinin

akademik anlamda birbirleriyle kaynasmalari, birbirlerini daha iyi tanimalari ve
gerektiginde ortak egitim-0gretim ve arastirma proje ve fikirleri gelistirebilmeleri
amaciyla IIBF biinyesinde periyodik bolim seminerleri ve bazi ortak sosyal
etkinlikler duzenlenmektedir ve duzenlenecektir. Bu ¢aligmalarin devamliliginin ve
cesitliliginin artinimasi, Fakultedeki ortak biling ve birliktelik ruhunun geligtiriimesi
acisindan buyuk 6nem arz etmektedir.

Duzenlenen bolim seminerleri ayrica Fakultemizin taninirh@ini arttirmak igin de
buyuk 6nem arz etmektedir. Bu seminerler araciligiyla, hem 6zel sektorden hem
akademik camiadan konuklar gincel konular Uzerine sunumlar yapmakta,
katihimcilarin sorularini cevaplandirmakta ve kendi ¢calismalari ile ilgili geri bildirim
alma imkani bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari vasitasiyla, bu gibi
Fakllte faaliyetleri duyurulmakta, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katildigi
organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak hedeflenmektedir. Bu
ve benzeri faaliyetlerin gelecek yillarda da devam ettiriimesi planlanmaktadir.

iiBF’deki Bélimlerimizin daha iyi tanitiimasi yoluyla, daha yiiksek basari
dilimlerinden ogrencilerin Fakultemizi tercih etmesinin saglanmasi icin gerekli
tanitim ¢alisma ve etkinliklerinin artirilmasi zorunluluk arz etmektedir.

Hizla biyimekte olan 1IBF gibi bir Fakultenin ydnetimi igin mevcut idari personel
sayisi yetersiz olup en kisa stirede Fakultenin idari personel kadrosunun nicelik (ve
nitelik) bakimindan gelistiriimesi gerekmektedir.

BUyumekte olan Fakulltemizin 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci da
artmaktadir. Bu nedenle derslerin yurutilmesini ve desteklenmesini kolaylastirmak
ve gugclu bir akademik kadro olusturmak amaciyla arastirma gorevlisi ve uygun,
nitelikli 6gretim Gyesi alimi devam etmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, Istanbul

31.01.2020

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Dekan
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