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SUNUS

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma igbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim ve bilgi-tecribe paylasiminin kazan¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Tark-Alman akademik isbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici pargasidir. [iIBF, TAU’niin uluslararasi platformlarda disiplinler
aras! yaklagimla bilgi birikimini ve paylasimini artirmayi amacglamis bir birimidir.
Siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler, iktisat ve isletme gibi faaliyet alanlari hakkinda
uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artisi, analiz kapasitesinin
guglendirilmesi, yerel ve kuresel toplumun sorunlari igin ¢gdzimler gelistiriimesi ve
batin bu akademik birikim, yetenek ve gucin 6grencilere basariyla aktariimasi,
iiBF’nin akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda arzu edildigi
sekilde ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yurutilen faaliyetlerin basarisi,
gecmis yilin genel bir degerlendirmesini yapmak Uzere elinizdeki bu “Birim Faaliyet
Raporu” hazirlanmigtir. 1IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut
durumunu 6zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu
rapor bes bdlimden olusmaktadir ve iiBF’'nin 1 Ocak — 31 Aralik 2018 dénemi
faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk boliumu Fakultenin misyon, vizyon, yetki ve
sorumluluk dagihimi gibi genel bilgilerini icermektedir. Ikinci boliimde, Fakultenin amag
ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi icin tasarlanan temel politikalar ve benimsenen
oncelikler agiklanmaktadir. Uglinct bolim, Fakdltenin bitge uygulama sonuglarinin
ve Fakulte 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayiriimigtir.
Fakultemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dérdinci bolimde, farkhliklarimiz ve
avantajlarrmiz ile mevcut eksiklk ve sorunlarimiz  dikkate alinarak
degerlendiriimektedir. Rapor, Fakultedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
geligtiriimesine yonelik bazi dneri ve tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, 20 Temmuz 2018’den bu yana Fakulte Dekanligi gorevini yurutmekte olan
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU tarafindan yukarida dzetlenen hedef ve
amagclara yonelik olarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGL U

TAU iiBF Dekani



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

Misyon:

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu,

(i) verdigi egitimle Turkiye’deki ve dinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve

gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen ogrenciler
yetistirmek ve

(ii) bnyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma aglari
ile batinlesmis bicimde (disiplinler-arasi) arastirmalar ylriterek kendi alanlarinda
onemli, kaliteli akademik giktilar trettigi bir fakllte olmaktir.

Vizyon:
TAU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu,

() ulusal-uluslararasi diizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren fakultelerle
rekabet edebilecek bicimde ylUksek akademik kalitede arastirma ¢iktilari Uretilen,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluglarca arandigi ve
dolayisiyla kolayca ig bulabildigi,

(iif) hem o6grencilerinin, hem de akademik-idari personelinin, bu Fakulltede 6drenim
gormekten, bu Fakultenin mezunu olmaktan ve/veya bunyesinde akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnun, huzurlu ve gururlu olduklari ve

(iv) bolgesel ve ulusal dlcekteki sosyoekonomik kalkinma-gelisme sureclerine somut
ve ¢ok yonlu katkilar saglamaya c¢alisan segkin bir fakulte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirimesinde Fakultemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki isbirligi ve etkilesim iginde olmasi, belirlenen vizyona
ulasiimasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gbrev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu ve buna dayal olarak hazirlanmis olan “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir. S6z konusu yonetmelige gore
Fakulte organlarini Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu olugturmaktadir.



Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve Rektér'iin 6nerecedi, Universite icinden
veya disindan g profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Gg yil sure ile secilen
Dekan, Fakullte’nin  kaynaklarinin  rasyonel bir gekilde kullaniimasi ve
gelistiriimesinden, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yurutulmesinden, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapllmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan Rektor’e karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakulte Kurul'larina bagkanlik etmek, Fakulte Kurul'larinin kararlarini uygulamak ve
Fakulte Birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakllte’'nin genel durumu ve isleyisi
konusunda Rektor’e rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, Fakllte butcesi ile ilgili Fakilte Yonetim Kurulu’nun da goérisuni aldiktan
sonra Rektorlige sunmak.

4- Fakulte’nin Birimleri ve her duzeydeki ¢calisan Uzerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakilte Kurulu, Dekan’in baskanhdinda Fakullteye bagli Bélimlerin Baskanlari ile
varsa Fakulteye bagh Enstitu ve Yuksekokul Mudurlerinden ve Gg yil igin Fakultedeki
profesorlerin  kendi aralarindan secgecekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
uyesinden olugur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyll baginda ve sonunda
toplanir.

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2- Fakulte Yonetim Kuruluna Uye segmek.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakillte Yonetim Kurulu, Dekan’in baskanhginda Fakilte Kurulu’'nun G¢ yil igin
secgeceQi Ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim Uyesinden olugur. Fakulte
Yonetim Kurulu Dekan’in ¢gagrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegcici ¢alisma
kimeleri, egitim 6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler

Fakilte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekan’a yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

1- Fakllte Kurulunun Kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekan’a
yardim etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4- Dekan’in Fakulte Yonetimi ile ilgili getirecegi batln islerde karar almak.
Bolim Baskani

Birden fazla Anabilim Dali bulunan Bdlimlerde Bolum Baskan’i, o bolumuan aylikli
profesoérleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyeleri arasindan o BolUmU olusturan Anabilim veya Anasanat Dali
Baskanlarinin 15 gun icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta icinde
Dekan tarafindan atanir. Bir bolumli fakultelerde Dekan ayni zamanda Bolum
Baskanidir.

Bolum Bagkani; Bolumun her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini dizenler ve
yuratdr. Bolumle ilgili her tarli faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesini,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakulte veya Yuksekokul Kurulun’a
katilir ve Bolumu temsil eder. Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalarini izler ve galismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda Bolumun gegmis
yildaki egditim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki c¢alisma planini
aciklayan raporu, Dekan’a sunar.

Bolim Kurulu ve Gorevleri

Bolum Kurulu, Bolum ile varsa Bolume bagh Anabilim veya Anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi



esaslarinin hazirlanmasi hususunda goérus bildirir. Bolum Kurulu’nun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, Bolum Baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim Dali, ilgili Anabilim veya Anasanat Dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda Anabilim veya Anasanat dali bagkanina gorus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yuksekogretim Kurumlarinda, ilgili yiksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
Yuksekogretim Kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili Birim
Baskanliginca duzenlenecek programa gore, belirli ginlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Goérevlileri

Ogretim gdrevilileri; Universitelerde ve bagh birimlerinde ilgili yiksekdgretim kanunu
uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanhk
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmig kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.

Fakliilte Sekreteri

Her Fakulltede, Dekan’a bagl ve Fakullte Yonetim Orgutinin basinda bir Fakulte
Sekreteri, enstitu ve yuksekokullarda ise Enstitu veya Yuksekokul Mudurane bagli
Enstiti veya Yuksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere gerekli goruldugu takdirde, yeteri kadar muadur ve diger
gorevliler ¢caligtinlir. Bunlar arasindaki is bolimu Dekan’in veya Mudur'dn onayindan



sonra uygulanmak Uzere ilgili Sekreterce yapilir. Fakilte Sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorlik yapar.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Boliimd, iktisat Bolimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii ile istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis
alani icerisinde hizmet vermektedir. 2017 Ekim ayi itibariyle, Fakultemiz, tamamlanan
yeni binasina tagsinmigtir. Hukuk Fakultesi, MUhendislik Fakultesi, Fen Fakultesi, Kultar
ve Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitisu ile birlikte ortak kullanilan
toplam 18605 m? ingaat alanina sahip binanin 3320m?lik kismi Fakiltemizce
kullanilmaktadir. Binamizda hem akademik ve idari personel ofisleri hem de tum
fakllteler ve enstitu icin ayrniimis derslikler bulunmaktadir. Mdhendislik ve Fen
Fakiiltelerine ait binalarin yapimi siirmektedir. ilgili binalarin tamamlanmasinin
ardindan, Fakulltemiz mevcut binasini Hukuk Fakultesi, Kultir ve Sosyal Bilimler
Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitisu ile ortaklasa kullanmaya devam edecektir.
Ayrica 2018 yili icinde Fakultemize ait bir bilgisayar laboratuvari kurulmasi amacli
Dekan’in yurGticuliginde Bilimsel Arastirma Projesi Birimine verilmis olan altyapi
projesi kabul edilmis olup, s6z konusu laboratuvarin kurulmasi icin c¢alismalar
baslatiimistir.

1.3.2. Orgiit Yapisi



Dekan

Fakdulte Yonetim

Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakdilte Kurulu

Akademik Birimler

isletme Bélim
Bagkani

iktisat Bolim
Baskani

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler
Bolim Bagkani

Fakdlte Sekreteri

Evrak Kayit ve Yazi
isleri

Ogrenci igleri ve
irtibat Biirosu

Mali isler ve Ek
Ders Tahakkuk

Personel isleri ve
Maas Tahakkuk

Tasinir Mal
Yetkilisi ve Depo




isletme Bolim
Baskan Yardimcilari |——

Muhasebe ve
Finansman ABD
Baskani

Akademik Birimler

Uretim Yonetimi ve

isletme Bolim

Baskani
Pazarlama ABD _ .
Baskani Siyaset Bi |m| v.e
Uluslararasi lligkiler
Bolum Bagkani
Yonetim ve
Organizasyon
ABD Bagkani
Bolim Baskan
Sayisal Yonetmeler Yardimeilar
ABD Baskani
iktisat BéIUm
Bask Siyaset Bilimi
=Dl ABD Bagkani
iktisat Teorisi ve Avrupa
Politikasi ABD Calismalari ABD
Baskani
Uluslararasi 9Iu§larara3|
iktisat ABD iliskiler ABD
Baskani Baskani
; Hukuk Bilimleri
Iktisat Tarihi ABD ABD Baskani
Baskani

1.3.3. insan Kaynaklan

1.3.3.1 Akademik Personel

Akademik personelimiz; 31.12.2018 itibariyle G¢ profesér, U¢ dogent, yedi doktor
ogretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve dokuz arastirma goérevlisi olmak Uzere toplam
23 Ogretim elemanindan olugmaktadir (bkz. Tablo 1).



Ayrica, iktisat Blimi’'nde Alman uyruklu bir profesér, Alman uyruklu bir doktor égretim
tyesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimi'nde Alman uyruklu bir dogent ve
bir doktor 6gretim Uyesi, Isletme Bolimi’nde Alman uyruklu iki doktor 6gretim Gyesi
ogretim elemani olarak istihdam edilmektedir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: iiBF’nin Akademik Kadrosu (Aralik 2018)

Dekan: Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu

Fakiilte Koordinatorii: Prof. Dr. Kersten Kellermann

Béliimler isletme Boliimii Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Uluslararasi lligkiler
Boliimii

Bolim Prof. Dr. Ela Sibel Prof. Dr. Murat Erdogan Prof. Dr. Aykut Kibritgioglu
Baskanlari Bayrak Meydanoglu
Boliim Prof. Dr. Riza Oztiirk Prof. Dr. André Kaiser Prof. Dr. Andreas Pyka
Koordinatorleri
Kadro 1 Profesor 1 Profesor 1 Profesor

2 Dog. Dr. ) 1 Alman Dog. Dr. 1 Alman Profesor

2 Alman Dr. Ogr. Uyesi 3 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dog. Dr.

3 Dr. Ogr. Uyesi 1 Alman Dr. Ogr. Uyesi. 1Dr. Ogr. Uyesi

4 Ar. Gor. 3 Ar. Gor. 1 Alman Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogretim Gérevlisi 2 Ar. Gor.

Yurutulmekte olan Ug lisans programinin her birisi i¢cin akademik danigsmanlik yapmak
ve yardimci olmak tzere Alman DAAD kurumu tarafindan birer adet profesér, Bolim
Koordinatorl olarak hizmet vermektedir. Ayrica yine Alman DAAD kurumu tarafindan
Fakiilte yonetiminde Dekan’a danismanlik yapmasi ve yardimci olmasi igin istanbul’da
TAU’de calismak lizere bir Aiman profesér gdrevlendirilmistir.

Fakiiltemizde, istanbul'da yerlesik dgretim Uyelerine ek olarak, Almanya’dan belirli
dénemlerde Turkiye'ye gelerek TAU dgretim Uyeleri ile ortaklasa ders vermekte olan
Alman o6gretim Uyeleri de mevcuttur. Bu sekilde gelerek 2018 yilinda Fakultemizde
ders veren 6gretim Uyeleri asagidaki tabloda gorulmektedir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2: iiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-
31.12.2018)

Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)
Prof. Dr. André Kaiser Universitat Koln | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimine Giris, Almanya ve
Universitesi Uluslararasi lligkiler Turkiye Karsilastirmali  Siyasal
Sistemler, Karsilastirmal Siyaset
Bilimi
Dr. Yasar Aydin - Siyaset Bilimi ve | Uluslararasi iligkiler Tarihi,
Uluslararasi iligkiler Uluslararasi iliskiler  Teorisi




Prof. Dr. Michael Kaeding

Universitat Duisburg

Siyaset Bilimi
Uluslararasi lliskiler

ve

Karsilagtirmali  Avrupa Siyaseti,
Alman Dis Politikasi, Kamu
Yénetimi, Alman Anayasa ve idare
Hukuku

Prof. Dr. Kai Oppermann

Universitat Sussex

Siyaset Bilimi
Uluslararasi lligkiler

ve

Dis Politika Analizi

Prof. Dr. Hasan Doluca

Duale Hochschule
Baden-Wittenberg

Siyaset Bilimi
Uluslararasi iliskiler

ve

Genel Ekonomi ve Finans

Politikalari

Prof. Dr. Wolfgang | Universitat Kéln Siyaset Bilimi ve | Avrupa Birligi'nin Siyasi ve Idari
Wessels Uluslararasi iliskiler Yapisi
Prof. Dr. Andreas Pyka, | Universitat iktisat iktisada Giris 1
Dr. Miiller Hohenheim
Prof. Dr. Felix Zeidler Fachhochschule isletme Uluslararasi isletme
Bielefeld
Prof. Dr. Detlef | Hochschule Bremen | isletme is Etigi
Aufderheide
Dr. Sven Packmohr Universitat Malmo isletme is Oyunu Semineri, Hizmet
Pazarlama
Prof. Dr. Orhan Kocag6éz | FOM Nirnberg isletme Girigimcilik
Prof. Dr. Margareta | Fachhochschule isletme Uluslararasi Yoénetim
Teodorescu Bielefeld
Prof. Dr. Axel Benning Fachhochschule isletme Hukuka Girig
Bielefeld
Prof. Dr. Felix Zeidler Fachhochschule isletme Yatirim ve Finansman
Bielefeld
Prof. Dr. Stephan Béhm RheinMain isletme isletme Enformatiginin Temelleri
Uygulamali Bilimler
Universitesi
Dog. Dr. Ulrich Tamm Fachhochschule isletme Pazar Arastirmasi

Bielefeld

Fakultemizde calismakta olan Turk akademik personelin bdlum ve anabilim dallari
itibariyle unvan ve isimleri Tablo 3’de gosterilmigtir.




Tablo 3: Béliim ve Anabilim Dallari itibariyle iiBF Akademik Kadrosu *

Anabilim Dali

Ogretim Elemani

SIYASET BILiMi VE
ULUSLARARASI
ILISKILER

Uluslararasi iligkiler

Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURU (Béliim Baskan Yardimcisi) /
(ABD Baskani)

Ars. Gér. Cigdem CELIK

Avrupa Galigmalari

Dr. Ogr. Uyesi Enes BAYRAKLI
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAN (Bd&liim Bagkan
Yardimcisi) | (ABD Baskani)

Siyaset Bilimi

Prof. Dr. Murat ERDOGAN (Béliim Baskani) | (ABD
Bagkani)

Ars. Gor. Selcen ALTINBAS
Ars. Gor. M. Tacettin KUTAY

Hukuk Bilimleri

ISLETME

Uretim Yonetimi ve
Pazarlama

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU (Bélim
Bagskani) | (ABD Bagskani)
Doc. Dr. Ruhet GENC

Ars. Gor. Dogukan DAG
Ogr. Goérevlisi Murat CERIT

Yénetim ve Organizasyon

Muhasebe ve Finansman

Sayisal Yontemler

Dog. Dr. Miige KLEIN (ABD Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK TURAN (Béliim Baskan
Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK (Béliim Baskan
Yardimcisi) | (ABD Baskani)

Ars. Gor. Tolga ATASOY

Ars. Gor. Sena YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR (ABD Baskani)
Ars. Gor. Huseyin Hayri NUROGLU

iKTISAT

iktisat Teorisi ve Politikasi

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU (Béliim Baskani) | (ABD
Bagkani) _
Dr. Ogretim Uyesi Semih Emre CEKIN

Ars. Gér. Berk BILICI

iktisat Tarihi

Ars. Gor. Zehra CANKAYA BAYRAKLI

Uluslararasi iktisat

Dog. Dr. Elif NUROGLU (ABD Bagkani)

*Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimi'nde iki (Dog. Dr. Thomas KruMM, Dr. Ogrt. Uyesi Martin GEGNER),
isletme Béliimirnde iki (Dr. Ogr. Uyesi Andreas MOSCHINSKI, Dr. Ogr. Uyesi Alexander DREYER) ve iktisat
Bélimi'nde iki (Prof. Dr. Kersten KELLERMANN ve Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ) Alman &gretim Uyesi

calismaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolimi Hukuk Bilimleri Anabilim Dalinda kadrolu
arastirma gorevlisi Betll Seving 15.09.2018 tarihinde, Dr. Ogr. Uyesi Osman Nuri
Ozalp 19.04.2018 tarihinde, isletme Boliimii Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim
Dalinda kadrolu Arastirma Gérevlisi Ulfet isci 09.02.2018 tarihinde Fakiiltemizden




ayrilmislardir. Arg. Gor. Dr. Sevgin Batuk Turan 19.02.2018 tarihinde, Ars. Gor. Dr.
Ciydem Catak 28.12.2018 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna terfi etmislerdir.

2018 yilinda diger Universitelerden gorevlendirmeyle Fakultemizde ders veren ya da

alaninda uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakultemizde ders veren sirket

yoneticileri listesi asagdidaki tabloda gortlmektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: [iBF Boéliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gérevlendirme ile Ders

Vermig Ogretim Uyeleri/Goérevlileri (01.01-31.12.2018)

Prof. Dr. Hanifi AYBOGA Marmara Universitesi Bilango isletme

Dr. Ogretim Uyesi Zafer istanbul Universitesi Vergi Hukuku isletme

Ertung SIRIN

Osman CICEK TEMSA Uluslararasi Muhasebe isletme

Standartlan 1, 2

Tolga TUZCUOGLU BOSCH Yonetim Muhasebesi isletme

Taner SIMSEK BASF Personel Yénetimi isletme

Hakan GUZELOGLU KPMG Vergi Politikasi, Muhasebe isletme

Dog. Dr. Seckin NAZLI Medipol Universitesi is Hukuku isletme

Prof. Dr. Giilpinar KELEMCI | Marmara Universitesi Pazarlamanin Temelleri isletme

Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI Orta Dogu Teknik Turk Dis Politikasi Siyaset Bilimi ve

Universitesi Uluslararasi iliskiler

1.3.3.2 idari Personel

Fakultemizde bir fakllte sekreteri, bir sekreter, bir tekniker, bir teknisyen, bir bilgisayar

isletmeni idari personel olarak gbérev yapmaktadir.




1.3.4. Sunulan Hizmetler

Lisans Programlari

Programin Adi Egitim-Ogretime Baslama Tarihi
. Guz 2013
Isletme
Iktisat Guz 2017
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Gliz 2015'de Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Lisans

Programi olarak egitim 6gretime basladi. 2017 yilinda
Bolimiin ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
olarak degisti. Guz 2017'de Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Lisans Programina égrenci alimi
yapildi.

2018 YKS Yerlestirme Sonuglari

Itiadi ve Idari Iktisat EA 40 40 33968986 | 88782 | 40168165 | 16931 1 1] 30153168 | 182620 | 30153168 182620
Bilimler (Almanca)
{tisadi ve idari Isletme EA 37 37 351,34700 69361 | 39581100 | 20853 1 1 | 23259333 604919 232,59333 604919
Bilimler (Almanca)
Itisadi ve Idari SBUI EA 37 37 352,10877 08264 | 40369461 | 15732 1 1| 26232210 36332 26232210 36331
Bilimler (Almanca)

Itiadi ve Idari iktisat
Bilimler (Almanca)
Itisadive idari Isletme A | 3 0
Bilimler (Almanca)
Itisadi ve idari SBU EA 5 0
Bilimler (Almanca)
TOPLAM 125 114 3 13

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Ogrenci Sayilar:

2018 yili itibariyle Bolumlere gore kayitli 6grenci sayllarimiz agagidaki tabloda
gorulmektedir:



Hazirlik Sinifi 59 1 60 62 182
1. Sinif 44 19 23 17 103
2. Sinif 19 18 1 0 38
3. Sinif 29 20 0 0 49
4. Sinif 30 11 0 0 41
Toplam (Hazirlik sinifi harig) 122 68 24 17 231
Toplam (Hazirlik sinifi dahil) 181 69 84 79 413
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kurumlararasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:
isletme - - - - - -
iktisat = - - - - §
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler - - - - - -

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi:
isletme - 1 1 1 1 3
iktisat - - - - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler - - - 1 - 3

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:
isletme - - 1 1 2 2
iktisat = . - . - i

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler - - - -

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi




Yurt Dig1 Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi:

isletme 4 1 1
iktisat - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler - - 1

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi:

isletme - - -

iktisat - - -

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler - - -

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Sayisu:

isletme 3 5 5
iktisat - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler - 8 11

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Erasmus Programi Hareketliligi:

isletme Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ikili Anlagma Yapilan Yiiksek Ogretim - - 2
Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayis! . - ,

Gelen Ogrenci Sayis| § - .

Giden Ogretim Elemani Sayisi - - -

Gelen Ogretim Elemani Sayisi - - -

Kaynak: Uluslararasi Ofis



iktisat Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim 1
Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Giden Ogretim Elemani Sayisi -

Gelen Ogretim Elemani Sayisi -

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim - 1 2 1 - -
Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - - - 1 3 1
Gelen Ogrenci Sayisi - - - 1 1 -

Giden Ogretim Elemani Sayisi - - 1

Gelen Ogretim Elemani Sayisi - - -

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Mevlana Programi Hareketliligi:

Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile Temmuz 2018’de imzalanan Mevlana

Anlagsmasi sonucu, 2018-2019 akademik yili Guz ve

Bahar Donemlerini Bielefeld

Uygulamali Bilimler Universitesinde okumak iizere secilmis 10 isletme Bolimi

ogrencisi Bielefeld’e gonderilmistir.



Mevlana Degisim Programi

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu 1
Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - 10

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakultemizin U¢ Bolumu arasinda 2013-2014 egitim-0gretim yilinda ogrenci alarak
dgrenime baslayan isletme Bolimi ilk mezunlarini 2016-2017 akademik yilinda
vermistir. Isletme Bélimi’nden 2017 yilinda 3 6gdrenci mezun olmustur. isletme
Bolumu ikinci mezunlarini 2017-2018 akademik yilinda vermigtir. 2018 yilinda 5
isletme Bélimii dgrencisi mezun olmustur. isletme Bélimii 2018-2019 akademik
yilinda Uguncl mezunlarini verecekken, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolumu de
ilk mezunlarini 2018-2019 akademik yilinda verecektir. Hali hazirda birinci sinifta
dgrencisi bulunan iktisat Boliimii 2022 yilinda ilk mezunlarini verecektir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Fakultemizin stratejik amaclari ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmigtir:

Egitim-6gretim kalitesini
gelistirmek

Akademik personelin yurt disinda deneyim kazanmasini tesvik etmek
Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek
Gerekliyse ders programlarini giincellemek

Cift diploma programlari olusturmak

Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakulteye kazanmak

Arastirma faaliyetlerinin nitel
ve nicel olarak artiriimasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel literatlire katkida bulunan
arastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi

Arastirma sonuglarinin topluma aktarilmasi ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasi igin konferans vb. faaliyetler yuritulmesi

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikalari ve oncelikleri:

» Gerek 6grencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimizin her firsatta yurt disina

giderek akademik bilgi ve tecrubelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini

pekistirmelerini

ve uluslararasi secgkin akademik networklere entegre

olmalarini/kalmalarini tesvik etmek.

» Akademik liyakat ve bagariya 6nem vermek.

> Egitimde kaliteyi gdozetmek.

» Etik anlayisa sahip olmak.

» Akademik verimliligi ve Uretkenligi artirmak.

» Turkiye’nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakulte olmak.



3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

01. PERSONEL GIDERLERI 2.404.138,00 2.404.135,86 99,99

02. SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI

GIDERLERI 353.310,00 353.216,31 99,97
03. MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERI 30.500,00 17.382,44 56,99
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 2.787.948,00 2.774.734,61 99,53

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2018 doénemi i¢in hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, bu genel birim raporunun ekinde
yer almaktadir. Bu bireysel akademik raporlarla ilgili bir 6zet ise asagidaki tabloda
sunulmustur:

iiIBF Akademik Mensuplarinin 2018 Yili Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Faaliyet Donemi 2017 2018 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Rapor Veren Ogretim Elemani Sayisi 6 6 9 11 3 5 18 22
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4 4 3 6 3 3 10 13
Toplam Arastirma Gérevlisi Sayisi 4 3 6 5 2 2 12 10

Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel
Dergilerde Yapilan Yayinlar

Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel
Dergilerde Yapilan Yayinlar




Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan

Doktora Tezleri

ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan 4 3 2 12,5 0 2,5 6 18
Bildiriler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan

ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler 2 6 125 ! 2,5 2 o 15
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve

Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan 0 0 0 0 0 0 0 0
Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve

Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler 1 1 0 0 0 0 1 1
Tl'Jrkge Yélelp'YaylnIanan Kitap ve/veya 12 1 0 5 0 0 12 3
Kitap Bolumleri

Yabanci I?llde Y"a%HIp Yaylnlanan Kitap 6 3 4 4 1 0 11 7
ve/veya Kitap Bolimleri

2018’de Tamamlanan Projeler 6 6 4 5 5 5 s 16
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 6 3 4 3 1 2 11 8
Yeni Yapilan Proje Basvurulari 0 1 0 0 0 0 0 1
TAU'de Verilen Lisans Dersleri 14 10 18 23 4 5 36 38
TAU'de Verilen Lisanstistii Dersleri 5 4 0 0 0 2 5 6
2018'de Yurutllen Lisansustu Tez 10 8 1 0 0 1 11 9
Danigsmanliklari

Akademik Juri Uyelikleri 0 0 3 13 2 0 5 13
'.I?AU.Bun.yesmdekl Komisyon/Kurul 8 9 17 34 5 15 27 58
Uyelikleri

Yiksek Lisansta Arastirma Gorevlilerinin

Yazmakta Oldugu Yiksek Lisans Tezleri 1 1 ! ! 0 0 2 2
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu 3 3 5 5 1 1 6 6

* Farkh Bolim 6gretim elemanlarinin ortak yayinlari her Bolim hanesine 0,5 olarak yazilmistir.

** Ortak projelerde, proje, yuratiici gorevindeki 6gretim Uyesinin Bolimiinde gbsteriimektedir.

*** 2019 yilinda yayinlanmak tzere kabul almis yayinlar 2018 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.




4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU IiBF’nin kurumal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine yénelik olarak
ogrenciler, akademisyenler ve idari personel yéninden énem arz eden hususlar
asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

iiBF’nin Ustiinliikleri ve Zayifliklan

Ogrenciler

2
&S|
©
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Lisansta %30 Alman 6gretim elemani katkisiyla
verilen Almanca egitim gérme sansi
Lisansta  ikinci dil  olarak
Onemsenmesi

Yurtigcinde ve Almanya’da genis staj ve yaz okulu
imkanlari

Seckin  Alman Universitelerinde  Erasmus
Programi ile konuk 6grencilik olanaklari
Erasmus Programi cergevesinde Almanya’dan
gelen o&grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

Bazi Bolimlerde ¢ift diploma imkani igin
¢alismalarin tamamlanmak izere olmasi

ingilizcenin

Geng, caliskan ve dinamik 6gretim elemani
kadrosu

Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve
arastirma olanaklarindan yararlanma sansi
Alman meslektaglarla ortak arastirma projesi
gelistirebilme ve zengin ortak arastirma yapma
olanaklari

Seckin Alman &gretim Uyeleriyle co-teaching
modeli cercevesinde caligabilme imkani

Kigik, ama Ozveriyle g¢alismaya hazir,

dayanisma icinde bir idari kadro

+ Universitenin  fiziki  altyapisinin  heniiz
tamamlanmamis olmasi
- [IBF'ye 6zgli kitiphane ve bilgi-islem

olanaklarinin gelistiriimesi ihtiyaci

» Bazi arastirma gdrevlilerinin Almancalarini
gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi

» Sayica yeterli ve deneyimli (profesor/docent
diizeyinde), usta-girak iligkisi iginde kokli
akademik kurumlarda yetismis akademik
personel bulunamamig olmasinin
kurumsallasmayi geciktirmesi

« istihdam edilen idari personelin sayisinin ve
Ozellikle de yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olusu



. ONERI VE TEDBIRLER

TAU iiBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla, Eylul 2016 — Ocak 2017 déneminde Fakulte bazinda
bir akademik “Yol Haritas” hazirlanmistir. Bu nedenle, Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu Yol Haritasi ile uyumlu bicimde surduralmeye calisilacaktir.

Hizla bylyen [IBF'nin mevcut G¢ boliimiindeki eski ve yeni 6gretim elemanlarinin
akademik anlamda birbirleriyle kaynasmalari, birbirlerini daha iyi tanimalar ve
gerektiginde ortak egditim-6gretim ve arastirma proje ve fikirleri gelistirebilmeleri
amaclyla Ekim 2016’dan bu yana [IBF biinyesinde periyodik bdlim seminerleri,
arastirma gorevlisi sunumlari ve bazi ortak sosyal etkinlikler dizenlenmektedir ve
duzenlenecektir. Bu c¢alismalarin devamhliginin ve c¢esitliliginin artirilmasi,
Fakultedeki ortak biling ve birliktelik ruhunun geligtiriimesi agisindan buyuk énem
arz etmektedir.

Duzenlenen bolum seminerleri ayrica Fakultemizin taninirhgini arttirmak icin de
buydk 6nem arz etmektedir. Bu seminerler araciligiyla, hem 6zel sektorden hem
de akademiden konuklar guncel konular Gzerine sunumlar yapmakta, katilimcilarin
sorularini cevaplandirmakta ve kendi galigmalari ile ilgili geri bildirim alma imkani
bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari vasitasiyla, bu gibi Fakilte
faaliyetleri duyurulmakta, ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin katildigi
organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak hedeflenmektedir. Bu
ve benzeri faaliyetlerin 2019 yilinda da devam ettiriimesi planlanmaktadir.

iiBF’deki boélimlerimizin daha iyi tanitimasi yoluyla, daha yiiksek basari
dilimlerinden &grencilerin Fakulltemizi tercih etmesinin saglanmasi icin gerekili
tanitim g¢alisma ve etkinliklerinin artirilmasi zorunluluk arz etmektedir.

Yeni kurulmus olan, fakat hizla biiyimekte olan lIBF gibi bir Fakultenin yénetiminin
sadece kadrolu bes idari personel (Fakulte Sekreteri ve Dekan Sekreteri dahil) ile
surdirilebilmesi olanaksizdir. Bu bakimdan, en kisa siirede, iiBF’nin idari personel
kadrosunun nicelik (ve nitelik) itibariyle gelistiriimesi gerekmektedir.

Gittikge buyimekte olan Fakultemizin 6gretim Gyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci
da hizla artmaktadir. Bu nedenle derslerin yurutilmesini ve desteklenmesini
kolaylastirmak ve guclu bir akademik kadro olugsturmak amaciyla 6gretim Gyesi ve
arastirma gorevlisi alimi 2019 yilinda hizlandiriimalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, Istanbul

31.01.2019

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Dekan



