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UST YONETICI OZETi

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma isbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim ve bilgi-tecribe paylasiminin kazang¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Turk-Alman akademik isbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici parcasidir.

Egitim-6gretim gordukleri alanla ilgili ulusal ve kuresel konulari ve sorunlari duzenli
izleyen, dogru ve guvenilir analiz edip gerektiginde ¢6zim Onerebilen, Almanca
disinda en az bir yabanci dili iyi bilen, sorgulayici ve analitik disiinme becerisi gelismis,
bagimsiz bilimsel degerlendirme yapma yetenegine sahip, kendisini gelistirmeye acik
ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen TAU [IBF 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979
saylll Kanun ile kurulmus ve isletme Boélimi 2012-2013, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolumu ise 2014-2015 egitim-ogretim yili itibariyle ogrenci alimina
baslamistir. 2017-2018 egitim-6gretim yil itibariyle bolumun ismi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler olarak degistirilmis ve igerik olarak TAU'nin vizyonuna uygun
sekilde 6grencilerine ulusal ve uluslararasi siyasi suregleri analiz edebilme yetenegi
kazandirmay! hedefleyen bir lisans programi olarak yeniden sekillendirilmistir.
Fakdltenin Uclnci ve son bdlimi olan iktisat Bélimi ise ilk olarak 2017-2018
akademik yilinda (Almanca hazirlik sinifina) 6grenci almaya baglamigtir.

iiBF; TAUniin, uluslararasi platformlarda disiplinler arasi yaklasimla bilgi birikimini ve
paylasimini artirmaylr amaglamis bir birimidir. Siyaset bilimi, kamu ydnetimi,
uluslararasi iligkiler, iktisat ve isletme gibi faaliyet alanlari hakkinda uluslararasi
standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artisi, analiz kapasitesinin guglendirilmesi,
yerel ve kuresel toplumun sorunlari igin ¢ozumler geligtiriimesi ve butin bu akademik
birikim, yetenek ve giiciin égrencilere basariyla aktariimasi, iiBF'nin akademik yol
haritasini sekillendirmektedir.

Fakultenin mezunlari ile mevcut akademik ve idari personeli ileride bir gin kendi
tanidiklarina, yakinlarina, c¢ocuklarina ve kendilerinden goruglerini soranlara, bu
Fakultede &grenci olmayl veya akademik/idari personel olarak c¢alismayi goéndl
rahath@iyla tavsiye etmeye basladiginda, IIBF gerek yeni dgrenciler, gerekse yeni
akademik personel adaylari igin dnemli bir cazibe merkezi haline gelmis olacak, baska
bir deyisle Fakultemiz yerel ve kiresel 6lgekteki temel hedeflerine ¢ok blytk dlglide
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yaklasmig, hatta belki de ulasmis olacaktir. Bdyle bir noktaya ulasildiginda, iiBF,
kuskusuz, artik bu basarinin strdurulebilirligi icin mucadele etmeye baglayacaktir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinin vizyon ve misyonunu ortaya koyarak mevcut
durumunu 6zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarini sergileyen elinizdeki bu
“Birim Faaliyet Raporu” bes bélimden olusmaktadir ve iiBF’nin 1 Ocak — 31 Aralik
2017 doénemi faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk bolimd Fakultenin vizyon,
misyon, yetki ve sorumluluk dagilimi gibi genel bilgilerini igermektedir. Ikinci bélimde;
Fakultenin amag ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi icin tasarlanan temel politikalar
ve benimsenen dncelikler agiklanmaktadir. Uglincl bolim; Fakiltenin biitge uygulama
sonuglarinin ve Fakulte 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine
ayirilmistir.  Fakualtemizin  kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; doérdinci bdlimde,
farkhiliklarimiz ve avantajlarimiz ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz dikkate alinarak
degerlendiriimektedir. Rapor; Fakulltedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
geligtiriimesine yonelik bazi 6neri ve tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, 3 Ekim 2016’dan bu yana Fakulte Dekan Vekilligi gorevini ylrutmekte olan
Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU tarafindan yukarida ézetlenen hedef ve amaclara
yonelik olarak hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU
TAU iiBF Dekan Vekili
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1. GENEL BILGILER

1.1.Vizyon ve Misyon

Vizyon:

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolum, Isletme Balumi ve iktisat Béliminden
olusan TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi; Universitemizin agirlikli olarak bir
“arastirma Universitesi” olmak Uzere tasarlanmis olmasi baglaminda,

() ulusal-uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gdsteren fakultelerle
rekabet edebilecek bicimde yuksek akademik kalitede arastirma ¢iktilari Uretilen,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluslarca arandidi ve
dolayisiyla kolayca ig bulabildigi,

(i) hem ogrencilerinin, hem de akademik-idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakultenin mezunu olmaktan ve/veya blunyesinde akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnun, huzurlu ve gururlu olduklari ve

(iv) bolgesel ve ulusal dlcekteki sosyoekonomik kalkinma-gelisme sureclerine somut
ve ¢ok yonlu katkilar saglamaya calisan seckin bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

Misyon:

Tirk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; yukarida belirtilen vizyon
dogrultusunda,

(i) bunyesindeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi seckin akademik arastirma aglari
ile batlinlesmis bicimde (disiplinler-arasi) arastirmalar yurattaga,

(ii) verilen egitim acisindan, simdiden Turkiye'deki ve diunyadaki sosyal, siyasi ve
ekonomik durum ve gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz
edebilen 6grenciler yetigtirmekte olan,

(i) yeni kurulus agsamasindaki geng bir Universitenin beg fakultesinden biri olarak fiziki
altyapisini, beseri donanimini ve egitim-dgretim-arastirma c¢iktilarini nitelik ve nicelik
itibariyle hizla iyilestirmekte olan bir fakultedir.
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Belirtlen misyonun gergeklestirimesinde ve zaman iginde gbzden gegirilip
iyilegtiriimesinde, Fakultemizin alanindaki yetkili Alman akademik kigi ve kurumlarla
siki igbirligi ve etkilesim icinde olmasi, vizyonda belirtilen hedeflere ulagiimasini kisa
ve uzun vadede kolaylastirici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de Universitelerin ve Fakdiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili
yasa ve buna dayall olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Fakiiltemiz; TAU biinyesindeki akademik ve idari gérev ve sorumluluklarini agagidaki
organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlari iginde yurututr ve yerine getirir.

Fakilte Organlari: Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.

Dekan: Fakulte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin dnerecegi, Universite igcinde
ya da disinda Ug¢ Profesor arasindan Yuksekogretim Kurulu'nca Gg yil sure ile segilir
ve normal yontemle atanir. Suresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tzere Fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyigsi
konusunda rektdre rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisitni aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki ¢alisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

5- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakulte ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullaniimasi ve
gelistiriimesi, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
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sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin duzenli bir bicimde yurutulmesi, butun etkinliklerin gozetim ve
denetiminin yapilmasi, izlenmesi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu, Dekanin baskanhginda Fakullteye bagli bolimlerin bagkanlari ile
varsa fakullteye bagh enstiti ve yluksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil igin faklltedeki
profesorlerin aralarindan segecegdi Ug¢, dogentlerin aralarindan segecedi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakuilte Kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak.

2- Fakulte Yonetim Kuruluna Gye se¢gmek.
3- Bu yasayla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda Fakulte Kurulunun Gg¢ yil igin
segecegi uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakulte Yonetim
Kurulu Dekanin ¢agdrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kumeleri,
egitim 6gretimkoordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Fakulte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakulte Kurulunun Kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatinnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirece@i butun islerde karar almak.
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1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Bélimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler Bolimii ve 2017-2018 Giiz yariyihinda ilk égrencilerini hazirlik
sinifina almis olan iktisat Bélimdi ile istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis alani
icerisinde hizmet vermektedir. 2017 Ekim ay itibariyle, Faklltemiz, tamamlanan yeni
binasina tasinmistir. Hukuk Fakdltesi, MUhendislik Fakultesi, Fen Fakultesi, Kalttr ve
Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitlsu ile birlikte ortak kullanilan toplam
18605 m? ingsaat alanina sahip binanin 2926m?Zlik kismi, Fakiltemizce
kullaniimaktadir.Binamizda hem akademik ve idari personel ofisleri, hem de tim
fakllteler ve enstiti icin ayrilmis derslikler bulunmaktadir. Mihendislik ve Fen
Fakiiltelerine ait binalarin yapimi strmektedir. ilgili binalarin tamamlanmasinin
ardindan, Fakulltemiz mevcut binasini Hukuk Fakultesi, Kaltir ve Sosyal Bilimler
Fakdultesi ve Sosyal Bilimler Enstitlisu ile ortaklasa kullanmaya devam edecektir.

1.3.2. idari Orgiit Yapisi

DEKAN

Kurulu Dekan Kurulu
Yardimcisi

Fakulte -; Fakdlte Yonetim
4

Fakdilte

Sekreteri

Ogrenci isleri Mali isler ve Personel isleri
ve Ek Ders ve Maas

Tasimr Mal
Yetkilisi
ve Depo

Evrak Kayit ve

Yazn Igleri Irtibat Biirosu Tahakkuk Tahakkuk
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1.3.3. liBF’nin Béliim ve Anabilim Dali Bagkanliklari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi
lligkiler Boliimii

lUretim Yénetimi ve iktisat Teorisi ve . e
- . Siyaset Bilimi
— Pazarlama — Politikasi Anabilim 1 Anabilim Dall
Anabilim Dali Dali
H Otora]ﬁ'ic;?svsn || Uluslararasi iktisat _|Uluslararasi iliskiler
& . y Anabilim Dali Anabilim Dali
Anabilim Dali
Ml_Jhasebe ve iktisat Tarihi Avrupa Calismalari
— Finansman — . — T
- Anabilim Dall Anabilim Dali
Anabilim Dali
Sayisal Yontemler || Hukuk Bilimleri
Anabilim Dali Anabilim Dali

1.4. Akademik Personel

Akademik personelimiz; 31.12.2017 itibariyle U¢ profesor, u¢ dogent, dort yardimci
dogent, iki doktor aragtirma gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi olmak uzere toplam 22
ogretim elemanindan olugsmaktadir (bkz. Tablo 1).

Ayrica, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimi’'nde bir dogent ve bir yardimci
dogent ve isletme Blim{’nde bir yardimci dogent olmak iizere (i¢ adet Alman uyruklu
ogretim elemani istihdam edilmektedir. iktisat Bolimi’'nde, Almanya’dan uzun dénem
yardimci dogent olarak Universitemize gorevlendirilmis bir Turk 6gretim elemani da
bulunmaktadir.
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Tablo 1: liBF’nin Mevcut Béliimleri, Akademik Kadrosu ve Programlan (Aralk

2017)
Boliimler isletme Boliimii Siyaset Bilimi ve iktisat Boliimii
Uluslar arasi lligkiler
Boliimii
Boliim Prof. Dr. E. Sibel Bayrak  Prof. Dr. Murat Erdogan Dog. Dr. Elif Nuroglu
Baskanlari Meydanoglu
Boliim Prof. Dr. Klaus Backhaus  Prof. Dr. Wolfgang Wessels  Prof. Dr. Andreas Pyka

Koordinatorleri

Kadro 1 Profesor 1 Profesor 1 Profesor
2 Dog. Dr. 1 Alman Dog. Dr. 1 Dog. Dr.
1 Alman Yrd. Dog. Dr. 3 Yrd. Dog. Dr. 1Yrd. Dog. Dr.
2 Dr. Ar. Gor. 1 Alman Yrd. Dog. Dr. 1 Alman Yrd. Dog. Dr.
4 Ar. Gor. 4 Ar. Gor. 2 Ar. Gor.
Lisans * Guz 2013’te acild » Giz 2015'de “Siyaset «  Guz2017'de ilk
* 167 6grencisi var Bilimi ve Kamu Ydnetimi 6grenciler Alimanca
Lisans Programi” olarak hazirlik sinifina basladi
acildi * 41 hazirhk sinifi
» 75 6grencisi var 6grencisi var
+ Guz 2017'de Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler Lisans Programi
olarak degistirildi.
* Yeni programa kayitl 43
o6grencisi var
Yiiksek Lisans . * Avrupa ve Uluslararasi e Uluslararasi Finans
iligkiler (ingilizce, Giiz (ingilizce, Giiz
2013’ten beri) 2016’dan beri)
Doktora .- * - -

Fakiiltemizde, istanbul'da yerlesik dgretim Uyelerine ek olarak, Almanya’dan belirli
donemlerde Turkiye’'ye gelerek dersler vermekte olan Alman o6gretim Uyeleri de
mevcuttur. Yurutilmekte olan U¢ lisans programinin her birisi i¢cin akademik
danismanlik yapmak ve yardimci olmak Gzere Aiman DAAD kurumu tarafindan birer
adet profesor, bolim veya fakilte koordinatori olarak hizmet vermektedir.

Fakultemizde calismakta olan Turk akademik personelin bolum ve anabilim dallari
itibariyle unvan ve isimleri Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Béliim ve Anabilim Dallari itibariyle iiBF Akademik Kadrosu *

m Anabilim Dali Ogretim Elemani

Yrd. Dog. Dr. Deniz KURU (Béliim Baskan Yardimcisi)
Ars. Gér. Cigdem CELIK

Uluslararasi lligkiler

SIYASET BILIMI  Avrupa Calismalar Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI

VE Yrd. Dog. Dr. Ebru TURHAN (Béliim Bagskan Yardimcisr)
ULUSLARARASI Prof. Dr. Murat ERDOGAN (Béliim Bagk:
|L|$K|LER rof. Dr. Mura (Béliim Baskani)

S Bl Ars. Gor. Selcen ALTINBAS

Ars. Gor. M. Tacettin KUTAY

Hukuk Bilimleri Ars. Gér. Betiil SEVINC

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU (Bélim
Bagkani)
Dog. Dr. Ruhet GENG

Ars. Gor. Dogukan DAG,
Ars. Gor. Ulfet ISCI

Uretim Yonetimi ve
Pazarlama

iSLETME Dog. Dr. Mige KLEIN (Béliim Baskan Yardimcisi)

Yénetim ve Organizasyon
Ars. Gor. Dr. Sevgin BATUK TURAN

Ars. Gor. Dr. Ciydem CATAK

IKTISAT

Muhasebe ve Finansman

Sayisal Yontemler

iktisat Teorisi ve Politikasi

iktisat Tarihi

Uluslararasi Iktisat

Ars. Gor. Tolga ATASOY

Ars. Gor. Hiiseyin Hayri NUROGLU

Prof. Dr. Aykut KIBRITGIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Semih Emre CEKIN (B6liim Bagkan
Yardimcisr)

Ars. Gor. Berk BILICI
Ars. Gor. Zehra CANKAYA BAYRAKLI

Dog. Dr. Elif NUROGLU (Béliim Bagkani)

* Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinde iki (Dog. Dr. Thomas KRUMM ve Yrd. Dog. Dr. Martin
GEGNER), Isletme ve Iktisat Bolimlerinde ise birer (sirasiyla Yrd. Dog. Dr. Alexander DREYER ve Yrd. Dog. Dr.
Levent YILMAZ) Alman 6gretim Uyesi calismaktadir.

2017 yili Aralik ayi itibariyle, isletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Bolumlerimiz adina Milli Egitim Bakanhgi bursuyla halen Almanya’da yuksek lisans
ogrenimi gérmekte olan birer arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu iki kisiden birinin,
Almanya’daki doktorasini tamamladiktan ve ders verebilecek kadar Almanca
ogrendikten sonra, yardimci dogent olarak istihdam edilmek Uzere tahminen 2020-
2022 vyillarinda TAU'ye dénmesi beklenmektedir. Digeri ise Almanya’da yapmakta
oldugu igletme yuksek lisansini tamamlayarak Ekim 2017°de Turkiye'ye donmustur ve
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gerekli gérevlendirme islemleri tamamlandiktan sonra 2018 yili baslarinda isletme
Bolumu akademik kadrosuna katilacaktir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

TAUnGn uluslararasi profilini saglam bir temele oturtan giicli Almanya ve Avrupa
baglantisi Fakdltenin en ayirt edici 6zelliklerindendir. Ogrencilerin, yenilikgi ve interaktif
egitim yontemlerinin yani sira alaninda uzman uluslararasi akademisyenlerden ders
ve danismanlik hizmeti almalari buyuk bir 5neme sahiptir.

Fakilteden mezun olan égrenciler; bugln oldugu gibi ileride de, Universitenin kurulus
felsefesine ve konseptine bagl olarak bilimsel bakis agisiyla yeni durumlari tanimlama,
analiz etme, degerlendirme ve ¢d6zim Uretme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinlikte yetigtirilecektir. Bu anlayistan hareketle Fakultemizdeki U¢ lisans
programinin ortak amaci; konularindaki ilgili ulusal ve kiresel durumu, gelismeleri ve
sorunlari izleyen, anlayan, taniyan, gerektiginde ¢ézim Onerebilen, alaninda uzman,
Almanca disinda en az bir yabanci dili daha (ingilizce gibi) iyi bilen, sorgulayici ve
analitik dusunme becerisi gelismis, bagimsiz degerlendirme yetenedine sahip,
kendisini geligtirmeye acik gencleri topluma kazandirmak; boylece Ulke kalkinmasina
ve insanliga katki saglamaktir.

Fakultedeki lisans programlarindaki temel egitim dili Almanca’dir ve bunlar ¢ok az
saylidaki Turkce alan dersleriyle de desteklenmektedir. Lisans programlarindaki egitim
suresi dort yildir. Almanca bilmeyen veya Almancasi yeterli olmayan ogrenciler igin
TAU Yabanci Diller Yiiksekokulu blinyesinde Almanca hazirlik 6gretimi yapiimaktadir.
Ayrica, Fakultemizdeki lisans programlarinda birinci yildan itibaren genel ve mesleki
alanlarda ingilizce dersleri de verilmektedir.

Fakultenin mezunlari ile mevcut akademik ve idari personeli ileride bir gun kendi
tanidiklarina, yakinlarina, c¢ocuklarina ve kendilerinden goruslerini soranlara, bu
Faklltede 6grenci olmayi veya akademik/idari personel olarak c¢alismayi gonul
rahathgiyla tavsiye etmeye basladiginda, [iBF gerek yeni dgrenciler, gerekse yeni
akademik/idari personel adaylari icin 6nemli bir cazibe merkezi haline gelmis olacak,
baska bir deyisle Fakultemiz yerel ve kuresel dlgekteki temel hedeflerine ¢ok blyuk
Ol¢lde yaklasmis, hatta belki de ulasmis olacaktir.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizden Bahar 2016-2017 vyariyili itibariyle mezun olmaya baslamig olan
ogrencilerimiz, alanlarina gore kamu sektoru, O6zel sektdr ve akademik kurumlar
tarafindan tercih edilen elemanlar olacaklar; basarili kariyerlerinin temelleri Gniversite
ogrenimleri boyunca saglanacak alan ve dil bilgileri sayesinde zaten TAU IiBF'de
atilmis olacaktir.

Bu nedenle; Fakiltemiz acgisindan gerek ogrencilerimizin gerekse oOgretim
elemanlarimizin her firsatta yurt disina giderek akademik bilgi ve tecribelerini
artirmalari, yabanci dil bilgilerini pekistirmeleri ve g¢esitlendirmeleri ve uluslararasi
seckin akademik networklere entegre olmalari/kalmalari blyidk énem arz etmektedir.

Fakultemizdeki  egitim-Oogretim  ve  arastirmalarin  nitelik ve  niceliginin
iyilestirilebilmesi/yUkseltiimesi agisindan, akademik ve idari personel kadromuzun say!
ve mesleki vasiflari itibariyle guclendiriimesi igin gerekli planlama, talep ve girigsimler
titizlikle ve ivedilikle sirdiiriimektedir. Ozellikle isletme Bolimi'miiziin akademik
kadrosunun hizla guglendiriimesi icin yeni 6gretim uyesi arayislarina 2017 yilinda
yuksek énem verilmigtir, 2018 yilinda da bu ¢abalar artirilarak surdurulecektir.

Fakultemiz bunyesindeki 6gretim elemanlari tarafindan yaruttlen ve ileride agilmasi
planlanan lisans, yuksek lisans ve doktora programlari Tablo 3’te 6zetlenmistir.
Tabloda, mevcut programlarin agihg tarihleri olarak, 6grencilerin Almanca hazirlik yilini
tamamladiktan sonra ilgili bolumde ders almaya basladiklari/baglayacaklari ilk yillar
dikkate alinmistir.
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Tablo 3: 31.12.2017 itibariyle Agik Olan ve 2026’ya Kadar Agilmasi Diisiiniilen
Boliim ve Programlar

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bolimii

iktisat Bolimii

Lisans « isletme » Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - iktisat (Almanca,
(Almanca, iliskiler (Almanca, 2015ten beri 2018'den itibaren)
2013’ten beri) Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi,

2017’den bu yana ise Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler programi olarak)

Yiiksek + igletme + Avrupa ve Uluslararasi iligkiler « Iktisat (ingilizce, en

Lisans (Ingilizce, en (Ingilizce, Giiz 2014’ten beri) erken Giiz 2023’ten
erken Gliz « Enerji ve Gevre Politikalar (ingilizce, itibaren)
2023'ten en erken Guz 2018'den itibaren; * Uluslararasi Finans
itibaren) disiplinler-arasi)* (ingilizce, Giiz 2016’dan

beri)

* Enerji ve Gevre
Politikalari (ingilizce, en
erken Guz 2018'den
itibaren; disiplinler-
arasl)*

Doktora + isletme « Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - iktisat (ingilizce)

(en erken (ingilizce) lligkiler (ingilizce)

Guz 2025'te

acilacak)

* Enerji ve Cevre Politikalari Yiksek Lisans Programinin TAU IIBF Iktisat ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bolumleri ile TAU Hukuk Fakultesi tarafindan ortaklasa kurulmasi planlanmaktadir.

2015 yihindan beri boliume 6grenci almakta olan “Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
BolUmU’nin adi 2017 yih igerisinde degistiriimis ve boélim adi “Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler” olarak giincellenmistir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.Biit¢ge Uygulama Sonuglari

. 2017
2017 BUTCE | oopcbw psme | GERCEKLESME
ODENEGI ORANI
TOPLAMI )
(TL) i) (%)

01. PERSONEL GIDERLERI 1.957.723,90 1.957.723,90 100,00
02. SOSYAL GUVENLIK
e AT T Ty 274.273,86 279.403,87 101,87
03. MAL VE HiZMET ALIM
AT 31.000,00 16.682,60 53,81
BUTGE GIDERLERI| TOPLAMI 2.262.997,76 2.253.810,37 99,59

3.2. Fakilte Mensuplarinin Bilimsel Faaliyetleri

Fakulltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2017 doénemi icin hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, bu genel birim raporunun ekinde
yer almaktadir. Bu bireysel akademik raporlarla ilgili bir 6zet ise, Tablo 4’te

sunulmustur:

11
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Tablo 4: liBF Akademik Mensuplarinin 2017 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal

Ozeti
Siyaset Bilimi ve ; o e
Akademik Faaliyet Olgedi, | Uluslararasi | Isietme | lktisat | ligF
e . e e e Boliimui Bolumii Ogretim
Gostergesi veya Tirii lligkiler Bolumu Ogretim Ogretim | Elemanlar
EIOgretlm Elemanlari | Elemanlan Toplami
emanlari
heslhesbogs 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Rapor Veren Ogretim Elemani Sayisi i 6 - 9 - 3 - 18
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 5 4 3 3 3 3 11 10
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 3 4 5 6 2 2 10 12
Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel 4 2 2 5 0 1 6 8
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel 2 4 1 0 0 0 3 4
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda - 4 - 2 - 0 - 6
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin)
Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda 7 2 5 12,5 0 2,5 12 17
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan - 0 - 0 - 0 = 0
ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan 0 1 5 0 0 0 5 1
ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler
Tarkce Yazilip Yayinlanan Kitap 5 12 1 0 1 0 7 12
ve/veya Kitap Bolumleri
Yabanci Dilde Yazilip Yayinlanan 4 6 1 4 0 1 5 11
Kitap ve/veya Kitap Bolumleri
2017°de Tamamlanan Projeler 6 6 4 4 2 5 12 15
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 3 6 6 4 1 1 10 11
Yeni Yapilan Proje Basvurulari 0 0 2 0 0 0 2 0
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 6 14 14 18 2 4 22 36
TAU’de Verilen Lisansiisti Dersleri 4 5 0 0 0 0 4 5
2017°de Ylrutulen Lisansustu Tez 3 10 0 1 0 0 3 11
Danigmanliklari
Akademik Jiri Uyelikleri 1 0 0 3 1 2 2 5
TAU Biinyesindeki Komisyon/Kurul 4 8 1 17 1 2 6 27
Uyelikleri
Yiksek Lisansta Arastirma 0 1 0 1 0 0 1 2
Godrevlilerinin Yazmakta Oldugu
Yiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 2 3 4 2 1 1 7 6
Oldugu Doktora Tezleri

Kaynak: Fakultemiz 6gretim elemanlarinin Dekanligimiza teslim ettikleri 2017 yili bireysel akademik faaliyet

raporlari.

* Farkl bélum égretim elemanlarinin ortak yayinlari her bélim hanesine 0,5 olarak yazilmistir.

kk 6 G

ile isaretlenen kisimlarda gegtigimiz yila (2016) ait veriler bulunmamaktadir.

*** Ortak projelerde, proje, yurutlici gorevindeki 6gretim Giyesinin bélimiinde gosterilmektedir.

**** 2018 yilinda yayinlanmak zere kabul almis yayinlar 2017 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU IIBF’nin kurumal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine yénelik olarak;

ogrenciler, akademisyenler ve idari personel ydonunden dnem arz eden hususlar Tablo
5'te 6zetlenmistir.

Tablo 5: iiBF’nin Farkli, Ayricalikhi, Avantajli Yonleri Giderilmesi Planlanan
Sorunlari

Farkhliklar, Ayricaliklar ve Avantajlar

Lisansta %30 Alman 6gretim elemani katkisiyla
verilen Almanca egitim gérme sansi

Lisansta ikinci dil olarak Ingilizcenin
dnemsenmesi

Yurticinde ve Almanya’da genis staj ve yaz
okulu imkanlari

Seckin Alman Universitelerinde Erasmus
Programi ile konuk égrencilik olanaklari
Erasmus Programi ¢gergevesinde Almanya’dan
gelen 6grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

Seckin Turk ve Alman 6gretim Uyelerinden
ingilizce veya Almanca yiiksek lisans ve
doktora egitimi alma imkani

Geng, galiskan ve dinamik bir 6gretim elemani

kadrosuna sahip olunmasi

Ogretim elemanlarinin béltimler, fakiilte ve

Universite iginde karsilikli anlayis, yardimlasma,

Ozveri ve isbirligi icinde calisiyor olmasi

» Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve
arastirma olanaklarindan yararlanma sansi

» Alman meslektaslarla ortak arastirma projesi
gelistirebilme ve zengin ortak arastirma yapma
olanaklari

» Seckin Alman 6gretim Uyeleriyle co-teaching

modeli ¢gergevesinde galisabilme imkani

» Kuguk, ama d6zveriyle calismaya hazir,
dayanisma i¢inde bir idari kadro

Kiguk olgekli ve kamusal bir arastirma
Universitesinde, uluslararasi yoni gugli ve
nezih bir is ortaminda galisma imkani

5. ONERI VE TEDBIRLER

Giderilmesi Planlanan Eksiklik ve Sorunlar

+ Universitenin fiziki altyapisinin hizla
geligtiriimesi

« Universiteye giris sinavinda daha yiiksek

basari ylzdelerinden égrencilerin kazaniimasi

iiBF’ye 6zgii kiitiiphane ve bilgiislem

olanaklarinin gelistiriimesi

isletme Boélimiindeki uzman ve deneyimli
ogretim Uyesi aciginin hizla giderilmesi

Bazi arastirma goérevlilerinin Almancalarini
gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi

Sayica yeterli ve deneyimli (profesér/dogent
dizeyinde), usta-cirak iligkisi igcinde kokli
akademik kurumlarda yetismis akademik
personel bulunamamis olmasinin
kurumsallagsmayi geciktirmesi

istihdam edilen idari personelin sayisinin ve
Ozellikle de yabanci dil bilgilerinin
yukseltilmesi

> TAU IiBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla, Eylil 2016 — Ocak 2017 déneminde Fakulte bazinda
bir akademik “Yol Haritasi” hazirlanmigtir. Bu nedenle, Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu Yol Haritasi ile uyumlu bigcimde surdUrtimeye galigilacaktir.
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> Hizla biylyen {iBF'nin mevcut (i¢ bélimiindeki eski ve yeni égretim elemanlarinin
akademik anlamda birbirleriyle kaynasmalari, birbirlerini daha iyi tanimalar ve
gerektiginde ortak egitim-0gretim ve arastirma proje ve fikirleri gelistirebilmeleri
amaclyla Ekim 2016’dan bu yana [IBF biinyesinde periyodik bdlim seminerleri,
arastirma gorevlisi sunumlari ve bazi ortak sosyal etkinlikler dizenlenmektedir ve
duzenlenecektir. Bu c¢alismalarin devamhliginin ve ¢esitliliginin artirlmasi,
Fakultedeki ortak biling ve birliktelik ruhunun gelistiriimesi agisindan blyuk énem
arz etmektedir.

» Duzenlenen bolum seminerleri ayrica Fakultemizin taninirligini arttirmak icin de
baylk 6nem arz etmektedir. Bu seminerler araciligiyla, hem 6zel sektérden hem
de akademiden konuklar glincel konular Gzerine sunumlar yapmakta, katihmcilarin
sorularini cevaplandirmakta ve kendi galismalari ile ilgili geri bildirim alma imkani
bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari vasitasiyla, bu gibi Fakiilte
faaliyetleri duyurulmakta, ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin  katildigi
organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak hedeflenmektedir. Bu
ve benzeri faaliyetlerin 2018 yilinda da devam ettiriimesi planlanmaktadir.

> TAU kampiis ingaati asamali olarak tamamlanip binalar hizmete girdikce, [IBF’'deki
bolimlerimizin daha iyi tanitimasi yoluyla, daha yuksek basari dilimlerinden
ogrencilerin Fakultemizi tercih etmesinin saglanmasi igin gerekli tanitim galisma ve
etkinliklerinin artirlmasi zorunluluk arz etmektedir.

> Yeni kurulmus olan, fakat hizla biylimekte olan iiBF gibi bir fakiiltenin yénetiminin
sadece kadrolu dort idari personel (Fakullte Sekreteri ve Dekan Sekreteri dahil) ile
surdurilebilmesi olanaksizdir. Bu bakimdan, en kisa siirede, [IBF’nin idari personel
kadrosunun nicelik (ve nitelik) itibariyle gelistiriimesi gerekmektedir.

» Gittikge buylimekte olan Fakultemizin 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci
da hizla artmaktadir. Ozellikle 2017 yili igerisinde hazirlik sinifina baslayan iktisat
Bolumu ogrencileri, 2018 itibariyle bolimde egitim gérmeye baslayacaktir. Bu
nedenle derslerin yurutulmesini ve desteklenmesini kolaylagstirmak ve guclu bir
akademik kadro olusturmak amaciyla ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi alimi
2018 yilinda hizlandiriimaldir.

» Almanca hazirhk yilindaki Fakultemiz 6grencilerinin Almanca seviyelerinin
yukseltiimesi ve ileride Fakultemizde 6grenim gorecekleri alanlar ile ilgili temel
kavram, konu ve calismalara asinalik kazanmaya baslayabilmeleri igin, 6zel sosyal
bilimler siniflarinda Almanca egitimi gérmeleri amaciyla TAU Yabanci Diller
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Yuksekokulu ile igbirligine gidilmesi, kendileriyle hentuz Almanca hazirlik dersleri
almaktayken kargilikh etkilesim igine girilmesi yararli olacaktir.

Mezunlarimiz igin egitim sonrasi durumlarini takip edebilmek adina bir platform/
veri tabani kurulmasi faydali olacaktir. Haziran 2017’de Isletme Boélimimuizden
verdigimiz ilk U¢ mezunlarla baslayarak, mezunlarimizin ig hayatindaki
faaliyetlerine dair bilgi derlenmesi ve Fakiltemiz/Universitemiz icin mezun
basarisina yonelik bir kalite gostergesi olusturuimasi 2018 yilindan baslanarak
hayata gecirilecektir.

15



Tiirk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2017 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cgercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, istanbul

31.01.2018

Prof. Dr. Aykut KiBRiT(}iOGLU
Dekan Vekili
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