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SUNUS

Tirk-Alman Universitesi (TAU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF), kiiresellesme
sureci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma igbirligi felsefesinden hareketle
akademik ve kulturler arasi etkilesim, bilgi ve tecrlibe paylasiminin kazan¢ olduguna
inanilarak gelistirilen Turk-Alman akademik igbirliginin sonucunda hayat bulan énemli
bir girisimin tamamlayici pargasidir. [iIBF, TAU’niin uluslararasi platformlarda disiplinler
aras! yaklagimla bilgi birikimini ve paylasimini artirmayr amaglamis bir birimidir.
Siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler, iktisat ve igletme gibi faaliyet alanlari hakkinda
uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim artisi, analiz kapasitesinin
guglendirilmesi, yerel ve kuresel toplumsal sorunlara ¢ézimler geligtiriimesi ve butlin
bu akademik birikim, yetenek ve glicin dgrencilere basariyla aktarilmasi, [iBF’nin
akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda arzu edildigi sekilde
ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yarttilen faaliyetlerin basarisi, gegcmis
yilin genel bir degerlendirmesini yapmak Uzere elinizdeki bu “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanmistir. [IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut durumunu
O0zetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimlarini sergileyen elinizdeki bu rapor bes
bélimden olusmaktadir ve {iBF’'nin 1 Ocak — 31 Aralik 2020 dénemi faaliyetlerini
kapsamaktadir. Raporun ilk bolumu Fakuiltenin misyon, vizyon, yetki ve sorumluluk
dagilimi gibi genel bilgilerini icermektedir. ikinci bélimde, Fakultenin amag ve hedefleri
ve bunlara ulasilabilmesi igin tasarlanan temel politikalar ve benimsenen oncelikler
aciklanmaktadir. Ugiincii bélim, Fakiiltenin biitce uygulama sonuglarinin ve Fakiilte
ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayirilmigtir. Fakultemizin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dordinctu bolimde, farkhliklarimiz ve avantajlarimiz
ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz dikkate alinarak degerlendiriimektedir. Rapor,
Fakultedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesine yonelik bazi 6neri ve
tedbirler ile son bulmaktadir.

Bu rapor, iIBF Dekani olarak tarafimca yukarida dzetlenen hedef ve amaclara yonelik
olarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

Misyon:

Turk-Alman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinin misyonu,

(i) verdigi egitimle Turkiye’deki ve dinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve

gelismeleri izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen 6grenciler yetistirmek
ve

(ii) bnyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma aglari
ile ozellikle de Almanya’da TAU olarak ortaklik yapilan Gniversitelerdeki
akademisyenlerle birlikte arastirmalar ylriterek kendi alanlarinda 6nemli, kaliteli
akademik ciktilarin Uretildigi bir fakulte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin vizyonu,

() ulusal ve uluslararasi dizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren
fakultelerle rekabet edebilecek bigcimde ylksek akademik kalitede arastirma ¢iktilarinin
uretildigi,

(i) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluglarca arandidi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

(i) hem 6grencilerinin hem de akademik ve idari personelinin, bu Fakultede 6grenim
gormekten, bu Fakilltenin mezunu olmaktan, bu Fakilltede akademik veya idari
personel olarak galisiyor olmaktan dolayr memnuniyet duydugu,

(iv) bolgesel ve ulusal Olgekteki sosyoekonomik kalkinma ve gelisme streglerine
somut ve ¢ok yonli katkilar saglamaya galisan seckin bir fakulte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirimesinde Fakultemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki isbirligi ve etkilesim iginde olmasi, belirlenen vizyona
ulasiimasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de universitelerin ve fakultelerin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu ve buna dayali olarak hazirlanmig olan “Universitelerde



Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. S6z konusu yonetmelige gore
Fakulte organlarini dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin dnerecegi, Universite iginden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan YUksekdgretim Kurulunca g yil sure ile segilen dekan,
faklltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiriimesinden,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratiimesinden, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

2- Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyigsi
konusunda rektore rapor vermek.

3- Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gérisunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

4- Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki ¢alisan Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagh bélumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ vyil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢ profesor, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki dogent, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
ogretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.



2- Fakulte yonetim kuruluna lUye segmek.
Fakilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin sececeqi
ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kimeleri, egitim
ogretim koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

1- Fakdlte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakultenin egitim ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak.
Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bélimin aylkli
profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
ogretim Uyeleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde
dekan tarafindan atanir. Bir bolumliu fakiltelerde dekan ayni zamanda bdlim
baskanidir.

Bolim baskani bolumian her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini duzenler ve
yaratr. Bolumle ilgili her tarlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak yudrutulmesini,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglar. Fakulte veya ylksekokul kuruluna
katilir ve bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliman gegmis
yildaki egditim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aclklayan raporu dekana sunar.



Bolim Kurulu ve Gorevleri

BoAIUm kurulu, bolim ile varsa bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gerec ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yuksekogretim kurumlarinda, ilgili yuksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
yuksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca dizenlenecek programa gore belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri tniversitelerde ve bagl birimlerinde ilgili yiiksekdgretim kanunu
uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-ogretim ve uygulamalari igin kendi uzmanlk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilaridir.



Fakiilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagli bir fakilte sekreteri, enstiti ve yliksekokullarda ise enstitu
veya yuksekokul muduriane bagli enstitl veya yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goéruldugu takdirde yeteri
kadar mudur ve diger gorevliler ¢caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya
muadurdn onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakulte sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda raportorluk yapar.

1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul edilen 5979 sayili kanunla kurulmustur. isletme Boéliimdi, iktisat Bolimu, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliim ile istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis
alani icerisinde hizmet vermektedir. 2017 yili Ekim ayi itibariyla Fakultemiz,
tamamlanan 18.605 m?lik Sosyal Bilimler Fakdlteler Binasina taginmistir. Bu bina
Hukuk Fakultesi, Muhendislik Fakiltesi, Fen Fakultesi, Kultir ve Sosyal Bilimler
Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitlsu ile birlikte ortak kullaniimaktadir. S6z konusu bu
binada hem Fakulltemiz akademik ve idari personel ofisleri, toplanti odalari (46 oda,
toplamda 2.771,53 m?) hem de Fakiltemize ait iki adet derslik (1B-04 numarali / 87,37
m?; Z-36 numaral / 87,71 m2) bulunmaktadir. Derslikler Binasi B Blok'da ise 8 adet
derslik 2020 yilinda Fakiiltemiz kullanimina tahsis edilmistir. Bu dersliklerin m?lerine
iliskin bilgiler asagida listelenmistir.

DERSLIK/ODA KODU TURU KONTENJAN M2
ED-Z-12 Derslik 130 KISILIK 127,50 M2
ED-2-3 Derslik 59 KISILIK 62,00 M2
ED-2-4 Derslik 59 KiSILIK 62,00 M2
ED-2-8 Derslik 60 KiSILIK 65,00 M2
ED-2-13 Derslik 59 KISILIK 62,00 M2
ED-2-14 Derslik 59 KiSILIK 62,00 M2
ED-2-15 Derslik 59 KiSILIK 62,00 M2
ED-2-16 Derslik 59 KISILIK 60,60 M2

Muhendislik ve Fen Fakultelerine ait binalarin yapimi 2020 yili sonunda tamamlanmis,
adi gecen Fakulltelerin Ocak 2021 vyili itibariyla kendi binalarina tasinmalari
planlanmaktadir. Sonrasi Fakultemiz mevcut binasini Hukuk Fakultesi, Kultir ve
Sosyal Bilimler Fakultesi ve Sosyal Bilimler Enstitlisu ile ortaklaga kullanmaya devam
edecektir.



2019 yili icinde kurulmus olan 86 m?lik iiBF bilgisayar laboratuvari Rektérliik talebi ile
10.03.2020 tarihinde Merkezi Arastirma Laboratuvarina devredilmistir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakultemiz organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Dekan
Fakilte Yonetim Fakiilte Kurulu
Kurulu
Dekan Yardimcilan Fakiilte Sekreteri
Akademik Birimler | Tk fay”.”e Yan
sleri
: Ogrenciigleri
isletme Bolum | _| —
Bagkani Biirosu
Mali islerve Ek
iktisat BalGm ——| Ders Tahakkuk
Bagkani |
Personel iglerive
Siyaset Bilimive ] Maas Tahakkuk
Uluslararasi lNligkiler ——
Bdlum Bagkani
Taginir Mal

L  Yetkilisive Depo

Akademik birimleri olugturan Bolum Baskanliklarinin organizasyonel yapisi asagida
goéruldugu sekildedir:



igletme Bolim Bagkan
Yardimcilan
Akademik Birimler
Muhasebeve
Finansman ABD
Baskani
Igletme Balim
Uretim Yonetimive ——| Baskan
Tl Siyaset Bilimive
Bagkani || Uluslararasiiligkiler
Bolim Bagkan
Yonetimve
Organizasyon ABD —
Bagkan
Bolim Bagkan
Sayisal Yonetmeler | Yardimcilan
ABD Bagkani
Iktisat Bélim
Siyaset Bilimi
S ABD Bagkani
T Avrupa Caligmalan
Baskan Yardimcis | | (TR .
. Uluslararasi lligkiler
Uluslararasi [ktisat ABD Bagkan
ABD Bagkani
Hukuk Bilimleri ABD
iktisat Tarihi ABD - — Basgkani
Baskani
iktisat Teorisive
Politikasi ABD T
Baskani

1.3.3. insan Kaynaklari

1.3.3.1 Akademik Personel

Fakultemiz akademik personeli 31.12.2020 itibanyla ikisi Alman uyruklu olmak tzere
yedi profesor, biri Alman uyruklu olmak Uzere iki dogent, dort tanesi Alman uyruklu
olmak Uzere on ug¢ doktor 6gretim Uyesi, iki 6gretim gorevlisi ve on dokuz arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam otuz yedi 6gretim elemanindan olusmaktadir (bkz. Tablo
1).



Tablo 1: iiBF’nin Akademik Kadrosu (31.12.2020)

Boliimler

Béliim
Baskanlari

Boliim
Koordinatorleri

Kadro

Dekan: Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu
Fakiilte Koordinatorii: Prof. Dr. Kersten Kellermann

isletme Boliimii

Prof. Dr. Ela Sibel
Bayrak Meydanoglu

Prof. Dr. Riza Oztiirk

1 Profesoér

1 Dog. Dr.

1 Alman Dr. Ogr. Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi

7 Ars. Gor.

1 Ogretim Gorevlisi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler
Boliimii

Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz
(Vekil)

Prof. Dr. André Kaiser

2 Profesor

1 Alman Profesér

1 Alman Dog. Dr.

5 Dr. Ogr. Uyesi

1 Alman Dr. Ogr. Uyesi
7 Ars. Gor.

1 Ogretim Gorevlisi

iktisat Boliimii

Prof. Dr. Elif Nuroglu

Prof. Dr. Andreas Pyka

2 Profesor

1 Alman Profesor

1 Dr. Ogr. Uyesi

2 Alman Dr. Ogr. Uyesi
5 Ars. Gor.

Yurutulmekte olan Ug lisans programinin her biri icin akademik danigsmanlik yapmak
uzere DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst — Alman Akademik Degisim
Servisi) tarafindan birer adet profesér Bolim Koordinatoru olarak hizmet vermektedir.
Ayrica yine DAAD tarafindan Fakilte yonetiminde Dekana danismanlik yapmasi ve

yardimci olmasi igin istanbul'da TAU’de galismak lizere bir Aiman profesér Fakiilte

Koordinatoru gorevlendirilmigtir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélim Bagkanhgindan kendi istegi (zere
30.01.2020 tarihinde ayrilan Prof. Dr. Murat Erdogan yerine 31.01.2020 tarihinde Prof.
Dr. Ali Kemal Yildiz Bolum Baskanligi gorevini vekaleten ustlenmigtir.

Fakultemizde galismakta olan akademik personelin bolimlere ve anabilim dallarina

gore listelenmis unvan ve isimleri Tablo 2’de gosterilmigtir.

Tablo 2: Béliimlere ve Anabilim Dallarina Gore iiBF Akademik Kadrosu* (31.

12.2020)

Boliim

Anabilim Dali

Ogretim Elemani

ULUSLARARASI
ILISKILER

SIYASET BIiLiMi VE

Uluslararasi iliskiler

Baskani)

OZALP

Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS (Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi (UAK’dan Dogent) Osman Nuri

Ars. Gor. Cigdem GELIK
Ars. Gor. Emre MIDILLI

Avrupa Caligmalari

Baskani)

BAYRAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAN (Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi (UAK’dan Dogent) Enes

Ars. Gor. Efsane Deniz BAS
Ars. Gor. Taskin Toprak IPEK
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Boliim

Anabilim Dali

Ogretim Elemani

Siyaset Bilimi

Prof. Dr. M. Murat ERDOGAN (Anabilim Dali
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR DECKER
Ars. Gor. Tacettin KUTAY

Ars. Gor. Selcen ALTINBAS

Hukuk Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Hilal UNAL KAYA (Anabilim Dali
Baskani)
Ars. Gor. Ozan Emin HALHALLI

ISLETME

Uretim Yénetimi ve
Pazarlama

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
(Anabilim Dali Bagkani)

Ogr. Gor. Murat CERIT

Ars. Gor. Omer HURMACI

Yonetim ve Organizasyon

Dog. Dr. Mige KLEIN (Anabilim Dali)
Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK

Ars. Gor. Selin KARACA

Ars. Goér Merve Ahter DEDE

Muhasebe ve Finansman

Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Sena YILMAZ ASLAN

Ars. Gor. Ardil Yilmaz KAYA

Sayisal Yontemler

Dr. Ogr. Uyesi Hakan OZDEMIR (Anabilim Dali
Baskani)

Ars. Gor. Erencan YAVRUCU

Ars. Gor. Dr. Hiiseyin Hayri NUROGLU

IKTISAT

iktisat Teorisi ve Politikasi

Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU (Anabilim Dali
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Semih Emre CEKIN

Ars. Gor. Furkan DOGAN

Ars. Gér. ibrahim BASARAN

iktisat Tarihi

Prof. Dr. Elif NUROGLU (Anabilim Dali Baskani)
Ars. Gor. Zehra CANKAYA BAYRAKLI

Uluslararasi iktisat

Prof. Dr. Elif NUROGLU (Anabilim Dali Bagkani)
Ars. Gor. Egemen KAYABASI
Ars. Gor. Erdal Eren KIZILIRMAK

*Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler Bélimiinde ¢ (Prof. Dr. Manuel Knoll, Dog. Dr. Thomas KRUMM, Dr. Ogr.
Uyesi Philipp DECKER), isletme Béliimiinde bir (Dr. Ogr. Uyesi Alexander DREYER) ve iktisat Béliimiinde ig (Prof.
Dr. Kersten KELLERMANN, Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Arash MOLAVI ASEI) Alman dgretim
tyesi calismaktadir. Ogretim Gérevlisi Yavuz Uzunal da TAGU’de galismak (izere géreviendirilmistir.

Ars. Gor. Selcen Altinbas 20.08.2020 tarihinde, Ars. Gor. Huseyin Hayri Nuroglu
21.08.2020 tarihinde doktora ogrenimlerini tamamlayarak doktor unvani almiglardir.
isletme Bélimii dgretim tyesi Prof. Dr. Ruhet Basaran Genc¢ 19.03.2020 tarihinde
emekli olmustur. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Bolimu dgretim Gyesi Dr. Ogr.
Uyesi Deniz Kuru 01.06.2020 tarihinde istifa ederek Bélimden ayriimigtir.
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Fakiltemizde 2020 yilinda TAU &gretim Gyeleri ile birlikte ders vermis Alman 6gretim
Uyeleri asagidaki tabloda goérulmektedir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: iiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-

31.12.2020)
isim Geldigi Kurum Ders Verdigi Bolim Verdigi Ders(ler)
Prof. Dr. Wolfgang Bielefeld Uygulamali isletme istatistik 1
Kohn Bilimler Universitesi ¥ istatistik 2
Prof. Dr. Dilek Bilbil | |rankfurt Uygulamal isletme Isletme Finansi
Bilimler Universitesi Yatirim ve Finansman
Prof. Dr Orhan FOM Universitesi isletme is Etigi
Kocagbz
Prof. Dr. Margareta Koblenz Uygulamali ; Uluslararasi I§Ietme
. . L Isletme Davranissal Finans
Teodorescu Bilimler Universitesi ; L
Isletme Semineri
Prof. Dr. Andreas Stute B!glefeld"UyguIa.lma.ll Isletme Mali Tablolar Analizi
Bilimler Universitesi
Prof. Dr. Manuel Bielefeld Uygulamal . . -
Teschke Bilimler Universitesi Isletme Mali Tablolar Analizi
Prqf. Dr. Michael B!e.,\lefeld"U.ygule?ma.Il isletme Mali Tablolar Analizi
Stricker Bilimler Universitesi
: istatistik 1
Doc. Dr. Ulrich Tamm | Cle/efeld Uygulamal isletme istatistik 2
Bilimler Universitesi
Pazar Arastirmasi
Dr. Michael Schlaile Hohenheim Universitesi isletme Bilimsel Calisma Yontemleri
Borglar Hukuku
Bielefeld Uygulamali isletme is Hukuku
Stephan Handschug Bilimler Universitesi Vergi Hukuku
Ticaret Hukuku
Abdulmuttalip Erduran B!glefeld"U.ygula?ma'h isletme Hukuka Girig
Bilimler Universitesi
Prof. Dr. Wolfgang B!glefeld__U.ygulaTma.ll iktisat istatistik 1
Kohn Bilimler Universitesi
Dog. Dr. Ulrich Tamm B!glefeld"U.ygula?ma'h iktisat istatistik 1
Bilimler Universitesi
Prof. Dr. Andreas Pyka | Hohenheim Universitesi iktisat Mikroiktisat
Dr. Muhamed Kudic Siegen Universitesi iktisat Mikroiktisat
Dr. Matthias Miiller Hannover Leibniz iktisat Mikroiktisat
Universitesi
Dr. Alexander Opitz Hohenheim Universitesi iktisat iktisat Tarihi
Pr.of. Dr. Martin Bremen Universitesi iktisat Ekonometri |
Missong
Prof. Dr. Andre Kaiser KoéIn Universitesi iktisat Siyaset Bilimine Girig
Dr. Jan Philipp Helmut Schmidt o —
KRUGEL Universitesi Iktisat Davranigsal lktisat
Prof. Pr. Michael Hohenheim Universitesi iktisat _(;eyre ve Dogal Kaynaklar
Ahlheim Iktisadi
Dr. Michael Schleile Hohenheim Universitesi Iktisat Bilimsel Calisma Ydntemleri
Dr. Martin Gegner wzB Bgrlln Sosyal Bilimier iktisat Toplumbilimine Girig
Merkezi
Prof. Dr. Ulrich Hohenheim Universitesi iktisat Oyun Teorisi

Schwalbe
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isim

Geldigi Kurum

Ders Verdigi Bolum

Verdigi Ders(ler)

Prof. Dr. Mehdi
Hosseinkouchack

Mannheim Universitesi

iktisat

Ekonometri Il

Prof. Dr. Mathias Jopp

Avrupa Siyaseti Enstitlist

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler

Uluslararasi lliskilere Girig

Prof. Dr. Martin Gegner

Berlin Sosyal Bilimler
Merkezi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Sosyolojiye Girig

Prof. Dr. Andre Kaiser

Kéln Universitesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler

Cok Diizlemli Sistemlerde
Politik Saha Analizi

Siyaset Bilimine Girig
Karsilastirmali Siyaset Bilimi

Prod. Dr. Wolfgang
Wessels

Koln Universitesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Avrupa Birligi’'nin Siyasi ve idari
Yapisi

Prof. Dr. Michael Bauer

Speyer Alman idari Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler

Uluslararasi Orgiitler

Prof. Dr. Mathias Jopp

Avrupa Siyaseti Enstitlist

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi iliskiler Tarihi

Prof. Dr. Michael

Duisburg-Essen

Siyaset Bilimi ve

Turkiye ve Avrupa lligkilerinde
Guncel Meseleler

Kaeding Universitesi Uluslararasi lligkiler Al Bis BahiiEs
Prof. Dr. Kai S:h.emnl.tz Teknolop Siyaset B|I|m_| .ve. Dis Politika Analizi
Oppermann Universitesi Uluslararasi lligkiler

2020 yilinda diger Universitelerden goéreviendirmeyle Fakilltemizde ders veren ya da
alaninda uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakulltemizde ders veren sirket

yoneticileri/uzmanlari listesi asagidaki tabloda gorulmektedir (bkz. Tablo 4).
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Tablo 4: iiBF Boéliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gérevlendirme ile Ders

Vermig Ogretim Uyeleri/Goérevlileri (01.01-31.12.2020)

Ogretim Uyesi Adi-Soyad Geldigi Kurum Verdigi Ders Béliim
Hakan GUZELOGLU KPMG Muhasebe isletme
Prof. Dr. Giilpinar KELEMCI | Marmara Universitesi | Pazarlamanin Temelleri | isletme
Osman CICEK TEMSA Maliyet Muhasebesi isletme
o : . isletme Enformatiginin | ;
Ogr. Goér. Murat GEZER Istanbul Universitesi Temelleri Isletme
Prof. Dr. Cemil KIVANC Yeditepe Universitesi | Mikroiktisat isletme
Dr. Tolga TUZCUOGLU BOSCH isletmesel Veri Analizi Isletme
Behice TEZCAKAR Osmanlica | ﬁ.gﬁﬁfrt Bt vz Ulelzrarze
Hakan GUZELOGLU KPMG Muhasebenin Temelleri | Iktisat
Dr. Miray ERINC Calisma Ekonomisi iktisat
Behice TEZCAKAR Osmanlica |l Siyaset Bilimilve Uluslararasi
lligkiler
Hakan GUZELOGLU KPMG Bilanco Isletme
Tolga TUZCUOGLU BOSCH Yoénetim Muhasebesi isletme
; Uluslararasi Muhasebe | ;
Osman CICEK TEMSA Standartlar, Isletme

1.3.3.2 idari Personel

Fakultemizde bir fakulte sekreteri, bir sef, bir tekniker, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 13b-4 maddesi uyarinca 2 sef ise gorevlendirmeyle gérev yapmaktadir.
19.06.2020 tarihinde tekniker Sati Nisa Glnes baska bir kuruma naklini isteyerek

Fakultemizden ayriimistir.

1.3.4. Sunulan Hizmetler

Lisans Programlari

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

isletme

Guz 2013-2014’den itibaren

iktisat

Guz 2017-2018'den itibaren

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

Glz 2014-2015'de Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Lisans Programi olarak egitim 6gretime basladi. 2017
yillinda Boélimin ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler olarak degisti. Giiz 2016-2017’de Siyaset Bilimi
ve Uluslararas! lligkiler Lisans Programina égrenci
alimi yapildi.

TUdm dunyayi etkileyen KOVID-19 pandemisi sebebi ile 30.03.2020 tarihi itibariyla
TAU-UZEM destegdiyle Google for Education Plus platformunu kullanarak basladigimiz
cevrimigi uzaktan egitim-ogretime 2020 yili sonuna kadar etkin ve basaril bir sekilde
devam edilmis, uzaktan egitim kapsaminda 30.03.2020 itibariyla dersler ve sinavlar

cevrimigi sekilde gergeklegtiriimistir.
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2020 YKS Yerlestirme Sonuglari

|'i||i' 2020 YKS YERLESTIRME SONUCLARI

EN KOCOK
FAKOLTE BOLOM T Aty

SIRASI

Fen Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) SAY 40 40 417,78525 82875
Fen Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca) SAY 60 60 441,58674 61918
Hukuk Hukuk (%30 Almanca) EA 8o 8o 442,3826 8212
Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat (Almanca) EA 40 40 39568547 42153
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme (Almanca) EA 40 40  415,19481 20679
Iktisadi ve Idari Bilimler ~ Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (Almanca) EA 40 40 397,93056 39054
Killtiir ve Sosyal Bilimler Killtiir ve lletisim Bilimleri (%30 Almanca) séz 37 37 417,00521 6177
i ilgi isligi SAY 50 50 498,36405 16772
Elektrik SAY 50 50  489,99639 22392

Miihendislik Endiistri Milhendisligi (Almanca) SAY 50 50  484,72908 26184
Miihendislik Ingaat Miihendisligi (Almanca) SAY 50 51 440,3758 62972
Mithendislik Makine Mihendisligi (Almanca) SAY 50 50 482,41283 27953
SAY 50 50 480,61148 29317

ALMANCA EGIiTiM VEREN LiSELER

Fen Bilimi ve SAY 10 10 385,12421 115043
Fen SAY 3 3 427,91501 73891
Hukuk Hukuk (%30 Almanca)* EA 20 20  405,61924 29537

Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat (Almanca)* EA 10 10 354,25413 122475
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme (Almanca)* EA 10 10 379,16426 69791

Iktisadi ve Idari Bilimler ~ Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler (Almanca)* EA 10 10 354,80983 121227
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Kiiltir ve lletisim Bilimleri (%30 Almanca)* s6z 3 3 403,5898 10696
i di ( SAY 10 10 482,03601 28253

Elektrik SAY 10 10 467,54095 39711

Miihendislik Endilstri Milhendisligi (Almanca)* SAY 10 10 462,97797 43483

Miihendislik Insaat Miihendisligi (Almanca)* SAY 10 10 395,56467 104115
Miihendislik Makine Miihendisligi (Almanca) SAY 10 10 456,12425 49255

isli Miihendisligi SAY 10 10 442,74059 60899

*Almanca Egitim Veren Liseler igin Kontenjan TOPLAM 763 764

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Ogrenci Sayilar:

2020 yil itibariyla Bolumlere gore kayitl
gorulmektedir:

ogrenci sayilarimiz asagidaki

EN ENBOYOK
BOYOK | PUANICIN
PUAN  (BASARISIRASI

OBKEN
KOCOK PUAN

466,42719 40569 11 413,3537
473,92432 34556 2 2 42991353
480,42511 2011 2 2 432,93341
461,39178 4260 1 1 32874143
459,03833 4641 1 1 392,94883
436,44782 9994 11 340,66423
47477318 691 1 1 40562571
531,76517 2437 2 2 49146756
510,8946 9580 2 2 4643541
503,59404 13540 2 2 458,98633
481,12325 28928 2 1 361,34879
497,9162 17035 2 2 438,02681
502,51143 14150 2 2 437273
iCiN KONTENJAN
442,32606 61260 - - =
436,41294 66404 - = -
436,7595 9889 = || -
39055513 49963 - - -
412,69025 22669 - - =
383,23002 62426 - - -
411,21637 7795 = -
510,02128 10034 O -
488,45999 23504 - - -
479,256 30500 - - =
431,39801 70764 == e -
478,15129 31216 - e =
462,78526 43648 - e -
21 20

BOYOK PUAN

OBKEN

86961 413,3537
72093 437,88233
1174 436,17834
189692  328,74143
46188 392,94883 46188
156162  340,66423 156162
9833 40562571 9833
21363 49387771 19693
42320 484,41182 26433
46836 466,05392 40879
143472 361,34879 143472
65047 440,11214 63208
65786 44569933 58315

tabloda

: Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi :
Isletme ve Kamu ve Uluslararasi lktisat Toplam
Boliim Yonetimi iliskiler

Hazirlk Sinifi 96 - 88 85 269
1. Sinif 21 - 29 24 74
2. Sinif 19 - 15 25 59
3. Sinif 38 19 21 17 95
4. Sinif 35 26 1 - 62
Toplam (hazirhk sinifi harig) 113 45 66 66 290
Toplam (hazirlik sinifi dahil) 209 45 154 151 559

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Kurumlararasi Yatay Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

isletme

iktisat

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

isletme

1

1

1

1

3

iktisat

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Dikey Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

isletme

iktisat

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Yurt Disi Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

isletme

4

1

1

1

2

1

iktisat

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi:

BOLUM

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

isletme

iktisat

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
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Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayist:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - 4 4 8 4 10 11
iktisat - 3 13 6
Siyaset Bilimi ve 3 8 16 5 2 9
Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Hazirlik Sinifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
isletme - - 3 2 3 9 6 7
iktisat - - 3 9
Siyaset Bilimi ve - - - 2 7 2

Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
isletme 2 4 2 5 - 2
iktisat - - 1 1
Siyaset Bilimi ve - 3 4 2 5 3
Uluslararasi lliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Erasmus Programi Hareketliligi:

Uluslararasi Ofis tarafindan daha o6nceki yillarda sehven akademik yil bazinda
Dekanligimiza iletilmis olan veriler, verilerin takvim yili temel alinarak hesaplanmasi
geredi sebebiyle, 2020 yili faaliyet raporunda ge¢mise donuk olarak da revize
edilmistir. Asagidaki tablolar hem 2020 yili verilerini hem de revize edilmis onceki
yillara iligkin verileri icermektedir.

isletme Boéliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek - - - 4 1 1 1 2
Ogretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - - - 2 3 2 2 -

Gelen Ogrenci Sayisi - - - - - 1 . .
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ERASMUS

2013 2014

2015 2016

2017

2018

2019

2020

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis

iktisat Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS

2017

2018 2019

2020

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksek Ogretim -

Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis|

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS

2013 2014

2015 2016

2017

2018

2019

2020

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek
Ogretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis|

Kaynak: Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Ortak Lisans Programi (Cift Diploma Programi):

isletme Boliimii Gift Diploma Programi Hareketliligi:

CIFT DIPLOMA PROGRAMI 2020 Yihinda | 2021 Yilinda
Haktan Haktan
Yararlanan Yararlanan
Giden Ogrenci Sayisi 4 6

Gelen Ogrenci Sayisi

Kaynak: Isletme Bolimi Cift Diploma Programi Koordinatérliga

TAU isletme lisans programimiz ve Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi isletme

lisans programlari arasinda uluslararasi ortak lisans programi tesisine iliskin YOK
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tarafindan 03.04.2019 tarihinde onaylanan protokol geredi TAU isletme lisans
programi 6grencilerinin ¢ift diploma programi kapsaminda 6grenimlerinin 5. ve 6.
yariylllarinda Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesinde 6grenim gdrebilmesi
mumkuan hale gelmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesinde gift
diploma programi kapsaminda 6grenim gérmus olan doért 6grencinin timua basarmalari
gerekli 60 AKTS’lik derslerin hepsini basariyla tamamlamislardir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimii halihazirda Duisburg-Essen Universitesi
ile ¢ift diploma programina iligskin ¢alismalar yurtitmektedir.

iktisat Bolumi ¢ift diploma programi gergeklestirmek icin partner arayigini
surdurmektedir.

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakultemizin ¢ Bolumi arasinda Iktisat BéIiminiin henliz mezunu yoktur. Diger
Bolumler icin mezun ogrenci sayilari asagida goruldugu sekildedir:

BOLUM 2017 | 2018 | 2019 | 2020
isletme 3 6 20 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - - 7 16

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Fakultemizin stratejik amaclari ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmistir:

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-6gretim kalitesini | Akademik personelin yurt disinda deneyim kazanmasini tesvik etmek
gelistirmek

ihtiyaca gére egitim-dgretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini
ivilestirmek, yenilemek. Ozellikle uzaktan 6gretimi mevcut dgrenim
programlarina entegre etmek, bu baglamda uzaktan Ogretim alaninda
dijitallesmeye iligkin teknik ve metotsal gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

Gerekli olmasi durumunda ders programlarini giincellemek
Cift diploma programlari olusturmak
Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakulteye kazanmak

Erasmus hareketliligini artirmak
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STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel literatlre katkida bulunan
Blllmsel S arastlr'ma arastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi
faaliyetlerinin nitel ve nicel

olarak artiriimasi > _ et X
bulunmasi igin konferans vb. faaliyetler yuritiulmesi

yararlanarak ydrGtilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Arastirma sonuglarinin topluma aktariimasi ve toplumsal gelismeye katkida

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi programlardan

gelistirmek projeler ylritmek

Ozel sektér-fakiilte isbirligini | Arastirma faaliyetlerinde Fakiiltemiz ile ézel sektdr igbirligini artirarak ortak

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikalari ve oncelikleri:

» Gerek 6grencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimizin her firsatta yurt disina

giderek akademik bilgi ve tecrubelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini
pekistirmelerini ve uluslararasi seckin akademik networklere entegre

olmalarini/bu networklerde kalmalarini tesvik etmek.
Akademik liyakat ve bagsariya 6nem vermek
Egitimde kaliteyi gozetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Akademik verimliligi ve uretkenligi artirmak

YV V V V V

Tarkiye'nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakulte olmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

: 2020
2020 BUTGE R I GERCEKLESME
ODENEGI ORANI
TOPLAMI .

(TL) o (%)
01. PERSONEL GIDERLERI 7.785.658,30 4.348.828,37 %56
02. SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI 1.080.239,14 619.376,68 .
GIiDERLERI 0
03. MAL VE HIZMET ALIM 12.000,00
GIDERLERI - -
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI YIS ElEE 2B 0 %56

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2020 dénemi i¢in hazirlamis
olduklari ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer
almaktadir. Fakultemiz 6gretim elemanlarinin bireysel akademik faaliyet raporlar
temelinde hazirlanmis Fakultemizde 2020 yilinda yurutilmas akademik faaliyetlere
iligkin 6zet tablo asagida sunulmustur:

IiBF Ogretim Elemanlarinin 2020 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Hakemli Dergilerde Yayimlanmig
Makale

Siyaset Bilimi
. . .. ve Uluslararasi | isletme Boéliimii | iktisat Béliimii | [iBF Ogretim
Akademik Faaliyet Olgegi, | i yiler Bolimii |~ Ogretim Ogretim Elemanlari
Gostergesi veya Tiri P
Ogretim Elemanlan Elemanlan Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
Rapor Veren Ogretim Elemani 11 12 8 31
Sayisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 10 6 6 22
Toplam Arastirma Goérevlisi Sayisi 7 7 5 19
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI
veya SCOPUS Endeksleri
Tarafindan Taranan Uluslararasi 0 0 5 ©
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Siyaset Bilimi

Akademik Faalivet Olcedi ve Uluslararasi | isletme Bélimii | iktisat Bolimii | [iBF Ogretim
Gostergesi vg a Tﬁ?’ﬂg ’ lligkiler B&limii Ogretim Ogretim Elemanlari
g y Ogretim Elemanlan Elemanlar Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI,
SCOPUS Endeksleri Diginda Diger
Uluslararasi Alan Endekslerinde 2 5 1 8
Taranan Uluslararasi Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Diger Bilimsel 1 0 1 >
Dergilerde Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Tarafindan Taranan
Ulusal Hakemli Dergilerde 0 3 0 3
Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Diginda Bagka
Endekslerce Taranan Ulusal 0 0 1 1
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis
Makale
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde 0 0 0 0
Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 3 0 1 4
Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 1 1 0 2
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 0 0 0 0
Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 1 0 1 2
Basilan Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan 0 0 0 0
Yayimlanmis Kitap
Ulusal Yayinevleri Tarafindan 1 0 0 1
Yayimlanmis Kitap
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editorligu veya 5 7 2 14
Bolum Yazarligi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editérligi veya 1 0 0 1
Bolim Yazarhgi
Tamamlanan Ulusal Destekli
Projeler 0 L 0 1
Devam Eden Ulusal Destekli
Projeler 0 0 0 v
Basvuru Yapilan Ulusal Destekli 0 5 2 4
Projeler
Tamamlanan Uluslararasi Destekli 0 0 0 0

Projeler
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Siyaset Bilimi

Oldugu Doktora Tezleri

Akademik Faalivet Olcedi ve Uluslararasi | isletme Bélimii | iktisat Bolimii | [iBF Ogretim
Gostergesi vg a Tij?'ijg ’ lligkiler B&limii Ogretim Ogretim Elemanlari
g y Ogretim Elemanlan Elemanlar Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
Devam Eden Ulu_slarara3| Destekli 2 0 1 3
Projeler
Basvuru Yapilan Uluslararasi
Destekli Projeler 0 0 0 v
TAU'de Verilen Lisans Dersleri 25 24 12 61
TAU’de Verilen Y[jl_<sek Lisans 5 > 10 17
Dersleri
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 1 0 0 1
Yurdtulen Lisans Tez Danismanligi 9 11 0 20
Yuratulen Yiksek L[sans Tez 8 1 15 24
Danismanligi
Yuruttlen Dokto[a Tez 0 0 0 0
Danigsmanhgi
_Akademik Juri Uyelikleri (Tez, Dr. 3 6 1 10
Ogdr. Uyeligi, Dogentlik, Profesorlik)
TAU Bunyesmdekl Idari quevlgr 21 48 28 97
ve Komisyon / Kurul Uyelikleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 1 4 2 7
Oldugu Yuksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 1 0 0 1

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, égretim elemani sayisina béliinerek ilgili Bélimlere yazilmistir.
** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicli gdrevindeki 6gretim tiyesinin Bélimiinde gdsterilmistir.

*** 2021 yilinda yayinlanmak lizere kabul almis yayinlar 2020 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.

*+ Tablo, 01.01.2020-31.12.2020 tarih aralidi igin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarini 1iBF
Dekanligina teslim eden [IBF égretim elemanlarinin teslim etmis olduklari bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak

hazirlanmistir.

01.01.2020-31.12.2020 tarih araliginda Fakultemiz Bélumlerinde ayrica asagidaki faaliyetler

yaratilmagtar:

Fakultemiz 2020-2021 egitim-6gretim yili agihisg dersi (¢evrimigi) kapsaminda 15.10.2020

tarihinde Bogazigi Universitesi Ekonomi Bolimii égretim (iyesi Prof. Dr. Ceyhun “Covid-19

Salgini ve Ekonomi” baslikli bir sunum gergeklestirmigstir.
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isletme Boliimii:

: : | Marmara Universitesi isletme
Dog. Dr. Tagkin Business Intelligence and Agility in isletme Fakilltesi Seminerleri 15.10.2020
Dirsehan the Innovation Process ; R L
Isletme Bolumu (Cevrimigi)
. isletme
Dr. Ates Erk Corporate Innovation Management | o\ o Seminerleri 22.10.2020
- Strengths and Weaknesses N
(Cevrimigi)
Large Enterprises, Multicultural ;
Work Environments, Leadershi Isletme
Dr. Stefan Stroppel ! . P Novartis Pharma Seminerleri 12.11.2020
Styles, Start-ups: Q&A with a (e
Senior Leader ¢
. . ' . isletme
Mehmet Gerz Behavioral Finance and Financial |, po sy Seminerleri 15.12.2020
Literacy _
(Cevrimigi)
How to Create Competitive Do Us . | ISletme
Tugrul Ginal Advantage with Resilient Supply Tedarllf . Zineiri Yonetimi Seminerleri 24.12.2020
. Dernegi (TEDAR) .
Chains (Cevrimigi)

iktisat Boliimii:

The Quantity Theory of Money

Brown Bag

Demirtas

International Security?
Contributions of Feminist Theory to
International Relations)

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler
Bolimu

Seminer Serisi

Dr. Sinem Sénmez (within the context of the U.S & Brauch College . " 19.02.2020
Seminer Serisi
E.U)
Supphy of Renewable Energies and | Frauholer nstte or | o o
Dr. Melek Akga Prill PRIy O \ergIes and | o <tem and Innovation nBag 150.02.2020
the Political Responses in Turkey in Research Seminer Serisi
the Decades since the Oil Crisis
Feminizmin Uluslararasi Givenlikle | Tirk — Alman
Ne ilgisi Var? Feminist Teorinin Universitesi
Prof. Dr. Birail Uluslararasi lliskilere Katkilari iiBF Brown Ba
- OBl (What Does Feminism Relate to 9 27.02.2020
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii:

Buyukelgi Mehmet

"Avrupa Birligi'nin Covid-19'la ivme
Kazanan Donlusumu ve Ankara-
Briiksel Hattinda Glincel
Gelismeler" (Etkinlik Dili — Tarkge) /

Turkiye'nin AB nezdinde

SBUI Akademik

L I Seminer 17.07.2020
Kemal Bozay Die Transformation der Daimi Temsilcisi (Cevrimigi)
Europaischen Union nach Covid-19
und die aktuellen Entwicklungen
zwischen Ankara-Brussel
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
. iligkiler Bolumi Mezun-Ogrenci )
Berna Oviil Bulusmas! | (Etkinlik Dili — Tiirkce) / | Adana Ticaret Odasi SBUI Mezun-
Ogrenci
Absolventinnen-Studentinnen Bulugmasi 31.10.2020
Ayca Kiirekgi Treffen Die Abteilung fir Uluslararasi Gég Orgiitii | (Cevrimigi)
Politikwissenschaft und
Internationale Beziehungen |
) ODTU Toplumsal
Tamay Gltepe Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Cinsiyet ve Kadin
lligkiler Bélumu Mezun-Ogrenci Calismalari YL .
Bulusmasi Il (Etkinlik Dili — Tiirkge) ) SBUI Mezun-
Yunus Selim Atak Marmara Universitesi Ogrenci
/ Absolventinnen-Studentinnen Avrupa Siyaseti ve Bulugmasi 07.12.2020
Treffen Die Abteilung fur Uluslararasi lligkiler YL | (Cevrimigi)

Merve Naz
Abanozoglu

Politikwissenschaft und
Internationale Beziehungen Il

ODTU Uluslararasi
iligkiler YL

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

TAU iiBF’nin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesinin degerlendiriimesine yénelik olarak
odrenciler, akademisyenler ve idari personel yoninden énem arz eden hususlar
asagidaki tabloda 6zetlenmisgtir.

iiBF’nin Ustiinliikleri ve Zayifliklar
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 Lisans derslerinin
uyeleri

katkisiyla verilmesi

ikinci  dil  olarak

Alman Universitelerinde

%30’'nun  Alman 6gretim

sonucu Alman
ogretim Uyelerinden de ders alabilme sansi

* Lisansta
dnemsenmesi

* Yurticinde ve Almanya’da genis staj imkanlari

» Seckin
programi ile konuk égrencilik olanaklari

» Erasmus programi cergevesinde Almanya’dan
gelen &grencilerle ayni uluslararasi ortamda
ogrencilik imkani

ingilizcenin

Erasmus

» Ogrencilerin sosyallesebilmesi icin kamplis
ortaminin gelisme ihtiyaci
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+ [sletme Bélimiinde cift diploma programinin
baslamis olmasi, diger Bélimlerde bu imkan igin
galismalarin suriiyor olmasi

Uzaktan egitimde kalite

Geng, caliskan ve dinamik 6gretim elemani
kadrosu

Almanya’da kolay, genis ve sik dil kursu ve

» Bazi arastirma gorevlilerinin Almancalarini
gelistirme hizinin yeterince yliksek olmamasi

» Sayica yeterli ve deneyimli (profesér/dogent

arastirma olanaklarindan yararlanma sansi dizeyinde), usta-girak iligkisi icinde koklu

« Alman meslektaslarla ortak arastirma projesi akademik kurumlarda yetismis akademik
gelistirebime  ve ortak arastirma yapma personel bulunamamis olmasinin
olanaklari kurumsallasmayi geciktirmesi
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» Seckin Alman &gretim Uyeleriyle co-teaching
modeli cercevesinde caligabilme imkani

» istihdam edilen idari personelin sayisinin ve
Ozellikle de yabanci dil bilgilerinin yetersiz
olusu

* Kugik, ama Ozveriyle calismaya haazrr,

dayanisma iginde bir idari kadro

5. ONERI VE TEDBIRLER

> TAU iiBF’nin 2030’a kadarki uzun vadeli personel, program, altyapi, kapasite ve
kaynak planlamasi amaciyla Boélimlerin Alman partner Universiteleri ile birlikte
hazirladigi “2030 Yol Haritasi (Roadmap 2030)” mevcuttur. Fakultenin gelecekteki
faaliyetleri bu yol haritasi ile uyumlu bigimde surdurilmeye ¢aligilacaktir.

» Diuzenlenen bolim seminerleri ve konferanslari Fakiltemizin taninirhigini arttirmak
icin 6nem arz etmektedir. Bu seminerler ve konferanslar araciligiyla, hem o6zel
sektorden hem akademik camiadan konuklar guncel konular Uzerine sunumlar
yapmakta, katilimcilarin sorularini cevaplandirmakta ve kendi galismalari ile ilgili
geri bildirim alma imkani bulmaktadirlar. Ozellikle sosyal medya kanallari
vasitasiyla, bu gibi Fakulte faaliyetleri duyurulmakta, 6grencilerin ve 06gretim
elemanlarinin katildig1 organizasyonlar yapilarak aktif bir etkilesim ortami yaratmak
hedeflenmektedir. Bu ve benzeri faaliyetlerin gelecek yillarda da devam ettiriimesi
planlanmaktadir.

> [iIBF’deki Bolimlerimizin daha iyi tanitiimasi yoluyla, daha vyiiksek basari
dilimlerinden o6grencilerin Fakulltemizi tercih etmesinin saglanmasi icin gerekli

tanitim calisma ve etkinliklerinin artirlmasi daha da artiriimasi hedeflenmektedir.

> Hizla biiylimekte olan IiIBF gibi bir Fakiltenin yénetimi igin mevcut idari personel
sayisi yetersiz olup en kisa surede Fakultenin idari personel kadrosunun nicelik (ve
nitelik) bakimindan gelistiriimesi gerekmektedir.
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» Buyumekte olan Fakultemizin ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyaci da
artmaktadir. Bu nedenle derslerin yUratiimesini ve desteklenmesini kolaylastirmak
ve guglu bir akademik kadro olusturmak amaciyla arastirma gorevlisi ve uygun,
nitelikli 6gretim tyesi alimi devam etmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Turk-Alman Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beykoz, istanbul

31.01.2021

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Dekan
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