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SURECIN AMACI

Akademik personel alimi igin basvuru ve kabul islemlerini gergeklestirmek

SUREC GIRDILERI

SUREC CIKTILARI

Akademik Personel
ihtiyaci

Akademik Personel
Basvuru ve Kabuli

iLGILIi MEVZUAT

KULLANILAN BELGELER

iLGILI BIRIMLER
Akademik birimler Fakiilteler, ilgili B6Iiim Baskanliklari,
idari birimler Personel Daire Baskanlig
PERFORMANS GOSTERGELERI
SUREC Hazirlayan Onaylayan

Fakiilte Akademik Personel Bagvuru ve Kabul Siireci

Ars. Gor. Merve Ahter DEDE
Ars. Gor. Selin KARACA

Fak. Sek. Kismet AKIN
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is SUREC TANIMI

1. Fakllteye ilgili bolim baskanliklari tarafindan akademik personel ihtiyaci dogrultusunda
talepte bulunulur.

2. Talep igerisinde akademik personel eksiginin bulundugu anabilim dali ve adaylardan
beklenen kriterler belirtilir.

3. Fakulte tarafindan talepler Personel Daire Baskanligina iletilir.

4. Personel Daire Baskanligi tarafindan talebin uygunlugu incelenir.

5. Personel Daire Baskanhgi tarafindan kadro talebi uygun bulundugu takdirde akademik
personel ilani cikilir.

6. Kadroya basvurmak isteyen adaylar tarafindan ilanda belirtilen siire icerisinde teslim
edilen evraklar Fakilte tarafindan teslim alinir.

7. Fakulte tarafindan belgelerin uygunlugu kontrol edilir.

8. Basvurusu uygun bulunan adaylar 6n degerlendirme islemine alinir.

9. On degerlendirme isleminde adaylarin puanlari hesaplanir ve adaylarin sayisi belirlenir.
Aday sayisi anabilim dali bazinda alinacak akademik personel sayisinin 10 katindan fazla
sinava ¢agrilacak adaylari belirleyebilmek igin eleme islemi yapilir.

10. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi web sitesi tizerinden ilani edilir.

11. Sinav gerceklestikten sonra mevzuata gore sinavin degerlendirmesi yapilir.

12. Sinav sonuglari ve gerekli belgeler web sitesinde yayinlanir.

13. Sinavda basarili olan adaydan goreve baslama dilekgesi istenir.

14. Yonetim kurulu karari alinir.

15. Karar dilekce ekinde Personel Daire Baskanligina iletilir.

16. Personel Daire Baskanligindan gelen onay ile birlikte kisiye ise baslayabilir yazisi iletilir
ve 15 glin igerisinde kisi géreve davet edilir.

17. Eger asil aday 15 glin icerisinde goreve baslamaz ise birinci yedek icin yukaridaki islemler
gergeklestirilir.

18. Yedek adayin goreve baslamadigi durumda kadroya akademik personel alimi
gerceklestirilmez.

SUREC Hazirlayan Onaylayan

Fakiilte Akademik Personel Bagvuru ve Kabul Siireci

Ars. Gor. Merve Ahter DEDE

Ars. Gér. Selin KARACA Fak. Sek. Kismet AKIN
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i$ SUREC MODELI

Fakiilte Akademik Personel Basvuru ve Kabul Sireci Is Akis Sireci - IS SUREC MODELI

Fakdlte B&lim Baskanliklan Personel Daire Bagkanhg

Gerekli
Evraklar

SUREC Hazirlayan Onaylayan

Ars. Gor. Merve Ahter DEDE
Ars. Gor. Selin KARACA

Fakiilte Akademik Personel Bagvuru ve Kabul Siireci Fak. Sek. Kismet AKIN
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