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Dersin Kodu Yariyih E:::Z:fj:ifene"
USDKAR123 Glz-Bahar 50

Dersin Adi T U L AKTS

KARIYER PLANLAMA 2 2

Dersin Dili Tirkce

Béliimii/Programi Usb

Egitim Tara Yiizylze

Dersin Tiirii Secmeli

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is dlinyasini, farkl sektorleri ve bu
sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
strecinde kariyer planlamasinin  6nemi hakkinda &6grencilerde
Dersin Amaci farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve is dinyasinin beklentilerini dogru anlamasini
saglayarak; bilgi vebecerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik
arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Dersler, Gniversite birinci sinif 6grencileri icin gliz doneminde, 14 hafta boyunca,
haftada bir ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler, konulara ve ders
iceriklerine uygun olacak sekilde; liniversite 6gretim Uyeleri, sektor profesyonelleri
ve diger Universiteler ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan davet edilecek misafir
egitimciler tarafindan islenmelidir. Ders kapsamina dahil edilecek destekleyici
faaliyetler 6grencileri profesyonel basvurularda kullanilanyéntem ve araglar
konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanmali, uygulamali 6devler ile desteklenmelidir. Kariyer
merkezleri, 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim
imkanlari sunan faaliyetler ile dersi uygulamali olarak desteklemelidir

Dersin igerigi

On Kosullan

Dersin Koordinatori Dr. M. Tacettin Kutay

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Notu

Diger Kaynaklar

Dersin 6gretim Uyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale
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Dokiimanlar

ve cevrimicikaynaklar.

Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.
Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari,
Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mento6rlik, Mezunlarla Bulusma,
Sektor Panelleri, Vaka Calismalari, Milakat Similasyonlari vb.)

Ornek video, belgesel ve filmler.

Miilakat similasyonu, 6rnek olay/atélye ¢alismasi vb. interaktif etkinlikler.
Ders icerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saghk Bilimleri

Alan Bilgisi

Sayisi

Siiresi

Sayisi Katki Orani (%)

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam 10
Uygulama 60
Proje 30
Yariyil Sonu Sinavi

Toplam 100

Toplam is Yiikii (Saat)

Ders Siiresi

14

Sinif Digi C. Siiresi

Odevler




av
> TURK-ALMAN UNIVERSITEST
‘ TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

UNIVERSITE SECMELI DERSI
DERS BiLGi FORMU

Sunum/Seminer Hazirlama

Ara Sinavlar

Uygulama

Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam is Yiikii

AKTS Kredisi (Toplam is Yiikii/Saat)

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan

1 hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag
kurulmasi.

Oz Farkindahgin Artirilmasi: Ogrencinin, giiclii ve gelismeye acik yonlerinin farkina varmasi ve ilgi
alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektéri, 6zel sektér, akademi, sivil
toplum kuruluslar gibi sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek
planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is diinyasinin
beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalikkazanmasi.

Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince
yeteneklerin gelistirilmesinin 6nemi hakkindaki farkindaligin artirilmasi. Beden dili,diksiyon, hitap
gibi iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmasi; dogru ve etkili iletisim becerilerinin
gelistirilmesi.

Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi igin
gerekli olan ve karsilikli fayda saglayan iliskiler kurmanin énemini kavramasi.

Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek {iniversitebirimleri

6 (uluslararasi iliskiler / degisim ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programigibi destek
hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari

7 . .- . .
etkin kullanma yollarinin 6grenilmesi.
8 Kariyer Merkezlerinin hizmetlerinin niteliginin ve verimliliginin gelistirilmesi.
9
10
11
12
1 Derse Girig
2 . .
Kariyer Nedir
3 .. .
Ulusal ve UluslararasiDegisim Programlari
4

Temel iletisimBecerileri
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5 Sektor Giinleri -Sivil Toplum
Kuruluslan
6 . .
Ince Yetenekler(Soft-Skills)
7 Sektor Giinleri -Kamu Sektori
8 Diksiyon ve BedenDili
9 Ozgecmis ve KapakYazisi Hazirlama
10 Sektor Giinleri -Ozel Sektor
11
Etkili MilakatTeknikleri
12 Sektor Giinleri -Akademi
13 Sektor Giinleri -Girisimcilik
14 Ders Degerlemesive Proje Detaylari
15
Hazirlayan:
Giincelleme Tarihi:
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Die
Code Studienjahr Universitatsweite
Quote
USDKAR123 Wintersemester 50
Sommersemester
Bezeichnung VL UE LU ECTS
Karriereplanung 2 2
Sprache Tirkisch
Studiengang UsD-Alle Studienginge
Lehr- und Lernformen Ordentlich
Modultyp Wabhlfach

Der Kurs Karriereplanung zielt darauf ab, das Bewusstsein der Studierenden fir die
Bedeutung der Karriereplanung im Rahmen der Vorbereitung auf die Geschaftswelt zu
scharfen, indem die Studierenden in die Lage versetzt werden, die Geschaftswelt,
verschiedene Sektoren und die Anforderungen dieser Sektoren zu erkennen. Der Kurs hilft
den Studierenden, ihre persdnlichen Kompetenzen zu entdecken, die Erwartungen der
Geschéaftswelt zu verstehen und ihre Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechend den
Anforderungen der relevanten Sektoren zu entwickeln.

Lernziele

Die Kurse werden fiur Studenten im ersten Studienjahr im Herbstsemester organisiert und
dauern 14 Wochen, eine Unterrichtsstunde pro Woche. Die Kurse sollten von
Hochschullehrern, Fachleuten des Sektors und Gastdozenten, die von anderen Hochschulen
und einschligigen Nichtregierungsorganisationen eingeladen werden, in Ubereinstimmung
mit den Themen und Kursinhalten abgehalten werden. Die in den Kurs einzubeziehenden
Lerninhalte unterstitzenden Aktivitdten sollten so gestaltet sein, dass sie die Studierenden lber die in
der beruflichen Praxis verwendeten Methoden und Instrumente informieren und sie in die
Lage versetzen, diese moglichst effektiv zu nutzen, und sie sollten durch praktische
Aufgaben unterstitzt werden. Die Berufsberatungsstellen sollten den Kurs praktisch mit
Aktivitdten unterstltzen, die den Studierenden Erfahrungsmaoglichkeiten bieten, um ihre
Fahigkeiten zu entwickeln.

Teilnahmevoraussetzungen

Koordination Dr. M. Tacettin Kutay

Vortrgende(r)

Mitwirkende(r)

Praktikumsstatus

Biicher / Skripte

Unterstitzende Blcher, Zeitschriften, Artikel und Online-Ressourcen, die von der
Lehrkraft ausgewahlt werden.

Vom Career Office erstellte Leitlinien.

Inventare zur Bewertung von Fihigkeiten/Kompetenzen.

Weitere Quellen
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Karriere-Veranstaltungen, die unter Mitwirkung des Career Centre organisiert werden
(Karrieremesse, Seminare, Informationsveranstaltungen, Mentoring, Treffen mit Alumni,
Branchenpanels, Fallstudien, Interview-Simulationen usw.).

Beispielvideos, Dokumentationen und Filme.

Simulation von Vorstellungsgesprachen, Fallstudien/Workshops usw. interaktive
Aktivitaten.

Kursinhalte und Bewertungsformulare fiir die Lehrkrafte.

Dokumente

Hausaufgaben

Priifungen

Mathematik und %
Grundlagenwissenschaften

Ingenieurwesen %
Konstruktionsdesign %
Sozialwissenschaften 100 %100
Erziehungswissenschaften %
Naturwissenschaften %
Gesundheitswissenschaften %
Fachkenntnis %

Aktivitat Anzahl Gewichtung in Endnote (%)

Zwischenpriifungen

Quiz

Hausaufgaben

Anwesenheit 10
Ubung 60
Projekte 30

Abschlusspriifung

Summe 100

Aktivitat Anzahl Dauer Gesamtaufwand (Stunden)
Vorlesungszeit 14 2 28
Selbsstudium 14 1 14
Hausaufgaben

Prisentation /
Seminarvorbereitung

Zwischenprifungen

Ubung 1 2 2
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Labor

Projekte 1 2 2

Abschlusspriifung

Summe Arbeitsaufwand 60

ECTS Punkte (Gesamtaufwand /Stunden) 2

Anerkennung der Aktivitaten des Career Centers: Sicherstellung, dass der Student die vom

1 Career Centre angebotenen Dienstleistungen kennt und Herstellung einer Verbindung zwischen
dem Career Centre und dem Studenten.

Starkung des Selbstbewusstseins: Sicherstellen, dass der Schiiler sich seiner Starken und

2 entwicklungsfahigen Aspekte bewusst ist und dass er sich selbst in Bezug auf seine Interessen,
Kompetenzen und Fahigkeiten kennt.

Erkundung von Karrieremoglichkeiten: Ermoglichung des Kennenlernens von Sektoren wie dem
offentlichen Sektor, dem privaten Sektor, dem akademischen Sektor und

3 Nichtregierungsorganisationen, um die Unterschiede zwischen den Sektoren zu verstehen und
sich auf ein flr ihre Zukunftsplane geeignetes Berufsfeld zu orientieren. Die Studierenden
werden fir die Erwartungen und vorrangigen Kompetenzen der Geschaftswelt sensibilisiert.
Entwicklung von Selbstdarstellung und effektiven Kommunikationsfahigkeiten: Sensibilisierung
fir die Bedeutung der Entwicklung subtiler Fahigkeiten im Laufbahnprozess. Verstandnis fir die
4 Bedeutung von Themen, die die Kommunikation beeinflussen, wie Kérpersprache,
Ausdrucksweise und Ansprache; Entwicklung korrekter und effektiver
Kommunikationsfahigkeiten.

Die Bedeutung professioneller Beziehungsnetze verstehen: Verstandnis fiir die Bedeutung des
5 Aufbaus von fiir beide Seiten vorteilhaften Beziehungen, die fiir die Verwirklichung der
beruflichen Ziele der Studierenden notwendig sind.

Anerkennung von Unterstltzungseinheiten: Bereitstellung von Informationen tiber universitare
Einrichtungen (internationale Beziehungen/Austauschbiro usw.), die die Karriere des Studenten

6 L
unterstiitzen kdnnen, sowie lUber Unterstiitzungsdienste wie TUBITAK-Stipendien und das
Mevlana-Programm.

. Effektive Ressourcennutzung lernen: Erlernen des Zugangs zu den richtigen Ressourcen und der
effektiven Nutzung von Ressourcen im Karriereprozess.

8 Verbesserung der Qualitat und Effizienz der Dienstleistungen der Berufsberatungszentren.

1 Einflhrung in den Kurs

2 Was ist eine Karriere?

3 Nationale und internationale Austauschprogramme

a Grundlegende Kommunikationsfahigkeiten

5 Sektortage - Zivilgesellschaft

6 Organisationen

7 Soft Skills

8 Sektorentage - Offentlicher Sektor

9 Diktion und Korpersprache
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10 Erstellung von Lebenslauf und Anschreiben
11 Sektorentage - Privater Sektor
12 Wirksame Interviewtechniken
13 Sektortage - Akademie
14 Sektortage - Unternehmertum
15 Kursbewertung
Erstellt von: 10.01.2023

Datum der Aktualisierung:

Dr. M. Tacettin KUTAY
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Code Semester

Quota
USDKAR123 Fall-Spring 50
Title T A L ECTS

CAREER PLANNING

2 2

Language

Turkish

Department / Program

All Departments

Forms of Teaching and
Learning

Face to Face

Course Type

Elective

Objectives

Career Planning course aims to create awareness among students about the importance of
career planning in the process of preparing for the business world by enabling students to
recognise the business world, different sectors and the requirements of these sectors. The
course helps students to discover their personal competences and to understand the
expectations of the business world and to develop their knowledge and skills in line with
the requirements of the relevant sectors.

Content

Courses will be organized for first year university students in the fall semester, for 14
weeks, with one class hour per week. The courses, in accordance with the topics and
course contents; It should be processed by university lecturers, industry professionals and
guest educators who will be invited from other universities and non-governmental
organizations. Supporting activities to be included in the course should be designed to
inform students about the methods and tools used in professional applications and to gain
the ability to use them in the most effective way, and should be supported by practical
assignments. Career centers should support the course in practice with activities that
provide experience opportunities that will support students to develop their skills.

Prerequisites

Coordinator

Dr. M. Tacettin Kutay

Lecturer(s)

Assistant(s)

Work Placement

Books / Lecture Notes

Other Sources

Supporting books, journals, articles and online resources selected by the instructor.
Guidelines prepared by the Career Office.

Skill/competence assessment inventories.

Career events organised with the contribution of the Career Centre (Career Fair,
Seminars, Information Sessions, Mentoring, Meeting with Alumni, Sector Panels, Case
Studies, Interview Simulations, etc.).

Sample videos, documentaries and films.
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Documents

Interview simulation, case study/workshop etc. interactive activities.

Course content and instructor evaluation forms.

Assignments

Exams

Mathematics und Basic
Sciences

%

Engineering

%

Engineering Design

%

Social Sciences

100

%100

Educational Sciences

%

Natural Sciences

%

Health Sciences

%

Expert Knowledge

Activity

Count

%

Percentage (%)

Midterm Exam

Quiz

Assignments

Attendance 10
Recitations 60
Projects 30
Final Exam

Total 100

Activity Count Duration Work Load (Hours)

Lectures 14 2 28
Self-Study 14 1 14
Assignments
e T ; z 0
Midterm Exam
Recitations 1 2 2
Laboratory
Projects 1 2 2
Final Exam




av
> TURK-ALMAN UNIVERSITEST
. TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

LECTURE INFORMATION FORM OF THE UNIVERSITY ELECTIVE COURSE

Total Work Load 60

ECTS Points (Total Work Load / Hour) 2

Recognition of Career Centre Activities: Ensuring that the student is aware of the services offered
by the Career Centre and establishing a link between the Career Centre and the student.
Increasing Self-Awareness: Ensuring that the student is aware of his/her strengths and aspects

2 open to development and that he/she knows himself/herself in terms of his/her interests,
competencies and skills.

Exploring Career Options: Enabling students to get to know sectors such as public sector, private
sector, academia, non-governmental organisations, to comprehend the differences between

3 sectors and to orientate towards a career field suitable for their future plans. Students gain
awareness about the expectations and prioritised competencies of the business world.
Developing Self-Expression and Effective Communication Skills: Increasing awareness about the

4 importance of developing subtle skills in the career process. Understanding the importance of

issues affecting communication such as body language, diction and address; developing correct
and effective communication skills.

Understanding the Importance of Professional Relationship Networks: Understanding the

5 importance of establishing mutually beneficial relationships that are necessary for the student to
achieve his/her career goals.

Recognition of Support Units: Providing information about university units that can support the
6 student's career (international relations / exchange office, etc.) and support services such as
TUBITAK Scholarships, Mevlana programme.

Learning Effective Resource Utilisation: Learning the ways of accessing the right resources and

7 using resources effectively in the career process.

8 Improving the quality and efficiency of Career Centres' services.
WeedyComent

1 Course Introduction

2 What is Career

3 National and International Exchange Programmes

a4 Basic Communication Skills

5 Sector Days - Civil Society

6 Organisations

7 Soft-Skills

8 Sector Days - Public Sector

9 Diction and Body Language

10 CV and Cover Letter Preparation

11 Sector Days - Private Sector

12 Effective Interview Techniques

13 Sector Days - Academy
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14 Sector Days - Entrepreneurship
15 Course Evaluation and Project Details
Compiled by: 10.01.2023

Date of Compilation: Dr. M. Tacettin Kutay




