SBUi Lisans Programi Siirekli lyilestirme Takvimi (Taslak)

Bu takvim, rapordaki "Olduk¢a Uyumludur" alanlarini hedef alarak; Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongusuni tamamlamayi amaglar.

1. CEYREK: Stratejik Planlama ve Paydas Katilimi (Ocak - Mart)

Odak Alani: Program Egitim Amaglari (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilari (POC)

llgili Mevcut Durum
Ocit [konu |COldukea ' |Toninen L edenonen
No Uyumludur®) |[Y"®% y
Amagclar ic ve Dig Paydas Paydas
misyonla uyumlu |[(Danisma Kurulu) gorusglerinin
ve paydas toplanti amaglara
g'i':’ ggﬁrlenmesi gorusu alhinmyor  |itutanaklarinin "PEA |lyansidigini
o ancak sistematik |[Revizyonu" gOsteren capraz
kanitlar gundemiyle detayli |[tablolarin
guglendirilmeli. |[raporlanmasi. olusturulmasi.
3-5 yillik periyodik
, . gbzc}en gegirmg Gulncelleme
Gozden gegirme ||takviminin resmi web|| .. " . .
Y : surecinin takvime
25a |[FEA yapityor ancak.sitesinde ilan bagl ve
Guncelleme (jsure¢ dongusu |ledilmesi ve son éngériilebilir
netlestiriimeli. toplanti kararlarinin olmas|
kanit dosyasina )
eklenmesi.
Ogrenci ve mezun
anketlerinden gelen Anket sonugclari ile
i Ciktilarin verilerin, POC miifredat
3.1.(a).d-||POC Paydas||belirlenmesinde |[guncellemelerinde degisiklikleri
e Katilimi paydas katilmi  ([nasil kullanildigini arasindaki bagin
var. gosteren bir "Etki
) " somutlastiriimasi.
Analiz Raporu
hazirlanmasi.
Mezun takip
Hedeflere sisteminden alinan sB:c?:cl;lezl(’t?)glltali”n;];gl
27 PEA ulagildigina dair |jverilerin yillik bazda "
.7.a ) - ) degil, kurul
Kanitlar kanitlar mevcut ||grafiklestiriimesi ve kararlarina
(istihdam vb.). Bolum Kurulu'nda dayanak olmasi
tartigiimasi. '




2. CEYREK: Egitim Siiregleri ve Ogrenci Hizmetleri (Nisan - Haziran)

Odak Alani: Danismanlik, Staj ve Ogretim Yéntemleri

i_I_giIi Mevcut Durum Planlanan Hedeflenen
Olgut| Konu ("Oldukga lyilestirme Eylemi |[Durum
No Uyumludur")
Kariyer Merkezi ile
ortaklagsa donemlik o .
. L Ogrencilerin
, . seminer takvimi :
Sistem igliyor olusturulmasi ve kariyer
1.5.a Kariyer ancak bilgilendirme darencilere e- hizmetlerinden
7 ||IDanmigmanhgi ||ve kullanim 9 . haberdar olma
posta/SMS ile o \
yayginlagtinimali. oraninin %100'e
hatirlatmalarin
. yaklagmasi.
otomatige
baglanmasi.
Ders izlencelerindeki Yéntemlerin
(syllabus) 6gretim sadece kadit
Ogretim yontemlerinin, donem . o i 4o dge“il
42.a |3 . |[lYOntemler tanimli. ||sonu 6grenci geri g
Yontemleri o . . uygulamada da
bildirimleriyle (yontem atkin oldudunun
etkinligi sorusu ile) 9
y kanitlanmasi.
dogrulanmasi.
Staj yapan
ogrencilerin ve staj Y
yapilan kurumlarin ?Itlaéesrl:recmln her
4.5.a |Staj Siiregleri[|PUYurularyapiliyor,jmemnuniyet iy i e
katilim iyi. anketlerinin analiz ivilestirildiginin
edilerek "Staj yriestiriqigini
N .. ||belgelenmesi.
lyilestirme Raporu®"na
donusturulmesi.
Danismanlik
L gorugme Danigmanlik
Akademik L(izltlé(ren?:e\}/ence tutanaklarinin dijital  ||sisteminin "Erken
1.4.a Damismanhik |lentearasvon ivi ortamda (KVKK Uyar Sistemi"
3 dUzeg dey y uyumlu) istatistiginin |olarak iglev
yae. tutulmasi ve riskli gormesi.
ogrencilerin takibi.




3. CEYREK: Altyapi, Kaynaklar ve idari Yapi (Temmuz - Eyliil)

Odak Alani: Butge, Fiziksel Ortam ve Personel

i_I_giIi Mevcut Durum Planlanan Hedeflenen
Olgut || Konu ("Oldukea lyilestirme Eylemi Durum
No Uyumludur") yries y
Bolumu.n .but(;e Mali
taleplerinin ve
. erceklesen kaynaklgrm
Yonetim katilimi ﬁarcamalarm akademik
71.a, Butce ve ve akademik . . ciktilara
. . (6zellikle akademik C
7.2.a Kaynaklar destek butcesi . etkisinin (6rn:
tesvik ve arastirma
var. : kongre katilim
fonlari) seffaf bir
i artisi)
raporla bolimle
raporlanmasi.
paylasiimasi.
Derslik ve
laboratuvarlardaki Ariza
teknolojik altyapinin mudahale
73.a Altyapi Bakim suregleri (projeksiyon, PC surelerinin
e Bakim/Onarim dizenli. vb.) periyodik bakim kayit altina
gizelgesinin kapilara alinmasi ve
asllmasi veya dijital iyilestirilmesi.
erisime agiimasi.
Engelli Birimi ile
ortaklasa
"Erigilebilirlik Odak Sadece anket
Enaelli Hizmet etkinligi Grup Gorigmesi" degil, nitel
6.6.a 'getii anketlerle yapilarak fiziksel verilerle de
Erigsimi ) : ! A
izleniyor. veya akademik erisilebilirligin
engel yasayan teyidi.
ogrencilerin birebir
dinlenmesi.
idari personelin
aldigi egitimlerin, C e
hizmet kalitesine Idari yetklnllgln
Performans A akademik
P g . . etkisini dlgen N
74.a Idari Personel degerlendirmesi wi . surece
Hizmet Memnuniyet
yapliliyor. A katkisinin
Anketi"nin 6gretim ol e :
A . Olgtlmesi.
uyelerine
uygulanmasi.




4. CEYREK: Ol¢me, Degerlendirme ve Kapams (Ekim - Aralik)

Odak Alam:: PUKO Déngiisiiniin Tamamlanmasi ve Kalite Giivence

ilaili Mevcut )
I Durum Planlanan lyilestirme Hedeflenen
Olgut Konu " ;
No ("Oldukga Eylemi Durum
Uyumludur")
Ders basari analizleri
sonucunda basarisi \l;lé)ttlgnc:rrlma
disUk dersler igin asa
Sonuglara " A analizinin
2 Ders lyilestirme <
Olgme- dayall Formu"nun &aretim dogrudan
1.6.c Degerlendirme duzeltici L 9 egitimin
AP . Uyesi tarafindan o
lyilestirme faaliyetler doldurulmasi ve bir kalitesini
planlaniyor. sonraki déneme artirici bir
aksiyon plani 3[30.? .
ondsmesi.
olusturulmasi.
Alinan kurul Yénetimsel
kararlarinin kararlar ile
Kararlar (Fakdite/Bolm egitim
8.1.a Kﬁrar AIr_na hedefleri Kurulu) hangi POQ. hedefleri
Siregleri d . veya PEA maddesine .
estekliyor. hizmet ettiginin karar araﬂsmd.e.lk]. .
metninde dipnot Eﬁ%‘;g;mnur
olarak belirtiimesi. '
Yil sonu "Kalite "Tam
Yonetim Toplantisi” Uvumludur”
duzenlenerek tum ngi esi icin
Sirekli Sistematik yihin PUKO yestie
11.1.a P T . gereken
lyilestirme caligmalar var. dongulerinin tek bir bitincil kanit
"Ozdegerlendirme dosvasinimn
Izleme Raporu"nda haz?/r olmasi
birlestirilmesi. ’




