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TURK-ALMAN UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KOORDINATORLUGU
CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Tiirk-Alman Universitesinde Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorliagii ile Caligma Birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarim, ¢alisma usul ve
esaslarmn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&nerge; Tiirk-Alman Universitesinde 2547 sayih yasaya bagh olarak
calisan akademik personeli, 657 say1l1 yasaya bagh olarak ¢aligan idari personeli, 4857 sayili
yasaya bagh olarak ¢aligan personeli, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi egitim goren
stajyer dgrencileri, alt igveren firma temsilcileri ve caliganlan ile Universiteyi her tiirlii
sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan tiglincii kigileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge; 4857 sayilt Is Kanunu ile 6331 sayili Is Saghgn ve Giivenligi
Kanunu, 2547 sayihh YOK yasast, 28532 sayil Is Saglign ve Giivenligi Kurullann Hakkinda
Y 6netmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1} Bu Yonergede gegen,

a)  Birim: Tiirk-Alman Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve diger
¢aligma birimlerini,

b)  Genel Sekreter: Tiirk-Alman Universitesi Genel Sekreterini,

¢}  Koordinatér: Tirk-Alman Universitesi I3 Saglig1 ve Giivenligi Koordinatériinii,

d)  Koordinatérliik: Tiirk-Alman Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigiinii,
e}  Rektdr: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

f)  Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

g)  Ust Kurul: Tiirk-Alman Universitesi [s Saglig ve Giivenligi Ust Kurulunu,

h)  ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

i)  ISG Kurulu: Birim biinyesinde toplanan ISG Kurulunu,

j)  ISG Birim Sorumlusu: Birim biinyesinde Koordinatorlikle isbirligi icinde ISG
hizmetlerinin yiiritiilmesini gozeten ve ydneten kisiyi ifade eder.

Ek-2
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IKINCI BOLUM

Koordinatirkigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Koordinatorliigiin Amaca

MADDE 5 - Koordinatorliigin amac;; Universitenin Is Saghfn ve Giivenligi
yiikiimiiiliiklerinin yerine getirilmesi i¢in Birimlerce yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamaktir.

Koordinatérliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6 - Koordinatirlik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)  Koordinatdrligin yiriitecegi Is Saghgn ve Givenligi caliyma plamm hazirlamak,
Birimlerin ISG ¢aligma planlarinin hazirlanmasinda yol gistermek,

b) Birimlerde verilmesi gereken Is Saghpn ve Giivenligi egitimlerinin ve risk
degerlendirme ¢aligmalarinin planlanmasini yapmak ve acil durum planlarinin hazirlanmasina
yardime1 olmak,

¢)  Universite biinyesinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastahiklarmi
sorusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek amagh 6nerilerin de yer aldig Kaza
Analiz Raporunu yazmak, is kazasi ve meslek hastaliklarimin onlenmesinde Birimlere
danigmanlik hizmeti vermek,

d) Birimlerde isyeri ortam risk faktorlerinin kontrolinii saflama amach faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Faaliyet alam1 kapsaminda siirdiiriilen egitim ¢aligmalarimi desteklemek, egitim
programlanna y&nelik uygulama ve aragtirma olanaklari saglamak,

f)  Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili gahigmalar yapan yurtigi ve yurtdiss kuruluslarla igbirligi
yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb. faalivetler gergeklestirmek,

g)  Is Saghg ve Giivenligi alaminda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek ve
etkinliklere katilim saglamak,

h)  Ust Kurul toplantilarina katilmaktir.
UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin  Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Cahsma Usul ve Esaslan
Koordinatérhigiin Olusumu

MADDE 7 - (1) Koordinatérliik, bir Koordinatér, iki Koordinatér yardimeisi ve bir Yiiriitiicii
Sekreter olmak iizere toplam dort kisiden olusur. Koordinator, Rektér tarafindan
Universitenin Is Saghg1 ve Giivenligi alaninda uzmanh§i veya cahsmalan olan dgretim
liyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr yardimeilar1, Koordinatoriin teklifi izerine Rektor tarafindan gérevlendirilir,
Koordinatériin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Koordinatére, gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimcilanindan biris: vekalet eder.
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(3) Yiiriitiicii sekreter tercihen ISG egitimi almig idari personel arasindan Koordinatériin
teklifi ile siiresiz olarak atanir.

(4) Koordinatérliik, faaliyetlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii binas: iginde tahsis
edilen bir Koordinator odasi, bir Koordinator Yardimeilan odasi, bir Yiiriitiict Sekreter odas1
ve bir toplant: salonu olmak iizere toplam 4 ayr1 odadan olugan bir Birimde siirdiiriir.

(5) <Calisma birimleri; Koordinatorliik faaliyetierinin verimliligini ve etkinligini artirmak
lizere egitim, danigmanhk, proje, saha aragtirmalan gibi koordinatorliik tarafindan olusturulan
gegici veya stirekli birimlerdir. Calisma birimleri Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla
iniversitedeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusur.

(6) Idari yonden dogrudan Rektore bagh olarak faaliyetlerini siirdiiriir, bagka makam ve
mercilerle iligkilendirilemez.

(7) Birimin personel (idari, teknik eleman ve uzman) arag, gereg, malzeme ve hizmet ihtiyac
Rektorliikkge kargilamr.

(8) Binm yazismalanm Rektorliik aracilif ile veya kendisine tahsis edilen sekreterya aracilifn
ile dogrudan kendisi yapatr.

Koordinator, Koordinatdr Yardimcilan ve Cahsyma Birimlerinin gorevleri
MADDE 8 - (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Is Sagligive Giivenligi Ust Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde Is Sagligi ve Glivenligi Ust Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

b) Is Sagh@ ve Giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi kurallarina uygun olarak
Universite biinyesindeki birimlerde galigma ortaminin gézetimini planlamak,

c) Isyerinde yapilan galismalarm siirdiiriilmesini saglamak igin yonetime tavsiyelerde
bulunmak,

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢ahisanlann is Saghg ve Giivenligi egitim
programlarim1 hazirlamak ve viiriitmek,

e) Is Saghign ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve &lgiim
uygulamalannin takibinin yapilmasim saglamak,

f)  Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, dnleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yaptirmak,

g) Calisanlann periyodik saglk muayenelerinin yapilmasint ve kayitlarin tutulmasim
saglamak,

h) Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarinm etkin yiiriitillebilmesi amaciyla birimlerle
igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

i}  Birim Sorumlusu belirlenmesi siirecinde Birim Yoneticileri ile igbirligi yapmak,
i} Koordinatérliige ait I Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili yillik caligma planini hazirlatmak.

(2) Koordinatdor Yarduncilanmn gérevleri sunlardir: Bu Yonergede belirlenen faaliyetleri
yiriitmede Koordinatdre yardimei olmak, ¢alismalan planiamak ve viirlitmek.

(3) Caligma Birimlerinin Gorevi gunlardir: Koordinatér veya koordinatér yardimcisi
sorumlulugunda ¢aligmalan yiriitmek.
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Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu
MADDE 9 - (1) Kurul agagida belirtilen kisilerden olugur:
a)  Rektdr veya Rektor yardimcilarindan biri
b)  ISG Koordinatérii
¢}  Genel Sekreter
d)  Universite Kalite Sorumlusu
¢)  SEM Miidiirii
f)  Personel Daire Bagkam
g)  Birim Sorumlulan
h)  Hukuk Misavirligi Temsilcisi

(2) Kurul 6 ayda bir Rektorlik Makaminca belirlenen yer ve zamanda yapilir. Kurulun
sekretaryasim Genel Sekreter yiriitiir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar
MADDE 10 - Kurul ISG Kurullar1 Yénetmeligi uyarinca agagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Igveren veya igveren vekili, (Ilgili Enstitiinin Midiirii, Fakiiltenin Dekani, Yiiksek
Okulun Miidiirii veya gérevlendirecegi yardimeisi)

b) I giivenligi uzman,
c) lIsyeri hekimi,

d) Insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi (Enstitii Sekreteri, Fakiilte Sekreteri vb)

e}  Bulunmasi halinde sivil savinma uzmani,

f)  Bulunmasi halinde formen, ustabag: veya usta,

g)  Calisan temsileisi, igyerinde birden ¢ok ¢aligan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci,
h)  Acil durum sorumlusu.

Enstitii, Fakiilte, Yiiksek Okul ve Diger Birimlerdeki Is Saghfi ve Giivenligi
Kurullarmin Cahsma Usulleri:

MADDE 11 - (1) Kurul 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu
maddeletine gore cikartilan "I Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik"
kapsamindaki usul ve esaslara gore ¢ahgir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak Kurul, isyerinin tehlike simfim dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce Kurul
liyelerine bildirilir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler, Bu istek Kurulca
uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Olimlii, uzuv kayiph veya agir i kazas: halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve énemine gore tespit olunur.
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d)

Kurul toplantilannin giinlik c¢aligma saatleri iginde yapilmasi astldir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

¢) Kurul, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile igveren veya igveren vekili bagkanlifinda
toplanir ve katilanlann salt gogunlugu ile karar ahir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitlifi halinde bagkamn oyu karan belirler. Cogunlugun saglanamadif veya bagka bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, gériigiilen konularla ilgili alinan kararlan igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalamr. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzal tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir,

g} Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica galiganlara
duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir.

h} Her toplantida, énceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
Bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢aliganlan baglar.

(3) Kurul, 6331 say:h I Sagh: ve Giivenligi Kanununun 13 {incli maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranm (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan temsilcisine yazih olarak
teblig edilir.

Is Sagh$n ve Giivenligi Kurullarimn Gérevleri
MADDE 12 - Kurullarin gorevleri sunlardir:
a) I Saghgi ve Giivenligi konularinda o isyerinde ¢ahisanlara yol gostermek,

b) Is Sagh§i ve Givenligi iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylan veya
meslek hastaliginda yahut I Sagligi ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma
ve incelemeyi yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya
igveren vekiline vermek, isyerinde is Saglifn ve Giivenligi egitimini Koordinatérligin
koordinasyonunda planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlan hazirlamak, isveren
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlann uygulanmasm izlemek ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak, isyerinde yapilacak bakim ve onarim
caligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalanm
kontrol etmek,

d) lIsyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alnan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

e) Isyerinin is sagh@ ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki
gahismalan degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlan belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

f) 6331 sayih Is Saghgr ve Giivenlifi Kamunumun 13 fincii maddesinde belirtilen
¢aligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

g) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortarm
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas: gelistirmeye
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yonelik caligmalar yapmak.
Isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikimliikigi

MADDE 13 - (1) Isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, ara¢ ve gerecleri saglar.

(2) Igveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarn inceleme
raporlanm: ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmi, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

(3) Isveren vekili y1l igindeki ¢ahgmalari ve kurul tutanaklarim ticer aylik sireler ile
koordinatorliige bildirmekle yilkiimltidiir.

Kurulun Yiikimbiliigi

MADDE 14 - (1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda igyerinin durumunu ve igverenin olanaklanm géz éniinde bulundururlar.

(2) Kurul iiyeleri, gérevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve
ekonomik durumlar hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, Is Saghg: ve Giivenlifi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhk I
Miifettislerine igyerlerinde yapacaklan teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimct
olmakla ylikiimliidiir.

Personelin ve Ogrencilerin Yikiimliiliigi

MADDE 15 - (1) Personel ve &grenciler saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi
amactyla is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve
tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde Is Saghi ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmas: hususunda personel ve 6grenciler kurullarla igbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklan giiglikler hakkinda
personel ve dgrenciler temsilcileri aracihidi ile kurula bilgi verirler.

DORDUNCU BOLUM

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 16 - Bu yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 - Bu Ydénerge Tiirk-Alman Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - Bu Yonerge hilkiimleri Rektor tarafindan yiiriitilir.



