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ÖNSÖZ 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde yer alan kültür ve sosyal bilimler alanlarında 

disiplinlerarası bakış açısıyla toplum ve kültürü ilgilendiren konularda eğitim vermek ve araştırma 

yapmak üzere kurulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri, Psikoloji ve Sosyoloji programları, uluslararası 

standartlara göre Türk ve Alman bilim insanları tarafından Türk ve Alman eğitim geleneği dikkate 

alınarak ortak olarak hazırlanmaktadır.   

Fakültemizden mezun olan öğrenciler, ulusal ve uluslararası seviyede konuları ve meseleleri 

bilimsel bakış açısıyla ele alma, yeni durumlara çözüm üretme, verileri ve olguları değerlendirme 

kabiliyetini sağlayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Programların temel 

amacı, ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel ve sosyal konularda bilgi sahibi, araştıran, eleştirel ve 

analitik düşünme becerisi gelişmiş, alanında uzman, Almanca ve İngilizce olmak üzere iki yabancı dil 

bilen, kültürlerarası iletişim becerisine sahip öğrenciler yetiştirmektir. Fakültemiz, aynı zamanda kültür, 

kültürlerarasılık, iletişim, toplum bağlamında bireyin ve toplumun algı, duygu, düşünce, davranış ve 

iletişim biçimleri konularında ulusal ve uluslararası düzeyde özgün bilimsel araştırmalar ile bilim 

dünyasına önemli katkı sağlamayı kendine şiar edinmiştir.  

 

 

   Prof. Dr. İlhan İLKILIÇ 

            Dekan 
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1. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon:  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesinde uluslararasılaşma ve kültürlerarası iletişimden hareketle 

Türk ve Alman akademik ve kültürel işbirliği sağlanmaktadır. Eğitimde, Türk ve Alman eğitim 

geleneklerinin dikkate alınarak kültür ve sosyal bilimler alanlarında uluslararası düzeyde bilgi ve 

becerinin yanında kültürlerarası iletişim becerisi teşvik edilmektedir. Ayrıca dil, kültür, iletişim, 

psikoloji ve sosyoloji alanlarında kültürlerarası bağlamda bilimsel araştırmalar ile kültürel ve 

kültürlerarası farkındalık sağlanmaktadır ve bu kapsamda verilen eğitimle ülkesini ve dünyayı tanıyan, 

alanında uzman mezunların yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Vizyon: 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, dil, kültür, iletişim, psikoloji ve sosyoloji alanlarında kültür 

ve kültürlerarası bakış bağlamında yapılacak bilimsel araştırmalar ile uluslararası standartta eğitim ve 

araştırma yapmak,  Türkiye ve Almanya arasındaki bilimsel ve toplumsal işbirliğini geliştirmek, verilen 

eğitimle ülkesini ve dünyayı tanıyan, ulusal ve uluslararası bakış açısı kazanmış,  alanında uzman 

mezunların yetiştirilmesini hedeflemektedir. 

 

Fiziksel Yapı  

Türk Alman Üniversitesi, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, İstanbul ili Beykoz ilçesinde 

bulunan kampüs alanı içerisinde hizmet vermektedir. 2017 yılında inşası tamamlanan Fakülteler 

Binasının B blok, 3. katında akademik ve idari personel tarafından faaliyetler yürütülmektedir. 

Öğrenciler görsel tasarım gibi alanındaki eğitim ve faaliyetlerinde kullanabilmesi için “Mac” 

laboratuvarı kurulmuştur. 
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1.1-Eğitim Alanları 

 

 

Tablo 1: EĞİTİM ALANLARI 

Eğitim Alanı Kapasite 

Sınıf 4 

 

1.2-Hizmet Alanları 

 

1.2.1-Akademik Personel Hizmet Alanları 

   

Tablo-2 : AKADEMİK PERSONEL HİZMET ALANLARI 

 Sayısı (Adet) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 14 29 

Toplantı Odası 2 29 

Misafir Öğretim Odası - 5 

 

1.2.2-İdari Personel Hizmet Alanları 

 

Tablo-3 : İDARİ PERSONEL HİZMET ALANLARI 

 Sayısı (Adet) Kullanan Sayısı (Kişi) 

İdari Ofisler 6 6 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Fakültenin bölüm ve anabilim dalı başkanlıklarının açılması,  

2. Akademisyen ve araştırma görevlisi alımlarının yapılması,  

3. Fakültenin birimleri arasında koordineli çalışmanın sağlanması, 

4. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma faaliyetlerinin programlarının ve akademik 

planlarının uygulanması, 

5. Eğitim ve öğretimle ilgili kararların alınması ve uygulanması, 

6. Fakültenin program ve bütçe tasarısının hazırlanması ve sunulması 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Dekanlık 

Prof. Dr. İlhan İLKILIÇ (Dekan)  

Dr. Öğr. Üyesi A. Elif POSOS DEVRANİ (Dekan Yardımcısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Eylül Tuğçe ALNIAÇIK ÖZYER  (Dekan Yardımcısı) 



6 
 

 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. İlhan İLKILIÇ 

Prof. Dr. Aysel UZUNTAŞ    

Prof. Dr. Aykut ARIKAN  

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ      

Doç. Dr. İrfan AKIN   

Doç. Dr. Murat HAMDERİ   

Dr. Öğr. Üyesi Elif POSOS DEVRANİ 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. İlhan İLKILIÇ 

Prof. Dr. Aysel UZUNTAŞ    

Prof. Dr. Aykut ARIKAN   

Doç. Dr. Murat HAMDERİ 

Doç. Dr. İrfan AKIN 

Dr. Öğr. Üyesi Elif POSOS DEVRANİ 

Dr. Öğr. Üyesi Eylül Tuğçe ALNIAÇIK ÖZYER 
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İdari Örgüt Şeması  

  

Dekan

Prof. Dr. İlhan İLKILIÇ

Fakülte Sekreteri 
Nurdane ALTUN

Evrak Kayıt ve Yazı İşleri
Fatma Önlü

Öğrenci İşleri
Fatma ÖNLÜ

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Lale KAYA

Personel ve Mali İşler                         
Lale KAYA

Fakülte Kurulu Yönetim Kurulu

Dekan Yardımcısı                     
Dr.Öğr.Üyesi A.Elif POSOS DEVRANİ

Dekan Yardımcısı                     
Dr.Öğr.Üyesi Eylül Tuğçe 

ALNIAÇIK ÖZYER
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Bölüm ve Anabilim Dalı Başkanlıkları 
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Personel Bilgileri 

a) Akademik Personel  

Akademik personelimiz 3 Profesör, 1 Doçent, 8 Doktor Öğretim Üyesi ve 14 Araştırma Görevlisinden 

oluşmaktadır. 2021 yılında Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü İletişim Anabilim Dalında 1 Profesör, 2 

Dr. Öğretim Üyesi 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 2021 Kültür Anabilim Dalında 1 Profesör (1’i 

yabancı uyruklu öğretim üyesi), 1 Doçent (yabancı uyruklu öğretim üyesi), 4 Dr. Öğretim Üyesi (2’si 

yabancı uyruklu öğretim üyesi)  ve 3 Araştırma görevlisi bulunmaktadır.  

Psikoloji Bölümünün akademik hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 2021 yılında kadroda Psikoloji 

Anabilim Dalında 4 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 

 

Sosyoloji Bölümünün akademik hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 2021 yılında kadroda Genel 

Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalında 1, Uygulamalı Sosyoloji Anabilim dalında 1, Kurumlar 

Sosyolojisi Anabilim Dalında 1 toplamda 3  Dr. Öğr. Üyesi 5 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 

 

Tablo-8 : BÖLÜMLERE GÖRE AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI 

Bölümler Prof. Doçent 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Kültür ve İletişim Bilimleri 3 1 5 5 14 

Sosyoloji   2 5 7 

Psikoloji    4 4 

Toplam 3  7 14 25 

 

Kültür ve 

İletişim 

Bilimleri 

Bölümü 

Prof. Doçent Dr.Öğr.Üyesi Arş.Gör. 

Aykut ARIKAN   

A.Elif POSOS 

DEVRANİ 
İpek KESİCİ 

Enis DİNÇ 
Büşra Fadim 

SARIKAYA 

Aysel UZUNTAŞ   
Muhammet Sait DURAN Hüsnü Yavuz AYTEKİN 

Süreyya İLKILIÇ M.Oğuzhan GÜNER 

Ernst STRUCK 
Ralph 

BUCHENHORST 

Valentin RAUER 
Melih PEHLİVAN 

Detlev QUINTERN 
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Psikoloji 

Bölümü 

 

 

Prof. Doçent Dr.Öğr.Üyesi Arş.Gör. 

   Adalet DUMAN 

   Ozan Can SELÇUK 

   Ceren TABAKCIOĞLU 

   Bilge Nur AYVAZ 

Sosyoloji 

Bölümü 

 

 

 

Prof. Doçent Dr.Öğr.Üyesi 
Arş.Gör. 

  Anlam FİLİZ 
H. Rabia ALTUNDAL 

  
Eylül Tuğçe 

Alnıaçık Özyer 
R. Zinnur FİDAN 

  
Ayça Yılmaz 

Deniz 
M.İrem İBİŞOĞLU 

   
Yağmur TÜRKELİ 

   Muhammed EKİNCİ 

 

b) İdari Personel  

Tablo-13 : İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

Adı/ Soyadı Unvan Eğitim Durumu 

Nurdane ALTUN Fakülte Sekreteri Lisans 

Lale KAYA Bilgisayar İşletmeni Lisans 

Fatma ÖNLÜ Memur Lisans 

 

                         

 

 c)Öğrenci Bilgileri 

 

 

 ÖĞRENCİ İSTATİSTİĞİ 

Bölümler 

Hazırlık 

Kız/Erkek 

1.Sınıf                        

Kız/Erkek 

2.Sınıf 

Kız/Erkek 

3. Sınıf 

Kız/Erkek 

4. Sınıf 

Kız/Erkek 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı K E K E K E K E K E 

Kültür ve 

İletişim 

Bilimleri 

31 44 23 10 12 0 2 8 

 

11 

 

5 

 

146 

Sosyoloji 20 10  2       32 

Genel 

Toplam 
105 35 12 10 

 

16 
178 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

TAÜ’nün uluslararası profili ile Almanya ve Avrupa bağlantısı, bölümün en önemli ayırt edici 

özelliklerindendir. Öğrenciler, yenilikçi ve interaktif eğitim yöntemlerinin yanı sıra alanında uzman 

akademisyenlerden istifade edeceklerdir. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, kültür ve sosyal bilimler alanında araştırma ve öğretim 

gerçekleştiren bölüm ve anabilim dallarını kapsamaktadır. Kültür, toplum, psikoloji, dil, iletişim ve 

iletişim teknolojilerine ilişkin problem ve sorular, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesinin öğretim ve 

araştırma konularının merkezinde yer almaktadır.  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Türkiye ve Almanya arasında bilimsel, toplumsal ve kültürel bir 

köprü oluşturmayı hedeflemektedir. Fakültemiz, Alman üniversiteleri ile düzenli olarak bilimsel kongre, 

konferans, oturum, atölye çalışması ve akademik iş birliği düzenlenmesini amaçlamaktadır.  

Lisansüstü programlarda Almanya’daki partner üniversitelerimizle çift diploma programlarının 

oluşturulması planlanmaktadır.  

Öğrencilerin hem kültür hem de iletişim bilimleri alanlarında bilgi ve mesleki yeterlilik 

kazanması ve bilimsel düşünme yöntemlerini edinmesi planlanmaktadır. Kültür ve İletişim Bilimleri; iki 

bilim dalının birleşimi ile her iki alanın teorik ve pratik alanlarına yönelerek, öğrencilerine her iki bilim 

dalında kendilerini geliştirme olanağı sunmayı amaçlamaktadır. Öğrencilerimize uygulama birimlerinde 

mesleğin pratiğine ilişkin temel becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir.  

Türkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluşlarında ve sosyal kurumlarda öğrenciler için staj 

imkanlarının sağlanması amaçlanmaktadır. Bu çerçevede belirlenen amaçlar doğrultusunda fakültemizin 

Türk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimliği oluşturulacaktır.  

Bölümün hedeflerinden bir diğeri, öğrencilere eğitimleri kapsamında isteğe bağlı olarak 

eğitimlerinin bir bölümünü Almanya’da ERASMUS kapsamında devam ettirme olanağı ve staj 

seçenekleri sunabilmektir.  

Psikoloji alanında fakültemizin hedefi, Türk ve Alman dili ve kültürüne hâkim, nitelikli 

psikologlar yetiştirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanlığın yararına sunmak, ulusal ve 

uluslararası akademide üniversitemizi iyi biçimde temsil edecek araştırmalar yapmak ve bilim insanları 
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yetiştirmek temel amaçlar arasındadır. 

Sosyoloji alanında fakültemizin hedefi, Türk ve Alman dili ve kültürüne hâkim, her iki kültürü 

ve toplumu sosyolojik açıdan tanıyan nitelikli sosyologlar yetiştirmektir. Bu bağlamda yapılacak 

akademik çalışmalar ile birlikte sosyolojik araştırmalara ve bilime katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen veya 

Almanca dil yeterliğini sağlayamayan öğrenciler, Almanca hazırlık eğitimine devam etmektedir.  Her 

bölümde Türk ve Alman akademik iş birliği sürmektedir. Bu kapsamda lisans eğitiminde Türk ve Alman 

öğretim üyeleri ders vermekte ve akademik etkinliklere katılmaktadır.  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Fakülteden mezun olan öğrenciler, alanlarına göre hem kamu sektörü, hem de özel sektör tarafından 

tercih edilen elemanlar olacaklar; başarılı bir kariyerin temelleri atılacaktır. Mezunlar, gerek devlet 

kurumlarında gerekse özel sektörde sorumluluk üstlenebilecek yetkinlikte, uluslararası çalışan 

kurumlarda gerekli olan yabancı dil yeterliğine ve kültürlerarası iletişim becerisine sahip olacaklardır. 

Alanlarında uluslararası standartta bir eğitim almaktadırlar. Fakülte, aynı zamanda bünyesinde yer 

alacak bölümlerde görev alan akademisyenlerin yapacağı uluslararası bilimsel araştırmalarla bilime 

büyük katkı sağlayacaktır.  

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve doktora 

programlarının programı yapılmış ve 2030 yılına kadar yol haritası belirlenmiştir. 2013’de açılan ve 

disiplinlerarası olan ‘Kültürlerarası Yönetim’ Yüksek Lisans programının haricinde, ‘Yabancı Dil 

Olarak Almanca’ Öğretimi Yüksek Lisans Programı 2019’da, 2021 yılında ‘İletişim ve Medya 

Araştırmaları’ Yüksek Lisans programı açılmıştır.   

Sosyoloji Bölümüne ilk defa 2021-2022 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı yapılmıştır.  

Kültür ve İletişim Bilimleri bölümü eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alanında yeterli 

donanımlara sahip uzmanlar fakültemize davet edilerek öğrencilere yönelik meslek yaşamı ve sektör 

hakkında bilgilendirici sunumlar gerçekleştirilmiştir. 
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Adı ve Soyadı : İlhan İlkılıç 

İdari Görev : Dekan 

Ünvanı : Prof. Dr. 
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İlkılıç, İ. (18.11.2021): Interkulturalität und Ethik im Krankenhaus, Workshop, Wiesbaden Almanya.  

 

Uçar, A.; İlkılıç İ. (24.11.2021): Sağlık alanında yapay zeka etiği, TÜSEB Sağlıkta yapay zeka için veri 

altyapısı geliştirme çalıştayı, İstanbul.  

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

Tıpta İnsan Bilimleri, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

Medical Humanities in Medicine, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

(Tıpta) Etik Film, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

Klinik Etik Vakalar, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

Yoğun Bakım Hemşireliğinde Etik, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü (Yüksek Lisans 

Dersi) 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Covid-19 ve Etik İÜ BAP Güdümlü Projesi 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Esra Aksoy (Doktora): Yaşamın sonunda tıbbi beyhude tedavilerinin etik boyutları 

Hilal Özkaya (Doktora): Geriatri Etiği 

Tayyibe Bardakçı (Doktora): Transhumanizmle ilgili uygulamalarda etik sorunlar 

Adem Az (Doktora): Acil Tıp Triyajında etik sorunlar 

Merve Nur Koçak (Yüksek Lisans): Beyin Ölümü Konseptine ilahiyatçıların yaklaşımının etik açıdan 

değerlendirilmesi 

Orhan Önder (Doktora): Klinik Karar destek (CDSS) sistemlerinde Yapay Zeka kullanımının etik 

boyutları 

Hatice Keskin (Doktora): Hasta yakınlarının yaşamın sonunda verilen kararlarda normatif anlamı 

Özlem Bildik (Doktora) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarında etik sorun alanları 

Yavuz Karahan (Doktora) Demans hastalarının tedavisinde özerklik sorununun normatif analizi 

Ayşenur Daldaban (Yüksek Lisans): Sorumluluk prensibinin Covid-19 Pandemisinde etik boyutu 

Tuğba Doğan (Yüksek Lisans): Yoğun Bakım hemşirelerinin Covid-19 sürecinde kararlara katılımının 

etik önemi ve anlamı 

Dilara Bozik (Yüksek Lisans): Anne Sütünün tıp tarihinde anlamı  
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Prof. Dr. Aysel Uzuntaş 

TAÜ ’de Çalışmaya Başladığı Tarih:. 10.02.2013 

 

TAÜ’DE VERİLEN LİSANS ve LİSANSÜSTÜ DERSLER 

Yüksek Lisans Dersleri 

Yabancı Dil olarak Almanca Öğretimi YL Programı 

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik Temel I 

ALM 105 Alman Dilbilimi: Teorik Temel II 

ALM 216 Karşılaştırmalı Dilbilim 

ALM 220 Edimbilim (Pragmatik)  

 

ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Vekili 

DaF YL Anabilim Dalı Başkanlığı 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Kültür Bilimleri ABD Başkanı 

Kalite Komisyonu Üyeliği 

Eğitim Komisyonu Üyeliği 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu Üyeliği 

Kütüphane Kaynakları Satın Alma Komisyonu 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Görevlendirilmesi Değerlendirme Komisyonu 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER:  

Dilbilim: Teorik Temel I (YL)  

Dilbilim: Teorik Temel 2 (YL)  

Karşılaştırmalı Dilbilim (YL)  

Edimbilim (Pragmatik) (YL) 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER:  

International Conference: Towards Constructive Intercultural Management - A conference on  

research approaches and perspectives 07.-08.10.2021 

 

Adı ve Soyadı : Ernst STRUCK  

Ünvanı : Prof. Dr.  

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER:  
Towards Constructive Intercultural Management: A conference on research approaches and 

perspectives (TAU- Ekim 2021)  
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SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER:  

IKM 107 – Kültür ve Mekan: Kültürel Coğrafya  

IKM 106 – Kültür ve Mekân (Seminer)  

IKM 130 – Araştırma Semineri  

IKM 201 -- Firma/Kurumlarda Yüksek Lisans Araştırma Projesi  

IKM 202 -- Uzmanlık Alanı  

KKW 218 – Göc ve Kültür  

KKW 415 – Kültür ve Mekân  

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER:  

Merve Göttl Lifestyles in Großstädten: Yoga als ein urbaner Trend International und in der türkischen 

Hauptstadt Ankara Özen Kütevin - Shoppings Malls-Einkausfszentren Regionen Und Kulturspezifische 

Grundlagen bei der Plaung und im Management unter Besonderer Berucksichtigung der Turkei  

Hande Seval Sertçelik - Die Entwicklung einer Region: Die Regionalmarke "Üsküdar (İstanbul)"  

Melih Yıldız - Perspektiven über die ökonomische Meeresnutzung im östlichen Mittelmeer  

Esra Özdemir - Der Heimatbegriff im Deutsch-Türkisch bi-kulturellem Kontext  

Melih Pehlivan - Eine junge Universitat in Istanbul - Auswirkungen der TDU auf ihr Umfeld und die 

Integration dieser in die urbane Gesellschaft  

 

Adı ve Soyadı : Burhanettin Aykut ARIKAN 

Ünvanı : Prof. Dr. 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

• KKW103 Kültür ve İletişim Bilimlerine Giriş (Lisans) 

• ICMR111 Seminar (Yüksek Lisans) 

 

• IMK131 Kultur und Kommunikation: Kommunikationswissenschaft Seminar (Yüksek Lisans) 

• IKM122 Kultur und Kommunikation Hauptseminar (Yüksek Lisans) 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

• Turgay KARALİNÇ (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi, TAMAMLANDI) 

• Enes UYAROĞLU (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi, TAMAMLANDI) 

• Fuat ÇAĞLAYAN (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Ateşali GÖKER (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Murat SOLAK (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Güvenç BAYRAKTAR (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Evren ÖZÜREN (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• İbrahim ÇALGICI (TAÜ İKM, Yüksek Lisans) 

• Emine Janset YILDIRIM (TAÜ İKM, Yüksek Lisans) 
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ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Rektör Yardımcılığı 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkanı 

İletişim Anabilim Dalı Başkanı 

Uluslararası Medya ve İletişim Ç. YL. Baş. 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fakülte Kurul Üyeliği 

SİTE Platformu Başkanlığı 

 

Adı ve Soyadı: Süreyya İlkılıç  

İdari Görev: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan Yardımcısı 

Unvanı: Dr. Öğr. Üyesi 

 

YAYINLAR   

Makale:  

İlkılıç, Süreyya (2021). Kafka und Judentum. Journal of International Social Research, 14(77), 151-162. 

İlkılıç Süreyya (2021). Emine Sevgi Özdamar'ın ‚Mutterzunge - Annedili’ Adlı Eserinde 

Kültür'ün Dil'de Yansımaları. Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, 14(76), 112-124. 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER:  

Lisans: 

KKW 212: Kültürel Hafızanın Taşıyıcısı olarak Edebiyat ve Sanat, Kültür ve İletişim 

Bilimleri, 2020/2021 Bahar 

KKW 209: Kültür Üretiminin Araçları Olarak Edebiyat ve Sanat, Kültür ve İletişim 

Bilimleri, 2021/2022 Güz 

KKW 325: Edebiyat ve Metinlerarasılık, Kültür ve İletişim Bilimleri, 2021/2022 Güz  

 

Yüksek Lisans: 

ALM 107: Einführung in die literarische Textanalyse, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yabancı Dil Olarak 

Almanca, 2021/2022 Güz. 

ALM 109: Deutsche Literatur. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yabancı Dil Olarak Almanca, 

2021/2022 Güz 

 

ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan Yard. 

Mevzuat Komisyon Üyeliği 

BAP Komisyon Üyeliği 

İntibak Komisyonu Üyeliği  

Sosyal Sorumluluk Koordinatörlüğü 
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Adı ve Soyadı : Muhammet Sait Duran 

Ünvanı : Dr. Öğr. Gör. 

 

YAYINLAR   

Kitapta Bölüm:  

Muhammet Sait Duran: “Die historische Entwicklung der Absichten der Scharia (maqāṣid aš-šarīʿa) in 

der klassischen Zeit”, Bülent Ucar; Mahmoud Haggag (Ed.): Allgemeinwohl der Menschen als Zweck 

der Scharia, 2021 Peter Lang: Berlin vd., s. 29-61. 

 

ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Yurt Dışı Öğrenci Kabul Komisyon Üyeliği 

İntibak Komisyonu Üyeliği 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörü 

 Kültürlerarası Yönetim YL Anabilim Dalı Baş. 

 

Adı ve Soyadı : Valentin Rauer 

Ünvanı : Dr. Ögr. Üyesi  

 

YAYINLAR   

Kitapta Bölüm:  

Rauer, Valentin: Gedenken an illegitime staatliche Gewalt. Zur Normativität kollektiver Erinnerungen. 

In: Leonhard, Nina, Dimbath, Oliver (Hrsg.) Gewaltgedächtnisse. Analysen zur Präsenz vergangener 

Gewalt. Wiesbaden, Springer, 2021, VS, S. 107-126. 

 

Rauer, Valentin: Selbstungewissheit als kulturelle Ressource. Die Rede des Bundestagspräsidenten 

Schäuble zum Internationalen Holocaustgedenktag. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.): 

Gewissheit. Beiträge und Debatten zum 3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz 

Juventa, 2021, S. 673-682. 

 

Rauer, Valentin mit Dimbath, Oliver und Nina Leonhard: “An Auschwitz scheitert jede Gewissheit”. 

Wissenssoziologische Perspektiven auf die Möglichkeit einer skeptischen Erinnerungspolitik – eine 

Einleitung. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.): Gewissheit. Beiträge und Debatten zum 

3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz Juventa, 2021, S. 631-633. 

 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Valentin Rauer: Ungewisses wahrnehmen. Affordanz in pandemischen Lagen. Konferenz: „(Un-) 

Sicherheitsgefühle: Zur sinnlichen Organisation prekärer Ordnung“. Online, 10.-11.06.2021, Philipps-

Universität Marburg, Justus-Liebig-Universität Gießen u.a.. 

 

Verteilte Handlungsträgerschaften: von Subjekten zu Algorithmen. Workshop: KI als Akteur 

10.09.2021, Online KI.Me.Ge. - ISF München.  

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Expertise ‚Die Folgen von KI für soziale Handlungstheorien. 2021-2022: Institut für 

Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. – ISF München im Rahmen des BMBF-geförderten Projekts 
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„KI – Mensch – Gesellschaft: Den Wandel des Mensch-Technik-Verhältnisses durch Künstliche 

Intelligenz ganzheitlich verstehen und bewerten“ (KI.Me.Ge) (mehrmalige Treffen und Vorträge online) 

 

Habilitationsvortrag und Verleihung der Venia Legendi „Soziologie“ am Fachbereich 

Gesellschaftswissenschaften, Goethe-Universität Frankfurt am Main im 20.07. 2021 (online) 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

KKW 121 Arbeitstechniken. Wissenschaftliches Arbeiten 

KKW 221 Kulturgeschichte 

KKW 324 Kulturelles Gedächtnis 

KKW 424 Kulturelle und kreativen Institutionen und Industrien 

KKW 106 Kulturtheorien 

KKW 226 Kultur und Globalisierung 

KKW 437 Forschungsseminar 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Forschungsnetzwerks zur Erstellung des: ‘Handbuch sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung’; 

erscheint bei VS Springer (finaniert von der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft). 

 

Monographie: Digitale Handlungsträgerschaft. Eine Theorie algorithmischen Handelns. Im 

Begutachtungsprozess beim Suhrkamp Verlag Berlin. 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Mihriban Kevser Seven: Syrische Flüchtlingskinder in der Türkei. Eine Analyse der Integrations- und 

Bildungsförderungen durch das "PIKTES Projekt". 

 

Rabia Gül Yazar: Repräsentation der Migrationsfolgen im Deutsche Qualitätsmedien und 

Sozialmedien: eine Fallstudie über Zweite Generationsmigranten Uğur Şahin und Özlem Türeci 

 

Adı ve Soyadı: Anlam Filiz 

İdari Görev: Sosyoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

Ünvanı: Dr. Öğr. Üyesi  

 

YAYINLAR  

Makale: Filiz, Anlam. 2022. “The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in 

Turkish-run Corner Shops.” Anthropos, 117. (Kabul edildi, henüz yayımlanmadı) 

 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Filiz, Anlam. 2021. “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea of Europe in the Turkish 

Media.” Council for European Studies Twenty-Seventh International Conference of Europeanists. 22-

25 Haziran 2021. 

 

Filiz, Anlam. 2021. “Changing Trends in Ethnographic Studies on Migration from Turkey to 

Germany,” International Migration Research Congress (ICOMIR2021) Abstracts Booklet, eds: 

Meryem Bulut, Ceren Aksoy Sugiyama, Kadriye Şahin. Bidge Publications: Ankara, Turkey. sf. 
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67. http://www.icomir.org/wp-content/uploads/2022/01/icomir-ozet-kitabi-5.pdf ISBN: 978-605-

06728-7-9 

 

8.ALDIĞI BURSLAR:  

Council for European Studies Yearly Conference: Europe’s Past Present, and Future: Utopias and 

Dystopias Konferansında (22-25 Haziran 2021) “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea of 

Europe in the Turkish Media” başlıklı bildirimi sunmak için The World Society Foundation - Council 

for European Studies bursunu kazandım. Burs (fellowship) kapsamında ayrıca, bildirilerin revize 

edilerek bir kitap oluşturulması üzerine de çalışmalar yürütülüyor. 

 

“Macher der Zukunft: Ausdrücke von Arbeit und Zeitlichkeit bei hochqualifizierten Migranten in 

Deutschland.” başlıklı araştırma projemi Berlin Teknik Üniversitesi’nde 16.02.2022-15.05.2022 

tarihleri arasında yürütmek için DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) araştırma 

bursunu kazandım. 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

2020-2021 Bahar Dönemi, “Sosyolojiye Giriş” (POL 108), Türk-Alman Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü (Dr. Öğr. Üyesi Eylül T. Alnıaçık ile birlikte) 

2020-2021 Bahar Dönemi, “Toplumbilimine Giriş” (VWL 112), Türk-Alman Üniversitesi İktisat 

Bölümü (Dr. Öğr. Üyesi Eylül T. Alnıaçık ile birlikte) 

2020-2021 Güz Dönemi, “Göç, Kültür ve Uyum”, İstanbul Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Göç 

Çalışmaları Yüksek Lisans Programı 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

60 Jahre Türkische Präsenz in Deutschland Symposium (31.01.2022-01.02.2022), Bilim Kurulu 

Üyesi 

Filiz, Anlam. “Geschlechterperspektiven in der Forschung über Türken in Deutschland.” 60 Jahre 

Türkische Präsenz in Deutschland Symposium, Türk-Alman Üniversitesi, 31.01.2022-01.02.2022 

(sunuma kabul edilmiş bildiri) 

 

Filiz, Anlam. “Recycling Europe: Media Discourses on the Climate Crisis and European Waste Import 

to Turkey” Council for European Studies: 28th International Conference of Europeanists Konferansı 

(20-22 Haziran 2022), sunuma kabul edilmiş bildiri 

 

Filiz, Anlam. “Constructing the Idea of Europe through Turkish Media Coverage of the EU-Turkey 

Deal.” The World Society Foundation - Council for European Studies 2021 Fellowship & Writing 

Lab kapsamında yayına hazırlanan kitap bölümü (https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-

labs/) 

 

Filiz, Anlam & Sukanya Sarkar Sasmal and Indranil Chattopadhyay. “Visions of Europe, the Making of 

Europe as an Ideated Space, and Representations of Europe.” The World Society Foundation - Council 

https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
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for European Studies 2021 Fellowship & Writing Lab kapsamında yayına hazırlanan kitap bölümü 

(https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/) 

 

ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Sosyoloji Bölüm Başkanı  

Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Başkanı 

Klinik Psikoloji ABD Başkanı 

Fakülte Kurul Üyeliği 

Kalite Yönetim Birimi Fakülte Kalite Sorumlusu 

YLSY Burs Koordinatörlüğü Birimi Fakülte Sorumlusu  

Bölüm Çift Diploma Koordinatörü 

 

Adı ve Soyadı: Eylül Tuğçe ALNIAÇIK ÖZYER 

Ünvanı: Dr. Öğretim Üyesi  

 

YAYINLAR  

Makale:  

Alnıaçık Özyer, E. T. (2021). Toplumu Yeniden Düşünmek: Hayvanların Sosyolojideki Konumu. 

Akademia Doğa ve İnsan Bilimleri Dergisi, 7 (1) , 162-182. Retrieved from 

https://dergipark.org.tr/en/pub/adibd/issue/60270/1020840 

 

Farklı ve Sürekli: Uexküll’ün Umweltine Gezintiler (“Kaygı. Bursa Uludağ Üniversitesi Fen-Edebiyat 

Fakültesi Felsefe Dergisi” tarafından kabul edildi.  ) 

Kitapta Bölüm:  

Yanıt Verebilirlik (Doç. Dr. Başak Ağın editörlüğünde “Çevreci, Dijital, Medikal ve Posthüman Beşeri 

Bilimler El Kitabı” başlığı ile yayımlanacak kitap içinde, Merve Şen ile beraber) 

 

Hakemli Dergide Sayı Editörlüğü: 

Teorik Bakış 15: Dünyayı Paylaşanlar (Elif Demirkaya ile beraber, yayın aşamasında) 

Çeviriler: 

Jakob von Uexküll, Streifzüge durch die Umwelten von Tiere und Menschen (Norgunk Yayınevi 

tarafından yayımlanacak) 

Aby Warburg, Schlangenritual: Eine Reisebericht (Norgunk Yayınevi tarafından yayımlanacak) 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Hayvan ve İnsan ‘Umwelt’inde Gezintiler (tam metin bildiri), Dünyayı Paylaşanlar Seminer Dizisi, 

Özgür Üniversite (29.5.21) 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Personel Daire Başkanlığı’ndan gelen “"İnsan Hakları Eylem Planı" 

eğitimlerine katılım 

 

 

https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
https://dergipark.org.tr/en/pub/adibd/issue/60270/1020840
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SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

2020-2021 Bahar/ Türk-Alman Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, VWL112 (Toplumbilime 

Giriş) (Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz ile beraber) (25 öğrenci) 

2020-2021 Bahar/ Türk-Alman Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, POL 108 (Sosyolojiye 

Giriş) (Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz ile beraber) (31 öğrenci) 

2020/2021 Bahar/ Arel Üniversitesi, Sosyal Antropolojiye Giriş (52 öğrenci) 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyoloji Bölümü olarak Sosyoloji Konuşmaları organizasyonu (Kasım 

2021-devam ediyor) 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Tez Savunmasında Jüri Üyeliği: 

MSGSU, Sosyoloji Doktora Programı/ Rümeysa Çavuş Peksöz "Başka-Hayvan, Başka-Mekân: 

Hayvanat Bahçelerinde Canlıların Sergilenmesi" (Haziran 2021) 

MSGSU, Sosyoloji Yüksek Lisans Programı/ Pelin Gülerkaptan "Deleuze Felsefesi'nde Bedenin 

Özgürleşme İmkânları" (Temmuz 2021) 

 

Adı ve Soyadı : Ayça Yılmaz Deniz 

Ünvanı : Doktor Öğretim Üyesi  

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Proje: 

“Yeni Mezun Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Çalışma Hayatında Covid 19 Etkisi”, 

POLİTEKNİK derneği ile Dr. Ebru Işıklı ile yürütülen proje 

 

Kitap: 

Gözde Aytemur ile birlikte, Les mondes dechirés: vivre en Turquie contemporaine, Edition du 

Croquant. 

 

Kitapta Bölüm: 

Yılmaz Deniz, Ayça , "Le travail comme expérience de sérialité: tracer la souffrance au travail en 

Turquie", Le pouvoir d'être affecté: souffrances, résistances et émancipation, Hermann, Paris, 

2022. (yayına hazırlanıyor) 

Ayça Yılmaz Deniz, “Les formations de l’autonomie subjective chez les sujets cols blancs”, Les 

mondes déchiré: vivre en Turquie contemporaine, Edition du Croquant. 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Ayça Yılmaz Deniz, “Emeği Nasıl Özgürleştirebiliriz?”, İzmir Demokrasi Üniversitesi Felsefe Bölümü 

Seminerleri, 19 Ocak 2022. 
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Adı ve Soyadı : Büşra Fadim SARIKAYA 

Ünvanı : Araştırma Görevlisi   

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR:  

Doktora Tez Çalışması “Instagram Fenomenlerinin Türk ve Alman Liseli Gençlerin Meslek 

Edinmelerindeki Etkileri” 

 

YAMEDLAB (Yaratıcı Medya Laboratuvarı) Proje Yürütücüsü  

 

TÜBİTAK 1001 için Metaverse proje hazırlığı 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

 
Sprache, Kommunikation, Geschichte und Migration in türkisch-deutscher Perspektive 

Workshop’unda doktora çalışması sunumu.  

 

Adı ve Soyadı : İpek Kesici 

Ünvanı : Araştırma Görevlisi    

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR:  

Dijital Video İzleme Platformlarının Prosumer Ve İzleyici Perspektiflerinden Niteliksel Olarak 

Karşılaştırılması Ve Analizi başlıklı doktora tezi tez çalışması  

 

YAMEDLAB (Yaratıcı Medya Laboratuvarı) Proje Yürütücüsü Yardımcısı  

 

Adı ve Soyadı : Muhammed Oğuzhan Güner 

Ünvanı : Araştırma Görevlisi 

 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

 

Topluluk Tahayyülü: Tönnies’in Sosyolojisi Üzerine Kısa Değerlendirme 

Ulusal Toplum ve Değişme Kongresi National Society and Social Change Congress 02-03-04 Haziran / 

June 2021. Dil: Türkçe, Yayın Durumu: Yayımlanmış, Basım Tarihi: 02/06/2021. Makale Linki: 

https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-Degisme- 

Kongresi-Ozet-Bildiriler-Kitabi.pdf , Ülke: TÜRKİYE, Şehir: Erzurum, Alan Bilgisi: Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler Temel Alanı>Sosyoloji. 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

YAMEDLAB (ISTKA PROJESİ) (uzman) 

“Almanya’daki Türk Varlığının 60 Yılı” Sempozyum ve Bibliyografya Projesi (uzman) 

 

 

 

 

 

https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-Degisme-
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Adı ve Soyadı : Adalet Yardımcı 

Ünvanı: Araştırma Görevlisi  

 
 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

BAP projesi Proje Kodu: 2019BK017, Proje Başlığı: Türkiyede Dijital Ebeveynlik, Proje Yürütücüsü: 

A. Elif Posos Devrani, Araştırmacılar: Arş. Gör Adalet Duman, Arş Gör. İpek Kesici.  

 

Makale: Yardımcı, A, Bahtiyar B., Üst-Duygu Ölçeği’nin Türkçeye Uyarlanması ve Psikometrik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 

Makale: Yardımcı, A. Koçoğlu F. Uzun, D. Covid-19 Salgını sürecinde Sigara Bırakma Niyetinin Sağlık 

Bilişleri ve Sağlık Kaygısı Açısından İncelenmesi 

 

Devam etmekte olan doktora tezi: Problemli Kripto Para Ticareti Davranışlarının Kumar Oynama 

Bozukluğu ve Psikolojik Risk Faktörleri Açısından İncelenmesi 

 
FAKÜLTEMİZİN DÜZENLEDİĞİ ETKİNLİKLER 

 

Kültürlerarası Yönetim Bölümü'nün düzenlediği ‘Towards Constructive Intercultural Management: A 

conference on research approaches and perspectives’ adlı uluslararası konferans 7-8 Ekim 2021 

tarihlerinde gerçekleştirildi 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi ile Heidelberg Üniversitesi ortak bir çalıştay düzenlenerek daha 

fazla disiplinlerarası proje yürütmek için Heidelberg’de bir araya geldi. Sayıştaya Fakültemizden Prof. 

Dr. Aykut ARIKAN, Dr. Öğr. Üyesi Sait DURAN, Dr. Öğr. Üyesi Valentin RAUER,  Arş. Gör. 

Oğuzhan GÜNER, Arş. Gör. Adalet YARDIMCI,  Bilge Nur AYVAZ, Ozan Can SELÇUK, Ceren 

TABAKCIOĞLU, Muhammed EKİNCİ, Arş. Gör. Büşra SARIKAYA,  Arş. Gör. Melih Pehlivan  

 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümünün Sosyoloji Konuşmaları başlıklı etkinlik serisinde, 

 

Sosyoloji Konuşmalarımız, 4 Kasım 2021 Perşembe günü  Dr. Onur Yamaner'in "Söylemin gölgesinde: 

Suriyeli Mülteci Kadınlar" başlıklı konuşma yapmıştır. 

 

Sosyoloji Konuşmaları çerçevesinde, Dr. Ceren Deniz 11 Kasım 2021 Perşembe günü saat 19.00'da 

"Orta Ölçekli İşletmelerde Akraba ve Aile ile Çalışmanın 'Ahlaki' Ekonomisi" başlıklı konuşmasını 

gerçekleştirdi.  

 

Sosyoloji Konuşmaları serisinin üçüncüsü 25 Kasım 2021 Perşembe günü saat 14:00'te Güzin Ağca-

Varoğlu'nun "Die unsichtbaren Akteure des Islams in Deutschland: Die Sufi-Konvertiten" sunumunu 

gerçekleştirdi. 

 

Sosyoloji Konuşmaları serisinin dördüncüsü 2 Aralık 2021 Perşembe günü saat 19:00'da Dr. Ayşegül 

Akdemir'in "Duygu Sosyolojisi: Toplumsal Cinsiyet Bağlamında Duygusal Emek" başlıklı sunumunu 

gerçekleştirdi. 
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Sosyoloji Konuşmaları serisinin beşincisi 9 Aralık 2021 Perşembe günü saat 19:00'da Dr. Aslı 

Duru'nun "Yarını Bugün Eylemek: Metropolde Gelecek, Toplumsal Cinsiyet ve Şifa" sunumunu 

gerçekleştirdi. 

 

Sosyoloji Konuşmaları serisinin altıncısı 16 Aralık 2021 Perşembe günü saat 14:00'da Dr. Alpkan 

Birelma'nın "Türkiye Emek Hareketinin Durumu: Umut Var Mı?" başlıklı sunumunu gerçekleştirdi. 

 

Sosyoloji Konuşmaları serisinin yedincisi 27 Aralık 2021 Pazartesi günü saat 14:00'da Dr. İlker 

Çayla'nın "Ulus-Aşırı İslam ve DİTİB : Bir Sosyal- Coğrafi Tahayyül Olarak Köln Merkez Camii" 

başlıklı sunumunu gerçekleştirildi. 

 

B. Bütçe Uygulama ve Sonuçlar 

C.  

KÜLTÜR 

VE SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

2021 BÜTCE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021 

EKLENEN 

ÖDENEK 

2021 

TOPLAM 

ÖDENEK 

2021 

GERÇEKLEŞME 

2021 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

01-Personel 

Giderleri 
1.814.000 1372.298,79 3.186.298,79 3.186.251,34 %99 

02-Sosyal 

Güvenlik 

Kurumları 

Devlet Primi 

Giderleri 

345.000 110.900 455.900 438.330,49 %96 

03-Mal Ve 

Hizmet 

Alımı 

Giderleri 

7.000 - 7.000 0 %98 

Toplam 

Ödenek 
2.166,000 1.483.198,79 3.649.198,79 3.624.581,83  

4. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Fakültemiz faaliyetlerinin stratejik plan doğrultusunda yürütülmesi kurumumuzun gelişmesine büyük 

katkı sağlayacaktır. Bu amaçla aşağıdaki hususlar önem kazanmaktadır:  

- Nitelikli öğretim üyelerinin /elemanlarının bölüme kazandırılması,  

- Eğitim ve öğretimde uluslararası iş birliğinin devam ettirilmesi, 

- Bilimsel araştırmaların geliştirilmesi,  

- Bölümler arası iş birliğinin artırılması.                                

                                     


