HASSAS GOREVLER LISTESI

BiRiM: KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Riskler Risk Prosediri Hassas Gorevi Olan Personel
Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar) | Diizeyi | (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller) Ad-Soyad
Sebahat Ozcan
Mehmet Tekdemir
Firdevs Merve Tatli
. . -Okuyucu istekleri listelerinin ve
. . -Basili ve elektronik koleksiyonun .. s y o
Koleksiyon Gelistirme L . Yiiksek | kiutliphanenin ihtiyaci olan kaynaklarin
gelistirilememesi . .
zamaninda belirlenmesi
- Deneyimli ve uygun personel segimi. )
. . . - Mevzuata uygun belge dizenleme Sebahat Ozcan
- Koleksiyonun gelistirilememesi . . Mehmet Tekdemir
Satin Alma, Taginir ve . . - Satin alma siireglerinin zamaninda
> ; . - Mali ve yasal sorumluluk Yiksek
Odeme Islemleri . L ) . yapilmasi.
- Yonetim hesabinin verilememesi . R
- Bltge tedbirleri
- i¢-Dis denetim.
Yiksek + Mesleki formasyonu olan uygun Sebahat Ozcan

Okuyucu Hizmetleri

- Kullanici memnuniyetsizligi

- Bilgiye erisimin saglanamamasi

- Egitim-6gretim faaliyetlerine destek olma
amacini yerine getirememek.

personel segimi
- Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi ve strdirilmesi
- Denetim

Mehmet Tekdemir
Firdevs Merve Tatli
irem Sunkur




Teknik Hizmetler - Kullanici memnuniyetsizligi (Binanin asiri - [Yiksek | Uygun ve mesleki formasyonu olan Sebahat Ozcan
sicak / soguk olmasi) teknik personel secimi Mehmet Tekdemir
. Firdevs Merve Tatl
- Havasiz ortam - Uygun donanim segimi ve
- Binada glivenligin saglanamamasi bakimi
Bilgi Teknolojileri -Kltliphane is slirecleri ve kullaniciya 6zel |Yiksek |- Donanimsal ve yazilimsal tedbirler Sebahat Ozcan
bilgi kayitlarinin giivenliginin - Mesleki formasyonu olan personel Mehmet Tekdemir
o . Firdevs Merve Tatl
saglanamamasi secimi
Raporlama - Verilerin dogru degerlendirilememesi Orta Raporlarin zamaninda alinarak Sebahat Ozcan
dolayisiyla belirlenen hedeflere degerlendirme birimlerine gdnderimi Mehmet Tekdemir
Firdevs Merve Tatli
ulasmakta yasanacak sorunlar




