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OZET

Kurumsal D1s Degerlendirme, Kurumsal izleme ve Akreditasyon Programlar siire¢lerinde esas alinmak {izere
hazirlanan Universitemiz 2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Tiirk-Alman Universitesi kalite
giivence cahsmalar1 cgergevesinde, yillik i¢ degerlendirme siireclerinin izlenmesi, Universitemizin giiclii ve
gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve kalite iyilestirme stireglerine katki saglanmasi1 amaciyla hazirlanmistir.

KiDR, Universitemiz Kalite Komisyonu ¢atis1 altinda olusturulan alt calisma gruplarinin ¢ahsmalar1 ve Kalite
Yonetim Birimi tarafindan saglanan destek ile Universite birimlerinden saglanan verilerin konsolide edilip
derlenmesi sonucu olusturulmustur. Universitemiz 2023 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu;
Universitemizin énceki yillara ait KIDR ’leri, 2022 Kurumsal Izleme Raporu ve 2023 Kurumsal Akreditasyon
Raporu dikkate alinarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) dogrultusunda
hazirlanmistir.

KiDR, Universitemizde kalite giivencesini saglamak adina yapilan ¢alismalarin bir 6zeti ve en onemli ¢1ktis
olup takip eden yihn Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin eylem planlarina esas
teskil etmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.

2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun Sonug ve Degerlendirme kisminda, YOKAK Degerlendirme
Takimlar1 tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim, Kurumsal Izleme ve Kurumsal Akreditasyon
Raporlart dogrultusunda belirlenen giiclii yonlere ve gerekli goriilen iyilestirmeler kapsaminda gergeklestirilen

uygulamalara yer verilmistir.
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Kurumsal Tarihce

Tiirk-Alman Universitesi, 30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan milletleraras1 bir anlagsmayla
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen kiiltiirel iliskilerin daha da
gliclendiriimesi, iki tilkenin yiiksekogretim sistemlerinin karsilikh olarak zenginlestiriimesi ve yapilacak

akademik arastirmalar ile bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirliginin gelistirilmesi diistincesiyle kurulmasi

kararlastirilan bir {iniversitedir. Ulkemizde Almanca dilinde egitim verecek bir iiniversitenin kurulmas: ve

isleyisini igeren s6z konusu milletleraras1 anlasmanin onaylanmasi 1 Nisan 2009 tarihli ve 5849 sayih

kanunla uygun bulunmus ve 1 Nisan 2010 tarihli ve 5979 sayili kanunun TBMM tarafindan kabul edilmesi
tizerine Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur.

Misyon

Yiiksekogretim ve akademik aragtirmalar alaninda, Almanya yiliksekogretim kurumlariyla isbirligi yaparak
yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve
teknolojik igbirligini gelistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon

Biinyesine kazandiracag: nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar1 ile ideal bir yiiksekdgretim merkezi,
Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarinin yirtitiilecegi mitkemmel bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler ve ilkeler

Insan Odakhhk

Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilik¢ilik
Toplumsal Sorumluluk

Cevreye Duyarhilik

Seffafhik ve Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baghihk

Katilimeilk ve Farkhhiklara Saygili Olma
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Stratejik Amaclar

Tiirk-Alman Universitesi 2021-2025 Doénemi Stratejik Plani, belirlenen misyon ve vizyon ¢ergevesinde
asagida yer alan 5 temel amag ekseninde bigimlendiriimistir:

1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiirtilebilir bir gelisim saglamak,

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmalk,

3. Endustri-tiniversite is birligine dayah giiclii bir tiniversite olmak,

4. Teknolojik ve fiziki altyapis1 géze ¢arpan, ¢cevre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artiriimasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanmak.

Organizasyon Semasi

Tiirk-Alman Universitesi Universitesi; egitim-gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar:
ekseninde misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, 2023 Y1l
Aralik ay1 itibariyle 9’u doktora, 16’s1 yiiksek lisans, 15’1 lisans olmak tizere toplam 40 programda; lisans
diizeyinde 4012, lisansistii diizeyinde 391 olmak {izere toplam 4403 6grenciye; 336 akademik, 127 idari,
43 sozlesmeli ve 116 stirekli is¢i olmak tizere toplam 622 personel ile Almanca egitim-6gretim hizmeti
sunan bir devlet iiniversitesidir. 2023 yili sonu itibar1 ile Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak; 5 Fakiilte, 2 Enstitli, 1 Yiiksekokul, 6 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 7 Koordinatorlikk
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Tiirk-Alman Universitesi, yurti¢i ve yurtdisinda tamnirhga sahip, Almanya’nin koklii {iniversiteleriyle is
birligi icerisinde ¢alisan Tiirk yiiksekogretim mevzuatina tabi bir tiniversitedir. (A.1.1.1) TAU’niin



yonetimi T.C. Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye'de Bir Tiirk-
Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Anlagsma ile tanimh olup Tiirk ve Alman yiiksekdgretim
sistemlerinin dinamikleri dikkate ahnmaktadir. (A.1.1.2)

Tiirk-Alman Universitesi’nin ortaklari, Alman Universiteler Konsorsiyumu (K-TDU) ve Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD)’dir. Universitemizin ikili yapis1 geregi olusturulan K-TDU; DAAD
ve otuz yedi Alman Universitesinden olusmaktadir. Alman Universitelerinin bir araya gelmesi ile olusan
K-TDU ve Tiirk-Alman Universitesi ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde nitelik ve basarinin
yakalanmasi1 i¢in birlikte faaliyet gostermektedir. Alman partner iiniversiteleri ile yiiriitiilmekte olan is
birliginin amac1, arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tagimaktir. Tiirk-Alman
Universitesi Is birligi Partneri K-TDU'daki Universitelere web sayfasindan erisilebilmektedir.
Universitenin bes fakiiltesinin her biri ve Yabanci1 Diller Yiiksekokulu icin birer Alman Koordinator
Universite belirlenmistir. (2)(A.1.1.3)

Tiirk-Alman Universitesi biinyesindeki lisansiistii programlar1 ise biri Alman Universitesi’nde olmak
tizere iki farkl enstitii ile isbirligi ¢cer¢evesinde koordineli olarak faaliyet gostermektedir. Koordinat6r
tiniversiteler, ilgili fakiiltenin kurulusu ile fakiiltede yiiriitiilecek egitim ile birlikte yiiriitiilmesini koordine
etmektedir. DAAD, Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanlhigi (BMBF) ve Alman Disisleri
Bakanlig1 (AA) tarafindan Tiirk-Alman Universitesi'nin kurulusunun koordinasyonu ve bu projenin
hayata gecirilmesinde gorevlendirilmistir. Konsorsiyumun yonetim yeri DAAD olarak belirlenmistir.

Aym zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan gelen farkh kisilerden olusan
Konsorsiyum Danisma Kurulu da Tiirk-Alman Universitesi’nin gelisimine katki sunmakta olup TAU

Organizasyon Yapisinda isleyis gosterilmistir. (3)(A.1.1.4)

Idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilarinda dile getirilen goriislerin Kurumun karar siirecine ve
tyilestirme faaliyetlerine etkisi biitiin karar siireclerinde uygulanmaktadir. Gerek boliim agma/kapatma,
gerekse Ogretim {iyesi/elemani ihtiyaclari, yapilacak bilimsel etkinlikler, arastirma-gelistirme faaliyetleri
vb. hem planlama hem de degerlendirme ve onlem alma hususlari, s6z edilen her iki toplantida yer
almaktadir. S6z konusu komisyon ve komitenin karar verme ve iyilestirme siire¢lerindeki isleyisi
oncelikle T.C. Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tirkiye'de Bir Ttirk-
Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Anlasma ile tanimhdir ve biitiin isleyis Madde 7’ye gore

yiriitiilmektedir. (3)(A.1.1.5)

Universitemizin Tiirk Mevzuatina gore islediginin bir gostergesi olan 2023 Y1l Senato ve Yonetim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ile izleme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. (A.1.1.6)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (QA.1.1.2 T.C. Hiikiimeti ile Almanva Federal Cumhuriveti Hiikiimeti Arasinda Anlasma.pdf

e (3)A.1.1.6 2023 Yili Senato ve Yonetim Kurulu Toplant1 Takvimi.pdf
e (2)(3)A.1.1.1 TAU Organizasyon Semas1.pdf

2. Liderlik

Tiirk-Alman Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢ahsmalar ile akreditasyon ¢alismalarinin
diizenlenmesi ve yiriitiilmesi amactyla Kalite Komisyonu’nun organizasyon yapisi, iiye dagilimi, birimlerin
temsil edilme sekli, gorevleri ile ¢ahsma usul ve esaslarimi iceren Tiirk-Alman Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi uygulanmaktadir. (2)(A.1.2.1)

05.01.2024 tarih ve 2024/1 sayil Kalite Komisyonu toplantisinda alinan 2024-1-1-4 sayili kararina iligkin
olarak Kalite Komisyonu ¢ahsma gruplari, Akademik ve Idari Birim Alt Kalite Komisyonlar1 ile Kalite
Yonetim Biriminin gérev ve c¢alisma usullerini igerecek sekilde giincellenmesi kararlastiriimistir.
(A.1.2.2) Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin giincellenmesi amaciyla yapilan ¢ahsmalar
kapsaminda ilgili yonerge Mevzuat Komisyonunun goriisiine sunulmustur. (A.1.2.3) Ozellikle Kalite
Giivencesi Yonergesinin ihtiyaglar ve geribildirimler sonrasinda giincelleme ¢alismas1 da yine Universitenin
Kalite Politikasin1 kurum genelinde hayata gegirme kararliliginin bir sonucudur. (A.1.2.4)
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Kurum I¢ Degerlendirme Raporu konusunda gerekli olan tiim bilgi ve veri konsolidasyonu siirecleri i¢in
kurumsal igbirligi sistemi olarak kullanilan Google Drive iizerinden kalite dokiimantasyonunun stirekliligi
devam ettirilmektedir. Ayrica kalite ekibi, Google Forms vb. veri kaynaklarindan bilgi toplama ve paydas

entegrasyonu siireclerini de orgiitleyerek altyapiya islerlik kazandirmustir. 2023 yili i¢in akademik/idari

personele yonelik memnuniyet anketleri ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme

formlart Google Forms ve OBS araciligiyla uygulanmis olup anketler her y11 Kalite Y6netim Birimince rapor
haline getirilerek Ust Y&netim’e sunulmakta ve gerekli onlemlerin ahnmas: konusunda iyilestirme ¢alismalar

yapilmaktadir. (A.1.2.5)

Mevcut Kalite Komisyonu tiim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul temsilcilerinden olusacak sekilde glincellenmistir.
KIiDR rapor yazim alanlarina gore Kalite Komisyonu biinyesinde alt calisma birimleri olusturulmustur. Ayrica
Kalite Komisyonu'na bagh olarak akademik ve idari birimler diizeyinde gerceklestirilecek olan faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amac1yla Akademik ve idari Alt Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Bu sayede
akademik/idari alt kalite komisyonlarimin rapor yazim asamasinda yapilan kalite ¢aligmalarim birimler
diizeyinde desteklemeleri saglanmistir. (A.1.2.6) Universitemizde kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaninda en
az yilda iki kez toplanan Kalite Komisyonunun toplantt tutanaklari sunulmustur. (A.1.2.7) Kalite
Komisyonunun toplant1 giindemleri belirlenerek toplant1 sikligr artirilmistir. (A.1.2.8)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriintin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

o (3)A.1.2.6 Kalite Komisyonlar1 Gérevlendirme.pdf

(3)A.1.2.7 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf

(3)A.1.2.8 Kalite Komisyonu Toplanti Takvimi.pdf

(4)A.1.2.4 TAU Kalite Giivencesi Yonergesinin Mevzuat Komisyonunda Incelenmesi Hk..pdf
(2)A.1.2.2 05.01.2024 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

(3)A.1.2.3 TAU Kalite Giivencesi Yonergesi Taslagi.pdf

(3)A.1.2.5 Ogrenci-Akademik-Idari Memnuniyet Anketleri Raporu.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

K-TDU konsorsiyumu ile olan akademik isbirliklerini yiiriitmek amac1yla olusturulmus olan TAU 2030 Yol Haritas
(TDU 2030 Roadmap) 6zellikle Alman tarafinin 6gretim, arastirma ve tiglincii misyon faaliyetlerine olan katkilarinin
belirlenmesi ve ylritiilmesi amaciyla kullanilan 6nemli bir stratejik planlama ¢aligsmasidir. 2016-2017 akademik
yilinda olusturulan Tiirk-Alman Universitesinin 2030 Yol Haritas1, Tiirkge ve Almanca versiyonlar1 2023 yilinda
giincellenerek web sayfasinda yayimlanmistir. (A.1.3.1)

TAU'niin kendine 6zgii yapis1 cercevesinde her iki iilkeden paydaslarin katildig1 {iniversite senatosu disinda bazi
ist kurullar1 vardir. Bunlar Bilimsel Komisyon (Wissenschaftliche Kommission) ve Idari Komite
(Lenkungsausschusses)dir.

Yilda bir kez Almanya'daki partner iiniversiteler ile hiikiimet yetkililerinin katildig1 Idari Komite toplantilarinda
Universitemizin gelisim siiregleri tartisiimakta, ihtiyaclar ortaya konulmakta ve ¢oziimler iiretilerek Universitenin kalite
iyilestirme siireclerine katki saglanmaktadir. 2011 yilindan bu yana diizenli olarak gergeklestirilmekte olan idari
Komite toplantisina iliskin protokol kanitlarda sunulmustur. (A.1.3.2)

Yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon toplantilarinda, Universitemiz iist yonetimi ile programlarin Alman
koordinatorler tarafindan programlardaki gelismeleri igeren gtincel durumlar ortaya konarak gelecekteki agamalarla

ilgili kararlar ahnmaktadir. 2013 yilindan bu yana diizenli olarak toplantilar diizenlenmekte olup, 2023 yihnda 21. ve

22. Bilimsel Komisyon toplantilar1 gergeklestirilmistir. (A.1.3.3) Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ 1n
baskanhginda Universitemiz yonetimi ve akademik birim yoneticileri ile Alman is birligi partnerimiz olan TAU

Konsorsiyumunun katithmiyla gerceklestirilen toplantilarda egitim, arastirma ve is birligi ile ilgili sunumlar ve

degerlendirmeler yapildiktan sonra Universitemizin gelisimi ile ilgili hususlar izlenerek degerlendirimektedir.

(A.1.3.4)

2022 Yihnda YOKAK tarafindan yapilan Kurumsal izleme Programu sonrasi Universitemizde 10-13 Arahk 2023
tarthinde Kurumsal Akreditasyon Programi gergeklestiriimistir. (A.1.3.5) Bu program neticesinde yayimlanan
Kurumsal Akreditasyon Raporu ile bu rapora cevaben yazilan TAU Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan
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gelismeye ac1k yonler, Universitemizde doniisiimiin yol haritalarindan biri olarak goriilmektedir. (A.1.3.6)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e (4)A.1.3.2 idari Komite Toplant1 Protokolii.pdf
e (4)A.1.3.3 Bilimsel Komisyon Toplanti1 Tutanagi.pdf
e (4)A.1.3.4 Bilimsel Komisyon Genel Sunum.pdf
e (4)A.1.3.6 TAU Geri Bildirim Raporu.pdf
e (3)A.1.3.5 TAU KAP Degerlendirme Takimm Saha Ziyaret Plani.pdf
e (4)A.1.3.1 TAU 2030 Yol Haritas1 - Tiirkce ve Almanca 2023 Versiyonlari.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Idari ve akademik birimlerde ¢ahsmakta olan personellerin is akis semalar1 web sitesinde yayimlanmus olup is ve
islemlerle ilgili form ve dokiimanlar ayrica birimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir. (3)
(A.1.4.1) Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestirimesinde TAU s Siire¢ El Kitabi
kullammaktadir. Is siireglerinin kontrol etme, 6nlem alma ve planlama asamalar1 i¢in akademik ve idari birimlerce
hazirlanan PUKO Kayit Formlar ile takibi yapilmaktadir. (2022 TAU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, sf. 18§4)

(A.14.2)

Risk yonetimi cercevesinde I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus olup Idari Risk Koordinatorii
ve buna bagl olarak performans/alt program hedef ve faaliyetlerine yonelik risk belirleme ¢aligmasi yapilmasi

amaciyla Birim Risk Koordinatorleri belirlenmistir. Universitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmada engel
olabilecek tiim risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi, risklerin gozden gegirilmesi ve

raporlanmasi siireclerini kapsayan, tiim paydaslarin aktif katthmini destekleyen sistematik bir yaklagim gelistirerek

risk yonetim stratejisi meydana getirmek ve yiiriitmek amaciyla Universitemiz i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan hazirlanan “Tiirk-Alman Universitesi Risk Strateji Belgesi” yiiriirliiktedir. (4)(A.1.4.3)

Universitemiz Senatosunun 18.03.2020 tarih ve 2020/31 sayil karari ile Tiirk-Alman Universitesi Sikayet, Oneri ve
Bilgi Edinme Bagvurularini Degerlendirme Esaslart kabul edilmistir. (3)(A.1.4.4)

I¢ ve dis paydaslarlmlzm sikdyet-Oneri ve bilgi edinme basvuru siiregleri i¢in izleyecegi tiim adimlar TAU web sitesi
tizerinden Universitemiz iist sekmesi altinda yer alan Bilgi Edinme sekmesi ile Sikayet ve Oneri sekmesi iizerinden
aciklanmis olup sikayetoneri@tau.edu.tr ve bilgiedinme@tau.edu.tr mail adresleri iizerinden iletilen ic ve dis
paydaslarin basvurulari dikkate alinmaktadir. (3)(A.1.4.5) Universitemizde Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme
Bagvurularim1 Degerlendirme Esaslarimin 6. maddesi geregince; basvurularin degerlendiriimesi amaciyla Bilgi
Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu bulunmaktadir. (A.1.4.6) S6z konusu esaslar kapsaminda Bilgi Edinme,
Sikayet ve Oneri Komisyonu tarafindan degerlendirilen bagvurular, her y1l Basin ve Halkla liskiler Koordinatorligii
tarafindan rapor haline getirilerek Ust Yonetime sunulmakta olup 2023 yili bazinda istatistiki verileri igeren Bilgi
Edinme, Oneri ve Sikayet Raporlar1 kanitlar arasindadir. (A.1.4.7)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4)A.1.4.7 2023 Y1l Bilgi Edinme, Oneri ve Sikayet Raporlar1.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verme sorumlulugu en genel anlamda kendisine kamu kaynag: kullanma yetkisi verilenlerin bu yetkiyi nasil ve
ne amagla kullandiklarimin yetkili mercilere raporlanmasidir. TAU'de hesap verme sorumlulugu, sadece yasal
diizenlemelerin getirdigi bir zorunluluk olarak goriilmemekte, aym zamanda Universite Yonetisiminin temel
Ozelliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu cercevede, hesap verebilirligin etkinliginin artirilmas1 amaciyla
Universitede i¢ kontrol sistemi kurulmasina agirlik verilmis ve I¢ Denetim Birimi ile de Universitenin kendi iizerinde
olusturdugu denetim mekanizmas1 sayesinde hesap verebilirlige engel teskil eden durumlarin Oniine gegilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.2 %C4%B0dari Komite Toplant%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.3 Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.4 Bilimsel Komisyon Genel Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.6 TA%C3%9C Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.5 TA%C3%9C KAP De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m%C4%B1 Saha Ziyaret Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.1 TA%C3%9C 2030 Yol Haritas%C4%B1 - T%C3%BCrk%C3%A7e ve Almanca 2023 Versiyonlar%C4%B1.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/Wj79cBmtrB.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/ic-kontrol
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf
https://www.tau.edu.tr/bilgi-edinme
https://www.tau.edu.tr/sikayet-ve-oneri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6 Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Komisyonu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme, %C3%96neri ve %C5%9Eikayet Raporlar%C4%B1.pdf

amaclanmistir. Universitemizde 2022 yih Tiirk-Alman Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
yiirtirliikte olup eylem planinda 6ngériilen faaliyetler sorumlu birimler tarafindan yiirttiilmektedir. (4)(A.1.5.1)

Bir kurulusun i¢ kontrol sisteminin birincil hedefleri, idari yonetime mali bilgilerin dogru ve giivenilir olduguna dair
makul giivence saglamak; kurulusun politikalara, planlara, prosediirlere, yasalara, diizenlemelere ve sézlesmelere
uymasi; varliklarin kayip ve hirsizhiga kars1 korunmasi, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasi, operasyonlar
veya programlar icin belirlenen amag ve hedeflere ulagilabilir olmasidir. i¢ denetim, bu sistemin ve i¢ kontrol
cercevesinin degerlendirilmesine odaklanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin etkinliginin gozden gecirilmesinde ic
denetimin rolii, sistemin amaglandig1 gibi isleyip islemedigini tespit etmektir. TAU I¢ Denetim Y®6nergesinin 18.
Maddesi kapsaminda Universitenin maruz kalabilecegi risklerin tespit edilerek siirekli 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
suretiyle, risk odakll i¢ denetim plam ve programlarn hazirlanmaktadir. (3)(A.1.5.2) Rektorliik Makami Oluru ile
yiiriirlige giren 2023 Yih I¢ Denetim Programu ile Universitenin i¢ denetci kaynaklar1 dogrultusunda idari ve mali
yonden denetlenmesi ve bu denetimlerde Universitenin isleyisinin ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi, takibi
ve Onlem alinmas1 amaglanmistir.

05.12.2022 tarih ve 51822 sayih Rektorliik Makanm Oluru ile yiiriirliige giren “Tiirk-Alman Universitesi Risk Strateji
Belgesi”, risklere karsi olusturulacak kurumsal eylem planlar ile stratejik amag ve hedeflere ulasilmasinda engel
teskil edebilecek olasi1 tehlikelere kars1 daha hazirhkh olmayr amaglamakta ve bu konuda yapilan ¢ahgmalar kamu i¢
denetim rehberine istinaden risk odakh yiiriitillen i¢ denetimin etkinligi ve genel biling diizeyinin artmasi ile i¢
denetimin danigsmanhk roliiniin daha aktif olmas1 i¢in destekleyici bir gorev tistlenecektir. 2023 y1h itibariyle denetim
cahsmalar i¢ Denetim Birimince yiiriitiilmeye devam etmektedir. (4)(A.1.5.3)

Hesap verme sorumlulugunun &6zii olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 2023 Y1l TAU idare
Faaliyet Raporu ile Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan 2023 Yih Brifing Raporu gibi kurumsal raporlar ilgili
birimlerin web sitelerin izerinden yayimlanmaktadir. (3)(A.1.5.4)

Dis paydaslarla gerceklestirilen ¢alismalar, isbirlikleri, tamtim faaliyetleri ve etkinlikler Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin web sitesinde ve X, Instagram, Facebook, Linkedin, Youtube gibi resmi
sosyal medya hesaplarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica 4 ayda bir Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan TAU Basin Biilteni, e-posta yoluyla PDF olarak i¢ paydaslarimizla
paylasilmaktadir ve Universitemiz web sitesi iizerinden Tiirkce ve Almanca olmak iizere iki dilde kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir. (3)(A.1.5.5)

TAU Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatlarin giincel halleri mevzuat web sayfasi

tizerinden paylasilmakta olup yapilan degisiklik ve diizenlemeler kamuoyu erisimine agiktir. (3)(A.1.5.6) Ayrica

20.12.2023 tarih ve 2023/2 say1h Kalite Komisyonunun 2023-2-5 say1l karar1 ile Universitemiz internet sayfalarinin
giincellenmesi hakkinda karar alinmistir. (A.1.5.7) Kalite Y6netim Birimince tiim Akademik ve Idari Birimlerin web
sayfas1 iceriklerinin giincellenmesi (tanitim, personel, haberler, duyurular vb.) ile tim Tiirk ve yabanci uyruklu

ogretim {iyesi ve elemanlarinin 6zge¢mislerinin YOKSIS ve People iizerinden giincellenmesi hususu birimlere resmi
yaz1 ile bildirilmistir. (A.1.5.8) Universitemiz web sayfas1 ve bu sayfaya bagh akademik ve idari birimlerce kullanilan

alt sayfalarin yapis1 ve igerikleri ile ilgili hem i¢ hem dis paydaslar tarafindan iletilen sorun ve Oneriler dikkate

alinarak Bilgi Islem Daire Baskanhginca teknik bir inceleme gerceklestirilmistir. (A.1.5.9) inceleme sonucu

olusturulan teknik rapora dayah olarak Universitemizin akademik ve idari tiim web sayfas1 sorumlulari ile bir toplanti

gerceklestirilerek iyilestirilmesi gerekli hususlar {izerine gorisilmiis ve birimler tarafindan gerekli iyilestirmeler

yapilmistir. (A.1.5.10) Gorevlendirmelerin web sayfalarinda yer almas1 hakkinda mail yazisi ile tiim akademik/idari

birimlere bilgilendirme yapilmistir. (A.1.5.11)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.4 2023 Yih Brifing Raporu.pdf
3)A.1.5.8 Kalite Yonetim Birimi - Web sayfalarinin giincellenmesi Hk..pdf

[ ]

[ ]

e (4)A.1.5.1 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Yiiriirliige Konulmasi.pdf
e (4)A.1.5.9 Bilgi-Islem web sayfalarina iliskin teknik inceleme.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

(4)A.1.5.10 Bilgi-Islem web sayfalarina iliskin toplanti.pdf

(4)A.1.5.11 Gorevlendirmelerin web sayfalarinda yer almasi Hk..pdf
(2)A.1.5.7 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf



https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/YXraJdnZeJ.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6223.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/ic-kontrol
https://sgdb.tau.edu.tr/idare-faaliyet-raporu
https://www.tau.edu.tr/news.all/tr
https://twitter.com/tauedutrde
https://www.instagram.com/tauedutrde/
https://www.facebook.com/tauedutrde/
https://www.linkedin.com/school/turkish-german-university/
https://www.youtube.com/@tauedutrde
https://www.tau.edu.tr/tau-bulten
https://www.tau.edu.tr/newsletter-der-tdu
https://www.tau.edu.tr/mevzuat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.4 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Brifing Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.8 Kalite Y%C3%B6netim Birimi - Web sayfalar%C4%B1n%C4%B1n g%C3%BCncellenmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BC%C4%9Fe Konulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.9 Bilgi-%C4%B0%C5%9Flem web sayfalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin teknik inceleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.10 Bilgi-%C4%B0%C5%9Flem web sayfalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.11 G%C3%B6revlendirmelerin web sayfalar%C4%B1nda yer almas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(2)A.1.5.7 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu, Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaminda, Almanya yiiksekogretim
kurumlaniyla ig birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya
arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir. (2)(3)(A.2.1.1)

Universitemizin vizyonu, biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk/Alman 6gretim elemanlar1 ile ideal bir
yiiksekogretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslart ve igletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma tiniversitesi olmaktir. (2)(3)(A.2.1.2)

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basar1 ve kazanimlarim
arastirma ve Ogretim alanlarinda birlestirmeyi; iki tilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine dnemli
katkilar vermeyi hedefleyen bir arastirma tiniversitesidir. Universitemiz kalite politikasi, kurumsal vizyonunu
ve misyonunu ger¢eklestirmek lizere belirlenmistir. Bu kapsamda mevcut kalite politikasina ek olarak Kalite
Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda Tiirk-Alman Universitesi egitim ve gretim, arastirma ve
gelistirme, uluslararasilasma, yonetim sistemi ve toplumsal katki politika belgeleri 14 Eyliil 2022 tarih ve
2022/107-112 sayith Senato kararlart ile onaylanarak yiiriirlige girmistir. (A.2.1.3) Universitemiz
anasayfasinda politika belgeleri kamuoyu ile paylasilmistir. (2)(A.2.1.4) Bu c¢ergevede paydaslarla
uygulamalarin degerlendirilmesinde ve Onlemlerin ahnmasinda politikalar biiyiikk rol oynamaktadir. Ilgili
politikalar dogrultusunda belirlenen PUKO lyilestirme Déngiilerine gore; kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki ¢evrimleri kapatiimaktadir. (4)(A.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)(3)A.2.1.3 TAU Politikalarin Kabulii (Senato Kararlari 20222-107-112).pdf

2. Stratejik amacg ve hedefler

T.C. Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce Bagskanh@ onayim takiben 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren 2021-2025
Donemi Stratejik Plami ile Tiirk-Alman Universitesinde stratejik yonetim modeli uygulamaya konulmustur. 2021-2025
Donemi Stratejik Plam dahilinde; temel faaliyet alanlarina iliskin Universitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu
olarak 5 amag cercevesinde stratejik hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. (TAU Stratejik Plam, sf. 44)

3)(A.2.2.1

Universitemizde Rektorliik makaminin onayi ile 04.01.2024 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi yeniden olusturulmustur. (A.2.2.2)

Universitemizde stratejik amaclara ulasmak i¢in belirlenen hedeflere ait performans gostergelerine ulasma diizeyi
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 aracih ile izlenmektedir. Uygulanmakta olan 2021-2025 Stratejik Planinin
degerlendiriimesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizhk nedenlerini icermektedir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan amag ve
hedeflerin ulasilabilirlik diizeyini gosteren degerlendirme tablolarinda amacin iligkili oldugu program diizeyi
saptanmakta ve program diizeyi ile amac1 ger¢eklestirmeye uyumlu sorumlu birimler belirlenmektedir. Tablolar tiim
sorumlu birimlere tist yonetici imzah {ist yazi ile génderilmektedir. Birimler Stratejik Plan Degerlendirme tablolar ile
goriis ve degerlendirmelerde bulunmakta olup stratejik plan degerlendirme tablolarimin hazirlanmasinda tiim
birimlerin goriisleri ahnmaktadir. (A.2.2.3)

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda YoOnetmelik”e uygun olarak birimlerden gelen Stratejik plan degerlendirme tablolart konsolide

edilerek idare faaliyet raporunda yer almaktadir. (4)(A.2.2.4) Her y1l yayimlanan Idare Faaliyet Raporlari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhginin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Ayrica Birim

Faaliyet Raporlarinin son boliimiinde yer verilen Giiglii Yonler - Zayif Yonler - Oneri ve Tedbirler baghkl kisimlar

analiz edilerek yapilan iyilestirme ¢alismalar rapor halinde Ust Yonetime sunulmustur. (A.2.2.5)

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak


https://www.tau.edu.tr/kalite-misyon-vizyon
https://www.tau.edu.tr/kalite-misyon-vizyon
https://kalite.tau.edu.tr/kurum-politikalari
https://kalite.tau.edu.tr/puko-iyilestirme-donguleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(2)(3)A.2.1.3 TA%C3%9C Politikalar%C4%B1n Kabul%C3%BC (Senato Kararlar%C4%B1 20222-107-112).pdf
https://kalite.tau.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fcdn.anadolu.edu.tr%2Ffiles%2Fanadolu-cms%2FGVz7qwkr%2Ffile%2Fkamu-idarelerince-hazirlanacak-stratejik-planlar-ve-performans-programlari-ile-faaliyet-raporlarina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik-ee24c4239d2a78cd.docx&wdOrigin=BROWSELINK

iyilestirilmesini saglamaktadir. Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca
tic ayda bir toplanan izleme ve yilda bir toplanan degerlendirme raporlarinda yer alan verilerin analiz edilmesini
saglamak adina izleme ve Degerlendirme verileri toplama ¢ahsmasi yapilmaktadir. (A.2.2.6) Her yihin sonunda
derlenen veriler raporlanarak Ust Yonetime sunulmakta ve rapor dahilinde iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilarak gerekli
Onlemler alinmaktadir. (A.2.2.7)

Stratejik Plan ve kalite calismalart TAU Kalite Giivencesi PUKO déngiisii ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir ve birbiriyle
iliskilidir. Ancak PUKO déngiisii gergevesinde yapilan ¢alismalar Stratejik Plan dahilinde olsa da her zaman Stratejik
Plana bir “atif” yer almamaktadir. (A.2.2.8) TAU Kalite Giivencesi PUKO dongiisii kapsaminda, Stratejik Plan
Stratejik Amag, Hedef ve Performans Go6stergelerinin Degerlendirilmesi hususu kalite komisyonu toplanti giindemleri
arasinda yer almaktadir. (A.2.2.9)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.2.3 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporlar1t Hazirhk Yazisi.pdf
(4)A.2.2.5 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporlart GZFT Analizi Tutanagi.pdf
ADHA.2.2.7 2023 Y111 Sonu Stratejlk Plan Degerlendlrme Raporu.pdf

(3A. 2 2 4 2023 Y1h Birim Faaliyet Raporlarn Hazirhk Yazisi.pdf
(3)A.2.2.6 2023 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu Rektorliik Yazist 2. Ug Ayhk.pdf

3. Performans yonetimi

2021-2025 Donemi Stratejik Plani tiniversitemiz temel faaliyet alanlarina iligkin orta ve uzun vadeli belirlenen 5 amag
cergevesinde hazirlanmistir. Bu amaglara ulasmak i¢in belirlenen hedeflere ait performans gostergeleri ayni
zamanda Universitemizin anahtar performans gostergeleridir. 2021-2025 Stratejik Planina ek olarak Stratejik Amag ve
Hedeflerin biitce ile iliskilendirilerek basarimimi izlemeye yonelik Performans Programlari da Stratejik Planinin
uygulamaya konulmasiyla birlikte hazirlanmaya baglanmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ekl 11 sayih cetvellerde yer alan kamu idareleri Program
Biitce kapsaminda Performans Programi gerceklesme verilerinin diizenli bir sekilde (3'er ayhk veriler halinde) e-
biitge sistemine girilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz performans progranu, program biitce

esaslarina gore 3’er ayhk donemlerde izlenmis olup, Universitemize ait 2023 Yih Performans Programi

yayimlanmistir. Performans programi izleme siireci temel olarak alt program performans gostergelerinin;

niteliklerinin, ger¢eklesmelerinin, y1l sonu tahminlerinin izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir. (A.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamitlar

e (4)A.2.3.1 2024 Y1l Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi Universitemiz, Cumhurbagkanligi Teknik Yazisma Rehberi ve Resmi
Yazigsma Kurallar1 ile baghdir. Bu kapsamda Universitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
Koordinatérhiigi kurulmus olup kurum i¢i ve disi tiim resmi yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. (3)(A.3.1.1)

Universitemizde EBYS {izerinden gerceklestirilen tim yazismalar, Cumhurbaskanhgi Teknik Yazisma
Rehberi ve Resmi Yazisma Kurallar1 ile uyumlu olarak, yazililik esasi ¢er¢evesinde yonetilmekte ve resmi
evrak numaras1 ile belgelendiriimektedir. (3)(A.3.1.2) Sistem kullammina iligkin veriler analiz edilerek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.3 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.5 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1 GZFT Analizi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.7 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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raporlanmaktadir. (A.3.1.3) EBYS kullanilarak 2023-2024 yillar1 arasinda olusturulan toplam evrak sayisina
iliskin kanit belgesi sunulmustur. (A.3.1.4)

Universitemizde idari personelin verimliligini artirmak ve mesleki gelisimini tesvik etmek amaciyla 2023 y1linda
Hizmet i¢i Egitimler kapsaminda; Kurumsal {letisim, E-Mail ile iletisim ve Yazisma Kurallar1, Etkili Tletisim,
Bilgi-Belge Yonetimi (Arsivleme), EBYS Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallarina iliskin birgok egitimler
gerceklestirilmistir. 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle Universitemizde,
bilgi giivenligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla KVK mevzuatina iliskin hizmet i¢i egitim
diizenlenmistir. (A.3.1.5)

Universitemizde 01.04.2015 - 31.12.2016 tarihleri arasinda izmir Katip Celebi Universitesi Universite Bilgi
Yonetim Sistemi kullamlmis ve basarisiz olunmasi sebebiyle biitiinlesik bilgi yonetim sisteminden
vazgecilmistir. Bunun yerine Universitemizde her birimin ihtiyacina yonelik program ve sistemler kullanilmaya
baglanmistir. (A.3.1.6)

Demografik veriler, akademik gelisim verileri, memnuniyet anketleri vb. gibi 6grencilere ait bilgiler, 6grenci
isleri otomasyonu olan O grenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. OBS sistemine ait Yabanc1
Uyruklu Bagvuru ve Degerlendirme Modiilii ile Universitemize yapilan yabanci uyruklu 6grenci basvurular:
degerlendiriimektedir. (3)(A.3.1.7)

Akademik ve idari personele iliskin idari bilgiler, Personel Daire Baskanhginin Personel Ozliik Isleri Takibi
Sistemi (NETIKET) ve Personel Devam Kontrol Sistemi (PKDS) iizerinden takip edilmektedir. Bunun
yaninda maas otomasyon sistemi olarak PRODMA yazilimi, Akademik Arsiv Sistemi i¢in DSpace adl
yazilim, Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programu igin AMP Yazilimm kullanilmaktadir. (3)(A.3.1.8)

Kiitiiphane Otomasyonu icin VETIS yazihmu, kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, islemlerinin
gergeklestirilmesi  icin - YORDAM  yazihmi ve Elektronik Tarama Arayiizii olarak da EBSCO
kullanilmaktadir. (3)(A.3.1.9)

Ayrica YOKSIS ile entegre olan, Universitemiz &gretim elemanlarimn 6zge¢mis ve akademik yayin bilgilerinin
yer aldig1 People Akademik Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinden ihtiyaca gore veriler
ilgili fakiilte ve enstitiiler tarafindan analiz edilebilmektedir. PEOPLE sistemine veri girisleri boliimler bazinda
YOKSIS-ARBIS-PEOPLE veri giris sorumlular aracihgiyla saglanmaktadir. (3)(A.3.1.10)

Is siireclerinin takibi ve yonetimi, Bilgi Islem Daire Bagskanlig tarafindan acik kaynak kodlu bir yardim
masas1 yazihmi (Destek Paneli) iizerinden saglanmaktadir. Universitemizde bilisim kaynaklarinin etkin
kullanimini saglamak amaci ile yazihm ve donamim envanter kayitlar1 ¢ikarilmis olup kamtlar arasinda

sunulmustur. (3)(A.3.1.11)

Uzaktan egitin amagh olarak Yabanci Diller Yiksekokulunda kullanilan MOODLE yazihmi iizerinde
gelistirilen web servis araciligiyla, Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan giincel veriler ¢ekilmis, bu sayede ¢evrim
i¢i yapilan dersler i¢in sistem hazir hale getirilerek hizmete alinmistir. (3)(A.3.1.12)

Universitemizin ihtiyaglarina cevap veren bir bilgi yonetim sisteminin satin ahnmas1 amaciyla Universitemiz
personelinden olusan bir heyet SABIS incelemesinde bulunmustur. (A.3.1.13) Ancak bu sistem Universitemiz
icin uygun bulunmadigindan Universitemize 6zgii bir sistem kurulmasi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanh@
biinyesinde nitelikli bilisim personeli istthdami saglanmasi yoluna gidilmistir. (A.3.1.14)

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Heniiz kurulus asamasinda olan Universitemizde 2023 yil Arahk ay1 itibariyle insan kaynaklar1; 336 akademik, 127
idari, 43 sozlesmeli ve 116 siirekli ig¢i olmak iizere toplam 622 personel ile 4403 6grenciye Almanca egitim-6gretim
hizmeti sunulmaktadir. Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yam sira, i¢cinde bulundugu ¢evrenin sosyal,
ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmay1

ilke edinen Universitemiz, bu amagla insan kaynaklarini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Tiirk-Alman Universitesine
ise ahmlarda ilgili yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde insan kaynaklar1 yonetimi gerceklestirilmekte olup
msan kaynaklar1 bir yandan akademik kalite 6lgiitlerinden taviz verilmeden genisletilmeye ¢aligilmakta, diger yandan
da mevcut kaynaklar verimli ve etkin sekilde kullanilmaktadir. (A.3.2.1)

Tiirk-Alman Universitesinde 2021-2025 stratejik planina uygun olarak kurumun insan giicii planlamas1 ve personel
politikasi ile ilgili ¢gahgmalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaglar goz 6niinde
bulundurularak kadro planlamas: yapilmaktadir. TAU Personel Daire Baskanh@ web sitesiDuyurular sekmesi
tizerinden Universitemiz tarafindan yayimlanan ilanlara ve Formlar sekmesi iizerinden ilgili basvurulara iliskin
formlara erisilebilmektedir. (3)(A.3.2.2)

Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlari Kanunu 2547 sayili

Yiikseko gretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelikve O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeligi kapsaminda akademik personel ahmi yapilmaktadir. (3)(A.3.2.3)

Universitemiz 01.01.2021 tarihli “Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Kiriterleri Y6nergesi”nde 06.07.2022 tarih ve 2022/70 sayili Senato karar ile degisiklik yapilmas1 kararlastirilmistir.
(A.3.2.4) S6z konusu yonerge iginde Doktor O gretim Uyeligi Kadrolarina Ik Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda,
Dogentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Tabloya yer verilmistir. (4)(A.3.2.5) Personel Daire
Bagkanhg: tarafindan 2023 yih verilerinden hareketle hazirlanan akademik kadro bilgilerini i¢eren tablo kanitlarda
sunulmustur. (A.3.2.6)

Universitemize Cumhurbagkanhg: tarafindan tahsis edilen atama sayis1 kadar, 4857 sayili is Kanunu, Kamu Kurum

ve Kuruluslarina is¢ci Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore siirekli is¢i;

2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunun 16. maddesi
uyarinca yabanci uyruklu personel; 657 sayih Devlet Memurlari Kanuny 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili

Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayih Resmi Gazetede yayimlananSd&zlesmeli Personel

alistirilmasina Iliskin Esaslar dogrultusunda 4/B sozlesmeli personel alimu gergeklestirmektedir. (3)(A.3.2.7)
Personel Daire Bagkanhg tarafindan 2023 yili verilerinden hareketle hazirlanan idari kadro bilgilerini i¢eren tablolar
kanitlarda sunulmustur. (A.3.2.8)

Universitemize atanan idari personelin egitim ve liyakatlerin iistlendikleri gorevlerle uyum saglanmasina dikkat
edilmektedir. Idari personelin uyumuyla ilgili olarak Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
uyarinca aday memur egitimleri verilmektedir. Ayrica akademik ve idari personel Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim
paneli izerinden diizenlenen ihtiya¢ duyduklan alanlarla ilgili egitimlere katilmaktadir. (3)(A.3.2.9)

2023 yihnda Tiirk-Alman Universitesi degerlerini pekistirme ve ortak aidiyet zeminine katki saglama gayesiyle idari
personelin ¢esitli alanlarda bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve motivasyonlarinin artirilmast amaciyla bir
yila yayilan Hizmet I¢i Egitim Seminerleri diizenlenmistir. (3)(A.3.2.10)

Insan kaynaklarinin yonetimi agisindan paydas katiliminin saglandigina yonelik kanitlar olarak, akademik ve idari
personele yonelik uygulanan memnuniyet anketleri gosterilmektedir. Anketlere iliskin raporlar Ust yonetim ile
paylasilarak bu kapsamda iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. (A.3.2.11) Ornek olarak, idari personel memnuniyet

anketleri sonucunda hazirlanan TAU Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu
dogrultusunda personel bagvurularn degerlendirmeye alinarak yapilan sozlii-yazili sinav puanlar neticesinde kazanan
adaylar kadrolarina atanmistir. (4)(A.3.2.12)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

TAU 5018 say1li Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayih cetveline gére 6zel biitgeli kurulus olup gelirleri
kamu fonlan ile kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Finansal kaynak yonetiminde, biitce 6denek teklif agamasindan
harcama asamasina kadar ve yil i¢erisinde yapilan aktarma, ekleme, revize vb. biitge islemlerinin yap1ldig:, biitce
gerceklesme ve tahmin bilgilerinin girildigi, Universitemiz performans progranminin izlendigi Hazine ve Maliye
Bakanhg ile Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhigi tarafindan altyapisi saglanan, ‘Biitce Ydnetim
Enformasyon Sistemi (E-Biit¢e}’ kullanilmaktadir. Yatirrm Programmna alnan yatinm projelerini izlemek iizere
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanh@inca gelistirilenKamu Yatinmlarr Bilgi  Sistemi (KaYa)
kullanilmaktadir.  Muhasebe  hizmetlerinin  yliriitilmesinde =~ Muhasebat Genel Miudirligii  tarafindan
hazirlanan Biitlinlesik Kamu Mali Y 6netimi ve Bilisim Sistemibiinyesinde Yeni Muhasebe Sistemi kullanilmakta olup
harcama birimleri ile entegre ¢alisiimaktadir. (3)(A.3.3.1)

Stratejik Planlarin yilhik uygulama dilimlerini olusturarak stratejik plan biitge iligkisinin kurulmasini saglayan ve
“Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda her yil hazirlananPerformans
Programinda, program donemine iliskin Oncelikli stratejik ama¢ ve hedefler, program hedef ve gostergeleri,
faaliyetler ve bunlardan sorumlu harcama birimleri belirlenmektedir. Universitemizin performans esash program
bitce ile tahsis edilen 6deneklerinin harcanmasina esas teskil eden Performans Programinda yer alan program, alt
program hedef ve gostergeler; 2021-2025 yili TAU Stratejik Plam ile iligkilendirilmis olup 6denek dagihm ve
harcamalar1 bu dogrultuda uygulanmaktadir. (4)(A.3.3.2)

Ayrica her yi1l Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca “5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum

ve Beklentiler Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu ile Temel Mali Tablolari
aracihigiyla Universitemizde finansal izleme ve iyilestirme calismalart yiiriitiilmektedir. (4)(A.3.3.3)

Ayrintih Harcama Programu, Merkezi Yonetim Biitgesi ile Universitemize tahsis edilen yilhk Biit¢enin tiim gider
kalemlerine aylar itibariyle dagihmini gosteren cetveldir. Yeni mali y1l ile birlikte kurumumuzca teklif edilen harcama

program Strateji ve Biitce Uzmaninin onay1 dogrultusunda 6denekler aylik olarak kullanilabilir duruma gelmektedir.
Boylelikle 6deneklerin tiim yila dagihm saglanarak her ayin harcama finansmam saglanmakta, 6deneklerin ik
aylarda fazlaca kullanilarak son aylara yetmeme ihtimalinin 6niine ge¢ilmektedir. (A.3.3.4)

2021-2025 TAU Stratejik Planinda yer alan “Finansal kaynaklarim artirilmasi, bu kaynaklarn etkin ve verimli
kullanilmasr” amacina yonelik olarak Universitemizde her yil finansal kaynak ¢esitliligi artiriimaya ¢alisiimaktadr.
Bu amag kapsaminda “Universite ¢z gelirlerinin artirilmasi’ ve “Déner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve
diger Merkezlerin) gelirlerini artirici faaliyetlerin yiiriitiilmesi” hedefleri belirlenmistir. (3)(A.3.3.5)

Universitemizde finansal kaynak ¢esitliliginin artirilmasinda énemli birimlerin basinda Déner Sermaye Isletmeleri
Miidiirligii  gelmektedir. (3)(A.3.3.6) 2023 yih Doner Sermaye proje bilgileri; Universite Sanayi Isbirligi
kapsaminda 7 projeden, Danmigmanlik Hizmeti kapsaminda 23 projeden, Test Hizmeti kapsaminda 16 projeden,
Egitim Hizmeti kapsaminda 4 projeden, Kiralama Hizmeti kapsaminda 3 projeden, Tahlil-Analiz Hizmeti kapsaminda
1 projeden ve Avrupa Konseyi projesinden gelir elde edilmistir. (A.3.3.7) Universitemiz Déner Sermaye gelirlerinde
bir 6nceki yila kiyasla; Universite Sanayi Isbirligi, Danismanhk Hizmeti ve Test Hizmetleri gelirlerinde niceliksel
olarak (proje ve gelir bazinda) artis oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda tiim projelerde %136 oranda artis gosterdigi
hazirlanan rapor ile analiz edilmistir. (A.3.3.8)

Universitemizin kira gelirleri, finansal gesitlilige katki saglayan mekanizmalardan biridir. Universitemiz kampiisiinde
yer alan Pakkan Okullari, Vega Cafe, Kantin, Allianz Deprem ve Yangin Test-Arastirma Merkezinden kira geliri elde
edilmektedir. (A.3.3.9)

2021-2025 TAU Stratejik Plam ile belirlenen “Endiistri-iiniversite is birligine dayal giiclii bir iiniversite olmak”
amac1 ve “Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Artirilmasi’ hedefine yonelik olarak “Yonetim Binast ve
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https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https://muhasebe.muhasebat.gov.tr/idariislemler/login/cas
https://sgdb.tau.edu.tr/turk-alman-universitesi-performans-programi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6391.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/yat%C4%B1r%C4%B1m-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://sgdb.tau.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
https://sgdb.tau.edu.tr/birim-faaliyet-raporu
https://sgdb.tau.edu.tr/temel-mali-tablolar
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6391.pdf
https://dsi.tau.edu.tr/
https://www.pakkan.com.tr/
https://sks.tau.edu.tr/kafeterya-%28vega-cafe%29-%C3%BCr%C3%BCn-ve-fiyatlar%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sks.tau/9Z3uVn6ynT.pdf
https://www.allianz.com.tr/tr_TR/bize-katilin/allianzda-kariyer/calisma-ortamimiz/allianz-teknik.html
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6391.pdf

Calisma Alanlarmm Tamamlanmasr” performans gostergesi dogrultusunda 18 Kasim 2023 Tarihinde Resmi

Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbaskam Karari ile, Istanbul Atasehir’deki Halkbank Eski Genel Miidiirliik
Binas1 (kapal alan yaklasik 31.000 m2) Recep Tayyip Erdogan Universitesi-Tiirk Alman Universitesi Teknoloji
Gelistirme BolgesiDijitalpark Teknokent’in Ek Alani olarak ilan edilmistir. S6z konusu binanin sirketler tarafindan

kiralanmasi, Universitemizin finansal gesitliligine katki saglayacak olan bir diger unsurdur. (2)(A.3.3.10)

Toplumsal katki ve egitim ihtiyacimin giderilmesinin yam sira verdigi egitimler karsihginda olusan gelirler nedeniyle

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(TAUSEM) de gelir getirici bir diger birimdir. (A.3.3.11) 2021-2025

TAU Stratejik Planinda yer alan “Déner Sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini
artirict faaliyetlerin yiiriitiilmesi” hedefi ¢ercevesinde kurs ve egitimlere katilan kursiyerlerden alinan {icretler, hem

egitmenlere hem de kuruma bir gelir kaynag1 olusturmaktadir. TAUSEM paydas goriisleri dogrultusunda ve Stratejik
Planda yer alan “Yabanct Dil ve Diger Cesitli Kurslari ve Proje Gelirlerini Artirmak performans gostergesi
kapsaminda, kurs-egitim ¢esitliligi, hitap edilen kitle ve gelir artisinin saglanmasi i¢in uygulamalar planlamaktadir.

(A.3.3.12) Giderek artan bir ivme ile faaliyetlerini siirdiirmekte olan TAUSEM’in egitim cesitliligini artiran bir birim
haline dontistiigii web sayfasinda yer alan Kurslar&Egitimler sekmesi {izerinden de goriilebilmektedir.

2019 yilindan beri bir TestDaF Merkezi olan Universitemiz, iiniversite akademik takvimi cercevesinde yalmz
Ogrencilerimize yonelik uygulanmakta ve dgrencilerin sinav {icretleri DAAD tarafindan karsilanmakta iken, Ocak
2024 itibariyle {icretli sinav merkezi olarak disaridan katihmecilara da tiim diinyada uygulanan TestDaF sinav takvimi
kapsaminda ek sinavlar agmakta ve bu suretle Universitemiz finansal kaynak ¢esitliligine bir katki saglamanin
yanmnda diinya ¢capinda gegerligi olan ve ¢ok talep edilen uluslararas1 bir sinav merkezini ytriitmektedir. (A.3.3.13)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.3.3.9 TAU Kira Gelirleri.pdf
e (3)A.3.3.11 2023 Yili TAUSEM Kurs Gelirleri Tablosu.xlsx

e (3)A.3.3.12 TAU Almanca YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu.pdf
e (3)A.3.3.13 TAU TestDaf Merkezi Olmasindan Dogan Gelir.pdf
o (4)A.3.3.8 2022-2023 DSIM Gelir Karsilastirma Raporu.pdf
[ ]

(3)(4)A.3.3.4 2024 Ayrintilh Harcama Programi.xlsx
(3)A.3.3.7 2023 Yili DSIM Projeler.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemiz is akis siireclerinin tammlanmasi ve ilgili akis diyagramlarinin modellenerek TAU Is Siire¢ El Kitabini
hazirlanmas1 amaciyla 2019 yihnda baglayan Is Siirecleri Yonetim Projesi (ISYOP) kapsaminda proje ekibi
tarafindan iiniversite idari personeline verilen egitimler verilmis olup ISYOP Kapams Raporu kamitlarda sunulmustur.
(A.3.4.1) Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestirilmesinde Is Stirec El Kitabs
kullanilmaktadir. (3)}(A.3.4.2)

Is akis siireclerinin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 20.12.2023 tarih ve 2023/3 sayih Kalite

Komisyonu toplantisinda alinan 2023-2-3-4 say1l kararina iliskin olarak i¢ Denetim Birimi tarafindan ikinci revizyon
cahsmasi baglatilmistir. (A.3.4.3) Is Siire¢ El Kitabinin Personel Daire Bagkanlig1 siireglerinde eksik olan akademik
gorevlendirmeler, siire uzatimlari ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii siireclerine iliskin konulardaki yeni
stirecler kitaba dahil edilmistir. 19/01/2024 tarihi itibariyle bahsi gecen is akis siiregleri ve is akis diyagramlarinin

revizyon ¢alismalar1 sonuglandirilns olup, Is Siire¢ El Kitab1 II. Revizyon Raporu yayimlanmistir. (4)(A.3.4.4)

19 Ocak 2024 tarihinde is akislarinda yapilan diizenlemelerle ortaya ¢ikan TAU Is Siire¢ El Kitabimin son
versiyonu, Universitemiz Kalite Y6netim Birimi web sitesinde idari ve akademik birimlerimiz basta olmak tizere tiim
paydaslarimizin ulasabilmesi i¢in yayinlanmis olup tiim is akiglar1 buna gore yiiritilmektedir. (3)(A.3.4.5) Ayrica is

ve islemlerle ilgili form ve dokiimanlar birimlerin kendi internet sayfalarinda da yer almaktadir.

24.08.2022 tarih ve 2022/4 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alinan 2022-4 sayih karar ile Kurum I¢
Degerlendirme Raporunda yer alan dort ana bashkta (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki) Universitemizin PUKO lyilestirme Dongiileri belirlenmistir(A.3.4.6) PUKO
iyilestirme dongiilerine ek olarak, akademik ve idari birimlerce hazirlanan PUKO Kayit Formlar ile is siireglerinin
takibi yapilmakta olup form sablonlar1 kanitlarda sunulmustur. (A.3.4.7)(A.3.4.8) Akademik ve idari birimlerden


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231118-10.pdf
https://dijitalparkteknokent.com.tr/
https://www.linkedin.com/posts/dijitalparkteknokent_istanbul-ata%C5%9Fehir-dijital-activity-7132354838746607616-l2xt/
https://tausem.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6391.pdf
https://tausem.tau.edu.tr/kurslar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.9  TA%C3%9C Kira Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.11 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9CSEM Kurs Gelirleri Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.12 TA%C3%9C Almanca YDS-Y%C3%96KD%C4%B0L Haz%C4%B1rl%C4%B1k Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.13 TA%C3%9C TestDaf Merkezi Olmas%C4%B1ndan Do%C4%9Fan Gelir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.8 2022-2023 DS%C4%B0M Gelir Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.4 2024 Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Harcama Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.7 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 DS%C4%B0M Projeler.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EPc6fKfjdH.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EPc6fKfjdH.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/J57ejNXHUU.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/J57ejNXHUU.pdf

kendi siireglerine ait planlama-uygulama-kontrol etme-6nlem alma asamalarini tammlayarak PUKO Kayit Formu
sablonlarin1 doldurmalar1 ve bunlara iligkin kanit belgeleri sunmalar istenmistir. (A.3.4.9)(A.3.10)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)A.3.4.7 PUKO Kayit Formu Sablonu (Akademik).pdf

e (3)(4)A.3.4.8 PUKO Kayit Formu Sablonu ﬂdari).p_df

e (3)A.3.4.1 TAU ISYOP Kapanis Raporu - 14.09.2021.pdf

e (3)A.3.4.9 PUKO Kayit Formu Mail Yazis1 (Akademik).pdf

e (4)A.3.4.3 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
e (HA.3.4.10 PUKO Kayit Formu Mail Yazis1 (Idan').pdf
e (3)(4)A.3.4.6 TAU PUKO lyilestirme Dongiileri.pdf

4. Paydas Katilimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda paydas goriislerinin dikkate alinmasi amaciyla ic/dis paydas
belirleme ¢ahsmalar1 yapilmis olup paydas analizi ile i¢/d1s paydaslarin etki ve 6nem dereceleri belirlenmistir.
(TAU 2021-2025 Stratejik Plani, sf. 20-24) (3)(A.4.1.1)

I¢ paydaslara yonelik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Formlar1,Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ile idari Personel Memnuniyet Anketi dis paydaglarimiza yonelik olarak Mezun
Memnuniyet Anketi ve Isverenlere Yonelik Memnuniyet Anketi ile Alman tarafiyla yapilan Bilimsel Komisyon
ve Idari Komite Toplantilarina ait belgeler (Bkz. 2022 TAU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, sf. 9) ic/dis
paydas goriislerinin hesaba katildigim gostermektedir. (3)(A.4.1.2) Paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalan yiirtitilmektedir.

Dis  paydaslarimizin  kurumdaki  uygulamalar  hakkinda  bilgilendirilmesi ~ kurumun  internet
sayfasindaki duyurular meniisiinden yapilmaktadir. Tanitim ve kariyer giinleri, yurt dis1 fuarlari, 6grenci
staj/degisim programlari gibi siireg ve faaliyetler, dis paydaslarin goriis, degerlendirme ve 6nerilerinin alindig
geri bildirim mekanizmalaridir. (4)(A.4.1.3)

Olgunluk Diizeyi: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e 3)A4.12 Igverenlere Yonelik TAU Mezunlari Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, egitim kurumlar1 i¢in degerli birer kaynak olup Universitemizin 6grenci geri bildirimlerini
sistematik bir sekilde toplamasini ve bu geri bildirimleri iyilestirmelerde kullanmasini saglamak adina Basin ve Halkla
[liskiler Koordinatorligii tarafindan yapilan uygulamalar bir temel olusturmaktadir.

CIMER den gelen taleplerin degerlendirilmesi icin Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Bilgi Edinme
Birimi bulunmaktadir. (3)(A.4.2.1) TAU Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme Basvurularim_Degerlendirme Esaslari
geregince; bagvurularin degerlendirilmesi amaciyla Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu olusturulmustur. (4)
(A.4.2.2) S6z konusu esaslar kapsaminda basvurular degerlendirilmekte ve Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii
tarafindan Komisyon adina hazirlanan raporlar Ust Yonetime sunulmaktadir. (A.4.2.3)

Ogrenci geri bildirimleri icin TAU Sosyal Medya Yayin Prensipleri dogrultusunda sosyal medya analizi ¢alismalar
yapilmakta olup Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Medya Takip Raporlari
hazirlanmaktadir. (A.4.2.4) Sosyal medya hesaplart aracih@iyla gelen mesajlar ve postlar, 6grencilerin
memnuniyetini veya sikayetlerini ifade etmeleri icin 6nemli bir platform sunmaktadir. S6z konusu geri bildirimlerin
sistematik bir sekilde toplanarak iyilestirme faaliyetlerinde kullanmas1 amaciyla asagidaki stratejiler uygulanmaktadir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.7  PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.8  PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.1 TA%C3%9C %C4%B0SY%C3%96P Kapan%C4%B1%C5%9F Raporu - 14.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.9 PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.3 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.10 PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.6  TA%C3%9C PUK%C3%96 %C4%B0yile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCleri.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/7033.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1jp8GHp1h_vyAZsdk48lY8a91X8LtQhxdpNK3ThjL468/prefill
https://docs.google.com/forms/d/11DJnYctpvAzr6TjdijcCkSswjx9rZDW1QwJqEw_Sc6I/prefill
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE8FmUwtNiZL9XK2gkXxBn23cB5phpus58JhbxN86sXK_o7Q/closedform
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/Wj79cBmtrB.pdf
https://www.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-liselere-%C3%A7evrim-i%C3%A7i-tan%C4%B1t%C4%B1m-g%C3%BCnleri
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-%26%2334%3Bgen%C3%A7-gelecek-kariyer-g%C3%BCnleri%26%2334%3Bnde
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-k%C4%B1rg%C4%B1zistan%E2%80%99%C4%B1n-ba%C5%9Fkenti-bi%C5%9Fkek%E2%80%99te-d%C3%BCzenlenen-uluslararas%C4%B1-t%C3%BCrk-%C3%BCniversiteleri-fuar%C4%B1%E2%80%99nda-k%C4%B1rg%C4%B1z-%C3%B6%C4%9Frencilerle-bulu%C5%9Ftu
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/qLkdTkUTzm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2 %C4%B0%C5%9Fverenlere Y%C3%B6nelik TA%C3%9C Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://www.tau.edu.tr/bilgi-edinme
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pr.tau/dW4peTsdxP.pdf

e Sosyal Medya Takibi ve Analiz: Universitemizin sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak takip edilir.
Ogrencilerin mesajlar, yorumlari ve Universite hakkinda herkese agik paylasimlari diizenli olarak analiz
edilerek belirli temalar ve egilimler tespit edilir.

o Geri Bildirim izleme ve isleme:Toplanan bu geri bildirimler diizenli olarak izlenir ve analiz edilerek 6n plana
¢ikan konular yonetimle paylasihr.

o Hizh ve Etkili Geri Déniisler: O grencilerimizin mesajlarina hizli bir sekilde geri doniis yapihr. ilgili birimler
arasinda iletisimi gli¢lendirerek sorunlara daha hizh ¢oziimler bulunmaktadir.

o lyilestirme Siirecleri: Verilen egitimin kalitesini artirmak amaciyla dgrencilerinden alinan geri bildirimlere
yonelik yapilan degerlendirmeler sonrasi iyilestirme ¢alhigsmalar1 yapilmaktadir.

o Acik Iletisim ve Seffafik O grencilere yapilan degisiklikler hakkinda diizenli olarak bilgi verilmektedir. Agik
iletisim ve seffaflik, dgrencilerle Universitemiz arasinda giivenli bir iletisim kurmay1 kolaylastirmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Ogrenci Konseyleri Yénetmeligine bagh olarak Universitemiz tarafindan
olusturulan Ogrenci Konseyi Yonergesi, 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla tanimlanmis bir mekanizmadir.
(2)(A.4.2.5) Yonerge kapsaminda Fakiiltelerin ve Boliimlerin Ogrenci Temsilcilerinden olusturulan 2021-2023
Donemi Ogrenci Konseyi iiye listesi SKS web sitesinde yayimlanmistir.(3)(A.4.2.6) Universitemizde 6grenci
konseyi iiyelerinin ve Universite Ust Yonetiminin katthmlaryla grencilerin sorunlarina dair ¢6ziim onerinin ele
alindig1 toplantilar gergeklestiriimekte olup bu toplantilar yardimiyla O grenci Konseyinin Universitemizde kalite ve
iyilestirme siireclerine katki saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. TAU Rektorii ile TAU Ogrenci Konseyi
tiyeleri cesitli zamanlarda bir araya gelmekte olup s6z konusu goriismelerde 6grenci taleplerine yonelik konular
istisare edilerek ¢6ziim yollar1 aranmaktadir. (3)(A.4.2.7)

Bunun yam sira, 2023 yihnda Universitemiz 6grencilerinin goriislerini samimi bir ortamda serbestge ifade ettikleri ve
merak ettikleri sorulart sorma imkam bulduklari Rektor-Ogrenci Bulusmalar1 baslatilmistir. (2)(A.4.2.8) Bu
kapsamda ilki ger¢eklesen bulusmada Beykoz Belediye Bagkam1 Murat AYDIN 6grencilerimizle bir araya gelerek
hem kampiis yasan hem de Beykoz ile ilgili merak edilen sorulart yanitlamstir. (3)(A.4.2.9) TAU Rektor-O grenci
Bulugmalar1, biirokrasi, kiiltiir, siyaset ve akademi diinyasindan taninmis kisilerin davet edilmesiyle belirli bir
giindem olmaksizin gergeklestirilmeye devam edilecektir.

Google Forms {izerinden uygulanan Memnuniyet Anketleri ve OBS {izerinden uygulanan Ders Degerlendirme
Formlar1 araciligiyla programlarin/ders veren tiim Ogretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirmeleri
yapilmaktadir. (3)(A.4.2.10) S6z konusu anketler ile 6grencilerden alinan geri bildirimler Ust Yonetim'e sunulmakta
ve degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in adimlar atilmaktadir. (A.4.2.11)

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2022 Yihnda da akademik yasantiya destek, danmigmanhk ve ortak etkilegimin
hedeflendigi TAU Tutor Programi, Universitemizin 5 Fakiiltesi ile Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda uygulanmustir.
(3)(A.4.2.12) TAU Tutor Programu 6grencilerden alinan geri bildirim mekanizmas1 niteliginde olup programin
konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon yapisim agiklayan TAU Tutorluk El Kitab: kamitlar arasindadir. (4)

(A4.2.13)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (4)A.4.2.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e (4)A.4.2.3 2023 Yili Bilgi Edinme, Oneri ve Sikayet Raporlari.pdf
o (4)A.4.2.4 2023 TAU Medya Takip Raporlari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Almanya’daki partner {iniversiteleri ile birlikte kiiresel is birliklerine 6nemli katkilar saglamay1 hedefleyen Tiirk-Alman
Universitesi kiiresellesen diinyada egitimiyle 6ne ¢ikan mezunlar vermektedir. Tiirk-Alman Universitesi mezunlari
bugiine kadar Almanca bilmenin avantajiyla 6ncelikli tercih edilen nitelikli bireyler olarak Tiirkiye’nin istthdamina
katki saglamuslardir. Uluslararas1 diizeyde giincel teknolojileri tiretmeyi hedefleyen ve ¢ok dilli egitim vererek
kiiltiirleraras1 iletisime acik bireyler yetistiren Universitemizin 6grenci merkezli egitim anlayisinin en &nemli
gostergesi mezunlarimz olarak goriilmektedir.

Bu amagla Universitemiz mezunlarimin kariyer gelisimini takip etmek, desteklemek ve mezunlarimizla is ilanlari,


https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyleri-yonetmeligi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi
https://www.tau.edu.tr/rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z-%C3%BCniversitemiz-%C3%B6%C4%9Frenci-konseyi-ile-bir-araya-geldi
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-rekt%C3%B6r-%C3%B6%C4%9Frenci-bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-%3A-1
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-rekt%C3%B6r-%C3%B6%C4%9Frenci-bulu%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n-ilki-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti
https://docs.google.com/forms/d/1WfhZGytez4s2hde8FwRrP7thAUBoQjonMzuH0BjKDmw/prefill
https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/pqmJ9PLXkK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme, %C3%96neri ve %C5%9Eikayet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.4 2023 TA%C3%9C Medya Takip Raporlar%C4%B1.pdf

Universitemiz biinyesindeki etkinlikleri ve projeleri paylasarak irtibatta olmak amaci ile TAU Mezun Portali
mevcuttur. (3)(A.4.3.1) TAU Mezun Portalinda Universitemizi pek ¢ok farkli kariyer alaminda en iyi sekilde temsil
eden mezunlarimiza kariyer firsatlar1 ve staj imkanlarina iligkin bilgilendirmeler yapilmaktadir. (3)(A.4.3.2) Ayrica
TAU Mezun Portahnda mezunlarimizin istatistiki verilerine yer verilmek suretiyle yillara gore fakiilte-boliim bazh
mezun sayilarimiz izlenmektedir. (3)(A.4.3.3)

Ogrencilerin Universiteden almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi,
Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin mezun 6grenci goziinden degerlendirilmesi, varsa eksik yonlerinin tespit edilerek
¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu onerilerin iyilestirme stirecine dahil edilerek egitim-6gretimin verimliliginin
artirilmas1 amaciyla TAU Kariyer Merkezi tarafindan Google Forms araciligiyla 2023 Mezun Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. (A.4.3.4) Anket sonuglari Universite yonetimi ile paylasilmis olup ankete iliskin rapor kanitlar
arasinda sunulmustur. (A.4.3.5)

YOK tarafindan Universitelerin yiiksekogretime yaptiklari katki ve sagladiklari gelismeye gore 2023 Universite
Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu Bkz. sf. 48) calismas1 kapsaminda egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme,
proje ve yayin, uluslararasilagsma, siirdiirtilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kategorilerinde 74 farkh
gostergeye gore yapilan degerlendirmeler sonucunda Universitemiz, %94,70 oranla is diinyasinin mezunlarin
yeterliliklerine iliskin memnuniyet oram en yiiksek devlet tniversiteleri arasinda birinci sirada yer almistir. (4)

(A.4.3.6)

2023 yilinda TAU Kariyer Merkezi tarafindan isveren firmalara yonelik olarak TAU Mezunlari Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. (A.4.3.7) Firmalarin belirlenmesinde ¢ahsan TAU’lii mezun sayis1 ve firma iletisim bilgilerine erisim
gibi kriterler goz ontinde bulundurulmustur.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligimn katkilariyla 19-20 Ocak 2023 tarihlerinde Istanbul'da
gergeklestirilen, iilkemizden mezun olmus ve halen Tirkiye'de okumakta olan uluslararasi Ggrencileri bir araya
getirmeyi amaclayan Tiirkiye Mezunlart Forumuna Rektérimiiz Prof. Dr. Cemal YILDIZ ile Kariyer Merkezi

personeli katihm géstermistir. (3)(A.4.3.8)

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

e (3)A.43.7 1gverenlere Yonelik TAU Mezunlart Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e (4)A.4.3.5 TAU Mezun Anketi Raporu.pdf
e (3)A.4.3.4 Tiirk-Alman Universitesi Mezun Anketi Uygulanmas1 Hk..pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii (UIK), yurt disinda bulunan yiiksekogretim kurumlari ve
cesitli kuruluglar ile bilimsel, akademik, sosyal ve Kkiiltlirel alanlarda giicli iligkilerin kurulmasim ve
siirdiiriilmesini hedeflemekte, Universite’nin uluslararas1 nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonu ve
Ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik program ve faaliyetlerin
yiiriitilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir. (2)(A.5.1.1) UIK’nin en belirgin gorevi,
yurtdisinda egitsel/akademik faaliyet gerceklestirmek isteyen Universitemiz lisans/lisansiistii _6grencileri
ile akademik ve idari personeli i¢in yurtdisinda egitim ve arastirma ve burs olanaklar ile ilgili bilgilendirme
saglamak ve Ogrencilerin ve personelin yurtdisinda gecirecekleri siire icin destek ve damigmanlik hizmeti

sunmaktir. (3)(A.5.1.2)

Universitemiz uluslararasilasma politikasinin belirlenmesi amaciyla Kalite Komisyonunda paydas goriisleri
dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Uluslararasilasma Politikasi’ 14.07.2022 tarihli Senato
karar1 ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (3)(A.5.1.3)

Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi ile uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. (3)(A.5.1.4) TAU’de uluslararasilasma siireci, hem
uluslararasilasma politikas1 hem de 2021-2025 Stratejik Planinin “Egitim ve uluslararast isbirligi alaninda
stirdiiriilebilir bir gelisim” amac1 dogrultusunda tanimhdir. (3)(A.5.1.5) Uluslararasilasma siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist 2021-2025 Stratejik Plan performans gostergelerinin (Amag I kapsaminda


https://www.mezun.tau.edu.tr/
https://www.mezun.tau.edu.tr/category/is_staj_ilanlari/
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https://www.tau.edu.tr/rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z%2C-t%C3%BCrkiye-mezunlar%C4%B1-forumuna-kat%C4%B1ld%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.7 %C4%B0%C5%9Fverenlere Y%C3%B6nelik TA%C3%9C Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.5 TA%C3%9C Mezun Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.4 T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Mezun Anketi Uygulanmas%C4%B1 Hk..pdf
https://int.tau.edu.tr/tr
https://int.tau.edu.tr/erasmus%2B-uluslararas%C4%B1-%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi
https://int.tau.edu.tr/personelnedir
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/vNL7YBHv8x.pdf
https://int.tau.edu.tr/hosgeldiniz
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https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/EmkdaSdKs9.pdf
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Hedef 1.1 ve Hedef 1.2) kontrol asamasinda degerlendirilmesi sonucunda bazi dnlemlerin ahnmasi1 gerekliligi
dogmustur. Bu kapsamda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii yeniden yapilandirilarak Koordinatorliigiin
Organizasyon Semas1 web sayfasinda paylasilmstir. (4)(A.5.1.6) Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan Kurum Koordinatoriiniin  yonlendirmesi ve K-TDU temsilcisi Dr. Stefan BILDHAUER’in
destegiyle Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisi belgesi hazirlanmaktadir. Taslak strateji belgesi, birim
icinde degerlendirme sonrasi inceleme ve onay icin Universitemiz Senatosuna gonderilecek ve
Koordinatorliigiin internet sayfasinda yayimlanacaktir. (A.5.1.7)

TAU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulinde Uygulanacak Esaslara Iliskin Y&nerge
kapsaminda basvuru kosullar1 ve kontenjanlar iceren Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Ilani

her yi1l Koordinatorliigiin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (3)(A.5.1.8) 2023 yih Yurtdisindan veya
Yabanc1 Uyruklu O grenci Kabulii islemleri, Temmuz ayinda ¢ikilan ilan ve ardindan gergeklesen segim siireci
sonucunda tamamlanmis olup 10 o6grenci Universitemizin lisans programlarina kayit yapmaya hak
kazanmustir.

Erasmus+ Programi, DAAD-YOK Ortak Bursve Cift Diploma Programlari (isletme, Isletme Yonetimi YL,
Iktisat, Kiiltiirleraras1 Yonetim YL), DAAD tarafindan saglananarastirma ve egitim burslar1 gibi gesitli burs
olanaklarina ait siirecler UIK tarafindan koordine edilmektedir. (3)(A.5.1.9) Erasmus+ ve DAAD-YOK Ortak
Burs ve Cift Diploma Programu i¢in UniversitemizF akiilte ve Boliim Koordinatorlernin sorumlu olduklari
alanlar Erasmus+ Yonergesinde agike¢a belirtilmistir. (3)(A.5.1.10)

Universitemiz Erasmus+ Programu ile ilgili uygulamalar, Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan her sozlesme yih
icin hazirlanan Yiksekogretim Kurumlarn i¢in Uygulama El Kitabinda belirtilen hususlar dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. (2)(A.5.1.11) Yiiksekogretin 6grenci ve akademik ve idari personel hareketliligi i¢in
gergeklestirilen tiim faaliyet alanlarinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar kapsaminda Tiirk-Alman
Universitesi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi tanimlidir.(3)
(A.5.1.12) Erasmus+ Programu ¢ergevesinde gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri ile ilgili hibe
dagitimi Rektorliik tarafindan goérevlendirilen ve her Fakiilteden bir temsilcinin oldugu Erasmus+ Segim
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (3)(A.5.1.13) Buna gére, Erasmus+ bagvuru ilanlarinda Erasmus+
Secim Komisyonunun basvuru degerlendirme islemlerini nasil gergeklestirdigine yer verilmekte olup
degerlendirme sonucunda karar tutanaklar1 hazirlanmaktadir. (3)(A.5.1.14)

Tiirk-Alman Universitesi, Erasmus+ Programu gercevesinde 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak yeni
program donemine dair yaptig1 bagvuru Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve 100 tam puan ile
bagarih bulunarak Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) almaya hak kazanmustir. (4)(A.5.1.15)

Ayrica Universitemizin siralamasina yonelik faaliyet gosteren farkli kuruluslarin analizlerini takip etmek, veri
taleplerini  degerlendirmek ve ilgili kuruluglara veri akisimi saglamak, akademik uluslararasilagmanin
gelistirilmesi  ve  goriinlirligiin ~ artirilmasina  yonelik calismalar yapmak amaciyla Uluslararasi
Derecelendirmeler Koordinatorligii kurulmustur. (3)(A.5.1.16)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Degisim programlar ¢ergevesinde imzalanan anlagmalarin etkin olarak kullanilmas1 hususunda akademik birimlerle
ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Isbirliklerinin tek bir noktada toplanmas1 yerine, farkl yiiksekdgretim kurumlar ile
Ogrenci ve Ogretim eleman1 hareketliligi ve bilgi akisi saglanmasi tizerinde durulmaktadir. Her akademik yihn
sonunda, hareketliliklerle ilgili veriler raporlanmakta ve bu raporlardaki sonuglara gore hedeflerin giincellenmesi
amaglanmaktadir. 2023 yilinda Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda, 60 &grenci yurtdisina
gitmis, 16 dgrenci ise Universitemize gelmis olup; Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, 29 6grenci yurtdisina
staj yapmak i¢in gitmistir. Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Personel Hareketliligi kapsaminda, 8 &gretim
elemani yurtdisina gitmistir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 15-16) (A.5.2.1)
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Akademik birimler ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri diizenleme ve uluslararasi
etkinliklere personelin katthnuni saglama yoluyla Universitenin uluslararasilasma misyonuna katkida bulunmaktadir.
Uluslararasi etkinlik diizenleme ve etkinliklere katihm saglama faaliyetleri i¢in akademik birimlere tiniversite yonetimi
ve paydasimiz DAAD tarafindan biitge destegi saglanmaktadir. Aragtirma merkezleri ise bu tiir faaliyetler i¢in dis
destekli projelerle kendi kaynaklarini yaratmaktadir. (3)(A.5.2.2)

Universitemiz 2023 yih iginde gesitli yabanci egitim kurumlar ile Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi- Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi ¢ercevesinde 7 yeni anlasma gergeklestirmistir. 2023
yili sonu itibartyla toplam 63 kurumlararas1 anlasma yiiriirliiktedir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 16-19) (A.5.2.3)

TAU 6grencilerinin Almanya’mn en kokli tiniversitelerinde &grenim gormelerinin yam sira, dil becerilerini
gelistirmeleri ve Alman kiiltiiriinii yakindan taniyabilmeleri i¢in 6nemli bir firsat sunan Mevlana Degisim Programi
kapsaminda ¢esitli Universiteler ile is birligi protokolleri imzalamaktadir. (2)(A.5.2.4) 2023 yihnda 15 Universite ile
imzalanan Mevlana Degisim Programi protokolleri yiiriirlikte olup 39 6grenci program kapsaminda yurtdisina
gonderilmistir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 19-20) (A.5.2.5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.5.2.1-A.5.2.3-A.5.2.5 Uluslararasi Iliskiler Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda ortak bir burs progranminin
olusturulmasina yonelik bir sézlesme 2018 Yih Haziran ayinda imzalanmistir. S6z konusu sézlesme 2020 Yih
Subat ayinda giincellenmistir. Bu ortak burs programinin hedefi, Almanya’daki partner tiniversiteler ile ¢ift diploma
protokolleri imzalamak ve imzalanan protokoller neticesinde TAU 6grencilerinin Almanya’da egitim gorebilmelerini
desteklemektir. (A.5.3.1)

Yapilan isbirlikleri cercevesinde lisans ve lisansiistii bolimlerde Tiirk-Alman Universitesi diplomas1 yaninda “double
degree” veya “joint degree” seklinde Alman partner tiniversite diplomasi verilmesi i¢in ¢ift diploma anlagmalart
yapilmaktadir. (2)(A.5.3.2) Universitemizin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii ile Bielefeld Uygulamal
Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Kiiltiirleraras1 Y&netim Yiiksek Lisans progranu
ile Passau Universitesi, Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Progranu ile Biclefeld Uygulamah Bilimler Universitesi
arasinda cift diploma (Isletme, Isletme Yonetimi YL, Iktisat, Kiiltiirleraras1 Yénetim YL) programu halihazirda
yiiriitiilmektedir. (3)(A.5.3.3) Uzun vadede TAU'niin tiim &gretim programlarinda her iki {ilkede taminan ¢ift diploma
(Mekatronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi) imkédn1 sunulmas1 planlanmaktadir.

Tirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan diizenlenen, Erasmus+ YiksekogretimKA171 Projesi Bilgilendirme Toplantisi
v e KA131 Projesi Bilgilendirme Toplantisma Universitemizi temsilen UIK personeli katthm saglamistir. Bu
etkinlikler kapsaminda Erasmus+ Programu gergevesinde yeni igbirlikleri olusturulmasi amaciyla adimlar atilmistir.
B)(A5.34)

2016 yilindan itibaren Suriyeli Ogrenciler icin DAAD ile Birlikte Baslatilan Ozel Destek Programi kapsaminda
Universitemizde okuyan ogrenciler, Universitemiz kiiltiiriinii kendi bakis acilariyla ve kurduklar1 sosyal iliskilerle
zenginlestirmekte olup bu program Tiirk-Alman Universitesi’nin uluslararas1 karakterinin en garpici orneklerinden
birini yansitmaktadir. (A.5.3.5)

Universitemizin 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu uluslararas1 faaliyetlere iliskin afis, haber ve etkinlikler kanitlar
arasinda sunulmustur. (3)(A.5.3.6)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e (2)A.5.3.1 DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI YONERGESI.pdf

e (3)A.5.3.5 DAAD Suriyeli Og{“ enci Burs Programi Anlasmasi.pdf
e (3)A.5.3.6 TAU Uluslararasi Etkinlikler.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul'da bulunan Tiirk-Alman Universitesi (TAU), “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti
arasinda imzalanan Bir Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Andlasma”ya dayanarak 2010 yihnda
kurulan ve Tiirk mevzuatina tabii olan bir devlet tiniversitesidir. Kurulug amaci, Tiirk ve Alman yiikseko gretim

geleneklerinin en 6nemli basarnn ve kazammlarimi arastirma ve 6gretim alanlarinda birlestirmek ve iki iilke

arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel is birligine 6nemli katkilar vermektir. Bu baglamda, dogas1 geregi

uluslararas1 bir devlet kurumu olan Tiirk-Alman Universitesi, devletleraras1 antlasma ile Alman Konsorsiyum
paydaslarim (K-TDU) dogal dis paydaslar1 olarak kabul etmektedir. Universitemiz dgretim programlarinin
dogal dis paydasimiz olan Alman partner tniversitelerle beraber tasarlanma siirecinin Tiirk-Alman

Universitesinin kurulusunun teminati olan milletleraras1 antlasma ile teminat altina ahnmis olmas1 giicli ve

diger Universitelerden ayricahkl yammizi olusturmaktadir (B.1.1.1.)

Tiirk-Alman Universitesi cokdilli (multilingual) egitim veren bir {iniversitedir. Egitim ve &gretim lisans
programlarinda agirhkl Almanca, lisansiistii programlarda Almanca, Ingilizce ve ya Tiirkge olarak
veritmektedir. Ogrencilerin en az iki yabanci dile hakim olmalar egitimin kalitesini yiikseltmektedir. Tiirk-
Alman Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesindeki hazirhik siniflarinda Almanca bilmeyenler i¢in 1
yil siireli Almanca hazirlik egitimi verilmektedir. Ogrencilerin lisans egitimine baslayabilmesi i¢in uluslararasi
standartta dil seviyesine (B2/C1 seviyesi) ulasmis olmalar1 gerekmektedir. Yiiksek diizeyde Almanca bilenler
ise dil sinav1 ile tespit edilerek dogrudan egitime baslayabilmektedirler. Tiirk-Alman Universitesi, 2013/2014
Egitim-O gretim Yihnda birka¢ dalda lisans ve yiiksek lisans progranu ile hizmet vermeye baslamus olup,
2023-2024 Yih itibariyle egitim verilen on bes lisans programi, on alt1 yiiksek lisans ve dokuz doktora
programi kapsaminda 6grenim goren 4409 (Aralik 2023 Yil) 6grencimiz bulunmaktadir. Faaliyette olan
lisans programlarinda, ii¢ program hari¢ tamami %100 Almanca egitim verilmekte; tic programda da (Kiiltiir
ve Iletisim Bilimleri, Sosyoloji ile Hukuk programlar1) %30 Almanca egitim verilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde agilan her bolim/program i¢in konsorsiyum icerisinden bir sorumlu
tiniversite belirlenmektedir. Alman Universiteler Konsorsiyumu, Universite Yonetiminde Genel Koordinator;
Fakiilte igerisinde bir Fakiilte Koordinatorii ve benzer sekilde boliimlerde de boliim koordinatorleri ile temsil
edilmektedir. Bu model, {iniversitenin uluslararas1 niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin kargihkh is
birligi kapsaminda ele alindi1g1 bir modeldir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde ag1lan biitiin programlarin
miifredatlan Tiirk ve Alman 6gretim {iyelerinin isbirligi ile hazirlanmaktadir. Benzer sekilde gelecekte agilmasi
ongoriilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimin da Tiirk-Alman Universitesi 6gretim iiyeleri ve
konsorsiyum tiyesi {iniversitelerin ortak ¢ahsmalar ile sekillendirilmesi planlanmistir. Alman Universiteler
Konsorsiyumu ile uluslararas1 ortak ¢ahsma cer¢evesinde Tiirk-Alman Universitesi dgretim tiyelerinin en az
1/3’1i Alman &gretim {iyelerinden olusturulmustur. Is birligi yapilan tiniversiteler yurt disindan 6gretim iiyeleri
gondererek, yaz okullar1, 6grenci degisim programlari, ¢ift diploma ve ortak proje imkénlan ile fakiilte ve
programlar1 boliim ve miifredat olusturmada Tiirk-Alman Universitesini desteklemektedir.

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve 38 Alman Universitesinden olusan Konsorsiyum paydaslarimiz

(K-TDU) su sekildedir: Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanhg (BMBF), Alman Akademik Degisim
Servisi Konsorsiyum Uyeleri; ASH Berlin, BTU Cottbus, FH Aachen, Hochschule Bielefeld, Frankfurt
University of Applied Sciences, Frankfurt School of Finance & Management, FU Berlin, HBK
Braunschweig, HDWM Mannheim, HS-Bonn-Rhein-Sieg, HS-Bremen, Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg, Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg, Hochschule Bochum, SRH Berlin, TU Berlin, TU
Braunschweig, TU Chemnitz, TU Darmstadt, TU Dortmund, TU Ilmenau, Univ. Augsburg, Univ. Bamberg,
Univ. Bayreuth, Univ. Bielefeld, Univ. Duisburg-Essen, Univ. Erfurt, Univ. Gottingen, Univ. Heidelberg,

Univ. Hohenheim, Univ. Konstanz, Univ. Paderborn, Univ. Passau, Univ. Potsdam, Univ. Siegen,

Univ. Stuttgart, Univ. zu Koln Universitesi, WWU Miinster.

Programlarin tasarlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; tasarim siirecinde olan ya da agilan
programlarin degerlendirilmesine yonelik, her bolim/program i¢in konsorsiyum igerisinde yer alan sorumlu
Alman partner iiniversitenin ilgili fakiilte koordinatorii ve boliim koordinatorleri ile Tiirk-Alman Universitesi
fakiilte dekanlar1 ile bolim baskanlarinin yer aldig1 ve Giiz ve Bahar Yartyihnda olmak iizere yilda iki kez
periyodik olarak gergeklesen Bilimsel Komisyon Toplantilart yapilmaktadir (B.1.1.2.) Ayrica programlarin



tasarim siirecinde; ilgili programin Tiirk-Alman Universitesindeki bolim bagkam ile ilgili Alman partner
tniversitenin program biinyesinde gorevli/yetkili akademik Ogretim {iyesi/liyeleriyle (imkan dahilinde i¢
paydaslarin da katihm gosterdigi) taslak 6gretim plam1 hakkinda hazirlik toplantis1 yapilmaktadir (B.1.1.3.)
(B.1.1.4.). Qigili toplantilarda; tasarim siirecinde olan ya da egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan
programlarin miifredati, ders igerikleri, program igerisinde yiiriitiilecek olan staj ¢ahsmalarinin kapsami ve
s6z konusu program i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvar kullammlari, egitim ve arastirma altyapisi, yaz okulu,
cift diploma, 6grencilerin mezuniyetlerinin hemen ardindan is hayatina hizli bir bicimde entegre olmalarini
saglayacak proje ¢alismalari, arastirma faaliyetleri degerlendirilmektedir. Paydaslar ve akademik kurullar ile
yapilan goriismeler sonucunda belirlenen kararlar fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanip
Universitemiz Egitim Komisyonunda incelenmekte ve Universite Senatosuna sunulmaktadir(B.1.1.5.)

(B.1.1.6.)(B.1.1.7.).

Tiirk-Alman Universitesinde program tasarim siirecine hizmet eden en nemli tamimlt siireclerin basinda TAU
2030 Yol Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) gelmektedir. 2018 ve 2021 yillarinda iki kez giincellenen yol
haritasinin son versiyonu 4Eyliil 2023 tarihlidi. TAU 2030 Yol Haritas1, fakiilteler ve boliimler temelinde
lisans, enstitiiler temelinde lisansiistii programlarin “Misyon- Vizyon, Egitim-O gretimde Miikemmellik, Ortak
Diploma, Arastirma ve Egitim-Ogretimde Disiplinlerarasi ve Kiiltiirleraras1 Yeterlik, Arastirma ve Egitim-
Ogretinde Uygulama ve Pratige Gegirme Edinimi, Ogrenci Gelisimi, Akademik Kadronun Gelisimi,
Arastirmada Miikemmellik, Arastirma ve Egitim-O gretimde Almanya Iliskisi” baslklari kapsaminda program
tasarim stireclerine kilavuzluk etmektedir (B.1.1.8.).

Tiirk-Alman Universitesi program tasarimi ve onay1 i¢in tammli siireglerin olusturulmas: kapsaminda bir
diger tanimh siireg, fakiilteler ve enstitiilerde yeni egitim-6gretim programlarinin acilmasina, mevcut

programlarin kapatilmasina ve meveut programlarda yapilabilecek degisikliklere iliskin usul ve esaslari igeren

15 Arahk 2021 tarih ve 107 sayill Senato karari ile kabul edilen Tiirk-Alman Universitesi Egitim-O gretim
Programlart Tasarim: ve Onayr Yonergesi’dir (B.1.1.9.). Tiirk-Alman Universitesi Egitim O gretim
Programlar1 Tasarim ve Onay yoOnergesinde program agma, program kapatma, §gretim plani olusturma ve

giincelleme olmak {izere tiim asamalarda program amaglarinin ve kazanmimlarinin belirlenmesinde i¢ ve dis

paydaslarin goriislerinin alinmas1 ve belgelenmesi yer almaktadir.

Program tasarimi ve onayr siireclerinde onemli bir mekanizma olan Universitemiz Egitim Komisyonu,
koordinasyonun saglanmas1 distincesi ile her Fakiilte/Yiiksekokuldan birer temsilci olacak sekilde
olusturulmus olup; sistematik olarak yilhk olusturulan toplanti takvimleri kapsaminda akademik birimlerle
isbirligi icerisinde faaliyetlerini yiirlitmekte ve program tasarimm konusunu ayrintih olarak goriismektedir.
Buna ek olarak; Komisyon egitim-6gretim siireclerinin planlanmasinda akademik birimlerin goriislerini de
almakta ve degerlendirmektedir (B.1.1.10.). Universite genelinde yiiriitiilen 6gretim programlar1 kapsaminda
yapilacak program ag¢ma/giincellemelerin yer aldigi tamimh siiregler, is akis semalarina dayah olarak
gelistirilen formlarla sistematik bir halde ger¢eklesmektedir (4) (B.1.1.11.).

Tiirk-Alman Universitesi Kurulus tarihinden itibaren egitim ve arastirmada yiiksek standartlar ve kaliteye
ulasmak adina, 2021-2025 Stratejik Planda birinci sirada yer alan “ (A1) Egitim ve Uluslararas1 is Birligi
Alaminda Sirdiirtilebilir Bir Gelisim” amaci1 dogrultusunda yeni boliim/program ve anabilim dah agma
caligmalarim sirdiirmiistiir. 2023 yih itibariyle Yiksekogretim Kurulu Baskanhigr tarafindan agilis onayi
alinan boliim ve programlarimiz su sekildedir: Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde Alman Dili ve Edebiyati
Bolimii ile Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinde Makine Miihendisligi Doktora
Programu (Ingilizce). Yeni agilan lisansiistii programlar, 2021-2025 Stratejik Planin ilk amacina yonelik olan
“Lisansiistii egitim programlarinin niceliginin arttirilmas1” hedefi dogrultusunda c¢ahsmalar yapildigim
gostermektedir. 1.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda agilan anabilim dallarimiz ise: Alman Dili ve
Edebiyati Anabilim Dah, Eski Tiirk Dili Anabilim Dah, Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dah, Tiirk Halk
Edebiyat1 Anabilim Dali, Yeni Tiirk Dili Anabilim Dah ve Yeni Tiwrk Edebiyati Anabilim Dah’dir

(B.1.1.12.).

Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle toplam 6 ¢ift ana dal ve 4 yan dal programlari
bulunmaktadir. Yeni yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin agilmas1 konusunda dgrenci kabul kriterleri TAU-
Cift Anadal ve Yandal Programu Yonergesi ile belirlenmektedir (B.1.1.13.) (B.1.1.14.) (B.1.1.15.)

(B.1.1.16.) (B.1.1.17.).

Universitemiz biinyesindeki programlar i¢in, Kurumumuzun 2021-2025 Tiirk-Alman UniversitesiStratejik
Plaminda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler g6z oniinde bulundurularak Tiirk-Alman Universitesi
Egitim-O gretim Politikas1 1s181nda program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus ve bu kazanimlarin


https://oidb.tau.edu.tr/program-acma-olcutleri

ifade seklinde Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye acikca belirtimisti. Program tasarim

siirecinde, yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tanmimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar 6zellikle dikkate alinmig ve program tasarim siirecinde yer alan gerekgelerde bu olanaklar

belirtilmistir. T{iim programlarin yeterlilikleri belirlenirken “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC)” ve mesleklerin “Temel Alan Yeterlilikleri” dikkate ahnnustir. Ayrica Tiirk-Alman Universitesi

programlarina ait ders bilgi kitap¢iklar1 olusturulmus ve programa ait bilgilere burada yer verilmistir. Ilgili ders

bilgi formlarimin giincellenmesi her y1l yapilmakta olup; 20.12.2023 tarih ve 2023/3 say1h Kalite Komisyonu

toplantisinda alinan karar ile, Universitemizde ¢ ‘Bologna Siireci ve Ders Bilgi Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Iliskisi” ve “Bologna Kapsaminda O grenme Kazammlar1”

bashklarinda her akademik donemin basinda yiiz yiize egitimler verilecektir. Egitimlerin ilki ger¢eklestirilmig

olup; ilgili egitimler video olarak tiim akademik birimlere gonderilmistir (B.1.1.18.) (B.1.1.19.). Ayrica ilgili

videolar Universitemiz Egiticilerin Egitimi Progranm kapsaminda UZEM tarafindan Moodle platformu
tizerinden yayinlanmistir (B.1.1.20.) Universitemiz tiim programlara ait bilgileri, programlarin profillerini

iceren bilgi paketi sayfamiz Universite web sitesinde yayinlanmaktadir (4)(B.1.1.21.).

Cok dilli bir iiniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili agirhkli olarak
Almancadir. Ogrencilerin agirhkl egitim dili Almanca olan programlarda egitimini siirdiirecek yeterlilikte dil
bilgi ve becerisine ulasmasini saglamak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde alanlarinda uzman ve yetkin
Alman ve Tiurk uyruklu akademik personel tarafindan verilen Almanca dil hazirhk egitimi programu,
konsorsiyum {iyesi Bielefeld Universitesi ve Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak olarak
planlanmakta, Tiirk ve Alman 6gretim elemanlar tarafindan yiirttilmektedir (B.1.1.22.). Uzmanlik alanlarina
gore yabanci dil Almanca dersleri, lisans egitimi siiresince de devam etmektedir. Bunun yaninda 6grenciye
ikinci yabanci dil dersi (Ingilizce) de verilmektedir (5) (B.1.1.23.).

2021-2025 Stratejik Planinda “Egitim ve Uluslararas1 Is Birligi Alaninda Siirdiiriilebilir Bir Gelisim™ amaci1 ve
bu amaca yonelik “Universite Capinda Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma Uygulamalari
Gelistirmek”™ hedefi dogrultusunda; Alman partner tiniversiteler ile Yapilan igbirlikleri ¢ergevesinde lisans ve

lisansiistii boliimlerde Tiirk Alman Universitesi diplomas1 yaninda “double degree” veya “joint degree”
seklinde Alman partner tniversite diplomas: verilmesi i¢in ¢ift diploma anlagmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizin Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimiinde Bielefeld Uygulamah Bilimler
Universitesiyle, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans
Programinda Passau Universitesiyle, Isletme Yonetimi YL Programinda Bielefeld Uygulamali Bilimler
Universitesiyle ¢ift diploma programu halihazirda yiiriitilmektedir. 2023 Yih’nda Miihendislik Fakiiltesi
biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi ile Magdeburg Otto von Guericke Universitesi; Endiistri Miihendisligi ve

Mekatronik Miihendisligi ile Berlin Teknik Universitesi arasinda ¢ift diploma programu protokolleri
imzalanmis olup, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li’'nda bu bolimler i¢in ¢ift diploma programi kapsaminda
hareketlilik gerceklestirilmesi planlanmaktadir (B.1.1.24.) (B.1.1.25.) (B.1.1.26.) (B.1.1.27.) (B.1.1.28.)
(B.1.1.29.)

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Makine Miithendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimleri Berlin Teknik Universitesi ile; Fen Fakiiltesi biinyesindeki Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii TU Darmstadt ve Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Potsdam Universitesi ile; iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Iktisat Bolimii Martin Luther Halle-Wittenberg Universitesi ile; Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii Passau Universitesi ile; Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiksek Lisans Programm
Bielefeld Universitesi ile ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesine bulunan Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek
Lisans Programu Berlin Teknik Universitesi ile hareketlilik siireci ¢ahsmalarina devam etmektedir (B.1.1.30.) .

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan sézlesme
cergevesinde bolimlere taninan deneme siiresinden yararlanan, Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesindeki
Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalart Yiiksek Lisans Program 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li’nda
hareketlilik gergeklestirmistir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liskiler
Boliimii Chemnitz Teknoloji Universitesi ile; Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde yer alan
Sosyoloji Boliimii Bielefeld Univesitesi ile Niyet Mektubu (Letter of Intent) imzalanustir. Bahsi gecen iki
boliimiin de 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil’'nda, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan sozlesme cercevesinde deneme siireci kapsaminda
hareketliliklerine baslamalar1 ongoriilmektedir. Alman partner Universiteler ile yapilan protokoller ve bu
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protokoller 1s1ginda program tasarimlarina iliskin partner Universiteler ile yapilan toplant: tutanaklar:
sunulmaktadir (B.1.1.31.).

TAU, Dogal Dis Paydasimiz olan Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tiirkiye'deki 208 iiniversiteyi
egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin, uluslararasilagsma, siirdiiriilebilirlik ile topluma hizmet
ve sosyal sorumluluk kategorilerinde degerlendirerek, yiiksekogretime yaptiklar1 katki ve sagladiklar
gelismeye gore Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023 baslikh yayinladigi ¢alismasinda, is
diinyasinin mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oram en yiiksek devlet tiniversiteleri arasinda birinci
sirada yer almistir. Bu sonug; TAU biinyesindeki akademik bolim/programlarin yiiriitiilmesindeki basariy
ortaya koymakta, program tasarimu ve giincelleme siiregleri, kurum genelinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesimli
olarak degerlendirildigini gostermektedir (B.1.1.32.).

Universitemizin program tasarimlari  vb. egitim-6gretim siireclerinin planlamas1  kapsaminda yeni

ders/program agma onerileri ve ders/program giincelleme ¢ahsmalar1 TAU-Egitim-Ogretim PUKO dongiisii
nezdinde giivence ahnmakta ve yiiriitilmektedir. Ust Yonetim, Alman Konsorsiyumu (K-TDU), Egitim
Komisyonu, Idari Komite ve Bilimsel Komisyon mekanizmalari ile alinan kararlar Senato’da onaylanmakta ve
YOK onayina sunulmaktadir. Bu siiregte basta TAU Egitim Politikas1, 2021-2025 TAU Stratejik Plam ve
2030 TAU Yol Haritas1 olmak {izere, Idari Komite ve Bilimsel Komisyon Protokolleri,

Yonetmelik/Yonergeler, TYYC, Cift diploma Protokolleri, PUKO Dongiileri egitim-6gretim  siireclerinin
planlanmasinda etkili bir rol tistlenmektedir (B.1.1.33.).

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, ~sistematik, ~siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.1.14. TAU-Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi.pdf
(4) B.1.1.5. Fakiilte Kurul Karar Omeg“i.p_df

.1.1.6. Egitim Komisyonu Karar Ornegi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi
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Programun ders dagilim dengesine bakildiginda, Tiirk-Alman Universitesi 6gretim programlarinda ders dagihminin
zorunlu, segmeli, bolim dis1 se¢cmeli, teorik, uygulamali; yiiz yiize ve ¢evrimigi dersler olarak ¢esitlilik gosterdigi
ders bilgi formlar1 ve Bologna Ders Bilgi Paketlerinde sunulmaktadir. Ayrica ders dagihm dengesine iligkin tanimh
siirecler olan Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yo6netmeligi ile Lisansiistii Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeliginde 6gretim programlarimin yapisinda yer alan ders dagilimlarinin nasil gergeklesecegi

belirtilmistir (3)(B.1.2.1.).

TAU’de bir boliimiin 6gretim programu olusturulurken oncelikli olarak Alman partner {iniversitesindeki ilgili bo imiin
miifredat yapist ile uyumlu bir denge gozetilmekte, ¢ift diploma programu kapsaminda boéliimlerin kendi aralarinda
imzaladiklar1 protokoller ile 6gretim planlarina farkh disiplinlerden ders ekleme imkam yaratilmaktadir. Ders dagihm
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin boliimler Alman paydas tiniversitesinde ig birligi yaptiklart boliim
yetkilileri ile bir araya gelip koordineli olarak program miifredatim g6zden gegcirme ve giincellenme faaliyetleri
gerceklestirmektedirler (B.1.2.2)(B.1.2.3. )B.1.2.4).

2022-2023 Egitim-O gretim Bahar Yariyil ile 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yartyil yihnda toplamda 1028 ders
acilmis olup; bu derslerden %65,08’1 zorunlu ders, %0,68’1 zorunlu segmeli ders ve %34,24°1 ise secmeli ders
kapsaminda a¢ilmistir. Ttim programlarda program ve ders bilgi paketler, yap1 ve ders dagihm dengesi gozetilerek
hazirlanmistir. Her bir programa ait derslerin ders bilgi formlar1 Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde
hazirlanmakta ve egitim-6gretim yili basinda giincellenmektedir (B.1.2.5.). Universitemiz tiim lisans ve lisansiistii
programlarinin bilgi paketleri internet tizerinden erisime agiktir (4)(B.1.2.6.) Programlara ait ders bilgi paketlerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki ¢ahismalar kanitlarda sunulmaktadir (B.1.2.7.).

Universitemizde gerek secmeli gerekse zorunlu derslerin TYCC ile uyumlu olarak olusturulmasina yonelik Bologna
siireci kapsaminda bir akademik takvim y1h i¢erisinde iki defa gerceklesecek sekilde 6gretim elemanlarina egitimler
verilmeye baslanmistir. lgili egitimler, Giiz Dénemi ve Bahar Dénemi derslerinin baslangicindan en az iki hafta énce
yliz yiize veya online olarak gergeklestirilecektir. (B.1.2.8.).

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”in 6'nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda §gretim programlarinda her bir yartyildaki derslerin (yabanci dil hazirhk dahil) AKTS kredilerine
gore en fazla %30’u uzaktan Ogretim yoluyla uygulanmasi ifadesinin 03.08.2023 tarih ve 2023/98 sayih Senato
Karartyla Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih i¢in uygulanmas1 uygun goriilmiistir. Bu kapsamda;
programlarda yer alan derslerin uzaktan egitim oranlari, uzaktan egitim ile verilecek derslerin saat oranlarina gore
AKTS giincellemesi ve dolayisiyla ders dagihm dengesinin saglanmasina iliskin karar 6rnekleri sunulmustur
(B.1.2.9.) (B.1.2.10.) (B.1.2.11.).

Ortak zorunlu ve segmeli derslerin organizasyonunu ve koordinasyonunu Fakiilteler ile is birligi halinde saglayarak
bu derslerin en etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesine katki sunulmasi ve bu derslere ait sinavlarin saghkh bir
bigcimde yiiriitiilmesi kapsaminda; Universitemizde Kasim 2022 tarihinde Ortak Dersler Boliim Baskanh g agilmistir
(4)(B.1.2.12) (B.1.2.13). Ortak Dersler Boliimii ile Fakiiltelerimizde verilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk
Dili, Ingilizce gibi ortak zorunlu dersler ile ortak segmeli dersler aym cati altinda toplanmistir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Déneminde toplamda 27 ortak se¢meli ders sayis1 bulunmaktadir(B.1.2.14). Ortak Dersler
Bolim Bagkanhgina ait gerek se¢meli gerekse zorunlu derslere Ogrenciler tarafindan daha kolay geri bildirim
verilebilmesi i¢in bir Ders Geri Bildirim formu hazirlanarak Ortak Dersler Boliim Bagkanhg internet sitesine
eklenmistir. (B.1.2.15).

Universitemiz Senatosunun 13.05.2020 tarih ve 48 sayih Karari ile kabul edilen, 6grencilerin kiiltiirel kazanimlarim
gliclendirmek ve farkli disiplinleri tamimalarina firsati vermek amaciyla, ders programlarinda zorunlu derslerin yani
sira secmeli dersler almalarina olanak tamyan Tiirk-Alman Universitesi Se¢meli Dersler Uygulama Y onergesi
kapsaminda; 6grenciler farkli bolim/fakiilteden 6n kosul olmaksizin ders alabilmektedirler (B.1.2.16)(B.1.2.17)
(B.1.2.18). Universitemiz fakiilte boliimleri, program dis1 ders segmesine iliskin kriterleri belirlemek adina diger
bolimler ile karsilikli mutabakat yapmakta ve egitim-6gretim y1li baglamadan 6nce ilgili akademik birim kurullarinin
karsilikh onay1 ile mutabakat yenilenmektedir (B.1.2.19).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.2.9. Senato Karar-Uzaktan Egitim.pdf
e (3)B.1.2.15. Ortak Se mel} Dersler Ogrenci Ders Geri Bildirim Anketi.docx
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https://odbb.tau.edu.tr/
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(4) B.1.2.18. Senato Karari_Secmeli Ders Acilmasi Hk..pdf

(5) B.1.2.4. Alman Partner Univ. ile Goriisme Tutanagi.docx

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Universitemiz program miifredat derslerinin 6grenme c¢iktilari, program giktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmis olup; kazanimlarin ifade sekli ongériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Programlara ait ders ve program ciktilarinin iliskilendirilmesine ait bilgiler; web sayfamizda Tiirkce ve Ingilizce
dillerinde Bologna Bilgi Paketlerinde ve programlarimizin internet sayfasinda Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde
hazirlanan ders bilgi formlarinda yer almaktadir (4)(B.1.3.1.). Universitemiz tiim lisans ve lisansiistii programlarinin
Bologna bilgi paketleri ve derslerin ders bilgi formlar1 her egitim-6gretim yih basinda giincellenmektedir (B.1.3.2.).
Ayrica ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumuna yonelik Egiticilerin Egitimi kapsaminda Universitemizde
“Bologna Siireci ve Ders Bilgi Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
[liskisi” ve “Bologna Kapsaminda Ogrenme Kazammlar” bashklarinda egitimlere baslannus olup; sz konusu
egitimler her akademik donemin basinda yiiz yiize verilecektir. Programlara ait ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi kapsamindaki ¢ahgmalar kanitlarda sunulmaktadir (B.1.3.3.).

Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, ilgili birimlerin akademik
kurullar1, anabilim dah baskanhklar1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.3.2. OBS Bilgi Paketleri ve Ders Bilgi Formlarinin Giincellenmesi.pdf
e (4) B.1.3.3. Bologna Siireci Hk. Egitimler.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemiz gretim programlarinin teorik ve uygulamali derslerine iliskin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
degerleri web sayfamizda Tiirkge ve Ingilizce dillerinde Bologna Bilgi Paketlerinde ve programlarimizin internet
sayfasinda Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan ders bilgi formlarinda yer almaktadir (4)(B.1.4.1.).

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, ders bazinda ve her dénem sonunda
yapilan 6grenci anketleri yoluyla alinmaktadir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin ahnmast
hakkindaki Egitim Komisyonuna ait karar 6regine kanitlarda yer verilmistir (B.1.4.2.) (B.1.4.3.).

Universitemiz miifredat dersleri 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Her
boliimiin 6rnegin Isletme, Hukuk vb. ayri staj yonergeleri bulunmaktadir. Boliimler tarafindan hazirlanan staj
yonergeleri ile 6grencilerin 6grenim siiresi boyunca yapmakla yiikiimlii oldugu staj ¢alhismalarinin temel ilkelerini
planlama, uygulama ve degerlendirme kurallar1 belirlenmistir (B.1.4.4.).

Tiirk-Alman Universitesinin bazi fakiiltelerinde 6gretim planlarinda yer alan stajlar kredilidir. Ogrenciler &grenim
hayatlar1 boyunca, ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen kurumlarda stajlarini tamamlayarak hem derslerde
ogrendikleri bilgileri uygulamaya tasimakta hem de tecriibe edinmektedirler. Kurumlarda yaptiklart staj,
transkriptlerinde kredilendiriimektedir (B.1.4.5.) (B.1.4.6.). Ayrica staj yonergeleri ile de staj ¢alismalarinin temel
ilkkelerini planlama, uygulama ve degerlendirme kurallart belirlenmistir (B.1.4.7.). Stajin AKTS kredisinin
tamimlanmast ile i yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi, kanitlarda sunulan Diploma Eki 6rneginde degisim
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programina katilan 6grencilerin diger yiiksekogretim kurumundan aldigi derslerin yapilan intibaklari aracilhyla
gosterilmistir (B.1.4.8.).

2021-2025 Stratejik Planinda “A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak”
amact ve bu amaca yonelik “H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dontistirmek™ hedefi dogrultusunda en Gnemli
gelismelerden biri; ogrencilerin egitim programlarimin son yartyithm igyerleri/kurumlarda ge¢irmesini ve boylece
ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazanmasimi saglamak adina TAU’de Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamasina baslanmasidir. 2022-2023 Egitim-O gretim Y1hnda gerekli hazirhklar: (ilgili yonergenin
hazirlanmasi1, 6gretim plam degisikligi, siirecte kullanilacak belgelerin hazirlanmasi, protokol imzalanan firmalar ile ig
birligi ile ilgili goriismelerin siirdiiriilmesi ve protokol imzalanmasi) tamamlanan Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas ilk olarak Isletme lisans programinda pilot uygulama seklinde baslanus olup; 2023-2024 Egitim-O gretim
yih Bahar Déneminde dgrenciler uygulamadan yararlananmaya baslamuslardir. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1
kapsaminda Isletme lisans programu icin 2023-2024 Egitim-Ogretim yih kapsanunda Siemens Sanayi ve Ticaret
A.S., Mercedes-Benz Tiirk A.S., NTT DATA Business Solutions Bilgi Sistemleri A.S., Mercedes-Benz Otomotiv
Ticaret ve Hizmetleri A.S. ve Bosch San. ve Tic. A.S. birer protokol imzalanmistir(B.1.4.9.) (B.1.4.10.).

(B.1.4.11.). (B.1.4.12.).
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanmitlar

(4) B.1.4.8. Diploma Eki Mevlana Kredllendlrme pdf

4 B. 1.4. 12. Bosch Protokol-TAU ile isletmede Mesleki E itim Uygulamasina liskin Is Birligi.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Raporun B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 kisminda da belirtildigi iizere; Alman iiniversitesinden olugan bir
konsorsiyum tarafindan desteklenen Universitemizin 6gretim planlari; bu 6zgiin, ¢okuluslu yapiyr gozetir sekilde
partner tniversiteleri ile isbirligi icinde hazirlanmakta, ders igeriklerimiz Alman ve Tiirk akademisyenler tarafindan
ortaklasa olusturulmakta ve izlenmektedir. Programlarin gozden gecirilme ve giincellenme faaliyetleri; yilda iki kez
Alman paydaslar ile ger¢ceklesen Bilimsel Komisyon Toplantilart ve boliimlerin Alman paydaslar ile bir araya
gelmesiyle periyodik olarak koordinasyon i¢erisinde yapilmaktadir ((B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.)

Program giincelleme stiregleri kapsaminda; Boliim Kurulunda goriisiilen programlara iliskin degisiklik onerileri,
Fakiilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato'ya sunulmaktadir. Konu Senato'da goriisiilmeden 6nce Egitim
Komisyonu’nda ele ahnmakta, daha sonra Universitemiz Senato'sunda karara baglanmaktadir (B.1.5.4.) (B.1.5.5.).

TAU’de her bir boliim ve program, yiiriittiigii program(lar)la ilgili Bolim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlayarak
sunmaktadir. Bolim Oz Degerlendirme Raporu Subat ay1 i¢inde gegen akademik yili degerlendiren bir yapida
hazirlanmaktadir (B.1.5.6.) Ayrica, program giincelleme ¢alismalarina yonelik paydas katkisimi alma faaliyetleri
kapsaminda 6grencilerimize Ders Degerlendirme Anketi, bolimler tarafindan Google-Forms anketleri, Mezun
Anketleri vb. uygulanmakta ve geri bildirimler degerlendirilmektedir (B.1.5.7.) (B.1.5.8.) (B.1.5.9.).

TAU 6gretim programlarinin giincellenmesi faaliyetleri kapsaminda en dnemli mekanizmay: ders/program bilgi
formlar1 olusturmaktadir. Bu formlar, egitim amaglarin1 ve 6grenme ¢iktilarini detaylariyla gostermekte olup; her yi1l
programin giincellenmesi ile birlikte revize edilmektedir (B.1.5.10.) (B.1.5.11.).

Tiirk-Alman Universitesinin tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasihp ulasiimadigini
tespit etmek i¢in Oncelikli mekanizma derslerin 6lgme ve degerlendirmesidir. Derslerin 6lgme ve degerlendirilimesi
kapsaminda; program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadig gosteren istatistiki veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden takip edilmektedir. Ogrenciler ile ilgili bilgiler (demografik veriler, akademik gelisim verileri, memnuniyet


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.2.5. Bilgisayar B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Mesleki Alan Staj%C4%B1 Bologna Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.2. AKTS Hk. %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.3. %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-AKTS-%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.4. Staj _Y%C3%B6nergesi_Revize_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.6. %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C4%B0%C5%9Fletme Staj%C4%B1 Ders Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.7. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi_Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.8. Diploma Eki_Mevlana Kredilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.9. Senato Kararlar%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.10. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci Hk. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.11. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.4.12. Bosch Protokol-TA%C3%9C ile %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uygulamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf

anketleri vs.) ve akademik veriler YOK’{in merkezi sistemi (YOKSIS) iizerinden kayit altina ahnarak ilgili fakiilte ve
enstitiiler tarafindan diizenli olarak analiz edilerek raporlanmaktadir. Ayrica, boliim 6z degerlendirme raporlarinda,
kayitlanan 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore dagiliminin yaninda 6grencilerin programdaki ders basart
ortalamalarinin da yer almas1 ve dgrencilerin tiim derslerdeki basar1 notlarinin izlemesi program ¢iktilarina ulasilip
ulagiimadiginin izlenmesini saglamaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda, olas1 sebepler belirlenerek
bunlarin giderilmesine yonelik PUKO calismalari ilgili akademik birimlerce yiiriitiilmektedir(B.1.5.12.) (B.1.5.13.)
(B.1.5.14.).

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde, K-TDU Konsorsiyum iiyesi Alman Partner Universiteler ve sanayi isbirliginin
yapildigi dis paydaslar ile gergeklestirilen akademik etkinlikler ¢ergcevesinde bir araya gelinerek programlarin

izlenmesine katki saglanmaktadir. Kanit teskil edecek en onemli akademik etkinliklerden biri, 30 ve 31 Ekim 2023

tarihlerinde Tiirk Alman Universitesinin Egitimde 10. Y1l Kutlamalari ve "Mevlide Geng Kiitiiphanesi" ag1lis1
kapsaminda Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile birlikte Kiiltiirleraras1 Y onetim-Interkulturelles Management cift
diploma yiiksek lisans programini 10 yildir basariyla yiiriiten Passau Universitesi ile ortaklasa diizenlenen

"Disiplinleraras1 ve Kiiltiirleraras1: Tiirk Alman Universitesi'nin Partner Universitesi Passau ile Birlikte Ogretim ve
Arastirmada 10 Y1h" etkinliginin gergeklestirilmesidir (B.1.5.15.). Etkinlik kapsaminda Kiiltiirleraras1 Yonetim YL

Programinin izlenmesine yonelik hususlara deginilmistir. TAU 10. Y1l Kutlamalar1 kapsaminda Universitemiz Fen ve
Miihendislik Fakiilteleri tarafindan Alman partner Universiteler olan Berlin Teknik Universitesi ve Potsdam
Universitesi isbirligiyle 30 Ekim, 31 Ekim ve 1 Kasim 2023 tarihlerinde The Leverage of IT for Engineering and
Science (LITES) Uluslararas1 Konferans1 diizenlenmis, is diinyasinda 6nemli dis paydaslarimiz olan sanayi
kuruluslar1 da konferansta yer almistir (4)(B.1.5.16.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

4) B.1.5.3. Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Alman Partner Univ. ile Toplanti Tutanagi.pdf
(4) B.1.5.5. Ogretlm Planmda DteS]kl]k Hk. Senato Karari.pdf

.1.5.6. eger

(4)B.1.5.7. TAU Mezun Anketi Raporu.pdf

(4) B.1.5.8. 2023 Almanya Yaz Kursu Formu ve Geri Bildirim Raporu.pdf
(4) B.1.5.9. Ornek Ders Degerlendirme Formu.pdf

(4)B.1.5.10. Ornek Senato Karar1 pdf

(4) B.1.5.12. TestDaF Almanca Yeterlik Sinavlar Istatlstlklerl pdf
(4) B.1.5.13.0rnek PUKO Kayit Formu.pdf

(4) B.1.5.14. Ornek_Ders_Basar1_istatistigi.png

(5) B.1.5.2. Bilimsel Komisyon Toplant1 Tutanagi.pdf

(5) B.1.5.15. TAU-Passau Univ. Etkinligi.pdf

4)B.1.5.4. Egltlm Komlsyonu Kararlar1.pdf

6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

TAU, egitim ve dgretim faaliyetlerinin yonetim siirelerinde Tiirkiye’deki yiiksekogrenim kurumlarindan farkh bir
yonetim yapilanmasina sahiptir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanan milletleraras1 antlasmaya dayanarak kurulan Tiirk-Alman Universitesi, yurtici ve yurtdisinda tammirhga
sahip, Almanya’nin k6klii tiniversiteleriyle is birligi ve koordinasyon i¢erisinde ¢alisan bir tiniversitedir. Tiirk-Alman
Universitesi  biinyesinde agilan her boliim/program i¢in  konsorsiyum icerisinden bir sorumlu {iniversite
belirlenmektedir. Alman Universiteler Konsorsiyumu, Universite Y6netiminde Genel Koordinator; Fakiilte igerisinde
bir Fakiilte Koordinatorii ve benzer sekilde boliimlerde de boliim koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model,
tiniversitenin uluslararasi niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikl is birligi kapsaminda ele alindig1 bir
modeldir. Yonetsel siireglerde; Universitemiz Senatosu, Alman paydaslar ile periyodik olarak yilda bir kez
diizenlenen idari Komite Toplantis1 ile yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon Toplantis1 ile egitim &gretim
stire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiirttilmesine katki saglayan, Senato Oncesi egitim-6gretim hususlarinin ele
alindig1 ve periyodik olarak toplanan Egitim Komisyonu ve egitim ve dgretim faaliyetlerinde kalitenin gelistirilmesine
kaki saglayan Kalite Komisyonu Onemli mekanizmalarin basinda yer almaktadir(B.1.6.1.)(B.1.6.2.)(B.1.6.3.)

(B.1.6.4.)(B.1.6.5.)(B.1.6.6.)(B.1.6.7.)(B.1.6.8.)(B.1.6.9.)(B.1.6.10.)(B.1.6.11.)(B.1.6.12.).


https://lites2023.tau.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Lites2023_Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.3. Molek%C3%BCler Biyoteknoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Alman Partner %C3%9Cniv. ile Toplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.5. %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1nda De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Hk. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.6. TA%C3%9C-B%C3%B6l%C3%BCm_Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.7. TA%C3%9C Mezun Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.8. 2023 Almanya Yaz Kursu Formu ve  Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.9. %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.10. %C3%96rnek Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.11. K%C3%BClt%C3%BCr ve %C4%B0leti%C5%9Fim Bilimleri Ders Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.12. TestDaF Almanca Yeterlik S%C4%B1navlar%C4%B1 %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.13.%C3%96rnek PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.14. %C3%96rnek_Ders_Ba%C5%9Far%C4%B1_%C4%B0statisti%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.1.5.2. Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.1.5.15. TA%C3%9C-Passau %C3%9Cniv. Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/4) B.1.5.4. E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.1.5.1.TA%C3%9C Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1 ve TA%C3%9C T%C3%BCrk-Alman %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kurullar%C4%B1.pdf

Egitim &gretim siireclerinin yonetimine iliskin; 2022 yihnda TAU Is Siirecleri Yonetim Projesi (ISYOP) kapsaminda
is siire¢ tanimlar1 ve is akis1 modelleri olusturulmus, is akis semalar1 Is Siire¢ El Kitabinda yayinlanmis ve PUKO
iyilestirme dongiilerinde 6nemli bir tammlt siire¢ olarak yer almistir (B.1.6.13.)(B.1.6.14.)(B.1.6.15.). is Siire¢ El
Kitabinda egitim-6gretim siirecleri tammhdir. Ayrica egitim 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin bilgiler ve
gorev tanimlamalari, is akis semalari, hassas gorev raporlari, egitim 6gretim yonetmeliklerinin de i¢inde yer aldig1
mevzuat, 6gretim plam formlar1 tamimh siirecler OIDB ve Akademik Birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir(4)

(B.1.6.16.) (4)(B.1.6.17.).

Universitemiz Aralik 2023 Yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olmustur ve bu siire¢ akabinde egitim
ve ogretimde iyilestirme faaliyetlerine Ust Yonetim ve Kalite Komisyonu koordinasyonu ile biitiin akademik birim ve
merkezlerle esgiidiimlii olarak, baslannustir. Bu kapsamda; iyilestirme faaliyetlerine yonelik hususlar 6ncelikle

Akademik Birim Alt Kalite Komisyonlarinda goriisiilmiis, ilgili Fakiilte Kalite Komisyonunda ahnan kararlar
Universitemiz Kalite Komisyonunda karara baglanmistir (B.1.6.18.) (B.1.6.19.).

Universitemiz 2021-2025 TAU Stratejik Plani kapsaminda {i¢ ayhk olarak izlenen Performans gostergeleri
kapsaminda Fakiilteler bazinda iyilestirme izleme faaliyeti olarak Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir (B.1.6.20.) (B.1.6.21.).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz TAU Egitim-O gretim Politikas1’nda hedeflenen “Ogrenci merkezli bir yaklasimla ve ¢ok dilli
egitim sayesinde c¢agin gerekliliklerini yakalamms, yiiksek yetenekte ve gelismis yetkinliklere sahip, iistiin
nitelikli ve aranan bireyler yetistirmek”, Egitim-6gretim alanlarinda, Alman partner {iniversiteler ile basariyla
stirdriilen egitim ortakligini, ¢ok boyuth olarak daha da ileriye gotiirmek; Kiiresellesme siireciyle birlikte iki
tilke arasindaki iligki ve etkilesimin artmasina paralel olarak, uluslararasilasma perspektifi icinde, bilgi,
teknoloji, 6grenci, 6gretim tiyesi akis1 ve degisimini yogunlastirmak; Egitim ve arastirma faaliyetlerinde dijital
teknolojilere ve yetkinliklere agirhk vermek; Arastirma, proje ve uygulama odakh egitim-6gretim modelini
benimsemek; Yabanci dilde egitim yapan uluslararasi bir {niversite olmanin geregi olarak, ogrenci
hareketliligini biitiin boyutlariyla desteklemek ve bu kapsamda bilhassa Almanya’daki paydas iiniversitelerle
Ogrenci ve Ogretim {iyesi hareketliligini artirmak; Egitim-6gretim stiregleriyle gelisen teknolojinin
entegrasyonunu saglamak” kriterlerini gerceklestirmek tizere Universitemiz Akademik Birimlerde &grenciyi
merkeze alan 6zgiin 6gretim yontem ve tekniklerine 6gretim siireglerinde yer verilmektedir (4) (B.2.1.1.)


https://oidb.tau.edu.tr/
https://sfl.tau.edu.tr/tr
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Nitekim 2023 Yih YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporuna baktifimizda; saha ziyaretinde ogrenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin grup c¢ahismasi, proje tabanl 6grenme, arastirma gezileri,

arastirmaya dayal 6grenme gibi 6grenciyi merkeze alan yontem ve tekniklerin Universitemiz egitim-6gretim
stireglerinde uygulandigr goriilmiis; 6megin Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tez kologyumlar1 diizenlenerek
Ogrencilerin aragtirmalarini paylagsmalar tesvik edilmesi ve bu benzeri 6grenci merkezli uygulamalarin tiim

kurum genelinde yayginlastirilmaya ¢alisildiginin gozlenmesi, Universitemizin en giiclii oldugu yonlerinde

birisi olarak tanimlanmustir (B.2.1.2.)(B.2.1.3.)(B.2.1.4.)(B.2.1.5.)(B.2.1.6.) (B.2.1.7.)( (B.2.1.8.).

Universitemizde dogal dis paydasimiz olan Alman partner Universiteler ile isbirligi kapsaminda her fakiiltede
olmak {iizere yaklasik 50 miifredat dersi Tiirkiye’de 6zgiin bir uygulama olan “Flying Faculty- Co-Teaching”
ad1 verilen bir 6gretim modeli ile islenmektedir. TAU “Flying Faculty” programi Almanya tarafindan kisa
donemli gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olarak “Co-Teaching™ 6gretim modelinde
ders vermesine dayanmaktadir. Bu sistemde dersi Tiirk ve Alman iki 6gretim iiyesi ortak vermektedir. Ilgili
Ogretim tlyeleri ayrica duruma gore bir veya iki arastirma gorevlisi tarafindan desteklenmektedir (B.2.1.9.)
(B.2.1.10.).

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l i¢in Universitemizde derslerin (yabanci dil hazirlik dahil) AKTS kredilerine
gore en fazla %30’u uzaktan 6gretim yoluyla uygulanmasi uygun goriilmiis ve hibrit egitim modelinde

arastirma/dgrenme ve 6grenci odakh 6gretim yontem ve tekniklerin uygulanmasina devam edilmistir. 2022-

2023 Bahar Donemi uzaktan egitim siirecinde ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l hibrit egitim modelinde
dersler Google Meet ¢evrimici video konferans araci ile gergeklestiriimistic. Google dijital araglarindan
Google Classroom ve Google Meet araclar1 ile 6grencilerin motivasyon ve ilgisini canl tutabilecek teknikler
egitim-6gretim siirecinde kullanilmistir. Ders notlari, ders kayit videolari, 6devler, projeler, sinavlar, 6grenci

sunumlari, dersle ilgili diger gorsel ve metinsel materyaller 6gretim elemanlar tarafindan Google Classroom’a
yiiklenebilmektedir (B.2.1.11.)

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 6grenci ve 6gretim elemanlarina uzaktan egitim
stireclerinde akademik destek hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
cevrimi¢i derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet, ve Google Dokiimanlar gibi farkh egitim
araglar1 hakkinda detayli bilgilerin yer aldig1 Tirk¢e ve Almanca olmak tizere kilavuzlar hazirlanmistir (4)
(B.2.1.12.). Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli egitim modeli veya aktif 6grenme konusundaki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Google Workplace for Education'da yer alan djjital araglarin kullanimina dair
ve ihtiya¢ analizi dogrultusunda Tiirkge ve Ingilizce dillerinde Google Classroom ve Google Meet kullanimina
yonelik hizmet i¢i egitimler ger¢eklestiriimis ve hibrit olarak gerceklestirilen dersler ile ilgili teknik ve 6nerilerin
oldugu kilavuz yayilanmistir. (B.2.1.13.) (B.2.1.14.). UZEM Moodle O grenme Platformu ile &grencilerimiz
basta olmak {iizere tim i¢ paydaslara TAU Tutorluk Programu, Egiticinin Egitimi Programi, Yabancilara
Moodle Uzerinden Tiirkce Egitimi ve Yabanci Dil Olarak Ingilizce Egitimi Moodle Uzerinden verilmesi
desteklenmektedir (B.2.1.15.). Ayrica, Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi Medya
Laboratuvarinda bulunan ve djjital iiriin, egitsel icerik 6rnekleri vb. i¢in hizmet i¢i egitim planlamalar1 hizmet
edebilecek greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri de gerek tiniversitemiz mensuplar1 gerekse dis
paydaslarin kullanimina hazir haldedir (B.2.1.16.)

Universitemiz grenci merkezli egitim-6gretim siireclerinde Tutorluk Progranm 6nemli bir yere sahiptir. Akran
Ogrenmesi biinyesinde, tist simiflardaki 6grenciler tarafindan alt siniflardaki 6grencilere verilen egitim destegi,
rehberlik ve danmismanlik hizmeti olarak tanilanan Tutorluk Programi ile egitimin kalite giivencesi altina
alinmas1 ve egitimde kalitenin gelistirilmesine biiyiik katki saglanmaktadir. Tutorluk programi, pedagojide
Ogrencilere akran egitimi ile uygulama ve ahstirma agirhkh ders tekrari, ders i¢erigi, yol ve yontemi, 6grenme
stratejileri ve benzeri hususlarda rehberlik, danismanhk hizmeti gibi 6grenmeyi tesvik edici, destekleyici bir
egitim programudir. Tutorluk Programi ve desteklenen akran 6grenmesi ile tiim kademeden 6grencilerin birbiri
ile etkilesime girerek 6grenmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina bir zemin olusturulmaktadir Stire¢ boyunca
Tutorluk paydaslarinin ve verilen egitimlerin anketler araciligiyla degerlendiriimesi kalite giivencesi
kapsaminda faaliyetlerin degerlendirilmesine ve diizenlenmesine katkida bulunmaktadir. Bu sayede akranlar
aras1 bilgi ve destek alig-verisi saglanirken Tutorluk stireclerinin raporlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
miimkiin olmaktadir. Tutorluk Programi, Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan bir egitim konsepti olarak planlanan ve bu dogrultuda Kismi Zamanh
Ogrenci alim esaslar1 uyarinca Tutor 6grencilerin ise ahnmasindaki siireclerde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKSDB) isbirligiyle yiiriitilen; Tiirk-Alman Universitesinin egitim konseptinin &nemli bir
pargasidir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ih itibariyle; 14 boliimde 24 tutor damsman, 113 tutor ile 500’{in
tizerinde dgrenciye tutorluk destegi saglanmistir (B.2.1.17.).


https://uzem.tau.edu.tr/k%C4%B1lavuzlar%2F-rehberler
https://uzem.tau.edu.tr/uzem-medya-laboratuvar%C4%B1-tan%C4%B1t%C4%B1m-videosu

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “A.2 Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda
lider bir tiniversite olmak ve A3. Endiistri-tiniversite is birligine dayal gii¢lii bir tiniversite olmak™ amaglar1 ve
“Universite-sanayi-6grenci is birligini artirmak” hedefi dogrultusunda; TAU’de 6grenciler derslere iliskin
proje ve bitirme tezleri hazirlamakta ve sektorle i birligi i¢inde siirdiiriilen bir 6grenme siireci yuriitilmektedir
(B.2.1.18.) (B.2.1.19.) (B.2.1.20.) (B.2.1.21.) (B.2.1.22.) (B.2.1.23.) (B.2.1.24.).Baz1 fakiilteler
biinyesinde, farkh disiplinlerden arastirmacilarin ve is insanlarinin egitim-6gretim siirecine dahil edilerek
ogrencilerle bir araya getirilmesi ve bu kapsamda gerek is diinyas1 gerekse farkli disiplinlerin gelismelerinden
fayda saglanmasi amagclanmaktadir (B.2.1.25.) (B.2.1.26.) (B.2.1.27.). Ayrica Universitemizde farkh
programlarda Alman partner {liniversiteler ile birlikte yiirtitilen Yaz Okulu Uygulamas1 ve Hukuk Fakiiltesi
kapsaminda ger¢eklestirilen Hukuk Klinigi ¢alhismalari aktif egitim yontemleri a¢isindan 6mek uygulama
olarak kanitlarda sunulmustur (B.2.1.28.) (B.2.1.29.) (B.2.1.30.)(4)(B.2.1.31.) (4) (B.2.1.32.). Ayrica
programlarin ders bilgi paketlerinde aktif egitin yontemlerine (Laboratuvar dersleri, is birligine dayah
ogrenmeye yonelik grup cahsmalar, vb.) yer verilmistir (B.2.1.33.). Ogrencilere arastirma yetkinliginin
kazandirilmasina yonelik aktif uygulanmalar kapsaminda Orneklere bakildiginda ve Ogretim {iyelerinin
damsmanhginda; Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji Bolimiinde ogrenciler ile yiiriitiilen 2 proje
TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlar1 Bagkanligi (BIDEB), 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programu 2023 yih 1. donem kapsaminda destek almaya hak kazanmuistir(4)
(B.2.1.34.). Bunun yamnda; TEKNOFEST 2023 Ankara'da, TAU 6grencilerinden olusan TAUV Takimu,
Deneyap Kart Robolig Yarismasi'nda ve Istanbul'da gergeklestirilen TEKNOFEST 2023'te ise insansiz Su
Alt1 Sistemleri Yarismasi'nda birinci olup maddi destek almaya hak kazanmistir (B.2.1.35.).

Raporun B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi béliimiinde de ele ahndig iizere; Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi, 2021-2025 Stratejik Planinda “A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda
lider bir tiniversite olmak™ amac1 ve bu amaca yonelik “H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek™ hedefi
dogrultusunda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda gerekli hazirliklarin tamamlanmasiyla ilk olarak Isletme
lisans prograninda pilot uygulama seklinde baglanus olup; 2023-2024 Egitim-O gretim yih Bahar Déneminde
ogrenciler uygulamadan yararlanabileceklerdir. Ogrencilerin  egitim programlarinin  son  yariyilim
igyerleri/kurumlarda gecirmesini ve bdylece 6grenim siiresinde aldiklari bilgilere dayah uygulama becerisi
kazanmasin1 saglamak adina baglatilan bu uygulama kapsaminda Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. ,
Mercedes-Benz Tiirk A.S. gibi 6nemli sanayi firmalar ile protokol imzalanmistir(B.2.1.36.) (B.2.1.37.).
(B.2.1.38.). (B.2.1.39.).

Olgunluk  Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Tiirk-Alman Universitesi akademik birimlerinde egitim ve ogretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 tanimh ve ilan edilmis siireclerle yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecleri “Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yo6netmeligi”, “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeligi®, “Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi’, “Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Bitirme Calismas1 Esaslar” ve “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara iliskin Usul ve Esaslari’na” bagh
olarak ytirtitmekte ve giivence altina ahnmaktadir (3) (B.2.2.1.).

TAU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda egitim ve dgretim siireclerinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, Tiirk-
Alman Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu Almanca Hazirhk Sinifi ile Lisans Programlarinda Ingilizce
Derslerinin Egitim-O gretimi ve Sinav Yonergesi” ve “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara iliskin Usul ve
Esaslari’na” bagl olarak yiiriitiilmektedir (3) (B.2.2.2.). YDYO’da akademik yil iginde yapilan olgme ve
degerlendirmeler, kur sistemine gore gerceklesmektedir. Her kurun sonunda kur sinavindan basar1 ve devam sartini
saglayan ogrenciler, bir {ist kura gegmekte ve kur gegme i¢in basart notu YDYO Yonetim Kurulu Karan ile
belirlenmektedir. Kur donemi sonu “kur sinavlar1” ¢evrimi¢i (online) olarak yapilmaktadir. Bir yilhik Almanca
hazirhk egitiminin sonunda Almanca Yeterlik Sinavi olan “TestDaF” sinavi gergeklestirilmektedir (B.2.2.3.) (bkz.
s. 17.) Universitemiz 2024 Ocak ayindan itibaren TestDaF merkezi olmus, uluslararas1 gegerliligi olan TestDaF dil
belgesi almak isteyenlere 6nemli bir hizmet sunmustur. TestDaF Sinav Merkezi biinyesinde yapilacak TestDaF
sinavlart kurum i¢i ve kurum dis1 katihmcilara aciktir. Bahsi gecen sinavin tiniversitemizde uygulaniyor olmasi
toplumsal katkiya doniismektedir (5)(B.2.2.4.).Ayrica TestDaF sinavinda ve Universitemiz programlarinda
dezavantajh grenciler i¢in 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir (B.2.2.5.)(B.2.2.6.).

Tiirk-Alman Universitesinde sinavlarin, dgrencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde interaktif &gretim
yontemlerle ile birlikte gerceklestirilebilmesi amaglanmustir. Universitemiz 6lgcme ve degerlendirme siirecleri,
laboratuvar, derse katillm, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, kisa sinav, proje, 6grenci sunumlari, ¢evrimi¢i
uygulamalar gibi ¢oklu sinav olanaklari aracihyla 6grenci merkezli olarak yiiritiilmektedir (B.2.2.7.) (B.2.2.8.)
(B.2.2.9.) (B.2.2.10.) (B.2.2.11.) (B.2.2.12.) (B.2.2.13) (B.2.2.14) (B.2.2.15) (B.2.2.16) (B.2.2.17) Her ders
icin belirlenmis program ve ders O0grenme c¢iktilari hem derslerin igeriginin hem de uygulanacak sinavlarin
olusturulmasinda dikkate alinmakta ve dgrencilerin ulastig1 basan seviyelerinin degerlendirme sistemindeki karsihigi
ile program ¢iktilar1 uyumlu hale getirilmektedir. Derslerin degerlendirilmesi hakkinda bilgiler Universitemiz bolim ve
programlarinin ders bilgi kitapgiklarinda yer almaktadir (B.2.2.18). Ayrica Universitemizde uygulanan 6grenci
merkezli 6grenme ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygunluguna iliskin 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
olarak izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullanmilmas1 amaciyla; 20.12.2023 tarih ve 2023/3 say1h Kalite Komisyonu
toplantisinda alinan 2023-2-3-11 sayili karar ile 6grencilere yonelik Ders Degerlendirme Formlar1 kapsaminda 6lgme
ve degerlendirmeye iliskin bir maddenin ilave edilmesine karar verilmistir (B.2.2.19).

2023 Y1l Kurumsal Akreditasyon Raporunda, 2022 yihinda TAU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin
Yonetmeligin 21’ inci maddesinin dordiincti fikrasina “ara sinav” ibaresinden sonra gelmek {izere “veya yariyil/yil ici
calismas1” ibaresi eklenmis olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendiriimistir (2023 Yih Kurumsal
Akreditasyon Raporu, s.17)(B.2.2.20.)(B.2.2.21.) Derslerin ara sinavlarinin yartyil i¢i etkinlikler olarak
uygulandigl boliimlerde 6grencilerin basarisimin arttifr goriilmistir (B.2.2.22.). Ogretim elemanlarina ara sinav
yerine 6dev, proje, uygulama gibi yariyi1l calismas1 yapma olanagi verilmesi Universitemizin giiglii bir 6zelligi olarak

degerlendiriimistir

Universitemizin uyguladig1 uzaktan egitim siirelerinde, “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara Iliskin Usul
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ve Esaslari’na” bagh olarak 6lgme ve degerlendirme siiregleri ve ¢evrimigi Olgme teknikleri kullanilmaktadir
(B.2.2.23). TAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafinda ¢evrimici sinav uygulamalarina yonelik
yontem ve onerilerin ele alindig1 bir kilavuz yayinlanmistir (B.2.2.24.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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4) B.2.2.6. Dezavantaijli Ogrencilere Yonelik Sinav Diizenlemesi.pdf
4

(4) B.2.2.7. Uzaktan Egitim Quiz_Uygulama ve Cevaplar.pdf

(4) B.2.2.8. Sinav Kanit Ornegi.pdf

(4) B.2.2.9. Laboratuvar Sinav Ornegi.pdf

(4) B.2.2.10. Arastirma Laboratuvarlarinda Gerceklestirilen Sinav Ornegi.pdf
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(4) B.2.2.14. Ogrenci Donem Odevi Ornegi.pdf

(4) B.2.2.15. Odev Notlandirma Ornek Sablonu.pdf

(4) B.2.2.16. Ogrenci Donem Odevi Ornegi.pdf
(4) B.2.2.17. Not Kistaslar1 Tablo Ornegi.pdf

(4) B.2.2.18. Ornek Ders Bilgi Formu.pdf
4) B.2.2.19. Kalite Komisyonu 20.12.2023 tarihli Toplanti1 Tutanagi.docx.pdf

(5) B.2.2.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr“ enci El Kitap¢ig1.pdf

(5) B.2.2.20. 2023 Y1l Kurumsal Akredltasyon Raporu.pdf
5)B.2.2.21. TAU Llsans E“1t1m-0“ etim ve Smav Yonetmeh‘l De”l 1k11“1 Hk Senato Karari.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler TAU Lisans programlarina Universitemiz tarafindan onerilen ve YOK tarafindan kabul edilen
kontenjanlar kapsaminda OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) sonucuna gore merkezi olarak yerlestirilmektedir. Ayrica, Universitemize 6zgii saglanan 6zel kontenjan
kapsaminda da 6grenci kabulii yapilmakta olup; her sene Tiirkiye’deki Almanca dil egitimi verilen belirlenmis liselere
6zel kontenjan tanimlanmaktadir (5) (B.2.3.1.).

Lisansiistii Programlarina Basvuru Kabul Sartlar1 ve Kontenjanlar1 “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak Enstitii Kurul Karari ile nerilmekte ve Senato tarafindan
kabul edilmektedir. Universitemize yatay gecis ile ogrenci kabulii ise, Lisans Programlari icin “Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi'’ne, Lisanststii Programlar i¢in de yme “Tiirk-Alman

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelige’ne uygun olarak yapilmaktadir. Cift Anadal
Programlarina dgrenci kabulii, “Tiirk-Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi” hiikiimlerine

uygun olarak yapilmaktadir (3)(B.2.3.2).

Universitemize yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabulii, “Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabuliinde Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonerge” hitkiimlerine uygun olarak, her yil belirlenen takvim gergevesinde
yapilmaktadir (B.2.3.3.)(B.2.3.4).

TAU’de egitim gorecek 6grenciler, “Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Almanca Hazirhk Sinifi
ile Lisans Programlarinda Ingilizce Derslerinin Egitim-Ogretimi ve Sinav Yonergesi” ¢ercevesindeki hiikiimler
kapsaminda, Universitemizin Yeterlik Sinavina girerek ya da Universitemiz Senatosu tarafindan denkligi kabul
edilen dil sinavlartyla yabanci dil seviyelerini belgeleyerek Almanca hazithk simifindan muaf olabilmektedir
(4) (B.2.3.5.) Aym yo6netmelikle OSYM dil esdegerlikleri esas ahnmak suretiyle esdegerligi sayilan dil belgesi ile de
Ingilizce derslerinden muaf olunabilecegi belirlenmistir (B.2.3.6.).

2023 Yili Kurumsal Akreditasyon Raporunda, Universitemizde Uluslararasilasma Politikasina paralel olarak
hareketliligi destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict 6nlemler ahindig1 ve hareketlilikte kredi kayb1 olmadigt
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gliclii yoniimiiz olarak vurgulanmistir (2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporu, s.17) (B.2.3.7.) (B.2.3.8.).

Yurtdis1 dgrenci hareketliliginde dgrencilerin kredi ve y1l kaybinin énlenmesi Universitemizin Erasmus+ Ana Eylem
1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Y&nergesi 6 nc1 madde birinci fikrasini takiben, Ulusal Ajans'in ilgili sézlesme
yihna ait Yiiksekogretim Kurumlann icin El Kitabinda belirtilen usuller ve esaslar g¢ergevesinde giivence altina
alinmistir (B.2.3.9.). Erasmus+,Mevlana ve Ulusal Farabi Degisim Programlart kapsaminda farkli kurumlara
giden/gelen dgrencilerimizin ilgili akademik taninma islemleri takip edilmekte, taminma kararlar ilgili Fakiilte/Enstitii
Yonetim Kurulu ve Senato’da alinmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanilmasina iliskin Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Senato Karar 6rnegine kanitlarda yer verilmistir(B.2.3.10.)

(B.2.3.11.) Ayrica 6grenciler yurt disinda gergeklestirdikleri staj uygulamalarina yonelik program stajdan muaf

olabilmektedir (B.2.3.12.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmtlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde tiim programlarda mezuniyet i¢in gerekli kosullar ve kredi degeri Bologna Bilgi Paketlerinde ilan
edilmistir (4) (B.2.4.1.). Universitemiz mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri ac1k, anlasihr, kapsamh ve
tutarh bir sekilde “Tiirk-Alman Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas1
Diizenlenmesine liskin Yonerge” hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmektedir. (B.2.4.2).

2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda (s.17), Universitemizin lisans ve yiiksek lisans diplomalariyla birlikte
Almanca ve Ingilizce olarak hazirlanan diploma eki verilmesi ve giicli bir yon olarak belirtilmistir (B.2.4.3.)
(B.2.4.4.). TAU Almanya’da denkligi taminan tiniversiteler arasindadir ve en giiclii yanimizdan biri de TAU lisans
diplomas1 ile Almanya’daki lisansiistii programlara denklik gerektirmeksizin dogrudan basvuru olanagi
bulunmasidir.

Universitemizde Alman Konsorsiyum isbirligi kapsaminda Alman partner Universiteler tarafindan TAU 6grencilerine
yonelik ¢esitli egitimler sunulmakta ve bu egitimler sertifikalandiriimaktadir. Ornegin 2023 yilinda TAU-

SEM/Addworx Damsmanhk Firmasi ile is birligi kapsaminda DUT Wirtschaftsfachhochschule Berlin tarafindan
TAU ogrencilerine iicretsiz 'Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu Kapama Islemleri Egitimi verilmis ve sertifika toreni
gerceklestirilmistir (B.2.4.5.).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Tutorluk Programi kapsaminda
Tutor 6grencilere ¢evrimici egitim programimi tamamlamalarina istinaden Tutorluk Belgesi/ Sertifikasi** verilmesi

planlanmaktadir (4) (B.2.4.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3) B.2.4.2. TAU _Yénerge.pdf

(4) B.2.4.3. Diploma Eki_Almanca Ornek.pdf
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(4) B.2.4.4. Diploma Eki_ingilizce Ornek.pdf
1 -

2.4.5. Alman Dis Paydas Universite Destekli Egitim Ornegi.pn

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TAU tanitim videosu, béliim kataloglar1 ve aday 6grencilere yonelik olusturulan internet sayfasinda, egitim -
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in 6grenme ortam ve kaynaklari ile 6grenme olanaklar1 sunumuna dair bilgiler

yer almaktadir (4)(B.3.1.1.) (4)(B.3.1.2). (4) (B.3.1.3).

Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinde 6grenme yonetim sistemleri TAU-UZEM biinyesinde ve Google
for Education {iriinleri ile Moodle Ogrenme Platformu imkanlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenen uzaktan egitime iliskin 6grenme ortamlarinda
Ogrencilerin  dijital egitim alanlarinda icerik retebilecekleri, akademisyenlerin  Ggrenme  ortanu
tasarlayabilecekleri ve bilgi paylasimlarinin yapilabilecegi bir dijital ortam hazirlanmisti. UZEM Moodle
Ogrenme Platformu ile &grencilerimiz basta olmak iizere tiim i¢c paydaslara TAU Tutorluk Programu,
Egiticinin Egitimi Programi, Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkge Egitimi ve Yabanci Dil Olarak Moodle
Uzerinden Ingilizce Egitimi verilmesi desteklenmektedir(B.3.1.4.). Ayrica, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Medya Laboratuvarinda bulunan ve dijital {irlin, egitsel igerik 6rnekleri vb. i¢in hizmet i¢i
egitim planlamalar1 hizmet edebilecek greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri de gerek
tiniversitemiz mensuplar1 gerekse dis paydaslarin kullammina hazir haldedir (4) (B.3.1.5).

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 ¢alisma alan1, 11 ¢ahisma odas1 (adet grup ¢alisma
odas1 ve 6 adet bireysel ¢alisma odas1 ) ve yaklagik 700 kisilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde
acilmistir. 30 Ekim 2023 tarihinde Rektorligiimiiz tarafindan Resmi Agilis1 gergeklestirilen kiitiiphanemiz
Mevliide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi subesiyle beraber hizmet vermeye
devam etmektedir. Kiitliphanemizde 2023 yih igerisinde 3.810 kitabin kataloglamasi, siniflamas1 ve teknik
islemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmis ve toplamda 49.825 adet basil kitap kullanima sunulmustur ve
bunun 14.814’1i Almanca dilindedir (B.3.1.6) (5)(B.3.1.7) (5) (B.3.1.8).

Kiitiiphane Kaynaklan

|2023 yil sonu kitap sayisi 49.825
IE-kitap veri tabam sayis1 22
lE—Kitap sayis1 327.631
[E~dergi veri tabam sayis1 38
IE—Dergi sayis1 7.018
lE—tez veri tabam sayis1 2
Bibliyografik veri tabam sayis1 3

Acik erisim veri tabam sayis1 0
|[Erisim Saglanan Toplam Veri Tabam sayisi 66
Kaynak: (B.3.1.6)

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planda yer alan “H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve
elektronik yayinlarin sayisimin artirilmasi1” hedefi dogrultusunda her yil yayin sayisini arttirmakta ve bu
yonde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universitemiz dgrencileri kiitiiphane kaynaklarina uzaktan (VETIS), mobil uygulamalar (Cep Kiitiiphanem) ve
kiitiiphaneler aras1 6diing islemi (D1s Paydas Katilimu ile Erisim) araciligiyla da erisim saglayabilmektedirler
(5) (B.3.1.8) .Ogretim elemanlarinin paylastiklar1 dijital igeriklerin yam sira Kiitiiphane Daire Baskanhg
tarafindan ulusal ve uluslararas1 bir¢ok akademik veri tabanina erigim saglanarak 6grencilere ¢ok yonlii egitim

kaynagi destegi saglanmistir (B.3.1.9). Mevliide Geng Kiitiiphanesi sinav haftasinda hafta i¢i 24 saat hizmet
vermektedir (B.3.1.10.). AyrcaTiirk-Alman Universitesi Yayinevi biinyesinde basilacak veya elektronik

ortamda yayinlanacak ders araci niteligi tagimayan kitaplar, akademik nitelikli dergiler, biiltenler ve bilimsel

niteligi haiz muhtelif eserlerin bagvuru esaslarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, basimi, dagitim ve satigini

diizenlenmesi TAU Yayinevi Yonergesi mevzuati gergevesinde giivence altin alinmistir (B.3.1.11.).

Universitemiz biinyesinde egitim ve arastirma alanlarinda toplamda 19 laboratuvar kullan1lmaktadir. Kurulum
asamasindaki, laboratuvar sayimiz ise 4’tiir. Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve
arastirma laboratuvarlarimin kurulumu ve stirdiirtilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM tarafindan
yapilmaktadir. ALUAM biinyesindeki siiregler tanimhidir ve “Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” esas alinarak faaliyetler stirdiiriilmektedir (B.13.1.12.).


https://www.tau.edu.tr/tan%C4%B1t%C4%B1m-videosu
https://aday.tau.edu.tr/kataloglar
https://aday.tau.edu.tr
https://uzem.tau.edu.tr/medya-laboratuvari
https://www.tau.edu.tr/mevl%C3%BCde-gen%C3%A7-k%C3%BCt%C3%BCphanesi-d%C3%BCzenlenen-t%C3%B6renle-hizmete-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://kutuphane.tau.edu.tr/tr
https://kutuphane.tau.edu.tr/tr

Universitemizdeki egitim laboratuvarlar1, miifredatlarin iceriklerinin gerekli kildigi sekilde tiim deneylerin
yapilmasim 6grencilere saglayacak sekildedir. Cok amagh bir ortam olarak tasarlanan Laboratuvarlarimizda
teorik ve uygulama dersleri ayn1 ortam igerisinde gergeklestiriimektedir (4) (B.3.1.13.).

Universitemiz Laboratuvar donammlar1, i¢ ve dis paydas katkis1 ile birlikte tayin edilmektedir TAU ve Alman
partner tniversiteleri ile 6gretim tiyelerinin isbirligi kapsaminda laboratuvarlar desteklenmektedir (B.3.1.14.)

2023 yih itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlar1 asagidaki gibidir

Biyoloji Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Ingaat Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Makine Miihendisligi Temel Staj Laboratuvari

Temel Staj Atdlyesi ve Makine Laboratuvari

Mekatronik Laboratuvari

YDYO Dil Laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi)
Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

2023 yih fitibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan arastirma laboratuvarlari ise asagida
listelenmistir:

Sancar Yiiksek Basarimli Arastirma Laboratuvart

Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma Laboratuvart
Karakterizasyon Arastirma Laboratuvari

Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

Enerji Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Aragtirma Laboratuvari

Metalografi ve Mikroskopi Arastirma Laboratuvari

Dedektor Teknolojileri Aragtirma Labotaruvari

Yaratict Medya Laboratuvari

Kurulum Asamasinda Olan Laboratuvarlarimz

o Isi-Akiskan Dinamigi Sistemleri Laboratuvarlar
o Hidrolik Makineler Laboratuvari

e Otomotiv Teknolojisi Laboratuvari

¢ Biyoteknoloji ve Cevre Teknigi Laboratuvari

Kaynak: (4) (B.3.1.15)

Universitemiz biinyesinde yaratic1 endiistriler ile tiniversite is birliginin saglanmas1 amaciyla, Istanbul
Kalkinma Ajans1’nin (ISTKA) ¢agris1 neticesinde gerekcelendirilen proje kapsaminda 2022 yilinda Yaratici
Medya Laboratuvari (YAMEDLAB) kurulmus olup, YAMEDLAB’da, akademi ve sektér paydaslar
aragtirmalar sonucu edinilen fiziksel c¢iktilardan faydalanmaktadir.  Laboratuvarin ve paydaslarinin
gerceklestirdikleri  ve  gergeklestirecekleri  c¢alismalar icin - bir web portali  olusturulmustur (4)

(B.3.1.16.) (B.3.1.17) (B.3.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullaninuna yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e 3)B.3.1.11. TAU Yayinevi Yonergesi.pdf

e (3)B.3.1.12. Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
e (4)B.3.1.4. UZEM MOODLE Faaliyetleri.pdf

e (4)B.3.1.6. 2023 Yih KDDB idari Faaliyet Raporu.docx

e (4)B.3.1.15. 2023 Yil ALUAM idari Faaliyet Raporu.docx

e (4)B.3.1.17. YAMEDLAB Faaliyet Raporu.pdf
e (4)B.3.1.18. YAMEDILAB Lansmani.pdf


http://aluam.tau.edu.tr/tr/egitim-lab
https://aluam.tau.edu.tr/mekatronik-laboratuvar%C4%B1
https://aluam.tau.edu.tr/laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://yamedlab.tau.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.1.11. TA%C3%9C Yay%C4%B1nevi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.1.12. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvarlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.4. UZEM MOODLE Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.6. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 KDDB %C4%B0dari Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.15. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 ALUAM %C4%B0dari Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.17. YAMEDLAB Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.18. YAMEDLAB Lansman%C4%B1.pdf

e (5)B.3.1.14. Fen Fakiiltesi 2023 Y1l Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e (5)B.3.1.10. KDDB Cahsma Saatleri Hk..pdf
e (4)B.3.1.9. KDDB Egitim Kaynagi Destegi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisiminin takip edilmesi, yon gosterilmesi, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olunmas1 amaciyla dgrencilerimize 6gretim iiyesi damsmanlart atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina
gerek ¢evrimigi gerekse yiizyiize kolayhkla iletisime gecerek damsmanlik destegi alabilmektedir. O gretim elemanlari
damsmanlik yaptiklart 6grencilerin akademik durumunu Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmektedir

(B.3.2.1.).

Tiirk-Alman Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan lisans ve lisansiistii 6grencilere verilecek 6grenci danismanli g
hizmeti ile ilgili usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Damismanlii Yonergesi ile belirlenmistir. Bu
yonergeye gore akademik damsmanliga iliskin siirecler tanimlanmistir. Danigmanin, haftada en az iki saati sadece
“Ogrenci Danigsmanhk Saati” olarak belirleyip 6grencilere duyurmasi, damsman-6grenci goriismelerinin “Danisman-
Ogrenci Goriisme Tutanag” ile kayit altina alinmasi ve oOgrencilerin her yartyihin sonunda “Damsman
Degerlendirme Anketi’ni doldurmalari, stirecin sistematik bigimde yiiriitilmesini saglamaktadir. (B.3.2.2.)(
B.3.2.3.). Ayrica TAU biinyesindeki programlarda bulunan temel ya da mesleki stajlarin yiiriitiilmesinde her
Ogrenci Staj Sorumlusu olan bir 6gretim iyesinden stajlart ile ilgili tiim islemlerin diizenlenmesinden ve
denetlenmesine iliskin akademik destek almaktadir. Bu siire¢ her bir fakiiltenin yayinladigir “Staj Yonergesi” ile
taniml olup, giivence altina ahnmistir (B.3.2.4.) (B.3.2.5.).

Universitemiz 6grencilerine akademik destek verilmesine yonelik onemli mekanizmalarin biri TAU Tutorluk
Programu’dir. Ogrencilere akran egitimi ile uygulama ve ahstirma agirlikh ders tekrari, ders icerigi, yol ve yontemi,
ogrenme stratejileri ve benzeri hususlarda rehberlik, damgmanhk hizmeti gibi 6grenmeyi tesvik edici, destekleyici bir
egitim programi olan Tutorluk Programu ile 6grencilere alan bilgisi ile Almanca dil egitiminde akademik destek
saglanmaktadir (5) (B.3.2.6.). Tutorluk Programin konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon yapisini agiklayan
Tutorluk El Kitab1 kanitlar arasinda sunulmustur (B.3.2.7.) .

Universitemiz Endiistri Iliskileri Koordinatorligii ile Universite-Sanayii is birligi cahsmalari yiiriitiilmekte, 6grencilere
mesleki gelisim ve kariyer planlamasi kapsaminda is ilanlarinin takip edilmesi ve staj yerinin bulunmasi vb.

hususlarda destek verilerek 6nemli katki saglanmaktadir. Endiistri Iliskileri Koordinatorliigiine bagh olan Kariyer
Merkezi; Tiirk-Alman Universitesi ¢atis1 altinda gergeklesen sanayi katthmh tiim etkinlikleri, sanayi ortakhklari ile
yapilan protokol siire¢lerini, mezun portal ¢aligmalarini, temel ve alan stajlar1 6ncelikli olmak {izere teknik-akademik

gezileri, egitim, tanitim ve farkindahk faaliyetlerini yiirtitmektedir (4) (B.3.2.8.).

TAU 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l baslangicinda Ust Yonetim, 6gretim iiye ve elemanlari, idari personel ve
ogrencilerimizin katihmlariyla “Yeni Baglayan Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programi™ gerceklestirimistir.
Ogrencilere akademik ve idari birimler tarafinda sunumlar ve ilgili bilgilendirmeler yapilmistir (5) (B.3.2.9.)
(B.3.2.10.) (B.3.2.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katthmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (3)B.3.2.2. TAU- ngenm Dan1§manhg1 Yonergem p_df
o (4
e (4)B.3.2. 10 YDYO Hazirhik Sinifi ngencﬂerme Yonelik Oryantasyon Programi.pdf
e (4)B.3.2.10. Yeni Baslayan ngencﬂere Yonelik Oryantasyon Programi.jpeg
e (5)B.3.2.7. TAU Tutorluk El Kitabi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

22.05.2019 tarih ve 30781 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanlig karari ile Recep Tayyip Erdogan
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Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit edilen Cekmekdy’de bulunan
arazi iizerinde ilk etap olan Kuluigka Merkezi ve Idari Bina’nin 2023 yih Arahk ayinda gecici kabul islemlerine
baslanmistir (B.3.3.1.). Subat 2024 yilinda, Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Dijitalpark Teknokent Atagehir Yerleskesinin agihs toreni Sanayi ve Teknoloji Bakam
ve list diizey yoneticilerin katithmiyla gerceklesmistir (5) (B.3.3.2.). Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planda yer
alan “A3. Endiistri-Universite Is Birligine Dayah Giiglii Bir Universite Olmak™ amac1 ve bu amagla iliskili “H3.2
Teknokentin Kurulmas1 ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi” hedefi dogrultusunda ¢ahismalarini stirdiirmektedir.

TAU 2021-2025 Stratejik Planda yer alan “A4. Teknolojik ve Fiziki Altyapis1 G6ze Carpan, Cevre Dostu Bir
Kampiiste Aktif Olmak” amac1 ve bu amagla iliskili “H4.1 Modern bir kampiiste egitim ahinacak binalar, yeterli
konfor ve donanima sahip Ogrenci yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk
yasamadan her noktaya erisim saglayabilmesi” hedefi dogrultusunda kampiis i¢cinde faaliyetlerini stirdtirmektedir.
Universitemiz yerleskesinin merkezi bolgelere olan uzakhg, bulundugu bolgede yeterll barinma olanaklarinin
olmamasi, yeni ag1lan boliimlerle beraber artan 6grenci sayisiyla yurt ihtiyact hususunda Universitemize arazi tahsis
edilmis olup; 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmas1 projesi kapsaminda Tiirk-Alman Universitesi A Blok O grenci
Yurdu Binas1 Yapim Isi ingaat1 fiilen baglamustir. Ust Yonetim katilhimuyla Eylil 2023 yilinda zemin iistii temeli
atilan A Blok Ogrenci Yurdu Binasi, toplam 14.500 m2 ingaat alanina sahip olup yurt odalari ile birlikte yurtta 400
kisilik seyirci kapasitesine sahip kapalt spor salonu, ¢alisma alanlari, fitness salonu, yemekhane ve de sosyal tesis
binas1 kisimlar1 yer alacaktir. Ogrenci yurdu 400 kisi kapasiteli olup tek ve 3 kisilik oda konseptlerine sahiptir.
Ogrenci yurdu binasinin 2024 yih Temmuz ayinda tamamlanarak 2024 yih Eyliil ay1 itibariyla hizmete baglamasi

planlanmaktadir (5) (B.3.3.3.).

Yurt ihtiyacim karsilamak {izere Kampiisiimiiz TOKI 1. Etap icerisinde yer alan misafirhane binas1 2021-2022
akademik yilindan itibaren Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Aparti olarak isletiimeye
baglanmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yih giiz donemi baginda Istanbul genelinde 6grencilerin yurt bulma
problemi goz oniinde bulundurularak, Universitemiz de anaokulu olarak kullanilan binanmin {ist katinin 20 kisi
kapasiteli ek 6grenci apart olarak kullanilmas1 amaciyla gerekli olan yenilenme ve tadilatlar yapilarak kullanima

sunulmustur (4)(B.3.3.4.)

Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi 2021-2022 egitim 6gretim yihnda faaliyete baglamis olup Universitemiz
akademik ve idari personelinin 36-72 ayhk ¢ocuklarina hizmet verilmektedir (5) (B.3.3.5.). 2021 tarihinde Tiirk-
Alman Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi faaliyete baslamis olup; Cocuk Bakimevi ile Kiz Ogrenci Apartinin
isletilmesi Saghk, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanh: tarafindan bu birime devredilmistir. Universitemizde barinma,
beslenme, sportif, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerin yam sira Universitemiz Y &netim Kurulu tarafindan uygun goriilen
diger hizmetlerin sunulmasinda gerekli goriilen tesislerin ve organizasyonun olusturulmasi, isletilmesi amaciyla
kurulan Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesinin kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslar1 “Sosyal Tesisler
Yonergesi” ne ile giivence altina ahnmistir (3) (B.3.3.6.) (B.3.3.7.).

Universitemize ulasim hususunda 6grencilerin, Istanbul Ilinin ana toplu ulasim saglayicis1 olan Biiyiiksehir
Belediyesine baglh IETT’nin cesitli hatlari ile TAU yerleskesine ulasilabilmeleri konusunda sefer saatlerinin
artirilmas1 saglanmistir (B.3.3.8.)

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 calisma alan1, 11 ¢alisma odas1 (adet grup ¢alisma odasi ve
6 adet bireysel ¢cahsma odas1 ) ve yaklasik 700 kisilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde Universitemiz
Egitimde 10. Y1l Kutlamalar ile birlikte agilmistir. 30 Ekim 2023 tarihinde Rektorligiimiiz tarafindan Resmi A¢ilist
gergeklestirilen kiitiiphanemiz Mevlide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak Hukuk Fakiiltesi Kiittiphanesi subesiyle
beraber hizmet vermeye devam etmektedir (B.3.3.9.) (5) (B.3.3.10.).

2021-2022 akademik yilinda hizmete agilan Merkez Yemekhane ve Mutfak, Kiitiiphane ve Yemekhane Binasinin
zemin ve giris katinda 3.116,82 m2 icerisinde 500 kisilik olarak kullamma sunulmustur. Ayrica Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasinda yer alan bir yemekhane de 399 m2 icerisinde 230 kisilik olarak hizmet vermektedir.
Universitemiz kampiis iginde biri 2023 y1linda faaliyete gegen 2 kantin isletmesi bulunmaktadir (B.3.3.11.).

Universitemiz Rektorlik Binasinda bulunan Saghk Odas1 Universitemiz 6grenci ve personeline hizmet vermektedir
Ayrica saglik hizmetleri sinifinda 1 diyetisyen, 1 hemsire Kurumumuzda gorev yapmaktadir (B.3.3.11.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e (4)B.3.3.1. TAU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx
e (4)B.3.3.7. TAU Sosyal Tesisler Isletmesi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu.docx

e (4)B.3.3.8 IETT ile Yazisma Belgeleri.pdf

e (4)B.3.3.9. TAU KDDB Birim Faaliyet Raporu.docx

e (4)B.3.3.11. TAU-SKSDB 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Tiirk-Alman Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve {iniversitelerde engelsiz ve
erisilebilir kampiisleri tesvik etmeyi amaglayan "Engelsiz Universite Odiilleri 2023" kapsaminda; engelli bireylerin
{iniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasim tesvik etme yoniinde adimlar atan Universitemiz,
yemekhane ve merkez kiittiphane binasi ile 'Mekanda Erisilebilirlik' alamnda "Turuncu Bayrak" 6diilime layik
goriimiistiir (5) (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) . Tiirk-Alman Universitesinin Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile birlikte Miithendislik Fakiiltesini kapsayan Fakiilteler Binas1 ve Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu Binasi i¢in aday adayhg siireci ¢cergevesinde hazirliklar siirdiirtilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesinde 6grenim goren dezavantajli ogrencilerimize destek vermek, akademik ve sosyal
yasamlarin1 kolaylastirmak iizere 2021 yihinda Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii kurulmus olup, birim
faaliyetlerine Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh g1 biinyesinde etmektedir (4)(B.3.4.3.) (B.3.4.4.).

Universitemizde SKSDB biinyesinde gergeklestirilen 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kiz Ogrenci Aparti
bagvurularinin alinmas1 ve Ogrencilere yemek-ulasim (servis) bursu verilmesi kapsaminda %40 ve {izeri engeli
bulunan o6grenciler ile sehit ve gazilerin birinci derece yakini olan Ogrencilere puanlamada daima Oncelik

verilmektedir. (B.3.4.5) (B.3.4.6).

Universitemiz Kampiisii icerisinde yer alan binalar ve gevre diizenlemeleri mekansal erisilebilirlik diizenlemelerine
uygun olarak yapilmistir. Universitemizde Engelsiz Kampiis ilkesi ile dogaya ve insana saygih bir anlayis
benimsenmektedir. Bu kapsamda engelli asansorleri, tuvaletleri, rampalar1, kaldirimlari, otoparklari, yaya yollar1, dig
ve i¢ mekan donatilar gibi kosullar1 olusturma ¢alismalari biiyiik 6l¢tide gergeklestirilmis olup, bu kosullarin siirekli
olarak iyilestirilmesine 6nem verilmektedir. Kampiis i¢ini engelli erisimine uygun hale getirebilmek i¢cin yonlendirici
levha ve uyarici isaretler, i¢ mekanda dolasim kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz yollar
yaptirilmis olup, ilgili calismalar Fakiiltelere ait binalar ile Yabanc1 Diller Yiiksekokulu binas1 i¢in devam etmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi mevzuatinda dezavantajli 6grencilere yonelik ilgili maddeler mevcuttur. “TAU Sinav
Uygulama Yonergesi”’nin Sinav Oncesi Yapilmas: Gerekenler Bashkli 5. Maddesi 4. Fikrasinda j) bendinde
“Engelli 6grencilerin smavinin, talep edilmesi halinde ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan ayri bir ortamda en
az iki gozetmen tavafindan yapilmasi ve tutanak altina alimmasi saglamir” diizenlemesi, “Tiirk-Alman
Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar”in Yiiksekokul, fakiilte, enstitii ve ogretim eleman
yuikiimliilikkleri baghkl 10. Maddesi 7. Paragrafinda “ Engelli 6grencilerin smaviarinin ¢evrim igi ortamda sagliki
bir  sekilde  yiiriitiilebilmesi  icin  gerekli  tedbirler,  Ogrencinin  talebi  halinde bagh oldugu

yiiksekokul/fakiilte/enstitii tarafindan viiriitiiliir. " diizenlemesi ve “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin Cesitli ve Son Hiikiimler Engelli 6grenciler baghkh 52. Maddesi 1. Fikrasinda
“Universite Yonetim Kurulu ve ilgili enstitii yonetim kurulu engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemeleri yapma

ve uygulama konusunda yetkilidir. ” diizenlemesi mevcuttur (B.3.4.7) B.3.4.8) (B.3.4.9).

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii tarafindan dezavantaji 6grencilere yonelik faaliyetler “TAU
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii Yonergesi” mevzuatt ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir(B.3.4.10.) (4)
(B.3.4.11). Universitemizde ihtiyac1 olan 6grenciler icin Koordinatorligiimiiz tarafindan agilan Giysi Evi faaliyetine
devam etmektedir (B.3.4.12.). 6 Subat 2023 depremi felaketi dolayisiyla Sosyal Sorumluluk Koordinatorkigii
tarafindan deprem destek faaliyetleri gergeklestirilmistir (B.3.4.13.).

6 Subat 2023 tarihli depremden etkilenen 6grencilerimize dis paydasimiz DAAD tarafindan Deprem Destek Bursu
ve Egitim Materyali Destegi ve Tiirk — Alman Universitesi Vakfi tarafindan 2023-2024 Egitim 6gretim yih basinda
deprem destek bursu verilmistir (B.3.4.14.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.1. TA%C3%9C Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.7. TA%C3%9C Sosyal Tesisler %C4%B0%C5%9Fletmesi 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.8. %C4%B0ETT ile Yaz%C4%B1%C5%9Fma Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.9. TA%C3%9C KDDB Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.11. TA%C3%9C-SKSDB 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1
https://sks.tau.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi
https://sk.tau.edu.tr/tr
https://sk.tau.edu.tr/tr

(3) B.3.4.8. Cevrim lci Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
(3) B.3.4.9. TAU Sinav Uygulama Y6nergesi.pdf
3) B.3.4.10. TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatérligii Yonergesi.pdf

(4) B.3.4.14. Deprem Destek Bursu.pdf
5) B.3.4.2. 2023 Y1h Engelsiz Universite Odiilleri (Kiitiiphane-Yemekhane Binas1 Turuncu Bayrak

Odiilleri).pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

30-31 Ekim 2023 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesinde Egitimde 10. Yil Kutlamalari ve Mevliide Geng
Kiitiiphanesi A¢ilig Toreni diizenlenmis olup; kutlamalara i¢c ve dis paydaslarin oldugu genis katthm gosterilmistir.
Kutlamalar kapsaminda Fakiiltelerde K-TDU Konsorsiyum iiyesi tiniversiteler ile isbirligi cer¢evesinde “Hocalarin ve
Ogrencilerin Goziiyle Tiirk-Alman Universitesi”, “LITES - Leverage of IT for Engineering and Science”, “Sosyo-
Ekolojik Soru: Cevresel Yikim Esitsizlikleri Nasil Pekistiriyor”, “Tiirk-Alman Universitesinin Partneri Passau
Universitesi ile Birlikte Egitim ve Arastirmada 10 Y1I”, “Solingen Nas1l Anilir? Tarih, Anma Kiiltiirii ve Miizecilik”,
“Kurulustan Gelismeye”, “Tiirk Medyasinin 100 Y1li”, “Hizla Degisen Bir Diinyada Yabanci Dil Olarak Almanca:
Zorluklar ve Gelecek Perspektifi’ adh konferanslar ger¢eklestirilmistir. Ayrica etkinlikler kapsaminda “Ag¢ik Hava
Ogrenci Festivali’ yapilmis, Hayvan Refah1 Odiilleri Takdim T&reni ve “Bilge Ana Mevlide Geng’’ belgesel

gosterimi ve “’Yonetmen Seving Yesiltas ile Soylesi’” etkinlikler gergeklestilmistir (B.3.5.1.) (B.3.5.2).

Universitemizde Arahk 2023 Yih itibariyle “Rektor-Ogrenci Bulusmalar1” yapilmaya baglannustir. O grencilerin
goriislerini samimi bir ortamda serbestce ifade etme ve merak ettikleri sorulart sorma imkani bulmalar1 amaciyla,
biirokrasi, kiiltiir, siyaset ve akademi diinyasindan taninmis kisilerin de davet edilecegi bulugmalarda belirli bir
gindem olmaksizin Rektor-Ogrenci Bulusmalar1  gergeklestirilmektedir (B.3.5.3.). Bu siirecin  6grenci
geribildirimlerinin tist yonetime iletilmesi ve siireglerin paydas katilimiyla tasarlanmas1 bakimindan katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Kuliiplerinin kurulmasi, onaylanmasi, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 30.05.2014 tarihli Universitemiz Senato
Karar ile yiiriirlige giren “Tiirk-Alman Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi” hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir (3) (B.3.5.4.). Yonergeye gore islemleri gergeklestirmek ve
uygulamalart yonlendirmek i¢in gerekli olan mevzuat, kurul ve matbu formlar olusturulmus olup, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 web sayfasinda kuliiplerimizin kullaninina sunulmustur(4) (B.3.5.5.). Ogrenci Kuliiplerinin
kuruluslar ve faaliyetlerinin onaylanmasina iligkin iglemler s6z konusu yonergenin Birim Yiiriitme Kurulu baghkh 5.
maddesine gore Rektorlik tarafindan {i¢ y1lligina gérevlendirilen 3 6gretim tiyesi ile dogal {iye olan Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskam1 ve Ogrenci Konseyi Baskamindan olusturulan Birim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilmaktadir
(4) (B.3.5.6.). 2023-2024 Egitim Ogretim Y1h itibariyle toplamda 39 Ogrenci Kuliibii faaliyet gostermekte olup
kuliipler nezdinde 77 adet etkinlik yapilmistir (B.3.5.7.).

TEKNOFEST 2023 yarismalar1 kapsaminda UniversitemiRobotik Kuliibii TAUV Takimi insansiz Otonom Su
Altr Sistemleri ileri Kategori Yarismasi'nda ve Deneyap Kart Robolig Yarismasi'nda 1. olmus ve ayrica en Ozgiin
Yazihm Odiilii'nii kazanmustir (4) (B.3.5.8) (4) (B.3.5.9.). Aym yarismada Robotik Kuliibii TAU-SAT Takim;,
"Turksat Model Uydu Yarismasi"nda 3. olmustur (4) (B.3.5.10.). Ankara Etimesgut Havalimaninda diizenlenen
TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'ne Ust Yonetimimiz tarafindan katihm gosterilmistir.

Aralik 2023 tarihinde TGU Motorsport and Engineering KuliibiiFormula Ogrenci Takimi tarafindan 2023-2024
yarls sezonu i¢in liretime hazirlanan aracin “Tasarim Lansmam”™ gerceklestirilmistic. TAU Goniilliiler Kuliibii
tarafindan May1s ayinda ilkokul kitaplar1 bagis1 organizasyonu yapilmis ve toplanan kitaplar Beykoz 75. Yil
Cumhuriyet {lkokulu Kiitiiphanesine teslim edilerek, ilkokul 6 grencileriyle yiiz boyama, top oynama, satrang oynama,
masal okuma faaliyetleri gergeklestirilmistir. Malzeme Bilimi Kuliibii tarafindan Malzeme Giini etkinligi
diizenlenmistir. TAU Miihendisler Kuliibii tarafindan Atolye: Miinih Etkinligi diizenlenmistir. 24 Kare Kuliibii
tarafindan “Kazan Dairesi” isimli kisa korku filmi ¢ekilmis ve kulip bu film ile Tiirk-Amerikan Derneginin
diizenledigi kisa film yarismasina katilmistir. Ayrica kuliip tarafindan Video-Podcast projesi kapsaminda ‘’We
need to talk about Kevin’’ isimli ilk Video-Podcast boliimii ¢ekilmis ve yayinlanmistir. 30-31 Ekim 2023 tarihlerinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.7. TA%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.8. %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.9. TA%C3%9C S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.3.4.10. TA%C3%9C Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.4. G%C3%B6revlendirme (Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.5. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ula%C5%9F%C4%B1m Servis Bursu Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.6. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenci Apart%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru, Kay%C4%B1t Ve Yerle%C5%9Ftirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.12. TA%C3%9C Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Giysi Evi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.14. Deprem Destek Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.3.4.2. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri (K%C3%BCt%C3%BCphane-Yemekhane Binas%C4%B1 Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BClleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.3.4.13. Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Deprem Deste%C4%9Fi Hk..pdf
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/faaliyetetkinlik-duzenleme
https://sks.tau.edu.tr/birim-yurutme-kurulu-ve-kararlari
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-robotik-kul%C3%BCb%C3%BC-tauv-tak%C4%B1m%C4%B1-iki--%C3%B6d%C3%BCl-birden-ald%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesinden-teknofest-2023-ankara%26%2339%3Bda-birincilik%21
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-robotik-kul%C3%BCb%C3%BC-tau-sat-tak%C4%B1m%C4%B1-3-oldu

Egitinde 10. Y1l Kutlamalann ve Merkez Kiitiiphane A¢ihs To6reni kapsaminda; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanh@1, Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliiplerinin ortaklasa diizenledigi “Herbstfest” gerceklestirilmistir. Tiim

kuliiplerin katihmu ile gerceklesen festivalde kuliip tanitimlari, agik hava etkinlikleri diizenlenmis ve sahne

performanslar sergilenmistir. TAU ILSA Hukuk Kuliibiitarafindan Hukuk Okumalar etkinlikleri diizenlenmistir.

Arahk 2023 tarihinde TAU Miihendisler kuliibii tarafindan Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Zirvesi diizenlenmistir.

Oyun Kuliibii tarafindan Oyun Zirvesi diizenlenmistir. Isletme ve Ekonomi Kuliibii Tuncay Tursucu ile Finans

Sohbetleri isimli Seminer diizenlemistir. (B.3.5.7.)

Universitemiz Endiistri Iliskileri Koordinatorligii ile Universitemiz Kuliipleri tarafindan ortaklasa olarak “TAU
Kariyer Zirvesi 2023” etkinligi diizenlenmistir. Zirve kapsaminda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen panel ve
seminerler ile Universitemiz 6grencilerinin sektérde oncii firmalar ile temas kurarak staj ve is hareketliligine katki

saglanmas1 amaglanmistir (4) (B.3.5.11.).

Sancaktepe Belediyesi tarafindan diizenlenen “Geng Gelecek Kariyer Giinleri’nde Universitemizi temsilen Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatorliigii is birliginde Mithendislik, Hukuk, Fen, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler ve iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiiksek Okulundan akademisyenlerimiz katihm gostermis ve kariyerlerinin
basinda olan lise 6 grencilerinin Universitemiz ve boliimleri hakkinda bilgilendirme yapiimistir (4) (B.3.5.12.).

Universitemizde 6grenim goren Kick Boks sporcusu &grencimiz, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
Baskanhgl tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde diizenlenen Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasinda
Universitemizi Full Contact kategorisinde temsil ederek ikinci olmustur(4) (B.3.5.13.). Ayrica 2023 yihnda Erkek
ve Kadin Basketbol takimlariniz Red Bull Half Court Universiteler 3X3 Basketbol Sampiyonasinda Universitemizi
temsil etmistir (4) (B.3.5.14.). Ayrica Universitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan Ust
Yonetim katithmiyla Masa Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir. Dereceye giren yarigsmacilara 6diiller verilmistir (4)

(B.3.5.15.).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde akademik yil igerisinde &gretim gorevlileri tarafindan
Ogrencilerimize Alman Dili ve Kiiltiriine Yonelik Atolye Calismalart kapsaminda ¢evrimigi etkinlikler
diizenlenmektedir (B.3.5.16.).

Universitemizde Alman Konsorsiyum isbirligi kapsaminda Alman partner Universiteler tarafindan TAU 6grencilerine
yonelik cesitli egitimler sunulmakta ve bu egitimler sertifikalandiriimaktadir. 2023 yihinda DUT
Wirtschaftsfachhochschule Berlin tarafindan TAU-SEM/Addworx Damgmanhk Firmasi ile is birligi kapsaminda
ogrencilerimize iicretsiz 'Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu Kapama Islemleri Egitimi verilmis ve sertifika toreni
gergeklestirimistir (B.3.5.17.).

Cumhuriyetin 100. Y1l Kutlamalar1 kapsaminda Universitemizde “Cumhuriyet 100. Y1l Hatira Korusu Agihs
Toreni” gerceklestirilmistir. Tiirk-Alman Universitesi ve Ozel Alman Lisesi is birliginde Universitemiz kampiisiinde
olusturulan “Cumhuriyet 100. Y1l Hatira Korusu”nun acihs téreni Ekim 2023 tarihinde yapilmistir(4) (B.3.5.18.).
Ayrica Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin destegi ile 7arih ve Kiiltiir Kuliibii tarafindan 23-29 Ekim 2023
tarihleri arasinda “Cumhuriyet Haftas1” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikler kapsaminda Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Kent Orkestras1 kampiisiimiizde konser vermis ve Universitemiz yemekhanesinde Cumhuriyet Balosu
diizenlenmistir (B.3.5.7.).

Universitemizde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile imzalanan “Kiiltirel Okur Yazarlk Becerilerimizi
Gelistiriyoruz: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alam Projesine Dair Isbirligi Protokolii” ¢ergevesinde 29 Ekim
2023 tarihinde Canakkale gezisi diizenlenmistir. Bu geziye katilan 6grencilerin goriis ve onerileri iki ayr1 anketle
degerlendirilmistir (B.3.5.18.).

Universitemiz kampiisiinde yer alan 72 kisilik Cep Sinemas1 Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak,
Ogrenci ve personelimize hizmet vermektedir. 2023 yilinda Cep Sinemasinda 20 film gosterimi gergeklestirilmistir

(B.3.5.7.).

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi,
Ogrencilerinin ve personelinin ruh saghgini korumayi ve iyilestirmeyi amaglayan, onleyici/koruyucu ve iyilestirici
destek ve danigma hizmetleri sunan bir birim olarak Ekim 2022 ayindan itibaren damsanlarim kabul etmektedir.
Birimin 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Giiz Donemi faaliyet istatistikleri kanitlarda sunulmustur(4)

(B.3.5.8.) 4) (B.3.5.9.)
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda


https://eik.tau.edu.tr/ta%C3%BC-kariyer-zirvesi
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-%26%2334%3Bgen%C3%A7-gelecek-kariyer-g%C3%BCnleri%26%2334%3Bnde
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https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-masa-tenisi-turnuvas%C4%B1-d%C3%BCzenlendi
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesinde-%26%2334%3Bcumhuriyet-100-y%C4%B1l-hat%C4%B1ra-korusu-a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-t%C3%B6reni%26%2334%3B-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://sks.tau.edu.tr/istatistikler
https://sks.tau.edu.tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)B.3.5.7. TAU-SKSDB 2023 Y1h B1r1m Faahyet Raporu.pdf

(5) B.3.5.2. TAU Egitimde 10. Y1l Kutlamalar1 Programi Hk..pdf
e (5)B.3.5.3. TAU Rektﬁr-(")gx“ enci Bulusmalar.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Tiirk-Alman Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammli siirecler ve mevzuat
cerevesinde gergeklesmektedir. TAU insan giicii planlamas1 ve personel politikas1 ile ilgili ¢ahigmalar ve
boliim/birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yi1l dogabilecek ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak
kadro planlamas1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, “Devlet
Memurlar1 Kanunu”, “2547 sayil Yiksekogretim Kanunu”, “Ogretlm Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi® ve “Tiirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi” kapsaminda akademik
personel almi yapilmaktadir. Ders gorevlendirme kapsaminda “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar” uygulanmaktadir @) (B.4.1.1.). Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri kapsaminda tammli is akis siirecleri mevcuttur (B.4.1.2.). Universitemizde dgretim elemam ders
yiikii ve dagilim dengesi yer akademik yi1l bazinda seffaf olarak paylasiimaktadir (B.4.1.3.).

Ayrica “Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” mevzuati
kapsaminda Universitemizde kurum dis1 gérevlendirme olarak “Langzeit Dozent” ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen “Flying Faculty” 6gretim tiyesi gorevlendirmesi yapilmaktadir. 2023 yihnda 5
Fakiiltede “Flying Faculty” gorevlendirimesi ger¢eklesmistir (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e (3) B.4.1.2. Hukuk Fakiiltesi-Arastirma Gorevlisi Atama Islemleri Is Akis Siireci.pdf

e (4) (B.4.1.3. Ornek Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Tablosu.xlsx
e (4)B.4.1.4. Flying Faculty ve Co-Teaching Ders Sayisi Verileri.docx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokul biinyesinde 6gretim yetkinliklerinin gelisimi kapsaninda 6gretim elemanlari

DAAD destegiyle her y1l Almanya Diisseldorf’ta hizmeti i¢i egitim seminerlerine katilmakta ve katihm sonrasi
YDYO tarafindan 6gretim elemanlarina memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica DAAD destegiyle arastirma
gorevliliklerine yonelik Almanya’da dil destegi saglanmakta ve kurs sonras1 YDYO tarafindan arastirma gorevlilerine
kurs hakkinda memnuniyet anketi yapilmaktadir. 2023 Y1t Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (bkz. s. 22), her iki
uygulamada kurumumuz gii¢lii yonii olarak ifade edilmistir (B.4.2.1.). (B.4.2.2.) (B.4.2.3.).

K-TDU Konsorsiyum {iiyesi dis paydasimiz DAAD tarafindan her yil 6gretim elemanlarimin yetkinliklerinin
gelisimine yonelik 18 aya kadar akademik ve maddi destek vererek Almanya’nin taminmis tiniversitelerinde arastirma

yapma olanagi saglamaktadir (B.4.2.4.). Arastirmaci dgretim elemanlar1 aragtirma bitiminde Fakdltelerine deneyim

raporu sunmaktadir (B.4.2.5.) (B.4.2.6.) (B.4.2.7.).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 6gretim elemanlarina ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.7. TA%C3%9C-SKSDB 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.16. Alman Dili ve K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCne Y%C3%B6nelik At%C3%B6lye %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.17. Alman D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%9Cniversite Destekli E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.18. TA%C3%9C - %C3%87OM%C3%9C Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - K%C3%BClt%C3%BCrel Okuryazarl%C4%B1k Becerilerimizi Geli%C5%9Ftiriyoruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.3.5.1. TA%C3%9C E%C4%9Fitimde 10. Y%C4%B1l Kutlamalar%C4%B1 ve Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F T%C3%B6reni E-b%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.3.5.2. TA%C3%9C E%C4%9Fitimde 10. Y%C4%B1l Kutlamalar%C4%B1 Program%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.3.5.3. TA%C3%9C Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.2. Hukuk Fak%C3%BCltesi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) (B.4.1.3. %C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.4. Flying Faculty ve Co-Teaching Ders Say%C4%B1s%C4%B1 Verileri.docx

ogrencilere ¢evrimici derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet, ve Google Dokiimanlar gibi farkli egitim
araclari hakkinda detayh bilgilerin yer aldigit Tirk¢e ve Almanca olmak {izere kilavuzlar hazirlanmistir (4)

(B.2.1.8.). Ayrica Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli egitim modeli veya aktif 6grenme konusundaki

yetkinliklerinin gelistirilmesi icin Google Workplace for Education'da yer alan dijital araglarin kullanimina dair ve

ihtiyag analizi dogrultusunda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde Google Classroom ve Google Meet kullaninina yénelik
hizmet i¢i egitimler ger¢eklestirilmis ve hibrit olarak ger¢eklestirilen dersler ile ilgili teknik ve nerilerin oldugu kilavuz

yayinlanmistir. (B.2.1.9.) (B.2.1.10.) UZEM Moodle O grenme Platformu ile 6gretim elemanlarina Egiticinin Egitimi
Programi, Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkce Egitimi ve Yabanci Dil Olarak Ingilizce Egitimi verilmektedir
(B.2.1.11.). Ayrica UZEM-YAMEDLAB isbirligi ¢er¢evesinde Ogretim elemanlarina ¢evrimi¢i egitim araglarina
yonelik sunumlar gergeklesmistir (4) (B.4.12.).

Universitemizde DAAD tarafindan gorevlendirilen yabanc1 uyruklu gretim elemanlarina yonelik 6gretim yetkinlikleri
gelisimi kapsaminda Ortak Dersler Bolim Baskanligi tarafindan Tiirkce dersleri verilmeye baslanmistir(4)

(B.4.13.)

2023 yilinda TAU-SEM ve Allianz Teknik is birligi kapsaminda ‘Uygulama Agirhkli Karbon Ayak izi Hesaplama
Egitimi® gergeklestirilmisti. TAU-SEM ve Allianz Teknik ortak projesi olan sertifikali ‘Uygulama Agirlikh Karbon
Ayak 1zi Hesaplama Egitimi’ Allianz Teknik’in Tiirk-Alman Universitesinin (TAU) Beykoz Kampiisii igerisinde yer
alan Deprem & Yangin Test ve Egitim Merkezinde yapilmis; dis paydaslarimiz ile akademisyenlerimiz katthm
gostermistir (B.4.2.13.).

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formlar ile her yariy1l diizenli olarak izlenmektedir (B.4.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.2.1. 11 UZEM MOODLE F aahyetlerl pdf

e (4)B.4.2.14. TAU-SEM & Allianz Teknik is birligi Kapsaminda Uygulamah Karbon Ayak izi Hesaplama
Egitimi. PNG

o (4)B.4.2.15. Ders Degerlendlrme Formu pdf

e (5)B.4.2.3. 03 etlm Gorevlisi-DAAD Tarafindan Tesvik Edilen ve Almanvada Yapilacak Olan Hizmet ici

Egitim Seminerleri.pdf

(5) B.4.2.4. DAAD-Akademik Destek Basvuru Ilani- Subat 2024.pdf
(5) B.4.2.5. Deneyim Raporu Yazinm Hk Bilgilendirme.pdf

(5) B.4.2.6. Arastirma Raporu Ornegi. pdf

5)B.4.2.10.
4) B.4.2.13. Yabanc1 U u Ogretim Elemanlarina Yonelik Tiirkce Dersleri.pdf
4

(4) B.4.2.7. Destek Alan Oggetlm Elemam Verileri.pdf
(4) B.4.2.12. UZEM-YAMEDLAB Ornek Sunum. pptx

5) B.4.2.1. Ogretim-Gorevlileri-Yurtdisi egitim semineri formu ve geri bildirim raporu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tiirk-Alman Universitesi Atama yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde akademik performans ve egitim
faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. Ayrica, Universitemiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarina bir énceki
y1l faaliyetleri dikkate ahnarak elde edilen puan tizerinden Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligine ve unvana gore
6deme yapilmaktadir (B.4.3.1.)

Universitemizde yeni unvan alan akademisyenlerimize yonelik 6diillendirme kapsanunda “Akademik Binis Toreni”
gergeklestirilmektedir (3) (B.4.3.2.).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokul biinyesinde egitim faaliyetleri neticesinde (TestDaF Gorevlendirmeleri vb.)
Ogretim elemanlarina tesekkiir mailleri gonderilmektedir (B.4.3.3.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.2.1.11. UZEM MOODLE Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.14. TA%C3%9C-SEM & Allianz Teknik %C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda Uygulamal%C4%B1 Karbon Ayak %C4%B0zi Hesaplama E%C4%9Fitimi.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.4.2.4. DAAD-Akademik Destek Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1- %C5%9Eubat 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.4.2.5. Deneyim Raporu Yaz%C4%B1m%C4%B1 Hk Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.4.2.6. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) B.4.2.10. UZEM -Google Workspace Dijital Ara%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi -.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e (3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf
e (4)B.4.3.3. TestDaF Sinavi Sonrasinda Ogg' etim Elemanlarina TesekkiirTakdir Maili.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Egitim ve &gretimi arastirma ile biitiinlestirerek yiiriitme hedefinde olan Tiirk-Alman Universitesi kendisini
akademik siniflamada bir aragtirma {iniversitesi olarak tanimlamaktadir. Biinyesinde Sirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, G6¢ ve Uyum Arastirmalari ve Uygulama Merkezj Arastirma [aboratuvarlan
Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezj Dijital D6niisiim

Miikemmeliyet Merkezi ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte alti aragtirma
merkezi bulunan Tiirk-Alman  Universitesi, Istanbul/Beykoz’daki yerleskesinde arastirma-gelistirme

alanlarinda 6ncii ve etkin ¢aligmalarint stirdiirmektedir. (3)(C.1.1.1)

Tiirk-Alman  Universitesinde arastirma-gelistirme ~ siirecleri Kalite Komisyonunda paydas goriisleri
dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi’ ile tanimlidir. (3)
(C.1.1.2)

Arastirma-Gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite Komisyonunun
24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayih karar ile paydas goriisleri dogrultusunda arastirma gelistirmeye iliskin Ar-

Ge PUKO Dongiisii kabul edilmistir. (4)(C.1.1.3)

Akademik Alt Kalite Komisyonu i¢inde Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve ilgili arastirma birimlerinin
temsilcileri yer almaktadir. (3)(C.1.1.4) Rektorliigiin 21.09.2022 tarih ve 44901 sayih yazisi ile Kalite
Komisyonu biinyesinde Arastirma-Gelistirme ¢alisma grubu olusturulmustur. (3)(C.1.1.5)

Arastirma performansi, TAU 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Amag 2:° Arastirma, gelistirme ve bilimsel
faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak’ ve Ama¢ 3:‘Endiistri-tiniversite isbirligine dayali giiclii bir
{iniversite olmak’ kapsaminda belirlenen performans gostergeleri, YOKAK gosterge verileriile YOK izleme
ve degerlendirme kriterleri baz alinarak izlenmektedir. (4)(C.1.1.6)

Arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimcisi onciiliigiinde Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yirliten birimler agagida siralanmistir. (C.1.1.7)

Dijitalpark Teknokent

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk-Alman Universitesinin ortak kurulusu olanDijitalpark Teknokent
Cumhurbagkanhg karari ile 2019 Yih Mayis ayinda kurulmus olup, 2020 Y1h Haziran ayinda ise faaliyete
geemistir. Dijitalpark Teknokent’e Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni Derin yerleskesinde 3506 m2
arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilmistir. Yine Istanbul’da Cekmekdy simrlar1 igerisinde yer
alan yaklasik 40 dontimliik arazide Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilen Dijitalpark Teknokent’in
temel atma téreni 2021 Y1l Temmuz ayinda Istanbul'da gergeklestirilmistir.

18 Kasim 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbaskam Karan ile, Istanbul
Atasehir’deki Halkbank Eski Genel Miidiirliik Binas1 (kapalt alan yaklagik 31.000 m2) Recep Tayyip Erdogan

Universitesi-Tiirk Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme BolgesiDijitalpark Teknokent’in Ek Alam olarak
ilan edilmistir. Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi-
Dijitalpark Teknokent Atagehir Yerleskesi 2024 Y1l Subat ayinda faaliyete gecmistir. (3)(C.1.1.8)

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte tilkemizin, insani, sinai ve iktisadi kalkinmasina yonelik yiiksek bilgi, kiiltiir
ve teknoloji tiretmek ve yenilik¢i milli {irtinlerin gelistirilmesini, multidisipliner bilginin kiiltiirel ve ¢evresel
faydaya dontismesinin saglayarak yiiksek katma deger olusturmak Dijitalpark Teknokent'in misyonu olarak
belirlenmistir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk Alman Universitesi olanaklarindan yararlanarak
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bilgi ve birikimler ile ulusal ve uluslararas1 projeler gelistirmek, Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalari yapmak,
girigimeiligi desteklemek, fikri miilkiyet haklarimin ticarilestirilmesini saglamak ve iiniversite-sanayi isbirligi
calismalarinda etkin rol oynayarak {iilkemizin kalkinmasina fayda saglamak ise Dijitalpark Teknokent'in
vizyonudur. (3)(C.1.1.9)

Teknopark Istanbul A.S. ile Tubitak1601 BIGG arasinda bir is birligi protokolii imzalanmistir. (C.1.1.10) Bu
kapsamda Dijitalpark Teknokent, TUBITAK BIGG uygulayici kuruluslardan biri olup teknoloji tabanlt is
birliklerinin hayata gegirilmesi i¢in bagvurular web sayfasi tizerinden alinmaktadir. (3)(C.1.1.11)

2021 Yil ISTKA Yenilikgi Istanbul Mali Destek Programn kapsaminda Dijitalpark Teknokent’in
“Ticarilestirme Odakh Siirdiiriilebilir isbirligi Platformu Istanbul Inovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi”
isimli projesi desteklenmekte olup bu proje kapsaminda Dijital Patika Demoday ve Proje Pazan Etkinligi
gergeklestirilmistir. (3)(C.1.1.12) Dijital TTO internet sitesinde Dijital TTO biinyesinde ger¢eklestirilen
etkinlikler yayimlanmustir. (3)(C.1.1.13)

Arastirma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM)

Arastirma-gelistirme alanlarinda hedeflenen strateji ve planlarin gergeklestirilebilmesi igin 22 Nisan 2019 tarihli
ve 30753 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Arastirma Laboratuvarlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM) kurulmustur. (3)(C.1.1.14)

TAU Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezj Tiirk Alman Universitesinde yapilan
arastirma gelistirme faaliyetleri ile olusturulan katma degerin bir yandan egitimin hizmetine, diger yandan

toplumun hizmetine sunulmasim hedefleyen bir "Egitim ve Arastirma Teknohanesi"dir. Cahsma konsepti
olarak Egitim ve Arastirma Hastanelerinin sanayiye hizmet veren bir versiyonu olarak yapilandirilmistir.
ALUAM, En Iso/lec 17025 Deney Ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimn Yeterliligi Icin Genel Sartlar

standardina uygun bir ¢aligma felsefesini benimsemistir. (3)(C.1.1.15)

Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve arastirma laboratuvarlarimin kurulumu ve
stirdiiriilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM tarafindan yapilmaktadir. TAU'niin ihtiyaglardan ve
imkanlardan dogan farkli, yenilk¢i ve modern merkezi egitim ve arastirma konsepti kapsaminda,
Universitemizdeki laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin eksiksiz bir
sekilde gerceklestirilmesi ve arastirma imkanlarinin saglanmasi hedeflenmistir. Mevcut arastirma
laboratuvarlarina ilave olarak Universitemizde kurulan egitim laboratuvarlari, 6grencilere miifredatlarin
iceriklerini karsilayacak sekilde gerekli tiim deneylerin yapilmasim saglayacak donamim ve imkana sahip
niteliktedir. (3)(C.1.1.16) Projeler dahilinde egitim ve arastirma laboratuvarlarina arag-gere¢ ve teghizat ahm
calismalart devam etmektedir. (C.1.1.17) Egitim ve aragtirma laboratuvarlart i¢in gérevlendirilen akademik
personelin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. (3)(C.1.1.18)

Ayrica ALUAM biinyesinde test ve analiz hizmetleri ile hasar analizi/goriis/degerlendirme/bilirkisi hizmetleri
gibi cesitli hizmetler sunulmakta ve sanayiye/laboratuvarlara yonelik egitimler verilmekte olup ALUAM’a ait
2023 Y1h Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda sunulmustur. (3)(C.1.1.19)

Gergeklestirilen altyap1 talepleri, egitim talepleri ve diger taleplerin karsilanmasi1 amaciyla yliriitiilen siireclere
dair ig akislar1 belirlenerek gerceklestirilecek faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin ve giivencesinin saglanmasi
amaciyla ALUAM biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi olusturulmustur. Siireclerin takibi i¢cin merkez
biinyesinde akademik personel gorevlendirilmis olup online siire¢ takip yazilimi (Aluam-Is web _sitesi)
kurulmustur. (3)(C.1.1.20)

Universitemizde tehlikeli atiklarin yonetim siireclerine iliskin ALUAM tarafindan baslatilan ‘TAU_Tehlikeli
Atiklar Yonergesi Uygulama Esaslari’nin  mevzuat ¢alismalart tamamlanmis olup yiirtirliktedir. (3)
(C.1.1.21) Tehlikeli Atiklar Yonergesi kapsaminda atiklarin bertaraf edilmesi ve biyogiivenlik ¢ahgmalarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi ALUAM tarafindan saglanmakta olup, atik yonetiminde uygulanan prodesiirii
iceren “Laboratuvar Atik Yonetimi” belgesi kanitlar arasindadir. (C.1.1.22) 2023 yihnda Universitemiz Fen
ve Miihendislik Fakiiltesi 6grenci ve akademik-idari personellerine yonelik olarak periyodik araliklarla
verilmesi planlanan biyogiivenlik egitimleri verilmistir. (C.1.1.23)

Enerji Yonetim Birimi


https://dijitalparkteknokent.com.tr/misyon_vizyon/
https://dijitalparkteknokent.com.tr/%f0%9f%a4%9d-bigg-genliyoruz/
https://dijitalparkteknokent.com.tr/dijital-patika-demoday-proje-pazari/
http://dijitaltto.com/
https://dijitaltto.com/etkinlikler/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/mVjtYWwCz4.pdf
http://aluam.tau.edu.tr/
https://aluam.tau.edu.tr/vizyon-misyon
https://aluam.tau.edu.tr/laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/meab.tau/eb2AKHh1B2.pdf
https://aluam.tau.edu.tr/hizmetlerimiz
http://aluamis.tau.edu.tr/user/login
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/frEZtNNwkD.pdf
https://ff.tau.edu.tr/biyog%C3%BCvenlik-semineri

Enerji yonetimi uygulamalarinin  diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biit¢esi tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi igin enerji
kullamminda verimliligin artirilmas1 amaciyla Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Enerji Yonetim Birimi
kurulmustur. (C.1.1.24) Enerji Y 6netim Birimi biinyesinde Enerji Y 6neticilerinin gérevlendirilmesi ile ilgili usul
ve esaslart diizenlemek amaciyla Enerji Birimi Yonergesi olusturulmustur. (3)(C.1.1.25) Universitemizde
gorev yapan personelin verimliligini artirmak, mesleki geligimini tesvik etmek amaciyla Enerji Verimliligi
Hizmet I¢i Egitimi diizenlenmistir. (3)(C.1.1.26)

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimj “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabuli,

desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmekle gorevlidir. (3)(C.1.1.27)

Universitemizde ~ Bilimsel ~Arastirma Projeleri kapsanunda  desteklenecek —projelerin ~ onerilmesi,

degerlendiriimesi, kabulii, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmast ve sonuglarin duyurulmasi ile ilgili usul

ve esaslari, bunlan yiirlitecek BAP Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen Bilimsel

Arastirma Projeleri Yonergesi yiirtrliktedir. (3)(C.1.1.28) BAP basvuru ve degerlendirme takvimi, proje

basvurusu ve bagvuru donemi ve destek limitleri vb. detaylar i¢eren Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Esaslari ilan edilmistir. (3)(C.1.1.29) Ayrica “BAP Proje Basvurularinda Hakemlerin Uymalar1 Gereken Ilke
ve Etik Kurallar” tanimhdir. (3)(C.1.1.30) BAP Basvuru Siirecine iliskin is akis1 TAU Is Siire¢ El Kitabinda
tammhdir. (C.1.1.31)

Projelerin birimlere gére dagilhmi izlenmekte olup BAP web sitesi lizerindendesteklenen proje bilgilerine
erisilebilmektedir. (3)(4)(C.1.1.32)2023 Yiihk BAP Birim Faaliyet Raporu kanitlarda
sunulmustur. (C.1.1.33) Kontrol ve 6nlem alma adimlarin igeren BAP PUKO Kayit Formu kanitlar arasinda
sunulmustur. (C.1.1.34)

Endiistri iliskileri Koordinatorliigii (EIK)

Endiistri {liskileri Koordinatérliigiiniin kurulus amaci, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en dnemli
basar1 ve kazamimlarini arastirma ve 6gretim alanlarinda birlestirmek ve iki tilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve
kiiltiirel isbirligine énemli katkilar vermek olan iiniversitemizin en biiyiik vizyonlarindan biri olan Universite-
Sanayi isbirligini saglamak ve ylriitmek, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimizin bu iliskilerden en faydal
sekilde yararlanmasina olanak vermek misyonunu yiiklenmistir. (3)(C.1.1.34)

Koordinatorligiin  yapisina iligkin organizasyon semasina web sitesinde yer verilmis olup, Tiirk-Alman
Universitesi catis1 altinda gerceklesen sanayi katithml tiim etkinlikler, cahsmalar ve sanayi ortakhklari
Universite-Sanayi Isbirligi Birimi temel ve alan stajlari 6ncelikli olmak tizere, teknik-akademik geziler,
kariyer ve mezun platformlari, egitim, tanitim ve farkindalik faaliyetleri Kariyer Merkezi; mezunlara yonelik is
firsatlari, mezun platformu ve mezun etkinlikleri Mezun Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Endiistri
Tliskileri Koordinatorligiiniin 2023 Y1h Birim Faaliyet Raporu kamtlarda sunulmustur. (C.1.1.35)

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTUAM)

Universitemiz biinyesinde 15.12.2022 tarih ve 2022/135 say1h Senato karar1 ile Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ac1lmas1 kararlastirilmistir. (C.1.1.36)(C.1.1.37) TAU Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi merkezin web sayfasinda yayimlanmistir. (3)(C.1.1.38) TTUAM

biinyesinde Universite Sanayi Isbirlizi Birimj Fikri-Sinai Haklar ve So6zlesmeler Birimj Proje Destek
Birimi, Girisimcilik ve Kulugka Birimi yer almaktadir. (3)(C.1.1.39)

Universitemiz 22.06.2022 tarih ve 2022/53 sayih Senato Karar1 ile TAU Fikri ve Sinai Miilkivet Haklari
Yonergesi kabul edilmis olup bu yonerge ile bilimsel ¢ahsmalar sonucu ortaya ¢ikan ve fikri ve sinai
miilkiyete konu iriinlerin (patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.) bulus bildirimlerinin yapilmasi,
korunmasi, ticarilestirilmesi ve lisanslanmas1 konusundaki faaliyetler diizenlenmektedir. (3)(C.1.1.40) 6769
Sayih Sinai Miilkiyet Kanunugeregince Universitede yapilan bilimsel calismalar veya arastirmalar sonucunda
bir bulus gerceklestiginde bulusu yapan, bulusunu yazih olarak ve geciktirmeksizin Universiteye bildirmekle
yukiimlidir. (C.1.1.41) Bildirim, Bulus Bildirim Formu'nun Dijital TTO'ya teslim edilmesi ile yapilmaktadir.
(3)(C.1.1.42) Ayrica Universitemiz Dijitalpark Teknokenti tarafindan 6grencilere iicretsiz patent bagvuru


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/m3CuTGAuS6.pdf
https://bap.tau.edu.tr/tr
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.23065.pdf
https://bap.tau.edu.tr/bap-komisyonu
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/bap.tau/5112_1.pdf
https://bap.tau.edu.tr/bap-mevzuat
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/bap.tau/5112_2.pdf
https://bap.tau.edu.tr/desteklenen-proje-bilgileri
https://eik.tau.edu.tr/tr
https://eik.tau.edu.tr/tanitim
https://ttm.tau.edu.tr/
https://ttm.tau.edu.tr/y%C3%B6netmelik
https://ttm.tau.edu.tr/%C3%BCniversite-sanayi-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/fikri-s%C4%B1nai-haklar-ve-s%C3%B6zle%C5%9Fmeler-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/proje-destek-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/giri%C5%9Fimcilik-ve-kulu%C3%A7ka-birimi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/XrADWuaZBc.pdf
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6769.pdf

destegi de saglanmaktadir. (C.1.1.43)

TEKNOFEST 2023 yarismalar1 kapsaminda Universitemiz Robotik Kulibii TAUV Takimu insansiz Otonom

Su Alt1 Sistemleri Ileri Kategori Yarismasi'nda ve Deneyap Kart Robolig Yarismasi'nda 1. olmus ve ayrica
en Ozgiin Yazihm Odiilii'nii kazanmistir. Aym yarismada Robotik Kuliibii TAU-SAT Takinu, "Tiirksat

Model Uydu Yarigsmasi"nda 3. olmustur. Ankara Etimesgut Havalimaninda diizenlenen TEKNOFEST
Havacihk, Uzay ve Teknoloji Festivali'ne Ust Yonetimimiz tarafindan katilim gosteriimistir. (C.1.1.44)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1.17 Laboratuvar Malzeme Alimlari.pdf
(3)C.1.1.19 2023 Yih ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf

(3)C.1.1.22 ALUAM Laboratuvar Atik Yonetimi.pdf
3)C.1.1.22 TAU Eneriji Verimliligi Hizmet Ici Egitimi.pdf

(3)C.1.1.23 Biyogiivenlik Egitimi.pdf
3)C.1.1.24 Eneriji Yoneticisi Gorevlendirme.pdf

(3)C.1.1.31 BAP Basvuru Is Akis Siireci.pdf

(3)C.1.1.35 2023 Y1l EIK Birim Faalivet Raporu.pdf
3)C.1.1.37 TAU Teknoloii Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Gorevlendirme.pdf

(3)C.1.1.41 TAU Dijitalpark Teknokent Bulus Bildirim Formu Hk.pdf
(3)C.1.1.42 TAU Dijitalpark Teknokent Bulus Bildirim Formu.pdf
(3)C.1.1.43 TAU D1]1talp_ark Teknokent Ucret51z Patent Bagvuru Destegl p_df

(4)C.1.1.34 - BAP PUKO Kayit Formu.pdf

(4)C.1.1.44 TAU Teknofest Basarilari 2023 pdf

A1 [ [sbirligi
(2)C.1.1.36 TAU TTUAM Agl]In351 (Senato Karar 2022-135).pdf
3)4)C.1.1.33 2023 Y111 BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf

(3)C.1.1.7 Rektor Yardimcis1 Gorevlendirme.pdf
(3)C.1.1.8 Dijitalpark Teknokent-Davetiye.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

TAU uzun dénemde Beykoz ilgesinin hem iiretim ve teknolojiye olan katkisimi arttirmayr hem de Istanbul ili ve
Tirkiye’nin aragtirma gelistirme ve yiiksek katma deger tiretmesine katki saglamayi planlamaktadir. Bolgedeki
mevcut yapinin hizla ileri teknoloji kullanan, yiiksek katma deger tireten, nitelikli is giicii istihdam eden, bilgi yogun
bir {iretim ve arastirma yapisina doniistiiriilmesi gerekmektedir. TAU'niin 6ncelikli hedefi bu déniistimiin
gerceklesebilmesinin saglanmasinda bir arayiiz gorevi gormektir. Bu baglamda Universitemiz ile sanayi, is diinyas1 ve
sivil toplum kuruluglari arasindaki isbirlikleri gergeklestirilmektedir. (C.1.2.1) Proje basvuru siirecine iliskin formlara
ve is akislarina Déner Sermaye web sitesinden ulasilabilir. (3)(C.1.2.2)

Tiirk-Alman Universitesi arastirma gelistirme faaliyetleri biitce ve projeler bazinda BAP Birimi araciligiyla da takip
edilmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin 2023 yilinda arastirma gelistirmeye ayirdig1 biitce Strateji ve Biitce
Baskanhgi e-biitce sistemi tizerinden izlenmektedir. (C.1.2.3)

Biitce Uygulama Sonuglar1 Performans esash program biitge esaslarina gore 2023 yilinda Universitemizin
kanunlagan 6denekleri; Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretim ve Hayat Boyu Ogrenme olmak iizere ii¢
program bashg altinda yer almistir.

o Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Arastirma Altyapilar1 programi altinda yer alan Yiiksekogretim Kurumlart
Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi alt progran kapsaminda Universitemiz biinyesinde yer alan
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulmasi, gelistirilmesi, gerekli makine, techizat, vb. ahhmlarin yapilmasinm
kapsamaktadir.

o Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme programu altinda yer alan Yiiksekogretim Kurumlart Temel
Arastirma Hizmetleri alt programun kapsamuinda Universitemiz bilimsel arastirmalarina yonelik yiiriitiilen
faaliyetleri ve Yiiksekogretim Kurumlarimn Bilimsel Arastirma Projelerinin (Universitemiz kaynaklariyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.17 Laboratuvar Malzeme Al%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.19 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.22 ALUAM Laboratuvar At%C4%B1k Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.22 TA%C3%9C Enerji Verimlili%C4%9Fi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.23 Biyog%C3%BCvenlik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.24 Enerji Y%C3%B6neticisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.31 BAP Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.35 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%B0K Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.37 TA%C3%9C Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCr G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.41 TA%C3%9C Dijitalpark Teknokent Bulu%C5%9F Bildirim Formu Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.42 TA%C3%9C Dijitalpark Teknokent Bulu%C5%9F Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.43 TA%C3%9C Dijitalpark Teknokent %C3%9Ccretsiz Patent Ba%C5%9Fvuru Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.34 - BAP PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.44 TA%C3%9C Teknofest Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.10 Teknopark %C4%B0stanbul A.%C5%9E.-Tubitak1601 B%C4%B0GG %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.36 TA%C3%9C TTUAM A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Senato Karar%C4%B1 2022-135).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.33 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.2 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Topluma Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.7 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8 Dijitalpark Teknokent-Davetiye.pdf
http://dsi.tau.edu.tr/58k-uni-san-isbirligi
https://dsi.tau.edu.tr/faaliyetlerin-yonetimi
https://programbutce.sbb.gov.tr/

desteklenen bilimsel arastirma projeleri) degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmas1 gibi faaliyetleri icermektedir.

Universitemizin dis kaynaklarindan biri Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi kapsamindaki proje
biitgesidir. Tlgili d1s kaynagin kullaniminin takibi, hem Uluslararas1 Ofis nezdindeki programlarda, hem de SGDB
biinyesinde kullanilan muhasebe bilisim sistemindeki proje 6demeleri béliimiinden takip edilmektedir. (3)(C.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanmitlar

e (3)C.1.2.4 Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler (Erasmus+
Hibeleri).pdf

e (4)C.1.2.3 TAU Arastirma, Gelistirme Yenilik Performans Bilgisi.pdf

e (3)C.1.2.1 58-K Universite Sanayi Isbirligi Protokol Listesi.xIsx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

2023 Y1l Arahk ay1 itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; Isletme ve Ekonomi, Kamu Hukuku (Tiirkce) ve
Kamu Hukuku (%30 Almanca), Ozel Hukuk (Tiirkge) ve Ozel Hukuk (%30 Almanca) Doktora programlar ileFen
Bilimleri Enstitlisti biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Robotlar ve Akilli
Sistemler, Makine Miihendisligi (Ingilizce) Doktora programlar1 olmak {izere toplam 9 doktora programinda egitim-
ogretim hizmeti sunulmaktadir. (3)(C.1.3.1)

Universitemiz doktora 6grencileri 100/2000 YOK Doktora Bursu ve DAAD Doktora ve Arastirma Bursudestek
programi kapsaminda destek almaktadirlar. (3)(C.1.3.2)

Universitemiz insan kaynaklar1 genisletilmesinde inbreeding uygulamalar1 kapsaminda Personel Daire Baskanligmnin
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Universitemizden mezun olan lisansiistii 6grenciler 6gretim elemam ve &gretim
tiyesi olarak ise alinmaktadir. (4)(C.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tiirk-Alman Universitesi, yapis1 geregi Tiirkiye’de faaliyet gosteren Alman firmalarin ilgi alanindadir. Bu tarz
firmalar ile yapilan gerek toplantilar gerekse ikili anlagmalar sayesinde iiniversitede siirdiiriilen ya da
surdiiriilecek aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ~ endiistrinin  ihtiyaglarina gore de sekillendirmesi
hedeflenmektedir.

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile Universitemiz arasindaki protokol kapsaminda her yil
Almanya’daki Konsorsiyuma baglh Universitelerde arastirma yapmak iizere Universitemiz &gretim
elemanlarina akademik destek saglanmaktadir. (C.2.1.1) Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik olarak planlama ve uygulamalara iliskin Universitemiz paydasi DAAD tarafindan
desteklenen arastirmacilar doktora sirasi ve sonrasinda Almanya'da alanlarinda arastirma faaliyetlerini
gergeklestirme imkani bulmaktadir. (C.2.1.2) Almanya’daki Konsorsiyuma bagl Universitelerde arastirma
yapmak tlizere desteklenerek yurtdisinda gorevlendirilen Ogretim elemanlarimin yillara gore dagihmm
izlenmektedir. (C.2.1.3) Arastirma faaliyetlerini gergeklestirerek doniis yapan gretim elemanlar tarafindan
bagl olduklarnn fakiiltelere sunulan Dontis Raporlart ile yapilan calismalarin alana katkis1 ortaya
konulmaktadir. (C.2.1.4)

Akademik birimler DAAD'nin mali destegiyle kongre ve sempozyum tiirlinde uluslararas1 katithmh bilimsel
etkinlikler diizenlemektedir. Bu destek kapsaminda yabanci misafirlerin konaklama ve ulasim giderleri
karsilanmaktadir. Bu etkinliklerin kitaba doniismesi 6nemsenmekte ve tesvik edilmektedir. (C.2.1.5) Bu
kapsamda Universitemiz Fen ve Miihendislik Fakiilteleri tarafindan Berlin Teknik Universitesi ve Potsdam
Universitesi isbirligiyle 30 Ekim-1 Kasim 2023 tarihlerinde bilgi teknolojileri, siirdiiriilebilirlik, yapay zeka,


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/DXdZuZVQV8.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/vNL7YBHv8x.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4 D%C4%B1%C5%9F kaynaklar%C4%B1n kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 desteklemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulmu%C5%9F y%C3%B6ntem ve birimler (Erasmus+ Hibeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.3  TA%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Ftirme Yenilik Performans Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1 58-K %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol Listesi.xlsx
https://sbe.tau.edu.tr/
https://fbe.tau.edu.tr/
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/XSBw2rHkYT.pdf
https://pdb.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/pdb.tau/GB9Z8ZuCXw.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/pdb.tau/SwnQ84yFGC.pdf

robotik, malzeme bilimi, biyobilimler, enerji bilimi ile mithendislik ve fen bilimleri alanlarim1 dahil eden igerigi
dogrultusunda disiplinleraras1 bir etkilesim olanagi sunan LITES Uluslararas1 Konferansi diizenlenmistir.

(C.2.1.6)

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Marmara Universitesi Alman Dili ve Edebiyati Boliimii
isbirliginde, aralarinda K-TDU Konsorsiyum {iniversitelerin bulundugu ve DAAD ile birlikte katki gosterdigi
“16. Uluslararas1 Tiirk Germanistik Kongresi” gerceklestirilmigtir. 10 farkh tilkeden 130°u askin bilim
msaninin katildigir uluslararas1 kongrenin edebiyat, dilbilim, c¢eviribiim ve yabanci/ikinci dil olarak
Almancanin egitimi {izerine bildiriler sunulmustur (4) (C.2.1.7.) (C.2.1.8.).

Kasim 2023 tarihinde Universitemiz Isletme Bolimiiniin, Alman partner iiniversitesi olan Bielefeld Uygulamali
Bilimler ve Sanatlar Universitesi ile birlikte onemli dis paydasimiz olan Siemens Tiirkiye ve DAAD
sponsorlugunda bu yil dordiinciisiiniin diizenlendigi “4th Annual Business Administration Conference:
Diversity, Equality and Inclusion” baslikh konferans1 bu ¢er¢evede 6mek teskil etmektedir (C.2.1.9.).

Universitemizde Kasim 2023 tarihinde Ust Yonetim ile 12 iilkeden katihmcinin yer aldig ve toplam 225
bildirinin sunuldugu Astana 2. Uluslararas1 Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu ger¢eklestirilmistir(4)
(C.2.1.10.). Ayrica Universitemiz kampiisiinde Tiirk-Japon-Alman perspektifinden "Medeni Usul Hukukunda
Hukuk Devletinin Gereklilikleri" konulu konferansina ev sahipligi yapmustir. Konferansa dis paydaslarimiz K-
TDU Alman Konsorsiyum iiyesi iiniversiteler ile Japonya’da bulunan Universitelerden 6nemli katihm

saglanmistir (4)(C.2.1.11.).

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.3 DAAD Tarafindan Desteklenen C")gg' etim Elemanlarinin Yillara Gére Dagihmi.pdf
(3)C.2.1.5 The Future of Work - Afis ve Haber.pdf

4)C.2.1.4 DAAD Destekli Yurtdis1 Goérevlendirme Doniis Raporu.pdf

e (4)C.2.1.6 LITES Program ve Ozet Kitabi.pdf

e (5) C.2.1.8. Uluslararasi Tiirk Germanistik Kongresi.pdf
[ )

[ )

[ )

(3)C.2.1.1 DAAD Akademik Destek Basvuru Ilan1.pdf
(3)C.2.1.2 DAAD Tarafindan Desteklenen Og'getim Elemaminin Yurtdisinda Gorevlendirilmesi.pdf
(5)C.2.1.9. TAU-FH Bielefeld Univ. Konferans1_2023.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite-sanayi isbirligini stratejik oncelikleri arasinda kabul eden Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana farkh
sektorlerden paydaslarla hayata gecirdigi isbirlikleri ve projeleri ile bu 6nceligini giiclendirerek muhafaza etmektedir.
Bu kapsamda gerceklestirilen projeler asagida siralanmus olup ii¢ ayda bir yayimlanan TAU Basin Biiltenlernde
projelere, akademik yayinlara ve etkinliklere yer verilmektedir. (3)(C.2.2.1)

Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DDUAM) Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda
Istanbul Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenen TAU Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi isimli projesinin nihai

ciktis1 olarak, iilkemiz ekonomisinin dinamizmini yansitan KOBI'lerimize dijital doniisiim siireglerinde yonetsel ve
teknik destek saglama amaciyla kurulmus ve 2023 Subat ayi itibariyle faaliyetlerine baslamistir. (3)(C.2.2.2) Dijital
Doniistim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi merkezin web sitesinde yayimlanmustir. (3)(C.2.2.3)

DDUAM’1n verdigi hizmetler arasindaDijital Doniisiim Olgunluk Seviyesi Olciim Sistemi (DX360) TAU Dijital
Doniisiim _Yetkinlik Egitim Platformu (DC360), TAU Dijital Déniisiim Simiilasyon Laboratuvari (DS360) yer
almaktadir. (3)(C.2.2.4) Bu baglamda DDUAM biinyesinde yapilan Dijital Doniisiim Damigmanhk
Gorevlendirmeleri ile Sanayi is birligi faaliyetleri, egitim ve arastirma faaliyetleri ile farkindahk faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. (C.2.2.5) DDUAM 2023 Faaliyet Raporu kanitlar arasinda sunulmustur. (C.2.2.6)

2021 yilinda Yaratic1 Endiistriler Mali Destek Programi kapsaminda ISTKA tarafindan desteklenenYaratici Medya
Laboratuvar1 (YAMEDLAB) projesine iliskin destek sdzlesmesi kanitlarda sunulmustur. (C.2.2.7) Sektorden dernek
ve sirketlerle is Dbirliklerinin  gergeklestiriimesi; laboratuvarin  ve paydaslarimin  gerceklestirdikleri  ve
gerceklestirecekleri ¢aligsmalar i¢in bir web portah kurulmast ve bu portal araciligiyla duyurulmasi; bireysel


https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-16-uluslararas%C4%B1-t%C3%BCrk-germanistik-kongresi%26%2339%3Bne-ev-sahipli%C4%9Fi-yapt%C4%B1%C2%A0
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesinde-astana-2-uluslararas%C4%B1-hukuk-ve-sosyal-bilimler-sempozyumu-d%C3%BCzenlendi
https://www.tau.edu.tr/meden%C3%AE-us%C3%BBl-hukukunda-hukuk-devletinin-gereklilikleri%26%2334%3B-konulu-t%C3%BCrk-japon-alman-konferans%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3 DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.5 The Future of Work - Afi%C5%9F ve Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.4 DAAD Destekli Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.6 LITES Program ve %C3%96zet Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5) C.2.1.8. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk Germanistik Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1 DAAD Akademik Destek Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2 DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1n%C4%B1n Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(5)C.2.1.9. TA%C3%9C-FH Bielefeld %C3%9Cniv. Konferans%C4%B1_2023.pdf
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-bas%C4%B1n-b%C3%BClteni
https://dduam.tau.edu.tr/
https://ddmm.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/dduam.tau/9PfKRawtGt.pdf
https://dduam.tau.edu.tr/dx360
https://dduam.tau.edu.tr/dc360
https://dduam.tau.edu.tr/ds360
https://yamedlab.tau.edu.tr/

calisanlarin (Freelance) egitimler sonrasi sirketlesmesi; Dijital Medya Laboratuvari ortak alaninda gelisen is birlikleri
sonucu bir mobil oyun ve bir animasyon filmi tiretiimesi YAMEDLAB projesinin hedefleri arasinda olup 2023
Faaliyet Raporu kanitlar arasinda sunulmustur. (C.2.2.8) Yaratict Medya Laboratuvar1 Biinyesinde
gergeklestirilen faaliyetler — hakkinda  detayh  bilgilere web  sitesi  ilizerinden  ulasilabilmektedir. (3)
(C.2.2.9) Gergeklestirilen YAMEDILAB egitimleri kapsaminda egitimci-katthme1 tablosu kanitlar arasinda
sunulmustur. (C.2.2.10) (C.2.2.11)

Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) ile girisimcilik, yenilikgilik, yaratic1 endiistriler ve projeler konusunda ortak
calismalar yapilmaktadir. ISTKA destegiyle TAU'niin bagvuru sahibi oldugu yiizey islemleri alaminda celik,
aliiminyum ve otomotiv sektorleri alaninda efektif calismalar yiiriiten TAU Uluslararas1 Yiizey Arastirmalart ve
Inovasyon Merkezi (UYAM), ISTKA tarihinin ikinci en yiiksek biitgeli projesi olma 6zelligine sahiptir. (4)(C.2.2.12)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)C.2.2.6 TAU-DDUAM 2023 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

(3)C.2.2.7 YAMEDLAB Projesine fliskin Destek Sozlesmesi.pdf
(3)C.2.2.8 YAMEDLAB 2023 Faaliyet Raporu.pdf

(3)C.2.2.10 YAMEDLAB Egitimci-Katilime1 Tablosu (12.10.2023).xlsx
(3)C.2.2.11 YAMEDLAB Egitimleri Hk. (23-25 Mayis 2023).pdf

3)C.2.2.5 Dijital Déniistim Danismanhk Goérevlendirmeleri.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TAU idare Faaliyet Raporlary arastirma gelistirme faaliyetleri sonuglarinin, anabilim dallar1 ve béliimler
bazinda yillik olarak hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlart yoluyla izlenmesine katki saglamaktadir. (3)
(C.3.1.1) Ayrica aragtirma performansinin  izlenmesinde Arastirma-Gelistirme PUKQO Déngiisii
kapsaminda 2021-2025 Stratejik Planda yer alan amaglara ulasma diizeyi her yil stratejik plan izleme ve
degerlendirme tablolar1 aracihgiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (C.3.1.2)

Universitemizin siralamasina yonelik faaliyet gosteren farkh kuruluslarin analizlerini takip etmek, veri
taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluglara veri akigim saglamak, akademik uluslararasilagmanin
gelistirilmesi  ve  gorlntirligiin -~ artinlmasina  yonelik caligmalar yapmak amaciyla Uluslararasi
Derecelendirmeler Koordinatorligii kurulmustur. (C.3.1.3)

Universitemiz verilerinin saglikli islenmesi amaciyla Universitemizin tiim boliimlerinde YOKSIS veri giris
sorumlular1 gorevlendirilmis olup akademik personeline her &gretim donemi basinda diizenli olarak YOKSIS
ve People 6zgegmis girislerini giincellemeleri i¢in resmi yazi ile hatirlatma yapilmaktadir. (C.3.1.4)

Bununla birlikte 6gretim tiyesi bagina diisen makale sayisini, 6gretim iiyesi basina diisen toplam bilimsel
dokiiman sayisini, 6gretim iiyesi bagina diisen atif sayisini, 6gretim iiyesi bagina diisen toplam 6grenci ve
doktora &grencisi oramim bilimsel aragtirma {iriinlerini dikkate alarak 6lgen URAP_verileri Universitemiz
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu verilere gore 2023-2024 yillar1 arasinda tiim tiniversitelerin
Genel Puan Tablosunda Tiirk-Alman Universitesi'nin 183 {iniversite arasinda 144. sirada yer aldig
goriilmektedir. (3)(C.3.1.5)

PUKO c¢evrimlerinin kapatilmas1 amaciyla yapilan calismalar neticesinde, akademik personel igin belirlenen
atama ve ylikseltme kriterlerinin {iniversitenin aragtirma-gelistirme potansiyelini artiracak sekilde giincellenmesi
cahsmas1 kapsaminda 06.07.2022 tarih ve 2022/70 say1li Senato karari ile “Tiirk-Alman Universitesi O gretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi'nde degisiklik yapilmasi kararlagtirilmisgtir.

(4)(C.3.1.6) S6z konusu yonerge ekinde Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez Atanma ve Yeniden
Atanmalarda, Dogentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Tabloya (Ek-1) yer verilmistir.(4)

(C.3.1.6)

Arastirma ¢iktilarinin yayina dontstiiriilmesini tesvik eden bir mekanizma olarak “bilimsel ¢alismalarin
yayimlanacagi hakemli dergilerin kurulmasi ve bu dergilerin indekslerde yer almasimin saglanmasi”
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kapsaminda Universitemizde dergi kurulma ¢ahsmalart siirdiiriilmektedir. 2019 yihndan itibaren yayinlanmaya
baslayan ve yilda iki sayr ¢ikaran “Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergis?, 2022 yili Nisan
ayindan itibaren ULAKBIM tarafindan taranmaya baslanmistir.(3)(C.3.1.8) Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde “Uluslararas1 Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Dergisi” adh derginin kurulmasi
¢ahsmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tiirk-Alman Universitesi’nde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin bir takvim yihnda Tesvik Odenegi
kapsamindaki bilimsel performanslarinin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve odiillendirilmesinde uygulanacak esaslart
kapsayan TAU Akademik Tesvik Yonergesi kanitlar arasinda sunulmustur. (2)(C.3.2.1) Bu yonerge ile Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu kurulmus olup séz konusu mekanizma Universitemizde bir
izleme araci olarak kullanilmaktadir. (3)(C.3.2.2) Ayrica Bilimsel Komisyonda 6gretim elemanlarina maddi bir
tesvik yapilmasi yoniinde talep oldugu hususu goriisiilmiis olup bu konuda bir tesvik yonergesinin hazirlanmasina
yonelik mevzuat calismalart da devam etmektedir.

DAAD tarafindan saglanan Dil Tesvik Burslar1 ile Almanca B1 seviyesine ulasan Universitemiz gretim elemanlar
(arastirma gorevlileri) iki ay boyunca Almanya’da Almanca kursuna gonderilmektedir. (C.3.2.3)(C.3.2.4) Ayrica
Fakiiltelerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Almanca
egitimi verilmektedir. (C.3.2.5) DAAD tesvikleri haricinde, Universitemiz biinyesinde tesvik mekanizmalar1 olarak;
tesekkiir mailleri ile ¢alismalar1 6diil almis akademisyenlere Web sayfasinda yer verilmesi gibi hususlar s6z
konusudur. (3)(C.3.2.6)

50-D Arastirma Gorevlileri icin performansa dayali kriterlerin belirlenmesi kapsaminda fakiiltelerden goriis
bildirilmesi talep edilmistir. (C.3.2.7) Bu kapsamda Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin 50-D’den 33-A’ya Gegis
Siirecine Iliskin Basvuru Kilavuzu yayimlanmistir. (3)(C.3.2.8)

Universitemiz akademik personellerinin gorevde yiikselmelerine iliskin olarak; Rektorliik MakamindaBinis Toreni
diizenlenerek akademisyenlere tebrik belgeleri takdim edilerek hatira fotografi ¢ekilmektedir. (3)(C.3.2.9)

Universitelerin arastirma alanlar1 bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmah olarak degerlendirilebilmesine
ve ayrica bir iiniversitenin kendi biinyesinde arastirma faaliyeti yliriittiigii tiim aragtirma alanlarindan hangilerinde;
gorece daha yetkin oldugunun analiz edilebilmesine imkan tamyan TUBITAK Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik
Analizi Raporu ¢alismas1 Universitemiz 6zelinde degerlendirilerek rapor haline getirilmis olup TAU Alan Bazh
Yetkinlik Analizi Raporu web sayfasinda yayimlanmustir. (4)(C.3.2.10)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

3)(4)C.3.2.4 Almanya Yaz Kurslar1 ve Yurtdis1 Hizmet Ici Egitim Seminerlerine Iliskin Anketler.pdf
3)C.3.2.3 Bielefeld Universitesinin TAU Ogretim Elemanlarina Yonelik Yaz Kursu Davetiyesi.pdf
3)C.3.2.5 YDYO Biinvyesinde Fakiilte Arastirma gorevlilerine Verilen Almanca Egitimi Hk..pdf

]
]
L]
e (3)C.3.2.6 TestDaF Sinavi Sonrasinda Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Maili.pdf
L]
L]
L]

3)C.3.2.7 50-D Arastirma Gorevlileri Icin Performansa Dayah Kriterlerin Belirlenmesi.pdf
(3)C.3.2.8 Arastirma Gérevlilerinin 50-d den 33-a Gecis Siirecine Iliskin Basvuru Kilavuzu.pdf

(4)C.3.2.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI


https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauhfd
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.3 Uluslararas%C4%B1 Derecelendirmeler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.5 %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyeli%C4%9Fi ilanlar%C4%B1nda ek kriterlerin belirlenmesi (Senato Karar%C4%B1 2022-13).pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/trdsP9LLqs.pdf
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://mb.tau.edu.tr/t%C3%BCbitak-proje-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1-233441
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/pdb.tau/bg7FfLpSmm.pdf
https://www.tau.edu.tr/yeni-%C3%BCnvan-alan-hocalar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n-akademik-bini%C5%9F-t%C3%B6reni-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/MwKFZZb1cs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)(4)C.3.2.4 Almanya Yaz Kurslar%C4%B1 ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Seminerlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.3 Bielefeld  %C3%9Cniversitesinin TA%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Yaz Kursu Davetiyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5 YDYO B%C3%BCnyesinde Fak%C3%BClte Ara%C5%9Ft%C4%B1rma g%C3%B6revlilerine Verilen Almanca E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.6 TestDaF S%C4%B1nav%C4%B1 Sonras%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Te%C5%9Fekk%C3%BCr Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.7 50-D Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri %C4%B0%C3%A7in Performansa Dayal%C4%B1 Kriterlerin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.8 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlilerinin 50-d den 33-a Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Toplumsal Katki
Politikas1” 14.07.2022 tarth ve 2022/112 sayih Senato karan ile onaylanarak yuriirlige girmis olup
Universitemizin kalite birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (3)(D.1.1.1)

Kalite Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022/5 sayih karar1 dogrultusunda Kalite Komisyonu biinyesinde
toplumsal katki calisma grubu olusturulmustur ve kalite ¢caligmalarim desteklemekte olan bir yap1 olup
gerceklestirilen toplantilar ile iyilestirmeler saglanabilmektedir. (3)(D.1.1.2)

Toplumsal katki performansini izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite Komisyonunun
24.08.2022 tarih ve 2022-4 say1li karar ile paydas goriisleri dogrultusunda Toplumsal Katki PUKO Déngiisii
kabul edilmis olup toplumsak katkiya iliskin tiim ¢evrimler bu kapsamda kapatilmaya ¢ahsilmaktadir. (3)(4)

D.1.1.3)

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ile diger birimler
asagida siralanmistir. (3)(D.1.1.4)

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii;
e Kamu kurunvkuruluglariyla yapilan isbirligi ve protokoller kapsanminda TAU Sosyal Sorumluluk

Koordinatorliigii ve Genel Sekreterligi;
Is diinyas ile planlanan protokoller kapsanminda TAU Endiistri {liskileri Koordinatorliigii;

Topluma yonelik kurs programlar1 kapsaminda TAU Siirekli Egitim Merkezi (TAUSEM);
Dijitallesme uygulamalar ve altyapis1 kapsaminda TAU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM);
Arastirma-Gelistirme test ve analiz hizmetleri kapsanunda TAU Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari

Merkezi (ALUAM);
Aragtirma-Gelistirme ¢1ktilar1 kapsaminda Dijitalpark Teknokent;

o Go¢ cahsmalar1 kapsaminda TAU Géc ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGU);
e Engelsiz Universite Odiilleri ve Sifir Atk c¢ahsmalart kapsamindaSaghk Kiiltir ve Spor Daire

Baskanhg ve Yapi Isleri Daire Baskanhgi;

 Hayvan Refahi Odiilleri ve Hukuk Klinigi uygulamalar1 kapsaminda Hukuk Fakiiltesi;

o Kadin-Erkek Firsat Esitligi uygulamalar1 kapsaminda Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komlsyonu

e Universite Se¢meli Dersleri olan “Géniilliilik Cahsmalar1” ve “Sehir ve Kiiltiir: Istanbul” dersleri
kapsaminda Ortak Dersler Boliim Baskanhgidir.

o TestDaf Merkezinin agilmasi: Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 10.01.2024
tarihinden itibaren uluslararas1 TestDaF Sinav Merkeziolmustur. Yiiksekokulumuzda yapilan TestDaF
sinavlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 katithmeilara agiktir.

20.12.2023 tarih ve 2023/2 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda 2023-2-6-4 sayili karar1 geregince
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan topluma katki stratejik amag, hedef ve performans
gostergelerinin ele alinmasina karar verilmistir. (4) (D.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (4)D.1.1.5 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
e (3)D.2.1.11 Besiktas Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Degerlendirme Raporu.pdf
e (3)D.2.1.17 TAU 2023 Uzaktan Egitim Birim Faaliyet Raporu (sf. 14-16).pdf

2. Kaynaklar

Sosyal Sorumluluk Koordinatorhigii, toplumun kirtlgan gruplarinin yasam kosullarini iyilestirmek ve onlari
toplumsal hayata faydah bireyler olarak kazandirmak, toplumsal bitiinlesmeyi saglamak, gencglerin demokratik
toplumsal yonetisime daha etkin katthmlarini saglamak, bu yonde sorumluluklar iistlenerek sosyal, kiiltiirel,
akademik birikimlerinin artirilmas1 amaciyla sosyal gruplar arasindaki dayanigsmayi saglayacak ¢aligsmalar yapmak
ve bunlan toplumda yayginlastirmak amaciyla 4 Eyliil 2019 tarih ve 2019-77 sayih Senato Karariyla kurulmustur.


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/2a1EBNBz55.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5jamZWN4wV.pdf
https://sk.tau.edu.tr/etkinlikler
https://sk.tau.edu.tr/etkinlikler
https://gs.tau.edu.tr/tr
https://eik.tau.edu.tr/
https://tausem.tau.edu.tr/
https://uzem.tau.edu.tr/
https://aluam.tau.edu.tr/
https://dijitalparkteknokent.com.tr/
https://tagu.tau.edu.tr/news.all/tr
https://sks.tau.edu.tr/tr
https://yidb.tau.edu.tr/
https://hukuk.tau.edu.tr/tr
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://odbb.tau.edu.tr/
https://sfl.tau.edu.tr/testdaf-s%C4%B1nav-merkezi
https://kalite.tau.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.5 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.11 Be%C5%9Fikta%C5%9F K%C4%B1z Anadolu %C4%B0mam Hatip Lisesi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.17 TA%C3%9C 2023 Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Faaliyet Raporu (sf. 14-16).pdf

3)D.1.2.1

Sosyal Sorumluluk Koordmatorliigii Yonergesi kapsaminda Koordinatorliigiin faaliyet alanlart tamimh olup
Koordinatoriin  gorevleri tanimlanmistir (3)(D.1.2.2). Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii biinyesinde yeni bir
koordinat6r gorevlendirmesi yapilmistir. (D.1.2.3)

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremler icin gergeklestirilen sosyal sorumluluk ve yardim
faaliyetleri kapsaminda Universitemiz toplulugu TAU Goniilliileri Kuliibii ile Anadolu Hisar1 Ortaokulunda yardim
faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. (3)(D.1.2.4) Universitemiz Yap1 Isleri teknik personeli depremzedelere yardim i¢in Hataya
gonderilmig, ayrica afet bolgesi i¢in ¢evirmenlik hizmetleri sunulmustur. (D.1.2.5) (D.1.2.6) Depremzede
ogrencilere ve personele yonelik psikolojik damsmanhk hizmeti sunulmustur. (D.1.2.7) Ayrica Universitemiz Kiz
Ogrenci Aparti depremden etkilenen vatandaslar icin tahsis edilmistir. (3)(D.1.2.8)

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerden etkilenen Universitemiz dgrencileri i¢in Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan egitim materyali destegi ve 10 ay nakdi burs destedi saglanmasina
yonelik olarak Mart 2023 tarihinde DAAD Deprem Destek Bursu Protokolii imzalanmistir(3)(D.1.2.9) Bu protokol
kapsaminda DAAD Deprem Destek Bursu basvuru kosullari, duyurusu ve basvuru formu kamitlar arasinda
sunulmustur. (D.1.2.10) (D.1.2.11) (D.1.2.12)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii faaliyetleri arasinda Giysi Evi projesi yer almaktadir.(3)(D.1.2.13) TAU
Sosyal Bilimler Binas1 i¢cinde bulunan Giysi Evine yeni veya az kullamilmis esya birakilirken herhangi bir kimseden
izin alinmadan veya birine bilgi vermeden esyalar paylagilmakta, ihtiyac1 olan kimseler de diledigi esyalar

alabilmektedir. (3)(D.1.2.14)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii etkinlikleri dahilinde gergeklestirilen Dartilaceze Vakfi Baskanligi biinyesinde
bulunan rehabilitasyon merkezine ziyaret kapsanminda TAU Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ ve beraberindeki
heyet, yiiriitiilebilecek projeler tizerine kurum yetkilileriyle fikir ahgverisinde bulunmustur. (3)(D.1.2.15)

Tiirk-Alman Universitesi ve Ozel Alman Lisesi is birliginde Cumhuriyetin 100. y1li i¢in gergeklestlrﬂen bir etkinlikle
Universitemizi ziyaret eden Ozel Alman Lisesi Ogrencileri ile fidan dikilerek Universitemiz kampiisiinde
“Cumbhuriyetin 100. Y11 Hatira Korusu” agilmistir. (4)(D.1.2.16)

Universitemiz ve Beykoz Belediyesi is birliginde Beykoz Kahvecisi tarafindan égrencilerimiz ve personelimize kahve
ve kurabiye ve Merkez Kiitiiphanemizde ¢orba ikraminda bulunulmustur (4) (D.1.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

3)D.1.24 Sosyal Sorumluluk koordmatorlugg Deprem Yardim g:ahgmalan pdf

3)D.1.2.9 TAU-DAAD Deprem Destek Bursu Protokolii.pdf
(3)D.1.2.10 DAAD Deprem Destek Bursu Basvuru Duyurusu.docx
(3)D.1.2.11 DAAD Deprem Destek Bursu Basvuru Kosullari.pdf

(3)D.1.2.12 DAAD Deprem Destek Bursu Basvuru Formu.pdf
4)D.1.2.7 Afetten Etkilenen Personelin Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Biriminden Randevu Almasi

Hk..pdf
o (4)D.1.2.4 Senato Kararlar1i Deprem Yardim Faalivetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki alaninda olusturulan toplumsal katki ¢alisma grubu tarafindan
Toplumsal Katki PUKO Déngiisii aracih@iyla toplumsal katki performansi izlenmekte ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir. (3)(D.2.1.1) 3)(D.2.1.2)


https://sk.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sk.tau/Ecbg8TTckF.pdf
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-ailesi-depremzedeler-i%C3%A7in-tek-y%C3%BCrek
https://www.tau.edu.tr/depremzede-ailemizden-rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z%26%2339%3Ba-ziyaret
https://www.tau.edu.tr/depremzede-ailemizden-rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z%26%2339%3Ba-ziyaret
https://www.tau.edu.tr/depremzede-ailemizden-rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z%26%2339%3Ba-ziyaret
https://www.tau.edu.tr/daad-deprem-destek-bursu-protokol%C3%BC-imzaland%C4%B1
https://sk.tau.edu.tr/giysi-evi
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizden-dar%C3%BClaceze-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na-ziyaret
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesinde-%26%2334%3Bcumhuriyet-100-y%C4%B1l-hat%C4%B1ra-korusu-a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-t%C3%B6reni%26%2334%3B-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/beykoz-kahvecisi-t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-kamp%C3%BCs%C3%BCnde
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.3 Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (G%C3%B6revlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.4 Sosyal Sorumluluk koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Deprem Yard%C4%B1m %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.5 TA%C3%9C Y%C4%B0DB Teknik Personelinin Depremzedelere Yard%C4%B1m i%C3%A7in Hataya G%C3%B6nderilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.6 Afet B%C3%B6lgesi %C4%B0%C3%A7in Sunulan %C3%87evirmenlik ve Destek Hizmetleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.9 TA%C3%9C-DAAD Deprem Destek Bursu Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.10 DAAD Deprem Destek Bursu Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.11 DAAD Deprem Destek Bursu Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.12 DAAD Deprem Destek Bursu Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.7 Afetten Etkilenen Personelin Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Biriminden Randevu Almas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.4 Senato Kararlar%C4%B1  Deprem Yard%C4%B1m Faaliyetleri.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5jamZWN4wV.pdf

Sosyal sorumluluk kapsaminda Universitemiz ile sivil toplum kuruluslar1, yerel yonetimler ve Milli Egitim
Bakanligina bagh ortaggretim kurumlart basta olmak tizere bir dizi resmi kurumla ¢esitli igbirligi anlasmalart
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii ve Genel Sekreterlik {izerinden organize edilmektedir. Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigii Yonergesi ¢ergevesinde “Universite ile ilk ve ortadgretim kurumlari ve diger kurumlar
arasinda protokoller yapmak ve bunlar1 yiiriitmek” Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii sorumlulugundadir.
(Bkz. TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii Yonergesi, Madde 6) (3)(D.2.1.3)

2023 yilinda Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama orneklerine
asagidaki paragraflarda deginilmis olup imzalanan anlagsmalari Universitemiz arsivinde yer almaktadir.

(D.2.1.4)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile imzalanan "Kiiltirel Okur Yazarhk Becerilerimizi Gelistiriyoruz:
Canakkale Savaslart Gelibolu Tarihi Alam Projesine Dair Isbirligi Protokolii” ¢ercevesinde 29 Ekim 2023
tarihinde Canakkale gezisi diizenlenmistir. (3)(D.2.1.5) Bu geziye katilan 6grencilerin goriis ve Onerileri 6n
test ve son test olmak {izere iki ayr anketle degerlendirilmistir. (D.2.1.6)

TAU ile Bakii Slavyan Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesiarasinda isbirligi Anlagmalari
imzalanmistir. (3)(D.2.1.7) Ayrica TAU Tiirkiye Maarif Vakfi ve Medipol Universitesiyle de ortak calismalar
yirtitmektedir. (3)(D.2.1.8)

TAU Beykoz Belediyesi, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanh@na bagh
ortadgretim kurumlart basta olmak tizere bir dizi kamu kurumu arasinda da ¢esitli is birligi anlagmalart
imzalamisti. MEB Beykoz Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiile yapilan is ortakh@: cercevesinde Beykoz Fen
Lisesi TAU Kampiisiine davet edilmis, lise 6grencilerine yeni TAU Kiitiiphanesinin tanitilmasinin sonrasinda
Miihendislik Fakiiltesinden bir dgretim iiyemizce bilgisayar teknolojileri konulu bir seminer verilmistir. (3)
(D.2.1.9)

Benzer sekilde Besiktas Ilge Milli Egitim Midiirliigii ile de egitim-6gretim siireglerinin niteligini iyilestirerek
Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini giiclendirmek amaciyla Besiktas ilgesindeki okullarda gérev yapan
Ogretmenler i¢in egitimler diizenlenmesini kapsayan is birligi protokolii imzalanmistir. (3)(D.2.1.10) Besiktas
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Tiirk-Alman Universitesi arasinda yapilan egitim isbirligi protokolii
kapsaminda 2022/2023 egitim-6gretim yih i¢inde lise dgrencilerine yonelik verilen egitimlere iligkin rapor
kanitlarda sunulmustur. (D.2.1.11)

TAU ile Hiiseyin Avni Sézen Anadolu Lisesi ve Goztepe ihsan Kursunoglu Anadolu Lisesiarasinda egitim,
kdiltiir, hukuk ve sosyal alanlarla ilgili konularda farkindalik artiricit konferans, seminer, bilimsel arastirma ve
projelerle ilgili calismalar1 kapsayan is birligi protokolii 21 Subat 2023'te imzalanmustir. (3)(D.2.1.12)

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliim Bagkan: vyiiriitiiciiligiinde ve Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin katkilariyla Harezmi Egitim Modeli kapsanminda Beykoz Tokatkoy
Ortaokulu 6gretmen ve 6grenci grubuna Cevre Bilinci ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi verilmigtir. Egitimde
kuresel iklim degisikliginin sebep ve sonuglarina, stirdiiriilebilir olmanmin ve atik yonetiminin gerekliligine dikkat
cekilerek kampiistimiizde uygulanan Sifir Atik Politikas1 6rnekleri gosterilmistir. (3)(D.2.1.13)

Is diinyas1 ile planlanan protokoller Endistri Iliskileri Koordinatorligii ile isbirligi dahilinde
gerceklestirilmektedir. TAU'niin Siemens, Allianz Teknik, Borgelik, Yap1 Kredi, DAIMIA gibi 6zel sektor
kuruluslariyla imzalanmus is birligi protokolleri bulunmaktadir. (3)(D.2.1.14)

TAU'niin Siemens ile yaptig1 anlasma kapsaninda Universitemiz ALUAM binasinda Siemens Dijital Endiistri
Laboratuvar agilmistir. (4)(D.2.1.15)

TAU kampiisiinde yer alan Allianz Teknik binasi, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) akreditasyon
belgesini alarak Tiirkiye'nin ilk akredite deprem ve yangin merkezi olmustur. TAU'niin Allianz Teknik ile
yaptig1 anlasma kapsaminda Allianz Tiirkiye Akademi ve TAU-SEM is birligiyleYangin Miihendisliginin
Temelleri Egitimi verimektedir. Yine Allianz Teknik is birligi ile Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi
verilmektedir. (3)(D.2.1.16)

Beykoz Belediyesi ve Tiirk-Alman Universitesi is birligiyle Istanbul Kalkinma Ajansinin (ISTKA) hibe
destegiyle 2021 yihnda hayata gecirilen Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik Merkezi projesi ile Universitemiz
akademik personeli tarafindan dijital i¢erik tiretimi ve djjital egitim platformu tasarimi konularinda 6grencilere
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destek saglanmistir. (3)(D.2.1.17)

Universitemiz Beykoz Belediyesi ile isbirligi kapsaminda Cocuk ve Yeni Medya Sempozyumu,’”na ev
sahipligi yapmistir. Sempozyum, ¢ocuklarin kars1 karsiya kaldi1g1 medya igerigini tlim yonleriyle konusmak,
yasanan toplumsal degisim ve doniisiimiin etkilerini ¢ocuklarin perspektifinden anlamaya c¢alismak ve
medyay1 gegmisten giiniimiize taginan kiiltiirel degerlerle sentezleme becerisi gelistirmek adina diizenlenmistir
(D.2.1.18.).

Universitemiz Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashk projesine (TUDVA) katki saglanustir. Projenin amaci, farkh
bolgelerde yasayan Tirk diinyasi genglerini dijital bir platformda bir araya getirerek, aymhklarimin ve
benzerliklerinin farkina varmalarini saglayarak dijital bir vatandaslik bilinci olusturmaktir (D.2.1.19.).

Proje kapsaminda yapilan uygulamah atlye calismalariyla genglerin yetenekleri ve yaraticihklarim
kesfetmeleri saglanmasi amaciyla verilen Temel Dijital Egitimler: Gengler I¢in Profesyonel Dijital Yetkinlik
Egitimleri ve Dijital Yetkinlikler Uygulama Atdlyeleridir. (D.2.1.18) Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik Merkezi
projesi kapsaminda UZEM & Beykoz Belediyesi tarafindan 03.07.2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliik makami toplanti odasinda yiiriitiilmekte olan proje tizerine mevcut durumu degerlendirmek ve
sonraki ¢calismalart goriigsmek tizere proje degerlendirme ve planlama toplantis1 gergeklestirilmistir. (D.2.1.19)

13 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen ve Tiirk-Alman Universitesi 6gretim elemanlari, egitmenler ve
ogrenciler katthm gosterdigi kapanis ve bilgilendirme toplantisinin ardindan proje tamamlanmistir. (4)

(D.2.1.20)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiildigii bir bagka birim olan TAU Siirekli Egitim Merkezi
(TAUSEM)’in amac1; Universitenin yiiriittigii 6gretim programlart disinda siirekli egitim programlari
diizenlemek ve yasam boyu 6grenme zemini olusturmak tizere her kesimden ve yas grubundan bireylere
ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim vererek toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki

saglamaktir. (3)(D.2.1.21)

Universitemizde egitim ve arastirma siireglerinden dogan bilimsel bilginin toplumun cesitli kesimleriyle etkin
bicimde paylasiimas: hususunda TAUSEM biinyesinde diizenlenen kurs ve egitimlerin 2023 yilinda
cesitlendigi goriilmektedir. (5)(D.2.1.22) Ayrica TAUSEM'in paydaslar ile gerceklestirdigi sosyal faaliyetler
web sitesinde paylagimstir. (5)(D.2.1.23)

Yogun ilgi géren Genel Almanca Dil Egitim Programinin ticretlendirmesi yapihirken piyasadaki emsallerin
ticretleri incelenmekte, TAU-SEM ficretlerinin kursiyerlerce daha ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir.
Egitimlerde TAU 6grencisi, personeli ve personel yakinlar1 ile engelli bireylere, sehit yakim ve gazi-gazi
yakinlart olan kurum dis1 6grencilere indirim yapilmaktadir. 2023 yihnda Kursiyerlere yonelik uygulanan
anketler kamtlar arasinda sunulmustur. (D.2.1.24) (D.2.1.25) (D.2.1.26)

Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki alaninda olusturulan toplumsal katki ¢ahisma grubu tarafindan
Toplumsal Katki PUKO Déngiisii aracihgiyla toplumsal katki performansi izlenmekte ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir. (3)(D.2.1.1) (3)(D.2.1.2)

Sosyal sorumluluk kapsaminda Universitemiz ile sivil toplum kuruluslar1, yerel yonetimler ve Milli Egitim
Bakanligina bagh ortaggretim kurumlar1 bagta olmak tizere bir dizi resmi kurumla ¢esitli igbirligi anlasmalar
Sosyal Sorumluluk Koordinat6rligii ve Genel Sekreterlik {izerinden organize edilmektedir. Sosyal Sorumluluk
Koordinatorligii Yonergesi cercevesinde “Universite ile ilk ve ortadgretim kurumlar1 ve diger kurumlar
arasinda protokoller yapmak ve bunlar yiiriitmek™ Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii sorumlulugundadir.
(Bkz. TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii Yonergesi, Madde 6) (3)(D.2.1.3)

2023 yihnda Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama &rneklerine
asagidaki paragraflarda deginilmis olup imzalanan anlagsmalari Universitemiz arsivinde yer almaktadir.

(D.2.1.4)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile imzalanan "Kiiltiirel Okur Yazarlik Becerilerimizi Gelistiriyoruz:
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alam Projesine Dair Isbirligi Protokolii” ¢ercevesinde 29 Ekim 2023
tarthinde Canakkale gezisi diizenlenmistir. (3)(D.2.1.5) Bu geziye katilan 6grencilerin gériis ve Onerileri 6n
test ve son test olmak {izere iki ayr1 anketle degerlendirilmistir. (D.2.1.6)

TAU ile Bakii Slavyan Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesiarasinda Isbirligi Anlagmalari
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imzalanmistir. (3)(D.2.1.7) Ayrica TAU Tiirkiye Maarif Vakfi ve Medipol Universitesiyle de ortak ¢calismalar
yurtitmektedir. (3)(D.2.1.8)

TAU Beykoz Belediyesi, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanhgna bagh
ortadgretim kurumlart basta olmak tizere bir dizi kamu kurumu arasinda da ¢esitli is birligi anlagmalart
imzalamistir. MEB Beykoz Ilce Milli Egitim Midiirligiiile yapilan is ortakhg cer¢evesinde Beykoz Fen
Lisesi TAU Kampiisiine davet edilmis, lise 6grencilerine yeni TAU Kiitiiphanesinin tanitilmasinin sonrasinda
Miihendislik Fakiiltesinden bir gretim liyemizce bilgisayar teknolojileri konulu bir seminer verilmistir. (3)

(D.2.1.9)

Benzer sekilde Besiktas Ilge Milli Egitim Midiirliigii ile de egitim-6gretim siireglerinin niteligini iyilestirerek
Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini giiclendirmek amaciyla Besiktas ilgesindeki okullarda gérev yapan
Ogretmenler i¢in egitimler diizenlenmesini kapsayan is birligi protokolii imzalanmistir. (3)(D.2.1.10) Besiktas
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Tiirk-Alman Universitesi arasinda yapilan egitim isbirligi protokolii
kapsaminda 2022/2023 egitim-6gretim yih icinde lise 6grencilerine yonelik verilen egitimlere iliskin rapor
kanitlarda sunulmustur. (D.2.1.11)

TAU ile Hiiseyin Avni Sézen Anadolu Lisesi ve Goztepe Thsan Kursunoglu Anadolu Lisesiarasinda egitim,
kiiltir, hukuk ve sosyal alanlarla ilgili konularda farkindalik artirict konferans, seminer, bilimsel aragtirma ve

projelerle ilgili caligmalar kapsayan is birligi protokolii 21 Subat 2023'te imzalanmistir. (3)(D.2.1.12)

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendislizi Bolim Baskani yiiriitiiciiligiinde ve Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatorliigiiniin katkilariyla Harezmi Egitim Modeli kapsaminda Beykoz Tokatkdy
Ortaokulu 6gretmen ve 6grenci grubuna Cevre Bilinci ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi verilmistir. Egitimde
kiiresel iklim degisikliginin sebep ve sonuglarina, stirdiiriilebilir olmanin ve atik yonetiminin gerekliligine dikkat
cekilerek kampiistimiizde uygulanan Sifir Atik Politikas1 6rnekleri gosterilmistir. (3)(D.2.1.13)

Is diinyast ile planlanan protokoller Endiistri Iligkileri Koordinatorliigii ile isbirligi ~dahilinde
gerceklestirilmektedir. TAU'niin Siemens, Allianz Teknik, Borgelik, Yap1 Kredi, DAIMIA gibi 6zel sektor
kuruluglartyla imzalanmus is birligi protokolleri bulunmaktadir. (3)(D.2.1.14)

TAU'niin Siemens ile yapti1 anlasma kapsanminda Universitemiz ALUAM binasinda Siemens Dijital Endiistri
Laboratuvar agilmistir. (4)(D.2.1.15)

TAU kampiisiinde yer alan Allianz Teknik binasi, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) akreditasyon
belgesini alarak Tiirkiye'nin ilk akredite deprem ve yangin merkezi olmustur. TAU'niin Allianz Teknik ile
yaptig1 anlasma kapsaninda Allianz Tiirkiye Akademi ve TAU-SEM is birligiyleYangin Miihendisliginin
Temelleri Egitimi verilmektedir. Yine Allianz Teknik is birligi ile Karbon Ayak izi Hesaplama Egitimi
verilmektedir. (3)(D.2.1.16)

Beykoz Belediyesi ve Tiirk-Alman Universitesi is birligiyle Istanbul Kalkinma Ajansimin (ISTKA) hibe
destegiyle 2021 yihinda hayata gecirilen Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik Merkezi projesi ile Universitemiz
akademik personeli tarafindan dijital i¢erik tiretimi ve dijital egitim platformu tasarimi konularinda 6grencilere

destek saglanmistir. (3)(D.2.1.17)

Universitemiz Beykoz Belediyesi ile isbirligi kapsaminda Cocuk ve Yeni Medya Sempozyumu,””na ev
sahipligi yapmistir. Sempozyum, ¢ocuklarin kars1 karsiya kaldi1g1 medya igerigini tiim yonleriyle konusmak,
yasanan toplumsal degisim ve doniisiimiin etkilerini ¢ocuklarin perspektifinden anlamaya c¢alismak ve
medyay1 gegmisten giiniimiize taginan kiiltiirel degerlerle sentezleme becerisi gelistirmek adina diizenlenmistir

(D.2.1.18.).

Universitemiz Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashk projesine (TUDVA) katki saglanustir. Projenin amaci, farkh
bolgelerde yasayan Tiirk dinyasi gencglerini dijital bir platformda bir araya getirerek, ayniliklarinin ve
benzerliklerinin farkina varmalarim saglayarak dijital bir vatandashk bilinci olusturmaktir (D.2.1.19.).

Proje kapsaminda yapilan uygulamali atélye c¢ahsmalariyla genglerin yetenekleri ve yaraticiliklarini
kesfetmeleri saglanmas1 amaciyla verilen Temel Dijital Egitimler: Gengler Igin Profesyonel Dijital Yetkinlik
Egitimleri ve Dijital Yetkinlikler Uygulama Atolyeleridir. (D.2.1.18) Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik Merkezi
projesi kapsanunda UZEM & Beykoz Belediyesi tarafindan 03.07.2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliik makamu toplanti odasinda yliriitilmekte olan proje tizerine mevcut durumu degerlendirmek ve
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sonraki calismalart gortismek tizere proje degerlendirme ve planlama toplantist gergeklestirilmistir. (D.2.1.19)

13 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen ve Tiirk-Alman Universitesi 6gretim elemanlari, egitmenler ve
Ogrenciler katthm gosterdigi kapanis ve bilgilendirme toplantisinin ardindan proje tamamlanmustir. (4)

(D.2.1.20)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir baska birim olan TAU Siirekli Egitim Merkezi
(TAUSEM)’in amac1; Universitenin yiiriittigii 6gretim programlari disinda siirekli egitim programlari
diizenlemek ve yasam boyu 6grenme zemini olusturmak {izere her kesimden ve yas grubundan bireylere
ihtiyag duyduklar alanlarda egitim vererek toplumun egitim ve Kkiiltlir diizeyinin yiikseltilmesine katki

saglamaktir. (3)(D.2.1.21)

Universitemizde egitim ve arastirma siireglerinden dogan bilimsel bilginin toplumun ¢esitli kesimleriyle etkin
bicimde paylasiimas: hususunda TAUSEM biinyesinde diizenlenen kurs ve egitimlerin 2023 yilinda
cesitlendigi goriilmektedir. (5)(D.2.1.22) Ayrica TAUSEM'in paydaslar ile gerceklestirdigi sosyal faaliyetler
web sitesinde paylagimistir. (5)(D.2.1.23)

Yogun ilgi géren Genel Almanca Dil Egitim Programinin {icretlendirmesi yapihrken piyasadaki emsallerin
iicretleri incelenmekte, TAU-SEM fiicretlerinin kursiyerlerce daha ulagilabilir olmasina dikkat edilmektedir.
Egitimlerde TAU 6grencisi, personeli ve personel yakinlar1 ile engelli bireylere, sehit yakim ve gazi-gazi
yakinlar1 olan kurum dis1 6grencilere indirim yapilmaktadir. 2023 yihnda Kursiyerlere yonelik uygulanan
anketler kanitlar arasinda sunulmustur. (D.2.1.24) (D.2.1.25) (D.2.1.26)

Ozel sektor is birlikleri (Addworks firmasi ile TAU isbirlig)) kapsaminda olusturulan egitim projelerinde
gerekli sartlar1 tasiyan TAU ogrencisine ficretsiz egitimler aldiriimakta, ek meslek edinmelerine yardimei
olunmaktadir. Ornegin Alman kokenli Addworx Damgmanhk Firmas1 aracilig ile diizenlenen iki ayr1 kursta
40 TAU ogrencisine DUT Wirtschaftsfachhochschule Berlin tarafindan {icretsiz online Alman Muhasebe
Sistemi egitimi verilmis, basarih 6grenciler DUT Berlin tarafindan sertifikalandirihirken 4 TAU 6grencisi
Addworx firmasi tarafindan istihdam edilmistir. (S)(D.2.1.27)

Barista OL egitim programu ¢ercevesinde ¢ift diploma stireci kapsaminda 3. sinifi Almanya’da okumaya hak
kazanan 6grencilere {licretsiz egitim hakki saglanmistir. Boylece dgrencilere Almanya’da egitimlerini alirken ek
gelir elde etme firsat1 verilmistir. (4)(D.2.1.28)

Go6¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi, sosyal sorumluluk kapsaminda 6zellikle son bir sene
zarfinda aktif olarak faaliyetler organize etmektedir. Merkezin faaliyetlerden bazilar1 asagida siralanmistir. (3)
(D.2.1.29)
- EnstANtane adh Belgeselin Gosterimi ve Yonetmen Hakan Aytekin ile S6ylesi
- "Gog: Toplumsal, Orgiitsel ve Bireysel Adaletin Boyutlar" Baglkli Seminer

- Bilge Ana Mevliilde Geng Belgesel Gosterimi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve {iniversitelerde engelsiz ve erisilebilir kampiisleri
tesvik etmeyi amaclayan "Engelsiz Universite Odiilleri"ne bagvuruda bulunarak engelli bireylerin iiniversite
yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasini tesvik etme yoniinde adimlar atan Universitemiz, 2023 yihnda
Yemekhane ve Merkez Kiitiiphane binasi ile 'Mekanda Erisilebilirlik' alaninda "Turuncu Bayrak" odiilii

almistir. (4)(D.2.1.30)

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda 12 Mart 2021 tarihinde firma, kurum veya kuruluslarin Sifir Atik’a dahil
olabilmesi i¢in uygulamasi gereken adimlardan olusan yedi asamali yol haritas1 olan Sifir Atik Y6netim
Sistemini kurmas1 sebebiyle Universitemiz Istanbul Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan verilen
Sifir Atik Belgesini almaya hak kazanmistir. (4)(D.2.1.31)

Tiirk-Alman Universitesi, 2017 yihndan itibaren diinyada ve iilkemizde hayvan refahi alaninda yasanan
gelismeleri bu Uriinleri kullanan firmalara sunarak, olas1 reformlarin gerceklestirilmesi i¢in Onerilerde

bulunmakta ve her y1l sonunda bu alanda ilerleme kaydeden markalar1 onore etmek i¢in ddiiller vermektedir.

(D.2.1.32) Bu kapsamda 2 Kasim 2023 tarihinde V. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiilleri toreni
dizenlenmis olup Tiirkiye’de hayvan refahi alaminda 6rnek teskil eden firmalar 6dillendirimistir. (Hukuk
Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu, sf. 27) (D.2.1.33)

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Hukuk Klinigi Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri
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arasinda degerlendirilmektedir. Bagvurular hukukklinikleri@tau.edu.tr e-mail adresi tizerinden ahinmakta olup
Avukathik Kanunu geregince kurum disina duyuru yapilmamaktadir. Klinikk Hukuk egitimi, Klasik Hukuk
egitiminin yaninda yeni bir yontemdir ve Tirkiye'de birkag tniversitede uygulanmaktadir. Ger¢cek Miivekkil
Hukuk Klinigi uygulamasiyla da Hukuk Fakiiltesinin tigiincti ve dordiincii siniflarindan goniillii 6grenciler,
TAU mensuplarinin hukuki sorunlarina ¢6ziim aramakta ve basvuruculara yiiz yiize goriismeler ile hukuki

bilgi vermektedir. (5)(D.2.1.34)

Toplumda kadin-erkek firsat esitligi, siirdiiriilebilir ve modern bir egitim ve arastirma ortami i¢in en 6neml
onceliklerden biridir. Bu konuda toplumsal farkindahigin artirnilmasi, kadin-erkek cahsanlarin egitim ve
aragtirma hayatina katithminin hem niceliksel hem de niteliksel olarak giivence altina ahnmas1 ve kurumsal
onlemlerin ahnmas1 amaciyla Tiirk-Alman Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plan1 (2023-2028)
hazirlanmis olup kanitlarda sunulmustur. (3)(D.2.1.35)

Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii biinyesinde Universite Segmeli Dersleri (USD) kapsaminda tasarlanan
"Goniilliliik Cahsmalar" ve "Sehir ve Kiiltiir: Istanbul" dersleri de toplumsal katki baglaminda
degerlendiriime potansiyeline sahiptir. (3)(D.2.1.36)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC

TAU, 2022 yihnda gecirdigi Kurumsal izleme siirecinde sonra 2023 yili sonunda YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Progranmina dahil olmustur. YOKAK Degerlendirme Takinu tarafindan yapilan 6n ve saha
ziyaretleri sonucunda hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu'na (KAR) cevap olarak Universitemiz
tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanarak YOKAK'a sunulmustur. Universitemiz i¢in
verilecek olan akreditasyon karar siireci YOKAK 'ta devam etmektedir. Universitemiz bir yandan KAR 'da yer
alan gelismeye agik yonler icin 6nlemlerini almaya diger yandan da giiclii yonleri siirdiiriilebilir kilarak diger
yiikseko gretim kurumlarina 6rnek olabilmek icin ¢aligmalarina devam etmektedir. Gelismeye agik yonler i¢in
bir takvim dahilinde eylem planina bagh olarak iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. TAU Kalite Giivencesi
Yonergesinde yapilan iyilestirmeler ile tim akademik ve idari birimlerin is ve eylemlerine yonelik olarak kalite
stiregleri tanimlannustir. Ote yandan bu durum Kurumun kalite kiiltiiriiniin i¢sellestiriimesi ile hedef ve
politikalarin da bilinirligine katki saglamaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

Kurumun yeni ve kiiciik olgekli bir tiniversite olmasi, Tirkiye’de efitim veren diger yiksek Ogrenim
kurumlarindan farkh bir yapiya sahip olmasi, Alman Universiteleri Konsorsiyumuyla sistematik bir ortaklik
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yiirlitmesi, Almanya’nin kokli tiniversiteleriyle ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile is birligi,
Egitim-6gretim siireci bakimindan iki tikkenin gelenekleri ve kiiltiiriiniin devrede oldugu bir modele dayanmasi,
hazirhk sinifinda verilen Almanca dil egitimi, Akademik-idari birimler ile tist yonetim arasinda etkin bir
iletisim aginin olusturulmasi, Akademik ve idari personel ile 6grencilerde kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi,

TAU 2030 Yol Haritasinin Kurumun gelecege hazir olmasina katki saglama potansiyeline sahip olmasi,
Alman sanayi kuruluslariyla yakin is birligi icinde olunmas, Ikili uluslararas: anlasma geregi DAAD tarafindan
kuruma yonelik olarak ayrilan, dgretim elemanlarina ve Ogrencilere kullandirilan zengin uluslararasilasma
kaynaklar;, Universitemizin tiim birimlerde kalite komisyonlar1 ve damsma kurullarinin bulunmasi, Kalite
Komisyonunun diizenli, siirekli kapsayici ve katthmci bir yaklasimla ¢ahsiyor olmasi, Ust Yonetim
tarafindan kalite giivence sisteminin ve stratejik planlamanin sahiplenilmesi TAU’niin giiclii yonleri arasinda
yer almaktadir.

Kuruma yeni katilan akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik kurumsal oryantasyon (uyum) programi
uygulanmaya baslanmis olup bu kapsamda egitim-6gretim yili basinda yiizyiize seminer gergeklestiriimistir.
TAU Is Siire¢ El Kitabinda yer alan akademik ve idari is akis siiregleri yeniden gozden gecirilmis ve web
sayfas1 iizerinden paylasilnustir. TAU web sitesi Tiirkce, Ingilizce ve Almanca olarak ii¢ dilde tasarlanmis
olup site icerikleri giincellenmistir. O grencilerin kalite faaliyetlerinde aktif rol almalarini saglamak amaciyla
TAU Geng Kalite Kuliibii kurulmustur. O grenci, mezun, idari ve akademik personele yonelik yapilan anketlere
katilimu artirmak i¢in anket siireleri uzatilmstir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

Universitemizin 6gretim programlarinin partner {iniversitelerle beraber tasarlanmas1 ve bu siirecin kurumun
kurulusunun teminati olan milletleraras1 antlasma ile giivence altina ahnms olmasi, Kurumumuzun Tiirk
Alman Universitesi diplomas1 yamnda ¢ift diploma, ortak diploma seklinde Alman partner {iniversiteler ile
diploma anlagmalarinin siirdiiriilmesi ve yeni anlagsmalar yapma calismalarimin devam etmesi, Lisans ve

yiiksek lisans diplomalariyla birlikte Almanca ve Ingilizce olarak hazirlanan diploma ekinin verilmesi, Almanca
dil hazirhk egitiminin Alman Partner Universite ile akademik isbirligi iginde yiiriitiitmesi ve 6grencilere nitelikli
bir hazirhk egitimi sunulmasi, is birligi kapsaminda Tiirk-Alman Universitesi 6gretim elemanlarinin bir
boliimiiniin Alman &gretim {iyelerinden olusmasi, Universitemiz ve K-TDU Konsorsiyumu ile egitim 6gretim
faaliyetleri kapsaminda her yil gerceklestirilen Idari Komite ve Bilimsel Komisyon Toplantilar1 kapsaminda
dis paydaslarimiz ile PUKQO déngiisiiniin tiim asamalarinda isbirligi icinde olunmas1 ve istisareler sonucunda
ortak karar verilmesi, program ders dagilimin dengesinin TAU ve Alman partner {iniversite ile birlikte

planlanmasi, programlarda acilan se¢meli dersler yaninda {iniversite ortak se¢gmeli ders havuzunun bulunmasi,

Ogretim programlar i¢cin hazirlanan ders bilgi paketlerinin, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin

paydaslarla paylasilmasi, uygulama ve stajlarin kredilendirilmesi ve is yiikiiniin hesaplanmasi, is yiki

hesaplamasinda 6grencinin ders i¢i ve ders disi tim g¢ahsmalarinin dikkate ahinmasi, Fakilte disinda
boliimlerin de Alman ortaklarla birlikte diizenli toplantilar yaparak &gretim programlarim izlemesi, TAU

akademik birim yoneticilerinin Alman koordinatorler ile akademik konulu toplantilar yaparak egitim-6gretim

stireclerini birlikte ylirtitmesi, Tutor programinin Kurumun genelinde, yabanci dil hazirhk egitiminde, staj

uygulamalarinda ve alan egitiminde etkili bigimde uygulanmasi, Co-teaching uygulamasi ile baz1 derslerin
Tirk ve Alman Ogretim tyeleri tarafindan ortaklasa yiiriitiilmesi ve degerlendiriimesi, Hukuk Klinigi
uygulamasi, tiim béliimlerde 6grencilerin Proje I1 dersi/bitirme tezi/bitirme 6devi dersinin olmasi, Almanya’da
yaz okullar1 ve DAAD burslari, 6grenci merkezli 6grenme uygulamalara 6nem verilmesi ve kurum genelinde
yaygin olarak uygulanmasi, Ogretim programlarinda temel staj ve mesleki staj uygulamalarina yer verilmesi ve
Ogrencilerin staj yaptigi kurumlar arasinda sanayi sektoriinde 6nde gelen firmalarin yer almasi (Siemens, Kog
Holding, Eczacibasi vb.), uzaktan egitim sisteminin etkin ¢alismasi, 6gretim tiyelerine uzaktan egitim alaninda
yetkinlik kazandirma egitimlerinin verilmesi, uygulama, laboratuvar, 6dev, proje gibi 6grenci merkezli 6lgme-

degerlendirme ydntemlerinin varhg ve Universitemiz genelinde yaygin olarak kullamlmasi, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile ara sinavlarda “yariyil/yil ici ¢alismasi”nin dikkate
alinmasi ve ¢esitliligin taniml stireglerle garanti altina ahinmasi, Almanca egitim veren liselere 6zel kontenjan

ayrilmasi,  Uluslararas1 6grenci kabulinde sinav cesitliligi saglanarak nitelikli 6grenci almaya o6zen
gosterilmesi, Alman partner Universiteler tarafindan TAU 6grencilerine yonelik cesitli egitimlerin verilmesi ve
bunlarin sertifikalandirilmasi, 6grenciler i¢cin egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek laboratuvarlarin

bulunmasi, eksiklerin giderilmesi i¢in planlamalarin yapihyor olmasi Kiitliphane memnuniyet anketlerinden
alinan geribildirimlerin stirekli yilestirme kapsaminda ele alinarak iyilestirmelerin planlanmas1 gii¢hi yonlerimizi
olusturmaktadir.



Tiirk-Alman Universitesi 2023 yihnda YOK tarafindan Tiirkiye'deki 208 iiniversiteyi egitim ve ogretim,
arastirma-gelistirme, proje ve yayin, uluslararasilagma, strdiriilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk kategorilerinde degerlendirerek, yiiksekogretime yaptiklari katki ve sagladiklart gelismeye gore
“Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023” bashkl yayinladigi calismasinda, is diinyasimn
mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oran1 en yiiksek devlet {iniversiteleri arasinda birinci sirada yer
almistir. Bu sonug; TAU biinyesindeki akademik bolim/programlarin yiiriitiilmesindeki basariyr ortaya
koymaktadir.

Universitemizde “Bologna Siireci ve Ders Bilgi Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) ile iliskisi” ve “Bologna Kapsanunda Ogrenme Kazammlar1” baslklarinda her akademik
dénemin basinda yiiz yiize egitimler verilecektir. Egitimlerin ilki gergeklestiriimis olup; ilgili egitimler video

olarak tiim akademik birimlere génderilmistir. Ayrica ilgili videolar Universitemiz Egiticilerin Egitimi Programi

kapsaminda UZEM tarafindan Moodle platformu iizerinden yayimnlanmistir. Universitemiz 6 gretim
elemanlarina yonelik dijital ¢cagin yeni gereksinimlerine yonelik yeterliklerin 6grenme-6gretme siireclerini

destekleyecek ve gelistirecek sekilde sunulmasi ve kazandirilmasi amaciyla UZEM biinyesinde Egiticinin
Egitimi Progranu uygulanmaya baslanmistir. 2023 yilinda Universitemiz &grencilerinin goriislerini samimi bir

ortamda serbestce ifade ettikleri ve merak ettikleri sorulart sorma imkani bulduklari Rektor-Ogrenci
Bulusmalar1 baslatilmistir. Bu siirecin 6grenci geri bildirimlerinin iist yonetime iletilmesi ve siire¢lerin paydas

katthmiyla tasarlanmas1 bakimindan katki saglanmasi hedeflenmektedir. Ortak Dersler Boliim Bagkanligi

biinyesinde farkli bolimlerden se¢meli ders alinmasina yonelik Universite Se¢meli Ders havuzunda
yer alan ders sayilar artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin bulunmasi,
arastirma hedefleri ve mevcut gergeklesmelerin Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar ile izlenmesi, dncelikli
arastirma alanlarinin tanimlt olmasi, arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olmast,
misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 fonlara yonelim saglanmasi1 giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin yurtdis1 arastirma ve dil tesvik faaliyetleri kapsaminda DAAD tarafindan
desteklenmesi bir baska gii¢lii yon olarak goriilmektedir. Enerji Yonetim Sistemi Belgesi olan ISO 50001
tescili alinmas1 kapsaminda ALUAM tarafindan yapilan ¢ahsmalar stirdiiriiimektedir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

TAU’niin toplumsal katki politikas1, amac1, hedefi ve performans gostergelerinin tanimlanmis olmasi, ulusal
ve uluslararas1 birgcok kurum ve 6zel sektor ile is birligi yapihyor olmasi, sosyal sorumluluk projelerinin
yuriitiiliiyor olmas1 giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyon yapisinin islerligine yonelik gozden gegirmeler yapilmis ve Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii
catis1 altinda yer alan siirecler web sayfasi lizerinden paylasilmistir.





