IS/'GOREV TANIM FORMU

KURUMU TURK-ALMAN UNIVERSITESI

UNVANI Ogretim Gorevlisi
KADRO UNVANI Kalite Birimi Sorumlusu
BiRIiMi Kalite Yonetim Birimi
BAGLI OLDUGU UNVAN Rektorliik

Is/Gorev Kisa Tammm: Ilgili Mevzuat gergevesinde, Universitenin tiim birimlerinde Kalite Yonetim
Sisteminin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde gorev almak ve kalite hedeflerine uygun ¢alismalarin
yapilmasini saglamak.
Gorev ve Sorumluluklar:
o Universite iginde gerceklestirilen tiim kalite iyilestirme faaliyetlerini yiiriiterek kalite
belgelendirme ¢aligmalari i¢in kurumda koordinasyonu saglamak,
e Kalite Komisyonu toplantilarin1 organize etmek ve toplanti kararlarini ilgili birimlere teblig
etmek,
e Kalite giivence sisteminin olusturulmasi igin Kalite Komisyonu ve Akademik-Idari Alt Kalite
Komisyonlari ile caligmalar yiiriitmek,
e Her yil Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ¢aligmalari kapsaminda bilgi/kanit
girislerini tamamlayarak raporun YOKAK ’a iletilmesini saglamak,
e Ulusal akreditasyon ¢alismalarini izlemek ve kurum biinyesindeki akreditasyon girisimlerine

* Detaylara Onem Verme
*Ekip/Takim Caligmasina Yatkinlik
*[s, Zaman ve Personel Plani

* Profesyonellik ve Uzmanlik

* Paylagime1 ve Isbirligine Acik
Olma

*Nitelikli Is Cikarma

* Sorumluluk Alma/inisiyatif Sahibi
Olma

*Diiristliik, Is Ahlaki ve Giivenilir
Olma

* Proaktif Olma

* Koordinasyon ve Standartlastirma
* Bilgi Sistemlerini Kullanma

* [statistiksel Veri Analizi Yapma

* Veri YOnetimi

* Resmi Yazigsma Usulleri Bilgisi

* Temsil Kabiliyeti

rehberlik etmek,
e Kurumsal Degerlendirme Programlar1 kapsaminda gerceklestirilen saha ziyaretleri i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak,
e Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak,
e Paydas memnuniyetini 0lgmek amaciyla anket faaliyetleri yliriitmek,
e Anketlerin bulgularini rapor halinde getirerek Ust Yonetime sunmak,
e Kurum adina YOK Universite izleme ve Degerlendirme siireclerini yiiriitmek,
e Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
* Kalite Odaklilik * Mevzuat Bilgisi ve Uygulama * Planlama, Organize Etme

* Analitik ve Sistematik Calisma
* Denetleme

* letisim Becerileri

* Etkili Karar Verme

* Kontrol

* Verimlilik

* Yorumlama ve Degerlendirme
* Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
* Liderlik

* Degisim Y Onetimi

* Zaman Y Onetimi

* Stratejik Yonetim

* Kurumsal Performans

Y onetimi




