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A .  K a l i t e  G ü v e n c e  S i s t e m i

 

Stratejik Planın Hazırlanması - Süreci  güvence altına alacak çalışmaların
yapılması - Yol  haritası  i le entegrasyonun sağlanması

3

4

5

 PUKO döngüsünün tüm süreçleriyle iş let i lmesi  

 Kal ite güvence sistemi oluşturulurken dış  paydaş görüşlerine müracaat edi lmesi

Dış değerlendirme i le akreditasyon kültürünün i lgi l i  tüm birimlerde
yaygınlaştırı lması

İç  ve dış  paydaşlardan geri  bi ldir imi  periyodik olarak güvence alt ına alacak tanımlı
mekanizmaların gel işt ir i lmesi  

Stratej ik plan amaçlarına ulaşmak için bel ir lenen performans göstergelerinin kal ite güvence
sistemi i le  s istematik olarak i l işki lendir i lmesi
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A .  K a l i t e  G ü v e n c e  S i s t e m i

 

Kurumsal kaynakların paylaşımında birimler arası  dengenin nasıl
kurulduğunun tanımlanması
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Stratej ik yönetim i le  kurumda geçerl i  olan kal ite yönetim uygulamalarının entegrasyonu

 Anahtar performans göstergelerinin bel ir lenmesi

Kurumda kalite polit ikasının benimsendiğini  gösteren uygulamalar

Kalite yönetim süreçlerinin özel l ikle periyodik olarak gerçekleştir i lmesi  ve sürekl i
iyi leşt irmeye açık olacak  şeki lde tanımlanması

Çal ışanların kurumun amaçları  ve hedefleri  doğrultusunda hedef bir l iğini  sağlamada tanımlı
süreçlerin bel ir lenmesi
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A .  K a l i t e  G ü v e n c e  S i s t e m i

 

Öğrenciler dâhil  tüm iç paydaşların karar alma ve iyi leştirme süreçlerine
katıl ımının sağlanması

15
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17

Mezunlarla  i l işki ler in yöneti lmesi  amacıyla kurumda geçerl i  olan süreç,  s istem ve geri  bi ldir im
mekanizmalarının tanımlanması

Kurumun kurumsal  gel iş imine;  yerel  yönetimlerin,  s ivi l  toplum örgütlerinin,  i lg i l i  bakanl ık gibi
diğer kurum ve kuruluşlar ın  katkıda bulunmasına yönel ik tanımlı  süreçlerin gel işt ir i lmesi

İç ve dış paydaşlardan geri  bi ldirimi periyodik olarak güvence altına alacak tanımlı
mekanizmaların geliştir i lmesi

Akademik ve idari  personel  başına düşen görevlerin sayıca ve/veya iş  yükü bakımından fazla
olması

İdari  personel in mevcut yeterl i l ik ler inin beklenen görevlere uyumunun sağlanması  ve
gel iş imine yönel ik hizmet iç i  eğit im uygulamalarının s istematik hale getir i lmesi
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A .  K a l i t e  G ü v e n c e  S i s t e m i

 

Mali  kaynakların yönetimine i l işkin kuruma özgü yönetmelik ve yönergelerin
hazırlanması

21
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23

Kurumun yönetsel  ve operasyonel  faal iyetlerine i l işkin veri ler in iyi leşt ir i lmesi

Kurumun bütünleşik bir  yönetim bi lgi  s istemine sahip olması

Taşınır/taşınmaz kaynakların yönetimine dair  kuruma özgü tanımlı  süreçlerin
belir lenmesi

Kurumun iç  ve dış  değerlendirme sürecine yönel ik i lan edi lmiş pol it ikalarının gel işt ir i lmesi

Kurumun arşiv veri ler inin güvence alt ına al ınmasına yönel ik tanımlı  mekanizmaların
gel işt ir i lmesi24
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A .  K a l i t e  G ü v e n c e  S i s t e m i

 

Dışarıdan alınan destek hizmetlerinin kalitesini  ve sürekli l iğini  güvence altına
alacak mekanizmaların geliştir i lmesi

27 Hesap veri lebi l i r l ik  ve şeffaf l ık  konusunda pol it ikaların oluşturulması

Kurum tarafından kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsızl ığını  ve nesnell iğini
güvence altına alacak tanımlı  süreçlerin geliştir i lmesi
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B .  E ğ i t i m  v e  Ö ğ r e t i m

 

Programların tasarımında paydaş görüşlerinin alınması ve paydaşların
bilgilendiri lmesine yönelik kurumun tanımlı  bir  sürecinin bulunması
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Kurumun program çıktı lar ı  i le  TYYÇ yeterl i l ik ler i  arasında bir  matris  düzenlenerek bu uyumun
sağlanmış olduğu Bologna Bi lgi  Paketinde görülmüş

Lisansüstü derslerin bir  kısmında AKTS iş  yükü hesaplamalarının yayınlanmaması

Kurumda programların gözden geçiri lmesi ve güncellenmesinde tüm paydaşların
katıl ımının sağlanması

Kurumun program çıktı lar ına ulaşı lamaması  durumunda olası  sebeplerin bel ir lemesi  ve
bunların gideri lmesine yönel ik çal ışmaları

Yüz yüze eğit imde öğrenci ler in aktif  olduğu öğrenme yöntemlerinin kul lanı lması ,  öğrencinin
ders öncesinden başlayarak ders iç inde de aktif  katı l ım sağlamasına yönel ik yöntemlerin tüm
derslere yaygınlaştır ı lması
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B .  E ğ i t i m  v e  Ö ğ r e t i m

Eğitici lerin eğitimine i l işkin sistemli  bir  yaklaşım ve eğitici lerin eğitiminin
sürekli l iğinin sağlanması
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Kurumda önceki  non-formal  ve informal  öğrenmelerin tanınması  iç in tanımlı  süreçlerin
gel işt ir i lmesi

Kütüphanenin hizmet süresinin s ınır l ı  olması

Kurumun öğretim elemanlarının ölçme-değerlendirme sürecine yönelik planladığı
eğitimleri  yüz yüze eğitimle i lgi l i  ölçme değerlendirme süreçlerine i l işkin eğitimler
bazında  olmaması

Danışmanlık s istemini  değerlendirme süreci  i le  değerlendirme sonuçlarına göre yapı lacaklar
için tanımlı  mekanizmalar

Öğrenci lere rehberl ik  ve psikoloj ik danışmanlık hizmetlerinin bir  merkez aracı l ığı  i le  veri lmesi12
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B .  E ğ i t i m  v e  Ö ğ r e t i m

Öğrencilerin barınma koşullarının iyi leştir i lmesi
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Yıl l ık  bütçenin öğrenim kaynakları  ve öğrenci lere sunulan destekler  açıs ından dağı l ımına
yönel ik tanımlı  bir  sürecin gel işt ir i lmesi

Eğit im-öğretim kadrosunun yetkinl ikleri  i le  ders içeriklerinin örtüşmesi  hususunda uyumun
sağlanması

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal,  kültürel ,  sportif  faaliyetler ve bu tür faaliyetlerin
desteklenme durumu
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C .  A r a ş t ı r m a  v e  G e l i ş t i r m e

 

Misyon farklı laşmasında kendisini  araştırma üniversitesi  olarak tanımlayan
kurumun ayrı  bir  araştırma polit ikası  oluşturması ve bu amaçla tanımlı  süreçleri
belir lemesi

3

4

TAÜ İş  Süreçleri  El  Kitabı ’nda tüm ARGE faal iyetlerini  kapsayacak süreç yönetimlerinin yer
alması

BAP proje kaynaklarının bir imler  arasında dağı l ımına i l işkin tanımlı  süreçlerin yer alması

Kurumun araştırma strateji  ve hedeflerini  belir lemek, güncellemek ve araştırma
polit ikasını  oluşturmak amacıyla,  araştırma merkezleri  ve i lgi l i  birimlerin,  kalite
komisyonu i le etkin i letişim içerisinde olması
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C .  A r a ş t ı r m a  v e  G e l i ş t i r m e

Üniversitenin sorumluluk alanı içinde bulunan eğitim, öğretim, araştırma ve
hizmet birimlerinde oluşan tehlikeli  atıkların (tehlikeli  kimyasallar,  t ıbbi
atıklar,  biyolojik kökenli  atıklar ve tehlikeli  içeriğe sahip atık) insan ve çevre
sağlığına zarar vermeyecek şekilde idaresi  ve bertarafına yönelik Çevre
Kanunu ve i lgi l i  yönetmelikleri  esas alan ve i lgi l i  talimatları  içeren "Tehlikeli
Atıklar Yönergesi"bulunması,  tehlikeli  atıkların yönetim süreçlerinin
oluşturulması

6

7 Araştırma faal iyetlerinin yayınlandığı  dergi ler in kurulması  ve bu dergi ler in indekslerde yer
almasının sağlanması

Biyogüvenl ik eğit imlerinin her bir im için ayrı  olacak ve tüm paydaşları  kapsayacak şeki lde
yapı lmaması

Araştırma-gel işt irme faal iyetlerine dış  paydaş katı l ımının sürekl i l iğ ini  sağlamak ve güvence
alt ına almak iç in süreçlerin tanımlanması8



10

11

 
C .  A r a ş t ı r m a  v e  G e l i ş t i r m e

 

Araştırma üniversitesi  değerlendirmesinde kullanılan performans göstergelerine
dair veri lerin sistematik olarak kayıt  altına alınması 

12

13

Araştırma çal ışmaları  iç in üniversite dış ı  fonlardan sağlanan katkı lar ın artt ır ı lmasına yönel ik
özendir ic i  süreçlerin tanımlanması

Akademik personel  iç in bel ir lenen atama ve yükseltme kriter ler inin üniversitenin araştırma
gel işt irme potansiyel ini  artt ıracak şeki lde güncel lenmesi

Araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sonuçlarının izlenmesine yönelik PUKÖ
döngüsünün kapatılması

Bil imsel  araştırma projelerinin çıktı lar ının yayına dönüştürülmesine yönel ik teşvik ve
yaptır ım mekanizmaların gel işt ir i lmesi

9

11
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C .  A r a ş t ı r m a  v e  G e l i ş t i r m e

 

Araştırma performans göstergeleri  kapsamında atıf  sayısı  ve buna bağlı  hesaplanan
h-indeks değerinin doğru olarak hesaplanabilmesi için araştırmacıların standart
kurum adresini  kullanması

17

18

19

Kurumun araştırma katkı lar ını  toplumla daha etkin paylaşması

Araştırma kadrosunun ve kurumun Ar-Ge faal iyetlerini  içeren güncel  duyurular ,  periyodik
olarak ya da faal iyet  raporu şekl iyle web sayfası  aracı l ığıyla  kamuoyuna sunulması

Kurumun görünürlüğü, ülke ve dünya ekonomisine katkılarını  sağlayacak ranking
sistemleri  için veri  girişlerinin sistematik olarak yapılması

Araştırma üniversitesi  kr iter ler i  göz önünde bulundurularak değerlendirme raporlarının
hazır lanması  ve dönemsel  değerlendirmelerle kamuoyuyla bel ir l i  aral ıklar la  paylaşı lması
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D .  T o p l u m s a l  K a t k ı

 
 

Toplumsal Katkı  faaliyetlerine yönelik polit ikaların oluşturulması

3

4

SEM’de sunulması  planlanan eğit imlerin,  iht iyaç anal iz ler i  bulgularıyla  oluşturulmasına
yönel ik tanımlı  bir  mekanizmanın oluşturulması  

Kurum tarafından tüm bir imlerde sosyal  sorumluluk projelerinin desteklenmesi

Kurumun toplumsal katkı  faaliyetlerine yönelik üniversitenin tüm birimlerini
kapsayacak organizasyonel bir  yapıya sahip olması



2022 İzleme Raporu Genel2022 İzleme Raporu Genel2022 İzleme Raporu Genel
DeğerlendirmelerDeğerlendirmelerDeğerlendirmeler

   

Sonuç olarak Yükseköğretim Kalite Kurulu, Kurumsal İzleme Takımı olarak; kurumsal
izleme sürecinde yaptığımız inceleme ve gözlemler sonucunda, Türk-Alman
Üniversitesi’nin geniş vizyona sahip üst yönetici lerinin Kurumun sahip olduğu yüksek
potansiyeli  uygulamaya geçirecek azim ve donanımda olduklarını  değerlendirmekteyiz.
Dolayısı  i le Kurumun kalite yolculuğunda başarı l ı  bir  ivme kazanacağına inanıyoruz.
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