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UST YONETICi SUNUSU

Tirk-Alman Universitesi, Tirkiye
Cumbhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti
arasinda; tarihten gelen kulturel iligkilerin daha
da guglendiriimesi, iki tlkenin yuksekodgretim
sistemlerinin karsilikli olarak zenginlestiriimesi
ve bilimsel, kilturel ve teknolojik isbirliginin
gelistirimesine  katki  saglamak  Gzere
milletlerarasi antlasmaya dayanarak, 1 Nisan
2010 tarih ve 5979 sayili Kanun’la, istanbul’da

kurulmustur.

Universitemiz, Almanya’nin kokli (niversiteleriyle is birligi icerisinde, yurtigi ve
yurtdisinda taninirhga sahip, yerel dinamizmi ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak
egitim ve arastirma alaninda emin adimlarla ilerleyen ve gelecege umutla bakan bir devlet
universitesidir. Surekli gelisen ve hizla yukselen egitim kalitesi ve kendini yenileyen yapisi ile
Ozellikle bilim ve kaltar alaninda Avrupa ulkeleri ile Glkemiz arasinda jeopolitik Gnemi haiz bir
Universite olarak bilime hizmet eden bir kopri konumundadir.

insan odakli, bilimsel anlamda 6ézgiir ve yenilikci, cevreye duyarli, etik degerlere bagli,
katihmcilhiga ve farkhhklara saygili, toplumsal sorumluluk sahibi ve seffaf bir yonetim anlayisi ile
Tarkiye'nin 6nde gelen ve Dulnya’nin hatri sayilir Gniversiteleri arasindaki yerini almak;
dgrenciye, bilgiye ulasmanin yollarini 6gretmek Universitemizin dncelikli calismalar arasindadir.

Tirk-Alman Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu’nda, Universitemizin 2022 yili
faaliyet sonuclan mevzuata uygun bir sekilde ayrnintili olarak acgiklanmistir. Raporda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, givenilir, dnyargisiz ve
tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmig, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullaniimigtir.

“5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’” ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporu’nu

kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
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UST YONETICI OZETI

Cagimizin ihtiyaclari kamu kurumlarina yeni misyon ve sorumluluklar yiklemistir. Bu
anlamda yuksekdgretim kurumlari; egitim, arastirma ve Kkdltirel rehberlikte 6ncl olarak;
ekonomik, hukuki ve bilimsel degisim ve gelismelere, toplumsal taleplere; yapi, islev ve muhteva
olarak kendilerini yenileyerek cevap verebilmislerdir. 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelde
yer alan 6zel bitceli bir devlet tniversitesi olan Tirk-Alman Universitesi s6z konusu mali
gelismelere uyum saglamak lzere stratejik plan ve performans programini, kalkinma planlari,
yillik program ve diger st politika belgelerine uygun bir sekilde hazirlamistir. Buna bagli olarak
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi icerisinde bltce kaynaklarinin kullanildigi alanlari
acik bir sekilde ortaya koymak ulzere her sene idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiksekdégretim Kanunu geregince egitim-6gretim ve
akademik faaliyetleri yerine getirmek Uzere; 5 Fakilte, 2 Enstiti ve 1 Ylksekokuldan
olusmaktadir. idari gorevler icin, 8 daire baskanlgi, 6 koordinatorliik ve 5 merkez kurulmustur.
Kurumumuz insan kaynaklari; 301 akademik, 107 idari, 19 s6zlesmeli ve 115 surekli is¢i olmak
Uzere toplam 542 personelden olugsmaktadir.

2022 yili Merkezi Yonetim Bltcesi ile Gniversitemize 127.071,000,00-TL édenek tahsis
edilmis olup, 114.358,742,00.-TL ekleme vyapiimis olup, toplam 241.429.742,00.-TL
O0denekten 181.580.131,01.-TL harcama gergeklesmigtir. Nitekim Universitemiz temel mali
tablolarini mevzuat hikimleri ¢cergevesinde hazirlayarak raporda yer vermigtir.

Universitemize tahsis edilen biitce ve diger kaynaklarin kullanimini ve gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuclarini iceren, seffaf yodnetim anlayisini benimseyip kamuoyunu dogru
bilgilendirmeyi amagclayarak 2022 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve birinci bélimde
Genel Bilgiler bashg altinda; idarenin misyon ve vizyonu, Universitemiz yetki, gérev ve
sorumluluklari ile diger bilgilerine yer verilirken, ikinci béliimde idarenin amag ve hedeflerinden
s6z edilmis, Gclincii bélimde Universitemizin 2022 yilina ait faaliyetlerine iligkin bilgi ve
degerlendirmelere, Universitemize tahsis edilen biitge giderlerinin ekonomik siniflandiriimis sekli
ile harcama oranlarina da yer verilmigtir.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ



I-GENEL BIiLGILER
A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik aragtirmalar alaninda, Almanya yiiksekogretim kurumlartyla is birligi
yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel,
kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar ile ideal bir yiiksekdgretim merkezi,
Tirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri igin yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi mitkemmel bir arastirma iiniversitesi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiiksekogretim kurumlari; ¢agdas egitim 6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- Ogretim, arastirma, yayim, ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- dgretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini

bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-o6gretim, bilimsel aragtirmave
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdérevini
yapmak,

Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretimelemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin Ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik planve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimin1 saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli donlemleri
almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile birlikte
imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik)
Kaynaklarin kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin

gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca
biitceleri i¢inde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usulve
Esaslar)

Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki



kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii iizerine bir iist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsami digindaki kamu idarelerinde agilmig akreditiflere iliskin ertesi yila devredilenkredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte
belirlenen oranin tizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarmin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme
Usul ve Esaslart Hakkinda Y dnetmelik)

Kamu yararina kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis finansman
kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla- biitgede agilacak bir
tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denck kaydedilmesini uygun
bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
Odencklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gercgeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biit¢esinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biit¢e kesin hesabin1 bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin énlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortamimin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz dniinde bulundurarak gerekli 6nlemlerialmak, (5018
/md:57)

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygunbir
sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare faaliyet
raporuna eklemek, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili birimler
ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki
ay icinde I¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna gondermek, (5018/md:64)



e I¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylamak, (5018/md:64)

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

e Idaresindeki i¢ denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢c denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

e ¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik)

Sorumluluklari

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesindeve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesine gore rektor, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak
iizere Uiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi segebilmektedir.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢
yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.



Yetki ve Gorevleri

Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programii ve takvimini inceleyerek karara baglamak

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim

temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Yetki ve Gorevleri

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek kesin

karara baglamak,

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerindnerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSI)

Yetki ve Gorevleri

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli ytiriitiilmesini
saglamak,
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
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e Rektorliigiin yazigmalarmi yiiriitmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiizlik ve yonetmelikler ¢cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesiile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,
o 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarimin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odencklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.
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ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e Her dgretim yi1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesiile
ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Enstiti miidiirti, enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6dnlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

Yetki, gorev ve sorumluluklar:

e 2547 sayilh Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 say1li Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gérevlidirler.
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

1.1 Universitemizin Tasinmazlarmm Dagilhinm (Binalar)

Miilkiyet
Durumuna
Yerleske Adi Core Toplam Agciklama
Tasinmaz (m?)
Alam (m?)
Universite Diger

Anaokulu Binas1 (Prefabrik) X - 688 -
Okul Binas1 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binas1 3 (Prefabrik) X - 147,50 -
Diger Alanlar ( Bilgi isl. Mer., Trafo, « ) 127 i
TelefonDag. Mer., Giivenlik Kuliibesi,
Depolar)
Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Yabanci Diller Yiiksek Okulu X - 7.276 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binasi X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi X - 15.777 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binas1 X - 1.437 -
Derslikler A-B Blok X - 19.494 -
Yemekhane-Kiitiiphane X - 6.812 -
Genel Bilgisayar Mekanlari X - 4.135 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi X - 10.264 -
Laboratuvar Binast X - 13.851 -
Kiz Ogrenci Aparti X - 3.051 -
Ek Apart X - 208 -
TOPLAM - - 96.822,50 -
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1.2 Universitemiz Tasinmazlarinin Dagihm (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
2
Yerleske Adi e Taslnma.Zf&lanl (m?) Toplam (m?) Aciklama
Universi Diger
te

Beykoz | X 120.000 353 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz Il X 20.180 431 ada ve 2 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz 111 X 1.277 431 ada ve 3 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz IV X 10.286 353 ada ve 79 nolu
(Arazi) parsel
TOPLAM - 151.743

1.3 Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlar: Alan (m2) 2021 Alan (m2) 2022
Derslik 11.099 10.974
Kiitiiphane 3.177 3.852
Laboratuvar 7.638 7.638
Toplam 21.914 22.464

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan (m2) 2021

Alan (m2) 2022

Yemekhane 1.848 1.848
Kantin 1.198 1.198
Ogrenci Kuliip Odalart 1.354 1.376
Cep Sinemast 85 85

Toplam 4.485 4.507
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1.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

2021 20
Salonlar 22
Say1 Alan Say1 Alan
(m2) (m2)
Toplant1 Salonlar1 24 1.131 32 1.397
Konferans Salonlar1 4 1.241 4 1.241
Toplam 28 2.372 36 2.638

Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemizde 6grencilerimize ALUAM binasinda staj ve uygulamali derslerde kullanilmak
tizere 2022 yili igerisinde Baskanligimizca ingai faaliyetleri tamamlanmis olan staj atdlyesinde Elektrik
I¢ Tesisati Denetleme ve Raporlama hizmet alimi yapilmis ve yapilacak uygulamali islerde elektrik
tesisatinin Uluslararas1 Standartlara uygun halde oldugu ve can ve mal giivenligi acisindan giivenilirligi
denetlenmistir.

Universitemize komsu parsel olan 353 ada 79 parsel sayili tasinmazin 10.286,76 m? lik kismu
Orman Kanunun 17/3 maddesi geregince "Egitim ve Arastirma Maksatli Universite Kampiisii" izniyle
Universitemize &n tahsisi yapilmistir. S6z konusu alanin kesin tahsis islemlerine baslanabilmesi igin
1/5000 6lgekli Koruma Amagcli Nazim Imar plani ve 1/1000 6lgekli Koruma Ama Uygulama Imar Plam
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan onaylanmis ve ilgili belediyelerce aski siireglerine baglanmustir.

Derslikler ve Merkezi Birimler

21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan |. Etap kampiis binalar1 insaatlari
tamamlanmis olup; Universitemiz tarafindan 2020 yili Aralik ay1 itibariyle teslim alinmis ve
ogrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmustur.
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Universitemize tahsisi yapilan 431 ada 2 parsel iizerinde 401 dgrenci kapasiteli dgrenci yurdu
binas1 yapim isi 13.05.2022 tarih ve 31834 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 4735
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunun Gegici 6 nc1 maddesinin Uygulanmasma Iliskin Esaslar
uyarinca tasfiye edilmistir.
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Baskanligimizda gérev yapmakta olan personellerce yaklasik maliyet dosyasi piyasa kosullar da
g0z oniinde bulundurularak yeniden hazirlanmis ve Agustos ayinda ikmal ingaat ihalesine yapilmis ancak
ihaleye teklif veren ¢ikmamasi sebebiyle ihale iptal edilmistir. Kasim ayinda ikmal insaat ihalesi
yenilenmis ve Aralik ayinda sdzlesmeye baglanmistir.

22.05.2019 tarih ve 30781 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi karar1 ile Recep
Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak tespit
edilen Cekmekdy'de bulunan arazi ilizerinde ilk etap olan Kulugka Merkezi ve Idari Bina'nin ingaat
caligmalarina baglanmistir. Kaba insaat1 2022 yili ilk ¢ceyreginde bitmis olup, ince islerine baglanmistir.
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Kampiis Altyapisi

Derslikler A Blok'ta 6grenciler i¢in sosyal alan olarak tasarlanan 399 kisilik mahalin olusan
derslik ihtiyacini karsilamak i¢in Derslik olarak kullanilmasina karar verilmistir. Mahalin derslik olarak
kullanilmast icin ses akustiginin saglanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve mahal icin yapilan akustik
projenin uygulama ibalesine c¢ikilarak akustik kaplamasi yaptirilmis ve aydinlatma armatiirleri
degistirilmistir.

Toplu Konut Idaresinden alinan binalarda bulunan Merkezi Kiitiiphanenin &grencilerimizin,
akademisyenlerimizin ve personelimizin zamanlarini verimli bir sekilde gecirmeleri i¢cin modern bir
kiitliphane kurulmasi hedefiyle Bagkanligimiz personelleri tarafindan hazirlanan tadilat projeleri
kapsaminda ihalesi yapilarak gerekli tadilat ve revizyonlar yapilmis ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligina devredilmistir. Mevcut kiitiiphanenin tasinmasinin ardindan 2023 yili Subat ay1

icerisinde Merkezi Kiitiiphanenin agilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz kampiisii icerisinde kullanimdan kaynakli olarak yasanan aksakliklar (tikanan
rogarlar, patlayan su hatlarinin tamiri, giris kapilarinda bulunan bariyerlerin tamiri vb.) ivedilikle
giderilmistir.

Yemekhane Kiitiiphane Binamizi engelli erisimine uygun hale getirebilmek i¢in yonlendirici
levha ve uyarici isaretler, ic mekanda dolasimi kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz
yollar yaptirilmistir. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Engeliz Universite Program Nisani
basvurusu yapilmak {izere basvurusu dosyasi hazirlanmistir.

Muhtelif Isler

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, Jeneratdr, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu
hidroforu, Havalandirma tesisat1) verimli c¢alismasi i¢in yil icerisinde yapilmasi gereken periyodik
bakimlar1 sozlesme yapilan yiiklenici firmalar ile Bagkanlhigimizda gorevli teknik ekiplerimiz
denetiminde olarak yaptirilmigtir. Periyodik bakimlar sirasinda sistemlerde tespit edilen ekonomik
omriinii doldurmus, arizali yedek parga degisimleri yapilmistir.

2022 yili giiz donemi egitim dgretim yili baslangicinda Istanbul genelinde 6grencilerin yurt bulma
problemi gdz dniinde bulundurularak, Universitemiz de anaokulu olarak kullanilan binanin iist katinin
apart olarak kullanilmasi1 amaciyla, Baskanligimizda gorevli personellerimizin hazirladig:i tadilat
projesine uygun olarak, 20 kisi kapasiteli ek apart donlisimii yapilmis ve 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Sosyal Bilimler Binasinda dans kuliibiiniin c¢alismalar1 icin ayrilan alanda &grencilerimizin
caligmalari sirasinda sakatlanmamasi ve gilivenlikleri i¢in mermer olan zemin kaplamasi laminant parke
ile degistirilmistir.

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektorliik ve Idari Birimler Binasinda
bulunan saglik odasin1 Genel Bilgisayar Mekanlarina tagima karar1 almasi nedeniyle, taginacak mahalin
saglik odasi olarak kullanilmasi i¢in gerekli altyapi caligmalar1 yaptirilmistir.
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Universitemiz kampiisiinde bulunan cevre aydinlatmalarin anizalarinin tespit edilmesi ve
aydinlatmalarin ¢aligmasi sirasinda meydana gelen sikintilarin giderilmesi ve arizalarin noktasal olarak
tespit edilerek tiim alanda kazi ¢alismasi yapilmasini engellemek amaciyla, ¢evre aydinlatmalarin elektrik
altyapisi kacak testler yaptirilmistir.

2022 yili igerisinde kullanimdan kaynakli olarak bozulan dogramalarin tamiratlar1 yapilmis ve
kirilan camlar can gilivenligi sebebiyle degistirilmistir.

Yabanci Dilleri Yiiksek Okulu, Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Binasi. Genel Bilgisayar Mekinlan
ve Laboratuvar Binalarimizda Oniversite mensuplarinin can giivenliginin saglanmasi i¢in diisiik oldugu
tespit edilen galeri bosluguna bakan korkuluklar yiikseltilerek gerekli olan tedbirler alinmistir.

Bakim-Onarim

2022 yil1 igerisinde miidiirliik olarak asagidaki is ve islemler mevcut personelimiz ve yiiklenici
firmalar marifeti ile yerine getirilmistir.

Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet, sifon
vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

Universitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanici kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda
miidahale edilmis olup birimlerinin ihtiyag duydugu telefon makinesi ve telefon hatt1 ile ilgili talepleri
yerine getirilip kullanimlar1 saglanmigtir.

Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Derslikler,
Fen ve Miihendislik Fakiilteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarinda tasinma, yerdegistirme ve
yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti, telefon makinasi, grup priz,
uzatma kablo ve benzer ihtiyaglari kargilanmustir.

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik ( UPS, Jeneratdr, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu
hidroforu, Havalandirma tesisat1) bakimlar1 ilgili bakim is ve islemler anlagmali yiiklenici firmalar
marifeti ile midirligiimiiz biinyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptirilmistir.

Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarina gore (1sitma, sogutma) kullanicilarin maksimum
konfor saglayabilecekleri sekilde ¢alistirilmasina 6zen gosterilmis olusan ariza ve aksakliklara ivedilikle
miidahale edilmeye ¢alisiimistir.

Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce, gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmistir.

Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
tiriinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gergeklestirilmistir.

Idari ve akademik birimlerce talep edilen her tiirlii grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi
benzeri ihtiyaglar depo imkanlarimiz dogrultusunda yerine getirilmistir.

Binalarimizda kullanimdan kaynakli olugsan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve
tamiratlart yapilmis gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

Universitemiz Yemekhane-Kiitiiphane Binasi ve Kiz Ogrenci Apartinda bulunan su aritma
cihazlarinin tuz oranlar diizenli bir sekilde takip edilmistir.

Y1l igerisinde taginma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek goriilen
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tirtinlerin (WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve igten gekmeli tuvalet kagidi gibi.) montajlartyapilmistir.

Tim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlari yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmaistir.

Asansorlerin yillik periyodik muayene is ve islemleri yerine getirtilmis giivenli ve konforlu
kullanimlar i¢in gerekli calismalar yapilmustir.

Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektor, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilenhata
kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagli hatalar diizeltilmis, ileri
diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar igin teknik destek alinarak ¢éziimlemeler saglanmuistir.

Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman
dahilinde alinmaya c¢alisilmistir. Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip arizalari
giderilmistir.

Aluam Laboratuvarina yeni alinan cihazlarin gerekli elektrik ve mekanik baglantilari talep edilen
Su tesisatlar1 yapilmistir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme destegi
saglanarak is siire¢lerine destek saglanmistir.

Universitemize Bakim Onarim kapsaminda yapilan sdzlesmelerle hizmet veren tiim yiiklenicilerin
rutin bakim onarim is ve islemlerini zamaninda ve teknik sartnameler kapsaminda yapmalar1 saglanmaistir.

Kampiis icerisinde yerinden oynayan bordiir, yakilmis granit, mermer, thermowood vb. kaplama
malzemelerinin imalatlar1 tamamlartstir. Kampiis ara¢ yollarinda bulunan régar ¢evresi deforme olan
kisimlar onarilmistir.

Midiirliigtimiiz biinyesinde yaptigimiz dogrudan temin hizmet alimlari ile ilgili harcama ve
odeme islemleri biitge, ilgili kanun ve mevzuatlar dahilinde tamamlanmustir.

Birimimiz depolarini diizenlemek icin profillerden raflar, bina i¢lerinde de gesitli isler kaynak
islemleri yapilarak imal edilmistir.

Kampiisiimiiz ortasindan gegen dere hatti boyunca, temizlik vb. Islem sirasinda tehlike
olusturmamasi i¢in, dere 1slah1 insaat1 zamanindan kalan demir filizler kesilmistir.

Birimimiz demirbas ve tiikketim ambarlarindaki tiim ekipmanlarin kullanimlari tiikketimleri vb.isleri
ile ilgili devir teslim tasinir evrak is ve islemleri usuliine uygun sekilde yapilmustir.

Kiz Apart1 binasinin tiim ariza ve taleplerine en kisa zamanda miidahale edilip, problemlerin
¢oziimleri saglanmistir.

Hafta i¢ci mesai sonrasi ve hafta sonu kampiis binalarimizda bir ariza olugsmas1 durumunda, teknik
personelin kampiise gelmesi gerektigi durumlar i¢in personelimiz gorevlendirilmis olup acil durumlara
miidahale edilmistir.

Kampiis binalarimizda talep edilen mahal duvar ve tavanlari, profil demirler ve bina ¢evrelerinde
bulunan dogalgaz kutu ve borulari vb. boyanmustir.
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2. Teskilat Semasi

GENEL SEKRETERLIK

SENATO REKTOR YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCIST REKTOR YARDIMCIST
| REKTOR DANIS MANI I I iC DENETIM BiRiMi |
.. . A ARASTIRMA VE UYGULAMA . R
FAKULTELER YUKS EKOKULLAR ENSTITULER MERKEZLERI KORDINATORLUKLER

FEN FAKULTESI |

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ARASTIRMA LABORATUVARLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

HUKUK FAKULTESI |

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

KULTUR VE SOSYAL BiLIMLER
FAKULTESI

1 L

MUHENDISLIK FAKULTESI |

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

GOC VE UYUM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

|

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

_|

REKABET HUKUKU VE POLITiKAS
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIMUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

_|
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BASIN VE HALKLA iLiSKiLER
KOORDINATORLUG U

ENDUSTRI iLISKiLERI
KOORDINATORLUG U

iSSAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUG U

SOSYAL SORUMLULUK
KOORDINATORLUG U

ULUSLARARASI iLISKIiLER
KOORDINATORLUG U

YLSY BURS KOORDINATORLUG U

L1 [

EBYS KOORDINATORL

g
z

EM DAIRE BASKANLIGI ‘

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE
BASLANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ‘

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKLANLIGT

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI ‘

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BIRIMI

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

I I R A R R A R R R R B

YAZIISLERI MUDURLUGU ‘

KALITE YONETIM BiRiMi




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb. hizmetlerinde
cesitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 12 fiziksel sunucu olmak iizere toplam 112 adet sunucu, 87 swich ve
340 access point ile hizmet vermektedir.

Ag ve internet Hizmetleri

Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi
Tiirk-Alman Universitesi sistem odas1 sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1 de yer
almaktadir.

Sekil 1.1 Ag Mimarisi

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglant1 bulunmaktadir.
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internet Baglanti Semasi

TURK-ALMAN UNiVERSITESI TEMEL iNTERNET BAGLANTI SEMASI

Konteyner
- 3 adet Fujitsu Primergy

RX300 S7 Server
- 1 adet Netapp Storage KONTEYNER
- 2 adet Fortigate firewall 600e
- 1 adet Huawei S7706 Serisi Switch
APART
o Yeni Sistem Odast
GENEL ) KU'\-;UR - 6 adet Dell PowerEdge R740xd Server
ALUAM BILGISAYAR DERS.LIKLER SEEGL - 3 adet Dell PowerEdge R740 Server
MEKANLARI A-BINASI i
BILIMLER
FEN KUTUPHANE oy
VE & DERSLIKLER e REKTORLUK
MUHENDISLIK VEMEIHANE B-BINASI YUKSEK
OKULU

Bu yap1 igerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmistir.

Konteyner Sistem Odasindaki Sunucular

3 adet Fujitsu Primergy RX300 S7 sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® E5-2650 @ 2.00Ghz islemci bulunmakta
ve bu islemcilerden her biri 8 ¢ekirdek 16 is parcacigina sahiptir. Toplam 48 ¢ekirdek ve 96 is parcacigi
bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 128 GB ve toplamda 384 GB bulunmaktadir. Depolama
kisminda ise toplamda kullanilabilir 28 TB disk bulunmaktadir. Yazilim kisminda ise her bir sunucuda
Vmware ESXI 5.1 isletim sistemi vardir. Bu {i¢ sunucunun yonetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter
server 6.0 yazilimi kullanilmaktadir. Sunucularin supportlar1 bitmis durumdadir.

Yeni Sistem Odasindaki Sunucular

6 adet Dell PowerEdge R740xd sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 18 ¢ekirdek ve 36 is parcacigina sahiptir. Toplamda 216 cekirdek ve 432 is
parcacigl bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 256 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir.
Depolama kisminda ise 85 TB SSD vardir. Yazilim kisminda BTS group firmasinin gelistirmis oldugu
Sybelle sanallagtirma platformu kullanilmaktadir.
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Masaiistii Sanallastirma Sunucular1 (VDI)
3 adet Dell PowerEdge R740 Sunucu bulunmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 20 ¢ekirdek ve 40 is parcacigma sahiptir. Toplamda 120 ¢ekirdek ve 240 is
parcacig1 bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 512 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir.
Grafik islem birimi kisminda ise toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kart1 vardir.
Depolama kisminda ise 15 TB SSD vardir. Yazilim Kisminda ise her bir sunucuda VMware ESXi,
7.0.3 isletim sistemi bulunmaktadir. Bu {i¢ sunucunun yonetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter server
7.0.3 yazilim1 kullanilmaktadir. Ayrica masaiistii sanallastirma teknolojisi VMware Horizon yazilimi
tizerinden saglanmaktadir. Sunucularin supportlar1 bitmis durumdadir.

VMware

VMware dokuz adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile
sanallastirma yapilmaktadir.Boylece, ayni konfiglirasyona sahip sunucular kisa zaman igerisinde
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir.Ayrica, sunucularin tek merkezden
yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisliriilmektedir. VMware iizerinde “DMZ”, “LAN”,
“Network™ bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de VMware
tizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN
switch araciligi ile Veri depolama ve Cloudda lokalde yedekleme alinmaktadir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7,;
e 3 Adet Dell Poweredge R740Xd

e 3 Adet Dell Poweredge R740

ery

VMware tizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.
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Veri depolama (Data storage)

Model: Dell Poweredge R740Xd
Dell Poweredge R740

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli
yonetim modiiliine sahip veri depolama iinitesi kullanilmaktadir.

KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTIKLERI

@ O

38.91 K 2.06 K

Users Applications

2.26 K 19

Endpoints Categories

38.30K General.Interest

Destinations Used Most Bandwidth
)

* 41.19 M 6.52 TB
Sessions Bytes Transferred
5.88 M 953.36 GB
Average Sessions Per Day Average Bytes Per Day
2023-01-26 335.95GB
Most Active Date By Sessions Average per Day from

General.Interest
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BANDWIDTH SUMMARY

150 GB
120 GB
90 GB
60 GB

30GB

01-24 01-25 01-26 01-27 01-28 01-29 01-30

:Sent " Received

SESSIONS SUMMARY

1500 K 2
1M

500 K

01-24 01-25 01-26 01-27 01-28 01-29 01-30
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4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Kadrolarn istihdam
..... Gore Sekillerine gore
Kadro Unvam
Tam Yarn
Dolu Bos VO Zamanh Zamanh
Profesor 18 42 60 18 -
Docent 15 75 90 15 -
Doktor Ogretim Uyesi 50 50 100 50 -
Ogretim Gorevlisi 68 72 140 68 -
Arastirma Gorevlisi 150 45 195 150 -
GENEL TOPLAM 301 284 585 301 -
Idari Personel Durumu
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 77 151 228
Saglik Hizmetler Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 24 50 74
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetli 4 29 33
GENEL TOPLAM 107 244 347
Sozlesmeli Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Avukat 1
Kiitliphaneci 2
Mimar 1
Muhendis 2
Tekniker 3
Teknisyen 4
Biiro Personeli 6
GENEL TOPLAM 19
Siirekli Is¢i Personel Durumu
Kadro Unvam Toplam
Temizlik Hizmetleri 63
Giivenlik Hizmetleri 39
Ulagtirma Hizmetleri 7
Teknik Hizmetler 6
GENEL TOPLAM 115
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5.Sunulan Hizmetler
AKADEMIK:
1- Egitim-Ogretim

TAU, &grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkani1 sunmaktadir.
Universitefaaliyetleri, Almanya'daki 37 iiniversitenin olusturdugu &zel bir konsorsiyum is birligiyle
siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde agilan her béliim igin konsorsiyum igerisinden bir ‘sorumlu
iiniversite’ belirlenmekte vebilimsel is birligi segilen bu iiniversite iizerinden yliriitiilmektedir. Bu is
birliginin bir geregi olarak TAU 06gretim iiyelerinin en az 1/3’i Alman &gretim iiyelerinden
olusturulmaktadir. Universite biinyesinde acilacak biitiin programlar, Tiirk ve Alman bilim insanlarmin
yogun is birligi ile hazirlanmigtir. Bu nedenle,her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan liselerden
mezunolan tiniversite adaylar1 i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basarili olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi i¢erisinde en az iki defa Almanya'da burslu
yazokulu imkani1 sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan saglanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 5 uygulama ve arastirma
merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretime, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 127 6grenci ile
baslamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’nda lisans diizeyinde 3616, lisansiistii diizeyinde 394
olmak tizere toplam 4010 6grencimiz bulunmaktadir.

Egitim, lisans programlarinda agirlikli Almanca, lisansiistii programlarda Almanca veya
Ingilizce olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans 6grencilerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Almanca hazirlik sinifinda egitim gérmektedirler.

Akademik Birimler

FAKULTELER YUKSEKOKUL ENSTITULER

Fen Fakiiltesi Yabanci Diller Yiuksekokulu Fen Bilimleri
Enstittisu

Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Enstittisu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi
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Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRiM

PROGRAM

FEN FAKULTESI

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

HUKUK FAKULTESI Hukuk (Tiirkg¢e-Almanca)
KULTUR VE Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri (Tiirk¢e-Almanca)
SOSYAL BILIMLER Sosyoloji (Tiirkge-Almanca)
FAKULTESI
Isletme (Almanca)
IKTISADI VE IDARI : s —
BiLHS/[LERV Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler (Almanca)
FAKULTESI Iktisat (Almanca)
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca)
Mekatronik Miihendisligi (Almanca)
MUHENDISLIK Endiistri Mithendisligi (Almanca)
FAKULTESI Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Almanca)
Insaat Miihendisligi (Almanca)
Makina Miihendisligi (Almanca)
Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinlerarast Tezli Yiiksek
Lisans Programi(ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras1 Doktora Programi
(Ingilizce)
FEN BILIMLERI Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ENSTITUSU (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce %30)

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Doktora Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)
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Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler DisiplinlerarasiTezli Yiiksek
Lisans Programi(Ingilizce)

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans

Programi

Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli Yiiksek Lisans Programi (Almanca)
SOSYAL BILIMLER Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli YiiksekLisans
ENSTITUSU Programl

Isletme Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.0.) (Ingilizce)

Isletme ve Ekonomi Doktora (Ingilizce)

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Uluslararasi Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

Kamu Hukuku Doktora (%30 Almanca)

Kamu Hukuku Doktora (Tiirk¢e) Programi

Ozel Hukuk Doktora (%30 Almanca) Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkce)

Tablo 3: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

MERKEZ ADI

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tablo 4: Ogretim Diline Gore Program Sayilar

OGRETIM DiLi
PUZEY TURKCE ALMANCA INGILiZCE TURKCE- TURKCE-
ALMANCA INGILiZCE
LISANS - 12 3 -
LISANS 2 2 9 1
DOKTORA 2 3 2 -
TOPLAM 4 14 12 5 1
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Tablo 5: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Program Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Genel Genel OBK Topla Topla Doluluk
Fakiilte Adi Program Adi Kont. OBK Kont. Yerlesen | m m Orani
Yerlesen Kont. Yerles
en
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 4 %100
(Almanca)
Fen Fakiiltesi | Molekiler 60 5 60 5 6 6
Biyoteknoloj %100
(Almanca)
Enerji Bilimi ve
i Blmi v 30 1 30 1 31 31 %100
Teknolojileri
Hukuk Fakdiltesi 100 3 100 3 103 103 %100
Hukuk
Fakiiltesi
iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
. 0
iktisadi ve fsletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
Idir,le"'_m'er Siyaset Bilimi ve 40
Fakaltesi Uluslararasi 1 40 1 41 41 %100
Tliskiler(Almanca)
o Kiltiir ve Iletigim 37 1 37 1 38 38 %100
Kultdr ve Bilimleri
Sosyal - 5
Fakultesi
Bilgisayar
Mihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Mihendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Endustri
Mihendisli 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Ingaat Miihendisligi 50 2 50 2 52 52
(Almanca) %100
Makine
Mihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Mekatronik
Mihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
TOPLAM 863 | 24 823 23 887 857 %100
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FEN FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi, uluslararas1 standartlardaki egitim ve arastirma olanaklar1 ile
Tiirkiye, Almanya ve diger iilkelerden akademisyenlerin ve 6grencilerin tercihi olan bir bilim ve
teknoloji merkezi olmay1 hedeflemektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesine bagli {ic akademik birim bulunmaktadir. Bu birimler
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri
boliimleri olarak akademik faaliyetine devam etmektedir. Su anda ti¢ béliimde lisans diizeyinde egitim
vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji, ve Enerji
Bilimi ve Teknolojileri Boliimlerinde %100 Almanca dilinde verdigi egitimle Tirk Alman
Universitesi Fen Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine basladig1 2016 yilindan bu yana her yil daha
da geliserek kalitesini artirmayz siirdiirmektedir. Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesi, Almanya ile
i birligi dogrultusunda kiiresel ihtiyaglara yanit verebilecek nitelikli mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2021 yilinda ilk mezunlarini veren ve yiiksek lisans programina
Ogrenci alimina baslayan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimiiniin ardindan 2022 yilinda
Molekiiler Biyoteknoloji Bolimi de ilk mezunlarini vermistir. Mezunlarimizin bir kismi egitim
hayatlarina Almanya'daki tliniversitelerde devam ederek kolektif bilgi birikimine giincel ve 6zgiin
katkilar sunmaktadir.

Bununla birlikte, halen egitimini siirdiirmekte olan basarili 6grenciler Fakiiltenin akademik
anlasmalart bulunan Potsdam Universitesi, TU Chemnitz, TU Damustadt, TU Berlin, TU
Braunschweig ve Helmholtz Zentrum Berlin'de 6grenim gorebilmekte, ¢ift diploma, staj, dil egitimi
gibi imkanlardan yararlanabilmektedir. Tiirk-Alman Universitesi'nin Almanya'da birlikte calistig1
iiniversiteler konsorsiyumu ile ayricalikli yapisinin sagladigr bir diger avantaj ise Fakiilte derslerinin
% 30 oraninda Almanya'daki ilgili liniversitelerin 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmesidir.

Fakiilte boliimlerinin yapist geregi disiplinlerarast calimaya yatkin, alaninda uzman Fen
Fakiiltesi 6gretim elemanlari, konvansiyonel enerji, fizikokimya, enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji,
yapay zeka gibi pek c¢ok alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde etki yaratan calismalarda
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Avrupa Birligi, Universite-Sanayi is birlikleri ile 6zel sektdr ve kamu
destekli ulusal ve uluslararasi projeler ile Uluslararas1 Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon Merkezi,
Dijitalpark Teknokent gibi Universite kuruluslarinda bilimsel bilginin hayata gecirilmesi yoniinde
faaliyetleri stirdiirmektedir.

Akademik ve Bilimsel Yayin Bilgileri

FAKULTEMIiZ OGRETIM ELEMANLARININ 2022 YILI BiLIMSEL
FAALIYETLERININ SAYISAL OZETi
Akademik Faaliyet Olcegi, Malzeme Molekiiler | Enerji Bilimi
i . e o Biyoteknoloji Toplam
Gostergesi veya Tiril Bilimi ve Bélimii ve
Teknolojileri orumu Teknolojileri
Bolimii Bolimii
Toplam Ogretim Uyesi 4 5 4 13
Sayis1
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Yayinlar
Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yaymlar

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan

Dergilerde Yayimlanmis Makale

Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanmms Makale

Uluca, B. (2022). NFI transcriptionally represses CDON and is required for SH-SY5Y cell survival.
BBAGRM, 1865 (2). doi: 10.1016/j.bbagrm.2022.194798.

Kretschmer, M, Hayta, E, N., Ertelt, M. J., Wiirbser, M. A., Boekhoven, J. Lieleg, O. (2022). A rotating
bioreactor for the production of biofilms at the solid—air interface. Biotechnology and Bioengineering, 119
(3), 895-906.

Elibol, C., Atalay, E. G., Sagr, K., Hazar, A. B. (2022). Effect of Water Absorption and Hydroxyapatite
Addition on Mechanical and Microstructural Properties of Dental Luting Cements. Materials Testing, 303-
313, doi: 10.1515/mt-2021-2150, ISSN: 0025-5300

Elibol C., Tension-compression asymmetry of quadruple CuCoNiBe alloys processed by high-temperature
multi-pass equal channel angular pressing (ECAP), Materials Testing 64 (9) (2022) 1263- 12609.
http://dx.doi.org/10.1515/mt-2022-0091 Q2 SCI-Expanded

Elibol C., Effect of severe plastic deformation on the precipitation kinetics and the properties of CuCoNiBe
alloys, Materials Today Communications 31 (2022) 103473.
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.103473 Q2 SCI-Expanded

Elibol C., Wapande S.H., Numerical and experimental formability analysis of aluminum 3105 sandwich
panels produced by continuous hot-press forming, Materials Testing 64 (1) (2022) 11-23.
http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-2003 Q2 SCI-Expanded

EMIL KAYA Elif, EVREN Burak, ERDOL Zeynep, EKINCI DUYGU, IPEKOGLU MEHMET,
OZENLER SIBEL (2022) Morphological, microstructural and photocatalytic characterization of undoped and
Ni, Co doped Fe203 particles synthesized by sonochemical method, The Turkish Journal of Chemistry, 46,
6, 1897-1908.

Aysu Aydimoglu, Jiillide Hazal Tiirkcan, Ergiin Kelesoglu, Afife Binnaz Hazar Yoru¢ Development of
Biomimetic Hydroxyapatite Containing Dental Restorative Composites. Arabian Journal for Science and
Engineering volume 47, pages 66676678 (2022) Published: 25 February 2022

Diler Ozkan irem DDS, PhD, Zekeriya Yasar Comert MSc, Dilara Seyma Alpkilic DDS, PhD, Ergiin
Kelesoglu PhD, Sabire Isler Deger DDS, PhD. The Effect of Preceramic Soldering on Fracture Resistance of
4-Unit  Zirconia Fixed Dental Prostheses. Journal Of Prosthodontics, 03 February 2022,
https://doi.org/10.1111/jopr.13488

Isik Aysen, Acar Cevik Ulviye, Celik Ismail, Bostanci Hayrani Eren, Karayel Arzu, Giindogdu Giilsiim,
Ince Ufuk, Kocak Ahmet, Ozkay Yusuf, Kaplancikli Zafer Asim, “Benzimidazole-hydrazone derivatives:
Synthesis, in vitro anticancer, antimicrobial, antioxidant activities, in silico DFT and ADMET studies”,
Journal of Molecular Structure, 2022, 1270, 133946.
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Zeynep Dilsad Susam, Merve Bozdemir, Giilsiim Giindogdu and Cihangir Tanyeli “Enantioselective
Synthesis of 2,3-Dihydrofurans with Bifunctional Quinine/Squaramide Organocatalyst”, New J. Chem.,
2022, 46, 599-606.

Oktay, Aysel, Yilmazer, Hakan, Przekora, Agata, Yilmazer, Yasemin, Wojcik, Michal, ‘Dikici, Burak,
Ustundag, Cem Bulent (2022): ’Corrosion response and biocompatibility of graphene oxide (GO)-serotonin
(Ser) coatings on Ti6AI7Nb and Ti29Nb13Ta4.6Zr (TNTZ) alloys fabricated by electrophoretic deposition
(EPD)’’, Materials Today Communications, 34, 105236.

Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., 2022: Production of Rare Earth Element Oxides
Powders by Solution Combustion: A New Approach for Recycling of NdFeB Magnets, RSC Advances,
12(48), 31478-31488.

Stopic, S., Polat, B., Chung, H., Emil-Kaya, E., Smiljanic, S., Giirmen, S., Friedrich, B., 2022: Recovery of
Rare Earth Elements from spent NdFeB-magnets- Oxidation (First Part), Metals, 12(9), 1464.

Uysal, E., Al, Serhat, Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., 2022: Hydrometallurgical
recycling of waste NdFeB magnets: design of experiment, optimisation of low concentrations of sulphuric
acid leaching and process analysis, Canadian Metallurgical Quarterly, 62(1), 107-118,

Chung, H., Stopic, S., Emil-Kaya, E., Giirmen, S., Friedrich, B., 2022: Recovery of Rare Earth Elements
from spent NdFeB-magnets: Reductive Smelting of the oxidized material (Second Part), Metals, 12(9), 1464.

Erdol Zeynep, Ata Ali, Demir Cakan Rezan (Agustos 2022): “Assessment on the Stable and High-Capacity
Na—Se Batteries with Carbonate Electrolytes”, ChemElectroChem, 9/15.
http://dx.doi.org/10.1002/celc.202200465

Zhang X., Waffo A. T., Yarman A., Kovacs N., Bognar Z., Wollenberger, U., EI-Sherbiny .M., Hassan
R.Y.A. Bier F.F., Gyurcsanyi R.E., Zebger 1., Scheller, F. W. (2022) How an ACE2 mimicking epitope-MIP
nanofilm recognizes template-related peptides and the receptor binding domain of SARS-CoV-2. Nanoscale,
14, 18106-18114.

Yarman A., Kurbanoglu S. (2022) Molecularly Imprinted Polymer-Based Sensors for SARS-CoV-2: Where
Are We Now?. Biomimetics, 7(2), 58.

Sharif md haidar, Adamu Wakili Musa, Abdullahi Shehu Harisu, Uddin Sharif Md Haris, Umar Abubakar,
KUSETOGULLARI HUSEYIN, INCE IBRAHIM FURKAN, UYAVER SAHIN,(2022) Classification of
Breast Cancer Histopathological Images Using DenseNet and Transfer Learning Endeks Tiirii: SCI-
Expanded kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam makale, Tiir: people.with referee, Dergi Adi:
Computational Intelligence and Neuroscience, Yazar Sayist: 8, Ay: Temmuz, Dil: ingilizce, ISSN: 2073-
4433, Erisim Tirt: Elektronik, Makale Linki: https://doi.org/10.1155/2022/8904768 Alan Bilgisi: Fen
Bilimleri ve Matematik Temel Alani>Fizik, Makale Tiirii: Ozgiin Makale

UYAVER SAHIN, Endeks Tiirii: SCI-Expanded kapsanmindaki dergilerde yayimlanmis tam makale, (2022)
Tyrosine, Phenylalanine, and Tryptophan Undergo Self Aggregation in Similar and Different Manners Tiir:
people.with_referee, Dergi Adi: Atmosphere,Yazar Sayisi:1, Ay: Temmuz, Dil: Ingilizce, Cilt: 13, Say1: 9,
ISSN: 2073-4433,ErisimTiirii: Elektronik,MakaleLinki:https://www.mdpi.com/2073-4433/13/9/1448 , Alan
Bilgisi: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani>Fizik, Makale Tiirii: Ozgiin Makale,

HABIBOGLU MEHMET GOKHAN, Hernandez Helen, UYAVER SAHIN, (2022) Shape investigations of
structures formed by the self assembly of aromatic amino acids using the Density-Based Spatial Clustering
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http://dx.doi.org/10.1002/celc.202200465

of Applications with Noise (DBSCAN) algorithm Endeks Tiirii: SCI Expanded kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis tam makale, Tiir: people.with_referee, Dergi Adi: Turkish Journal of Electrical Engineering and
Computer Sciences, Yazar Sayist: 3, Ay: Haziran, Dil: Ingilizce, Ozel Sayr: Yok, ISSN:1300-
0632, ErisimTiirii: Elektronik,MakaleLinki:https://journals.tubitak.gov.tr/elektrik/accepted.htm , Alan Bilgisi:
Miihendislik Temel Alani>Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi>Algoritmalar ve Hesaplama Kurami,
Makale Tiirii: Ozgiin Makale

e Alici, H., Uversky, V. N. Kang, D. E, Woo, J. A., Coskuner-Weber, O., Structures of the Wild-Type and
S59L Mutant-Type CHCHD10 Proteins Important in Amyotrophic Lateral Sclerosis-Frontotemporal
Dementia, ACS Chemical Neuroscience, 2022, 13, 1273-1280.

e Gul, Fuat Berke; Danaci, Erkan; Baydogan, Nilgun. Effect of the improved bulk modulus on dielectric
properties of poly (methyl methacrylate)/borax hybrid composite at radar frequencies, Materials Today
Communications, Volume 33, 2022, 104960, ISSN 2352-4928,
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960.

e Unal, Berat B., B., Onaygil, S., Acuner, E., & Cin, R. (2022). Application of energy efficiency obligation
scheme for electricity distribution companies in Turkey. Energy Policy, 163, 112851.

e Al-jumaili, S., Goksel Duru, D., Ucan, B, Ucan, O.N., Duru, A.D. (2022): “Classification of Covid-19
Effected CT Images using a Hybrid Approach Based on Deep Transfer Learning and Machine Learning,”
Soft Computing, Springer, under review. https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1541093/v1.

Madde 1.1 Kapsam Disindaki Uluslararasi Alan Endesklerinde Taranan Dergilerde Yayimlanmis
Makale

e Coskuner-Weber, O., Mirzanli, O., Uversky, V. N., Intrinsically Disordered Proteins and Proteins with
Intrinsically Disordered Regions in Neurodegenerative Diseases, Biophysical Reviews, 2022, 14, 679-707.

e Alici, H., Uversky, V. N. Kang, D. E, Woo, J. A., Coskuner-Weber, O., Structures of the Wild-Type and
S59L Mutant-Type CHCHDZ10 Proteins Important in Amyotrophic Lateral Sclerosis-Frontotemporal
Dementia, ACS Chemical Neuroscience, 2022, 13, 1273-1280.

Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Yayimlanmis
Bildiriler

e Sahin, A. S., Seyrek, E., Cebir, Y., Sagir, K., Kelesoglu, E. “THE EFFECT OF FILLER PHASE SYSTEMS
SYNTHETIC BY DIFFERENT METHODS ON THE PERFORMANCE OF DENTAL COMPOSITE” (09-
12/06/2022). 111. INTERNATIONAL SCIENCE AND INNOVATION CONGRESS, 38-42.

e Goriiryilmaz, M.T., Ozenler, S., Zeytuncu, B., Karatepe, N. (2022) Synthesis And Characterization of
MWNCT-Supported PBI Membranes for HT-PEM Fuel Cells. In 1. Dinger, C. O. Colpan & M. A. Ezan
(Eds.), Proceedings of WHEC-2022 (pp. 684-686). 23rd World Hydrogen Energy Conference. ISBN: 978-
625-00-0843-0.

e R.Ali,S. Al-jumaili, A. D. Duru, O. N. Ugan, A. Boyaci and D. G. Duru, "Classification of Brain Tumors
using MRI images based on Convolutional Neural Network and Supervised Machine Learning Algorithms,"

37


https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1541093/v1

2022 International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT), Ankara,
Turkey, 2022, pp. 822-827, doi: 10.1109/ISMSIT56059.2022.9932690.

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanmus Bildiriler

SAHIN Aysu Sila, SEYREK Emel, CEBIR Yilmaz, SAGIR Kadir, KELESOGLU Ergiin.
"NANOPARTICLE SYNTHESIS AND OPTIMIZATION FOR DENTAL COMPOSITE FILLER PHASE
SYSTEM", ABSTRACT, (01/28-29/2022). V INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON
INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, PAGES 269-270

KAYA ALI CAN, EVREN BURAK, Tiirk Furkan Ertugrul, Oz Zilan, (2022) Fabrication Of Iron-Based
Cellular Structures Using Pressureless Foam Replication Method, 2nd Global Conference on Engineering
Research (GLOBCER'22), Bandirma

Emil-Kaya, E., Uysal, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., Recycling of Corroded NdFeB Magnets by
Hydrometallurgical Route, International solvent extraction conference (ISEC2022), 26-30 September, 2022,
Gothenburg/Sweden.

Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., Comparison of Methods to Produce Rare Earth Oxide
from Scrap NdFeB Magnets, Materials Science and Engineering Congress (MSE2022), 27-29 September,
2022, Darmstadt/Germany.

Chung, H., Stopic, S., Emil-Kaya, E., Gurmen, S., Friedrich, B., Pyrometallurgical Recovery of Rare Earth
Elements from oxidized spent NdFeB-magnets via Carbothermic Reduction, International solvent extraction
conference (ISEC), 26-30 September, Gothenburg/Sweden, 2022.

Uysal E., Emil-Kaya, E., Al, S., Gurmen, S., Iron Removal from NdFeB Waste Magnet Solutions Using
Sodium Alginate Solution, International Metallurgy and Materials Congress (IMMC), 6-8 October,
Istanbul/Turkey, 2022.

Goriiryilmaz, M.T., Ozenler, S., Zeytuncu, B., Karatepe, N. (2022) Synthesis And Characterization of
MWNCT-Supported PBI Membranes for HT-PEM Fuel Cells. Book of Abstracts, s.114

Yarman A., Waffo A.T., Borrero P., Caserta G., Frielingsdorf S., Supala E., Bier F.F, Scheller F.W.,
Bernitzky C., Kurbanoglu S., Neumann B., Zebger 1., Lenz O., Morginski A.M., Gyurcsanyi R.E.,
Wollenberger U., Scheller F.W. (2022) (Hierarchical) Strep- Tag-MIP with high(er) Affinity towards
Recombinant Proteins (than StrepTactin). 5th International Congress on Biosensors 21-23 September
Canakkale, Turkey (Abstract; Oral Presentation).

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanmus Bildiriler

Sarioglu E., Kiskang G., Toksoy Isik M., Derman S. (2022) "PCL-PEG-PCL Triblok Kopolimerinin
Sentezi/Karakterizasyonu, Koenzim Q10 (Co-Q10) Yiikli Cicek Benzeri Yapida Misel Uretimi ve
Antioksidan Aktivitesinin Degerlendirilmesi" 8. Bilim Giinleri Kongresi, 9-11 Mayis 2022, istanbul, Bilim
Giinleri Bildiri Ozet Kitabu, s.s 77.

Eren K., Yaylali S.B., Toksoy Isik M., Derman S. (2022) "mPEG-PCL Diblok Kopolimerinin
Sentezi/Karakterizasyonu, Boswellia Ekstrati Yiikli Polimerik Misel Uretimi ve Antimikrobiyal Etkinliginin
Degerlendirilmesi" 8. Bilim Giinleri Kongresi, 9-11 Mayis 2022, Istanbul, Bilim Giinleri Bildiri Ozet Kitabx,
S.s 78.

Kosma, Elvan Burcu (2022): “Yiyecek Atiklarinin Biyokimyasal Metan Potansiyelinin Kinetik Modeller
Kullanilarak incelenmesi”, Tiirkiye'de Kati Atik Yonetimi ve Cevre Sorunlart Sempozyumu, Istanbul 24-26
Ekim 2022, Tiirkay 2022 Bildiriler Kitabt, s. 133-134.
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Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorligii

Uluslararasi1 Yaymevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap

Cagatay Elibol, Malzemelerin Mekanik Ozellikleri, Efe Akademi Yayinlari (Uluslararas1 Yayinevi), 1. Baski
Mart 2022 ISBN: 9786057362575

Uluslararas1 Yaymevleri tararafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarlg:

Baykara, Sema Z., Figen, Halit Eren, Elibol Karaismailoglu, Meltem (2022): “Environmental Issues and
Social Issues With Renewable Energy”, Letcher, Trevor, Comprehensive Renewable Energy, Second Edition,
Oxford/Amsterdam, Amsterdam, Elsevier, ss.152-164.

Baykara, Sema Z., Figen, Halit Eren, Elibol Karaismailoglu, Meltem (2022): “Environmental Issues With
Hydrogen Production”, Letcher, Trevor, Comprehensive Renewable Energy, Second Edition,
Oxford/Amsterdam, Amsterdam, Elsevier, ss.107-126.

Yarman A., Kurbanoglu S., Scheller F.W. (2022) Present state of MIP-based sensors for SARS-CoV-2;
Sensing Tools and Techniques for COVID-19. 3-25.

Alici, H., Uversky, V. N., Hasekioglu, O., Coskuner-Weber, O. Methods to Study the Effect of Solution
Variables on the Conformational Dynamics of Intrinsically Disordered Proteins, Advances in Protein
Molecular and Structural Biology Methods, 2022, 551-563, Academic Press, USA.

Coskuner-Weber, O., Habiboglu, M. G., Teplow, D., Uversky, V. N., From Quantum Mechanics, Classical

Mechanics, and Bioinformatics to Artificial Intelligence in Neurodegenerative Diseases, Computer
Simulations of Aggregation of Proteins and Peptides, 2022, 139-173, Springer, USA.

Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

JURI
UYELIKLERI&HAKEMLIKLER
Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Jiiri Uyelikleri& Hakemlikler
Esra Balkanli Unlii, Yildiz Teknik Universitesi, Doktora
Dr.(")gr: Uyesj Meltem Tez izleme Jiirisi, 06.2021-Halen
KARAISMAILOGLU ELIBOL Ilke Tlicak, Y1ldiz Teknik Universitesi, Doktora Tez Izleme

Jiirisi, 06.2021-Halen

2022 Senesinde TAU  Molekiiler — Biyoteknoloji

. boliimiinden mezun olan tiim 4. smiflarin jiirisi (Ayse Nur
Dr. Ogr. Uyesi

Dilek GOKSEL DURU Dikyurt, Havva Aleyna Yiirekli, Can Dalyan, Simay

Calikusu, Zilan Ozcan, Murat Caliskan, Oykiim Atalay,
Yekda Karacan, Sunay Yagiz Mandaci)
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Ogretim Elemanlarinin idari Gorev Bilgileri

IDARI GOREV
BILGILERI
Ogretim Uyesi idari
Adr- Gorev
Soyadi

ler

Dog. Dr. Ergiin
KELESOGLU

Dekan Yardimcisi (28.12.2022 tarihine dek),

Malzeme Bilimi ve Teknolojisi Bolim Bagkani, Fen Fakiiltesi, Gorevin
Baslangi¢ Tarihi: Nisan 2021

Malzeme Bilimi ve Teknolojisi A.B.D. Bagkani, Fen Bilimleri Enst.
Gorevin Baglangi¢ Tarihi: Nisan 2021

ALUAM Aragtirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirti, Rektorliik, Gorevin Baslangic Tarihi: Kasim 2020

Universite Egitim Komisyonu Uyeligi, Rektorliik, Gorevin Baslangig
Tarihi: 2022

Do¢.Dr.Aysu
YARMAN

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Baskani (Gorevin Baglangic Tarihi:
17.01.2023)

Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dali Baskan (Gorevin
Baslangi¢ Tarihi: 06.09.2022)

Fachkoordinator: Fen Fakiiltesi Dekanligi ve Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimii (Gorevin Baglangig Tarihi: 06.09.2022)

Kalite Yonetim Birimi, Akademik Alt Kalite Komisyonu, Fen Fakiiltesi
Sorumlusu (Gérevin Baglangi¢ Tarihi: 15.08.2022)

Biyogiivenlik Egitim Sorumlusu, (Goérevin Baglangi¢ Tarihi: 01.09.2022)
Fen Fakiiltesi Yatay Gegis Degerlendirme ve Intibak Komisyonu Fen
Fakiiltesi/Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii, (Gorevin Baslangi¢ Tarihi:
18.08.2022)

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Dogent Temsilcisi, (Gdrevin Baslangig
Tarihi: 17.11.2022)

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Dogent Temsilcisi, (Gorevin Baslangig
Tarihi: 25.11.2022)

Molekiiler Biyoteknoloji Laboratuvarlart Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi
Cagatay ELIBOL

Dekan Yardimcist (28.12.2022 tarihine dek),
TAU Endiistri iliskileri Koordinatérii (03.01.2023 tarihine dek)

Dog. Dr. Orkide
COSKUNER
WEBER

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Baskani (17.01.2023’e dek)

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek GOKSEL
DURU

Fen Bilimleri Enstitii Miidiir Yardimcisi

Erasmus Mevlana Koordinatorliigli, Fen Fakiiltesi/ Mol. Biyotek.
Boliimii, Gérevin Baglangi¢ Tarihi:(01.02.2021-2.12.2022)
Universite Senato Uyesi/Fakiilte Senato Temsilcisi, Rektorliik Fen
Fakiiltesini temsilen, Gorevin Baglangi¢ Tarihi: (Aralik 2022)
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e Mevzuat Komisyonu Uyesi, Rektorliik, Gérevin Baslangi¢ Tarihi: Aralik
2022
e Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi, Rektérliik, Gérevin
Baslangi¢ Tarihi: Kasim 2021
Dr. Ogr. Uyesi Boliim Bagkan Yardimcisi (18.11.2022°ye dek),
Meltem Boliim Bagkani (18.11.2022 itibariyla)
KARAISMAILOG Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Uyeligi
LU ELIBOL (12.12.2022 tarihinden itibaren )
Dog. Dr. Sahin 1 ,
UYAVER e Boliim Bagkani (18.11.2022°ye dek)
Dr. Ogr. Uyesi Nese . .
ARAL SOZENER e Dekan Yardimcisi (28.12.2022 tarihinden itibaren)
e Tutor Boliim Koordinatorliigii, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii,
o ) Gorevin Baglangi¢ Tarihi: 17.10.2022
SI/%YEF}(:;E Cl)llfzglll{r Egitim Koordinatorliigii, Gorevin Baglangi¢ Tarihi: 03.11.2022
Erasmus ve Mevlana Koordinatorliigli, Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii,
Gorevin Baglangi¢ Tarihi: 16.12.2022

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve diger proje bilgileri
asagida listelenmistir.

Devam Eden Proje Bilgileri

2022 BIiLIMSEL ETKINLiK KATILIM PROJELERI

Yiiriitiicii /
Arastirmaci

Proje Adr

Ars. Gor. Kadir
SAGIR

&

Dog. Dr. Ergiin
KELESOGLU

Proje: Ni Esasli Stiper Alagimlari Tek Kristal Olarak Katilagtirilmasi
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi

Proje No: 2022BF03

Partnerler: Dog¢.Dr.Ergiin Kelesoglu

Proje: 3 Boyutlu Yazici Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri Uzerine
Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Genel Aragtirma Projesi

Proje No: FBA-2021-4290

Partnerler: Dog.Dr.Ergiin Kelesoglu, Riimeysa Kayhan, Dr.Ogr.Uyesi
Aysu Aydioglu, Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug

Proje: TAU UYAM

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: ISTKA

Destek Programinin Adi: Giidiimlii Proje
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Proje No: TR10_19 FZD_0010
Partnerler: Dr.Cagatay Elibol, Dr. Cagla S6z, Do¢.Dr.Ergiin Kelesoglu

Dr. Ogr. Uyesi
Cagatay ELIBOL

Proje: Kurutucu 6n yatag: dzelliklerine uygun PP/PLA matrisli SNK/SNF
katkill

siirdiiriilebilir hibrit kompozit iiretimi ve uygulamast

Projedeki Rol: ARASTIRMACI

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programimin Adi: 1505

Proje No: Yok (TUBITAK Projesi)

Partnerler: YILDIZ TEKNIK UNI. — ARCELIK

Proje: Katmanli Uretim Teknolojisi ile Titanyum Yiizeyde Hiicre
Tutunumu ve Cogalmasini Saglayacak Yapi Iskelesine Sahip Fonksiyonel
Omurga Implantlarmin Gelistirilmesi ve Uretilmesi

Projedeki Rol: DANISMAN

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1501

Proje No: Yok (TUBITAK Projesi)

Partnerler: TRIA SPINE

Proje: CORNET / WaxCelMat

Projedeki Rol: YURUTUCU

Destekleyen Kurulus: AIF - TUBITAK

Destek Programimin Adi: CORNET

Proje No: 122N239

Partnerler: FRAUNHOFER IWU — TU Chemnitz — Yildiz Teknik
Universitesi

Ars. Gor. Burak
EVREN

Proje: Bakir-Elmas Kompozitlerinin Elektrosekillendirme ile Uretimi ve
Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: ITU

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: MDK-2021-42948

Partnerler: Prof. Dr. Mustafa Urgen

Dr. Ogr. Uyesi
Meltem
KARAISMAILOG
LU ELIBOL

&

Ars. GOr. Serra
Melek AKYUZ

Proje: Kati Oksit Yakit Pilleri i¢in Proton Gegirgenligi Yiiksek Elektrolit
Malzemelerin Gelistirilmesi

Projedeki Rol: Yiiriitiicii Meltem KARAISMAILOGLU

Projedeki Rol: Arastirmaci (Serra Melek AKYUZ)

Destekleyen Kurulus:

Destek Programinin Adi: Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Proje No: 2022BF06
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Dog. Dr. Sahin
UYAVER

Proje: GELECEGIN YANINDA OL

Projedeki Rol: Yiriitiicii

Destekleyen Kurulus: AB

Destek Programinin Adi: Stratejik Ortaklik

Proje No: 2021-2-TR01-KA210-YOU-000049586
Partnerler: University of Maribor ve Zentral Web GmbH

Ars. Gor. Mehmet
Turan
GORURYILMAZ

Proje: HT-PEM Yakit Hiicreleri I¢in KNT Katkili PBI Membran
Hazirlanmas1 ve Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: Tiirk — Alman Universitesi

Destek Programimin Adi: Genel Aragtirma Projesi
Proje No: 2022BM05

Ars.Gor. Elvan
Burcu KOSMA

Proje: Atiktan enerji liretimi esnasinda agiga ¢ikan CO2 *nin gideriminde
MICP prosesinin degerlendirilmesi ile CaCO3 {iretimi ve yap1 malzemesi
olarak kullanim1

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: 4517

Proje: Cimento ve Kire¢ Esasli Har¢larin Bakterilerle Kendi Kendini
Iyilestirme Ozelliklerinin Arastirilmasi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: 5245

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek GOKSEL
DURU

Proje: ISTKA destekli Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniigiim
Mikemmeliyet Merkezi

Projedeki Rol: Dijital Doniigiim Merkezi Y Oneticisi

Destekleyen Kurulus: istanbul Kalkinma Ajans1 ISTKA

Destek Programinin Adi: YENILIKCI iISTANBUL MALI DESTEK
PROGRAMI

Proje No: Gecici_TR10/21/YEP/0434

Partnerler: TAU Dijitalpark Teknopark, Bosch.

Proje: “Tasmabilir Uygulamalarda Dinlenim Durumu Aglarmin Hibrit
EEG-fNIRS Kayitlar1 Uzerinden Siniflandirilmasi (Classification of
Resting State Networks based on EEG-fNIRS recordings in portable
applications - CLAREPA)"

Projedeki Rol: Yiiriitiicti

Destekleyen Kurulus: DAAD & TUBITAK

Destek Programmin Adi: DAAD-TUBITAK ikili Isbirligi

Proje No: 121N194

Partnerler: Miinih Teknik Universitesi

43




Basvurusu Yapilan Projeler

Proje: Yumusak Robotik Uygulamalarda Kullanilabilecek Yeni Smif Biyo-ilhamli Oziinde Diizensiz
Polimerler

Projedeki Rol: Arastirmaci (Ogiin MORKOC, Melis ISIK TOKSOY)

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)

Proje: Molekiiler Baskili Polimer Esasli Sensorler: ilagtan Proteine Bir Yolculuk
Projedeki Rol: Arastirmaci (Ogiin MORKOC, Melis ISIK TOKSOY)
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programimin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje: Biyofilm Uzerinde Etkili Lipid Nanopartikiil Tasarim
Projedeki Rol: Danisman (Elif Nur HAYTA YORUK)
Destekleyen Kurulus: Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
Destek Programinin Adi: Teknofest 2023

Proje No: 1052515

Proje: Kahverengi Titanium Dioksit iceren Mikrokapsiil Faz Degistiren Malzeme Sentezlenmesi ve
Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Proje Yiiriitiiciisii (Dr. Ogr. Uyesi Giilsim GUNDOGDU)

Projedeki Rol: Aragtirmaci (Yusuf KARAKAS)

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: BAP Projesi

Proje: Tiirk-Alman Universitesi Enerji ve Cevresel Etkilerinin Yasam-Déngiisii Analiziyle incelenmesi
Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU ELiBOL)

Projedeki Rol: Arastirmaci (Ars. Gor. Serra Melek AKYUZ)

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Proje: Tiirk-Alman Universitesi Binalarmin Enerji Tiiketimi ve Cevreye Olan Etkilerinin Yasam-Déngiisii
Analizi Metodolojisi ile Incelenmesi
Projedeki Rol: Aragtirmaci (Yusuf KARAKAS)

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: BAP

Proje: TELEDERM Teledermatoloji Insasi

Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programimin Adi: 2522 TUBITAK — NRDIO (Macaristan) ikili Is Birligi Cagrist
Proje No: 222N060

Partnerler: Hungary, MedInnoScan; Hungary, Alfréd Rényi Institute of

Mathematics

Proje: Enhancing Knowledge of Biomolecular Solutions for the Well-Being of

European Aquaculture Sector

Projedeki Rol: Aragtirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU), Secondary Proposer (Dog. Dr.
Orkide COSKUNER WEBER)

Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi / COST EU

Destek Programinin Adi: COST Action

Proje No: OC-2022-1-26102

Partnerler: Borja Ganzabel et al. (Cok uluslu)

44



Tamamlanan Projeler
Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler

Proje: Nanogicek Yapili Hidroksiapatit ve Flor Igeren Antibakteriyel Ajanlarin Gelistirilmesi ve Dental
Kompozitler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Projedeki Rol: Arastirmaci (Kadir SAGIR)

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Normal Arastirma Projesi

Proje No: FBA-2020-3992

Partnerler: Dr. Ogr. Uyesi Aysu Aydmoglu, Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug

Proje: Es Kanalli Agisal Pres (EKAP) Yontemiyle Uretilen CuCoNiBe Alasiminin Karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci (Kadir SAGIR)

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: 2019BF0004

Partnerler: Dr. Ogr. Uyesi Cagatay Elibol, Ars. Gor. Elif Emil Kaya

Proje: Elektrokimyasal cihazlar i¢in yiiksek iyonik iletkenlige sahip jel polimer elektrolitlerin gelistirilmesi.
Projedeki Rol: Arastirmaci (Zeynep ERDOL)

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel arastirmalar projesi

Proje No: 2019BF0008

Partnerler: -

Proje: Nanogoktiirme Yontemi ile Biyoaktif Polietilen Glikol-b-Polikaprolakton Nanopartikiillerinin Uretimi
Projedeki Rol: Arastirmaci (Melis ISIK TOKSOY)

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri ,Tez Projesi Yiiksek Lisans

Proje No: 3752

Partnerler: -

Proje: Tiirkiye’de COVID-19: SARS-CoV-2 Genom Analizi ve Mutasyon Taramasi, COVID-19 Hastalarinda
Genetik Varyasyon Tespiti, Sonuglar Uzerinde Korelasyon Analizi ve Hastaligin Prognozu Uzerine Etkisi
Projedeki Rol: Arastirmaci (Seyma IS)

Destekleyen Kurulus: Saglik Bilimleri Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Arastirma Altyapisi Projeleri

Proje No: 2020/130

Partnerler: -

Proje: "COVID-19 Tespitinde Evrisimsel Sinir Ag1 Tabanli Hizli Tan1 Yaklagim1"
Projedeki Rol: Akademik danisman (Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209

Proje No: Yok (TUBITAK Projesi)

Partnerler: Yok

Proje: "Farkli Olgiim Modaliteleri ile Yalan ifade Tespitine Yeni Bir Bakis ",
Projedeki Rol: Akademik danigman (Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209

Proje No: Yok (TUBITAK Projesi)

Partnerler: Yok
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Proje: Demir esashi metal kopiik iiretim sisteminin kurulmasi ve elektromekanik karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci (Burak EVREN)

Destekleyen Kurulus: TAU

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: 2020BM04

Partnerler: Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Kaya, Dr. Ogr. Uyesi Cagatay Elibol, Dr. Ogr.

Uyesi Abdiilkadir Sanl1, Ogr. Gér. Ali Korucu

Proje: Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii Laboratuvar1 Teknik Altyapist

Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Gorevlendirme), Arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU
ELIiBOL)

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Destek Programimin Adi:

Proje No: 2021BF05

Partnerler: Yok

Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler

Proje: Sustainable Recovery of Rare Earth Elements (Nd, Dy, Pr) from spent NdFeB magnets
Projedeki Rol: Bursiyer (Ars.Gor. Elif Emil KAYA)

Destekleyen Kurulus: AIF Germany, TUBITAK Turkey

Destek Programinin Adi: CORNET

Proje No: Yok

Partnerler: Yok

Proje: Kullanim Omriinii Dolduran NdFeB Miknatislarindan Nadir Toprak Metal
Oksitlerinin Geri Kazanim

Projedeki Rol: Yiriiticti (Ars.Gor. Elif Emil KAYA)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: TUBITAK 2214 A

Proje No: Yok (TUBITAK Projesi) Partner yok

Universitemizde Yiiriitiilen Ders Gorevlendirmeleri

Tablo 22: 2022 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BiLGIiLERI

2021-2022 EGITIM-OGRETIM 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ
Ady, Soyadi YILI BAHAR YARIYILI YARIYILI
NWI301 Biyobilimler I¢in Organik Kimya,
Dog. Dr. Aysu MBT364 Biyoanalitik MBT475 Biyosensorler,
YARMAN MBT477 Nanobiyoteknoloji,

MBT441 Proje |

MWT408 Malzemelerin ileri
Karakterizasyon Teknikleri,
MWT402 Proje Il (Bitirme Tezi),

MWT205 Malzeme Biliminin Temelleri,

Dog. Dr. Ergiin MWT303 Teknik Mekanik,

KELESOGLU : MWT309 Metalik Malzemeler,
MWT404 Seminer, MWT401 Proje I (Tez Hazirlik ve Seminer)
PRK400 Endiistri Staji Semineri
Dog. Dr. Orkide MBT202 Biyofiziksel Kimya, MBT441 Proje I,
COSKUNER MBT212 Biyokimya II, MBT211 Biyokimya I,
WEBER MBT442 Proje Il (Bitirme Tezi) MBT363 immiinoloji
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Dog. Dr. Sahin
UYAVER

NWI102 Programlamaya Giris,
NWI302 istatistiksel ve Sayisal
Yontemler

EBT103 Enerji Bilimi ve Teknolojilerine Giris

Dr. Ogr. Uyesi
Cagatay ELIBOL

MWT402 Proje Il (Bitirme Tezi),
MWT404 Seminer,
PRK400 Endiistri Staji1 Semineri,
MWT202 Katilarin Termodinamigi,
MWT304 Mekanik Malzemeler

MWT311 Malzeme Muayenesi,
MWT301 Reel Kristaller ve Ozellikleri,
MWT401 Proje I (Tez Hazirlik ve Seminer)

Dr. Opr. Uyesi
Gilsim
GUNDOGDU

PHY112 Fizik Il

PHY111 Fizik I,
MWT305 Malzeme Biliminde Karakterizasyon
Metotlar1

Dr. Ogr. Uyesi Nese
ARAL SOZENER

MBT442 Proje 11 (Bitirme Tezi),
MAT112 Analiz Il ve Lineer Cebir,
MBT458 Biyoistatistik

MAT201 Diferansiyel Denklemler,
MAT103 Analiz I,
MBT441 Proje I,
PRK401 Staj

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek GOKSEL
DURU

MBT442 Proje 11 (Bitirme Tezi),
NWI402 Biyobilimler icin MATLAB

NWI107 Doga Bilimlerine Giris,
USDMBT369 Doga Bilimlerinde Yapay Zeka,
MBT441 Proje |

Dr. Ogr. Uyesi
Meltem
KARAISMAILOG
LU ELIBOL

NWI106 Proje Yonetimi,
NWI208 Heterojen Kataliz

EBT201 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
NWI201 Fiziksel Kimya |

Ogr. Gor. Elif Nur
HAYTA YORUK

MBT323 Molekiiler Biyoteknoloji II,
B10111 Biyoloji,
MBT361 Mikrobiyoloji 11*,
CHE111 Kimya I*

Dr. Ogr. Uyesi
Biinyamin UMSUR

PHY112 Fizik Il

PHY111 Fizik |

Dr. Ogr. Uyesi.
Duygu EKINCI

MWT402 Proje Il (Bitirme Tezi),
MWT404 Seminer,
PRK400 Endiistri Staji Semineri

NWI107 Doga Bilimlerine Giris,
CHE111 Kimya I,
MWT307 Polimerik Malzemeler,
NWI401 Bilimsel Calisma Yontemleri,
MWT401 Proje I (Tez Hazirlik ve Seminer)

*: MBT361 Mikrobiyoloji IT Prof. Dr. Zeynep Petek CAKAR ile birlikte, CHE111 Kimya I Dr. Ogr. Uyesi Duygu
EKINCIi’nin gérevden ayrilmasinin akabinde verilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Ogretim Elemanlarinin Yurtdisi Gérevlendirmeleri

2022 YURT DISI GOREVLENDIRMELERI

Unvany/ Adi- Soyadi

Gorev Tarihi

Gidis Nedeni

Gorev Yeri

Dr. Ogr. Uyesi Meltem

KARAISMAILOGLU

25.06.2022-21.09.2022

Misafir Arastirmact

Helmholtz-Zentrum Berlin fiir
Materialien und Energie
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ELIBOL

Dog. Dr. Sahin

04.07.2022-03.09.2022

Misafir Aragtirmaci

Julich Forschungzentrum

UYAVER
Ars. Gor. Semih Dahlem Zentrum fiir
AL%SOY 01.07.2022-30.11.2022 Misafir Arastirmaci Genomforschung und Medizinische

Systembiologie

Ars. Gor. Berat Berkan

UNAL 02.07.2022-05.09.2022 Dil Egitimi Heidelberg Universitesi
Ars. Gor. Burak e .

EVREN 30.07.2022-30.09.2022 Dil Egitimi Berlin

Ars. Gor. Gokge ) e .

EVREN 30.07.2022-30.09.2022 Dil Egitimi Berlin

Ars. Gor. Eyiip METIN | 30.07.2022-30.09.2022 Dil Egitimi Berlin

Ars. Gor. Mehmet 01.08.2022- L . . .
TURAN 26.08.2022/05.09.2022- | Dil Egitimi D.He”;(;'d};%e'.“e Uf’t"ieLrS'.tat.
GORURYILMAZ 30.09.2022 usSeidorY niverstiat teipzig

Ars. Gor. Elif EMIL
KAYA

26.09.2022-01.10.2022

Konferansa Katilim

Material and Science Engineering
Konferansi (Darmstadt)/
International Solvent Extraction
Conference (Goteborg)

Ars. Gor. Fuat Berke
GUL

29.09.2022-01.10.2022

Torene Katilim

Balkan Calistayt Mezuniyet Toreni
(Kuzey Makedonya- Uskiip)

Ars. Gor. Zeynep

25.09.2022-28.09.2022

Sempozyuma Katilim

Sodium Battery Symposium

ERDOL (Berlin)

Dog. Dr. Aysu ) Exellenzkluster Unisycat Toplantisi

YARMAN 03.12.2022-09.12.2022 Toplantiya Katilim Potsdam Universitesi
HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikas1, hukuk ve uygulamasini ulusal
ve uluslararast boyutuyla 6gretmek, arastirmak, ¢ok yonlii mesleki yeterlilige sahip 6grenciler
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaclar
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak, olan ve olmasi gereken hukuk kurallariin ulusal
ve uluslararasi alanda arastirilmasi ve 6gretilmesi oncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasinin verildigi Hukuk BA/Lisans programi klasik Tiirk hukuk 6grenimini
yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararas1 bir 6gretim programu ile biitiinlestirmektedir. Bu
biitiinlestirme Oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirk¢e ve Almanca
ogretim dilinde kendisini gostermektedir.

Derslerin bir kismi1 (toplamda 1/3°11), hukuki mesleki yabanci dil 6grenim programi destegi
ile berabere baslangictan itibaren Almanca olarak verilmektedir. Ogrencilerin kisisel ilgi alanlarina
yonelme imkéni1 se¢imlik derslerle ve acilacak lisansiistii programlarla da 6grencilere bilgilerini
derinlestirme imkan1 verilmektedir.
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Yapilan Etkinlikler ve Katihmlar _ Fakultemiz tarafindan TAU Hukuk
Fakiiltesi Uluslararast Hukuk Soylesileri III

Fakiiltemiz tarafindan 9 Subat 2022 kapsaminda “Uluslararasi Hukuk
tarihinde “Medeni Usil ve Icra-iflas Hukukunda Cergevesinde ~ Rusya  Federasyonu’nun
Giincel Sorunlari Ulusal Sempozyumu” Ukrayna’ya Miidahalesi” baslikli seminer, 11
gergeklestirilmistir. Mart 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

Modeni UsOl Hukuk Glincel Sorunian
Ulusal Sempozyumu
T Subal 3077 | ONLINE SEMPOIYUM | KAAT 11 hﬂ T1h2%

TAU HUKUK FAKULTES] ULUSILARARAST HUKUK SOVLESULERI 111

ULUSLARARASI HUKUK
CERCEVESINDE
RUSYA FEDERASYONU'NUN
UKRAYNA'YA MUDAHALES

tege egey Bl Op mew ebess AERG
it b 4 ¢ Se—E——.! D o 44+ o=

LI D

TAUYDYO
Konfurans Salonu
11.03.2022

P R L ——— s ————.
TR AR S b o B A
R

St v o e e 44 w0t e o W —

Konugmacs;

Z00M Linki: Mtps: [bit.ly/3riasma

’
ﬁ:::u"h € Vv aner bonge b i 14100 - 1510

A 00— G2t Dog. Dr. TOLGA CANDAN
Turk- Al Onivoraitess

Hukuk Fakaltest

Mitteelerwrans Hukuk Anabilim Dal

Mkah Pakitient
Pechtyminsense Sahohe fabaltlt

- SERNEES SIS S USRI RATRl -
YT v e Mty

TAU Ombudsmanhk Ogrenci Kuliibii
kuliip baskan1 ve baskan yardimcisi, 23-27
Subat2022tarihlerindeAnkara  Midi  Hotel'de
diizenlenen Cocuk Haklar1 kapsaminda "Akran
Egitici Egitimi Programi"na katilmistir.

TAU Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii
tarafindan diizenlenen "Cocuk Haklar1 ve
Kamu Denetciligi Kurumu  adl etkinlik 18
Mart 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

unicef ¢e

COCUK HAKLARI VE KAMU
DENETCILIGI KURUMU
Konusmacilar
Enes Kellecioglu

Muhammed Furkan Duran

e Meet Uxerinden gerceklegtirilecektlr
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Fakiiltemiz tarafindan Idare Hukuku
Seminerleri - V kapsaminda “Idarenin
Ozendirme-Destekleme Faaliyetlerinin Hukuki
Rejimi  ve Giincel Yansimalar” baslikli
seminer 21 Mart 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

bt Fablibeal
hase bk Anabion Bl
Fabuiny ) RO whvenres han

-

VU AL MAN DVERSITER

TURKIACL DEUTSCIE UMIVERS AT
. M-‘mmmﬂ-wu
\

idare Hukuku Seminerler] V:
idarenin Ozendirme-Destekleme Faaliyetlerinin
Hukuki Rejimi ve Giincel Yansimalari

Dr. Ogr. Uyesi Necip Taha Giir

Yalova Universitesi
Hukuk Fakiltesi idare Hukaku ABD

Yovo
Konhm':.l Salony
£g 2amank Covrimig! Yayin
21 Mart 2022

Parartesi

10.30-12,30
0OrOMUL toplantiys katikmak fgin
httpsi//meet.google.com/aoh-mham-svi

8 Davtaabe bvana i

G0, W A 4R W | IS,
o T T
aan by | Mo [ B P s

Fakiltemiz tarafindan “Medeni

Yargilamada ve Ceza Muhakemesinde Ispat

Yasag1 - Beweisverwertungsverbot” baglikli
2022

panel, 28 Mart tarihinde

gerceklestirilmistir.

R

MEDENT YARGILAMADA VE CEZA MUHAKEMESINDE
ISPAT YASAG! - BEWEISVERWERTUNGSVERBOT
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Fakiltemiz tarafindan diizenlenen

Idare Hukuku Seminerleri VI kapsaminda
“Das Handeln der deutschen Verwaltung in
der Europaischen Union” semineri, Prof. Dr.
Gernot Sydow'un katilimiyla 28 Mart 2022
tarihinde gergeklestirilmistir.

Idare Hukuku Seminerleri Vi:
Das Handeln der deutschen Verwaltung
in der Europdischen Union

Prof. Dr. Gernot Sydow

PRAEIIAY S0r Empd S (e S Veces s girey M
BrcArvadoenie ot re Jatair
L R

YOI
Keatreans Salors
-

Ey Lawnk Comimblyl Yapm
28 Mart 2022
Parartesi

10.30-12.00

Fakiltemiz tarafindan diizenlenen

Prof. Dr. Gernot Sydow'un konusmac1 olarak
katildig1 “Stellung der politischen Parteien im
deutschen Verfassungsrecht” baslikli etkinlik,
30 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilmigtir.

TURKALMAN ONIVERSTTES] Miziat eaass Hukuuh Anabilim Dats
TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT Fobultat fr Rechtvmissnsachalt
Tachbersich Inermationales Recht

Stellung der politischen
Parteien im deutschen Verfassungsrecht

AL R Prof. Dr. Gernot Sydow
ve

Es Zamank Cevrimicl Yayan Professur far Europdisches Verwaltungsrecht

Rechtswissenschoftliche Fokultat

30 Mart 2022
Cargamba

13.30-15.00

WWU Universitat Manster

Gorlintdlh toplantiya katilmak igin:

meet.google.com/rwq-fxni-ojb
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TAU Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 31 Mart 2022 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Kamu Deneteiligi Kurumu, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanhgi, Anayasa
Mahkemesi, Adalet Akademisi, Danistay ve Go¢ Idaresi Baskanlig1 ziyaretlerini gergeklestirmistir.

Ty

ANKARA GEZISH
S1 MARE:S 01 NISAN 2022

TURKIYE ADALET AKADEMISI ==
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Bu yil sekizincisi diizenlenen Bahgesehir Universitesi Universiteler Aras1 Varsayimsal
Bireysel Bagvuru Yarismasi’nda Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakdiltesi ekibi ikinci olmugtur.

@
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Fakiiltemiz tarafindan 5 Nisan
2022 tarihinde “Konkordato
Uygulamasinda Giincel Sorunlar” baglikli
konferans diizenlenmistir.

KONKORDATO UYGULAMASINDA
GUNCEL SORUNLAR

wro ey Gdlerdem ALTUM
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Fakiiltemiz tarafindan TAU Hukuk
Fakiiltesi Uluslararast Soylesileri IV
kapsaminda diizenlenen “Avrupa
Birligi’nin Ukraynalilar I¢in
Uygulayacagi Gegici Koruma Rejimi
Uzerine Bir Degerlendirme” konulu
sOylesi 6 Nisan 2022 tarihinde
gergeklestirilmistir.

1M ey
BR300 A e e

Avrupa Birligi'nin Ukraynalitar lgin
ulayacag Gegicl Koruma
Rejimi Uzerine Bir Degertendirme

Dog. Dr, Tolga CANDAN

@ YOYO 0, Ofr, Dyesi Eara YILMAZ EREN
Kanferans Salonu W .

™ 06 Nisan 2023
D AR00-48,30

Fakiiltemiz hocalarindan Zehra
Biisra Kayaozii tarafindan  “Sigorta
Hukukunda Tazminat Avansi ve Gider
Avans1” konulu seminer 11 Nisan 2022
tarihinde verilmistir.

Sigorta Hukukunda Tu;lﬁai VA.V.llSl

ve Gider Avansi
Yoo Arg. Gilr. Zehra Bligra Kayadal
Nosterars Salowy THD M TUAE s T are Hatn s Ot
11 Nisam 2022
Puasrest
Saat 200
-“-\a

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergimiz 2022 yilinda TR
Dizin'de taranmaya baslamistir.

HUKUK FAKOLTESI
DERGISi



Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
ve Prof. Dr. Giorgi Khuba'nin konugmaci
olarak yer aldig1 “Gerechtigkeit als Prinzip”
baslikli seminer, 12 Mayis 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

TAU Ombudsmanlik  Ogrenci
Kuliibii tarafindan diizenlenen 19 Mayis
2022 tarihli "Uzmanlar Serisi-1" adl
etkinlikte T.C. Adalet Bakanligi’ndan Adli
Psikolog Fatma Durmus konugmaci olarak
yer almistir.

v
1GME SNVAR DRV AT
ﬂ TEMEIBO DEUTROME Uy ERITAT
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Fakiiltemiz tarafindan
diizenlenen Idare Hukuku Seminerleri VII
kapsaminda “Tlirkiye’de Cevresel

Bozulmayr Onleme Odevi ve Cevresel
Etki  Degerlendirmesi  Mekanizmas1”
konulu seminer 23 Mayis 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

» -
- ax 0 U b RSITAD o i &

VRS ORI S it e Becdrtiser
(| e v

idare Hukuku Seminerleri Vii:
Tiirkiye'de Ce L Bozulmay: Onl Odevi
ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Mekanizmasi

Dr. Seda Yurtcanh Duymaz

Beaabon Geiversies! Sipasod Siovies Feaulesi

Yovo
Konl"l:i Salona
5 Zamisls Cowrianic] Yoy
23 May's 2022

Pazartes!

10.30-12.00

Fakiiltemiz hocalarindan Zeynep
Kurtoglu Yenipmar tarafindan “Egemen
Devlet Muafiyetleri:  Ulusal Varlik
Fonlarinin  Hukuki Durumu” konulu
seminer 23 Mayis 2022 tarihinde
verilmistir.

4 MRS

Egemen Deviet Muafiyetleri:

Ulusal Varlrk Fonlarinim Hukuki Durumu
3]

Korforans Salonu
) Mayis 3023

Pazariesl Gér,
N saut: 1300 Zeynep Kurtoglu Yenipinar
—



TAU  Ombudsmanhk  Ogrenci

TAU Ombudsmanlik ~ Ogrenci Kuliibii Giin + Partners Avukatlik Biirosu
Kulubi Bezen & Partners Hukuk Biirosu ziyareti 25 Mayis 2022 tarihinde
ziyareti 23 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

gerceklestirilmistir.

Buro Gezisi

TAU Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii Kamu Denetgiligi Kurumu ziyareti 25 Mayis 2022
tarihinde gerceklestirilmistir.
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Fakiiltemiz ~ tarafindan  Idare
Hukuku Seminerleri - VIII kapsaminda
“Idari Kolluk Faaliyetinin Amaci Olarak
Estetik Kamu Diizeni” baslikli seminer 26
Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Idare Hukuku Seminerleri VIII:
Idari Kolluk Faaliyetinin Amaci Olarak
Estetik Kamu Diizeni

Ars. Gor. Fethiye Nur Bastiirk

Erniacon (nversitesi Matob Fakues!

ONLINE SEMINER
26 Mayis 2022
Persembe
10.30-12.00

hitps:meel.google.com /vid

Telelonls Rablrmak icie 490 y22 9

TAU  Ombudsmanlik  Ogrenci
Kuliibii tarafindan istanbul Barosu Ziyareti 30
Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

ISTANBUL BAROSU
ZIYARETI

30 Mayis 2022
15.00

Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri
etkinlikleri kapsaminda 2 Haziran 2022
tarthinde Av. Ahmet Kurutluoglu’nun
katilimi ile soylesi gerceklestirilmistir.

= 'nﬂ\"}’f{
_m-.;.ur{;:;;&‘f\.(mcm';&ﬁ’-
=17 -8 —

—n i Wl - )

——

| Agilrs Koasgmess:
| Prof, Dr. Ali Kemal YILDIZ
L Ll )

Moderatie:
X Prof. Dr. Vesal SEVIN
YOYO \ TND Itk St T e Pt A Pt P bt

‘./ Konferans Salonu

2 Haziran 2022
Saat: 13.30

Kenusmacr:
Av. Ahmet KURUTLUOGLU
Doguy Grubu Bag Hukuk Misavid, Yazar

TAU Ombudsmanlik  Ogrenci
Kuliibii  kuliip baskant ve baskan
yardimcisi, 3-5 Haziran 2022 tarihlerinde
Ege Universitesi'nin ev sahipliginde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
diizenlenen "Kalite Ogrenci Topluluklart
Zirvesi"ne katilim saglamistir.
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Fakiilte 6grencileri tarafindan diizenlenen ve ikinci simif dgrencilerinin yer aldign “Idare
Hukuku Piyesi” baglikli etkinlik 6 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

Ethiniik Atam
(Redctbedlin Rdaans Marpad)

6 Haziran 2033 Wl Sind Ogrencileri
Paramess

TAU Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii kuliip baskani, 10 Haziran 2022 tarihinde Genglik ve
Spor Bakanlig tarafindan diizenlenen “30alt1 Tklim Zirvesi”ne katilim gostermistir.
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TAU Hukuk Klinikleri, Ferit inal Lisesi’nde gerceklestirilen “Temel insan Haklari- Sosyal
Haklar ve Miilteci Haklar1” baglikli egitimleri 14 Haziran 2022’de tamamlamistir.

I

Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi birinci sinif dgrencileri igin her sene Prof. Dr.
Henning ROSENAU sorumlulugunda ve DAAD tarafindan saglanan fon destegiyle diizenlenen Ceza
Hukuku Genel Hiikiimler Yaz Okulu bu yil da 11.07.2022 — 05.08.2022 tarihleri arasinda Almanya'da
gerceklesmistir.

R T R R T R R

58



Fakiiltemiz tarafindan hazirlik ve birinci
smif oOgrencilerimize 19 Eylil 2022
tarihinde “2022-2023 Egitim Ogretim Yil1
Giliz Donemi Oryantasyon Programi”
diizenlenmistir.

TORK-ALMAN OniversiTES]
HUKUK FAKOLTES]

2022-2023 Egitim Ogretim Vi
Gliz Ddnemi Oryantasyon Programi

eYD N
Vooteiams Salona
S1g.eg.2022

Pasarten

10.00-11.00

Tiirk-Alman  Universitesi 6. D&nem
Mezuniyet Torenleri kapsaminda “Hukuk
Fakiiltesi Mezuniyet Toreni” 23 Eyliil
2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

TURK-ALMAN ONIVERSITESI
6. DON

TAU Hukuk Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen ve Istanbul Kiiltiir Universitesi
Ogretim  Uyesi Dog¢. Dr. Hazal
Papuggular'in konusmaci olarak katildigi
“Tarithsel Acidan 12 Adalar Meselesi”
baslikli etkinlik, 20 Ekim 2022 tarihinde
Persembe giinii gergeklestirilmistir.

av
TURKALWAN UNIVERSITES] D ]
TURKISCH-DEUTSCINE UNIVERSITAT Wieteraran: Mt ut Anebedes Dot
. Tahit fr e hsarisae as

Foctberech Inte-satbamales Recht

TAO HUKUK FAKOLTES] ULUSLARARASI HUKUK SOYLESILERI V

Dog.Dr. Hazal Papuccular|

Istanbul Kiltdr Universitesi Ogretim Oyesi

TAD YDYO
Konferans Salonu

20 Ekim 2022

Dl prac et smgege

TAU Hukuk Fakiiltesi ve Alman Tiirk
Hukukcular Dernegi isbirligi ile Prof. Dr.
Tugrul Ansay'in anisina diizenlenen
Sonbahar Sempozyumu 28-29 Ekim 2022
tarihlerinde gergeklestirilmistir.

MERASTTAGUNG | SOMIAILAR SIMPOIYUMU

[ 28729 Oksobur 2022 1 3072% Ekirm 2022 |
Im Andenken an PROF. DR. TUGRUL ANSAY
P‘_OV. DR. TUGRUL ANSAY"in Anisina
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TAU Pro Bono Hukuk Kuliibii tarafindan
“Hayvan Haklarina Bakis” baghkli
seminer 1 Kasim 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Hayvan‘_K
> Haklarma
Bakis ‘

Av, Arh Denix

Tuvyaned Kalunstogin
1 Kasrm 2022
@ 1530

Q YDYO Konferans
Salonu

e Esgehns Arvkan

Ll e Lt

TAU Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii
kuliip baskani, 2-5 Kasim 2022 tarihleri
arasinda Kamu Denetgiligi Kurumu ve
Kizilay isbirliginde gergeklesen Genglik
Kampz etkinligine katilim saglamistir.
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Fakiiltemizin Medeni Usil ve Icra-iflas
Hukuku Anabilim Dali tarafindan
“Medeni Usil ve Icra-iflas Hukuku Karar
Okumalar1” baglikli etkinliklerin ilki 2
Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Exkinkik yert Hukuk Fakiiltesi

_‘l"" W:L Madent Lail v hora-18s Hukaky
Hime L

ildaridecebtl Amatvlim Dol

B e
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Fakiiltemizin Genel Kamu Hukuku
Anabilim Dali ve Anayasa Hukuku
Anabilim Dal1 tarafindan “Prof. Dr. Philip
Kunig Kurgusal Anayasa  Yargisi
Yarigmast”  diizenlenmistir. Olay ve
yarigsma kurallart duyurusu, 6grencilerin
dilekgelerini  teslim  etme  safhalari
tamamlanmustir.

PROF. DR. PHILIP KUNIG
KURGUSAL ANAYASA YARGISI
YARISMASI

] YARISMA T, M‘?‘ W \‘




TAU Ombudsman Ogrenci Kuliibii
tiyelerinin  Karakaya Hukuk Biirosu
ziyareti 18 Kasim 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

OMBUDSMANLIK

h KARAKAY

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
Uluslararast  Hukuk  Soylesileri VI
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Deniz Tekin
Apaydin ile "Tiurk  Hukukunda
Uluslararast  Antlasmalardan  Cekilme
Usulii" konulu soylesi 25 Kasim 2022
tarihinde gerceklestirilmistir.

f e “',
R - T
’ n.-f_
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‘ Tiirk Hukukunda
Uluslararas: Antlasmalardan
Y Cekilme Usulii

Dr. Opr. Uyesi Deniz Tekin Apaydin
Bogann| Univershes!
Hukuk Fakittesi Ogrotim Oyesi

TAD YOYO
Wonterans Salenu

24 Kasim 2022
Cuma
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Istanbul  Universitesinden Dr. Fatih
Tahiroglu'nun konusmaci olarak yer aldig1
"Alman ve  Isvicre = Hukukuyla
Kargilagtirmalt  Olarak Medeni Usil
Hukukunda Re'sen Arastirma Ilkesi"
baslikli seminer, 16 Aralik 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Karsllastlrmall Olarak
Medeni UsGl Hukukunda
Re'sen Arastirma llkesi

Dr. Fatih Tahl §

Iatn: -wou-um | b F

TAD YOYO
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TAU Hukuk Klinikleri ve TAU ILSA
Hukuk Kuliibii tarafindan "Uluslararasi
Hukuk Metinlerinde Cocuk Haklar",
"Cocuk Isciler", "Miilteci Cocuklar",
"Cocuk Istismar1" olmak iizere 4 oturum
seklinde diizenlenmis olan "Cocuk Haklar1
Paneli" 22 Kasim, 28 Kasim, 5 Aralik ve
12 Aralik 2022 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

cocuu HAKLARI PANELI
u ARA B4 HURLR mue FOTCTEETYY
" .




Fakiiltemiz tarafindan TAU Hukuk Fakiiltesi Uluslararast Hukuk Soylesileri VII kapsaminda
“Uluslararas1 Hukukta Suglularin Iadesi ve Tiirkiye” baslhikli seminer, 9 Aralik 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.
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TAU HUKUK FAKOLTES| ULUSLARARASI HUKUK SOYLESILERI VI

W fis

ULUSLARARAS! HUKUKTA
SUCLULARIN IADESI VE TORKIYE

TAl YOYO
Konferans Salonu

Dog. Dr. Veysel Dinler

WA Universitesi
Wiaedive Hw Bbade Tobation Dfwie lime

9 Artlal 3023
uma

13.30 - 15.00

o Nrvens mprge

Ulusal/Panel/Sempozyum/Teblig

ARIKAN, Engin, "Hukuk Felsefesinde Farkli Metot Anlayiglar1”, X. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik
Bakislar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eyliil 2022)

BERKUN, Basak, "Hukuk Felsefesinin Hukuk Uygulamasina Katkisi: Amicus Curiae Usulii", X.
Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakislar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eyliil
2022)

BINGOL, Metin, "Alman Hukukunda “Hukukun Bilim Olma Iddiasma Yéonelik Giincel Tartismalar”,
X. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakislar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9
Eyliil 2022).

CAP, Giines, "Neden Hukuk Teorisi?: Alman Hukuk Teorisinin Diinii ve Bugiinii", X. Hukuka Felsefi
ve Sosyolojik Bakislar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eyliil 2022)

I")IRENISA, Efe, “Giincel Yarg: Kararlar1 Isiginda Belirsiz Alacak Davasi ile Kismi Davaya Iliskin
Ozel Durumlar”, Hukukun Gtincel Meseleleri Erzincan Sempozyumu (11.02.2022)

DIRENISA, Efe, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Milletlerarast Tahkim Kanunu’nun Tahkime
Iliskin Hiikiimlerinin Karsilastirilmast ve Bu Hususta Bazi Degerlendirmeler”, Medeni Usiil
Hukukunun Giincel Sorunlart Ulusal Sempozyumu (09.02.2022)

EGELIGI, Omer E., "False Balance (Hatali Dengeleme) Kavrammin Adil Yargilanma Hakki
Bakimindan Usule Disiplin ile iliskisi”, Hukukun Giincel Meseleleri Erzincan Sempozyumu
(10.02.2022)
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OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, “Alman Hukukunda Ihtar Prosediiri ve Dava Konusunun
Devrinin Tiirk Hukuku ile Kiyas1”, Ozyegin Universitesi (29.04.2022)

OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, "Anayasa Mahkemesi ve Yargitay Kararlar1 Isiginda Belirsiz
Alacak Davalar" (Calistay Sunumu), Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin
Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi Kapsaminda Temel Hak ve Ozgiirliikler
Baglaminda Is Hukuku Uyusmazliklar1 Calistay1 (24.10.2022)

OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, "Konkordato Hukuku{la Kisa Bir Giris", Konkordato
Uygulamasinda Giincel Sorunlar, Teblig Sunumu, Tiirk-Alman Universitesi (05.04.2022)

KOROGLU, Anil, “Asgari Miktar1 Tiiketici Hakem Heyetinin Basvuru Sinir1 iginde Kalan Belirsiz
Alacak Bagvurusunun Tiiketici Mahkemesinde Goriiliip Goriilemeyecegi Meselesi (THHY m. 22, 1

Hiikmiiyle ilgili Baz1 Tespitler)”, Medeni Ustil Hukukunun Giincel Sorunlar1 Ulusal Sempozyumu
(09.02.2022)

KOROGLU, Anil, “Birden Fazla Vekille Temsil Edilen Davalarda Tebligatin Yapilacag: Vekilin
Belirlenmesine iliskin Baz1 Olgiitler (Bir Yargitay Kararinin Diisiindiirdiikleri)”, Hukukun Giincel
Sorunlar1 Erzincan Sempozyumu (10.02.2022)

OZENC, Berke, "Akademik ifadeler", Barolarin ve Avukatlarin Avrupa insan Haklar1 Standartlari
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi Kapanis Konferansi (28.05.2022)

(:)ZENC, Berke, "Hukuk Devleti ve Demokrasi", Giiglendirilmis Parlamenter Sistem: Goriis ve
Oneriler Sempozyumu (28.05.2022)

OZER, M. Tolga, “Sermaye Sirketlerinin Satiginda Ayip Hiikiimlerinin Uygulanmas1”, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi — Hukukun Giincel Meseleleri Erzincan Sempozyumu
(10-13.02.2022)

SEVEN, Vural, “Denize Elverislilige Iliskin Alman Ticaret Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler”,
Yiirlirliiglintin - 10.  Yildoniimiinde Tiirk Ticaret Kanununun Deniz Ticareti Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi Sempozyumu (01-02.07.2022)

SEVEN, Vural, “Kambiyo Senetlerinde Alonj”, Yarg: Kararlar1 Isiginda Kambiyo Senetlerine Iliskin
Sorunlar Sempozyumu, Izmir Barosu Baskanlig1 (03.06.2022)

SEVEN, Vural, “Sigorta Tahkim Yargilamasinda Giincel Sorunlar”, Sigorta Tahkim Paneli, Sigorta
Tahkim Komisyonu ve Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi (27.05.2022)

YILMAZ EREN, Esra, “Ge¢ici Korumanin Yeniden Dogusu: Avrupa Birligi’nde Ukraynalilarin
Hukuki Statiisii”, Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklar1 Baglaminda Rusya- Ukrayna Catigmasi
Sempozyumu, Medipol Universitesi (03.06.2022)

YILMAZ EREN, Esra, “Miilteci Yasami ve Etik”, Ozel Sezin Lisesi III. Etik Zirvesi, (Teblig ve
calistay moderasyonu) (16.05.2022)

Uluslararasi1 Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

AKIN, Irfan, “Determination of Right Ownership in Bearer Shares”, 4. Ayasofya Uluslararasi
Multidisipliner Bilimsel Kongresi” (11-13.02.2022)

AYDIN, [lknur, Bildiri: PSPP (Public Sector Asset Purchase Programme) Karari, Ankara
Universitesi- Avrupa Topluluklari ve Arastirma Merkezi- III. Avrupa Birligi Hukuku ve Hukuki
Boyutuyla Tiirkiye — Avrupa Birligi Iliskileri Konferansi (12.05.2022)
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CANDAN, Tolga, “Pandemi Nedeniyle Getirilen Limanlara Girisg Kisitlamalarinin Uluslararas1 Deniz
Hukuku Kurallar1 Agisindan Tartisilmas1”, Necmettin Erbakan Universitesi 3. Uluslararast Hukuk
Konferansi (14.05.2022)

CANDAN, Tolga, “Ukrayna’da Yasanan Giincel Gelismeler Isiginda Uluslararast Hukukta Siirekli
Tarafsizlik Kavramin1 Yeniden Diisiinmek”, Akdeniz Universitesi 7. Uluslararas1 Hukuk Kongresi
(04.07.2022)

DIRENISA, Efe, “Gaiplik Talebi Hakkinda Gérevli ve Yetkili Mahkemeye Iliskin Degerlendirmeler”,
8. Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu

DIRENISA, Efe, “Uciincii Kisi Yararina Sozlesme Bakimindan Tahkim Sézlesmesinin Ugiincii
Kisiye Tesmili”, Uluslararas1t Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi (15.05.2022)

EGELIGI, Omer, E., "Milletvekili Secilme Yas Kriteri Uzerine Bir Degerlendirme", Uluslararasi
Akdeniz Hukuk Kongresi (05.07.2022)

ERDEM, Nida, ASLAN, Esra, “Federal (Alman) Anayasa Mahkemesinin Iklim Degisikligi
Onlemlerine Zamansal ve Mekansal Baglamda Bakis1" Uluslararasi Idare ve Idari Yargilama Hukuku
Sempozyumu 2022 (ISALAJ) (17.05.2022)

YILMAZ EREN, Esra, “Geri itmeler ve Non-Refoulement Ilkesi Baglaminda Denizlerde Siginma
Hakki”, Ankara Barosu XII. Uluslararas1 Hukuk Kurultay1 2022-G&¢ ve Miilteci (26-05.2022)

YIGIT, Esra, “Hizmet Tespiti Davalarindaki Hak Diisiiriicii Siirenin Yargitay Kararlar1 Isiginda
Degerlendirilmesi”, Uluslararasi Akdeniz Hukuk Kongresi (04-06.07.2022)

YIGIT, Esra, “Feshin Son Care Olmas: Ilkesinin Isverenin Girisim Ozgiirliigi Karsisinda
Degerlendirilmesi”, 8. Uluslararast Asos Congress Hukuk Sempozyumu (15-07.06.2022)

Doktora Tezi
Fakiiltemiz arastirma gorevlileri tarafindan yazilmakta olan 11 (on bir) adet doktora tezi bulunmaktadir.
2022 yili igerisinde fakiiltemiz arastirma gorevlileri tarafindan tamamlanmis olan doktora tezi
calismasi1 bulunmamaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi
Fakiiltemiz arastirma gorevlileri tarafindan yazilmakta olan 8 (sekiz) adet yiiksek lisans tezi
bulunmaktadir.

2022 yil1 igerisinde fakiiltemiz arastirma gorevlileri tarafindan tamamlanmis olan yiiksek lisans tezi
caligmas1 bulunmamaktadir

Makaleler
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Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2022, C. 4, S.1, s. 117-164 (ISSN: 2687-3923).
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JA 2022, s. 299-303.
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Dergisi, 2022, Yil: 34, Say1: 158, s. 257-286.

SEVEN, Vural, "Mahkemeye-Tahkime Basvurmadan Once Sigorta Sirketine Basvuru
Zorunlulugunda Sunulacak Belgelerin (Ozellikle Saglik Kurulu Raporu) Dava Sart1 ve Temerriit ile
Mliskisi", Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2022, Ozel Sayi, s. 142-164.

SEVEN, Vural, “Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1427. Maddesinin 3. Fikras1 Kapsaminda Sigortacidan
Talep Edilen Avans Odemesinin Hukuki Niteligi”, izmir Barosu Dergisi, 2022, 87 (2), s. 419-439.
YIGIT, Esra, “Isci Lehine Hiikmiin Belirlenmesi (Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 23.03.2021 Tarih ve
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Dergisi, 2022, C. 7 S. 13, s. 629 - 644.

Ceviriler
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Tiirkge Cevirisi, Karar Cevirisi”, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2022, C:4, S:1,
s. 289-304.

Jori Uyelikleri

Docentlik JURisI
Vural SEVEN, Dog¢. Dr. Sami AKSOY"'un dogentlik jiirisinde yer almistir.

Tez JURISI

Efe DIRENISA, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’m “6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri
Cergevesinde Tagima Isleri Komisyonculugu” baslikli doktora tezinin savunmasinda, Tirk-Alman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde jiiri iyeligi yapmustir.

Esra YILMAZ EREN, Ekin KURT un “The Concept of Temporary Protection in the EU and Turkey”
baslikli yiiksek lisans tezinin savunmasinda, Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
Enstitlisti’'nde 09.02.2022 tarihinde jiiri tiyeligi yapmustir.

Esra YILMAZ EREN, Mert ELEKCi’nin“Avrupa Birligi Adalet Divani, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Avukat- Miivekkil Gizliligi”, baglikli yiiksek
lisans tezinin savunmasinda, Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalar1 Enstitiisii'nde 17.08.2022
tarihinde jiiri iyeligi yapmustir.

Esra YIGIT, Tugce KAYA'nin “Calisma Hakkina Erisimdf: Yabanci—Vatandas Temelli Ayrimcilik"
baslikli yiiksek lisans tezinin savunmasinda, Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
30.06.2022 tarihinde tez danigmani olarak jiiri tiyeligi yapmustir.

[rfan AKIN, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’m “6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu Hikimleri
Cergevesinde Tagima Isleri Komisyonculugu™ baslikli doktora tezinin savunmasinda, Tiirk-Alman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde jiiri liyeligi yapmustir.

M. Macit KENANOGLU, Ozan Emin HALHALLI'nin "Uluslararas1 Deniz Hukukunda Sivil Toplum
Kuruluglarinin Uluslararas1 Hukuk Kisiligi" baslikli doktora tez 6nerisi savunmasinda, Tiirk Alman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde jiiri iiyeligi yapmustir ve tez izleme komitesinde yer
almaktadir.

Tolga CANDAN, “Legal Analysis on the Legal Characteristics of Acquisition of National Citizenship
and Residency by Investment in the EU” baslikli yiiksek lisans tezinin savunmasinda, Marmara
Universitesi Avrupa Birligi Enstitiisii 16.02.2022 tarihinde jiir1 tiyeligi yapmustir.

Tolga CANDAN, “Yatirim Hukuku Cercevesinde Uye Devletlerin Alternatif Uyusmazlik Coziim
Mekanizmasi Ihdas Yetkisi” baslikli yiiksek lisans tezinin savunmasinda Marmara Universitesi
Avrupa Birligi Enstitiisti 26.10.2022 tarihinde jiiri iiyeligi yapmustir.

Vural SEVEN, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’mn “6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
Cergevesinde Tasima Isleri Komisyonculugu™ baslikli doktora tezinin savunmasinda, Tiirk-Alman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii’nde, tez danigmani olarak jiiri iyeligi yapmustir.

Vural SEVEN, Burak SALDIROGLU'nun "Sermaye Sirketlerinde Pay Sahipliginin Ispati" baslikli
yiiksek
Editorliik

OZENC, Berke, Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, TR Dizin Dergi Editorliigi.
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AKIN, Irfan, Dijital Telif Hukuku, Ankara, Seckin Yaymlari, 2022.

AKKANAT, Halil, ATALI, Murat, SEVEN, Vural, Yargitay Kararlarinda Sigorta Tahkimi, Yetkin,
Ankara, 2022.

KOROGLU, Anil, Tasarrufun Iptali Davasinda Nakden Tazmin, Yetkin, Ankara, 2022 (ISBN:
9786050513622).

OZENC, Berke, Demokrasiyi ve Anayasay1 Korumak: Kelsen Schmitt’e Karsi, 1. Baski, Iletisim,
[stanbul, 2022.

SEN, Ersan, YILDIZ, Ali Kemal, AKSUT, Ertekin, DUYMAZ, Erkan, MAVIS, Mert, BASER
BERKUN, Beyza, SAHIN, Bugra, ERVAN, Mehmet Vedat, ERDEM, Erkam, Ceza Avukatinin
Basvuru Kitabi, 3. Bs., Seckin, Temmuz 2022.

YIGIT, Esra, Is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi, On iki Levha, Istanbul, 2022 (ISBN:
9786254321658).

Kitap Boliimii

AKIN, Irfan, “Handelsrecht”, Tiirkisches Recht im Uberblick, Seckin, 2022.

DIRENISA, Efe, “Marka Konusu Isarette Yer Alan Sozciigiin Alan Adi Olarak Kullanildig
Durumlarda, Marka Hakkinin Ihlali Davasinda Ihtiyati Tedbir Yoluyla Erisim Engeli Karari
Verilmesinin Miimkiin Olup Olmadig1 Sorunu”, Prof. Dr. Selguk Oztek'e Armagan, Cilt: II, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 2022. (ISBN: 978-975-368-779-9).

KRETSCHMER, Joachim, Beck Online Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, 10. Ed.
15.1.2022, §§ 95-98c AufenthG, §§ 84-86 AsylG.

OZENC, Berke, “Yasal Rasyonel Otoriteden Karizmatik Otoriteye: Tiirkiye’de Hukuk Devletinin
Temellerinin Asinmas1”, Kamu Hukukcgular1 Platformu IX. Toplantis1 - Tiirkiye'de ve Diinyada
Hukuk Devletinde Asinma Hukukun Aragsallastirilmasit — Belirsizlestirilmesi, Yilmaz, D. (Ed.),
Orhan, U. (Ed.), Goztepe, E. (Ed.), Oniki Levha Yayinlari, Ankara, 2022.

YILDIZ, Ali Kemal, "Tiirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin Kurum ve Organlarini
Asagilama", Ozel Ceza Hukuku - Cilt XI, On Iki Levha Yayncilik, 2022.

YILDIZ, Ali Kemal, "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetine Kars1 Silahl1 Isyan", Ozel Ceza Hukuku -
Cilt X1, On Iki Levha Yayincilik, 2022.

YILMAZ EREN, Esra, “The Core Element of Refugee Protection: Responsibility and Burden-
Sharing” in Projecting the Next Twenty Years, Sibel Safi and Lale Burcu Ogiit (eds), Cambridge
Scholars Publishing, 2022.

Dergi Hakemligi

Ulusal Dergi Hakemligi
CANDAN, Tolga, Ankara Barosu Dergisi, 30.06.2022 — 07.08.2022 (2 adet).

CANDAN, Tolga, Banka ve Finans Hukuku Dergisi, 31.03.2022.

CANDAN, Tolga, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 03.04.2022.
CANDAN, Tolga, Legal Hukuk Dergisi, 29.04.2022.

CANDAN, Tolga, Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2 tane).
DEMIR, Koray, Galatasaray Hukuk Dergisi.

DEMIR, Koray, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

DIRENISA, Efe, Izmir Barosu Dergisi.

DIRENISA, Efe, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

DIRENISA, Efe, Legal Hukuk Dergisi.
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11. DIRENISA, Efe, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

12. DIRENISA, Efe, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi.

13. DIRENISA, Efe, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

14. DIRENISA, Efe, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

15. DIRENISA, Efe, Uluslararas1 Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi.

16. OZENC, Berke, Ankara Barosu Dergisi.

17. OZENC, Berke, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

18. OZENC, Berke, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2 tane).

19. OZENC, Berke, Kadir Has Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

20. OZENC, Berke, Tiirk-Alman Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

21. OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ekim 2022.
22. OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Eyliil 2022.
23.  SEVEN, Vural, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi.

24. SEVEN, Vural, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2 tane).

25. SEVEN, Vural, Yargitay Dergisi.

26. YILDIZ, Ali Kemal, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi.
27. YILDIZ, Ali Kemal, Ceza Hukuku Dergisi.

28. YILDIZ, Ali Kemal, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi.

29. YILDIZ, Ali Kemal, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

30. YILDIZ, Ali Kemal, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi

31. YIGIT, Esra, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Uluslararasi Dergi Hakemligi

Aralik 2022 yili itibariyla fakiiltemiz 0gretim lyeleri arasinda siireli ve hakemli bir uluslararasi
bilimsel dergide hakemlik yapan bulunmamaktadir.

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF), kiiresellesme
stireci ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma isbirligi felsefesinden hareketleakademik ve
kiilttirler aras1 etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasiminin kazang¢ olduguna inanilarak gelistirilen Tiirk-
Alman akademik igbirliginin sonucunda hayat bulan énemli bir girisimin tamamlayici pargasidir.

[IBF, TAU niin uluslararas: platformlarda disiplinler aras1 yaklasimla bilgi birikimini ve
paylasimini artirmayr amaclamus bir birimidir. “Siyaset Bilimi”, “Uluslararas: Iliskiler”, “iktisat” ve
“Isletme” gibi faaliyet alanlar1 hakkinda uluslararas: standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim
artigi, analiz kapasitesinin gii¢lendirilmesi, yerel ve kiiresel toplumsal sorunlara c¢oziimler
gelistirilmesi ve biitlin bu akademik birikim, yetenek ve giiclin 6grencilere basariyla aktarilmasi
[IBF’nin akademik yol haritasim sekillendirmektedir. Iktisat Boliimii, ¢ift diploma programi
kapsaminda isbirligi yaptigi Martin-Luther Universitesi Halle-Wittenberg ile 2022 yili iginde
ylriittiigli yogun ¢alismalar sonucu 6gretim plani uyumlandirma caligmalarini tamamlamis ve ¢ift
diploma protokoliinii hazir hale getirmistir. YOK {in gériisiine sunulmak iizere protokol ve ekleri
Rektorliige arz edilmistir. YOK ten gelecek geri bildirimlere gore siirece devam edilecektir.
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Haziran 2022’den beri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii TU Chemnitz ile ¢ift
diploma programina iliskin gorlismelerini siirdiirmektedir. Bu gorlismeler kapsaminda iki
iiniversitenin ilgili iki programi arasinda 6gretim planlarinin denklestirilmesi hususunda yogun bir
calisma gerceklestirilmis, uyumlandirma ¢alismalar1 Kasim 2022°de sonuglandirilmustir. 1ki kurum
arasinda siirecin resmi bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli niyet mektubu TAU Rektorii Prof. Dr.
Cemal Yildiz tarafindan Aralik 2022’de imzalanmistir. S6z konusu mektup imzalanmak iizere TU
Chemnitz Rektorliigiine gonderilmistir. Niyet mektubunun TU Chemnitz Rektorliigii tarafindan en
kisa siirede imzalanmasi beklenmektedir.

Fakiiltemiz programlarinin amaci, egitim aldiklar1 alana iliskin ulusal ve kiiresel konular1 ve
sorunlar1 taniyan, sorunlara ¢oziim Onerebilen, elestirel ve analitik diisiinme becerisi gelismis,
yeniliklere acik, iletisim yetenegi giiglii, takim calismasina yatkin mezunlar yetistirmektir. Bu
ozelliklere sahip mezunlarimiz hem kamu alaninda hem de ulusal ve uluslararas alanda 6zel sektorde
sorumluluk istlenebilecek sekilde kariyer yapabilirler.

[iBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-31.12.2022)

Isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi
Ders(ler)

Prof. Dr. Wolfgang {SLETME BWL105 istatistik 1

KOHN

Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME BWL105 istatistik 1

(FF

Dr. Sven PACKMOHR ISLETME BWL211 Isletme
Enformatigin
inTemelleri

Prof. Dr. Andreas PYKA ISLETME VWL281 Mikroiktisat

Prof. Dr. Andreas PYKA IKTISAT VWL201 Mikro Iktisat

Dr. Matthias MULLER (44 ISLETME VWL281 Mikroiktisat

saat)

Prof. Dr. Margareta ISLETME BWL309 Stratejik Yénetim

TEODORESCU

Prof. Dr. Margareta ISLETME BWL029 Davranigsal Finans

TEODORESCU

Ogr. Gor. Stephan ISLETME HUK915 s Hukuku

HANDSCHUG

Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME BWL413 Pazar Arastirmasi

Dog Dr. Semen SON ISLETME BWL029 Davranigsal Finans

TURAN

Ogr. Gor. Bernhard VAN ISLETME BWL033 Personel Yonetimi
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LENGERICH

Ogr. Gor. Manuel

ISLETME BWL014 Tiiketici Davranisi

STEGEMANN

Dr. Matthias MULLER IKTISAT VWL201 Mikro Iktisat

Ogr. Gor. Martin IKTISAT VWL205 Ekonometri 1

MISSONG

Ogr. Gor. Alexander IKTISAT VWL203 iktisadi Tarih

OPITZ

Prof. Dr. Andre KAISER SBUI/SBKY POL101 Siyaset Bilimine Giris

Prof. Dr. Andre KAISER SBUI/SBKY POL211 Karsilastirmal: Siyaset
Bilimi

Prof. Dr. Andre KAISER IKTISAT POL191 Siyaset Bilimine Giris

NEIDHOFER Maliyesi ve
Kamuiktisad:

Prof. Dr. Michael SBUI/SBKY POL403 Alman Dis Politikasi

KAEDING

Prof. Dr. Michael SBUI/SBKY POL403 Dr. Or. Uyesi Philipp

KAEDING Decker

KAEDING [liskilerindeGiincel
Meseleler

Prof. Dr. Ka SBUI/SBKY POL311 Dis Politika Analizi

OPPERMANN

Dr. Birgit BUJARD SBUI/SBKY POL711 Kentlesme ve Cevre

Sorunlari

2021-2022 BAHAR DONEMI

Isim Ders Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
Dr. Wulf SBUI/SBKY POL 106 Uluslararasi iliskilere Giris
REINERS
Prf)f. Dr. SBUI/SBKY POL 517 Kiiresellesme
Michael
KAEDING
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Prof. Dr. Andre | SBUT/SBKY POL 210 Cok Diizlemli SistemlerdePolitik
KAISER Saha Analizi
Prof. Dr. [SLETME BWL106 istatistik 2
Wolfgang
KOHN
Dog. Dr. Ulrich | ISLETME BWL106 Istatistik 2
TAMM
Prof. Dr. ISLETME BWLO034 Uluslararasi isletme
Margareta
TEODORESCU
Ogr. Gor. {SLETME BWL009 Marka Yénetimi
Bernhard VAN
LENGERICH
Ogr. Gér. Ulrich| IKTISAT VWL106 Istatistik 2
TAMM
Prof. Dr. [KTISAT VWL106 istatistik 2
Wolfgang
KOHN
Og_r - Gor. IKTISAT VWL108 Bilimsel Calisma Y 6ntemleri
Michael
SCHLAILE
Ogr. Gor. Ulrich| - e pigaT VWL204 Oyun Teorisi
SCHWALE
2022-2023 GUZ DONEMI

fsim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders
Prof. Dr. Michael iKTISAT VWL 208 Cevre ve Dogal Kaynaklariktisad:
AHLHEIM
Ogr. Gor. IKTISAT VWL210 Para, Banka ve FinansPiyasalari
MichaelEWERS
HAGEMANN Iktisadi Diisiinceler Tarihi
Ogr. Gor. Guido IKTISAT VWL306 Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma
NEIDHOFER
E:;):‘(.Al?r. Andreas IKTISAT VWL308 Sanayi ve Yenilik iktisad:
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2022 yilinda TAU’deki diger Fakiiltelerden ve diger iiniversitelerden gorevlendirmeyle
Fakiiltemizde ders veren ya da alaninda uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakiiltemizde ders
veren sirket yoneticilerinin/uzmanlarinin listesi agsagidaki tabloda goriilmektedir.

IIBF Boliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gorevlendirme ile DersVermis Ogretim
Uyeleri/Gorevlileri (01.01-31.12.2022)

2021/2022 BAHAR DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gérevlendirilenler)

isim Calistigi Kurum Ders \.I.e.|.'d|g| Dersin Verdigi Ders
Bolim K
odu
o TURK-ALMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ay¢a | [INiVERSITESI . . iy
YILMAZ DENiZ KULTOR VE SBUI/SBKY POL 108 Sosyolojiye Giris
SOSYAL
BILIMLER
FAKULTESI
o TURK-ALMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ayga UNIVERSITESI . - ..
YILMAZ DENiZ KULTOR VE IKTISAT VWL112 Toplumbilime Girig
SOSYAL
BILIMLER
FAKULTESI
Ogr. Selahaddin Gor. | TURK-ALMAN _ i Bilimi .
SOYUDOGRU UNIVERSITESI SBUI/SBKY DEU 122 IyaSEt himi 16m
Almanca 2
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. TURK-ALMAN o _ .
Selahaddin UNIVERSITESI IKTISAT DEU112 Iktisateilar I¢in Almanca 2
SOYUDOGRU Y.D.Y.O.
Opr. Gér. TURK-ALMAN .
Selahaddin UNIVERSITESI ISLETME DEU112 Isletme Almancasi 2
SOYUDOGRU Y.D.Y.O.
. i .. TURK-ALMAN
Ogr. Gor. Gl Ayse | (y\ivERSITESI SBUI/SBKY | TUR 002 Tiirkge 2
AKAR
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. Giil Ayse TURK-ALMAN
. : UNIVERSITESI i i
AKAR YDYO. ISLETME TURO002 Tiirkge 2

2021/2022 BAHAR DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

2 g - Ders . .
Isim Calistigi Kurum . Dersin Kodu Verdigi Ders
Bolim

N e TURK-ALMAN

Ogr. Gér. Giil e MAN . .

gr. oo UNIVERSITESI IKTISAT | TUR002 Tiirk Dili 2
AyseAKAR YDYO

. . TURK-ALMAN

Ogr.  Gor.Burgin UNIVERSITESI SBUI/SB | ENG 104 Ingilizce 2
BAYTUR Y.D.Y.O. KY
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Ogr Gor.Burgin TURK-ALMAN ; ;
BAYTUR UNIVERSITESI SKE;UI/SB ENG 204 Ingilizce 4
Y.D.Y.O.
o o TURK-ALMAN
EkaGD‘iéli‘?ur UNIVERSITESI ilz(Ui/SB ENG 302 fleri ingilizce 2
L Y.D.Y.O.
DIRIK
Ogr. Gor.llkn TURK-ALMAN
gr. Gor.lknur UNIVERSITESI ISLETME | ENG202 Ingilizce 4
KARADAGLI Y.D.Y.O.
DIRIK
i o TURK-ALMAN
Ogr. Gorllknur | e GITESI KTISAT | ENG202 ingilizce 4
KARADAGLI vDYO
DIRIK T
Ogr. Gor.ilkn TURK-ALMAN
gr. Gor.liknur UNIVERSITESI IKTISAT | ENG302 fleri ingilizce 2
KARADAGLI Y.D.Y.O.
DIRIK
. TURK-ALMAN Atatiirk Ilkeleri ve
Dr. Ogr.Uyesi .. . . i . s
Giine (;gApy UNIVERSITESI SBUISB | AIT 002 Inkilap Tarihi 2
i HUKUK FAKULTESI KY
we v TURK-ALMAN Atatiirk Ilkeleri ve
Dr. Ogr.U - . . ; . o
Giine ngrAP yesl UNIVERSITESI SBUI/SB | AIT 002 InkilapTarihi 2
i HUKUK FAKULTESI KY
Dr.  Ogr.Uyesi TURK-ALMAN : Atatiirk ilkeleri ve
o CA UNIVERSITESI ISLETME | AIT002 inkilap Tarihi 2
Gines CAP HUKUK FAKULTESI P
Dr. Ogr. Uyesi TURK-ALMAN e Atatiirk ilkeleri ve
. > . nkila
Giines CAP HUKUK FAKULTESI P
Ars. Gor.  Omer TURK-ALMAN ) Atatiirk Ilkeleri ve
Emrullah UNIVERSITESI SBUI/'SB | AIT 002 inkilap Tarihi 2
EGELIGI HUKUK FAKULTESI KY
Ars. Gor. Omer TURK-ALMAN o Atatiirk Tlkeleri ve
Emrullah UNIVERSITESI IKTISAT | AIT 002 inkilap Tarihi 2
EGELIGI HUKUK FAKULTESI
. TURK-ALMAN
Dr. Ogr. Uyesi ..U. . . _
Damla DURAK UNIVERSITESI iSLETME | BWL214 Operasyon Yénetimi
USAR MUHENDISLIK
FAKULTESI
Osr GorN TURK-ALMAN . o
gr. Hor.uray UNIVERSITESI ISLETME | ENG304 ileri Ingilizce 2
GULEC
Y.D.Y.O.
Osr. Gor. Vah TURK-ALMAN . '
gr. Gor. Vanap | yNjvERSITES] ISLETME | ENG102 Ingilizce 2
Siimer OZSUER YDY.O
. TURK-ALMAN
Ogr. Gor. UNIVERSITESI ISLETME | ENG102 ingilizce 2
Yasemin Y.D.Y.O.
AKSOYALP
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o TURK-ALMAN
Ogr. Gor. UNIVERSITESI IKTISAT | ENG102 Ingilizce 2
Yasemin Y.D.Y.O.
AKSOYALP
TURK-ALMAN
Ars. Gor. Dr. TN i i N Bilgisayar
IS UNIVERSITESI iKTISAT VWL 110 gisay
OmerFaruk MUHENDISLIK Programlamasive
AYDIN FAKULTESI Kullanimina Giris
2021/2022 BAHAR DONEMI - (Universiteler Arasi 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)
Calistig1 DetS"Verdigi Dersin Verdigi Ders
isim Kurum Bolim Kodu
Dr. O, Uvesi ISTANBUL )
r.Ogr. Uyesi UNIVERSITESI ISLETME HUK914 Vergi Hukuku
ZaferErtung HUKUK
SIRIN FAKULTESI
2021/2022 BAHAR DONEMI - (31. Madde ile Gérevlendirilenler)
isim Cahstign Kurum Ders Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
TURK-
o .. . ALMAN .
Ogr. Gor. Behice ONIVERSIT SBUI/SBKY | POL 551 Osmanlica I
TEZCAKAR .
ESI
REKTORL
UK
ULUSLARARASI
ILISKILER
KOODINATORLUGU
Osman CICEK Tems3a X'rztgolgr“ [SLETME BWL314 e
(Sabanci Holding)
) Tems Motorl ) Uluslararasi
Osman CICEK emoa - Motori ISLETME BWL024 Muhasebe
Araglar
. Standartlar
(Sabanci Holding)

2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

Isim Calistig1 Ders Dersin Verdigi Ders
Kurum Verdigi Kodu
) Béliim
Ogr. Gor. TURK- o ‘ '
Selahaddin ALMAN IKTISAT DEU111 Iktisat¢ilar I¢in Almanca 1
= UNIVERSI
YUDOGR .
SOYUDOGRU TESI
Y.D.Y.O.
Ogr. Gor. TURK- . L
Selahaddin ALMAN SBUISBK | DEu1z1 | SWaset Bilimi icin
SOYUDOGRU UNiVERSi Y Almanca 1
TESI
Y.D.Y.O.
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Ogr. Gor. Aslihan
AKIN

TURK-
ALMAN
UNIVERSI
TESI
Y.D.Y.O.

IKTISAT

ENG101

Ingilizce 1

Ogr. Gor. Vahap
Siimer OZSUER

TURK-
ALMAN
UNIVERSI
TESI
Y.D.Y.O.

IKTISAT

ENG201

Ingilizce 3

2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

isim

Cahistign Kurum

Ders Verdigi
Boliim

Dersin Kodu

Verdigi Ders

Ogr. Gor.
OZSUER

VahapStimer

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
SiY.D.Y.O.

ISLETME

ENG101

Ingilizce 1

Ogr. Gor. llknur
KARADAGLI DIiRiK

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
SiY.D.Y.O.

IKTISAT

ENG 301

fleri ingilizce 1

Ogr. Gor. llknur
KARADAGLI DIiRiK

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

SBUI/SBKY

ENG301

fleri ingilizce |

Ogr. Gor. Ilknur
KARADAGLI DiRiK

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

ISLETME

ENG201

Ingilizce 1

Ogr. Gor. Giil Ayse
AKAR

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

IKTISAT

TURO001

Tirk Dili 1

Ogr. Gor. Giil Ayse
AKAR

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
SiY.D.Y.O.

SBUI/SBKY

TURO001

Tirkee |

Ogr. Gor. Giil Ayse
AKAR

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

IKTISAT

USDTUR 009

Yabancilar i¢in AkademikTiirkce
|

Ogr. Gor. Giil Ayse
AKAR

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
SiY.D.Y.O.

ISLETME

TURO001

Tirkce 1

Ars. Gor.  Omer
Emrullah EGELIGI

TURK-

ALMAN
UNIVERSITE

Si

HUKUK FAKULTESI

IKTISAT

AIT001

Atatiirk lkeleri ve InkilapTarihi
1
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Dr. Ogr.
CAP

UyesiGiines

TURK-

ALMAN
UNIVERSITE

Si

HUKUK FAKULTESI

IKTISAT

AIT001

Atatiirk lkeleri ve InkilapTarihi
1

Ogr. Gor.
BAYTUR

Burgin

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

SBUI/SBKY

ENG103

Ingilizce 1

Ogr. Gor.
BAYTUR

Burgin

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

SBUI/SBKY

ENG203

Ingilizce 3

Dr. Mehtap KAYA

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Siy.D.Y.O.

SBUI/SBKY

AIT001

Atatiirk ilkeleri ve InkilapTarihi
1

Dr. Mehtap KAYA

TURK-ALMAN
UNIVERSITE
Siy.D.Y.O.

ISLETME

AIT001

Atatiirk ilkeleri ve InkilapTarihi
1

Ogr. Gor. Dr. NihanABIR

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

SBUI/SBKY

POL550

Osmanlica 1

Esra Jorkowski
BERBEROGLU

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
SiY.D.Y.O.

ISLETME

DEU111

Isletme Almancasi 1

Dr. Ogr. Uyesi Tolga
OZER

TURK-

ALMAN
UNIVERSITE

Si

HUKUK FAKULTESI

ISLETME

HUKO913

Borglar Hukuku

2022/2023 GUZ DONEMI - (TAU Fakiilte-Yiiksekokul 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

isim

Calhstigi Kurum

Ders Verdigi
Boliim

Dersin Kodu

Verdigi Ders

Dr. Ogr. Uyesi Murat
SARIKAYA

TURK-

ALMAN
UNIVERSITE

Si

HUKUK FAKULTESI

ISLETME

HUK913

Borglar Hukuku

Dr. Ogr. Uyesi Esra
YIGIT

TURK-

ALMAN
UNIVERSITE

Si

HUKUK FAKULTESI

ISLETME

HUK915

Is Hukuku

Ogr. Gor.
GULEC

Nuray

TURK-
ALMAN
UNIVERSITE
Si

Y.D.Y.O.

ISLETME

ENG303

fleri Ingilizce 1
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2022/2023 GUZ DONEMI - (Universiteler Arasi 40/a Maddesi ile Gorevlendirilenler)

. Ders .
Isim Calhistigin Kurum Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
BEYKOZ
~ .| UNIVERSITESI o ]
Dr. ~ Ogr.Erdem  Uyesi | 1 ETME IKTISAT VWL 450 R ile Ampirik iktisat
KILIC Y
E YONETIM
BILIMLERI
FAKULTESI
MEF UNIVERSITESI
Do¢ Dr. SemenSON T i i il
TUT? AN ifETISADL 801;3?;—1 ISLETME BWL029 Davranigsal Finans
BILIMLER
FAKULTESI
) YEDITEPE Algorit
Ogr. Gor.Deniz  Emin | UNiVERSITESI , goritma ve
ANIK MESLEK ISLETME BWLO036 Programlamaya
YUKSEKOKUL Girig
U
2022/2023 GUZ DONEMI - (31. Madde ile Gérevlendirilenler)
a g . Ders . oe
Isim Cahistign Kurum Verdigi Dersin Kodu Verdigi Ders
Boliim
Hakan KPMG TURKIYE | ISLETME BWL103 Muhasebe
GUZELOGLU
Hak KPMG TURKIYE =~ |
akan SIRKET IKTISAT BWL183 Muhasebe
GUZELOGLU ORTAGI
-YMM
_ TEMSA .
Osman CICEK MOTORL | ISLETME BWL205 Maliyet Muhasebesi
UARACLAR
(SABANCI
HOLDING)
o TAV . sl | VeriAnalizi
Kerem OZTURK TECHNOLOGIE ISLETME BWL037 sletmese eriAnalizi
S-GENEL
MUDUR

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2022 donemi i¢in hazirlamis olduklart ayrintili
bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer almaktadir. Fakiiltemizde 45 6gretim
elamani vardir. 45 6gretim elemanindan Dekanligimiza bireysel akademik faaliyet raporlarini teslim
etmis olan 42 Ogretim elemaninin raporlar1 temelinde hazirlanmig, Fakiiltemizde 2022 yilinda
yiiriitiilmiis akademik faaliyetlere iliskin 6zet tablo asagida sunulmustur
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IIBF Ogretim Elemanlariin 2022 Y1l Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Akademik Faaliyet
Olcegi,Gostergesi
veya Tiirii

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi
iliskiler Boliimii
Ogretim
Elemanlar

isletme

Boliimii

Ogreti

m
Elemanlar

iktisat
Boliimii
Ogretim
Elemanlar
1

IiBF OgretimElemanlar
Toplam

Faaliyet Donemi

2022

2022

2022

2022

Rapor Veren Ogretim
ElemaniSayisi

17

16

9

42

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

13

7

5

25

Toplam Arastirma Gorevlisi
Sayisi

17

SSCI, SCI, SCI- Expanded,
AHCI

veya SCOPUS Endeksleri
Tarafindan Taranan
Uluslararasi Hakemli

Dergilerde Yayimlanmis
Makale

SSCI, SCI, SCI- Expanded,
AHCI,

SCOPUS Endeksleri Diginda
Diger Uluslararast  Alan
Endekslerinde Taranan
Uluslararasi Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis
Makale

Uluslararasi Diger

Bilimsel
Dergilerde Yayimlanmis
Makale

ULAKBIM Tarafindan
Taranan
Ulusal Hakemli
Dergilerde
Yayimlanmig Makale

ULAKBIM Disinda Baska
Endekslerce Taranan Ulusal
Hakemli Dergilerde
Yayimlanmig Makale

Ulusal Diger Bilimsel
DergilerdeYayimlanmis
Makale

Uluslararasi Bilimsel
Toplantilarda  Sunulan  ve
Bildiri (Tam Metin)
Kitabinda Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam
Metin) Kitabinda Basilan
Bildiriler

Uluslararasi Bilimsel
Toplantilarda ~ Sunulan  ve
Bildiri  (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler

11

19
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Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) 5 1 0 6
KitabindaBasilan Bildiriler
Uluslararasi v 5 0 0 5
aym
evleriTarafindan
Yayimlanmig Kitap
Ulusal  Yayinevleri
Tarafindan 2 0 1 3
Yayimlanmis Kitap
Uluslararasi
Yaymevleri 6 5 4 15
Tarafindan  Yayimlanmis
Kitap
Editorliigii veya Boliim
Yazarligi
Ulusal Yayinevleri
Tarafindan 4 1 0 5
Yayimlanmis Kitap
Editorligl veya
Boliim Yazarligi
Siyaset Bilimi )
. . ve Isletme Iktisat IIBF OgretimElemanlari
Ak.?‘der]"','k 'faal'yet. Uluslararasi Boliimii Boliimii Toplam
Olg:egl,.q(').stergeSI iliskiler Ogretim Ogretim
veya Tiri Boéliimii Elemanlari Elemanl
Ogretim ar1
Elemanlar:
Faaliyet Donemi 2022 2022 2022 2022
Devam Eden Ulusal
DestekliProjeler 0 3 1 4
Tamamlanan  Ulusal
Destekli 0 1 0 L
Projeler
Bagvuru Yapilan Ulusal
DestekliProjeler 0 0 2 z
Devam Eden Uluslararasi
DestekliProjeler 2 0 0 2
Tamamlanan Uluslararasi
Destekli 2 0 1 3
Projeler
Basvuru  Yapilan
UluslararasiDestekli 0 0 0 0
Projeler
TAUde Verilen Lisans Dersleri 45 24 33 102
TAU’de Verilen Yiiksek
LisansDersleri 9 4 11 24
TAUde Verilen Doktora 0 2 0 2
Dersleri
Yirtitilen Lisans Tez 24 22 11 57
Danigmanligi
Yirtitilen Yiiksek Lisans
TezDanismanligi 22 17 19 o8
Yiritilen Doktora Tez
Danismanligi 2 0 1 3
Akademik Jiiri Uyelikleri
(Tez, Dr.Ogr. Uyeligi, 4 29 3 36
Dogentlik,
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Profesorliik)

Arastirma Gorevlilerinin 1 4 2 7
YazmaktaOldugu Yiiksek
Lisans Tezleri

Arastirma Gorevlilerinin 1 1 0 2
YazmaktaOldugu Doktora
Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yaymlari, dgretim elemani sayisina boliinerek ilgili Boliimlere yazilmstir.

** Ogretim elemanlarini ortak projeleri, yiiriitiicii gorevindeki dgretim iiyesinin Boliimiinde gosterilmistir.

**% 2023 yilinda yayinlanmak tizere kabul almig yaymlar 2022 yili akademik faaliyetlerine déhil edilmemistir.

**%* Tablo, 01.01.2022-31.12.2022 tarih aralig: icin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarmi IiBF
Dekanhigma teslim eden IIBF 6gretim elemanlarinin teslim etmis olduklar1 bireysel akademik faaliyet raporlar1 temel alinarak

hazirlanmustir.

01.01.2022-31.12.2022 tarih araliginda Fakiiltemiz Bolimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler yiirtitilmiistiir:

Isletme Boliimii:

Hakan Acar Wik b sl Daigh a0 Friterm A.S. Cevrimici 4 Ocak 2022
velsletmelere Entegrasyonu
Hakan Acar Cevik Proje Friterm A.S. Yiiz ylize 07.06.2022
Y onetimi

R Insight LGRS Pl ittt 06.01.2022

Serbest Management Nederland

Yildirim

Prof. Dr.

Habil Dr. Anwendung von Theorien und

Stefan Konzepten aus Ihren HSBA Hamburg

Prigge Finanzierungsvorlesungen auf Schoolof Business Yiiz ytize 24.05. 2022
dieAnalyse von Administration
borsennotierten Fussballaktien

80



iktisat Boliimii:

. - . ZEW- Leibniz- Brown
; Social Mobility and Economic (
Dr. Guido S y Zentrumeiir Ba | 3/3/2022
Werdlieitor Européische gSeminer/Yiiz
V\)/irtschaftsforschun Yiize
g
_ Birlikte Daha Fazlasim Basarmak TAU iktisat Bélimi Tanitim
Dr. Ilker Met I¢in Seni de Ziraat Finans Grubu’na - tisat Bolumu Semineri/Cevri 3/4/2022
Bekliyoruz veZiraat Bankasi mici
20 kadar Tiirk :‘éelrj'g“of”a' D:AD' | TAU iktisat Boliimii | Konferans'Yd | 12.05.2022-
veAlman >Uonlerence on - ECONOMIC 1o paAap zYiize 13.05.2022
Dimensions of Sustainability
katilimet
Social Identity: Distance and Status Helmut-
) - Experimental Evidence on the ; Brown
Janina Kraus Interaction of Social Distance and Schmldt'-" Ba | 31.10.2022
Status Differences in NaturalGroups | Universitit, gSeminer/Yiiz
Hamburg Yiize
S Brown
Prof.  Dr. Social Trust and Democracy California State Ba | 23.11.2022
Sherif University, R
Khalifa Fullerton g "emlner 1
Yiize
Freedom of Choice vs. High Wages: Hambura Helmut Brown
Christine Evidence from a Gift Exchange amburg Helmut Ba | 25.11.2022
Meemann Experiment Schmidt University | ggeminer/Yiiz
Yiize
Uluslararasi International DAAD- Uluslara Uluslararasi 01-
Universitelerden TGU Konferans/Yi
coksayida Conference on Migration and rast ZYiize RNzt
katilimci Well-Being Universi
teler
Prof. Dr. Ercan . )
Eren. Prof. Dr TGU Economlcs_ Day 2022 | v 1diz-Teknik
Y ' " | “German Economists who took Uni itesi
Cigdem  Boz, i s i niversitesi, Sempozvum/
3 refuge in Turkey in the 1930s: Their pozy 21.12.2022
Prof. Dr. Eyiip ) ” Fenerbahge R
L Effects on Economics Teaching and |, iversitesi YizYiize
Ozveren, . ; . niversitesi,
History of Economic Thought in ODTU,Maltepe
Turkey Universitesi

Pelin Arslan,
Prof. Dr. Aykut
Kibritgioglu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii:

Prof. Dr. Thomas Diez

Politics Talk 3: Russia’s
Warand the European Union

Universitit Tiibingen

Yiiz yiize

24.4.2022
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Prof. Dr., DPhil.

Politics Talk 4: Do

London School of

) . Economics and Yiiz yiize 10. 5. 2022
Oxon, EricaBenner DemocraciesNeed Political Science
Nationalism? (LSE)
Jirgen Schulz Aktuelle Entwicklungen und Botschaft der
(Botschafter Herausforderungen in den Bundesrepublik. Yiiz yiize 26.05.2022
deutsch-tiirkischen Deutschland  in der
derBundesrepublik Beziehungen Tiirkei
Deutschland
in der Tiirkei)
Faruk Kaymake1 N
(Stellvertretender New Political Challenges for .
AuBenminister Germany, Turkey and the AuBenmm_lSter_l_um‘ Yiiz yiize 27.05.2022
’ . derRepublik Tiirkei
Direktor firEU- European Union
Angelegenheiten,
Botschafter)
Politi Talk 5 Universitdt Bologna /
olitics a : ;
. . LifeMember del Clare
Pr.Of' Dr Giovanni Contemporary  Relativism Hall College / Yiiz yiize 3. 6. 2022
Giorgini and How to Counter it. Cambridge /
Columbia University
Otto-Suhr-Institut fiir
politics Talk 6: D Politikwissenschaft
olitics Ta . Democracy . . o
Dr. Thomas Hasel orAutocracy? On the Future geﬂ'n fiir Nif?aﬂ'ﬁ/ Yiiz yiize 27.6.2022
of the Democratic Political okumentarfilmer fir
System Deutsche Welle / TU
Berlin
Assoc. Prof. Institut fur TonEen)
Enes BarklyDr. Politikwissenschaft und HIKISER Yiiz yiize 26.09.2022
Dominic Heinz Internationale Beziehungen DeL.‘tSCh'e"
Dr. Philipp Decker "Welcome Event” Universitit
Meet & Greet / .
Prof. Dr. Andreas Nachbetrachtung Hochschule Miinchen | - 5pjjne 12.10.2022
WUST
der Landtagswahl
inNiedersachsen
Politics Talk 7: “From
Dog. Dr. Azer Karabakh to Ukraine: War | ADA University in Yiiz yiize 14.10.2022
Babayev Effects and Peace Prospects | Baku
in the
Caucasus”
Prof. Dr. Francisco L. Politics Talk 8 “Von Unlver5|da(.j Carlos Yiiz yiize 08.11.2022
Lisi PlatonsStaat bis zu den 111 deMadrid
Gesetzen”
Prof. Dr. Thornton Politics :I:alk 2 , QLI stet e Yiiz ylize 15.11.2022
el _ Aristotle’s (USA)
Economic Theory”
Politics Talk 10: “From
Prof. Dr. Christian Ontology to Polticis? New | Rice University Yiiz ylize 29.11.2022
Emden Materialism and Political | (USA)
Theory”
Politics Talk 11:
Prof. Dr. Michael “Environmental Theory and Universitat Heidelberg | Yiiz yiize 05.12.2022

Haus

the Philosophy ofNature"




MUHENDISLIK FAKULTESI

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimetleri arasinda 30 Mayis
2008’de Berlin’de imzalanan anlasma ile Istanbul’da ‘Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulmasi
kararlagtirmistir. TBMM tarafindan bu anlasmanin 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla kabul
edilmesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarmna tabi olan tiniversitemiz resmen kurulmustur.

Universitemiz Almanya’da Tiirk-Alman Universitesi i¢in olusturulmus &zel bir konsorsiyum
ile birlikte calismaktadir. Bu konsorsiyumda uygulanan modele goére Almanya Konsorsiyumu
tiniversitemizin her fakiiltesinde, fakiilte genelinde bir Fakiilte Koordinatorii, boliimler 6zelinde ise
Boliim Koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model, iiniversitemizin uluslararasi niteligini
dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikli olarak is birligi kapsaminda alindigi bir modeldir.
Fakiiltemizin bu konsorsiyum kapsaminda Almanya’daki ana temsilcisi Berlin Teknik
Universitesi’dir.

Fakiiltemiz, iiniversitemize bagli bes fakiilteden birisidir ve alt1 bolimden olugsmaktadir. Bu
boliimler Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Mithendisligi boliimleridir.

Fakiiltemiz biinyesindeki egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her iki iilke
arasindaki bu alanlarda mevcut olan isbirligini gelistirmek ve zenginlestirmek adina 2019- 2020
ogretim yilinda diizenlemeleri yapilan Merkez Laboratuvar binamiz 2020-2021 bahar déneminin
sonunda hizmete alinmis ve aktif faaliyet vermeye baslamistir. Merkez Laboratuvarimizin devreye
alinmast ile fakiiltemizin dort bolimiiniin 6gretim planlarinda zorunlu ders olarak yer alan “Temel
Staj” dersine ait uygulamalarin bu laboratuvarimiz biinyesinde yer alan Egitim Atdlyesinde
gergeklestirilmesine baglanmugtir.

Kadromuzda yer alan 6gretim iiyelerimizin tiimii ders verebilecek diizeyde Almanca'ya,
akademik calismalar yapabilecek diizeyde Ingilizce‘ye hakimdir. Ogretim iiyesi sayimiz diizenli
olarak artmakta ve bu duruma ek olarak yapilan anlagsma kapsaminda her dénem Almanya’dan
derslerin 1/3 oraninda 6gretim tiyesi gelmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2022 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilar1 asagidadir:

Akademik - Elektrik- . 5 . .
FaaliyetOlcesi, Bilgisayar Elektronik  Endistri Ingaat Makine Mekatronik | Toplam

Gostergesiveya Miih. Miih. Miih. Miih. Miih. Miih.
Tiiri
Toplam

OgretimUyesi 3 6 3 4 5 3 24
Sayis1

Toplam
Arastirma 6 6 5 9 11 8 45
Gorevlisi Sayist

1.1SCl, SCI-
Expanded, SSClveys
AHCI 2 4 7 12 1 4 30
kapsamindaki
dergilerde
yayimlanmis makale
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1.2ESCI, Scopus,
vb. diger
uluslararasihakemli
dergilerde
yayimlanmis makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM
tarafindan taranan
ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmis makale

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri
tabaninda yer
almayan, alaninda
genel kabul gérmiis
dergilerde
yaymlanmis makale

3.1+3.3Uluslararast
bilimsel
toplantilarda
sunulan(poster
harig), tam metni
veya Ozeti matbu
veya elektronik
olarak

bildiri kitapgiginda
yayimlanmis
calismalar

21

3.2+3,4Ulusal
bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam
metni veya Ozeti
matbu veya
elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda
yayimlanmig
calismalar

1.24+2.2Y1l
icerisinde
tamamlanan
projeler

10

14

1.1+2.1Halen
devam etmekte olan
projeler

19

1.3+2.3Yeni
yapilan proje
bagvurulari

TAU'de verilen
lisans dersleri

17

29

13

15

20

15

109
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TAU'de asiste
edilen lisans 2
dersleri

22

18 16 41 92

TAU'de verilen
lisanstistii dersleri 6

TAU'de asiste
edilen lisansusti
dersleri

Y1l igerisinde TAU
blinyesinde
ylriitiilen lisansiistii
tez danigsmanliklari

Y1l igerisinde TAU
disinda yiiriitiilen 1
lisansiistii tez

danismanliklari

TAU biinyesindeki
akademik jiiri 2
iyelikleri

TAU digindaki
akademik jiiri
iyelikleri

TAU biinyesindeki
komisyon/kurul 35
uyelikleri

2022 Yilinda Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yaymn Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya

AHCI kapsamindaki dergilerde 1,11
yayimlanmis makale

ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,11
yayimlanmis makale

Bildiri 0,85
Tamamlanan Proje 0,52
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Projelerle ilgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilimi

Kurum Say1
TUBITAK 18
TAU BAP 7
Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) 3
International Space Science Institute (Bern, CH) 1
European Research Council 1
Bogazici Universitesi 1
DFG Almanya 1
European Union & the Republic of Turkey 1
M-ERA.NET 2
Toplam 35
Miihendislik Fakiiltesi 2022 Proje Listesi
Akademik . Proje
Sira Destekleyen Kurum Proje Bashg )
No Personel Durumu
Dr.Ogr.Uyesi 3D printer ile tiretilmis Auxetic
1 Ali Can Kaya malzemelerin ¢ubuk ve duvar Devam Eden
TAU BAP elemanlar1 yardimi ile enerji Ulusal
absorpsiyonunun kontrolii ve Destekli Proje
modellemesi
Dr.Ogr.Uyesi Demir esasli metal kopiik iiretim | Tamamlanan
5 TAU BAP Ali Can Kaya sisteminin kurulmas1 ve Ulusal
elektromekanik karakterizasyonu | Destekli Proje
3 L Multi length-scale Devam
DFG, Almanya Dr.Ogr.Uyes characterisation of
i Ali Can microstructure/geometry Eden
Kaya interactions for tailoring Uluslararas
properties of open-cell Al 1 Destekli
alloy foams Proje
4 Wankel Motorunun Insansiz
o Ars. Go Hava Araglar1 ve Menzil Devam Eden
TUBITAK Aiia Coe;iner Arttiric: Olarak Kullanimima Ulusal
Yonelik Performans ve Yakit Destekli
Tiiketimi lyilestirilme Proje
Olanaklariin Arastirilmasi
. 3D Printer ile Uretilmis
5 . Ogr. Gor. Auxetic Malzemelerin Devam Eden
TAU BAP Ali Korucu Cubuk ve Duvar Ulusal
Elemanlar1 Yardimi ile Destekli
Enerji Absorpsiyonunun _ Proje
Kontrolii ve Modellenmesi
Insan viicudu hareketi
6 Dr.Ogr. izleme uygulamalart i¢in Devam
TUBITAK Uyesi elektroegirme teknigi ile Eden Ulusal
Abdulkadir iretilen esne.:'k pi'ez'orezistif . Des_tekli
Sanls kuvvet sensorlerinin sentezi Proje
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ve karakterizasyonu

Dr.Ogr. Elektro Egirme Cihazi i¢in Devam
7 TUBITAK Uyesi Kablosuz Cift Eksenli Eden Ulusal
Abdulkadir Siringa Hareket Sisteminin Destekli
Sanl Tasarlanmast Proje
Dr.Ogr. .
P, LE Tagnabilir, Termal Devam
TUBITAK ’
3 Uyesi . Kamera ve Grafik Arayiiz Eden Ulusal
Abdulkadir Tabanli Otonom Sinif Destekli
Sanh Yoklama Sistemi Proje
Dr.Ogr. . "
R L Grafik Arayiiz Kontrollii Devam
TUBITAK
Uyesi . Tasinabilir Masatistii Cekme Eden Ulusal
9 Abdulkadir Cihazinin Destekli
Sanli Tasarlanmasi Proje
. . Dr.Ogr. Korozyon ve Asinma Test,
Istanbul Kalkinma Ajansi . . Tamamlana
ISTRA Uyesi Arastirma ve Ileri n Ulusal
10 ( ) Abdulkadir Karakterizasyon Merkezi Destekli
Sanli (KATIM) Giidiimlii Proje Proje
Fizibilite Caligsmast
Dr.Ogr. P . .
TUBITAK Uyesi Derin Og‘re‘nme 116 P'arklnson Tamamlana
1 Abdulkadir hastalar1 igin Saglik izleme ve n Ulusal
SanlllJ 2 Tedavi Ongorii Sistemi Destekli
Tasarim Proje
Dr.Ogr. Nesne ayirt etme ve
. Uyesi toplama uygulamalart i¢in Tamamlana
ulkaair goriintii isleme tabanl Destekli
Sanl diisiik maliyetli ve kompakt Proje
robotik kontrol sistemi
tasarimi
Dr.Ogr. Tamamlana
TUBITAK Uyesi Cevre Analizi ve Bildiri Araci | n Ulusal
13 Abdulkadir Destekli
Sanh Proje
gr.ogr. LABOTEK:- Laboratuvar Tamamlana
TUBITAK yest ortam i¢in robotik kan n Ulusal
14 Abdulkadir . Destekli
numune tiipleri estekli
Sanli . Proje
siniflandirma sistemi
TOPCAPI-Advanced cutting
5 Dr. Ogr. Uyesi Too.ls c_)f predictgble life with Devam
M-ERA.NET Mehmet OPtimized Coating-substrate Eden Ulusal
Gokhan combination to be APplied in .
. Destekli
Gokgen the Industry for machining of .
. Proje
stainless steel
Proje No: 651249
Istanbul Kalkinma Ajanst Dr. Ogr. Uyesi Katmanli  Imalat  Alagimlar Devam
16 (ISTKA) M_.ehme'[ Gelistirme, ~ Uygulama  ve Eden Ulusal
G?khan Arastirma Merkezi Proje No: Destekli
Gokgen TR/10/21/YEP/0091 Proje
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TUBITAK

Ars. Gor.

Goriintii isleme ve

Devam

Onur Akgiin Sensor Teknolojisi ile Eden Ulu§al
17 N Destekli
Depo Sistemi .
Proje
. Tamamlana
- Ars. Gor. Corydoras: Deniz
TAU BAP 5. Gor. orydoras. n Ulusal
8 Onur Akgiin Yiizeyi Temizleme .
1 Destekli
Robotu .
Proje
. Ars. Gor Corydoras: Elektrikli Tamamlana
TAU BAP 3 T Araglarda Kullanilan Li- n Ulusal
19 Onur Akgiin Iyon Pillerin Isil Destekli
Sartland}rllmam ve Proje
Kontrolii
Pozitron Emisyon Tamamlana
.. Ars. Gor. Tomografisinde Kullanilabilir n Ulusal
20 TUBITAK Onur Akgiin Yeni B_ir Al.glg; Onerisinin Destekli
Benzetiminin Yapilmasi Proje
L .. Girisimsel Islemler Devam
TUBITAK Dr. Qgr. I¢in Bir Sicaklik- Eden Ulusal
21 }FJ}/651 Murat Basing Probu Destekli
amet Gelistirilmesi Proje
o Tamamlana
22 TUBITAK /}r.Gér. Ali Depth and Distance Detection n Ulusal
Omer of road surface defects using Destekli
Baykar deep learning Proje
23 o Tamamlana
TUBITAK ér.Gér. Ali Deep Learning based See n Ulusal
Omer Through System Destekli
Baykar Proje
24 Istanbul Kalkinma Ajansi Dr. Ogr. Katmanl: fmalat Alasiml Devam
(iSTKA) Uyesi Galfnta}nl n;? a ; agimlari Eden Ulusal
Mehmet Ae 1st 1rmeivI ylffu z'lma ve Dsste:xkh
ipekoglu ragtirma €rKkezi rOje
25 ) TOPCAPI-Advanced cutting Devam
Dr. an Tools of predictable life with Eden
M-ERA.NET Uyesi OPtimized Coating-substrate Uluslarar
Mehmet combination to be APplied in ast
Ipekoglu the Industry for machining of Destekli
stainless steel Projeler
26 Yeni Tip Bir Yari- Devam
o Ar.Gor. Aktif Eden Ulusal
TUBITAK Sefer Arda Manyetoreolojik S1vi Destekli
Serbes Stitunlu Séntimleyici Proje
(MRP-
TLCD) ile Deprem
Titresimlerinin Kontrolii
27 Manyetik Aktif Kepler Basvuru
.. Dog. Dr. Yildizlarinda Lekelerin Yapilan
TUBITAK
Emre Isik Boylamsal Dagilimi ve Ulusal
Diferansiyel Destekli
Donme Proje
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28 International Space Tamamlan
Science Institute (Bern, Dog. Dr. . an
CH) Emre Isik Linking solar and stellar Uluslararas
variabilities . Destekli
Proje
29 Bagvuru
European Research Dog. Dr. REVEALIing Signatures of Yapilan
Council (ERC) Emre Isik Habitable Worlds Hidden by Uluslararas
Stellar Activity 1 Destekli
Proje
30 . Ar.Gor. . Devam
TUBITAK Osman Taha Li-Iyon Bataryalarin Hava Eden Ulusal
KUTOK So%utmah Sistem ile ) Deste_kli
Sogutulmasi ve Kontrolii Proje
31
) Elektrikli Araglarda Kullanilan
TAU BAP Ar.Gor. Li-Tyon Pillerin Isil Tamamlana
Osman Taha Sartlandirilmas1 ve Kontrolii n Ulusal
KUTUK Destekli
Proje
32 European Union & the i
Republic of Turkey Ar.Gor. Devam
Ahmet Ugur M-ERA.NET Call 2021 Eden
Batuk Uluslararas
1 Destekli
Proje
33 Bosazici Univ. BAP Dr. O3 Enerji — Momentum Kareli Devam
ogazIgt L. Ur- e Genelgekim (EMSG) — Eden Ulusal
yest Kuvvetli-alan ve kozmokojik Destekli
A. Kazim uygulamalar Proje
Camlibel
34 . Yapisal saglik izleme Tamamlana
Dr. Ogr. .. Ulusal
TAU BAP Uyesi Sanam uygulamalar igin L
My haddam elektroegirilmis kuvvete duyarl DeSt(?k“
_Og adaa nanolifler kullanarak yapisal Proje
nia catlaklarin tespiti ve
lokalizasyonu
35 . e e Devam
TUBITAK Dr. Ogr. Goriintii isleme tabanli klavuz Eden Ulusal
Uyesi N. kaptan rotalama ve Destekli
Ozben bilgilendirme sistemi Proje
ONHON
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KULTUR VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan kiiltiir ve sosyal bilimler alanlarinda
disiplinlerarasi bakis agisiyla toplum ve kiiltiirii ilgilendiren konularda egitim vermek ve aragtirma yapmak
iizere kurulmustur. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Psikoloji ve Sosyoloji programlari, uluslararas1 standartlara
gore Tirk ve Alman bilim insanlan tarafindan Tiirk ve Alman egitim gelenegi dikkate alinarak Alman
Partnerlerimizle birlikte hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, ulusal ve uluslararasi seviyede konular1 ve meseleleri bilimsel
bakis acistyla ele alma, yeni durumlara ¢éziim {iiretme, verileri ve olgulart degerlendirme kabiliyetini
saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programlarin temel amaci, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sosyal konularda bilgi sahibi, arastiran, elestirel ve analitik diisiinme becerisi
gelismis, alaninda uzman, Almanca ve Ingilizce olmak iizere iki yabanci dil bilen, kiiltiirleraras: iletisim
becerisine sahip dgrenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz, ayn1 zamanda kiiltiir, kiiltiirlerarasilik, iletisim, toplum
baglaminda bireyin ve toplumun algi, duygu, diisiince, davranig ve iletisim bicimleri konularinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde 6zgiin bilimsel arastirmalar ile bilim diinyasina 6énemli katki saglamay1 kendine siar
edinmistir.

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilacak diger lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
programi yapilmis ve 2030 yilina kadar yol haritast belirlenmistir. 2013’de agilan ve disiplinlerarasi olan
“Kiiltiirleraras1 Yonetim’ Yiiksek Lisans programimin haricinde, ‘Yabanci Dil Olarak Almanca’ Ogretimi
Yiiksek Lisans Programi 2019°da, 2021 yilinda ‘Iletisim ve Medya Arastirmalar1’ Yiiksek Lisans programi
acilmistir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri boliimii egitim-Ogretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alaninda yeterli
donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize davet edilerek 6grencilere yonelik meslek yasami ve sektor hakkinda
bilgilendirici sunumlar gerceklestirilmistir

YAYINLAR

PROF. DR. AYSEL UZUNTAS

Uzuntas, Aysel (2022): “Deutschsprachige Studiengéinge und Vermittlung von Deutsch als Fremd- und
Fachsprache an der Tirkisch-Deutschen Universitdt”. Ed. Giiltekin-Karakog, Nazan/ Fornoff,
Roger: Beruf(ung) DaF/DaZ. Festsschrift von Prof. Dr. Uwe Koreik zum 65. Geburtstag. Gottingen:
Universitatsverlag, 1. Cilt. 193-204.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
ALM216/4/(2)Bahar/2021-2022
ALM220/8/(2)Bahar/2021-2022
ALM201/3/(2)G1iz/2022-2023
ALM?234/3/(2)G1iz/2022-2023
ALM?236/7/(2)Giiz/2022-2023
ALM103/4/(2)G1iz/2022-2023
ALM105/4/(2)Giiz/2022-2023
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ALM111/5/(2)Giiz/2022-2023
ALM113/3/(2)Giiz/2022-2023

Universite Veya Fakiilte ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Rektor Yardimeilig

DaF YL Anabilim Dali Baskanlig:

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Bilimleri ABD Bagkani

Kalite Komisyonu Uyeligi

Egitim Komisyonu Uyeligi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu Uyeligi

Kiitiiphane Kaynaklar1 Satin Alma Komisyonu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Gorevlendirilmesi Degerlendirme Komisyonu

PROF. DR. BURHANETTIN AYKUT ARIKAN

Arikan, Burhanettin Aykut Almanya’daki Tiirk Varlig1 Bibliyografyasi, Tiirk-Alman Universitesi Yaymevi,
2022.

Arnkan, B. Aykut (2022). Cocuklarmizin Geleceginde Metavers’in Yeri, Cocuk ve Yeni Medya
Sempozyumu, Istanbul.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW228/4/(3)Bahar/2021 2022
KKW103/6/(3)Giiz/2022-2023
IKM131/2/(2)Gtiz/2022-2023
IKM137/5/(2)Giiz/2022-2023
IKM139/5/(2)Gtiz/2022-2023
ICMR111/5/(0)Giiz/2022-2023
IKM122/5/(2)Bahar/2021-2022
ICMR104/5/(2)Bahar/2021-2022

Yiiriitiilen yiiksek lisans tez danigmanliklart (6 6grenci)
Yiiriitiilen doktora tez danismanliklar1 (5 68renci)

DOC. DR. SUREYYA ILKILIC
Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW212/4/(2) Bahar 2021-2022
KKW426/12/(0) Bahar 2021-2022
KKW101/6/(3)Giiz 2022-2023
KKW209/4/(2)Gliz 2022-2023
KKW233/6/(3)Gliz 2022-2023
KKW325/6/(3)Giiz 2022-2023

Universite Veya Fakiilte I¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliim Baskan Yard.
Mevzuat Komisyon Uyeligi
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BAP Komisyon Uyeligi
Intibak Komisyonu Uyeligi

DOC. DR. ELIF POSOS DEVRANI

Posos Devrani Ayse Elif, (2022). Digitalizing Family: Digital Parenting during the Covid-19 Pandemic.
Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World i¢inde (ed. E. S. Bayrak Meydanoglu, N.
Zamantih, M. Klein, R. Oztiirk. 261-275 ISBN: 978-3-631-86406-7, Berlin: Peter Lang.
https://www.peterlang.com/document/1257832

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW150/5/(3) Bahar/2021-2022

KKW302/6/ (3)/Bahar 2021-2022
KKW422/4/(3)/Bahar 2021-2022
KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022

KKW251/5/(3) Giiz 2022-2023

KKW317/6/ (3) Giiz 2022-2023

ICMR101/5/(2)Gtliz 2022-2023

Yiiriitiilen yiiksek lisans tez danigsmanliklari (1) bir adet

Universite Veya Fakiilte I¢i idari Gérevler Ve Komisyon Uyelikleri

Erasmus Se¢im Komisyonu
Erasmus Boliim Koordinatorii
Egitim Komisyonu Uyesi
TAUSEM Yénetim Kurulu Uyesi
TAUSEM Fakiilte Temsilcisi

DR. OGR. UYESi MUHAMMET SAIiT DURAN

Duran, Muhammet Sait. “Bir Faaliyet Olarak Felsefe ve Diisiince”. Temasa Erciyes Universitesi Felsefe
Béliimii Dergisi, (Aralik 2022): 68-85.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW321/4/(3)Giiz 2022-2023
KKW419/6/(0)Giiz 2022-2023
KKW431/3/(2) Giiz 2022-2023
KKW220/6/(3)Bahar 2021-2022
KKW346/5/8(3)Bahar 2021-2022
KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022

Universite Veya Fakiilte i¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Yurt Dig1 Ogrenci Kabul Komisyon Uyeligi

Intibak Komisyonu Uyeligi

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Kiiltiirlerarast Yonetim YL Anabilim Dal1 Bas.
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https://www.peterlang.com/document/1257832

DR. OGR. UYESI VALENTIN RAUER

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW106/5/(3)Bahar 2021-2022

KKW226/4/(2)Bahar 2021-2022
KKW324/6/(3)Bahar 2021-2022
KKW424/4/(3)Bahar 2021-2022
KIKW426/12/(0) Bahar 2021-2022
KKW121/4/(2)Giiz 2022-2023
KKW221/4/(3)Giiz 2022-2023
KKW437/6/(2)Giiz 2022-2023

DR. OGR. UYESi DETLEV QUINTERN

Yaymnlar

Kitapta Boliim: Arabische Alchemie in Frithneuzeitlichem Gewand. In: Alchemie — Magie oder
Naturwissenschaft? Begleitpublikation zur gleichnamigen Sonderausstellung im Weserrenaissance-Museum
Schloss Brake, Lemgo, Michael Bischoff, Heiner Borggrefe, et al. Lemgo: Weserrenaissance-Museum
Schloss Brake.

Eurasian Socialism in the Works of Heinrich VVogeler, - In: The Soviet Union in the geopolitical conditions
1972 - 1941, XV International Plekhanov Readings, Problems, Goals and Results in the Internal and Foreign
Policy Courses of State Construction, 23-25 September 2022, Materials of the International Conference,
Plekhanov House, Department of Political Science Research (RAS Institute of Philosophy), The National
Library of Russia, St. Petersburg 2022

Konferanslar/Sempozyumlarda Sundugu Bildiriler:

Eurasian Socialism in the Works of Heinrich VVogeler, - In: The Soviet Union in the geopolitical conditions
1972 - 1941, XV International Plekhanov Readings, Problems, Goals and Results in the Internal and Foreign
Policy Courses of State Construction, 23-25 September 2022, Materials of the International Conference,
Plekhanov House, Department of Political Science Research (RAS Institute of Philosophy), The National
Library of Russia, St. Petersburg 2022

Panel Leitung Arbeitskreis Paldstina Studien: Ghassan Kanafani. Der Aufstand von 1936-1939. 28.
Internationaler DAVO-Kongress, Berlin, 12. — 17. September 2022, 28. DAVO-Kongress im Rahmen des 34.
Deutschen Orientalistentages an der Freien Universitédt Berlin.

Son Bir Yilda Verdigi drrsler
KKW102/6/(4)Bahar 2021-2022
KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022
KKW105/6/(3)Giiz 2022-2023
KKW223/4/(2)Giiz 2022-2023
KKW441/5/(3)Giiz 2022-2023

Yiiriitiilen doktora tez danismanliklari (2 6grenci)

Yiiriutiillen Tezler
Doktora Tezler: Elhanafy, Towards Rhizo-culturalism: Shakespeare’s Drama and Its Trans*textual Arabic,
Persian, and Turkish Sources, Universitidt Bayreuth The Institute for Art Theory and Cultural Studies of the
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Academy of Fine Arts Vienna Tarkan Tek. Decolonisation reloaded. The Arab Spring and Decolonization in
Tunisia.

DR. OGR. UYESI ANLAM FiLiZzZ

Filiz, A. "Emek Calismalarinda Duygulanim Kavrami1", Duygular Sosyolojisi: Sosyolojide Duygularin izini
Siirmek, ed. I. Yiicedag (ed.), 9-30. Paradigma Akademi Yayinlari, Canakkale. 2022. ISBN: 978-625-72858-
3-6.

Filiz, Anlam "The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run Corner
Shops." Anthropos. 117:1, 31-41 (2022).

Filiz, Anlam. (2022) The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run
Corner Shops. Anthropos. 117 (1): 31-41. (SSCI endeksli) (yayimlandi)

Filiz, Anlam. (2022) Emek Calismalarinda Duygulanim Kavrami, Duygular Sosyolojisi:Sosyolojide
Duygularin Izini Siirmek, Ibrahim Yiicedag (ed.), Canakkale: Paradigma Akademi Yaymlari: 9-30. ISBN:
978-625-72858-3-6.

Filiz, Anlam. (2022) Arastirma Bursu, DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi). “Macher der Zukunft:
Zeitlichkeit und Zugehorigkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland”

Filiz, Anlam. (2022) “Recycling Europe: Media Discourses on the Climate Crisis and European Waste Import
to Turkey”, Council for European Studies (Avrupa Calismalar1 Toplulugu) Konferansi, 20-22 Haziran.

Filiz, Anlam. (2022) “Making Berlin Transnational: Negotiating Cultural Differences in Turkish-Run Shops”,
Bielefeld Universitesi Sosyoloji Fakiiltesi, Uluslarétesilik Sosyolojisi Kolokyum Serisi, 5 Mayis.

Filiz, Anlam. (2022) “Geschlechterperspektiven in der Forschung iiber Tiirken in Deutschland”, 60 Jahre
Tiirkische Prisenz in Deutschland Symposium, Tiirk-Alman Universitesi. 31 Ocak-1 Subat.

Hakem, Istanbul University Journal of Sociology
Bilim Kurulu Uyesi, 60 Jahre Tiirkische Prisenz in Deutschland Symposium

Aldig1 Burslar:
Filiz, Anlam. (2022) Arastirma Bursu, DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi). “Macher der Zukunft:
Zeitlichkeit und Zugehorigkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland

Katildig: Bilimsel Etkinlikler:

60 Jahre Tiirkische Priisenz in Deutschland Symposium, Tiirk-Alman Universitesi, 31 Ocak-1 Subat Council
for European Studies (Avrupa Calismalar1 Toplulugu) Konferansi, 20-22 Haziran 2022 Bielefeld Universitesi
Sosyoloji Fakiiltesi, Uluslardtesilik Sosyolojisi Kolokyum Serisi, 5 Mayis 2022 Kritische Theorie: Verstehen
in den heutigen Gesellschaften Konferansi, Tiirk-Alman Universitesi, 17-18 Kasim 2022

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
SOZ 151 (Kiiresel Uygarliklar Tarihi), Giiz 2022, 6 AKTS

Universite Veya Fakiilte i¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Sosyoloji Boliim Bagkani
Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Baskant
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Klinik Psikoloji ABD Baskani

Fakiilte Kurulu Uyeligi

YLSY Burs Koordinatérliigii Fakiilte Sorumlusu

Fakiilte Alt Kalite Komisyonu Uyesi

Fakiilte Kalite Temsilcisi

Boliim Mevlana-Farabi Koordinatorii

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi ve Elemanlariin Atanmas1 Degerlendirme Komisyonu Uyesi
TEV Fakiilte Burs Komitesi Uyesi

Boliim Intibak Komisyonu Uyesi

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii Fakiilte Sorumlusu

DR. OGR. UYESi EYLUL TUGCE ALNIACIK OZYER

Almacik Ozyer, E. T. (2022). “Farkli ve Siirekli: Uexkiill’iin Umwelti’ne Gezintiler”, Kaygi. Uludag
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Dergisi, 21(1), s. 145-182. (ULAKBIM)

Almacik Ozyer, E. T. (2022). “Birey Olarak Hidrokarbon”, Teorik Bakis, 15, Istanbul: Minér, s. 203-222.
(Ulusal hakemli dergi)

Almagik Ozyer, E. T. (2022). “Saki’nin Ogrettikleri: Anlamlar, Sinirlar, Diinyalar”, Ekoloji: Bir arada
Yasamin Gelecegi icinde (ed. Didem Bayindir, Mine Yildirim). Istanbul: Tellekt

Hakemli Dergide Say1 Editorliigii: Teorik Bakis 15: Diinyay: Paylasanlar, ISSN: 2147-6640, Istanbul: Minér.
(Elif Demirkaya ile beraber)

Almacik Ozyer, E. T. (2022). “iklimin Y®6netimi, Yonetimin Iklimi”, Bilim ve Teknoloji Calismalart
Konferansi, Tiirk-Alman Universitesi, 09.-10.09.2022 (yayimlanmamus bildiri)

Almagik Ozyer, E. T. (2022). “How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach”, Second
International Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies, Kapadokya
Universitesi Cevreci Beseri Bilimler Merkezi, 16-18.05.2022 (6zeti yayimlanmis, online bildiri)

Almagik Ozyer, E. T. (2022). “Kesisimin Sinirinda Hayvanlar”, Iklim Degisikligine Kesisimsel Bakis: Iklim
Kriziyle Miicadele igin Erisilebilir Bilgi Uretme, 26.02.2022, Istanbul (yayrmlanmamus, online bildiri)

Konferanslar/Sempozyumlarda Sundugu Bildiriler:
Almacik Ozyer, E. T. (2022). “iklimin Y&netimi, Yénetimin Iklimi”, Bilim ve Teknoloji Calismalar:
Konferansi, Tiirk-Alman Universitesi, 09.-10.09.2022 (yayimlanmamus bildiri)

Almagik Ozyer, E. T. (2022). “How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach”, Second
International Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies, Kapadokya
Universitesi Cevreci Beseri Bilimler Merkezi, 16-18.05.2022 (6zeti yayimlanmus, online bildiri)

Alniacik Ozyer, E. T. (2022). “Kesisiminde Simirinda Hayvanlar”, iklim Degisikligine Kesisimsel Bakis:
Iklim Kriziyle Miicadele icin Erisilebilir Bilgi Uretme, 26.02.2022, Istanbul (yayimlanmamis, online
bildiri)

Diizenlenen Bilimsel Faaliyetler:

Bilim ve Teknoloji Calismalar1 Konferansi: Doga ve Kiiltiir Ayriminin Otesinde, Tiirk-Alman Universitesi,
DAAD & Bielefeld Universitesi, Istanbul, 9-10 Eyliil 2022
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Son Bir Yilda Verilen Dersler:
2022-2023 Giiz / SOZ 103- Sosyolojinin Felsefi Temelleri - Tiirk-Alman Universitesi, Sosyoloji Boliimii
2021-2022 Bahar / Sosyoloji Uzmanlik Dili Semineri— Tiirk-Alman Universitesi

Devam Etmekte Olan Cahismalar:
Tiirk-Alman Universitesi Sosyoloji Boliimii olarak Sosyoloji Konusmalari organizasyonu (Kasim 2021-
devam ediyor)

Universite Veya Fakiilte ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Dekan Yardimcist

Boliim Bagkan Yardimcisi

Uygulamali Sosyoloji ABD Baskant

Sosyoloji Boliimii Staj Koordinatorii

Yurt dis1 Dil Belgeleri mezuniyet belgeleri kontrol sorumlusu

Boliim intibak komisyonu liyesi

Fakiilte Tutor Sorumlusu

DR. OGR. UYESi AYCA YILMAZ DENiZzZ

Yilmaz Deniz, A, “Le travail comme expérience de la sérialité: tracer la souffrance au travail en Turquie”, Le
pouvoir d’étre affecté: souffrances, résistances et émancipation, ed. Valérie Bruneti¢re, Patrick Cingolani,
Octave Debary, Laurie Laufer, Guillaume Le Blanc & Federico Tarragoni, 123-145, Hermann Yaynlari,
Paris, 2022.

Yilmaz Deniz, A (2022) &quot;Yabancilasma ve Ozgiirliik Kavramlar1 Ekseninde Mills’in BeyazYaka
Coziimlemesi, Toplum ve Bilim, 159, ss. 117-130. (Index: Sociological Abstracts/ Social Services Abstact/
Worldwide Political Science Index / Political Science Complete)

Yilmaz Deniz, A, “Arbeiten in Zeiten der Covid-19 Pandemie in der Tiirkei: Zuschreibungswandel zwischen
Sinnhaftigkeit und Sinnverlust”, 57th ITH Conference: The Political Ecology of Work in Times of Disaster,
22-23 Eyliil 2022, Avusturya.

Isikli, Ebru & Yilmaz Deniz, Ayga. “A quantitative study on the impact of Covid-19 on the working life of
new graduate engineers, architects, and urban planners in Turkey”, Wellbeing at Work 2022. Wellbeing in
Hectic Times, 13-15 Haziran 2022, Online Konferans (Poster Sunumu)

Universite Veya Fakiilte i¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Fakiilte Erasmus+ Koordinatorii

Boliim Erasmus Koordinatorii

Boliim intibak komisyonu tiyesi

Fakiilte Senato Temsilciligi

Kurumlar Sosyolojisi ABD Baskani

TAU-SEM Danisma Kurulu Uyesi

DR. OGR. UYESIi BUSRA FADIM SARIKAYA

Sarikaya, B. (2022), Global Markalarin Yeni Manipiilasyon Stratejisi- Influencer Pazarlamasi, Turkish
Studies, 17 (3), 615-625 DOI: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.62179

Sarikaya, B., Biiylikbaykal, G. N. (2022). Farkli Boyutlariyla Bayern Miinih Spor Kuliibiiniin Ekonomik
Yapisi. G. N. Biiyiikbaykal (Der), Spor Bilimleri Alaninda Uluslarasi Arastirmalar 3 iginde (S. 25-
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44).Istanbul: Egitim Yayinevi.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW 307: Alimlama ve Medya Etkileri Arastirmalari
KKW 219: Yeni Medya Teknolojileri

Universite Veya Fakiilte ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
TAU Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

ARS. GOR. IPEK KESICi

Kesici, 1. (2022). Tiirkiye’de Geng izleyiciler, Youtube Kiiltiirii Ve Hayran Kavrami. Ekev Akademi Dergisi,
0(91), 109-125 . DOI: 10,17753/sosekev.1101545
Universite Veya Fakiilte i¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Fakiilte ve Kiiltiir iletisim Bilimleri Boliimii web sorumlusu
Kiiltiir ve fletisim Boliimii Tutor 6grenci sorumlusu

ARS. GOR. OZKAN ISIK AYSENUR

Ozkan Istk Aysenur, Simsek Fatih (2022). Almanya'ya Go¢ Eden Tiirk Kadminin Sosyo- Kiiltiirel
Problemlerinin Tiirk-Alman Edebiyatina Yansimasi. World Women Conference(4), 468- 484. (Tam Metin
Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yayin No:7637152).

ARS. GOR. MUHAMMED OGUZHAN GUNER

Giiner Muhammed Oguzhan M.O. (2022). Dijitallesen Diinyada Etkin Oyuncu ve Izleyici: Detroit Oyunu ve
Bandersnatch Filmi Uzerinden Karsilastirmali Analiz. Veche, 1 (1), 33-47.

ARS. GOR. HAVVA RABIA ALTUNDAL
Aldig1 Egitimler

Dil kursu:4 Temmuz-29 Temmuz tarih araliginda, Almanya'nin Berlin sehrinde, IIK-
Berlin Dil Kursu, "Deutsch intensiv fiir studium und Beruf" B1 seviyesi

2 Agustos-27 Agustos tarih araliginda, Almanya'nin Freiburg im Breisgau sehrinde, Freiburg Universitesi
Sommer-Universitédt Dil Kursu, "Deutsche Sprache und Kultur" B1 seviyesi; 3 haftalik "Theater Denken und
Gestalten B1/B2/C1" Semineri; 3 haftalik "Literatiir Lesen, Worte Wechseln, mit Sprache Spielen
B2/C1" Semineri

Tez izleme: 23.05.2022 tarihinde doktora tezi konu Onerisinin "Mahalleyi Yeniden Diisiinmek: Kentsel
Koruma-Mekansal ~Aidiyet Iliski Baglaminda Beykoz'da Mahalle Yasami Uzerine Nitel Bir
Inceleme" bashigiyla sunuldugu "Tez Oneri Izlemesi" basariyla tamamlandi.
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ARS. GOR. RUKIYYE ZINNUR FiDAN

Aldig1 Egitimler

Dil Kursu: 01.09.2022-28.10.2022/ DAAD Almanya Dil Kursu
Freiburg-Albert-Ludwigs-Universitit, Deutsche Sprache und Kultur Programm 1-28.09.2022
I1K-Berlin, Deutsch Intensivkurs 04-28.10.2022

Tez Savunmasi: 13. 09.2022/ Aile Apartman Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme isimli Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Boliimii, Genel Sosyoloji ve Metodoloji
Anabilim Dali

Doktora Baslangig: 06.10.2022/ Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Boliimii Sosyal Bilimler
Enstitiisii Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1 Doktora Programi

ARS. GOR. ADALET YARDIMCI

Yardimci Adalet, Bahtiyar Basak (2022). Ust-Duygu Olgegi&#39;nin Tiirk¢eye Uyarlanmas ve Psikometrik
Ozelliklerinin Incelenmesi. Bilissel Davranisc1 Psikoterapi ve Arastirmalar Dergisi, 11(3), 235-247., Doi:
10.5455/JCBPR.134190 (Kontrol No: 7771086)

Ars. Gor. OZAN CAN SELCUK

Zeybek S.G., Kozak E.D., Selguk O.C. (2022). Tiirkiye’de psikoterapiye sinif kavramiyla bakis. In Cinarbasg
D.C., Hasdemir D., Kumpasoglu G.B. (Ed.), Psikoterapide Kiiltiirel Konular (pp. 197-231). Nobel
Akademik Yayincilik.

Ars. Gor CEREN TABAKCIOGLU

Konferanslar/Sempozyumlarda Sundugu Bildiriler:
Tabakcioglu, C. & Erdem Atak, 1. (2022). Getting Pregnant in the Covid-19 Pandemic: A Review on the

common themes assessed with the projective methods. Rorschach Centenary Congress, Cenevre, Isvigre, 12-
15 Temmuz 2022.

Katildig Bilimsel Etkinlikler:
Rorschach Centenary Congress, Cenevre, Isvigre, 12-15 Temmuz 2022.

Universite Veya Fakiilte ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Psikolog

Fakiiltemizin Diizenledigi Etkinlikler
Elestirel Kuram: Giiniimiiz Toplumlarin1 Anlamak (17-18 Kasim 2022)

Doga ve Kiiltiir Ayrimimin Otesinde: Bilim ve Teknoloji Calismalar1 Konferansi (9-10 Eyliil 2022)
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Doktora Kolokyumu (12.05.2022)
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2022 Y1l Sosyoloji Konusmalari

Konusmaci Bashk Tarih
Das Soziale und das Technische gemeinsam denken: 3D

1 Melike Sahinol gedruckte Prothesen fiir Kinder als Enabler? 24.02.2022
Warum verlassen Menschen ihre Lebensorte? Ein Uberblick

2 Mustafa Aksakal tiber Erklarungsansdtze der Initilerung von international 03.03.2022
Wanderung

3 Azer Kilig Farkl1 yonleriyle kadinlarin yumurta dondurma deneyimleri 17.03.2022

4 Ates Altinordu Political Backlash and Non-Religion in Contemporary Turkey 13.04.2022

5 Gaye Gokalp Yilmaz Almanya'da Yasayan Tiirkiyelilerin Giindelik Hayat Pratikleri 24.04.2022

ve Direnis Taktikleri
6 Muharrem A¢ikgoz Die zweite Generation der Frankfurter Schule: Ein Uberblick ~ 12.05.2022

Is Diinyasinda Bireysellestirme Politikalar1 ve Calisan
Deneyimleri

8 Giilsah Baskavak Nesterden Robota: Teknolojik Degisim, Cerrahlar ve Hastalar  11.11.2022

7 Nial Tekin Bihorel 25.05.2022

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin temel politikas1; sosyal bilimler,
disiplinlerarasi uygulama ve teorik ¢alismalari ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, aragtirmak ve
cok yonli uzman mesleki yeterlilige sahip arastirmact 6grenciler yetistirmektir. Ulusal ve uluslararasi
alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda gorevlendirilmesini saglamak,
ithtiyaglar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oOncelikli olarak belirlenmistir.
Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler, Kiiltiirleraras1 Y&netim, Uluslararast Finans, Kamu
Hukuku ve Ozel Hukuk, Isletme Yonetimi ve Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi olmak iizere yedi
adet yiiksek lisans program, Isletme ve Ekonomi alaninda bir ve Ozel Hukuk alaninda ise iki doktora
programi yiiriitiilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler
alaninda disiplinleraras1 uygulama ve teorik caligmalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek,
aragtirmak ve mesleki yeterlilige sahip ¢ok yonlii uzman arastirmact d6grenciler yetistirmektir. Ulusal ve
uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda gorevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaclar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak Oncelikli olarak belirlenmistir.
Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler, Kiiltiirleraras1 Yonetim, Uluslararas1 Finans (ikinci
Ogretim), Isletme Y&netimi (ikinci Ogretim), Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabanci Dil OlarakAlmanca
Ogretimi ve Uluslararas1 Iletisim ve Medya Arastirmalari olmak iizere sekiz adet yiiksek lisans
programi, Ozel Hukuk Doktora (Almanca), Ozel Hukuk Doktora (Tiirkge), Kamu Hukuku Doktora
(Almanca), Kamu Hukuku Doktora (Tiirkge) ve Isletme ve Ekonomi (Ingilizce) doktora programlari
yiirtitiilmektedir.
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Yeni déonemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda, var
olan lisansiistii programlarda kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan yeni disiplinlere yonelik lisansiistii
programlar1 belirleyerek, bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s1ginda bireysel, toplumsal ve
kiiresel dlgekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece daha ¢ok sayida kisiye lisanstistii
egitim firsat1 verebilmektir. Sosyal Bilimler Enstitlisii mevcut yapisini giiglendirip destekleyecek bir
altyapiyr kurmak ve gelistirmek suretiyle, biinyesinde yer alan lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve
uluslararas1 dlgekte projeler iireterek akademik bilginin liretim ve gelisimine katki saglamalarini
hedeflemektedir.

e Almanya konsorsiyum ortaklari ile ders programlari ve iceriklerinin belirlenmesi
Partner ortaklari ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi,
Ogretim elemant, idari personel ihtiyaglariin karsilanmasi,
Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,
Bilimsel-Sosyal Proje ¢alismalari
e Enstitiimiizde 2021 yili iginde 33 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 151 giindem
maddesigoriisiilmiis ve karara baglanmustir.
e Enstitiimiizde 2021 yili iginde 7 Enstitii Kurulu Toplantisinda 15 giindem maddesi
goriisiilmiis vekarara baglanmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel politikasi, Tiirk-Alman
Universitesi’nin bir arastirma iiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik
branglarinda ulusal ve uluslararasi alanda giinliimiiziin rekabet¢i kosullarinda basarili olacak donanima
sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 aragtirmave sektorel ¢alisma
kabiliyetine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarmin gelisimine paralel
olarak; lilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak yiiksek
lisans ve doktora programlarinin hayata gegirilmesi dncelik olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makine
Miihendisligi (Imalat Teknolojisi) yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir. U¢ akademik yariyil
boyunca s6z konusu partner {iniversitede derslerini basartyla tamamlayan 6grenciler, lilkemize donerek
yiiksek lisans tezlerini tilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner tiniversiteden Ve {iniversitemizden
birer 6gretim iiyesinin es-danismanliklari altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklart
yiiksek lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayni zamanda tezlerini
hazirladiklar1 sanayi kurulusunun arastirma, gelistirme ve iretim faaliyetlerini destekleyecek ve
ilerletecek nitelikte konular arasindan segilmektedir. Ortaklasayiiriitiilen bu yiiksek lisans programina
kabul edilen tiim Ogrenciler Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan, Almanya’da
gecirdikleri i¢ akademik yariy1l boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulan disiplinlerarasi Robotlar ve Akilh Sistemler Anabilim Dal
biinyesinde yine ayn1 ismi tasiyan ve Ingilizce egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlari2020-
2021 Giiz donemi itibariyle 6grenci kabuliine baslamis ve yiiksek lisans programina kabul edilen
ogrenciler igin ders donemi baslamis, doktora programina heniiz bir 6grenci kaydi olmamasisebebiyle
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doktora dersleri heniliz baglamamigtir. 2022-2023 Bahar donemi kapsaminda ilgili yiiksek lisans ve
doktora programlarina 6grenci kabuliine devam edilmektedir. Robotlar ve Akilli SistemlerAnabilim Dali
biinyesinde su an ii¢ profesor olmak iizere toplam 3 6gretim iiyesi kadrolu olarak bulunmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Almanya’daki ortaklarimiz ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi,
e Ogretim eleman, idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje galismalari

¢ Enstitiimiizde 2022 yili i¢inde 11 Enstiti Kurulu Toplantisinda 28 giindem
maddesigoriisiilmiis ve karara baglanmistir.

e Enstitiimiizde 2022 yili iginde 24 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 65
giindemmaddesi goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Yabanci dil, globallesen diinyamizda iletisimin temel taslarindan olup, bilhassa mesleki
kariyer planlamasinda vazgegilmezdir. Giinliikk konusma dilinin yaninda uzmanlik dili de is hayatinda
biiylik 6nem tagimaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dgrencileri yabanci dilde egitime
hazirlamaktadir. Yiiksekokulumuzun amaci, 6grencileri Avrupa Ortak Cergeve Programi kapsaminda
belli bir seviyeye getirerek yabanci dilde egitimini ve kariyerini yapabilecek diizeyde 6grenciler
yetistirmektir.

Cok dilli bir iiniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili
agirlikli olarak Almancadir. Universitemizde, akademik basar1 igin yabanci dil Almanca hazirlik sinifi
bir temel olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede hazirlik birimimiz dinleme-konusma-okuma-yazma gibi dort
temel dil becerisini gelistirmek suretiyle yabanci dil 6gretmenin yaninda, alanlarina gére uzmanlik dilini
ve terminolojisini de 6gretmeyi hedeflemektedir. Uzmanlik alanlarina gore yabanci dil Almanca dersleri,
lisans egitimi siiresince de devam etmektedir.

Hazirlik sinifi yabanci dil Almanca egitimi, ders saatleri ile sinirlt degildir. Dersin diginda
bireysel 0grenme de tesvik edilmekte ve internet destekli egitim olanagi sunulmaktadir. Ayrica,
Almanya'daki tiniversitelerle isbirligi ¢ercevesinde, hazirlik egitiminde basarili olan 6grencilerimize
kontenjan dahilinde, yazin Almanya'daki tiniversitelerin dil merkezlerinde kisa siireligine egitim gorme
imkan1 da verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Almanca uzmanlik diline hakim, gilinliik konusmada ihtiyaglarim
karsilayacak seviyede ikinci yabanci dil olarak ingilizce bilen, yabanci dil bilgisi ve becerisinin yani1 sira
kiiltiirleraras: iletisim becerisine sahip, uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek mezunlar vermeyi
kendine siar edinmistir.

Hedeflerine ulagabilmek i¢in de iyi bir dil konsepti olusgturmanin yaninda c¢ok iyi bir
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akademik kadronun olusturulmasi gerekliligi vardir. 2013 yilinda baslayan kadro c¢alismalar1 2022°de
de devam etmis, verilen egitim seminerleri ile 6gretim elemanlarina kendilerini gelistirme imkani
saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimize yonelik disiplinler arasi
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda diizenledigi bilimsel ve
kilttirel etkinliklerle dil-kiiltiir iligskisi baglaminda kiiltiirleraras: iletisim becerisini tesvik etmeyi
hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve faaliyetlerini igeren 2022 yili faaliyet raporu
ilisikte yer almaktadir.

Cesitli konularda Konferanslar
Yabanci Diller Yiiksekokulunun diizenledigi konferanslar / etkinlikler

» 17 Mart 2022 Persembe giinii saat 15.30-16.15 arasinda Google Classroom'un yeni versiyonuna iliskin
Ogr. Gor. Mona Aykul tarafindan hizmet i¢i egitim semineri verilmistir.

» 10-11 Mart 2022 tarihlerinde Sandra Bleiner tarafindan “Fortbildung "Akademie Deutsch"” isimli
Akademie Deutsch egitim seti ile ilgili online egitim gergeklestirilmistir.

» 17 ve 24 Eylil 2022 tarihlerinde Anja Hausler tarafindan Egitimde Dijitallesme ile ilgili bir workshop
gerceklestirilmistir.

» 15-16 Eyliil 2022 tarihlerinde ,,Das ist doch alles falsch! — Lernférderliches Feedback im (Online)
Unterricht mit Fokus auf schriftlichen Ausdruck™ isimli yazili anlatim agirlikli geri doniiste bulunma ile
ilgili bir egitim gergeklestirilmistir.

» 2022 yilinda Yiiksekokulumuzda Almanca Hazirlik Egitimi Programi kapsaminda hazirlik egitimi goren
ve ilk yilinda B2 kuru sonunda (1.-4. kur arasinda) basarili olup basar: siralamasina gore ilk 100 6grenci
Almanya'da DAAD tarafindan tesvik edilen “Almanca Yaz Kursu” na katilmistir.

Kiiltiirel etkinlikler

Bionik die Natur als Vorbild (Aysel IMAMOGLU) 11.02.2022

"die Verwandlung" Franz Kafka Deutsch lernen mit Literatur (Silke FRIEDRICH) 11.02.2022
Deutscher Metal (Jessica KIRSCH) 11.02.2022

Kreativititstechniken (Aysel IMAMOGLU) 23.03.2022

Studieren in Deutschland (Oguzhan DENIZ) 23.03.2022

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarinin katildiklar
konferanslar / etkinlikler

Yiiksekokulumuzda gorevli 10 6gretim gorevlisi DAAD tarafindan tesvik edilen ve 15-26 Agustos 2022
tarihleri arasinda IIK Diisseldorf’ta diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmistir. (2022/31)
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Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin Onur ERCAN, 3-10 Ekim 2022 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen XIX. Tiirk
Tarih Kongresi (bildiri ile katilim) (2022/39)

Yayinlar

Sema KOCLU: Haber Cevirileri Medya-iletisim ve Ceviribilim Kuramlar1 Isiginda (Kitap)

Esra JORKOWSKI BERBEROGLU
Diyalog Dergisinin ikinci sayisinda yayilanmis olan arastirma makale (Thomas Brussig Helden wie wir Die
humoristische Inszenierung der Erinnerung als postmoderne Erzihlstrategie)

Hiiseyin Onur ERCAN
Ercan, H. O. (2022). Pasarofca Antlagsmasi, 1718: Diplomasi ve Baris, Tirk Tarih Kurumu Yayinlari, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 301, ISBN:978-975-17-5193-5, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7726482)

Ercan, H. O. (2022). “1768-1774 Osmanli-Rus Savasi Hakkinda Cagdas Bir Kaynak”, Milli Savunma
Universitesi Fatih Harp Tarihi Arastirmalari Enstitiisii Harp Tarihi Dergisi, Say1 6, ss. 29-63. (Yayin No:
8139062)

Ercan, H. O. (2022). “Pasarofca Antlasmasi’m Taraflar1 i¢in Zorunlu Kilan Nedenler Uzerine Bir
Degerlendirme”, Siileyman Demirel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 57, ss.
204-210, Doi: https://doi.org/10.35237/sufesosbil.1174732 (Kontrol No: 8027601) (Kontrol No: 8027601)

Ercan, H. O. (2022). “Osmanli-Venedik Savasi Sirasinda Habsburglarla Diplomatik Temas: Miiteferrika
Ibrahim Aga’nin Viyana Elgiligi (1715)”, XIX. Tiirk Tarih Kongresi, ss. 96-98. (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayimn No:7836357)

Ercan, H. O. (2022). “Yeni Cag’da Gayrimiislim Seyyahlarin Goziinden Tokat”, 5. Tokat Sempozyumu, ss.
151-152, ISBN:978-975-7328-88-9 (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No:7836364)

IDARI :
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak calisir.
Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi (TAUBIDB), 2012 yilinda faaliyetine
baslamustir.

Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 genelde ¢dziimlerini acik kod ile iiretilen
projeler (Open Source Projects) ile ¢cozmektedir. Kullanilan sunucu yazilimlari bu yontem ile sadece donanim
maliyeti verilerek kullanilabilmek, ilk olarak tercih edilmektedir. Baskanligimiz ¢aligmalarini, Tiirk Alman
Universitesi'ni iyi yonetilen bir iiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Rektdrliik Merkez binas1 zemin katinda, teknik servis birimimiz ile
bulunmaktadir. Baskanligimiz yaklasik 250 m? lik fiziksel alan kullanarak Universitemize bagli tiim birimlere
hizmet vermektedir.
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Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 0grenci ve personelimize egitim ve akademik
caligmalarina destek veren hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 4000 6grenci ve 650 personele en son
bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, Universite grenci ve personeli ile
tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erigim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir. Baskanligimiz sorumlulugunda verilen internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt ici
ve digina tanitimi {ist diizeyde saglanmakta, gergeklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile
Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina
da biiyiik katk1 saglamaktadir.

[k baglantis1 10 Mbit hizinda hat olan Universitemizin, internet hizmeti ULAKNET tarafindan
saglanmaya baslanmistir. 2012 yilindan baslayarak tiim Tiirk Alman Universitesi birimleri tahsis edilen en
yiiksek hizlarla ULAKNET’ e baglanmuslardir. Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen bant
genisligi su an 550 Mbit’ tir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Yazilimlar

Insan Kaynaklar1 Yazilimi KAMUTECH,
Universite Web Sitesi Yazilimi 3faktériyel
Uzaktan Erisim Yazilim1 VETIS

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi PROLIZ
Universite Yazismalari I¢in Yazilim EBYS
Kiitiiphane Otomasyon Programi YORDAM
Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi DSPACE
Maas Otomasyon Yazilimi PRODMA
Personel Devam Kontrol Sistemi PDKS
Tasarim ADOBE CREATIVE CLOUD
Yaklagik Maliyet Hakedis Programi AMP
Office Programlart MICROSOFT

Matematiksel Hesaplama Yazilim Derleyicisi MATLAB
Personel Ozliik Isleri Takip Yazilimi NETIKET

Online Ders&Konferans GOOGLE Workspace Teaching&Learning
Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢gme Modiilii PROLIZ

Online Ders&Konferans ZOOM

On Kiirsii Ekran Yazilim1 COREVO

Elektronik Tarama Arayiizii EBSCO

Grafik Tasarim Program1 ADOBE PHOTOSHOP

Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimizin akademik, idari, teknik ve hizmet kapsaminda yonlendirme, etkilenme, etkileme ve
yararlanma anlaminda iliskide bulundugu bir¢cok paydasi vardir.
Bunlar;
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Oncelikle hizmet sundugumuz &grenciler, akademik ve idari personel ile hizmet sunumunda iliskide
bulundugumuz kurum dis1 6zel ve devlet sektorii temsilcileri ile yine hizmetimizden yararlanmakta olan
kullanicilar 6grenci, kamu, yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisiliklerdir.

Paydaslarimizi gruplara ayiracak olursak;

(@) Tlgili Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, YOK, Yonetim, Akademik ve Idari birimler, dgrenci,
akademik, idari ve teknik personelden olusan I¢ Paydas Grubu,

(b) Hizmet sunumunda ortaklasa ¢alismak zorunda oldugumuz Ag ve iletisim teknolojileri hizmetini
sunan ile Internet erisiminde teknik ve maddi destek saglayan (ULAKBIM) ile Yurt i¢i ve dis1 karsilikli
etkilesim halinde bulundugumuz 6zel ve kamu kurum ile kuruluslari ve hizmetlerimizden,
caligmalarimizdan yararlanan firma, kurum ve bireylerden olusan Dis Paydas Grubu.

i¢ Dis . R
Paydaslar Paydas | Paydas Paydas olma nedeni Oncelik
Kurum Yonetimi | * Bilisim Strateji ve Politikalarin1 yonlendirmek. Yiiksek
Daire * Idari ve Akademik is siireci ortaklig1 Yiiksek
Baskanliklar
A.k "."dem"‘ * Akademik is siireci ortaklig1 Yiiksek
Birimler
Akademik * Akademik is slirecinde hizmet sunumu Yiiksek
personel
Ogrenciler * Egitim,Ogretim siireclerinde hizmetlerimizden yararlanma, etkileme Yiiksek
Idari personel * Idari is siirecinde hizmet sunumu Yiiksek
Emekli personel |* Hizmet sunumu Diisiik
Diger Bil.Isl.Dai. - Kurumlar arasi bilisim hizmetleri ortaklik ve dayanigmasi, Karar ve
iy . Orta
Baskanliklar1 politikalarimizi etkileme
Tgili - - . iy . . . .
Bakanlik(lar) Stratejik Karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek
YOK * Stratejik Karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek
TUBITAK - - . . - y ,
ULAKBIM Verdikleri destekle hizmetlerimize saglamis olduklar1 olumlu katki Yiiksek
Kalkinma - e . . - - .
- Verdigi proje destekleriyle hizmetlerimize saglamis olduklari olumlu katk: | Yiiksek
Bakanligi
TELEKOM * * Sagladig: Internet alt yap1 hizmeti Yiiksek
Diger * " Kurumlar aras1 bilisim hizmetleri ortaklik ve dayanigsmasi, Karar ve | .. .
A o . Diisiik
Universiteler politikalarimizi etkileme
Diger Resmi - EDTr siirecinde Kurumlar arasi bilisim hizmetlerinde karsilikli veri
. ”» . Orta
Kurumlar aligverisi, Karar ve politikalarimizi etkileme
Ozel Firmalar - Urvun tedarik¢isi olarak Donanim, Yazilim ve Hizmet temininde Orta
sagladiklar katki
Bireyler * Kullanici olarak aldiklar1 hizmet Diisiik
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Bu ¢izelge Baskanligimizin faaliyetlerini kullanan, yonlendiren, etkileyen ve etkilenme agisindan
aciklamaktadir. Calismalarimizdan dogrudan veya dolayli etkilenenler ile ¢alismalarimizi yonlendirip,
etkileyen kisi ve kurumlar mevcuttur. Idari Yonetimin (Ulke ve Universite) kararlar1 yatirimlar, plan ve
programlari, stratejileri etkilediginden ¢alismalarimiza énemli Slgiide yon vermektedir. ULAKBIM ve
TELEKOM kendilerinden alinan destek ve hizmetler nedeniyle yiiksek oranda etkilendigimiz Kurum ve
firmadir. Kalkinma Bakanligi proje ve biitgeleme agisindan etkilendigimiz, biitce ve faaliyetlerimizi
yonlendirici ve etkileyici rolii olan bir kurumdur. YOK, kendisine bir¢ok yoénden bagimli olmamiz
nedeniyle yine projelerimizi ve ¢alismalarimizi etkilemektedir. Diger kurum ve Baskanliklar 6zellikle e-
Tiirkiye ¢alismalar1 kapsaminda karsilikli etkilesmemizin oldugu ve ilerde de olacagi birimlerdir.

IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiz tarafindan 2022 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

Satin Alma ve Mali isler
a- Satin Alma ve Mali isler

e Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizin ihtiyaglarini temin etmek iizere, 4734 say1li kanunun
22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima ait piyasa arastirmasi dahil tiim
islemleri yapmak,

e Temsil ve agirlama giderlerine ait iglemleri yapmak,

e Telefon, elektrik, su, dogalgaz vb. periyodik faturalar1 takip etmek, 6deme belgelerini hazirlamak,

e Universitemizdeki tiim mal ve hizmet alim1 ihale islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu IThale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda yiiriitmek,

e Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek malzemelerin alimlarini gergeklestirmek,

e Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda serbest birakma oranlarina ve ilkelere uygun takibini
yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk islemlerini tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine
gondermek,

e Avans ve kredi islemlerini yapmak,

e Gayrimenkul ve menkul hak alimi ile ilgili ihale islemlerini ytiriitmek,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duyduklari gida, kirtasiye
vb. olanaklara ulagabilmesini temin etmek {izere kapali ve agik alan kiralama ihalelerini, 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununa gére yapmak ve tiim idari islerini yiiriitmek,

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sézlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirmek
zorunda olduklari islemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii gerceklestirmek,

e Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak, (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)

b- Tasmr Kayit ve Kontroliine fliskin Isler

“Tasmir Mal Yonetmeligi” cercevesinde Tasimir Kayit Yetkilisi olarak tayin edilmis personelin
gorevleri asagida siralanmistir:
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e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tagsinirlarin girig ve ¢ikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e Tagsmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

e Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

c- Idari ve Destek Hizmetlerine iliskin isler

e Kampiis binalarimizin ve ¢evrenin temizligini ve bahge ile ilgili ekim dikim sékiim gibi hizmetleri
saglamak,

e Personel servis araglarinin giris ve ¢ikislarini diizenli olarak kontroliinii saglamak.

e Aragc transferlerini koordine etmek,

e Sifir Atik Projesinin isleyisini saglamak ve Sifir Atik Bilgi Sistemi girisglerini yapmak,

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yili igerisinde Baskanligimiz biinyesinde; 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19. maddesi
uyarinca 3 hizmet alimi, 6 mal alimi ihalesi olmak {izere 9 adet ihale yapilmis ve sonuglandirilarak
s0zlesmeye baglanmistir.

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢er¢evesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere temiz
ve gelismis bir Tirkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbaskanligi himayelerinde hazirlanan "Sifir Atik
Yonetimi Eylem Plan1" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis Binalarinda uygulanmaya baslanmustir.

15.04.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda; 20.152 ton kagit, 9.401 ton plastik, 0,729 ton cam ve 0,892
ton metal ayristirilmistir.

Aynistirilan Atiklar ve Miktarlari (kg)

HKagit ®mPlastik ®Cam ® Metal
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitenin
kurulusundan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak goérevini stirdiirmektedir. Bu
gorev bilinciyle hareket ederek Universitenin dgretime acilmasiyla birlikte kiitiiphanesini de kurarak
gelisim hizmetlerine baglamistir. Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphanesi hizmetlerini Fakiilteler binasinda
siirdirmekte olup, basili ve elektronik kaynaklara erisim igin gerekli teknolojik altyapisini giderek
giiclendirmektedir.

Cagdas diinyada {iniversitelerin kalitesini belirleyen Olciitlerden biri de sahip olduklar
kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile ol¢lilmektedir. Bilimsel yayinlara ulagim,
iiniversitelerin stratejik dnceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmin temini, iiniversitelerin egitim-
ogretim Ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve asli gérevleridir.

Universitenin gelisimi gdz oniinde bulundurularak degerlendirildiginde, hizla gelisen kiitiiphane
hizmetleri ve koleksiyonunun verimli olarak kullanilmas: ve Universite mensuplarmin tamamina etkin
hizmet gotiirebilmek icin yerleskede ayri bir Kiitiiphane binasinin olmamasi énemli bir eksiklik olarak
goriinmektedir.

Tiirk - Alman Universitesi kiitiiphanesi yeni kurulmus olmasina ragmen misyonunda belirtilen
hedeflere ulagma asamasinda 6nemli yol kat etmistir. Bagkanligimiz 21. Yiizyilin gereklerine uygun bir
Universite Kiitiiphanesi olusturmayr amaglamaktadir. Bunun igin ¢agdas iiniversite kavramimin
gerektirdigi, kiitiiphane hizmetlerinde bir dontisiimiin alt yapisini olusturmaktadir. Ayrica bu doniistiimii
saglamanin temel dayanag: olan insan giiciiniin (kiitiiphane ¢alisanlarmnin) Universitemizin misyon ve
vizyonuna daha bilingli olarak sahip ¢ikmalarin1 hedeflemektedir.

Kiitiiphane Kaynaklari:

Basih Kaynaklar: Kiitliphanemize gelen kaynaklar bagis ve satin alma yontemi ile
saglanmaktadir. Kiitliphanemizde 2022 yili igerisinde 5.538 kitabin kataloglamasi, siniflamasi ve teknik
islemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmis ve toplamda 46.033 adet kitap kullanima sunulmustur.

Elektronik Kaynaklar: Basili bilgi kaynaklarinin yani sira ulusal ve uluslararasielektronik bilgi
kaynaklarmin aboneliklerini de gerceklestirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen kiitiiphanemiz “Agik
Erisim Kaynaklar” ve “TUBITAK ULAKBIM EKUAL” ve ANKOS projesi kapsaminda iiyeliklerini
gerceklestirerek e-kaynaklari kullanicilarin hizmetineagmustir.

E-Kitap say1s1:371.226
E-Dergi sayis1:53.776
Erisim Saglanan Veri Tabani:56

Hizmete sunulan veri tabanlarma {iniversitemiz mensuplari VETIS uzaktan erisim portali
hizmetimiz ile yerleskemiz disindan da erisimlerini saglamaktadir.
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Kiitiiphanemizin kaynaklarini; kitaplar, sozliikler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik veri
tabanlar1 olusturmaktadir. Her yil kiitiiphane i¢in ayrilan biitce olanaklar1 ¢cergevesinde ve DAAD ile diger
bagis yapan kurum ve kisilerin katkilartyla kaynak sayimiz siirekli artmaktadir. Hedeflerimize yonelik
yapilan satin alma sayesinde yeni ¢ikan yayilar kisa bir siire sonra kiitiiphanemize kazandirilmaktadir.
Cagimizin bilgi kaynaklar1 dogrultusunda elektronik kaynaklara daha fazla yer verilmektedir.

Kiitiiphanenin Sayisisal Bilgileri

Kiitiiphane Kaynaklar Sayisi

2022 y1l sonu kitap sayisi 46.033

E-kitap veri tabani sayisi

E-dergi veri tabani sayisi 38

E-tez veri tabani sayisi

Bibliyografik veri taban1 sayisi

Acik erisim veri tabani sayist
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Konularma Gore Kitap Sayisi

Kitap Konulari 2021 y1l sonu Kkitap 2022 yilinda 2022 yil sonu
sayis1 kiitiiphaneye giren kitap sayisi
Kitap sayisi
Genel 1346 5 1351
Felsefe, Psikoloji, 1755 496 2251
Din
Tarihe yardime1 127 20 147
bilimler
Tarih 2399 347 2746
Tarih : ABD Genel 58 14 72
Cografya, 292 67 359
Antropoloji
Sosyal Bilimler 4821 910 5731
Siyasal Bilimler 1929 186 2115
Hukuk 18548 1878 20426
Egitim 191 42 233
Miizik 58 22 80
Gtizel Sanatlar 413 79 492
Dil ve Edebiyat 5458 1025 6483
Bilim 1475 204 1679
Tip 213 56 269
Tarim 29 15 44
Teknoloji 1218 148 1366
Askerlik 66 11 77
Denizcilik 12 2 14
Kiitiiphanecilik 87 11 98
Toplam 40.495 5.538 46.033

Dillerine Gore Kitap Sayisi

Almanca 13.621
Ingilizce 5.160
Tiirkge 25.072
Diger 2.180
Toplam 46.033
2022 yilinda Kiitiiphanemizde gerceklestirilen faaliyetler;
Odiing verilen yayin sayis1 7725
Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayisi 5.538
Erisim saglanan online veri tabani 56
Elektronik dergi 53.776
Elektronik kitap 371.226
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Kiitiiphaneler arasi isbirligi sayis1 312
Kiitiiphaneye otomasyonuna eklenen iiye sayisi 134
Satin alinan kitap sayisi 1323
Abonelik gerceklestirilen veri tabani sayist 18
Kiitiiphaneyi kullanan okuyucu sayisi 92.800
Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen egitim sayisi 14

Kiitiiphane iiye sayisi

2022 yilinda katilan aktif iiye sayis1

Toplam aktif iiye sayisi

Grubu Uye Sayis1 Uye sayis1

Akademik Personel 34 337
Idari Personel 0 98
Ogrenci (Lisans) 70 1178
Ogrenci (YiiksekLisans)

28 170
Ogrenci (Doktora) 1 17
Diger 1 )
TOPLAM 134 1805

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (Kits)

Yiiksekdgretim kurumlarinin kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi siireglerini
¢evrimici olarak takip etmeyi saglayan KITS’e katilm devam etmektedir. ANKOS iiyesi kurumlarin

kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler aras1 6diing yayin/belge saglama islemi yapilmaktadir.

Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Yaymn Hizmeti (111)

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yaym Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunmayan yayinlarin Tirkiye’deki diger iiniversite ve arastirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing
alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz igin hizmet vermeye baslamistir. Bu hizmeti
daha hizli ve etkin verilebilmek i¢in kaynak paylasim siireglerini ¢evrimici olarak takip edebilecegimiz
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemine (KITS) kaydimz gerceklestirilmistir. 2022 yilinda

tarafimizca diger kiitliphanelerden yapilan yayin talebi istatistigi asagidaki gibidir:

Ayhlik Olarak Yapilan Istekler (2022)
Odiing Verilen Yaymnlar Odiin¢ Alinan Yayinlar
Ay Istenen YaymSayisi Ay Istenen YaymSayisi
Ocak 24 Ocak 2
Subat 25 Subat 11
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Mart 33 Mart 3
Nisan 49 Nisan 2
Mayis 23 May1s 11
Haziran 26 Haziran 5
Temmuz 21 Temmuz
Agustos 10 Agustos 2
Eyliil 16 Eyliil 3
Ekim 26 Ekim 5
Kasim 33 Kasim 12
Aralik 26 Aralik 11
TOPLAM 312 TOPLAM 67

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Diinyanin her tarafindan tiim kullanicilar giiniin her saatinde kiitiphanemiz katalogunu
tarayabilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonu hakkinda aninda bilgi sahibi olabilmektedir. Kullandigimiz
otomasyon sistemi sayesinde kullanicilarimiza e-mail yoluyla ulasabilmekte, isteklerini e-mail yoluyla
alarak daha siiratli ve etkin hizmet vermekteyiz. Kullanicilarimiz yeni gelen kaynaklardan aninda
haberdar olabilmekte, evlerinden elektronik kaynaklarimiza rahatlikla ulasabilmektedir, kiitiiphaneden
sifre alarak Odiing aldiklar kitaplari gormekte ve siirelerini uzatabilmektedirler. Kiitiiphanedeki tiim
hizmetler elektronik ortamda verilmektedir.

Otomasyon Sistemimizle sunulan hizmetler:

e Katalog Tarama

e Upyelere iizerlerindeki kitaplari takip etme imkanu,

e Uyelerin iizerindeki kitaplarin siiresini uzatabilme imkanu,

e (Odiing alma siireleri dolmadan kisilere hatirlatict uyar1 génderme,

¢ Kiitiiphaneye yeni gelen yayinlarin iiyelere e-posta olarak duyurulmasi,
e Okuyucularin 6diing halindeki kitab1 ayirtma islemi yapabilmesi,

e Rapor hazirlama ve yazdirma,

Library of Congress Classification Web

Kiitiiphanemizde siniflama islemlerinde Kongre Kiitiiphanesi Siiflama Sistemi (Library of
Congress-LC) kullanilmaktadir. Bu smiflama sistemi diinyadaki arastirma {iniversitelerinin ¢ogu

tarafindan kullanilmakta olan sistemdir. Library of Congress Classification Web’e olan iiyeligimiz
yenilenmistir.

Ebsco Discovery Service (EDS)

Erisim sagladigimiz elektronik dergilerin tek bir arayiizden taranabilmesine olanak saglayan
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tarama kesif arac1 web sayfamizda hizmet vermeye baslamistir. http://kutuphane.tau.edu.tr

Elekuonik Kaynaklarda Amma E-Derygt / L-Xap Arama

Elekvonik kaynaklarda (e-makale, e-kitap, vb.) arayin

Anahtar Kelime v sustaimabibity In manulacturing

Geltsmis Arama Kamp(s Degi Esigim

UHF-RFID Giivenlik Kapisi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan yayinlarin, takibinin saglanmasi, 6diing verilmesinde ve
iade alinmasinda hizli islemler yapmak, sene sonu iglemlerini tek bir tugla olusturabilmek amaciyla 2018
yilinda UHF-RFID is istasyonlar1 ve giivenlik kapisi satin alinarak faaliyete gegmistir.

OPAC - Katalog Tarama Kiosk Sistemi

Okuyucularimizin koleksiyonumuzda bulunan yaymlar1 kiitliphane igerisinde aramalarint ve
bulmalarini saglamak amaciyla KIOSK tipi katalog tarama sistemi alinarak faaliyete ge¢mistir.
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Otomatik Odiing — Iade Istasyonu

Kiitiiphanemiz kullanicilarinin {iye numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak kendi kendilerine
odiing kitap alabilme ve 6diing aldiklar1 kitaplar1 iade etmelerine yarayan, engelli kullanicilarimizin da
erisimine uygun kiitliphanenin sirkiilasyonuna cevap verecek yapida ¢ok fonksiyonlu iinite faaliyete
gecmistir.
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Kitap Tarayic1 Hizmeti

Universitemiz dgrencileri ve akademik personelinin ¢alismalarina ve arastirmalarina destek
olmak amaciyla kiitiiphanemize bir adet daha kitap tarayicisi alinmis ve kurulumu gergeklestirilerek Kitap
tarayici sayisi 2 adet olmustur.

Boskeve 4 e

Boekeye 4

V3 Kiosk

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Bagkanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu isiginda giiniin
teknolojik gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun
ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin ve Baskanligimizla etkilesimli ¢alisan akademik personel ile
Universitemiz birimlerinin goriisleri dogrultusunda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilmin Bagkanligimiz
acisindan verimli gectigi soylenebilir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz
vizyonuna art1 deger kattig1 goriilmektedir.

Egitim Hizmetleri

1) Yeni Birim/Boliim/Program Ag¢ilmasi

01.01.2022 ve 31.12.2022 tarihleri arasinda acilan boliim ve programlar;

e Ortak Dersler Boliimii
e Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
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e Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

e Alman Dili Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ikinci Ogretim (Almanca)
e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)

2) Mevzuat Hazirlama

Tiirk-Alman Universitesi Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Yonergesi 2022 yilinda
uygulanmaya baslanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yapilan degisiklikler 24
Nisan 2022 ve 11 Subat 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliigegirmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Olgme ve Degerlendirme Yonergesinde 6 Nisan 2022 Senato karar1
ile degisiklik yapilmistir.

3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihminin Gelistirilmesi

Otomasyon firmasi tarafindan giincel mevzuata uygun yapilan degislikler sisteme yiiklenmistir.

4) Sunulan Hizmetlere iliskin Sayisal Veriler

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
ProgramSayilari

Biri Lisans Yiiksek Doktor

m Lisans a
Adi

Fen Fakiiltesi 3 - -
Hukuk Fakiiltesi 1 - -
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 - .
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 - -
Fen Bilimleri Enstitiist - 7 3
Sosyal Bilimler Enstitiisi - 9 5
TOPLAM 15 16 8

(31.12.2022 verilerine gore doldurulmustur.)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Simflara GoreLisans Ogrenci Dagilim

Birim Ad1 Hazirhk 1.Simf 2.Smmif 3.S1mn 4.S1n Genel
Fen Fakiiltesi 255 64 122 72 76 589
Hukuk Fakiiltesi 227 40 110 62 52 491
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 281 53 159 74 92 659
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 139 19 31 12 12 213
Miihendislik Fakiiltesi 640 207 401 224 192 1664

TOPLAM 1542 383 823 444 424 3616

(31.12.2022 verilerine gore doldurulmustur.)
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2021-2022 Egitim—Qgretim Yih
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Kadin Erkek Genel Toplam

Fen Fakdiiltesi 337 252 589

Hukuk Fakiiltesi 301 190 491

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 328 331 659

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 113 100 213
Miihendislik Fakiiltesi 434 1230 1664

Sosyal Bilimler Enstitiisii 163 191 354

Fen Bilimleri Enstitiisii 6 34 40

TOPLAM 1682 2328 4010

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

Birim Adi K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 72 83 155
Hukuk Fakiltesi 76 48 124
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 74 87 161
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 34 38 72
Miihendislik Fakiiltesi 94 307 401
Fen Bilimleri Enstitiisti 17 3 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50 47 97

2021 YKS ve 2021 YKS-EK Yerlestirmelerine Gore Kayit Yapan Ogrenci Sayilari

Birim Adi YKS YKS-Ek 1 YKS-Ek 2
Fen Fakiltesi 146 - 1
Hukuk Fakiiltesi 119 1 -
Iktisadi ve Idari Bilimler 141 i )
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler 69 1 )
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 372 1 -
TOPLAM 847 3 1
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2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci

Sayilar
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Birim Adi Sayisi Sayisi
K Topla K E Toplam
m
Fen Fakiiltesi 2 2 - -
Hukuk Fakdiltesi - - 2 2
IktlS"adl Ye Idari Bilimler 4 6 5 7
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal
. - - 2 2
Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 1 4 9 11
TOPLAM 7 12 4 1 22
8

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjami ile Lisans
Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Fakiilte Mavi T.C. Yabanct Topla
Adi Karth Uyruklu Uyruklu m

Fen Fakiiltesi - - - -
Hukuk Fakiiltesi - - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 3 - 3
Kiilttr ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi ) ) ) )
Miihendislik Fakiiltesi - - - -

TOPLAM 0 4 0 4

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci
Sayilan
Birim Adi 2021-2022
Fen Fakiiltesi 18
Hukuk Fakiiltesi 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 79
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 14
Miihendislik Fakiiltesi 154
Sosyal Bilimler Enstitiisii 26
Fen Bilimleri Enstitiisii -
TOPLAM 351

(16.09.2021 — 28.09.2022 tarihleri arasindaki verilere gére doldurulmustur.)
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Kayd: Kaydi Yatay Yoneti | Azami
Silindi Silindi Yatay Gegis m Siire | Genel
(Kendi (Basarisiz) Gegis (Ek Kurulu Toplam
Istegi) (Kurumlar | pMadde- Karari
arast) 1) ile
Fen Fakiiltesi -
en Fakultesi 2 7 ) 26 1 36
Hukuk
Fakiiltesi 2 5 ) 36 8 3 54
iktisadi ve
Idari 13 15 - 32 7 3 70
Bilimler
Fakiiltesi
Kiiltiir ve
Sosyal 5 12 - 22 - - 39
Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik
Pakiliosi 11 14 : 75 18 .| s
Sosyal
Bilimler 12 - 1 - - 25 38
Enstitiisti
Fen Bilimleri
Enstitiisi 3 - - - - 2 5
TOPLAM 48 53 1 191 34 33 360
(16.09.2021 — 28.09.2022 tarihleri arasindaki verilere gére doldurulmugtur.)
2020 YKS Lisans Programlari Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Genel Toplam
| OBK Topl Doluluk
Fakiilte Program Adi GKf)r:i OBK Kont. Yerlesen Kont. v olp am Oo vl
Adi . Yerles N criesen rani
en
Malzeme Bilimi
veTeknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi
veTeknolojileri 10 - 8 - 10 8 %80
(Almanca)
Eeﬂ"n . (Bk.245)
axuttest Molekiiler
Biyoteknol 60 2 60 2 62 62 %10
oji 0
(Almanca)
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Molekiiler
Biyoteknoloji
(Almanca)
(Bk.245)

%100

Enerji Bilimi
ve
Teknolojileri

30

30

31

31

%100

Enerji Bilimi ve
Teknolojileri
(Almanca)
(Bk.245)

%80

Hukuk
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

100

100

103

103

%100

Hukuk Fakiiltesi
(Bk.245)

30

20

20

20

%66,7

Iktisadi ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Iktisat
(Almanca)

40

40

41

41

%100

Iktisat
(Almanca)

(Bk.245)

10

10

%30

Isletme
(Almanca)

40

40

41

41

%100

Isletme
(Almanca)

(Bk.245)

10

10

10

%100

Siyaset
Bilimi ve
Uluslararasi
Mliskiler

(Almanca)

40

40

41

41

%100

Siyaset
Bilimi ve
Uluslararasi
Mliskiler
(Almanca)
(Bk.245)

10

10

%70

Kiltiir ve
Sosyal
Bilimler
Fakdiltesi

Kiiltiir ve letisim
Bilimleri

37

37

38

38

%100

Kiiltiir ve letisim
Bilimleri (Bk.245)

%0

Sosyoloji

30

31

31

31

%100

Sosyoloji (Bk.245)

%40

Bilgisayar
Miihendisl
igi

(Almanca)

50

50

52

52

%100

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100
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(Bk.245)

Elektrik-Elektronik
Miihendisl 50 2 50 2 52 52 %100
igi
(Almanca)
Elektrik-
Elektronik 10 - 10 |- 10 10 %100
Miihendisligi
(Almanca)
Miihendislik (Bk'..245.)
Endiistri

Fakiltesi Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)

Endiistri
Mihendisl 10 - 9 - 10 9 %90
igi
(Almanca)
(Bk.245)
insaat
Miihendisligi
(Almanca)
insaat
Miihendisligi
(Almanca)
(Bk.245)
Makine
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Makine
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %2100
(Almanca)
(Bk.245)
Mekatronik
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100

(Almanca)

50 2 50 2 52 52 %100

10 - 10 - 10 10 %100

Mekatronik
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100

(Almanca) (Bk.
245)

TOPLAM 863 24 823 23 887 857 %88,5

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Idari Personel Sube Miidiirliigii

e Aciktan, nakil ve yeniden atama iglemlerinin yapilmasi,
e Terorle Miicadele, SHCEK, ve engelli personel alimina iligkin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,
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Naklen basgka bir kuruma atanacak personele iliskin islemlerin yapilmasi, 6zliikk ve sicil dosyalarinin
gonderilmesi,

llgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek iizere
hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarin muhafaza edilmesi ve 6111 sayil1 kanunla sicil raporlarmim
disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda son 8 yil icerisinde
herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde dikkate alinmak iizere kademe
verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin kademe ve
derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait caligma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,

Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,

Istifa etme ve miistafi durumlar1 igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadro Thdas1, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmast,

Idari personelin kadrolarmin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—tahsis),

Agiktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda bildirilmesinin
saglanmasi,

Her {i¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, 6ziirlii personel talepleri ve
egitim programi bagvurular Strateji ve Biitce Bagkanligina (e-uygulama) iizerinden girilip, atanan ve
ayrilanlarin ayrica ¢ikt1 alinip bildirilmesi,

Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlari itibariyle internet (Bumko) agi iizerinden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarin1 saglamak,

Egitim ve Smav Yiirlitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine yazili olarak
teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime katilacak
personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisiklii egitimi sonrasinda personelin smavlarinin yapilmasini
saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve egitimcilerden
haberdar olmalarin1 saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan Temel Egitim
Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek, aday memurlarin Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,
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Birimlerin hizmet i¢i e8itim taleplerini yerine getirmek ve sonuglandirmak,
Tasimir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi,

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait ¢alisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin argivlenmesi,

Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayn1 kanun 35, 39 ve
40’ 1inc1 maddeleri uyarinca yapilan goérevlendirmelere iliskin islemlerin yiirtitiilmesi.

Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden kadro dagilimi yapmak,

Akademik kadro ilani igin birimlerin 6gretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iliskin iglemlerin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor 6gretim iiyesi, 24. maddesine gore dogent, 26.
maddesine gore profesor, 50/d maddesine gore lisansiistii 6gretim yapan 6grencilerin her defasinda bir
yil i¢in olmak {izere aragtirma gorevlilerinin, 31. maddesine gore 6gretim gorevlilerinin  (Agiktan,
naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin yapilmast,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla tiniversitemize
gelen akademik personelin atamalarinin yapilmast,

Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimina iliskin islemler takip ve kontrollerinin yapilmast,
2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: ile ilgili islemlerin yapilmas,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak islemleri ile Akademik
personelin  Hazirlik, Yiksek Lisans ve Doktora ogrenimde gegen siirelerine iliskin
degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin iicretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmas,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iligkin islemlerin yapilmast,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerinin
yiirtitiilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Her {i¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligin
bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlar1 itibariyle internet (Biimko) ag1 tizerinden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

2547 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sézlesmeli 6gretim elaman1 atama isleri ve
gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurtiginde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore {iniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38. maddesine
gore kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflarda goérevlendirmelerin yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.
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Maas Ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e Rektorliige bagli Idari ve Akademik Personel ile Sézlesmeli Personel maaslarmin tahakkuk ve 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin promosyon ddemelerinin ve ayrilmalar1 durumunda iadesinin yapilmasinin
saglanmast,

o idari ve Akademik Personel ile S6zlesmeli Personelin Bireysel Otomatik Katilim Sistemi islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda sendika
tiyelik, ¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazismalari vb. igslemlerinin gerceklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezas: gibi kesintilerinin ve
yazigsmalarinin gergeklestirilmesi,

e Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, bor¢landirma oluru vb.),

e KBS sistemi iizerinden yapilamayan bordrolarin manuel olarak yapilmasi,

e Idari ve Akademik Personel ile Szlesmeli Personelin harcirah édemelerin yapilmasi,

e Vekalet iicretlerinin 6denmesini gergeklestirilmesi,

e Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazigmalarinin yapilmast,

e Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi

e idari ve Akademik Personel ile S6zlesmeli Personelin SGK ise giris ¢ikis bildirimlerin yapilmasi,

e Idari ve Akademik Personel ile Sozlesmeli Personelin is gérmezlik kayitlarm SGK sisteminden takip
etmek ve onaylamak,

o Idari, Sézlesmeli ve Akademik personelin durum degisliklerinin KBS ve SGK hitap sistemine
islenmesi,

e Mosip sistemi lizerinden %20 Ek Karsiliklar ile emekli olan personelinin makam ve gorev tazminatlarin
0deme islemlerin ger¢eklesmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarma eldeki personel kaynaklar1 ve biitge
imkanlar1 ¢cergevesinde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, ring servis, yemekhane kartli gecis sistemi, kismi
zamanlt 6grenci ¢alistirma, stajyer ogrenci sigorta islemleri, burs, vb. hizmetleri sunmustur. Ayrica,
Universitemiz soysal tesis isletmesi is ve islemleri baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis olup, burada da
cocuk bakimevi ve kiz 6grenci apart1 barinma hizmeti verilmistir

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap
meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye yonelik
hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereglerin temizlik ve hijyeni, yiyecek
maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin
giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik ¢calismalar kadromuzdaki
diyetisyenimizin ve/veya gida teknikerimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.
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Universitemiz dgrenci ve personeli i¢in pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme dahil
4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak satin alinmustir. 2022 mali yilinda
yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 agagida verilmistir.

2022 Yih Yemek Fiyatlar 12.01.2022/13.09.2022 14.09.2022/17.01.2023 Miktar(6giin)
TarihleriArast Tarihleri Arast
Fiyat Fiyat
Ogrenci 5,00.-TL 7,50.-TL 167.037
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan 7,75.-TL 10,00.-TL 9.399
personel
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar 8,50.-TL 12,50.-TL 15.733
olan personel
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 9,50.-TL 15,00.-TL 1736
Misafir Ogretim Uyesi 9,50.-TL 15,00.-TL 185
So6zlesmeli Personel 7,75.-TL 10,00.-TL 2.192
Siirekli Is¢i 24,00.-TL 32,28.-TL. 522
55,00.-TL

Misafir ve diger 24,00.-TL 30,00.-TL 1.340

TOPLAM 198.144

b) Barmnma Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere 2021-2022 akademik yilinda hizmete
acilan Kiz Ogrenci Apartma ilave olarak Ek Hizmet Kat1 agilmis olup, Ana Apartta 120 dgrenci ve Ek
Hizmet Katinda 20 6grenci olmak tizere toplam 140 6grenciye hizmet verilmektedir.

125



ey

Kampiisiimiiz igerisinde yer alan;

Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katli, asansérlii 1+1 ve 2+1 toplam 31 daireden olusmaktadir.
Dairelerimizden biri engelli 6grencilerimize gore dizayn edilmistir. Ana Apart dairelerimiz Amerikan
mutfakli olup igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Apart dairelerimizde odada iki kisi olmak {izere
toplam dort kisi kalmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet ve jeneratér bulunmaktadir. Dairelerin
amerikan mutfaklarinda buzdolabx, iki gozlii elektrikli ocak ve aspiratér bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
camagirlarini yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve {itii yapabilmeleri i¢in ortak camasirhane ve iitii yapma
alan1 mevcuttur.

Ek Hizmet Katimiz; 4 kisilik 2 oda, 6 kisilik 2 oda olmak {izere toplan 4 daireden olugsmaktadir. Ek
Hizmet Katinda ortak kullanimda 6grencilerimizin i¢in 2 adet mutfak (Mutfakta 2 adet aspirator ve 4 adet
iki gozli elektrikli ocak), camasirlarini yikayabilmeleri-kurutabilmeleri i¢in 2 adet camasir makinesi ve 2
adet kurutma makinesi, 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo bulunmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet ve
jenerator bulunmaktadir. Odalarda buzdolabz, iitli yapabilmeleri i¢in iitii ve {itii masas1 mevcuttur.

Bunun disinda; T.C. Maliye Bakanhig Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul
Ili, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi iizerine
dgrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz 6grencilerinin
barmma ihtiyacini karsilamak iizere yurt yapimi i¢in tahsis edilen alanin imar ¢aligmalar1 tamamlanmis ve
ihale edilmis olup, yurt ingaatina baglanilmistir.

¢) Saghk Hizmetleri

Baskanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Universitemiz mensuplarinin faydalanmasi amaciyla Rektorliik Binasi 1 Kat SKS Biiro 3’te saglik
odas1 mevcuttur. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon dl¢iimii gibi hemsirelik hizmetleri
verilmistir.

Beykoz Ilce Saglik Miidiirliigii tarafindan 11.05.2022 tarihinde “Ilk Yardim Egitimi Bilgileri” konulu
egitim verildi.

Beykoz Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan 18.05.2022 Carsamba giinii 10.00-12.00 saatleri arasinda
Derslikler Binasi1 Biiyiikk Amfide Uzm. Klinik Psikolog Aleyna Damla OZCAN’1n konusmaci oldugu “Ne
Kadar Sanal Ne Kadar Gergek™ isimli sdylesi diizenlendi. Soylesiye katilan tiim 6grencilerimize Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliginca katilim belgesi ve sOylesi sonunda 10 6grencimize ¢ekilisle Camlica Kulesi
indirimli 6grenci giris bileti verildi.
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GENGLIK VE SOSYAL MEDYA

R DA

Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 28-29 Mart 2022 ve 18-19 Ekim 2022 tarihlerinde ortaklasa kan bagis
kampanyasi diizenlenmistir

Wgokapanan

Rir dorfl

LT

TORK-ALMAN ONIVERSITE
KAN BALLS| KAMPANYAS!
VIR MAZIRLIX BINASI GIRIS KATI
TARIK 1819 EXIM 2022 / SALI-CARSAMBA
SAAT : 09:00 - 17:30

d) Spor Hizmetleri

Istanbul Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis DEMIR Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz
Anadolu Imam Hatip Liselerinde bulunan kapal1 spor salonlari ile Ortagesme ve Soguksu Spor Kuliibii Hali
Sahalar kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol, Amerikan futbolu spor branglarinda yer alan
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Resmi spor miisabakalarina katilacak 6grencilerimizin lisans
islemleri  Universite Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor faaliyetine katilmasi icin gerekli tiim basvurular, yazismalar ve
organizasyon Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlar1i ve mevzuat cergevesinde
sporcularimiza destek verilmektedir. Universitemizde dgrencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in ¢ok amagl bir
acik sahamiz (basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde ek olarak 2021 yilinda korumal1 futbol
takimi, erkek ve kadin masa tenisi takimi ve tackwondo takimi kurulmustur. Spor faaliyetlerini organize
etmesi i¢in blinyemize gerektiginde antrendrler dahil edilmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimu, Turkiye Universite Sporlart Federasyonu nun diizenlemis
oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Ko¢ Universitesi Spor Salonu
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Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Istk Universitesi Spor Salonu

a%

-4 ! - _tv_r‘_AL_> [
T i - T —m L - > 1@: Hj;Fi

oAty \‘ : .'f =
b "
A P
l o I 21|
@ ] N
0
— = ———
/ 7 !
kil
{7
ot
| —
y 4 i/ \/

.\-\ 7 ais : I\' '\;‘\\\

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — Istanbul Teknik Universitesi
Spor Salonu

129



Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Kavacik Futbol Sahast

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Korumali Futbol Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Koruma Futbol Takimi — Ortacesme Futbol Sahast
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Korumali Futbol Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Korumali Futbol Takimi Ortacesme Futbol Sahasi

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimi — Afyon Spor Salonu
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Tiirk-Alman Universitesi Satrang Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Satrang Takimi — Aydin

Tiirk-Alman Universitesi Taekwondo Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Taekwondo Takimi — Hatay Spor Salonu

b2
RS

!
& 24

n
iy

s\

}1“”"’“

132



Tiirk-Alman Universitesi Karate Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis
oldugu “Tiirkiye Karate Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Karate Takimi —Balikesir Spor Salonu
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Tiirk-Alman Universitesi Voleybol Takimimiz, Bogazigi Universitesi tarafindan diizenlenen “Bogazici
Sporfest’e” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Bogazici Sporfest Takimi — Bogazici Spor Salonu
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Universitemiz tarafindan diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi’na (Haziran 2022) Akademik, idari kadro
ve Ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Turnuvast
Odiil Toreni

Universitemiz tarafindan diizenlenen (Aralik 2022) Masa Tenisi Turnuvasi Rektdriimiiz Prof. Dr.
Cemal YILDIZ ve Universite Genel Koordinatériimiiz Prof. Dr. Ferit KUCUKAY i acilis magiyla
baslamistir. Akademik, idari kadro ve dgrencilerimiz tarafindan katilim saglanmigtir.

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
MASA TENISI TURNUVASI




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin destegi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2. sinif
ogrencisi Egecan Cihan'in dnciiliigiinde diizenlenen 2.Satran¢ Turnuvasi’na (Mart 2022) Akademik, Idari
kadro ve Ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmistir. Birinciligi Ozgiir Deniz KARAGOZ, ikinciligi Musab
Nail CEKEREK ve iiciinciiliigii Utku BIRGUL adli 6grencilerimiz kazand.)

Tiirk-Alman ﬁniyersitesi Satran¢ Turnuvasi
Odiil Toreni

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Basketbol 3x3 Sampiyonasi’na” katilmigtir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Takimi —Canakkale Spor Salonu
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Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Takimimiz, Medipol Universitesinin diizenlemis oldugu “3x3
Hazirlik Turnuvasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takimi —Medipol Universitesi
Acik Basketbol Sahast

Kiiltir Hizmetleri

Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere ydnelik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve ¢aligma esaslarini belirlemek ve 6grenci kuliibii kurulmasi
ile ilgili olarak bagkanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak, faaliyet gdstermeyen kuliiplerin
faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi
sekilde uygulanmasini denetlemek iizere Rektorliik Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiiriitme
Kurulu 2022 yilinda yapilan toplam 153 basvuru hakkinda karar vermistir.

Bu yi1l 8 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 4 kuliip

kapatilmistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Is1l EGEMEN DEMIR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi ~ Ayca YILMAZ DENIZ Uye
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Emine SAHIN-Daire Baskan Yardimcisi Uye
Ogrenci Konseyi Baskan1 Dogal Uye
Faal Kuliiplerimiz;
KULUPLER DANISMANI/DANISMAN BASKANI
YARDIMCISI
1 Isletme ve Ekonomi Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR | Batuhan KARADAG
Kuliibii
2 | TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Recep Can YILMAZ
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3 | Pro Bono Hukuk Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT Mert KAPTAN
4 Fotografcilik ve Edebiyat | Prof. Dr MUGE KLEIN Idil CIVEZ
Kuliibii
5 | TAU Goéniilliileri Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Ece EFEOGLU
6 Endiistri Miithendisligi Dr. Ogr. Uyesi Batin Latif AYLAK Emir SAG
Kuliibii
7 | TGU-Global Connections | Dr. Ogr. Uyesi M.Gékhan Nefin
Kuliibii HABIBOGLU KARAARSLAN
8 Miizik Kuliibii Dog. Dr. Orkide COSKUNER Oytun NALBANT
WEBER
9 | Sinema Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN Irem COLAK
10 | Medya ve lletisim Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif POSOS Ayca RAHAT
DEVRANI
11 | TAU Miihendisler Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gékhan Thsan Amil AKBAS
GOKCEN
12 | Dans Kuliibii Dog. Dr. Tolga CANDAN Ahmet Oguz
ORSLER
13 | Uluslararasi Iliskiler Dog. Dr. Ebru TURHAN Deniz Yagmur
Kuliibii YASRIN
14 | InformatiX-INF[X] Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Hatice TURAN
Kuliibii
15 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL Caner CAM
16 | Ombudsmanlik Ogrenci Aras. Gor. Dr. Omer Emrullah Arda UGURHAN
Kuliibii EGELIGI
Aras. Gor. Nida ERDEM
17 | TGU-Inscience Kuliibii Firat Ulas GUNES
18 | IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir SANLI Enes Ayhan
BALCIOGLU
19 | TAU Women In Business | Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Endam Buse
(TAUWIB) Kuliibii NALBANTOGLU
20 | Toplumsal Cinsiyet Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin Begiim SAHIN
Calismalar1 Kuliibii AYDEMIR DECKER
21 | Robotik Kuliibii Dog. Dr. Haydar UNCU Fatih Bedirhan
Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI DILBER
22 | Google Developer Student | Dog. Dr. Emre ISIK Erol SAKA
Clubs (GDSC) Tiirk-
Alman Universitesi
Kuliibii
23 | Undergraduate Research Prof. Dr. Faruk BAGCI Atakan Aral
Club (URC) Kuliibii ORMANCI
24 | Girisimcilik ve E-Ticaret | Dr. Ogr. Uyesi Ay¢a YILMAZ Damla AYSELI
Kuliibii DENIZ
25 | TAU ILSA Uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi Esra YILMAZ EREN | Ulas Giray
Hukuk Kuliibii KIRIMOGLU
26 | Elektrotechnologie Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Sanam Ozgiir Nihat
MOGHADDAMNIA ISBUYURAN
27 | TGU Motorsport and Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Deniz HASANOGLU
Engineering Kuliibii Ogr. Gor. Ali KORUCU
28 | Quantum Student Branch | Dr. Ogr. Uyesi Giilsim GUNDOGDU | Zeynep Feyza

Turkish-German

Ars. Gor. Ferruh ILHAN

ATABEY
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University (QSB-TGU)

Kuliibii
29 | TAU Yelken Kuliibii Doc. Dr. Murat HAMDERI Ege KANGULEC
30 | TAU Blockchain Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ Gafur APIL
31 | Makine, Teknoloji ve Ar- | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU | Derin ALDENIZ
Ge Kuliibii
32 | Oyun Kuliibii Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU Berfin CEYLAN
Ogr. Gor. Dr. Nihan ABIR
33 | Geng Kalite Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR | Irem UZUN
34 | TAU Havacilik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Celal CAKIROGLU Hasan Nazmi AVCI
35 | 24Kare Kuliibii Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN | ilayda Nur
KARACAN
Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;
NO |KULUP TARIH TUR |ACIKLAMA/ICERIK/KONU
TAU ILSA
1 Uluslararas1 Hukuk  |5.01.2022 Konferans | “Esit Is, Esit Ucret”
Kuliibi
Google Developer
Student Clubs Tiirk- « . .
2 Alman Universitesi 19.01.2022 Konferans Python Atolyesi
Kuliibi
g |Medya lletisim 2501.2022  |Gezi “Miize Gazhane Gezisi”
Kuliibii
Google Developer
g4  |StudentClubs Tirk- 156 51 5020 |Seminer | “Flutter Fest — Flutter 1017
Alman Universitesi
Kuliibii
5 TAU Tiyatro Kuliibii |6.02.2022 Oyun “Godot’yu Beklerken’i Beklerken”
g |InformatiX-INFIX] 15 55 5029 Seminer  |“C# Egitimi”
Kuliibii
Google Developer
Student Clubs Tiirk- . “Ogrencilere 2022 GDSC Solution
! Alman Universitesi 10.02.2022 Seminer Challenge hakkinda bilgilendirme”
Kuliibi
InformatiX-INF[X] 14/17/19/20/21/ . e e s
8 |Kuliibi’niin 24/2502.2022 |>eminer | “Unity Egitimi
o  |TAUMahendisler 157059022 |Konferans | “Mezunlarla Kariyer Sohbetleri”
Kuliibi
Endiistri "Siemens PRO" "Siemens ve Dijital
10 I'Mihendisligi Kuliibii | +03-29%2 Konferans |y iisiim"
InformatiX-INF[X] . “Cyber Kill Chain-Bir Siber
= Kuliibii 2.03.2022 Seminer Saldirinin Yasam Dongiisii”
19 (")rvnbud'sman.l‘ﬂ(“ 4.03.2022 Seminer Cocuk flaklarl ve Kamu Denetgiligi
Ogrenci Kuliibii Kurumu
Endiistri « . o5
13 Miihendisligi Kuliibii 8.03.2022 Konferans 8 Mart Kadinlar Zirvesi
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TGU-Inscience

“KAT Mekatronik Firmasina Teknik

14 Kuliibii 9.03.2022 Teknik Gezi Gezi”
15 |IEEE TAU Kulibi |14.03.2022  |Konferans | vicreedes-Benz Otomotiv'de
Kariyer
Quantum Student
16 Branch Turkish 15.03.2022- Esitim "Pythan ve Nesne Yonelimli
German University | 17.04.2022 & Programlama Egitimi"
(QSB-TGU) Kuliibii
17 Qrvnbud'sman'l‘lkn 17-18.03.2022 | Seminer Cocuk },{aklarl ve Kamu Denetgiligi
Ogrenci Kuliibii Kurumu
18 |Medya lletisim 20032022 | Gezi “Salt Beyoglu Miize Gezisi”
Kuliibii
19 |IEEE TAU Kulibi |22.03.2022  |Konferans | oinem BINGUL ALTINBAS ile
MBT’de Kariyer
Girisimcilik ve E- “E-Ticaret Alaninda Girisimci
20 Ticaret Kuliibii 24.03.2022 Konferans Olmak”
TAU Miihendisler . “Profesyoneller Ile Kariyer
21 Kuliibii 24.03.2022 Seminer Sohbetleri”
29 Electrotechnologie 24.03.2022- Online Vg Zimhser,,tlﬁlfil g‘r.dutlno .]?gltinll(l I’e
Kuliibii 24.05.2022 Konferans OTKSROp Ve ."r utnofariic alakalt
kodlama egitimi
23 Ombudsmanlik 25.03.2022- Gezi “Ankara Kurumlar ve Yiiksek
Ogrenci Kuliibii 1.04.2022 Mahkemeler Gezisi”
Google Developer
gq | Student (GDSC) 27.03.2022  |Seminer  |"Diinya Kadnlar Giinii Kutlamas:"
Tiirk-Alman
Universitesi Kuliibii
o5 [Girisimeilik ve B~ 5 53 5095 Konferans | “Aiesec Nedir? Liderlik Nedir?”
Ticaret Kuliibii
TAU Miihendisler . “Profesyoneller Ile Kariyer
26 Kuliibii 30.03.2022 Seminer Sohbetleri”
Toolumsal Cinsivet “Savas ve Kadin” ve "Savasin i¢inde
27 P y . 130.03.2022 Konferans |barisin disinda feminizm ve
Calismalar1 Kultibii . o
giivenlik
28 TAU TALKS Kulubii |1.04.2022 Konferans | "Platinum Kusak" ve "Girisimcilik"
. o | 1.04.2022- " L . "
29 TAU Tiyatro Kuliibii 03.04.2022 Oyun Dalga Cok Ileri Giden Bir Deney
Girisimeilik ve E- "Girisimcilik 101-Macellan
30 HSImEtie ve 7.04.2022 Konferans | Firmasinin Kurulusu" ve "Macellan
Ticaret Kuliibii AT o
firmasinin girisimcilik hikayesi
. "Radichal Nadir Hastaliklar
BioTech ve Quantom "o
Yarismasi Tanitim" ve "CRISPR ve
Student Branch enetik tedaviler hakkinda
31 Turkish-German 7.04.2022 Konferans | S5 ¢ .
. bilgilendirme ve uluslararasi nadir
Universty (QSB- hastaliklar yarismasinin (Radichal)
TGU)Kuliipleri "
tanimi
32 Pro-Bono Hukuk 7.04.2022 Seminer "Mezun Seminerleri”

Kulubii
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"Sosyal Medya Giinii" ve "Sosyal
medyanin dogru ve aktif kullanima,

33 |TAU TALKS Kulubii | 8.04.2022 Konferans | .~ .
giinliik hayatimizda sosyal medyanin
yeri"
gq | INformatiX-INFIX] 143009020 |Seminer  |"RPA Nedir?"
Kuliibi
Girisimeilik ve E- "Girisimcilik 101-Arteno Firmasinin
35 Hstmelii e ve 14.04.2022 Konferans | Kurulusu" ve "Arteno Yazilim
Ticaret Kuliibii "
Danismanlik firmasinin kurulusu
Quantum Student
36 Branch Turl_(lsh _ 14.04.2022 Konferans 1_4 Nl_s"an D"unya Quantum quu
German University Zirvesi" ve "Quantum teknolojileri
(QSB-TGU) Kuliibii
Girisimcilik ve E- "Paket Taksi'nin Kurulusu" ve"Paket
37 Ticaret Kuliibii 15.04.2022 Konferans Taksi'nin girisimcilik hikayesi"
Girisimcilik ve E- "GIRISIMCILIK 101-Paket
38 Ticaret Kuliibii 27.04.2022 Konferans Taksi'nin Kurulusu"
39 |Geng Kalite Kulibii |27.04.2022 | nfine Fakiilte Temsilcileri ile Kalite
Soylesi Soylesisi
"Kalite ve YOKAK" ve
. i Online "Yiiksekogretimde kalite kiiltiiriiniin
40 Geng Kalite Kuliibd - 127.04.2022 Seminer anlatilmas1 ve YOKAK iizerine
bilgilendirme"
Medya Iletisim . . .. .. o
41 T 6.05.2022 Teknik Gezi | "Akbank Sergisi Gezisi/Beyoglu
Kuliibii
"Taii Isletme ve Ekonomi Kulubii
Isletme ve Ekonomi | . : SPITZE ZIRVESI" ve "Girisimcilik,
42 Kuliibii 6-7.05.2022 Seminer Kiiltiir-Sanat, Teknoloji ve
Stirdiiriilebilirlik"
Quantum Student
43 Branch Turl_<|sh . 08-09.05.2022 | Seminer "Dijital Kariyer"
German University
(QSB-TGU) Kuliibii
TAU Miihendisler 11-12- . o . y o
44 Kuliibii 13.05.2022 Seminer Kariyer Zirvesi: Berlin
. . "BLOCKCHAIN101" ve
45 TAI% ]§IOCkCham 11.05.2022 Konferans | "Blockchain Teknolojisini temel
Kulubu . "
diizeyde anlatmak
11-14-17-18-
46 Dans Kuliibii 24-25- Festival "Dans Festivallerine Katilim"
27.05.2022
47 | TAU Tiyatro Kuliibii |12-13.05.2022 | Tiyatro Difg;.,t yu Beklerken'i Beklerken ve
TAU Goniilliler Saha " . "
48 Kuliibii 18.05.2022 Etkinligi Beykoz'un Sifir Atik Sokaklari
Ombudsmanlik . A L "
49 ey . ey 19.05.2022 Konferans Uzmanlar Serisi-1: Adli Psikolog
Ogrenci Kuliibii
50 Medya ve lIletisim 20.05.2022 Konferans Sinema Izleme Etkinligi" ve "Fight

Kuliibii

Club adl1 filmi izleme ve lizerine
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tartisma"

Ombudsmanlik

o1 Ogrenci Kuliibii 23.05.2022 Gezi Bezen Hukuk Biirosu Ziyareti
52 |[JAUILSAHUkUk 154052002 |Etkinlik | "Hukuk Okumalan”
Kulubii
Uluslararasi Iliskiler " -
53 Kuliibii 25.05.2022 Konferans Japonya Atdlye
54 Oyun Kuliibii 25.05.2022 Etkinlik "Kutu Oyunu Aksami1"
55 Qrvnbud'sman'l‘ﬂi 25 05.2022 Gezi C_ﬁinﬂf‘lailrtners Avukatlik Biirosu
Ogrenci Kuliibii Ziyareti
TAU Endiistri "TGZ'22 Seramik Workshop
% I Mithendisligi Kuliibi | 2902922 Panel Etkinligi"
Endiistri
Miihendisligi Kuliibii i "Teknoloji ve Girisimeilik Zirvesi
57 ve InformatiX- 26-27.05.2022 | Konferans (TGZ'22)
INF[X]
58 Robotik Kuliibii 26-27.05.2022 |Konferans |"Raspberry Pi Egitimi"
59 Q{nbudg man.1.1k“ 30.05.2022 Gezi "[stanbul Barosu Gezisi"
Ogrenci Kuliibii
60 |IEEE TAU Kuliibii  |31.05.2022 Konferans | "B/S/H'ta Kariyer"
Girigimcilik ve E- "E-Ticaret 101-Dijital Pazarlama
61 Ticaret Kuliibii 1.06.2022 Konferans 101"
62 |Sinema Kulubii 2.06.2022 Film —}"Spike Jonze'nin Her Filmi
Gosterimi | GOsterimi
63 Geng Kalite Kuliibii | 3-4-5.06.2022 | Seminer "Kato'22 Zirvesine Katilim
64 Malze[ne Bilimi 9.06.2022 Konferans | Tubitak Ogren_ci_Proje.l‘er"i" adh
Kulubii konferans talebinin goriisiilmesi.
g5 | Uluslararast lliskiler g 56 o059 Konferans | "Akademi Konusmalar:”
Kuliibii
66 Toplumsal Clns!.ye:[ 10.06.2022 Konferans Toplu?'nsal Cinsiyet ve Siddet
Calismalar1 Kuliibii Sorunu
TAU ILSA Hukuk : Cocuk Haklar1 Forumu ve
67 Kulubii 3.08.2022 Seminer Tiirkiyedeki Cocuk Yargist
Cocuk Haklar1 Forumu adli "Cocuk
g | JAUILSAHukuk 55 56 5099 Konferans |iscilerle ilgili olarak Oyuncular
Kulubii . e
Sendikasindan Egitim
Quantum Student
Branch Turkish Online "Ogrenci Kuliipleri Zirvesi" ve
69 German University 8.09.2022 Konferans |"Dijital Kariyer"
(QSB-TGU) Kuliibii
Universitemiz Tiim | 27-28- 1. Kuliipler , o
0 Ikuliipleri 2000.2022  |Senligi I Kuliipler Senligi
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Mesher

. .. - . " - H H H 7"
71 Medya}.ve [letisim 15.10.2022 Sergisi Ben Kimse S'.e'nde mi Kimsesin *
Kulubii Gezisi adli sergi gezisi.
Etkinligi
79 Tat Gs)nulluler 18.10.2022 Seminer Be}fkoz_ll?eledlyem Sifir Atik Egitim
Kulubii Semineri
- . "CesurYeni Diinya:Blockchain ve
73 Eﬁg&locmham 20.10.2022 Konferans | "Blockchain Teknolojisinin
Hayatimiza Getirdigi Yenilikler"
Malzeme Bilimi : "Malzeme Semineri, Malzeme Bilimi
74 Kulubii 21.10.2022 Seminer ve Miihendisligi"
. "Programlaya Giris Egitimi" ve "Java
75 |InformatiX-INFIX] 155 109022 |Etkinlik | Dilini Kullanarak Programlamann
Kuliibii ..
Temellerinin Anlatilmas1”
Toplumsal Cinsiyet Sinema " " . e e
76 Calismalar Kulubii 26.10.2022 Gésterimi Suffragette” adli Sinema Gosterimi
TAD ILSA Furatar, Tirkive-Ab lisk e ve
77 |Uluslararasi Hukuk | 27.10.2022 Etkinlik > - Urkiye=Ab LusKilen v
oy Avrupada Gengler i¢in Egitim
Kuliibii "
Firsatlart
. Tanigma -
78 Oyun Kulubii 28.10.2022 Toplantist Oyun Kulubiiniin Tanigma Toplantisi
79 |TAUBlockchain 156 165020 |ssylesi | "Block Zincir Teknolojisi
Kuliibii
Pro-Bono Hukuk . " "
80 Kulubii 1.11.2022 Seminer Hayvan Haklarina Bakis
81 TAU Tiyatro Kuliibii |11.11.2022 Tiyatro "Godot'yu Beklerken'i Beklerken™
82 Tat G?nﬁlh’iler 1511.2022 Etkinlik El§kt.rf)'mk Atik Farkindaligi
Kulubii Etkinligi
83 TAU Tiyatro Kuliibii |17.11.2022 Tiyatro "Oyunun Oyunu"
84 Info'rmf'sltIX-INF[X] 17.11.2022 Egitim I{Fl%ty‘lle Oyun Gelistirmeye Giris
Kuliibii Egitimi"
Ombudsmanlik . " . . -
85 Ogrenci Kuliibii 18.11.2022 Gezi Karakaya Hukuk Biirosu Ziyareti
Spor " .
86 TAQ Mo.torsport"arld 20.11.2022 Etkinligi "Formula 1 2022" Abu Dhabi GP
Engineering Kuliibii . Izleme Etkinligi
Izleme
g7 |UluslararastIliskiler |55 11 5095 Egitim "Etkili Linkedin Kullanim"
Kuliibii
"Cocuk Haklar1 Forumu"
88 IT<AIL.J.b'..LSA Hukuk 195 11,2022 Panel "Uluslararast Metinlerde Cocuk
uiubd Haklar1 Konulu Ogrenci Sunumlari"
89 TA[J Muhendlsler 29 11.2022 Seminer Profesyop"eller Ile Kariyer
Kuliibii Sohbetleri
g0 | LAUMihendisler o515 ogpp  |SIN€MA - uarabalar 1
Kuliibii Gosterimi
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Online

91 Oyun Kuliibt 24.11.2022 Oyun "FRP Giini"
Toplumsal Cinsiyet "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele
92 Calismalar1 Kuliibii 25.11.2022 Stant Agma Glinii kapsaminda stant agma"
Tiirk-Alman Saha
93 Universitesi 25.11.2022 Etkinlizi "Beykoz'un Sifir Atik Sokaklar1"
Géniillileri Kuliibi 5
Fotografeilik ve . " - - .
94 Edebiyat Kuliibii 27.11.2022 Gezi Anadolu Kavagi Fotograf Gezisi
"Cocuk Haklart Forumu" "Cocuk
g5 | TAUILSAHukuk 196115020 |panel iscilerin Haklar1 Konulu Ogrenci
Kuliibti "
Sunumlari
28.11.2022-  |Dlgital "istanbul Teknik Universitesi ile
% | Oyun Kuliibd 05122022 | OYU Digital Oyun Turnuvast”
Turnuvasi
TAU Miihendisler Online et . "
97 Kuliibii 1.12.2022 Egitim Sertifikali Egitim Programi-1
98 Oyun Kuliibii 1.12.2022 Atolye "Oyun Gelistirme Atdlyesi”
Quantum Student
99 Branch Turl_(lsh _ 1.12.2022 Egitim Pv}‘/t'hog Programlamaya Giris
German University Egitimi
(QSB-TGU) Kuliibii
- Saha e A e
100 |[Oyun Kuliibii 2.12.2022 Etkinligi TAUOK Oyun Giinii
TAU Endiistri "TAU EMK Career 101 Kariyer
101 I \Miihendisligi Kuliibi | 2122022 Konferans | iinteri"
Toplumsal Cinsiyet Wt . .
102 Cahsmalari Kuliibii 2.12.2022 Konferans Tiirkiye'de Kadin Cinayetleri
TAU ILSA Hukuk "Cocuk Haklar1 Forumu" "Cocuk
103 Kuliibi 5.12.2022 Panel Istismar1 Konulu Ogrenci Sunumlar1"
Tiirk-Alman Saha
104 | Universitesi 5.12.2022 Etkinligi "5 Aralik Diinya Goniilliiler Giinii"
Géniilliileri Kuliibii 8
105 Toplumsal Cinsiyet 6.12.2022 Film "Persepolis Film Gosterimi"
Caligsmalar1 Kuliibii o Gosterimi
106 |TAU Tiyatro Kuliibii |6.12.2022 Tiyatro "Sekerpare"
107 |lsletme ve Ekonomi 4 15 5555 Konferans | "Kariyer Giinii"
Kuliibii
108 | TAU Mithendisler 14 15 595 Seminer | "Otomotiv ve Girisimeilik Zirvesi"
Kuliibii
TAU Miihendisler . "Profesyoneller ile Kariyer
109 Kuliibii 8.12.2022 Seminer Sohbetleri-2"
TAU Endiistri "TAU EMK Career 101 Kariyer
10| Miihendisligi Kuliibi | 8122922 Konferans | ciinleri
111 TAU ILSA Hukuk 8.12.2022 Seminer "Hukuk Okumalar1" "Cocugun

Kuliibii

Yarar1 Goziiyle Cocugun Yiiksek
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Yarar1 [lkesine Bakis"

Kuliibii

112 | Oyun Kuliibii 9.12.2022 Seminer "Oyun Sektoriine Girig"
TAU Goniilliiler Saha "Sifir Atik Projesi Kapsaminda Atik
113 Kuliibii 9.12.2022 Etkinligi Tesisleri Teknik Gezisi"
TAU ILSA Hukuk "Cocuk Haklar1 Forumu" "Miilteci ve
14 kuliibi 12.12.2022 Panel Gogmen Konulu Ogrenci Sunumlar”
Medya ve Iletisim .1 R . "
115 Kuliibii 12.12.2022 Soylesi Go¢ ve Sinema
Toplumsal Cinsiyet , " a1 en
116 Cahismalari Kuliibii 13.12.2022 Atolye Beden Olumlama Atdlyesi
Quantum Student
Branch Turkish Online "Prof. Dr. Afif SIDDIKI ile Bir
17 German University 13.12.2022 Seminer Kuantum Masal1"
(QSB-TGU) Kuliibii
TAU Motorsport and , "Let's talk Motorsports: Vuslat
118 Engineering Kuliibii 13.12.2022 Seminer ODABASI"
119 Mec.l.ya}.ve lletisim 14.12.2022 Konferans | "Kiiltiir Konugmalar1"
Kuliibii
TAU Endiistri - .
120 Miihendisligi Kuliibii 15.12.2022 Konferans | "Kariyer Giinleri
11 | Yluslararastlliskiler 14515 5000 | Konferans | "Go Haftas"
Kuliibii
122 Toplumsal Cinsiyet 16.12.2022 Atolye "Go¢ ve Ayrimeilik"
Calismalar1 Kultibii o
TAU Endiistri " T, aw
123 Miihendisligi Kuliibii 19.12.2022 Konferans Endiistri s Birlikleri-1
TAU Endiistri "EMK Crew Deprem ve Yangin
124 | Miihendisligi Kuliibi | 20122022 Konferans | psiimir
125 | roplumsal Cinsiyet 1, ;5 555, Konferans | "Kadin, Suc ve Ceza Adaleti"
Calismalar1 Kultibii
126 '”fofmf"“'x"’\'F[X] 22.12.2022 Seminer "Robotic Process Automation™
Kuliibii
"Hukuk Okumalar1" "Cocuk
127 | TAUILSAHUkUK 155 192002 |Seminer  |isciligini Onleme Politikalar:

Onerileri"

Baskanlig1 ziyaret edildi.
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Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibiimiiz 31 Mart-01 Nisan 2022 tarihlerinde kamu kurumlarmin ve
yiiksek mahkemelerin kariyer imkanlarini ve ¢alismalarini yakindan tanimak maksadiyla “Ankara’daki
Kurumlar ve Yiiksek Mahkemeler” ziyareti gezisi diizenledi.

Kuliip yonetimince olduk¢a yogun olarak hazirlanan gezi programi kapsaminda kuliip ile ortak
caligmalar yiiriiten Kamu Denetciligi Kurumu(Ombudsmanlik), Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Hakimler
ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanlig1, Anayasa Mahkemesi, Adalet Akademisi, Damstay ve Gog idaresi
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Ana Sponsorlar | Platin Sponsorlar  Altin Spensorlar Medya Sponserlar:

!/Lo’\ 5 l\h\ B/S/H/ Da6US Deloitte -

"',“ MOHENDISLER .
KULOBO @ A Nemak @ i

145



TAU Tiyatro Kuliibii 12.05.2022 ve 13.05.2022 tarihlerinde saat:19.00’da IBB Sehir Tiyatrolar1 Fatih
Resat Nuri Sahnesi’nde “Godot’yu Beklerken’i Beklerken ve “Dalga” adli oyunlar sergiledi.

* :w
o i Lﬁ‘ GADE?}
-r =
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Diger Hizmetler

25.03.2022 tarihinde Atdlye Uskiidar Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinden Gokhan EROGLU ve
Seymanur ASLAN birimimizi ziyaret etti.
9-10 Haziran 2022 tarihinde Universitemizde 2. Bahar Festivali diizenlendi.
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Tiirkiye Turing Otomobil Kurumu ile birlikte 08.12.2022 tarihinde reflektif yelek dagitimi yapildi.

i Tarih;:08.12.2022 pre— P —— "‘”h
@ Senmee —
‘\-. / Vlh;wo-um Yemehhanesi
TiEhe T Seiem
muml
CANINIZI TEHLIKEYELE
ATMAYIN?

[N veusomit Turineoen [ECTSTTE] aum

23.12.2022 tarihinde TAU Kas festivali diizenlendi. TAU’de Kis Festivali 6grenci ve personelimizin
katilimiyla gergeklestirildi. “Kis Festivali” etkinliginde TAU olarak hem kampiisiimiizde kist selamladik hem
de final sinavlar1 6ncesi 6grencilerimize kiiglik bir motivasyon malasi verdik.

23/ ARALIKICUMA] 7/

TAU KAMPUSU ETRONLIK ALAMI ‘ o1
MIZKINETSE [
SOUSTMEHYEMGANTEIGN “

HALIK-EXVES HHM

red
ASALMAN SRS
TORISOH SEUTSONE LMAERSEAT
[

Tim bfjreacilarimiz ite idar) ve akademik persenelissiz davellidie,
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2021/2022 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. ALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM 0% R E]{’ CI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28

Fen Fakiiltesi 21

Hukuk Fakiiltesi 11

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4

Fen Bilimleri Enstitiisii 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 41
Rektorliik Ozel Kalem 1

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 1

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 3
Toplam 158

2022/2023 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LISTESI

. 'ALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM 0% R EZ{’ Ci SAVIST
Miihendislik Fakiiltesi 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
Fen Fakiiltesi 9
Hukuk Fakiiltesi 7
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu 41
Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

N~ =N & ) =

Kalite YOnetim Birimi
Toplam 119
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Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii Bagkanligimiz tarafindan

yiirtitiilmiigtir.

Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Hukuk ve Fen Fakiiltelerinde staja

tabi tutulan 6grencilere sigorta prim édeme islemleri Daire Bagkanligimizca gergeklestirilmistir.

Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin ulasim sorunlarini ¢dziimii ve cesitliligi icin aktarma merkezi olan
Kavacik’a karsilikli olarak baglatilan ring servis hizmeti denetim ve kontrolii yapilmistir.

Ogrencilerimizin kampiise ulasimini kolaylastirmak igin 2013 yilindan bu yana Istanbul Ilinin ana toplu
ulasim saglayicis1 olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT’nin asagidaki hatlar1 ile Universitemize
ulagilabilmeleri saglanmistir.

HAT

-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir)
-15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik (Yeni Riva
Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)

-136B Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik/Hekimbas1
-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik

-136 Alibahadir/Kavacik

-15BK Dereseki/Kadikdy

-11H Umraniye/Ortagesme

-15 Uskiidar/Beykoz

-121A Mecidiyekoy/Beykoz

INIS-BINIS DURAK
Tiirk-Alman Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi

Tiirk-Alman Universitesi

Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibah¢e(Universitemize 350 metre)
Cift¢inarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
Ciftginarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
Cift¢inarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

Ayrmtili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.Ayrica bu
yilsonuna dogru 15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik hattinin seferlerinin  Universitemiz Kampiis

icerisinden hareket etmesi ve sefer saatlerinin artirilmasi saglandi.

2021-2023 donemi Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Fakiilte ve Boliim Ogrenci Temsilcileri;

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 2021-2023 DONEMi OGRENCIi KONSEYi GENEL

KURULU FAKULTE VE BOLUM OGRENCI TEMSILCILERI

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii
Sosyoloji Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi

Makine Miih. Bolimii

Endiistri Miih. Bolimii

Bilgisayar Miih. Boliimii

Insaaat Miih. Boliimii

Mekatronik Miih. Bolimii
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Zeynep Feyza ATABEY
Muhammed Furkan DURAN
Esragiil TUNCKIR

Idil Giince GERCEK
[rem DOLEN

Idil Giince GERCEK
Recep BASALAN

Kaan SENGUL

Recep BASALAN
Bilalcan GULES
Muhammed Zeki KALAY
Kagan KILIC


https://www.iett.istanbul/tr

OGRENCI KONSEYi YONETIM KURULU

Baskan Zeynep Feyza ATABEY
Baskan Yardimcisi
Uye Recep BASALAN

2022 yilinda akademik birimlerde staja tabi tutulan Ogrencilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

b .. TOPLAM STAJYER

STAJ YAPTIGI FAKULTE STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 6005 456

Hukuk Fakiiltesi 125 4

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 978 27

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 80 5

Fen Fakiiltesi 1463 51

Toplam 8651 543

Yillar itibartyla lisansli sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2017 2018 2019 2021 2022
Erkek Basketbol 11 12 15 14 15
Kadin Basketbol 11 8 11 14 12
Erkek Voleybol - 13 9 14 14
Kadin Voleybol - 9 9 14 14
Erkek Futbol 19 24 21 20 21
Masa Tenisi - - - - 8
Satrang - - - - 8
Taekwondo - - - - 3
Karate - - - - 1
Kick Boks - - - - 1
Basketbol 3x3 - - - - 12
Toplam 41 67 67 76 109

Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayillarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

) 2018 2019 2020 2021 2022
Ogrenci Kuliip Sayisi 26 30 24 31 35
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6z gelirleri; 6grenci yemek katki payi, tezli yiiksek lisans
gelirleri, birinci dgretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki pay: telafi gelirlerinden
olugmaktadir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak artmistir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim 6gretim doneminin baslamasina kadar sadece personele
verilmistir. Universitemize dgrenci alinmasi ile birlikte tiim mensuplarimiza bu hizmet sunulmaya baslanmis
olup, personel ve 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak bu hizmetten faydalananlarin sayisi da artmstir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2017 ve 2022 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayisi asagidaki
grafikte gosterilmistir. Pandeminin sona ermesi nedeniyle 2022 yilinda yemek yiyenlerin sayisinda artis

yasanmistir.

Yemek hizmetinden faydalananlarinin sayist

198:144
200.000 - |
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160.000 +~ 138.554
T et 132.355

140.000

120.000
100.000
80.000
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2017 ve 2022 yillar1 arasinda 6grencilerimize, kismi zamanli olarak ¢alistirma yaptirilan 6grenci sayist
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci

300
240
250
$ 200
(%]
& 150 132
&
g, 100
50
50 31 41 25
, I [] [] -
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Yillar itibariyla Calisan Ogrenci
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2017 ve 2022 yillar1 arasindaki 6z gelirimizin artisini gosterir grafik asagida verilmistir. Gelirin bu yilki
artisinin nedeni 6grenci sayimizin her yil artarak devam etmesi ve 6grenci katki paylariin artirilmasidir.

4.000.000,00 TL
3.500.000,00 TL
3.000.000,00 TL
2.500.000,00 TL
2.000.000,00 TL
1.500.000,00 TL
1.000.000,00 TL -
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0,00 TL -

B GELIR

B GIDER

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 ve 2022 yillart arasinda cesitli spor branglarinda lisansi olarak oynayan sporcu sayilarimiz
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Lisansli Sporcu Sayilari
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2017 ve 2022 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif kuliip sayilarimiz agsagidaki grafikte gosterilmistir.

Ogrenci Kuliip Sayisi
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STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen Kamu
Idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlign ve Miidiirliikler
kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevler ile5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’1inc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriitmek tizere kurulmustur.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhigi’nin yaymladign “Universiteler igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen kistaslar dogrultusunda Universitemiz
2021-2025 yili Stratejik Plam hazirlanmistir.  Universitemiz ~ Stratejik planimin  hazirlanmasi
calismalarinda koordinasyon gorevi Bagskanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis olup izleme ve degerlendirme
stirecinin sekretarya gorevi Baskanligimizca yliriitiilmektedir

Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi;

Universite faaliyet raporu; Ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarini konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlar1 gercevesinde, Universite faaliyet sonuglarmi gosterecek sekilde
hazirlanip iist ydonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayn1 zamanda birer
ornekleri de Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay’a gonderilir.

Performans Program Hazirhk Calismalar:

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan biitge iliskisinin kurulmasini
saglayan performans programinin “Y 6netmelik ve Performans Programi1 Hazirlama Rehberi” dogrultusunda
program donemine iligkin Oncelikli stratejik ama¢ ve hedefler, program hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek s6z konusu esaslar ¢ergevesinde her
yil hazirlanir.

Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabr ilgili Yonetmelik uyarinca Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Rektor
ve Milli Egitim Bakani tarafindan imzalanir. Strateji ve Biitge Bagkanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina,
Sayistay Bagkanligina ve TBMM Plan Biitge Komisyonuna gonderilir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasma dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Mubhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.
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Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi;

“Yonetim Bilgi Sistemine iligkin gorevleri yerine getirmek” Baskanligimiza verilen gorevler arasinda
yer almaktadir. Universiteye ait yonetim bilgilerine saglikli veri alinabilmesi i¢in Universite Y6netim Bilgi
Sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarin hayata gegirilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasinin da hizmet edecegi ve birimlerden alinmasi gereken
istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasina iligkin hizmetlerin yiiriitillmesidir .

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii
Biitcenin Hazirlanmasi

Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Dairemiz
tarafindan ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak
Bagkanligimiza gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi
Bagkanligimiz tarafindan hazirlanir.

Universitemiz biitge tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Universitemiz stratejik plani, biitge ¢agrisi ve biitce hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi ve yatirim
programi hazirlama rehberi esas alinir.

Yatirinm Program Hazirhklarmin Koordinasyonu

Universitemizin yatirrm programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Bagkanligimiz tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin yatirrm programi teklifi Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir.

Yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, idarenin stratejik plani,
biitce ¢agris1 ve biit¢e hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas
alinir.

Yatirom Program Uygulamasi

Yatirim programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra ddeneklerin Yatirnrm Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda
biitge 6denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Toplu projelerin detay programlari
hazirlanir. Projelerin gergeklesme ve uygulama sonuglar izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar bir rapor
halinde Sayistay Bagkanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilir.

Odemelere Ait Ayrintih Finansman Programi Hazirlamak

Ayrmtili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak Bagkanligimiz
tarafindan hazirlanir tist yonetici tarafindan onaylanir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal cetvellerine
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uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine
duyurulur.

Biitce ddenekleri, Bakanlik¢a belirlenecek esaslar ¢ercevesinde, nakit planlamast da dikkate
alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir.

Biitce islemlerini Gerg¢eklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak {izere dosyalanir. Odenek
aktarimi yillar1 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler ¢cer¢evesinde, belirtilen orana
kadar kendi yetkimizde, asan kismi i¢in ise Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilerek
gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir
gergeklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest birakmaya gore yapilir.

Odenek ihtiyaglar1 6ncelikle kurum igi aktarmalarla, aktarma yolu karsilanamayan ddenek
ihtiyaglar1 durumuna gore Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden veya finans
fazlas1 olarak kaydedilebilen 6deneklerden karsilanmaktadir.

Her y1lin Temmuz aymda Universitemiz birinci alt1 aylik biitce gelisimi ile ikinci alt1 aya ait
beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgilin 6gretim, doner sermaye arastirma projeleri pay: ve
kira gelirleri takip edilerek gerekli islemler gergeklestirilir.

Kamu Zararlarimn Tahsiline liskin islemler

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve
11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili
mevzuat gergevesinde gelir ve alacaklarin takip islemleri yiiriitilir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Sube Midiirliigii, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine ddenir. Universitemiz adina
tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa
Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yonetmelikte belirtilen siireler i¢erisinde 6denmekte, hatave
noksanlik bulunmasi halinde, yine belirtilen siireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini miiteakip
O6deme yapilmaktadir.
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Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlar
cergevesinde yapilir.

Tasmir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gdre Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali
hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Maly6netim
donemine iligskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiince
hazirlanir.

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarmca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi
taahhiit ve sozlesme tasarilar1 Bahse konu Yonergemize gore yapilan kontrol sunucunda goriis yazisi
diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
uyarinca Universite Biit¢e i¢inde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi tzerine Biit¢e ve
Performans Programi Sube Midiirliigiince hazirlanir ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii

Cetveller 190 sayili “Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro
Ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullamm Usul ve Esaslari” hakkinda
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlig: ile
uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekogretim
Kurulunun onayia miiteakip i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Gegici Isci Pozisyonlarinin Kontrolii
Merkezi Yonetim ve Biitce Kanununda belirlenen yetki ¢ercevesinde, gecici is¢i pozisyon

sayilar1 (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrol edilir.
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Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye
uygun olarak c¢alistirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine ve
Maliye Bakanligindan vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek sozlesmeli personel ile yapilacak
sozlesmeler kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gec¢ici 9’uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevdebulunanlara
zam ve tazminat 6denecegi, 0denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iligskin
olarak anilan Kanunun 152’inci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gbrev unvanlari, siniflari, dereceleri,
sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini1 gosteren ve
serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagilimimi gésteren listeler i¢
Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir.

Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Bagkanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla ytlikiimliidiir. Bu amacla mali
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler
cercevesinde, Bagkanligimizca olusturulmakta ve izlenmektedir.

Harcama birimleri, malil mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Bagkanligimiz
tarafindan uygun araglarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.)
bilgilendirilir.

Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak,
Baskanligimiz tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazil bilgilendirme yapilmaktadir.

Mali is ve Islemlerin Diger Idareler Nezdinde izlenmesi

Universitemizin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Baskanligimizca izlenip sonug¢landirilmaktadir.

Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler Universitemiz biitgesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol alt birimlerinde, maas ve ek ders ddemeleri 6n incelemeleri, TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatirim giderleri 6n incelemeleri, Biit¢e ve personel
islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.
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YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iligkin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil edilen Yap isleri
ve Teknik Daire Bagkanlimizin gérev ve sorumluluklarimiz soyle siralanabilir;

e Universitemiz bina ve tesislerinin projelendirme galismalarin1 koordine etmek, projelerini
hazirlamak ve uygulamak.

e Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek.

e Thale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hakedislerini diizenlemek ve biten islerin
kabul islemlerini yiriitmek.

e Mevcut binalarimizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak.

o Universitemiz cevre diizenleme Ve altyap: ¢aligmalarmi projelendirmek ve kampiis yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.

e Universitemiz kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek.

e Universitemiz elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

e [Isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinin ilgili bakim onarim ve isletmesini yiiriitmek.

e Universitemizde bulunan asansérlerin aylik ve yillik muayene ve kontrollerinin yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yiiriitmek.
Insaat Isleri Sube Miidiirliigii

e Insaat Isleri Sube Miidiirliigii organlari, denetim gorevlileri ile diger birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

e Insaat Isleri Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini, takibini
yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak,

e Rektorliik Makaminca uygun goriilen projelerin yatirim planina alinmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak,

e Avan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazirlanmasi/ hazirlatilmasini saglamak,

e Yatirim planina alinan projelerin ihale siireclerini gerg¢eklestirmek,

e lhalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimini yaparak yiiklenicilerin ise baslamasini1 saglamak,

e Thalesi yapilmis yapim islerinin veya hizmet islerinin yonetim ve denetimini Bayindirlik Isleri

Kontrol Yénetmeligi, Yapim isleri Uygulama Y&netmeligi hiikiimlerine gore, sdzlesme ve eklerine,
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sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Yapimi tamamlanan insaat ve tesislerin gecici ve kesin kabulleri i¢in kabul komisyonlarini
olusturarak, s6z konusu isleri teslim almak,

e Yapimi tamamlanan islerin kesin hesaplarini ¢ikarmak, yapimi devam eden isler i¢in sdzlesmeve
eklerine, sartname hiikiimlerine gore hakedis raporlarini diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire
Baskanligina gondermek,

o Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini saglamak, ilave is
kararlarini, siire uzatim kararlarin1 almak, 6denek ihtiyacini belirlemek ve talep etmek,

e Yapimi tamamlanan veya devam eden insaatlarla ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemekve

raporlarini hazirlamak

e Yapimi tamamlanan islerin Is Deneyim Belgelerini diizenlenmek,

e Yapim Sube Miidiirliigii isyerlerinde 6331 sayili “Is Saghg ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri
uygulamak/uygulatmak

e Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini {iniversitemiz birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda tespit etmek,

e Universitemiz kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin,
jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin kesintisiz
isletilmesini saglamak, periyodik bakim ve onarimlari ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri hazirlamak,

e Periyodik bakim onarim kapsaminda yapilan islerin takibini, denetimini yaparak, hakedis

raporlarini diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,

e (Odenek ve Biitce takibini yapmak,

e Harcamalar il Koordinasyona bildirmek,

e Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak,

e K.I.K ve Strateji Daire Baskanlig: ile koordinasyonu saglanmak,

e Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaclarini {iniversitemiz birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda tespit etmek,

e Universitemiz kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo
merkezlerinin, jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin
kesintisiz isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlari ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri hazirlamak,

e Bakim onarim kapsaminda yapilan islerin takibini, denetimini yaparak, hakedis raporlarini
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diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,
e Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek.

e Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu ile ilgili is ve igslemlerin

gergeklestirilmesini saglamak.

e Birim amirinin vermis oldugu gorev ve sorumluluklar.

e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi, Rektorliigiin hukuki konularda danismanligini yapmak, ilgili oldugu davalarda
Rektorliigii temsil etmek ve davalar takip ederek sonuglandirmak ve Rektorliikkge verilecek diger benzer
gorevleri yapmak tizere hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte yiiriitiilen siireglerde ve 6zellikle disiplin ve
adli sorusturma siiregleri bakimindan Universitemiz diger birimlerine destek saglanmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda {iretilen ve yiiriitiilen hizmetlerin rekabet ortaminda, ¢alisanlarinin
katilimiyla, hizmet alanlarin beklenti ve istekleri dogrultusunda en az maliyetle siirekli olarak iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi esasina dayanan Toplam Kalite Y&netiminin zorunlu kildigi degisim, Universitemizin
stirekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetgi ortamda en {ist diizeyde siirdiirebilmesi igin belirledigi amag
ve hedeflerini yakalamasini saglamak adina Miisavirligimizin de iizerine diisen degisimi ve yapilanmayi en
kisa siirede gerceklestirmek amaciyla bilisim teknolojilerini calismalarinda kullanarak Universitemiz
birimleri ile diger kurum ve kuruluglarla entegrasyonu saglamay1 hedeflemistir. Bu amagla; Miisavirligimiz
oncelikle biligsim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yiikseltmeyi ve bu sayede daha
cok kisi, kurum ve kurulusla elektronik ortamda hizmet tiretimi ve paylasimini gergeklestirebilmek igin
mevcut bilgisayar sistemlerinin giiniimiiz teknolojisine uygun diizeye getirilmesi veya yenilenmesi
caligmalarini stirdiirmektedir.

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda ist diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun,
kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

e Ogrencilerimizin, personelimizin ve disaridan gelen firma, kurye gibi misafirlerimizin Hes
kontroliinii ve Ates Olgiimiinii, Covidl19 Tedbirleri kapmasinda 03.03.2022 tarihine kadar
gerceklestirdik.

e Kayip ve buluntu esyanin tarafimizca korumaya alinmasi ve sahibine teslim edilmesi.

e Ogrencilerimizin kampiis igerisindeki kuliip faaliyetleri i¢in ag¢mis olduklar1 stantlarmn
uygunlugunun kontrolii tarafimizca yapilmistir.

e Universitemiz idaresi tarafindan acilan ihalelere gelen firmalarm, kayitlar1 yapilarak giivenlik
esliginde yonlendirilmesi ve ithalenin yapilacagi yerde giivenlik tedbirlerini almamiz.
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Ay yapim film ekibi’ nin Derslik A blok binamizdaki film-dizi ¢ekimleri i¢in daha 6nceden isim
listesini aldigimiz kisilerin Covid19 tedbirleri kapsaminda girigleri tarafimizca kontrol edilerek
girisleri saglanmistir.

28-29 Ocak 2022 tarihinde Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari® nin sempozyumu
Universitemizde gerceklesmis ve sempozyuma Beykoz Belediye Baskan1 ve Beykoz Kaymakami
katilmig, miidiirliigiimiiz tarafindan gerekli giivenlik Onlemleri alinarak katilimcilar konferans
salonumuza yonlendirilmistir.

Halk Egitim Merkezi’ nin 8 Subat — 15 Mart 2022 tarihine kadar olan egitimi Universitemizde
yapilmis ve tarafimizca giivenlik Onlemleri alinarak gelen kursiyerlerin yonlendirilmesi
saglanmustir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin giivenligi igin kampiis igerisine kdpek girisi tarafimizca
engellenmekte olup ayrica igeriye girmis kopeklerin ¢ikist giivenlik personellerimizce
saglanmaktadir.

IETT’ nin belediye otobiisiiniin kontroliimiiz igerisinde giris ¢ikislar1 saglanmis, 6grenci giivenligi
esas alinarak kampiis igine giren otobiisiin yonlendirmeleri tarafimizca yapilmistir.

Testi pozitif ¢ikan dgrencilerimizin ve personellerimizin takibi igin glinliik Covid19 takip listesinin
hazirlanmasi.

Universite binalarimizda, yangin ve su baskini gibi olaylara gece giindiiz ilk miidahalenin yapilmas.
( 02.06.2022 tarihinde, Yemekhane-Kiitiiphane binamizdaki 23:00 da ki su baskinina birimimiz
giivenlik gorevlilerince miidahale edilmis ve su baskini biiylimeden 6nlenmistir. )

26.05.2022 tarihinde, Universitemiz 6grencileri festivallerinin iptal edilmesini gerekce gostererek
kampiis igerisinde ylirliylis gerceklestirmis ve birimimiz giivenlik gorevlileri kontroliinde
olumsuzluk yaganmadan protestolarini tamamlamislardir.

09-10 Haziran 2022 tarihinde Universitemiz de gerceklesen bahar festivali, Miidiirliigiimiiz giivenlik
gorevlilerince aldigimiz tedbirler dogrultusunda gerceklestirilmis, festivale katilim saglayan dis
katilimcilar ve 6grencilerimizin ailelerinin ve yakinlarinin kontrollii girislerinin saglanmasi, etkinlik
alani, ¢evresinde ve binalarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasi tarafimizca saglanmistir.

13 Haziran 2022 tarihinde Siemens Tiirkiye’ nin destekleri ile Tiirk Alman Universitesi biinyesinde
Siemens Dijital Endiistri laboratuvarin agilis téreni, birimimiz tarafindan alinan giivenlik 6nlemleri

kapsaminda sorunsuz gerceklesmistir.

18-29 Temmuz tanitim giinleri siiresince 6grenci aday1 ve velileri aldigimiz giivenlik 6nlemleri
kapsaminda kampiistimiizii gezmis ve bilgi alacagi birimlere tarafimizca yonlendirilmistir.
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e Eyliil tarihinde T.C Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa VARANK, Istanbul Kalkinma Ajansi’nin
destekleriyle hayata gecirilen Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas1 Yiizey Arastirmalar ve
Inovasyon Merkezi (TAU-UYAM) protokoliiniin lansman ve imza tdreni Bakan Varank’in
katilimiyla aldigimiz giivenlik 6nlemleri kapsaminda sorunsuz olarak gerceklestirildi.

e 1-2 Eyliil Universitemiz YDYO binasinda gergeklesen TestDaft smavi alinan giivenlik &nlemleri
kapsaminda sorunsuz gerceklesmistir.

e 23 Eyliil tarihinde Universitemiz Konferans salonunda gerceklesen mezuniyet tdreni birimimizce
alinan gilivenlik onlemleri ¢ercevesinde sorunsuz gerceklesmistir.

e 18-19 Ekim Kizilay’ in TAU kampiisiinde gergeklestigi kan bagisi kampanyasi aldigimiz giivenlik
tedbirlerince sorunsuz gerceklesmistir.

e 28 Kasim tarihinde Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bekir Sami
Yilmaz iki iiniversite arasinda yapilabilecek ortak projeler hakkinda goriismek iizere Universitemiz
rektorliik makamini aldigimiz giivenlik dnlemleri kapsaminda ziyaret etmistir.

e 1-2 Aralik tarihlerinde Universitemiz iktisat bdliimii tarafindan diizenlenen Go¢ ve Mutluluk adli
konferans birimimizce alinan giivenlik tedbirleri ¢ercevesinde sorunsuz gerceklesmistir.

e 28 Kasim — 9 Aralik tarihleri arasinda Universitemiz personelini yangin, deprem, sel gibi gesitli
afetlere hazir hale getirmek, acil durumlarda nasil hareket edilmesi konusunda Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigiimiiz dnciiliigiinde ve Istanbul Valiligi 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan
Universitemiz Personel ve Ogrencilerine farkindalik egitimi verilmistir.

e 15 Aralik 2022 tarihinde birimiz 6nderliginde tiim kampiiste deprem tatbikati yapilmis ve alinan
giivenlik tedbirleri ¢ercevesinde sorunsuz gerceklesmistir.

DONER SERMAYE iISLETME MUDURLUGU

Midiirligiimiiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 58. Maddesi hiikiimleri uyarinca, 3 Nisan
2021 tarihli ve 31443 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan yonetmelik kapsaminda kurulmustur.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Go¢ Uyum
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arastirma
Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi
olmak iizere bes birim bulunmakta olup ileride bu birimlerinsayisinin artacag: diistiniilmektedir.

Isletmemizin amaci, 2547 sayili kanunun 58. Maddesi ¢ercevesinde yapilan is ve islemlerle
Universitenin beseri ve fiziki atil kapasitesini degerlendirerek, Ogretim Elemanlarmin da katkisiyla
iretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak ve elde edilen gelirlerle
Universitenin hedeflerine ulasmasima yardimciolmaktir. Ilgili kanun maddesinde belirtilen déner sermaye
yiikiimliiliikleri ayrildiktan sonra mevcut projelerde calisan Ogretim Elemanlarina yine kanun maddesi
kapsaminda 8demeleri yapilmaktadir, Universitemiz i¢in ayrilan tutardan ise mal ve hizmet alimi1 seklinde
girdiler saglanmaktadir.
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5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugucergevesinde hazirlanan
birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve orgiit yapimiza, kullanilan
bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve yiikiimliliklerimize, faaliyetlerimize iliskin bilgilere
yer verilmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Universiteye Ayrilan Tutar

Universite performans programinda da yer alan finansal kaynaklarin arttirilmasi hedefi
dogrultusunda, Déner Sermaye Isletmemizin 2022 yili gelirlerinden Universitemize ayrilan paylarin
oransal olarak gosterimi asagidaki gibidir.

Universite San. Test HizmetlerTahlil ve Analiz Proje Gelirleri
isbirligi Hizmetleri 5% Gelirleri 0%
16%

Egitim
Hizmetler... Kiralama
Damgmanlik Hizmetleri
Hizmetleri 61%
Digezil‘yﬂizmetler
4%
Aciklama Tutar
Kiralama Hizmetleri 262.500,00 TL
Diger Gelirler ( Faiz) 17.491,62 TL
Danismanlik Hizmetleri 18.656,95 TL
Egitim Hizmetleri 42.533,33 TL
Universite San. Isbirligi Hizmetleri 68.088,32 TL
Test Hizmetleri 18.760,17 TL
Tahlil ve Analiz Gelirleri 165,00 TL
Proje Gelirleri 51,15 TL
TOPLAM 428.264,54 TL

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Yapilan Ek Odeme Sayilar

Faaliyet Tiirii TOPLAM
DamigmanhkEk | Egitim Ek Odemesi | Test Ek Odemesi | Uni.-San. Isbirligi
Odemesi Ek Odemesi
20 22 12 50 76
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ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigi, 2015/2016 Akademik Yilinda
Universitemizin Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesini resmi olarak almasinin ardindan
faaliyetlerine baglamigtir. 2021 yilinda tekrar sahibi oldugumuz ve 2021-2027 yillarin1 kapsayan yeni ECHE
belgemiz ile Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin ve YOK iin Uluslararasilasma Stratejisinde belirlenmis
olan hedefler ¢ergevesinde, uluslararasi platformda faaliyet gosteren birgok kurum ve kurulus ile isbirlikleri
olusturmus ve bu isbirlikleri dogrultusunda 6grenim ve 6gretime yonelik ¢alismalarin koordinasyonunda
belirleyici rol oynamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, genel anlamiyla gdrev ve yetkilerinin dagilimmi 6 ana bashk altinda
toplanmaktadir: Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri, DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma
Programi, Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Siireci, Bologna Siireci, Ders Katalogu,
Mevlana Degisim Programi. Her bir gorev bashig farkli siire¢ yonetimi ve denetimini igermektedir. Bu
anlamda, bu gorevler konusunda yurt i¢i ve yurt disinda bulunan yiiksekogretim kurum ve kuruluslart ile
verimli bir iletisim ag1 olusturmak énem arz etmektedir. Isbirlik¢i bir diyalog ortaminin olusturulmasi ve
paydaslar arasinda hesap verilebilirligin 6n planda tutulmasi siireglerin sorunsuz olarak isleyebilmesini
saglamaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetler konusunda 2022 yili igerisinde daha dnceki yillarda uygulanmis olan siiregleri
uygulamaya devam etmistir; COVID-19 siirecinin diinyada seyahatler ve genel olarak tiim sektorler izerinde
etkisini azaltmasiyla birlikte 2022 yilinda Erasmus+ Programi ¢ercevesindeki hareketlilikler normal siirecine
ve diizenine donmiistiir. 2021/2022 Akademik Yili Bahar déneminde Erasmus+ Ogrenim ve Staj
Hareketlilikleriyle ilgili Universitemiz Senatosu tarafindan alian karara gore, bir akademik y1l igersinde tek
bir bagvuru ilan1 yayimlanmasina bagli olarak Bahar doneminde 6grenim hareketliligi ger¢eklesmemistir.
Y1l i¢inde tamamladigimiz bagvuru ve sec¢im siireci sonunda yaz donemi Erasmus+ Staj Hareketliligi
faaliyetleri ve 2022/2023 Giiz donemi Erasmus+ Ogrenim Hareketlilikleri planlandiklari {izere yerine
getirilmistir.

DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programi kapsaminda 2021 Yilinda COVID-19 nedeniyle
iptal edilen hareketlilikler 2022 Yilinda Universitemize taninan ayricalik nedeniyle yeniden baslamustir.
2021-2022 Akademik Yilinda toplam 62 &grenci hareketlilik gerceklestirmis, 2022-2023 Akademik Yili
Giiz doneminde ise toplam 51 6grenci hareketliligine baslamistir.

Koordinatdrliigiimiiz tarafindan siiregleri yiiriitiilen Yurtdisgindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii islemleri, Temmuz ayinda c¢ikilan ilan ve ardindan gerceklesen secim siireci sonucunda
tamamlanmus olup 6 6grenci Universitemizin lisans programlarina kayit yapmaya hak kazanmistir.

Erasmus+ Programi ¢ergevesinde, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlari tarafindan tamamlanmasi
zorunlu olan YETKIM entegrasyonu ve EWP ( Erasmus Without Paper ) siiregleri Universitemiz tarafindan
2022 yil1 icerisinde tamamlanmustir. Ilgili siireclerde koordinatérliigiimiiz tigiincii parti yazilim firmalar ile
siirecin yonetilmesi konusunda birlikte ¢alismalar yapmistir. Erasmus+ Ogrenim ve Personel Hareketlilikleri
ve kurumlararasi anlagma imza siirecleri satin alinan yazilim ile gergeklestirilmeye baglanmistir.
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Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin kurulus temellerinden biri olan uluslararasilalisma hedefini
merkezine alarak, Universitemizin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve uluslararasi egitim platformunda
taninirligini artirma ve hem 6grenci hem de akademisyenlerimizin bu uluslararasilagsma siirecinin bir paydasi
olmalar1 amaciyla gorev alani igerisindeki yiikiimliiliikleri verimli ve etkili olarak yerine getirmeye devam
edecektir.

ERASMUS + BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIiGi
2019, 2020,2021 ve 2022 DONEMi OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI

HIBELERI

(Euro)
Proje No. Proje Ogrenim Staj Ders Verme Egitim Kurumsal Toplam

stiresi ~ Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Alma Destek Hibe
Hibesi Hibesi Hibesi Hareketliligi  Hibesi
Hibesi

2019-1-TRO1- 36Ay  26.350 14.300 5.850 3.050 12.950 62.500
KA103-065126
2020-1-TRO1- 36Ay  28.800 18.150 5.100 2.750 12.250 67.050
KA103-081477
2021-1- TRO1- 26Ay  25.000 11.900 4.300 2.850 10.000 54.050
KA131-HED-
000004999
2022-1-TRO1- 26Ay  22.350 10.950 3.450 2.300 8.800 47.800
KA131-HED-
000054121

2022 Y1l iginde 2019 yil1 Erasmus+ biitcesinden Pandemi ve ardindan yasanan kapatmalarin etkisi
ile 3.573 Euro Ulusal Ajans’a iade edilmistir. Ulusal Ajans pandemi siirecinde aldigi karar ile 2019-2021
ve 2020-2022 y1l1 proje biitgelerinin kullanim siiresini 24 aydan 36 aya ¢ikarmistir.
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DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI 2020/2021 AKADEMIK YILI BUTCESI

Degisi Desisi
Bolim mehak mge$ Alman biitce Hibe Hibe fade edilen
kazana (1.Taksit) (2.Taksit) Tutar
katilan
. n . ogrenci
6grenci
Endiistri Miihendisligi 5 5
Mekatronik
Miihendisligi 5 5
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 10 10
Makine Miihendsiligi
akine Miihendsiligi 9 9
I t Mithendisligi
nsgaat Mithendisligi 5 4
Molekiiler ” ”
Biyoteknoloji
Isletme
4 4
Iktisat
isa 6 5
Kiltiirleraras:
Yonetim (YL) 2 2
isletme Yonetimi (YL) ’ ’
Robotlar ve Akilli
Sistemler (YL) 3 3
Toplam 53 51 1.193.400,00 954.720,00
TL TL

2022-2023 egitim-0gretim yil1 i¢in son basvuru tarihi olarak 18 Mart 2022°dir. Nisan 2022°de 6n
degerlendirme miilakatlar1 yapilmis ve 25 Nisan 2022’de nihai sonuglar agiklanmigtir. Toplamda 53 &grenci
hareketlilik hakk: elde etmis ancak 2 6grenci hakkindan feragat etmistir. Boylece hakreketlilikten yararlanan
Ogrenci sayisi 51’ ye diigsmiistiir.

2022 Ocak ay1 itibariyle 51 bursiyer Almanya’da egtimlerine devam etmektedir. 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda 51 bursiyer icin YOK ’ten tahsis edilen biitce 1.193.400 TL’dir. Bu tutar 6grenci basina aylik
2550 TL dir. Lisans 6grencilerine 10 ay ve Lisansiistii 6grencileri 4 ay siire ile burs verilmektedir. Bursiyerlere
toplam burs miktarmin %80’1 olan 954.720 TL 2022 Kasim ayinda 6denmistir. Geriye kalan %20’kismin ise
bursiyerlerin basar1 oranlarina goére 2023 yilinin Kasim ayinda 6denmesi planlanmaktadir. %20°lik kismin
ddenmesinin ardindan 2022-2023 biitgesinden artan tutarin YOK e iadesi yine 2023 yilmin Kasim ayinda
gerceklestirilecektir.
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Not: 2021-2022 hareketliligine ait %20’lik kalan tutarin bursiyerlerin hesaplarma aktarilmast;

Intibaklarmn ve katilim belgelerinin tamamlanmasi nedeniyle 2023 yili Ocak aymda tamamlanacaktir.
Performans Bilgileri

e Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2022 yilinda Senatomuzun aldigi karar uyarinca Erasmus+

hareketlilikleri i¢cin Subat ayinda iki donem i¢in bir defa ilana ¢ikilmistir.

e 2022 yilinda staj hareketlilikleri i¢cin Mayis ayinda giiz 6grenim hareketliligi i¢in ise Kasim ayinda

oryantasyon toplantilar diizenlenmistir..

e Erasmust+ Ogrenim hareketliligi bir defa ilana ¢iktigi icin bahar doneminde hareketlilikler
gerceklesmemistir yaz donemi staj hareketliligine 19 6grencimiz katilmigtir. Ogrenim hareketliligimiz

giiz déneminde gerceklesmis ve 23 dgrencimiz hibeli ve hibesiz toplam olarak hareketlilige katilmigtir.

e 2021 yilinda Universite senatomuzun onayi ile yiiriirliige giren yeni ydnergemiz geregi Erasmus+
Ogrenim ve Staj ilanlarina yilda birer defa ¢ikilmasina karar verilmistir. Bunun neticesinde subat ayinda
gerceklestirdigimiz nomination islemleri sonucu 30 6grencimizin bahar doneminde Erasmus+ 6grenim

hareketliligi gerceklestirmesi planlanmaktadir.

e Yil icinde Universitemiz lisans ve yiikseklisans programlarinda partner iiniversitelerden 22 dgrenci
Erasmus+ hareketliligi vasitasiyla 6grenim gormiis olup, 1 6grenci ise Erasmus+ staj hareketliligi

kapsaminda okulumuzda staj faaliyeti gerceklestirmistir.

e 2020 yilinda koordinatorliigiimiiziin gérevlendirildigi Yurtdisindan ve Yabancit Uyruklu Ogrenci
Kabulii siireci Ocak ve Eyliil aylar1 arasinda yiiriitiilmiis olup Universitemizin cesitli programlarina 6

yabanci 6grenci kayit yapma hakki kazanmastir.

¢ Koordinatoriiglimiiz uluslararsi 6grencilerin bagvuru asamasindan kayit sonrasi ikamet asamasina kadar

okul i¢i ve dig1 tlim sorunlarina yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yardimer olmustur.

e 2022 Yilinda gerek koordinatorlerimiz gerek ise akademik ve idari personelimiz Ulusal Ajans
tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarinin yaninda Study in Turkiye gibi Uluslararas: fuarlara

da organizayon tiiriine gére sahsen veya online olarak istirak etmislerdir.

e Universitemiz 2022 yil1 i¢inde ¢esitli yabanci egitim kurumlari ile Erasmus+ Programi kapsaminda 14
yeni anlagsma gergeklestirilmistir; bu anlagmalarin imzalanma stiregleri ilgili fakiiltelerin akademik

kadrolart ile koordinatorliigimiiziin idari personelleri tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistir.

e Erasmus+ Programi kapsaminda EWP (Erasmu Without Paper) ve dijitallesme siiregleri ile ilgili teknik
destek saglayabilecek KION firmasi ile YETKIM iiyelik ve EWP hizmetlerini kapsayan bir anlagma

yapilmis ve 2022 yili igerisinde platformlarin kullanimna aktif olarak geg¢ilmistir.
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Ulusal Ajansin aldig1 karar geregi yeni donemde Erasmus+ Programi basvurularn e-devlet iizerinde
bulunan Erasmus Basvuru Portali iizerinden alinmaya baslanmistir. Koordinatorliiglimiiz bu kapsamda

ilk ilanina ders verme ve egitim alma hareketlilikleri olarak 2022 yilinin son giinlerinde ¢ikmustir.

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda Universitemizden 6 akademik ve idari personel yurtdisinda

tiniversitelerde faaliyette bulunmuglardir.

YOK ve DAAD arasinda ¢ift-diploma programlarini tesvik etme amaciyla imzalanan ortak burs
anlagmasi ¢ercevesinde her boliime lisans seviyesinde 10, yiiksek lisans seviyesinde ise kontenjan
bazinda %20 olarak belirlenmistir. Basar1 kriterlerini yerine getiren lisans Ogrencilerinin 10 ay,
lisansiistii 6grencilerinin ise 4 ay siireyle burslu olarak Almanya’daki partner iiniversitelerde egitim

gormeleri 6ngoriilmiistiir.

2022-2023 Akademik Yilinda programa katilan boliim sayisinda azalma olmustur. Bir onceki yil
hareketlilikten yararlanan Bilgisayar Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ve Kiiltiir ve
fletisim Bilimleri Béliimlerinden hicbir &grencimiz DAAD-YOK Ortak Brus Programindan

yararlanamamugtir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 5, Mekatronik Miihendisligi Bolimiinden 5, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimiinden 10, Makine Miihendisligi Boliimiinden 9, Insaat Miihendisligi Boliimiinden
4, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimiinden 2, Isletme Boliimiinden 4, Iktisat Béliimiinden 5,
Kiiltiirleraras1 Yénetim (YL) Boliimiinden 2, Isletme Yoénetimi (YL) Boliimiinden 3 ve Robotlar ve
Akillt Sistemler Boliimiinden 3 bursiyer olmak iizere hareketlilikten toplanda 51 6grencimiz

yararlanmaktadir.

2022-2023 egitim-0gretim yilinda Robotlar ve Akilli Sistemler (YL) Programi Berlin Teknik
Universitesi ile anlasma saglayip hareketlilige 3 dgrenci ile katilmistir. Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretimi Yiiksek Lisans Programi ile Bielefeld Universitesi ve Uluslararasi iletisim ve Medya
Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi ile Ilmenau Universitesi arasinda ¢ift diploma anlasmalar
yapilma asamasindadir. Bilgisayar Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ve Kiiltiir ve iletisim
Bilimleri anlasmalarin feshedilmesiyle 2022-2023 egitim-dgretim yilinda DAAD-YOK Ortak Burs
Programin ile partner iiniversiteler 6grenci génderen béliim sayist 11°e diigmiistiir. Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri Béliimii Passau Universitesi ile, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Béliimii Chemnitz
Universitesi ile anlasma saglama asasindadir. Bu boliimlerle birlikte 2023-2024 egitim-6gretim yilinda

hareketlige katilacak boliim sayisinin 16’ya yiikselmesi beklenmektedir.

Lisans boliimlerine ayrilan kontenjan 10 6grenci olarak belirlenmis olup, boliimler sinif mevcudu,

basar1 kriterleri ve Ogrencilerin talebine gdre bu saymin altinda kalarak da programdan
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faydalanabilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 2021-2022 egitim-6gretim yilina gore
hareketlilige katilimda %18’lik bir azalma olmustur.

Ayrica aktif olarak faaliyet gosteren 15 lisans programinin 8’i (%53) partner iiniversiteler ile ¢ift
diploma veya Mevlana Protokolii imzalamis ve 8 boliimiin tiimii hareketlilige katilmistir. Yiiksek
Lisans programlarindan ikisi (Kiiltiirleraras1 Yonetim ve Isletme Yonetimi) haricinde 2022-2023
egitim-ogretim yilinda 1 yiiksek lisans programi daha hareketlilige katilmistir (Robotlar ve Akilh
Sistemler). Ayrica Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi, Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari
Yiiksek Lisans Programlarinin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda hareketlilige katilmasi

beklenmektedir.

ERASMUS+ BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI
HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI
ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIiGi- GIDEN VE GELEN OGRENCI

AKADEMIK AKADEMIK DONEM GIDEN GELEN OGRENCI
YIL OGRENCI
1 2022/2023 Giiz ve Bahar 23 21

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILiGi — GIDEN VE GELEN OGRENCI

YIL GIDEN OGRENCI GELEN
SAYISI OGRENCI
2022 19 1

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi DERS VERME VE EGITiM ALMA

_ GELEN
YIL GIDEN PERSONELSAYISI PERSONEL

SAYISI
2022 6 0
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ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLASMALAR

Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Martin-Luther Universitét
1 Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016
2 | Universitit zu Kdln Hukuk 29.04.2015
3 | Freie Universitit Berlin Hukuk 10.08.2015
University of Bialystok,
4 | Poland Hukuk 8.12.2015
Albert-Ludwigs Universitét
5 Freiburg Hukuk 25.11.2016
6 | Universitit Konstanz Hukuk 9.01.2018
7 University of Passau Hukuk 17.07.2019
Ludwig Maximillians
8 | Universitat Miinchen Hukuk 25.06.2019
Rheinische Friedrich-
9 | Wilhelms Universitat Bonn Hukuk 24.04.2019
10 | University of Miinster Hukuk 10.03.2020
11 | University of Vienna Hukuk 27.11.2020
12 | University of Saarland Hukuk 27.05.2022
13 | Universitit zu Koln Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 29.04.2015
14 | Universitit Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 3.03.2016
Sofia University St. Kliment | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ve
15 | Ohridski Isletme 8.12.2016
16 | Andrassy Universitit, Hungary | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 16.02.2017
University of Suor Orsola Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve
17 |Benincasa Isletme 19.12.2020
TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 22.10.2021
18
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
19 | University of Pisa 04.01.2022
20 | Charles University Prague Siyaset Bilimi 27.10.2022
21 | Leibniz University Siyaset Bilimi 08.12.2022
22 | Universitiat Miinster Isletme 30.03.2016
Hamburg School of Business
23 | Administration Isletme 30.03.2016
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24 | Freie Universitit Berlin Isletme 05.09.2016
25 | Fachhochschule Bielefeld Isletme 23.11.2017
Martin-Luther Universitit
26 | Halle-Wittenberg Isletme 22.03.2018
University of Bundeswehr Isletme
27 | Miinchen 24.11.2021
Isletme ve Iktisat
28 | University of Wiirzburg 24.04.2019
Isletme
29 | Aalen Hochschule 01.04.2022
Isletme
30 |HS Bremen 25.08.2022
Isletme
31 | Leibniz University 08.12.2022
Martin-Luther Universitit
32 |Halle-Wittenberg Iktisat 16.05.2018
Universitat der Bundeswehr
Miinchen 24.11.2021
33 Isletme/ Iktisat
Technische Universitat Endiistri Mithendisligi ve Mekatronik
34 | Chemnitz Miihendisligi 04.04.2016
Frankfurt University of Bilgisayar Miihendisligi ve Mekatronik
35 | Applied Sciences Miihendisligi 01.02.2017
36 |Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
Eberhard Karls Universitat
37 | Tiibingen Bilgisayar Miih. 16.01.2016
38 | Technische Universitat Berlin | Miithendislik 11.12.2017
39 | University of Potsdam Bilgisayar Miihendislik 04.04.2019
40 |Hochschule Koblenz Miihendislik 12.09.2021
41 | TH Cologne Miihendislik 11.04.2022
42 | OvG Magdeburg Bilgisayar Miihendislik 18.04.2022
43 | TU llmenau Elektrik Elektronik Miihendislik 11.04.2022
Technische Universitit
44 | llmenau Iletisim 07.03.2017
45 | Universitdt Bayreuth Kiltir ve Iletisim Bilimleri 03.07.2017
46 | University of Bielefeld Sosyoloji 12.02.2021
47 | University of Passau Kiiltiir ve fletisim Bilimleri 17.07.2019
48 | Uni. Bundeswehr Miinchen | iletisim 21.09.2022
49 | University of Heidelberg Sosyoloji 20.10.2022
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50 | Leibniz University Sosyoloji 08.12.2022
51 |TU Dortmund Sosyoloji 20.12.2022
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi

52 |Bielefeld University Yiiksek Lisans 06.03.2018
Martin-Luther Universitat

53 | Halle-Wittenberg Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 17.04.2018
Technische Universitat

54 | Darmstadt Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 01.06.2018

55 | Universitat Postdam Molekiiler Biyoteknoloji 13.09.2019

56 | Tu Braunschweig Molekiiler Biyoteknoloji 22.11.2021

DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI HAREKETLILiK VE ANLASMA SAYILARI

DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsaminda asagidaki iiniversitelerle Mevlana Degisim
Programiprotokolii imzalanmuistir:

Endiistri Miithendisligi Berlin Teknik Universitesi

Mekatronik Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Makine Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Insaat Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Magdeburg Universitesi

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Universitesi

Molekiiler Biyoteknoloji Potsdam Universitesi

Isletme Bielefeld Uygulamal1 Bilimler Universitesi
Iktisat Halle-Wittenberg Universitesi

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri . Bayreuth Universitesi

Kiiltiirleraras1 Yonetim (YL) Passau Universitesi

Isletme Y&netimi (YL) Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi
Robotlar ve Akill1 Sistemler Berlin Teknik Universitesi
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Giden

GelenOgretim

Dénem Giden Gelen Ogretim Uyesi
Ogrenci Ogrenci | == "
Uyesi
B“erlin Teknik )
Universitesi Giiz+Bahar 33 - - -
B‘grl'ln Te'knl‘k Giiz 3 _ i i
Universitesi
Magdeburg Gliz+Bahar 0 - - -
..D?rmSt.‘"‘ dt. Gliz+Bahar 0 - - -
Universitesi
.. Pptsdam ) Guz+Bahar 2 - - -
Universitesi
Bielefeld
Uygulamali . i ) ]
Bilimler Gliz+Bahar 4
Universitesi
Bielefeld
Uygulamali . i i ) )
Bilimler Gz
Universitesi(YL)
HaI_]e Wlttgnbgrg Giiz+ Bahar ) ) ] ]
Universitesi
Passau Universitesi | Gliz+Bahar - - - -
Toplam 51

BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

Universite Tamitim Faaliyetleri

TARIH(2022) TANITIM YAPILAN TANITIM YERI
KURUM/ETKINLIK
11 Ocak 2022 Tekirdag Ebru Nayim Fen Lisesi Online
20 Ocak 2022 Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden Onur IELEV

Hoca IELEV Kariyer Giinlerine katild

9 Subat 2022

Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi

Konferans Salonu

16 Subat 2022 Cagaloglu Anadolu Lisesi Online
23 Subat 2022 ALEV Lisesi Online
16 Mart 2022 Biiyiikgekmece Ozel Akademi Liseleri Online
19 Mart 2022 IELEV Yurtdis1 Egitim Fuari Online

7 Nisan 2022

TAKEV Izmir

Konferans Salonu




8 Nisan 2022 TAKEV Samsun Konferans Salonu
12 Nisan 2022 Tagkoprii Fen Lisesi Online
21 Nisan 2022 Kadikdy Anadolu Imam Hatip Lisesi Online

23 Mayis 2022

TEVITOL

Konferans Salonu

24 May1s 2022

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

Konferans Salonu

6 Haziran 2022

ALKEV

Konferans Salonu

7 Haziran 2022

Sehit Mustafa Kaymak¢1 Anadolu imam Hatip
Lisesi

Konferans Salonu

TOPLAM

24 Kurum, 4 Etkinlik/Uygulama

2022 Yili I¢inde Ozel Tanitim Yapilan Egitim Kurumlar1 ve Genel Etkinlikler

Web Sitesi Haberleri

TARIH ADET
01.01.2022-31.12.2022 95
2022 Y1l I¢inde Koordinatérliik Tarafindan Girilen Haberler
Koordinatorliik Etkinligi
TARIH ETKIiNLIK
ADI
25 Mart 2022 Fahri Doktora Téreni
23 Haziran 2022 Rektore Veda Toreni
23 Eyliil 2022 Mezuniyet Toreni
10 Kasim 2022 Atatiirk’ti Anma Programi
2 Mayi1s-10 Haziran 2022 TAU Lisansiistii Béliim Tanitim Seminerleri
25-26-27 Temmuz TAU Tanitim Giinleri
28-29 Temmuz TAU Online Béliim Tanitim Seminerleri
1-3 Agustos Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari 2022
TOPLAM 8 Etkinlik
Tasarim Calhismalari
TUM ADET
FOTQGRAF:
CEKIMLERI
AFIS TASARIMLARI 120
TEBRIK KARTI TASARIMLARI 35
SOSYAL MEDYA ICIN HAZIRLANAN OZEL GUN GORSELLERI 71
TESEKKUR/KATILIM BELGESI TASARIMLARI 150
ADAY OGRENCI TANITIM BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayisi) 52
IMAJ BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayis1) 18




TAUDE LISANSUSTU PROGRAMLARI BROSURU (Tr-De-Eng) 24
(Sa}/fa Sayls!) - i}

DIGER BIRIMLER ICIN HAZIRLANAN BROSURLER (Sayfa Sayisi) 35
DIGER TASARIMLAR (Yaka Kart1, Diploma, Arkaplan v.b.) 119
DAVETIYE TASARIMI 27
LOGO TASARIMLARI 2
TOPLAM 653

2022 Y1l I¢inde Rektérliik/Dekanliklar/Birimler vb. I¢in Hazirlanan Gorsel Tasarim Sayist

Video Cekimleri

CALISMA ADI ADET

Gilincellenen Bolum Tanitim Videolar 13

Tiirk-Alman Universitesi Genel Tanitim Videosu (Tiirk¢e, Almanca, 3
Ingilizce)
Dogentlik So6zlii Savi (Fen Fakiiltesi)

2022 Yeni Y1l I¢in Hazirlanan Kutlama Videosu

Mezuniyet Toren Videolari

ALUAM Temel Staj Videosu

10 Kasim Atatiirk’i Anma Videosu

TAU 10 Kasim Téreni

e N e S N =Y B Y

Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Cift Diploma Programi Tanitim
Videosu

Rektoriimiiziin Tercih Donemindeki Aday Ogrencileri Universitemizi
Tercihe Daveti

Eski Rektore Veda Videosu

[EEN

Akademik Kutlama Toreni

Bahar Festivali ile Tlgili Ogrenci Eylem Videosu

Fahri Doktora Toreni

Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Tanitim Filmi

YOK’e Hazirlanan Neden TAU Videosu

TAU Tamitim Giinleri Tanitim Aninda Yayinlanacak Video

Study in Turkey Rektdr Hocamizin Adaylara Seslenis Videosu

e N = Y I Y I = (Y S S RS

Koro Calismas1 Davet Videosu

TOPLAM 36

Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yaymlanmak Uzere Yapilan Video Cekim ve Kurgu Sayisi
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Sosyal Medya Paylasimlar: ve Takipc¢i Sayilari

PAYLASIM YAPILAN YIL ICINDE YAPILAN PAYLASIM | TAKIPCI SAYISI
SOSYAL MEDYA MECRASI | ADEDI

Instagram 442 Paylagim 11.276 Takipgi
Facebook 442 Paylasim 4.329 Takipgi
Twitter 793 Paylasim 6.363 Takipci
LinkedIn 383 Paylasim 10.542 Takipgi
YouTube 15 Paylasim 3.097 Abone
TOPLAM 2075 Paylasim 35607 Takipgi

2022 Y1l iginde TAU Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan Paylasim Sayzisi

Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanitlar

SOSYAL MEDYA MECRASI YIL _ICINDE = VERILEN ~ CEVAP
ADEDI
Instagram 403
Facebook 27
Twitter 21
Basin Mail Adresi 52
TOPLAM 503
2022 Y1l Iginde Sosyal Medya Hesaplarindan Gelen Mesajlara Verilen Yanit Sayist

Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Bagvuru Yénetimi

5101\1{1%1"}‘/]]13\/1[%(;1 EDINME/SIKAYET VE ONERI BASVURU YIL iCINDE VERILEN CEVAP ADEDI
Cimer 62
Bilgi Edinme 18
Sikayet ve Oneri 7
TOPLAM 87

2022 Y1l i¢inde Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Basvuru Ydnetimine Gelen Mesajlara Verilen

Yanit Sayisi
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Faaliyetlerle Tlgili Bazi1 Gorseller

Ebru Nayim Fen Lisesi

ALEV Lisesi

Ayga Dilaver agul@alevi12.tr

Cajdag TOKALAK Kadriye Atuntas Galaxy A70
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Biiyiikgekmece Ozel Akademi Liseleri

Ayga Dilaver Mehmet agul@alev 12t

Cajdag TOKALAK Kadriye Atuntag Galaxy A70

Online Universite Tanitimlarindan Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)
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Universite Tanitimlarindan Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)

ﬂi
2022/2023 EGITIM OGRETIM YILI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSD
LISANSUSTU PROGRAMLARI
ONLINE TANITIM SEMINERLERI

14 Mayis 2022 »
-

16:80-1500 o bt ly)!
15:00-14.00 § Xa ube Doki gram ps. (it byfI6PHTOU
2480-12.00 tme Yonetimi Yiksek Lisans P Ittps.IMhit by 3keahrl)

= vea Pr htps.//sit ly/ OWITx
16:90-15.00 gslararas: s Yiksek Lisans
12.00-1340

:

Online Lisansiistii Tanitim Seminerleri Duyuru Afisleri (Universite Tanitim Faaliyetleri)

OCALMAN ONVERSITE f W I3 © [tauedutrde
I.l' TURKISCH D(uTSOlL’JKIVERSITAl

TAU ONLINE
BOLUM TANITI
SEMINERLERI by 1 ] 28-29 Temmuz 2022

¥ ] 8 Etkinlik program ve baglanti linklerine web sitemiz
PEN PARBLYES] | HUSUX FARDCTEST | ITISAD] ve IOARE micimLtn raDirest PR PR
KOLTUR we SOSYAL BILIMLER FAKOLYES! | MOHENDISLIK FANDLYES] | u" sosyal medya hesaplarimizdan ulasabilirsiniz.
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Online Tanitim Seminerleri (Universite Tanitim Faaliyetleri)

181



Tasarim, Fotograf ve Video Cekimleri ile ilgili Bazi Gorseller

pb

TAU'DE "
OGRENCI OLMAK
STUDIEREN .
AN DER TOU ~ TaUrDE v:
\ “7  LUsanslstd
PROGRAMLAR

DIE MASTER- UND
PROMOTIONSPROGRAMME
AN DER TOU

TAU Aday Tanitim Brosiirii, TAU Lisansiistii Brosiirii ve TAU imaj Tanitim Brosiirii (Tasarim
Calismalar1)

ALMANYA'DAKI TURK VARLIGH
BlaLIYOGRAFYAS!

Almanya’daki Tiirk Varlig1 Bibliyografyasi (Tasarim Caligmalart)

TAU-DDMM, (L) vireve

DIJTAL DONUSUM MUKEMMELIYET MERKEZI La b oratuvari

Logo Ornekleri (Tasarim Calismalari)
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Video Cekimlerinden Ornekler (Video Cekimleri)
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ENDUSTRI ILISKIiLERi KOORDINATORLUGU

Gerceklestirilen EtKinlikler

Koordinatérliik catisi altinda yer alan Universite — Sanayi Isbirligi Birimi ve Kariyer
Merkezi tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ve etkinliklerin tarihleri liste seklinde
sunulmustur. Bahsi gecen etkinliklere ait afisler ekler alaninda yer almaktadir.

S4C Bilisim Teknolojileri A.S. - SAP Danismani Yetistirme Programi (28 Ocak)
DOGUS Teknoloji ile Kariyer Yolculugu (1 Mart)

Mercedes Benz Otomotiv ile Kariyer Sohbetleri (TAU IEEE ile beraber, 21 Mart)
Mercedes Benz — Tiirk’te Kariyer (TAU IEEE Kuliibii ile beraber, 22 Mart)

Mezun Seminerleri | (TAUMED ile beraber, 7 Nisan)

Marlene Blacx Consulting & KIRAx — Case Study: Restructuring Project at a Global

© a0k~ 0w N e

Company in PE (17 Maysis)

7. TK Elevator — Uluslararasi Sirketlerde Degisimi Yonetmek (17 Mayis)

8. Mezun Seminerleri II (TAUMED ile beraber, 23 Mayis)

9. ASAS — Farkindalik Kariyerine Deger Katar (26 Mayzis)

10. TUSAS — Kampiis Sunumu ve Kariyer Firsatlar1 (31 Mayis)

11. B/S/H - B/S/H’ta Kariyer (TAU IEEE ile beraber, 31 Mayis)

12. KIRAX Ventures — Bir Profesyonelin Goziinden Almanya’da Kariyer Firsatlar1 (14
Ekim)

13. Majorel Tiirkiye — CV Hazirlama ve Miilakat Siireci (27 Ekim)

14. ENPLUS - Liix Perakendecilik ve Dis Ticaret (16 Kasim)

15. Adesso — Kariyer Giinleri Serisi (TAU EMK ile beraber, 2 Aralik)

16. Gizil Enerji A.S. — Kariyer Giinleri Serisi (TAU EMK ile beraber, 15 Aralik)

17. P&G Tiirkiye — Kariyer Giinleri Serisi (TAU EMK ile beraber, 15 Aralik)

Ogrenciler ile Paylasilan ilanlar

Endiistri Iligkileri Koordinatorliigii’ne farkli kurumlar tarafindan gelen ve dgrenci ve
mezunlarimiza mail yoluyla, sosyal medya platformlarindan, mezunlar platformu ve/veya
Koordinatorliiglimiiziin web sayfasindan duyurusu yapilan is ve staj ilanlarmin listesi asagida
sunulmustur.

1. Mercedes-Benz Tiirk - Malzeme Tedarik Uzmani
2. Mercedes-Benz Tiirk - Siireg ve Metod Yo6netimi Uzmani
3. Hannover Fairs Turkey - Asgari Ucretli Géniillii & Zorunlu Stajyer
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Inventure Group — Recruiting Specialist

Friedrich Naumann Foundation - Finance Administrator
EvoLog A.S. - Operasyon Personeli

Esin Avukatlik Ortaklig1 — Yasal Stajyer Alimi1

Bureau Veritas — Customer Care Coordinator

Bureau Veritas — Quotation Administrator

Miles GSE - Stajyer ve Yeni Mezun Is ilan1

OXXO - Icerik Danismani

Chiron Group - CNC Uygulama Miihendisi

Chiron Group - Satis ve Pazarlama Uzmani

Hazine ve Maliye Bakanligi — MFIB Uzman Personel
FMC Human Resources — Automative Electronics Engineer
WERIMEX Transit Lojistik A.S. — Yurtdis1 Giimriik Isleri Personeli
Schaeffler Tiirkiye - Stajyer Ogrenci

OXXO - igerik Uzmam

Gizil Enerji - Integrated Management System Specialist
Visioncy International — Senarist

Visioncy International - Satis Uzmani

PageGroup-Ise Alim Uzmani

LC Waikiki E-ticaret Stajyer ilan1

Kormas A.S - Yurt Dis1 Satis Miihendisi

Senmak A.S. - Thracat Destek Uzmani

AHK - Proje Sorumlusu

AHK - Hukuk Danismani

EuropTech Cam A.S. — Uretim Planlama Miihendisi
Eagle Burgmann - Sales Support Engineer |

VITEL - Bilgisayar/Elektronik Miihendisi

VITEL - Inside Sales Assistant

VITEL - Digital Marketing and Communication Assistant
Caredsk — Back Office Danigsmani

Eagle Burgmann - Sales Support Engineer |1

Mas Makine - Makine Miihendisi / Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Mas Makine — Satis Departmani (Fransizca)

Mas Makine - Alim Satim Departmani (Almanca)
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38.
30.
40.
41,
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53,
54,
55,
56.
57,
58.
50.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Hubtic Lojistik ve Yazilim A.S. - Operations Associate (Logistics) Deutsch
AMZresource / AMZventures - Staj ve Calisma

Yetenek Kapist — BTC Bilisim Hizmetleri

SEKOM - Linux Sistem Miihendisi

Akgiin Bilgisayar Program ve Hizmetleri — HBY'S / Java Yazilim Uzmanlari
Yetenek Kapisi - SUMITOMO Rubber Ako

Ozgii Depolama Lojistik - Stajyer

WorldExpo — Operasyon Y Oneticisi

Insider — Yazilim Miihendisi & Yazilim Kalite Gilivence Test Mithendisi
Forschner - Endiistri Miihendisi

Friedrich Ebert Foundation — Communications and Office Coordiantor
Birinci Otomotiv — Staj

ETS Tur - Almanca Bilen Seyahat Danisman

Vitel - Yeni Mezun

Vitel - Uzun Dénem Stajyer

Dohler Tiirkiye - Ekip Arkadaslar1 Artyor

TK Elevator — Stajyer Alim1

Jiit Cuval A.S. / Sackmeister GmbH — Export Sales/Vertrieb
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi — Yar1 Zamanli Stajyer
TUBITAK — 413 Arastirmaci s Ilan1

Linotex — Siireli Is flan1

Qimia Enterprise Bilgi ve Teknoloji Hizmetleri — Stajyer Ilam

ARKEL Elektrik Elektronik San. Tic. A.S. — Technical Support Engineering / Specialist
DHL - German Speaker Transport Planner

SIEMENS — Part-time s Ilan1

CMS Jant ve Makine San. A.S. - Miisteri Kalite Miihendisi

YENA Engineering — SolidWorks Is Tlan

YENA Engineering — Asistan Proje Yoneticisi

YENA Engineering — Teklif ve Satin Alma Miihendisi

YENA Engineering — Part-time Marketing Stajyeri

YENA Engineering — Asistan Lojistik Uzmani

NAXCON GmbH — Yar1 Zamanl Tez Ogrencisi

VERIMEX — Uluslararasi Ihracat ve ithalat Giimriik Operasyonlari Departmani
Legrand Group — “Potansiyelini Kesfet Kariyerine Yén Ver” Staj Ilani
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72. PwC — Almanca Bilen Yeni Mezun

73. PwC — Almanca Bilen Stajyer

74. Tirker Group — Satin Alma Sorumlusu

75. Tiirker Group — Muhasebe Elemani

76. Tiirker Group — Idari Isler Sorumlusu

77. Tirker Group — Muhasebe Y dneticisi

78. Tiirker Group — Ihracat Miisteri Temsilcisi

79. MAN Tiirkiye — Teknik Dokiimantasyon Miithendisi

80. MAN Tiirkiye — Teknik Dokiimantasyon Miihendisi (Yedek Parca)
81. MAN Tiirkiye — Technical Risk Management Engineer

82. ELATEK Kauguk San. ve Tic. A.S. - Satis Temsilcisi

83. ELATEK Kaucuk San. ve Tic. A.S. - Proje Miihendisi

84. REED Tiirkiye — Expert fiir das Procurement Service Center

85. DefineX Teknoloji Damismanlik Sirketi — Almanca Bilen Mezun Is {lanlar
86. Proteco — Part-time ve Full-time Is ilanlar

87. Arteno Danigsmanlik A.S. — Junior SAP Danigmanlari

88. TUCCI I¢ ve Dis Ticaret A.S. — Almanca Bilen E-Ticaret Uzmani
89. TUCCI I¢ ve D1s Ticaret A.S. — Almanca Bilen Miisteri Temsilcisi
90. Kuzgun Damismanlik ve Guntan Consultancy — Stajyer Ilani

91. Mercedes-Benz Tiirk — Mezun Is flan1 I

92. ATOS A.S.— Almanca Bilen Miisteri Temsilcisi

93. ATOS A.S. — Project and Service Delivery

94. FESTO San. Tic. A.S. — Product Owner Support

95. AVL Arastirma ve Miihendislik - Dataset Management Engineer
96. MARM Assistance Destek Hizmetleri A.S. — Almanca Bilen Personel
97. ALKOR A.S. - Satis Miihendisi

98. ALKOR A.S. - Kalite Miihendisi

99. ALKOR A.S. - Uretim Planlama Miihendisi

100. ALKOR A.S. - Proje Miihendisi

101. ALKOR A.S. - Satin Alma Uzmani

102. Mercedes-Benz Tiirk — Mezun Is Tlan1 11

103. MAN Tiirkiye — Man Trainee (Genel Basvuru)

104. MAN Tiirkiye — Dokiimantasyon Uzmant

105. MAN Tiirkiye — Teknik Yazar
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106.
107.
108.
109.
110.
111.

Robusta Cognitive Automation - Java Gelistiricisi

Robusta Cognitive Automation — RPA Support Specialist
Mercedes-Benz Tiirk - Satin Alma Uzmani

Tiirk-Alman Universitesi — Almanya’dan Gelen Ogrenciler i¢in Staj
Hemmersbach IT — German Speaking Service Desk Agent

Amazon Tiirkiye — Uzman Personel Alimi1

Ogrencilere Duyurulan Yetenek Programlari, Egitim ve Etkinlikler

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigi’ne farkli kurumlar tarafindan gelen talepler iizerine

Ogrencilerimiz ile mail ve sosyal medya platformlarindan paylasilan yetenek programlari, egitim ve
etkinliklerin listesi ve 6grencilere - mezunlara duyurulduklari tarihler liste seklinde sunulmustur:

© 0 N o g bk~ w0 DR
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Turkish Technic — Start Tech Part time Ogrenci Programi (20 Aralik)

Yazilim Kéyii'nde, Ucretsiz - SQL Server ile Veri Tabani Egitimi (20 Aralik)
TAU Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Seminer Programi — “m” Uzerine (9 Aralik)
TAU IEK - IEKKarriere (6 Aralik)

CBIKO — Talent Hub of the New Century (5 Aralik)

Adesso Turkey / Young Adessi Program - QA Engineer (2 Aralik)

TUBITAK Aday Arastirmaci Programi Basvurulari (2 Aralik)

TURKCELL — Hacxathon: Gelecegin Turkcell’i Nasil Olmali? (24 Kasim)
TUSAS — Gozii Yiikseklerde Miihendisler Bulusuyor (21 Kasim)

. TAU UYAM & TUBITAK Sektér Bulusmasi (15 Kasim)

. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu — Lisans ve Lisansiistii Burslar1 (1 Kasim)

. CBIKO — Ulusal Staj Programi 2023 Basvurular1 Basliyor (1 Kasim)

. TAU Malzeme Bilimi Kuliibii — Dr. Cagatay Elibol ile Malzeme Bilimi Miihendisligine Dair

(12 Ekim)

World Intellectual Property Organization - Young Experts Program (3 Ekim)
SKY Experience Stajyer Miihendis Programi (2 Eyliil)

Tiirkiye Is Bankas1 — Ideathon XL (18 Agustos)

Faydasicok Egitim Vakfi — iz Birakanlar Burs Programi (15 Agustos)

Faydasicok Egitim Vakfi — Sedefteki Inciler Bursu (15 Agustos)

NTT DATA — One Talent Yetenek Programi (12 Agustos)

CoskunOz Metal Geng Yetenek Programi (C-MT Programi) (2 Agustos)

MEXT BIL-Isim Egitim ve Istihdam Programi (BiL-Isim Programi) (26 Temmuz)
YTNK TV — Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (23 Haziran)
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23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD) — Otomotiv Yaz Kampi (16 Haziran)
Yetenek Kapist — 1 Milyon Istihdam Projesi (9 Haziran)

TUSAS — Geng Yetenek Kazanimi (2 Haziran)

Yazilim K&yii / Ak Sigorta Java & Angular]S BootCamp (27 Mayis)

Mental Arts — Kariyer Hazirlik Programi (26 Mayis)

TUCSA — CASP 2022 Konferansi (25 Mayis)

1Ci Developer Day ve 1Ci Internship Program (16 Mayis)

TUSAS Teknik Gezi Programi Davetiyesi (16 May1s)

AHK & DAAD - 6. Kariyer Glinii (5 May1s)

Turkcell — Global Bilgi Kariyer Zirvesi (26 Nisan)

ASAS — Gelecege Saglam Adimlar Programi (21 Nisan)

HAVELSAN Express Hackathon (20 Nisan)

TUCSA — Celik Yap1 Tasarimi Ogrenci Yarismasi (SteelPRO) (5 Nisan)
TUSAS — SKY Discover (5 Nisan)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM) — TIM iklim Sohbetleri (4 Nisan)

TGU QSB — 14 Nisan Diinya Quantum Giinii Zirvesi (4 Nisan)

TUBITAK - Giiney Kore Bilim ve Teknoloji Enstitiisii (KIST) Staj Programi (30 Mart)
Turkish Airlines — Take-Off Jr. Programi (Mart 25)

Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi — Kaynakli Yapilarda Hasar (21 Mart)
TURKCELL — HaCXathon & Fikir Gelistirme Kampi (21 Mart)

BORDA Academy — Uzun Donem Yaz Staji ve Yeni Mezun Egitim Programi (17 Mart)
TURKCELL Gelecegi Yazanlar — Siber Giivenligin Siiper Kadinlar1 (15 Mart)
Turkcell - GNCYTNK 2022 (6 Mart)

Allianz — Codebooth Staj Programi (3 Mart)

OgrenciKariyeri — Future of Data (3 Mart)

Yazilim Koyt / Argelik - React Fundamentals BootCamp (28 Subat)

CBIKO — Ulusal Staj Programi (25 Subat)

Mercedes-Benz Otomotiv Uzun Dénem Staj Programi 2022 (16 Subat)
Birlesik Kralliklar1 Burs Duyurulari (7 Subat)

Global Career Summit 2022 (7 Subat)

SAP The Young Professional Program (Remote — 23 Subat)

TEI Akademi - TEI Havacilik Motorlar1 Okulu — (21 Ocak)

OECD Youthwise Genglik Danisma Kurulu (14 Ocak)

L’Oréal ile Benim Gelecegim Egitim Programi (11 Ocak)
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Planlanan Organizasyonlar

1. TAU — Mercedes Benz isbirligi Toplantisi, Hosdere Fabrikasi, Esenyurt/istanbul (12.10.2022)

Universite-sanayi isbirligi siireci kapsaminda 07.07.2022 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi’nde
(TAU) diizenlenen Sanayi Calistayi’nda gériisiilen isbirligi olanaklarinin somutlagtirilmasina
yonelik olarak 12 Ekim 2022 tarihinde Mercedes-Benz Tiirk A.S’ye (MBT) bir isbirligi ziyareti
ve goriismeler gergeklestirilmistir.

2. TAU — MAN Tiirkiye Isbirligi Gezisi, Akyurt/Ankara (20.10.2022)

Gezinin tiim plan ve organizayonu yapilmis olmasina ragmen Koordinatorliigiimiize iletilen
sebeplerden dolay1 ertelenmistir.

Temsil Edilen Etkinlikler

1. Istanbul Insan Kaynaklar1 Forumu (istanbul HR Forum) - Talent Hub of the New Century -
CBIKO, (katilime1) Ogr. Gér. Ozcan AYKUT, Istanbul Kongre Merkezi, 05 — 06 Aralik 2022.

2. Tirkiye Ulus Markalama Forumu, Iletisim Baskanligi, (katilimci) Ogr. Gor. Ozcan AYKUT,
TIM Gésteri Merkezi Istanbul, 16 — 17 Aralik 2022.

3. E-Insan Dijital Platform Lansmani, CBIKO, (katithmci) Ogr. Gér. Ozcan AYKUT,
Cumhurbagskanligi Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Ankara, 18 Ekim 2022.

4. Sanayi Calistayr, (katilimci) Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL, Tiirk-Alman Universitesi,
Istanbul, 07 Temmuz 2022.

5. Tiirk-Alman Sanayi ve Ticaret Odas1 (AHK) — DAAD Ortak Kariyer Giinii, (katilimer) Ogr. Gor.
Ozcan AYKUT, Bomonti Hilton Otel, Istanbul, 13 Mayis 2022.

6. 16. International Week “Innovative Education” — Klaipeda State University of Applied Sciences,
(katilimer) Ogr. Gor. Ozcan AYKUT, 25 — 29 Nisan 2022.

(Not: Universite ve Koordinatorliigiimiiziin tanittmi ve faaliyetleri hakkinda sunum yapilmustir.)

Kariyer Kapisi1 Ulusal Staj Programi

Ulusal Staj Programina 2022 yili igerisinde 200’den fazla 6grencimiz bagvurmus olup yiikledikleri
600’den fazla belge kontrol edilerek bagvurulari onaylanmistir.

Yetenek Kapisi

2022 Y1l igerisinde 300°den fazla is/staj/etkinlik duyurusu onaylanarak kayitli 842
Ogrenci/mezunumuza duyurulmustur

192



O N o a A~ w D PE

Yonetilen Web Sayfalari1 ve Sosyal Medya Hesaplar

Endiistri iliskileri Koordinatorliigii web sayfasi : https:/eik.tau.edu.tr/tr

Mezunlar Platformu: http://www.mezun.tau.edu.tr/

Yetenek Kapisi (Kariyer Merkezi): https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard

Kariyer Kapisi (Ulusal Staj Programi): https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Kariyer Merkezi Linkedin SM : https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/

Kariyer Merkezi Instagram SM: https://www.instagram.com/tau_km/
Kariyer Merkezi Twitter SM: https://twitter.com/TAUKM?2
Kariyer Merkezi Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450

Diger Cahismalar

Mezunlar Portali web sayfasinin olusturulmasi ve yonetilmesi (28.09.2022)

Endiistri iliskiler Koordinatorliigii Ogr. Gor. Ozcan Aykut’un koordinasyonunda,
mezunlarimizin tiniversitemiz ile iliskilerini ve iletisimini siirdiirmek, mezunlarimizin kariyer
planlamasi ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Tiirk-Alman Universitesi Mezun Portali
olusturulmustur. Mezun 6grenci haberleri, is ve staj ilanlar1 ve tiniversitemizdeki etkinliklerin
duyuruldugu ve mezunlarimiz ile iletisim ve isbirligi ag1 saglayan TAU Mezun Portalina

http://www.mezun.tau.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Mezunlar Anketi Caligmasi (29.09.2022)

Mezun anketi ¢alismasi kapsaminda  22.09.2022 tarihinde 840 mezuna  mail
atilarak anketi doldurmalar1 rica edildi. Gonderilen mailler 717 mezuna ulasti. 27.09.2022
tarihinde mezunlara tekrardan bir hatirlatma maili gonderildi. Anket 29.09.2022 tarihinde saat
09.50'de yanit almaya kapatildi. Anketi 46 mezunumuz doldurdu.

Endiistri-Sanayi Isbirligi Siirecleri Kitapgig1 (23.08.2022).

PUKO Kayit Formunun Hazirlanmasi (09.09.2022).
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ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Fiziksel Yap

Merkez toplam 12000 metrekare kapali alan {izerine kurulu binasinda faaliyet gostermektedir.
Merkezi laboratuvar binast 2021 yili bagi itibariyle tamamlanmis olarak tiniversitemize devredilmistir.
Tamamen modern bir aragtirma merkezi mimarisinde insa edilen aragtirma laboratuvarlar1 ve Uygulama
Merkezi binasinda hem egitim laboratuvarlari hem de arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Daha
onceden seyyar olarak bulunan bazi Arastirma ve Egitim Laboratuvarlar1 2021 yili igerisinde Merkezi
binamiza taginmistir. 2022 yilinda yapisal ve donanimsal eksikler tamamlanarak merkezimizin islevi
artmigtir. Bu asamada zemin Kata insaatlaboratuvari alan1 boliimlenmis ve egitim amaglh kimya laboratuvari
kurulmustur.

2022 yil1 itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlar1 agagidaki

gibidir:

- Biyoloji laboratuvari

- Fizik laboratuvari

- Kimya Laboratuvari

- Ingaat Laboratuvari

- Elektrik-Elektronik Laboratuvari

- Makine Miihendisligi temel staj laboratuvari

- Temel Staj Atolyesi ve Makine Laboratuvari

- Mekatronik Laboratuvari

- Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvari

2022 yili itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan arastirma laboratuvarlari ise
asagida listelenmistir:
- Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari
- Karakterizasyon Arastirma Laboratuari
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- Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari
- Enerji Teknolojileri Arasgtirma Laboratuvari
- Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvari

Enerji, Elektroteknik, Elektronik Laboratuvarlar::

e Enerji

e ElektrotekniK

e Elektronik

e Yiiksek Frekans
e Kontrol

e Olgiim

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve teghizatlar1 vardir. Toplam 800 metrekare alan
icerisinde ve laboratuvar saati basina 150 6grenci kapasitelidir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam
olarak tasarlanmstir ki teorik ve uygulama dersleri ayn1 ortam igerisinde gergeklestirilir.

Bu laboratuvar grubu iiniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektronik Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi boliimlerindeki ilgili laboratuvar derslerini karsilayacak diizeyde tasarlanmistir.

Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari:
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Toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basina toplam 75 6grenci kapasiteli
Informatik, Veri Yonetimi ve CAD Laboratuvarlari alan1 icerisinde

o Programlama

e Veri Calisma

« CAD

e  Uriin Tasarimi

« Uriin Gelistirme

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapilmaktadir.
Mekatronik Laboratuvarlari:

Nispeten daha genis bir alan kaplayan Siireg Ogrenme Alani ve Mesleki Atolye Laboratuvarlarinda
laboratuvar saati bagina 6grenci kapasitesi 100 olup toplam yiizol¢iim 1200 metrekaredir. Bu alanda
agirlikli olarak endiistri miihendisligi ve mekatronik miihendisligi miifredatindan derslerin deneyleri ve
uygulamalar1 yapilir. Ana konu bagliklar su sekildedir:

o Uriin Gelistirme Teknigi,
e Otomasyon Teknigi,

e Robotik,
o Uretim,
o Atdlye.

Laboratuvarlarimiz ¢ok amach bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam
icerisinde gerceklestirilir.
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Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlari:

Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerindeki agirlikli olarak birinci ve ikinci siniflarda
okutulan Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, 6grencilerin temel bilgiye sahip olmalar i¢in kritik neme
sahiptir. Bu laboratuvar grubunun toplam yiiz6lgiimii 1000 metrekare olup laboratuvar saati bagina toplam
ogrenci kapasitesi 200'diir. Ogrencilerimiz

o Temel Fizik,

o Temel Kimya,

e Temel Biyoloji,

e Kati hal Fizigi,

e Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

alanlarinda deney ve uygulamalar1 yapacaklardir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagh bir ortam olarak
tasarlanmigtir ki teorik ve uygulama dersleri ayni1 ortam igerisinde gergeklestirilir.

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlari:

Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamalari kapsayan bu laboratuvar grubumuz,
e Hafif Yap1 Elemanlari,
e Yapi Malzemeleri,

e Uygulamali Mekanik,
e Malzeme Testleri

201



konularina dair deneyler ve uygulamalar icermektedir. Toplam 500 metrekare alan igerisinde ve
laboratuvar saati bagina 6grenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili
boliimlere Ogrenci alimima kadar hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak
tasarlanmistir Ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde gerceklestirilir.

Yap1 Fizigi ve Yapi Insas1 Laboratuvarlar::

Agirliklr olarak Ingaat Miihendisligi'nin miifredatinda bulunan deneysel ve pratik uygulamalarim icerildigi
Yap: Fizigi ve Yap1 Insas1 Laboratuvarlari grubunda,

o Zemin Mekanigi,

e Temel Yapi
alanlarma ait ¢aligmalar toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati bagina 25 6grenci ile
yiriitiilecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum agamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci alimina kadar
hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amach bir ortam olarak tasarlanmustir Ki teorik ve uygulama dersleri
ayn1 ortam igerisinde gerceklestirilir.

Insaat Laboratuvarlari:

Agirlikl olarak Insaat Miihendisligi'nin miifredatinda bulunan deneysel ve pratik uygulamalarmn
icerildigi Yap1 Fizigi ve Yap1 Insas1 Laboratuvarlari grubunda,
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e Zemin Mekanigi,
o Temel Yap1

alanlarma ait caligmalar toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basina 25 6grenci ile
yiiriitiilecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci alimina kadar
hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amacgl bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama
dersleri ayn1 ortam igerisinde gerceklestirilir.

Biyoteknolojler 1 ve 2 Laboratuvarlari:

Agirlikli olarak Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii'niin miifredatindaki deney ve uygulama
konularmin gergeklestirilmesini hedefleyen bu laboratuvar grubumuz, toplam 200 metrekare alan
icerisinde ve laboratuvar saati basina 50 6grenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konular1 baslica;

« Biyoloji,

« Biyoteknoloiji,

e Cevre Kimyasi,

e Cevre Teknigi,

o Aletsel Analitiktir.

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin yaptirilmast ve de bazi temel
arastirmalarin yapilmasi ig¢in planlanmistir. Laboratuvarimizda ¢6zelti hazirlama, asit-baz, seyreltme,
tampon ¢ozeltileri gibi temel deneylerin yaninda bazi ileri deneyler de imkan dahilindedir.
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SANCAR Yiiksek Bagsarimli Hesaplama Laboratuvarlari:

Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve 200 TB depolama
alan1 bulunmaktadir. Ayrica sistemde kullanilabilir durumda 44 adet yiiklii uygulamalar
bulunmaktadir.

Enerji Laboratuvarlart:

Enerji Laboratuvari enerjinin kullanimi, depolanmast ve geri dontigiimi gibi Onemli
teknolojilerin yaninda enerji politikalari, enerjinin optimizasyonu, Ol¢iilmesi ve kontrolii gibi
konular1 arastirmaktadir. Ayn1 zamanda enerji ihtiyaci, enerji kaynaklari, iklim degisimleri gibi
ekonomik, ekolojik ve sosyal konulari igermeyi de hedeflemektedir.

Detektor Teknolojileri Laboratuvarlari:

: Gt
==y
'

Ml
E]

Detektor Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinin konulari

o Yariiletken, gaz ve sintilasyon detektorleri
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e Detektorler i¢cin okuma devreleri,

o Devre simiilasyonlari,

o FEM metodu ile alan simiilasyonlari,

e Parc¢acik-madde etkilesimleri i¢in Monte-Carlo

simiilasyonlar1 seklindedir.

Informatik, Veri Yonetimi ve Bilgisayar Laboratuvarlari:

Informatik, Veri Yonetimi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin hesaplama ve
simiilasyon i¢in masaiistii bilgisayarlarinin yetersiz kaldig yliksek islemci giicli gerektiren
durumlarda kullanabilecekleri is istasyonlarini barindirir. Laboratuvar biinyesinde halen
Apple MacPro Is Istasyonlari arastirmacilarin kullanimina agiktir.

= | |

Laboratuvar 6zellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi gibi
yiiksek islemci ihtiyaci gerektiren optimizasyon problemleri olan alanlarda yapilacak
arastirmalar i¢in uygundur.
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Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlari:

Bu laboratuvar, Fen ve Miihendislik Fakiiltesi’nde, malzeme

teknolojilerine dair deneylerinin yapilmast ve temel bazi malzeme iiretim ve
karakterizasyon yontemleri i¢in tasarlanmaistir.

Laboratuvarlarimiz ve bu laboratuvarlardan sorumlu personel listesi agagidadir

LABORATUVAR SORUMLUSU

1. Elektrik Elektronik Laboratuvari Elektrik Elektronik Miih. Boliim Bagkani

2. Mekatronik Laboratuvari Mekatronik Miih. Boliim Baskani

3. Bilgisayar Laboratuvari / Dersligi Ogr. Gér. Sebahattin BABUR

4. Biyoloji Laboratuvari Molekiiler Biyotenkolojiler Boliim Bagkani

5. Insaat Laboratuvari Insaat Miihendisligi Boliim Baskani

6. Stemens Otomasyon Laboratuvari Ogr. Gor. Ferit TIRY AKI

7. Siemens Otomasyon Dersligi Ogr. Gér. Ferit TIRYAKI

8. Fizik Laboratuvari Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolim
Baskani

9. Enerji Laboratuvari Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim
Baskani

10. Kimya Laboratuvari
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliim
Baskani
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11. Malzeme Laboratuvari

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Boliim Bagkani

12. Biyoteknolojiler 1 Laboratuvari
Biyoteknolojiler 2 Laboratuvari

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Bagkani

13. Temel Staj Atolyesi

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Bagkani

14. Elektron Mikroskobu Laboratuvari
15. Karakterizasyon Laboratuvari

ALUAM Miidiirii

Test ve Analiz Hizmetleri

Mekanik Testler

Metal malzemelerden celik, dokme demir, aliiminyum, bakir, magnezyum, titanyum gibi
malzemelere ilaveten plastik malzemelerin ¢ekme, egme, basma, basing, yorulma testleri

yapilmaktadir.

Sertlik Testleri

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarina gore sertlik testleri.

Kaynakta sertlik taramasi.

Kimyasal Analiz

Tiim malzeme gruplarina ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazlari ile elementel ve

kimyasal yap1 analizleri.
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Mikroyapt Analizi

Mikroyapi tespiti, tane boyutu dl¢timii, mikroyap: temizligi kalint1 analizi. Dekarbiirizasyon
derinligi, Sementasyon, nitrasyon derinligi. Dokme demirlerde grafit tiirii tespiti, kiiresellesme
orani tespiti.

Korozyon Testleri
Tuz puskiirtme testleri. Bakir alagimlarinda gerilmeli korozyon testleri (Amonyak testi)
Paslanmaz ¢eliklerde gerilmeli korozyon testleri

XRD Kristal Yap1 Tespiti

Kristal yapiya sahip malzemelerde kristal fazlarin tespiti. Tekstur analizleri.

Taramali Elektron Mikroskobu Incelemeleri
Kirilma yiizey analizi, mikro yapi1 ve yiiksek biiyiitmelerde goriintiileme.
Hasar Analizi
Kirilma toklugu testleri, yorulma catlak ilerlemesi,

Hasarin sebebini bulmaya yonelik arastirmalar.
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Performans Bilgileri

Merkezimizin dis miisterilerine vermis oldugu test, analiz ve teknik goriis ¢alismalar1 ile
endiistriye hizmet siireci 2022 yilinda artarak devam etmistir.

D1s miisterilere verilecek hizmet siiregleri planlanmis ve calisma sistemleri kurgulanmistir.
Merkezimiz TS EN ISO / IEC 17025 “Deney Ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in
Genel Gereklilikler” standardina uygun bir ¢aligma sistematigi kurgulamis ve hayata gecirmek igin
calismaktadir.

2022 yil1 igerisinde kurulumu yapilan cihazlarimizin tam verimlilikle kullanilmas1 amaciyla
yogunbir personel egitim siireci gergeklestirilmis ve genis bir arastirmaci kitlesinin analiz cihazlarini
yetkin bir sekilde kullanabilmesi saglanmustir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimiz 2022 yili i¢erisinde Endiistri ve Akademik c¢evrelerden gelen isbirligi ve hizmet
taleplerini degerlendirerek asagida dokiimii yapilan hizmetleri vermis ve doner sermaye kapsaminda
1104.341,30 gelir elde etmistir. Cihaz kapasitemizin artmasi ve merkezimizin dahafazla taninmasi
nedeniyle 2023 yil1 i¢erisinde islem hacminin artacagi degerlendirilmis ve yilsonuitibari ile 200.000
TL tizeri gelir hedeflenmistir.

Tarih Isin Mahiyeti Ucreti
21.02.2022 FEG SEM / EDS $1.500,00
21.01.2022 Teknik goriis raporu hazrilanmasi 15.310,00
26.01.2022 Replika degerlendirmesi 1755,20
14.02.2022 XRD Analizi 11.770,00
14.02.2022 SEM Analizi 12.360,00

6.04.2022 FEG SEM Analizi 1590,00
28.03.2022 Mukavemet testi 15.310,00
8.06.2022 Replika degerlendirmesi $2.832,00
22.06.2022 Danismanlik Hizmeti 114.160,00
22.08.2022 SEM/EDS Analizi 18.850,00
12.09.2022 SEM ve XRD Analizi 18.968,00
8.11.2022 SEM Analizi 1400,00
5.09.2022 SEM Analizi $19.824,00
28.09.2022 Korozyon Testi 19.440,00
24.08.2022 FEG SEM Analizi 11.888,00
11.10.2022 FEG SEM Analizi $2.000,00
18.11.2022 Replika degerlendirmesi 12.454,10
29.12.2022 Korozyon Testi 19.440,00
7.12.2022 Teknik goriis raporu hazrilanmasi 14.720,00
29.12.2022 Konfokal Mikroskop Analizi 1708,00
29.12.2022 Konfokal Mikroskop Analizi 11.062,00
$104.341,30
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GOC VE UYUM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi

Tiirk-Alman Universitesi Gé¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel
politikasi, go¢ alaninda disiplinler aras1 uygulama ve teorik ¢alismalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla
gerceklestirmek, arastirma becerisi ve mesleki yeterlige sahip c¢ok yonlii uzman aragtirmaci
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde gérevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaclar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak Oncelikli olarak belirlenmistir.

Yeni donemde hedefimiz, var olan yapidaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artirmak; ihtiyag
duyulan arastirma alanlarin1 Oncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalici, giincel
problemlere ¢oziim olusturacak yon gosterici ¢alismalari gergeklestirmektir.

Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut yapisini gliglendirip destekleyecek
bir altyapiyr kurmak ve gelistirmek suretiyle, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte projeler iireterek gog
alanindaki akademik ve uygulama bilgilerinin {iretim ve gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.
Oniimiizdeki ii¢ yil icerisinde bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin ¢aligmalara 2022 yilinda baslanmis
olup 2023 yilinda da ¢aligmalara devam edilecektir.

Proje Bilgileri

e Merkezin kurumsallagmasi adina 1 uzman (6gretim gorevlisi) gorevlendirilmis ve ilgili personele
bir ofis tahsis edilmistir.

e Alman GIZ kurulusu ile proje ve etkinlik iceriklerinin belirlenmesi admna 4 toplanti
gergeklestirilmistir. GIZ is birliginde go¢ calistay: diizenlenmistir.

e Sultanbeyli Belediyesi ile olas1 is birliklerini goriismek i¢in 2 kere toplant1 yapilmis ve Belediye
biinyesinde olusturulan Miilteciler Dernegi 1 kez ziyaret edilmistir.

e T.C. Icisleri Bakanligi Gog¢ Idaresi Bagkanliginin ve UNHCR’1n organize etmis oldugu cevrim ici
toplantilara katilim saglanmigtir.

e Bursa’da diizenlenen Erasmus+ Yiiksekogretim Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglanmustir.

e T.C. Igisleri Bakanlhign Gog Idaresi Baskanlig: ile ortaklasa “Gegmisten Gelecege: Tiirkiye’den
Almanya’ya Gociin 61. Yili” konferanst ve “Fotograflarla Almanya’ya Go¢” adli sergi
gerceklestirilmistir.

e TAU Ogrenci Kuliipleriyle “Go¢ Haftas1” diizenlemek adina ¢esitli sayida toplant1 gerceklestirildi.
TAU Medya ve Iletisim Kuliibiiyle belgesel gosterimi, TAU Uluslararasi Iliskiler Kuliibii ve GIZ
ortakligiyla “Gog ve Sivil Toplum Kuruluslar” adli atdlye ¢alismasi ve TAU Toplumsal Cinsiyet
Kuliibiiyle “Go¢ ve Miiltecilik” adli atdlye ¢alismasi gerceklestirilmistir.

e Merkez biinyesinde olusturulmasi planlanan “Go¢ Kiitiiphanesi” igin ihtiya¢ listesi cikartilip
literatiir taramasi yapilmugtir. flgili kurum/kuruluslardan basili kaynak talebinde bulunulmustur.

e Proje altyap1 caligmalar1 adina literatiir taramasi yapilip go¢ alaninda ¢alisan ilgili akademisyen ve
sivil toplum kuruluslarinin listesi ¢ikartilmistir.
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SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci
tiniversitenin yiiriittigl on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 diginda verilecek stirekli
egitim programlari diizenlemek ve yagam boyu 6grenme zemini olusturmak iizere her kesimden ve yas
grubundan bireylere ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim vermek, toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin
yiikseltilmesine katki saglamak, liniversitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

2022 YILI GERCEKLESEN KURSLAR

Kurs Adi Seviye/Konu Ogrenci Sayisi
Almanca Al/A2/B1/B2 1524
Muhasebe Finans muhasebesi ve y1l sonu kapama iglemleri* 20
Yangin Miihendisligi | Yangin Miihendisliginin Temelleri ** 13

TOPLAM KURSIYER SAYISI 1557

* TAU-SEM ile Alman Addworx firmasi arasinda imzalanan egitimde is birligi protokoliiyle
ogrencilere ticretsiz finans muhasebesi ve yil sonu kapama islemleri egitimi
*% Allianz Tiirkiye Akademi ve TAU-SEM Is Birligi ile gerceklestirilmistir

Briit
: Baslangic .- - Egitim | . Ogrenci | Toplam | Ders
Kurs Ad1 | Seviye T Bitis Tarihi Siiresi Fiyat1 S Gelir Saat
Ucreti
Almanca |Al/A2/B1/B2  |2022 OCAK |2022 SUBAT ‘S"gA AT |800 210 163.502 | 180,25
Almanca | AL/A2/B1/B2  |2022 MART | 2022 NiSAN ‘S"gA AT |800 |148 115.050 | 173,25
Almanca |AL/A2/B1/B2  |2022 MAYIS | 2022 HAZIRAN gi AT |800  |191 151.000 | 202,50
Almanca | Al/A2/B1/B2 | 2022 2022 AGUSTOS |48 1000 |241 231.900 | 255,00
HAZIRAN SAAT : '
2022 . 48
Almanca |AUA2/BLB2 |48 oo [2022EYLUL |0\ 1000 | 145 142.903 | 215,00
Almanca |AL/A2/B1/B2  |2022 EKIM | 2022 KASIM gi AT |1000 | 269 257.550 | 344,00
Almanca |AlUA2BLB2 | 2922 2023 OCAK 48 100 [320 311.150 | 290,84
ARALIK SAAT : '
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SOSYAL TESIS ISLETMESI

Fiziksel Yapi
Tiirk-Alman Universitesi Kiz Ogrenci Aparti

Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacin1 karsilamak {izere Kampiis icerisinde ingaat1
tamamlanan ve kiz 68renci apart1 olarak hizmet vermesi ongdriilen binanin; donatimi, tesrif, izin ve ruhsat
islemleri tamamlanmis ve 2021-2022 akademik yilinda hizmete alinmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
120 6grenciye barinma hizmeti verilmistir.
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Kampiisiimiiz igerisinde yer alan Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katl, asansérlii 1+1 ve 2+1 toplam 31
daireden olusmaktadir. Dairelerimizden biri engelli Ogrencilerimize goére dizayn edilmistir. Apart
dairelerimiz Amerikan mutfakli olup igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Apart dairelerimizde odada
iki kisi olmak {izere toplam dort kisi kalmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet ve jenerator
bulunmaktadir. Dairelerin amerikan mutfaklarinda buzdolabi, iki gozlii elektrikli ocak ve aspirator
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin camasirlarim yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve iitii yapabilmeleri i¢in ortak
camagirhane ve iitli yapma alan1 mevcuttur.

2022-2023 egitim 6gretim yil1 Ekim ayindan itibaren Cocuk Bakimevi Binasi lizerindeki eski
Rektorliik Makami olan kat kiz 6grencilerimizin barnmasia yénelik Ek Kiz Ogrenci Aparti olarak hizmet
vermek tlizere doniistiiriilmiistiir. Bahsi gecen kat dort apart dairesi ve 20 yatak kapasiteli olarak hizmete
alinmustir.
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Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi

Universitemiz mensuplarmin ¢ocuk bakimevi (kres ve anaokulu) ihtiyacini karsilamak iizere
Kampiis igerisinde bulunan Anaokulu binasinda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda hizmete alinarak 45
ogrenci kapasitesi ile faaliyete baslamigtir. Cocuk Bakimevi kapasitesi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 75
Ogrenci kapasitesine yiikseltilmistir.
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2022 Mali yilinda Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesis Isletmelerinden Kiz Ogrenci Apartinda
ogrencilerimize barinma ve Cocuk Bakimevinde mensuplarimiza kres ve anaokulu egitim hizmetleri

sunulmustur.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

3 Haziran 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan kararla Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine
Prof. Dr. Sayin Cemal Yildiz atanmis, Rektorlik mazbatasini 15 Haziran giinii Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nda diizenlenen torenle almis ve goreve baslamistir. Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulagmasin1 ve personelin karsilikli giiven ve huzur igerisinde ¢aligmasini saglamak ve 6grenci memnuniyetini
artirmak {izere akademik ve idari gorevlendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretimde kalitenin artirilmasi ve i¢
kontrol faaliyetleri daha da benimsenmis ve s6z konusu faaliyetlere yonelik ¢aligsmalar hizlandirilmistir.

2022 yili i¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda, i¢ kontrol standartlarindan biri olan “risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesine” yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu amagla, risk yonetim siirecinde aktif
rol alacak personel belirlenmis; I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu, Idare Risk Koordinatérii ve Birim
Risk Koordinatorleri goérevlendirilmistir. Risk yonetim siirecinin kilavuzu ve kurumsal mevzuati
niteligindeki “Tiirk-Alman Universitesi Risk Strateji Belgesi” I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanip, Rektorliikk oluru ile yiriirliige girmistir. Risklerin belirlenmesi ve puanlanmasini
saglamak tizere “Google Anket” izerinden kurum risklerine yonelik stratejik risk katalogu ve birim risklerine
yonelik program risk katalogu olusturulmus ve ilgililere yonlendirilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda, mevcut durum analiz edilmis ve
gelecekte ongoriilen eylemlere yonelik tahminlerde bulunulularak gerekli glincellemeler yapilmistir.
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

TEMEL DEGERLER

insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilik
Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilikgilik
Toplumsal Sorumluluk

Cevreye Duyarlilik

Seftfaflik ve Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baglilik

N o g ~ DR

Katilimeilik ve Farkliliklara Saygili Olma

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

A : Plan Dénemi Plan Dénemi Sonucu
Temel Performans Gostergeleri Baglangic Degeri | Hedeflenen Deger
_ (2021) (2025)
Cift diploma program sayis! Al.H1.Pl 10 23
Cift diploma programina kabul
edilmis 6grenci sayisi / Toplam ¢ift Al.H1.P4 42/70 158/205
diploma kontenjan sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci ALH4PI 18.5 2.1
sayisi
Ogretirp elemani basina diisen Al.H4.P2 9.1 12,6
0grenci sayisi
Yabanci uyruklu grenci sayisi Al1.H5.P2 99 119
Tam _zamanh yabanci uyruklu ALH5.P1 58 g7
Ogretim eleman: sayisi
Patent say1si / Faydali model bagvuru A2.H3.P1 0 38
sayisi
Bilimsel arastirma proje sayisi A2.H5.P2 27 56
UmYersnte ve kamuya yapilan test- | o 6.P1 100 500
analiz sayisi
Staj vapilan firma sayisi A3.H3.Pl 60 100
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B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR
1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite olmak
3. Endustri-liniversite is birligine dayali giiglii bir tiniversite olmak

4. Teknolojik ve fiziki altyapist goze ¢arpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak
5

Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1

HEDEFLER

H1.1 Universite capinda uygulanabilen tiim programlarda cift diploma uygulamalar1 gelistirmek
H1.2 Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

H1.4 Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H2.1 Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

H3.1 Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak

H3.2 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

H4.1 Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt
binalarive engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yagsamadan her noktaya erisim

saglayabilmesi

H4.2 Universitemizin bulundugu bdlgenin dogal kaynaklari kullanilarak ¢evre dostu bir yerleske
haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4 Spor alanlarinin yapilmas1 (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu
parkuru,fitness salonu vb.)

H5.1 Universite 6z gelirlerinin artirilmas:

HS5.2 Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirict

faaliyetlerinyiriitiilmesi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

Biitce Uygulama Sonuglar1 Performans esasli program biitce esaslarina gére 2022 yilinda
Universitemizin kanunlasan ddenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretim ve Ydnetim
ve Destek olmak iizere li¢ programda yer almistir. Program bazinda 6denek ve harcama bilgisi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

2022 yilinda harcamalarin 6denegimize orani; personel giderlerinde % 139,20; Sosyal Giivenlik
Kurumlarma yapilan devlet primi giderlerinde % 144,28; mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 283,39
cari transferlerde % 188,58 ve sermaye giderlerinde ise % 108,02 olarak ger¢eklesmistir.2022 yilinda
Universitemiz personel giderleri 89.579.136,00-TL olarak gerceklesmis ve biitgce kanunu ile tahsis edilen
64.355.000,00-TL’lik baslangi¢ 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ise 13.486.065,00-TL ger¢eklesmis ve
biitce kanunu ile tahsis edilen 9.347.000,00-TL’lik baslangi¢ 6deneginin {izerinde harcama yapilmustir.

Mal ve Hizmet alim giderlerinde harcama 31.870.334,00.-TL olarak ger¢eklesmis ve
11.246.000,00.-TL baslangi¢c 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir.

Cari Transferler ekonomik kodunda ise yilsonunda 2.679.750,00.-TL olarak harcama yapilmis
1.421.000,00.-TL baslangi¢ 6deneginin iizerinde harcama gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerinde yilsonu harcama tutar1 43.964.846,00.-TL olarak gergeklesmis,
40.702.000,00.-TL baslangi¢c 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir. Yilsonu islemleri kapsaminda
hazine tertipleri i¢in Cumhurbaskanlig1 tarafindan 30.635.000,00.-TL Mal Hizmet ve Yapim isleri i¢in
ek biitce yapi1lmistir.29.849.310,00.-TL ek biitce ise Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi icin yapilmistir.2022 yilinda Yatirimlari Hizlandirma Odeneginden 1.000.000,00.-TL
O0denek eklenmistir.

Biitce Hedef Ve Gerceklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

Mal ve hizmet alim giderlerindeki 6denek {iistii harcamanin nedeni ise, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasindan
kaynaklanmaktadir. Universitemizde elektrik dogalgaz gibi abonelige bagl 6demeleri karsilamak icin
likit karsilig1 6denek kayitlari ile 6denek ihtiyaglari karsilanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2022 yil1 biitge gelirleri tahmini 127.071.000,00-TL olup yilsonu gelir
gerceklesmesi toplami 286.271.616,00-TL olmustur. Yilsonu gelir ger¢eklesmesinin biit¢e tahminine
oran1 %225,28 olarak gerceklesmistir. Tiirk-Alman Universitesi 2022 yili i¢in 127.071.000,00-TL
baslangi¢ Odenegi tahsis edilmistir. Baslangi¢ Odeneginin 64.355.000,00 Personel Giderleri,
9.347.000,00-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 11.246.000,00-TL’si Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, 1.421.000,00-TL’s1 Cari Transferler, 40.702.000,00-TL’s1 ise Sermaye Giderleri
icin tahsis edilmistir. Universitemiz biitgesinin yilsonu 6denegdi 241.429.742,00.-TL, yilsonu harcamasi
ise 181.580.131,01- TL olarak gergeklesmistir.

Kullamlan Kaynaklar:

Universitemizin giderleri, tahsis edilen merkezi yonetim biitcesi ve 6z gelirlerimiz ile finanse
edilmistir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESI 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA

VERILERI
2022
PROGRAM Bdenek _:Ils?nr: Gerceklesm Gergeklesme Ger.l?ek:efnme/
SINIFLANDIRMASI ene ,opa e /Odenek ,opla
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) ° (%)
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK 6.556.000| 6.556.000| 1.432.102 22 22
ARASTIRMA
ALTYAPILARI 3.000.000| 3.000.000 699.102 23 23
Yiiksekégretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi 3.000.000 3.000.000 699.102 23 23
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 3.556.000 3.556.000 733.000 21 21
GELISTIRME
Yiiksekégretim Kurumlari
Temel Arastirma 2.822.000 2.822.000 0 0 0
Hizmetleri
Yiiksek6gretim
Kurumlarinin Bilimsel 734.000 734.000 733.000 100 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 100.802.000 | 203.797.771 | 150.489.891 149 74
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE 100.028.000 | 199.768.336 | 146.826.130 147 73
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta 614.000| 1.959.654| 1.921.795 313 98
Uzmanlik Egitimi
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kultarel Kaynaklar 1.805.000| 2.801.474| 2.789.125 155 100
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Vuksekogretim Kurumlari 97.609.000| 195.007.208 | 142.115.210 146 73
Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE
GGRENCI YASAMI 774.000| 4.029.435| 3.663.761 473 91
Yiksekogretimde 37.000| 2.629.000| 2.617.597 7.075 100

Beslenme Hizmetleri
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Yiiksekégretimde Kiiltiir

; . 3.000 3.000 885 30 30
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger 732.000 1.395.435 1.043.279 143 75
Hizmetler
Viksekogretimde Saglik 2.000 2.000 2.000 100 100
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 19.713.000| 31.075.971| 29.658.137 150 95
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 71.000 46.440 43.597 61 94
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri 71.000 46.440 43.597 61 94
UST YONETIM, iDARI VE
MALi HiZMETLER 19.642.000| 31.029.531| 29.614.541 151 95
Bilgi Teknolojilerine 630.000 943.265 922.441 146 98
Yénelik Faaliyetler
Enugellllerln Erisebilirliginin 1.000.000 1.000.000 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 9.210.000| 16.163.691| 15.923.352 173 99
Insaat ve Yapi islerinin
e . 2.564.000 3.306.085 3.300.269 129 100
Yiiriitiilmesi
Iinsan Kaynaklari
Yénetimine lliskin 2.197.000 2.718.510 2.684.961 122 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 239.000 350.450 292.804 123 84
strateji Gelistirme ve Mall 946.000 947.795 939.450 99 99
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle 832.000 832.000 832.000 100 100
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksek6égretimde
Og”rencilere Yénelik idari 2.024.000 4.767.735 4.719.263 233 99
Hizmetler
GENEL TOPLAM 127.071.000 | 241.429.742 | 181.580.131 143 75
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE TURK ALMAN UNIiVERSITESi 2022 YILI ODENEK ve
HARCAMA VERILERI

KURUMSAL Odenek '::::I):r: Gergeklesme Gergeklesme Ger‘l?z:;::fnmd
SINIFLANDIRMA " Odenek "
(TL) Odenek (TL) / (;;‘e Odenek
(TL) ° (%)
OZEL KALEM
o .790. .903.42 1.721.904 2 2

(REKTGRLUK) 6.790.000 6.903.425 90 5 5
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK) 3.237.000 8.447.386 8.387.337 259 99
iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG] 29.416.000 73.893.360 67.555.845 230 91
PERSONEL DAIRE
BASKANLIG] 2.197.000 2.718.510 2.684.961 122 99
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE| 1.805.000 2.801.474 2.789.125 155 100
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIG] 2.053.000 8.042.215 7.614.188 371 95
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIG] 1.652.000 5.517.465 5.142.870 311 93
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIG] 30.319.000 68.061.085 20.911.448 69 31
OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIG] 819.000 821.035 814.130 99 99
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIG] 946.000 947.795 939.450 99 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 71.000 46.440 43,597 61 94
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 112.000 1.204.637 1.184.802 1.058 98
FEN FAKULTESI 4.337.000 6.718.024 6.673.566 154 99
MUHENDISLIK FAKULTESi | 10.980.000 14.041.266 14.003.848 128 100
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUST 516.000 764.852 736.993 143 96
HUKUK FAKULTESI 10.554.000 12.999.687 12.979.792 123 100
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES 7.280.000 9.709.166 9.708.002 133 100
KULTUR VE SOSYAL
BILIMLER FAKGLTES 3.168.000 5.897.246 5.846.949 185 99
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU 10.819.000 11.894.673 11.841.324 109 100

GENEL TOPLAM 127.071.000| 241.429.742| 181.580.131 143 75
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESI 2022 YILI GELIR GERGEKLESME

VERILERI
Gelirler 2022
N : o Vilsonu Gergeklc—::;me
Lo : e I e /Gelir
(TL) (TL) Tahmini
(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.435.000 4.020.762 280,2
03| 1| 1 |99|Diger Mal Satis Gelirleri 0 3.505 H#YOK
03| 1| 2 |29]|Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 582.000 947.180 162,7
031112130 quv, Kny:t ve Bunlara lliskin Diger Hizmet 0 12.465 HYOK
Gelirleri
03| 1| 2 |34|TezliYiiksek Lisans Gelirleri 10.000 0 0,0
03| 1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 11.000 1.091.925 9.926,6
03| 6| 1 |99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 832.000 1.965.687 236,3
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 125.464.000 170.998.365 136,3
042 01 | Hazine Yardimi 84.762.000 140.401.875 165,6
042 01 | Hazine Yardimi 40.702.000 30.414.000 74,7
045 13| YOK Burs Destekleri 0 182.490 #YOK
05 Diger Gelirler 172.000 4.938.731 2.871,4
05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 501 H#YOK
05| 2| 6 |16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.000 104.299 10.429,9
05| 9| 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 150.000 H#YOK
05| 9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 299.094 H#YOK
05| 9| 1 |19|Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 171.000 1.679.299 982,0
05| 9| 1 |99|Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.705.538 H#YOK
Toplam 127.071.000 179.957.858 141,6

BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI

EKONOMIK KOD BiRiNCi DUZEY BASLANGIC 2022 2022% YILSONU

BUTCE GIDERLERI ODENEGI GERGEKLESME GERCEKLESME
TOPLAMI TAHMINI

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 127.071.000 181.580.131 142,90 221.409.000

01 - PERSONEL GiDERLERI 64.355.000 89.579.136 139,20 112.287.000

02 - SOSYAL GUVENLIK 9.347.000 13.486.065 144,28 19.395.000

KURUMLARINADEVLET

PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM 11.246.000 31.870.334 283,39 37.527.000

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER 1.421.000 2.679.750 188,58 3.000.000

06 - SERMAYE GIDERLERI 40.702.000 43.964.846 108,02 49.200.000
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2- Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol kanunun (I1) sayili cetvelinde yer alan kamu idaresidir. Mali
tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varliklar1 hakkinda karar vericilere yonelik degerlendirme
sunmaktadir. Biitce uygulama sonuclar temel tegkil etmek iizere muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak kesin
hesap raporlar1 hazirlanmaktadir. Universitemiz giderlerini merkezi yonetim biitgesinden tahsis edilen hazine
yardimlari bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak olusturulan muhasebe kayitlari dogrultusunda olugsmaktadir.

Bilanco Aciklamasi: Universitemiz 2021 yilinda 63.820.531,12.-TL olarak gergeklesen Dénen
Varliklar bor¢ kalani toplami, 2022 yili bilangosunda 91.203.948,27.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir dnceki seneye oranla %42,90 artis oldugu goriilmiistiir.

2021 yilinda 222.188.180,89 olarak gerceklesen 2- Duran Varliklar bor¢ kalani toplami, 2022 yili
bilangosunda 240.156.725,10.-TL dir ancak YBS’den alinan raporlarda s6z konusu tutar 29.272.726,61.-TL
olarak yansimaktadir. Bunun nedeni 02.08.2022 tarihinde 2022/4280 no’lu, 03.08.2022 tarihli 2022/4283 nolu
yevmilerle sehven yapilan 258 Yapilmakta olan yatirnmlar hesabindan 252 Binalar hesabina aktarilan
210.883.998,49.-TL tutarin hatali kaydidir. Muhasebe islemi ile 252 Binalar hesabina kaydedilen s6z konusu
tutar, ayrica BKMYBS’de varlik islemleri modiiliine islenmedigi i¢in y1l sonunda sistem tarafindan %100
amortisman ayrilmis ve bilango hesaplarina duran varlik toplaminin hatali yansimasina sebep olmustur. 252-

Binalar hesabma kaydedilecek dogru deger Yapi Isleri Daire Baskanligindan 6grenilerek ilgili tasinmaz
kayitlar1 yonetmelikte belirlenen amortisman ve tiikenme paylar1 hesaplanarak 2023 yilinda dogru kayit
yapilacaktir. Bilancoda diizeltilen rakamlar koyu ve alt1 ¢izili punto ile yazilarak belirgin hale getirilmistir.
Duran varlik hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %8,09 oraninda artis oldugu goriilmiistiir.

2021 yilinda 2.812.593,45.-TL olarak ger¢eklesen 3- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar alacak kalani
toplami, 2022 y1l1 bilangosunda 6.081.652,18.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir énceki seneye
oranla %116,22 artis oldugu goriilmiistiir. 2021 yilinda 102.263,67.-TL olarak gergeklesen 4- Uzun Vadeli
Yabanci1 Kaynaklar alacak kalani toplami, 2022 yili bilangosunda 80.088.55.-TL olarak gerceklesmis, ilgili
hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %21,69 azalig oldugu goriilmistiir. 2021 yilinda 283.093.854,89.-TL
olarak gergeklesen 5- Oz Kaynaklar alacak kalani toplami, 2022 yil1 bilangosunda 325.198.932,64.-TL olarak
gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir dnceki seneye oranla %14,87 artig oldugu gorilmistiir.

Faalivet Sonuclar1 Tablo Aciklamasi: 2021 yilinda 84.557.445,34.-TL olarak ger¢eklesen gider
toplami, 2022 yili faaliyet sonuclar1 tablosunda 384.836.154,37.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir Onceki seneye oranla %355,12 artis oldugu goriilmiistiir. 2021 yilinda 129.384.132,57.-TL
olarak gerceklesen gelir toplami, 2022 yili faaliyet sonuglar1 tablosunda 206.001.816,85.-TL olarak
gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %59,80 artis oldugu goriilmiistiir. 2022 yilinda
harcamalarin 6denegimize orani; personel giderlerinde % 139,20; Sosyal Gilivenlik Kurumlarina yapilan
devlet primi giderlerinde % 144,28; mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 283,39; cari transferlerde % 188,58
ve sermaye giderlerinde ise % 108,02 olarak ger¢eklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan
Universitemizde 2022 yilinda Sayistay denetimi gerceklestirilmistir. Bulgu sonuclar1 heniiz

iiniversitemize iletilmemistir. Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii’nce
muhasebe denetimi yapilmis ve diizeltilmesi gereken kayitlara iliskin denetim raporu olusturulmustur.

227



BILANGO

Kamu Idaresi Kodu 496 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
DONEN VARLIKLAR 47.299.738,05 63.820.531,12 91.203.948,27 3 KISA VADELI YABANCI 1.691.552,01 2.812.593,45 6.081.652,18
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 23.292.472,29 908.087,20 3.006.455,23 32 ] 585.809,04 1.106.210,76 3.446.761,48
FAALIYET BORCLARI
102 BANKA HESABI 22.248.196,51 38.730,00 0,00 320 . . 585.809,04 1.106.210,76 3.446.761,48
BUTCE EMANETLERI HESABI
104 PROJE OZEL HESABI 1.044.275,78 869.357,20 3.006.455,23 33 EMANET YABANCI 378.373,90 260.779,78 681.740,01
KAYNAKLAR
12 FAALIYET ALACAKLARI 21.315.782,52 39.667.000,00 56.658.033,68 330 81.215,74 142.071,21 131.174,75
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABIL
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 21.315.782,52 39.667.000,00 56.658.033,68 333 297.158,16 118.708,57 550.565,26
EMANETLER HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 19.120.685,57 23.049.709,71 36 ODENECEK DiGER 727.369,07 1.445.602,91 1.953.150,69
YUKUMLULUKLER
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 0,00 19.120.685,57 23.049.709,71 360 356.635,86 913.027,67 917.881,06
ALACAKLAR HESABI ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 18.527,25 22.880,92 25.399,56 361 ODENECEK SOSYAL 342.373,88 491.271,06 959.547,50
GUVENLIK KESINTILERI
HESABIL
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 18.527,25 22.880,92 25.399,56 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 28.359,33 41.304,18 75.722,13
IDARELERT ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
15 STOKLAR 1.281.582,99 2.397.273,59 4.874.653,24 4 UZUN VADELI YABANCI 1.854,00 102.263,67 80.088,55
KAYNAKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.281.582,99 2.397.273,59 4.874.653,24 43 . 1.854,00 102.263,67 80.088,55
DIGER BORCLAR
16 ON ODEMELER 1.391.373,00 1.704.603,84 3.589.696,85 430, INAN DEPOZITO VE 1.854,00 102.263,67 80.088,55
TEMINATLAR HESABIL
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.391.373,00 1.704.603,84 3.589.696,85 5 238.202.730,11 283.093.854,89 325.198.932,64
ke OZ KAYNAKLAR
DURAN VARLIKLAR 192.596.398,07  222.188.180,89  240.156.725,10 50 NET DECER 83.095.785,92 110.853.461,26 349.291.128,81
22 FAALIYET ALACAKLARI 105.676,32 5.119.709,26 2.744.468,49 500 ) 83.095.785,92 110.853.461,26 349.291.128,81
NET DEGER HESABIL
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 5.007.500,00 2.673.291,80 51 . . -693.362,07 -614.909,30 -310.258,52
DEGER HAREKETLERI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 105.676,32 112.209,26 71.176,69 519 -693.362,07 -614.909,30 -310.258,52
HESABI DEGER HAREKETLERI
SONUC HESABIL
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 57 GECMIS YILLAR OLUMLU 271.363.147,88 326.122.273,91  381.712.370,47
FAALIYET SONUCLARI
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 225.000,00 225.000,00 450.000,00 570 GECMIS YILLAR OLUMLU 271.363.147,88 326.122.273,91  381.712.370,47
YATIRILAN SERMAYELER HESABI FAALIYET SONUGLARI
HESABIL
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 58 -138.519.884,32 -198.075.306,79  -223.615.154,96
YATIRILAN SERMAYELER HESABI GECMjs YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI
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247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -325.000,00 -325.000,00 -550.000,00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ ~ -138.519.884,32 -198.075.306,79  -223.615.154,96
FAALIYET SONUGLARI
HESABI ( - )
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 192.490.721,75  217.068.471,63  237.412.256,61 59 DONEM FAALIYET 22.957.042,70 44.808.335,81  -178.879.153,16
SONUCLARI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 587.602,40 587.602,40 587.602,40 590 DONEM OLUMLU FAALIYET 22.957.042,70 44.,808.335,81 0,00
HESABI SONUCU HESABI
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65 18.518.620,65 239.202.536,98 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET 0,00 0,00 -178.879.153,16
SONUCU HESABI ( - )
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 10.282.381,27 13.800.369,35 15.744.790,75
254 TASITLAR HESABI 752.296,59 752.296,59 752.296,59
255 DEMIRBASLAR HESABI 21.931.472,32 25.892.774,56 47.780.244,79
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER  -46.850.898,62 -52.559.309,63  -79.988.743,28
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 186.142.554,19  210.076.117,71 13.333.528,38
HESABI
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 1.126.692,95 0,00 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 4.350.693,15 5.746.268,90 8.383.627,36
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -4,350.693,15 -5.746.268,90 -8.383.627,36
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 3.560,96 3.560,96 8.351,45
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -3.560,96 -3.560,96 -8.351,45
AKTIF TOPLAMI 239.896.136,12 286.008.712,01 331.360.673,37 PASIF TOPLAMI 239.896.136,12 286.008.712,01 331.360.673,37

Bilango Dipnotlari :

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR 2.670.760,00 3.115.650,50  17.066.572,68
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR 2.670.760,00 3.115.650,50  17.066.572,68
EMANETLERI HESABI

920 GIDER TAAHHOTLERT HESABI 39.904.625,90 39.904.625,90  39.904.625,90

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILI 39.904.625,90 39.904.625,90  39.904.625,90
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLE} 79.617,67 90.304,00 194.154,22
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLE! 79.617,67 90.304,00 194.154,22
ALACAK EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 2.164.798,91 2.184.953,82 2.160.288,09
BiLIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIG 2.164.798,91 2.184.953,82 2.160.288,09
HESABI

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN 1.870.997,00 8.533.997,00 7.822.160,00
KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

998 DIGER NAZIM HESAPLAR 11.284.357,72 12.260.804,75  12.987.319,41
HESABI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR 13.155.354,72 20.794.801,75  20.809.479,41

KARSILIGI HESABL
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** Rapor 13/02/2023 - 05:53:10 tarihli bilgileri icermektedir

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
AiER ; : Hesa i
p GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodup GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kodu Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00|00 |00 | 62.826.781,10 | 84.557.445,34 384.836.154,37 600 | 00 [ 00 [ 00 | 00 ) 85.794.361,26 | 129.384.132,57 | 206.001.816,85
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 | 00 | 00 36.355.248,71 | 50.959.291,27 89.983.132,39 600 | 03 (00 |00 |00 - 569.687,26 8.404.880,67 2.859.055,85
; ; Tegebbis ve
PERSONEL GIDERLERI P L
Miilkiyet Gelirleri
630 01 01| 00 | 00 28.470.002,36 | 35.480.437,05 62.773.060,58 600 | 03 (01|00 |00 . 562.387,66 883.024,22 2.074.542,98
Mal ve Hizmet
MEMURLAR o
Satis Gelirleri
630 01 01| 01|00 11.116.545,41 0,00 0,00 600 |03 (0101|000 665,00 7.243,00 3.505,00
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 010101 2.007.207,49 0,00 0,00 600 | 03 |01 01| 01| Sartname, Basili 0,00 5.750,00 0,00
Temel Maaglar Evrak, Form Satis
Gelirleri
630 01 0101102 y 9.109.337,92 0,00 0,00 600 |03 |01(01]99 Diger Mal Satis 665,00 1.493,00 3.505,00
Taban Aylidi s
Gelirleri
630 01 01| 02|00 11.260.885,16 0,00 0,00 600 |03 |01(02]00 561.722,66 875.781,22 2.071.037,98
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 0102|011 11.260.885,16 0,00 0,00 600 |03 (0102|003 0,00 83,50 0,00
. Avukatlik Vekalet
Zamlar ve Tazminatlar - AN
Ucreti Gelirleri
630 01 010300 5.491.307,46 0,00 0,00 600 |03 (0102|229 Qrgl’]n ve Yaygin 343.811,16 553.667,58 962.054,46
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 0103|011 5.491.307,46 0,00 0,00 600 | 03 | 01| 02| 30 | Sinav, Kayit ve 0,00 9.685,14 17.018,52
Odenekler Bunlara iliskin
Diger Hizmet
Gelirleri
630 01 01|04 | 00 276.054,37 0,00 0,00 600 |03 (01(02]34 i 57.808,50 0,00 0,00
Tezli Yiiksek
Sosyal Haklar . .
Lisans Gelirleri
630 01 01|04 |01 276.054,37 0,00 0,00 600 |03 |01(02]35 3.622,00 0,00 0,00
Sosyal Haklar Doktora Gelirleri
630 01 01| 05| 00 320.517,83 0,00 0,00 600 |03 [01[{02[99 | ~ws_ 1 156.481,00 312.345,00 1.091.965,00
Diger hizmet
Ek Calisma Karsiliklari A
gelirleri
630 01 01| 05|01 25.935,21 0,00 0,00 600 | 03 [ 06 | 00 | 00 7.299,60 7.521.856,45 784.512,87
Ek Calisma Karsiliklari Kira Gelirleri
630 01 01| 05| 03 B 294.582,62 0,00 0,00 600 | 03 |06 (01|00 7.299,60 7.521.856,45 784.512,87
Ek Ders Ucretleri Tasinmaz Kiralar
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630 01 01|09 | 00 4.692,13 0,00 0,00 600 | 03|06 (01|01 Loi . 7.299,60 6.048,00 0,00
- . . ojman Kira
Diger Personel Giderleri S
Gelirleri
630 01 01 (09|01 Difer Personsl Giderier 4.692,13 0,00 0,00 600 | 03|06 01|99 Diger Taginmaz 0,00 7.515.808,45 784.512,87
Kira Gelirleri
630 01 01|10 | 00 0,00 | 13.792.849,18 24.156.843,90 600 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 80.868.905,35 | 116.451.186,77 | 196.688.974,11
Temel Maaslar Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 011001 0,00 2.504.852,45 4.413.098,70 600 | 04 | 01| 00 | 00 | Yurt Disindan 910.008,72 393.822,93 0,00
Temel Maaglar Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 01| 10| 02 0,00 | 11.287.996,73 19.743.745,20 600 | 04|01 01|00 861.208,72 393.822,93 0,00
Taban Ayligi Cari
630 01 01 |20 | 00 0,00 | 14.077.683,25 24.538.270,81 600 |04 |01|01|01 861.208,72 393.822,93 0,00
Zamlar ve Tazminatlar AB den Alinan
Badis ve Yardimlar
630 01 01 (20|01 0,00 | 14.077.683,25 24.538.270,81 600 | 04|01 |02]|00 48.800,00 0,00 0,00
Zamlar ve Tazminatlar Sermaye
630 01 01 | 30| 00 Sdenekier 0,00 6.951.942,17 12.555.390,61 600 |04 |01]|02]|01 AB den Alinan 48.800,00 0,00 0,00
Badis ve Yardimlar
630 01 013001 0,00 6.951.942,17 12.555.390,61 600 | 04 | 02 | 00 | 00 | Merkezi Yonetim 79.598.000,00 | 113.706.000,00 | 186.653.875,00
- Bitgesine Dahil
Odenekler Idarelerden Alinan
Badis ve Yardimlar
630 01 01| 40 | 00 0,00 344.758,48 619.157,99 600 | 04 (02| 01]00 47.588.000,00 68.290.000,00 | 134.951.875,00
Sosyal Haklar Cari
630 01 01|40 |01 0,00 344.758,48 619.157,99 600 |04 |02(01]01 47.588.000,00 68.290.000,00 | 134.951.875,00
Sosyal Haklar Hazine yardimi
630 01 01 | 50 | 00 0,00 290.829,99 885.252,06 600 | 04 [ 02 | 02 | 00 32.010.000,00 45.416.000,00 51.702.000,00
Ek Calisma Karsiliklari Sermaye
630 01 01|50 |01 0,00 15.666,42 43.196,37 600 |04 |02(02]01 32.010.000,00 45.416.000,00 51.702.000,00
Ek Calisma Karsiliklari Hazine yardimi
630 01 01 | 50| 03 B 0,00 275.163,57 842.055,69 600 | 04 [ 03 | 00 | 00 | Diger idarelerden 283.946,63 1.053.363,84 8.636.259,11
Ek Ders Ucretleri Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 01|90 | 00 0,00 22.373,98 18.145,21 600 | 04 (03| 01|00 62.507,00 485.166,90 2.489.016,46
Diger Giderler Cari
630 01 01|90 |01 0,00 22.373,98 18.145,21 600 | 04 | 03 | 01 | 03 | Digerlerinden 62.507,00 485.166,90 2.489.016,46
Diger Giderler Alinan Badis ve
Yardimlar
630 01 02|00 (00| ) 4.712.172,06 5.910.224,60 9.162.227,26 600 | 04 [ 03 | 02 | 00 221.439,63 568.196,94 6.147.242,65
SOZLESMELI PERSONEL Sermaye
630 01 020100 4.619.464,98 0,00 0,00 600 | 04 | 03 | 02 | 03 | Digerlerinden 221.439,63 568.196,94 6.147.242,65
Ucretler Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02| 0101 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 44.242,76 0,00 0,00 600 | 04 [ 05| 00 | 00 ) 76.950,00 1.298.000,00 1.398.840,00
s - Proje Yardimlari
Personel Ucretleri
630 01 02 | 01 | 04 4.575.222,22 0,00 0,00 600 |04 (05| 01(00 76.950,00 1.298.000,00 1.398.840,00

Yabanci Uyruklu Sozlegmeli
Personelin Ucretleri

Cari
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630 01 02 | 02 | 00 16.766,35 0,00 0,00 600 | 04 | 05 | 01 | 09 | Digerlerinden 4.500,00 0,00 0,00
Zamlar ve Tazminatlar Alinan Proje
Yardimlari
630 01 02 | 02 | 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 16.766,35 0,00 0,00 600 |04 |05(01]13 YOK Burs 72.450,00 1.298.000,00 1.398.840,00
Personel Zam ve Tazminatlari Destekleri
630 01 02 | 04 | 00 56.433,97 0,00 0,00 600 | 05 (00 |00 |00 4.153.503,32 4.329.826,23 5.753.527,39
Sosyal Haklar Diger Gelirler
630 01 02| 04 | 01 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 497,80 0,00 0,00 600 | 05 (01|00 |00 ' o 1.516.874,41 1.095.883,72 1.128,05
Faiz Gelirleri
Personel Sosyal Haklari
630 01 02 | 04 | 04 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli 54.389,08 0,00 0,00 600 | 05 (01|09 |00 By _ 1.516.874,41 1.095.883,72 1.128,05
h Diger Faizler
Personelin Sosyal Haklari
630 01 02 | 04 | 06 Yurtdisi Sozlesmeli Personelin 1.547,09 0,00 0,00 600 |05 (01(09]|01 Kisilerden 0,00 17.001,82 1.128,05
Sosyal Haklari Alacaklar Faizleri
630 01 020600 | . 19.506,76 0,00 0,00 600 | 05 (01|09 |03 1.516.874,41 1.078.881,90 0,00
Odil ve Ikramiyeler Mevduat Faizleri
630 01 02 | 06 | 03 | Akademik Sézlesmeli 19.506,76 0,00 0,00 600 | 05 (02|00 | 00 | Kisive 605.499,87 706.354,49 906.262,17
Personelin Odiil ve Kurumlardan
Tkramiyeleri Alinan Paylar
630 01 021000 0,00 5.803.567,47 8.412.549,10 600 | 05 (02|06 |00 Czel Biitgeli 605.499,87 706.354,49 906.262,17
Ucretler Idarelere Ait
Paylar
630 01 02|10 | 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 67.538,15 1.579.892,86 600 |05 (02(06]|16 Arastirma Projeleri 605.499,87 706.354,49 906.262,17
Personel Ucretleri Gelirleri Payi
630 01 02 | 10 | 04 M . 0,00 5.736.029,32 6.498.770,90 600 | 05 (03|00 |00 24.551,00 0,00 0,00
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli
e . Para Cezalari
Personelin Ucretleri
630 01 02 | 10 | 90 Diger Stzlesmeli Personel 0,00 0,00 333.885,34 600 | 05 (03|09 |00 Diger Para 24.551,00 0,00 0,00
Ucretleri Cezalari
630 01 02 | 20 | 00 0,00 25.595,15 522.287,03 600 | 05 (03 (09|99 | Yukarda 24.551,00 0,00 0,00
i Tanimlanmayan
Zamlar ve Tazminatlar o
Diger Para
Cezalari
630 01 02|20 |01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 25.595,15 522.287,03 600 | 05 (09 |00 |00 Dier Cesitl 2.006.578,04 2.527.588,02 4.846.137,17
Personel Zam ve Tazminatlari Gelirler
630 01 02 | 30 | 00 0,00 952,21 20.956,88 600 |05 (09 (01[00]|~. - 2.006.578,04 2.527.588,02 4.846.137,17
. Diger Cesitli
Odenekler .
Gelirler
630 01 02 |30 | 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 20.956,88 600 |05 (09 (01]01 frat Kaydedilecek 31.680,00 0,00 150.450,00
Personel Odenekleri Nakdi Teminatlar
630 01 02 | 30 | 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli 0,00 952,21 0,00 600 |05 (09 (01|06 Kisilerden 68.863,68 153.018,71 304.995,50
Personelin Odenekleri Alacaklar
630 01 02 | 40 | 00 0,00 66.609,77 134.739,44 600 |05 (09 (01|19 dgrendi Katki Pay! 1.157.273,80 1.119.213,20 1.679.298,70
Sosyal Haklar o
Telafi Gelirleri
630 01 02 | 40 | 01 0,00 2.875,30 47.204,93 600 | 05 (09 [ 01|99 |Yukarda 748.760,56 1.255.356,11 2.711.392,97
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Tanimlanmayan
Personel Sosyal Haklari Diger Cesitli
Gelirler
630 01 02 | 40 | 04 . ' 0,00 63.734,47 87.534,51 600 | 11 [ 00 [ 00 | 00 | Deger ve Miktar 202.265,33 198.238,90 700.259,50
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli A ;
) degisimleri
Personelin Sosyal Haklari .
Gelirleri
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630 01 02 | 60 | 00 0,00 13.500,00 71.694,81 600 | 11 | 01 | 00 | 00 | Ddviz 202.265,33 198.238,90 700.259,50
B ) Mevcudunun
Odiil ve Ikramiyeler Degerlemesinden
Olusan Olumlu Kur
Farklari
630 01 02 | 60 | 03 | Akademik Sézlesmeli 0,00 13.500,00 71.694,81 600 | 11 | 01 | 02 | 00 | Ddviz Hesabinda 0,00 198.238,90 700.259,50
Personelin Odul ve Kayith Tutarlardan
Ikramiyeleri Kaynaklananlar
630 01 03|00(00| 3.026.058,36 9.328.067,21 17.250.064,06 600 | 11| 01|99 | 00 | Diger Doviz 202.265,33 0,00 0,00
ISCILER Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
630 01 030100 2.314.233,08 0,00 0,00 )
Ucretler GELIRLER TOPLAMI (B) 85.794.361,26 129.384.132,57 | 206.001.816,85
630 01 03 (01|01 368.306,67 0,00 0,00 Yardimci Hesap iNDIRIM, IADE
P . Hesap VE
Stirekli Iscilerin Ucretleri il ISKONTONUN 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kod1 Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 01 03 | 01 | 03 | 375 S. KHK'nin Geg_la 23_un_cu 1.945.926,41 0,00 0,00 610 | 00 [ 00 | 00 | 00 iNDIRIM, fADE VE 10.537,46 18.351,42 44.815,64
Md. Kapsaminda Siirekli Isgi I
AR SKONTOLAR
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
- ; HESABI
Ucretleri
630 01 03 | 03 | 00 276.412,70 0,00 0,00 610 | 03 [ 00 | 00 | 00 Tesebbiis ve 10.386,41 2.831,54 19.468,25
Sosyal Haklar N L
Miilkiyet Gelirleri
630 01 03 (03|01 38.370,00 0,00 0,00 610 | 03 |01 |00 |00 . 10.386,41 2.831,54 19.468,25
Siirekli Tscilerin Sosyal Haklari Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri
630 01 03 | 03 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 238.042,70 0,00 0,00 610 | 03|01 |01]|00 450,00 0,00 0,00
Md. Kapsaminda Stirekli Isgi -
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Mal Satis Gelirleri
Sosyal Haklari
630 01 03 | 04 | 00 61.711,62 0,00 0,00 610 | 03 | 01 | 01 | 01 | Sartname, Basili 450,00 0,00 0,00
Fazla Mesailer Evrak, Form Satig
Gelirleri
630 01 03 (04|01 ) 718,13 0,00 0,00 610 | 03 (01| 02|00 9.936,41 2.831,54 19.468,25
Siirekli Isgilerin Fazla Mesaileri Hizmet Gelirleri
630 01 03 | 04 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Unci 60.993,49 0,00 0,00 610 |03 |01|02(29]~ . 8.401,66 2.250,00 14.874,25
i Orglin ve Yaygin
Md. Kapsaminda Siirekli Isgi A
T Odretimden Elde
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin f :
o Edilen Gelirler
Fazla Mesaileri
630 01 03 | 05 | 00 373.700,96 0,00 0,00 610 |03 | 01|02 | 30 | Sinav, Kayit ve 0,00 503,54 4.554,00
Odiil ve ikramiyeler Bunlara Iliskin
Diger Hizmet
Gelirleri
630 01 03 (05|01 Stirekii iscilerin Odil ve 45.359,79 0,00 0,00 610 |03 |01|02]|34 Tezli Yiiksek 234,75 0,00 0,00
Ikramiyeleri Lisans Gelirleri
630 01 03 | 05 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 328.341,17 0,00 0,00 610 |03 |01|02]35 1.300,00 0,00 0,00
Md. Kapsaminda Siirekli Isci -
AR Doktora Gelirleri
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Qdiil ve ikramiyeleri
630 01 03 | 10 | 00 0,00 5.906.277,88 10.600.711,61 610 |03 (01 (02]99 Didier hi 0,00 78,00 40,00
. iger hizmet
Ucretler A
gelirleri
630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Unci 0,00 5.906.277,88 10.600.711,61 610 | 04 | 00 | 00 | 00 M 0,00 0,00 22.950,00
AR Alinan Bagis ve
Md. Kapsaminda Siirekli Isci A
AR Yardimlar ile Ozel
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin h
o ] Gelirler
Ucretleri
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630 01 032000 | 0,00 0,00 203.031,30 610 | 04| 05|00 | 00 0,00 0,00 22.950,00
Ihbar ve Kidem Tazminatlari Proje Yardimlari
630 01 03 | 20 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 0,00 0,00 203.031,30 610 | 04| 05| 01|00 0,00 0,00 22.950,00
Md. Kapsaminda Sirekli Isci Cari
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Ihbar ve Kidem Tazminatlari
630 01 03 | 30 | 00 0,00 2.513.168,53 3.395.475,91 610 | 04| 050113 YOK B 0,00 0,00 22.950,00
Sosyal Haklar urs
Destekleri
630 01 03 | 30 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 0,00 2.461.312,98 3.395.475,91 610 | 05|00 | 00 | 00 151,05 15.519,88 2.397,39
Md. Kapsaminda Sirekli Isgi - .
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Diger Gelirler
Sosyal Haklari
630 01 03 | 30 | 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 0,00 51.855,55 0,00 610 | 05|09 |00 | 00 151,05 15.519,88 2.397,39
Md. Kapsaminda Gegici Isgi Dider Cesitli
Pozisyonlarina Gegirilen Gelirler
Iscilerin Sosyal Haklari
630 01 03 | 50 | 00 0,00 908.620,80 3.050.845,24 610 | 0509|0100~ . 151,05 15.519,88 2.397,39
- : . Diger Cesitli
Odiil ve Ikramiyeler .
Gelirler
630 01 03 | 50 | 01 Siirekli Tscilerin Odil ve 0,00 0,00 1.036.205,10 610 | 05|09 |01|01 frat Kaydedilecek 0,00 0,00 450,00
ikramiyeleri Nakdi Teminatlar
630 01 03 | 50 | 02 Gecii iscilerin Odill ve 0,00 0,00 64.480,50 610 | 05|09 | 01|06 Kisilerden 0,00 0,00 570,90
ikramiyeleri Alacaklar
630 01 03 | 50 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Unci 0,00 908.620,80 1.346.528,50 610 | 05 (09 [ 01 |99 | Yukarda 151,05 15.519,88 1.376,49
Md. Kapsaminda Surekli Isci Tanimlanmayan
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Diger Cesitli
Oduil ve Ikramiyeleri Gelirler
630 01 03 | 50 | 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii 0,00 0,00 603.631,14
Md. Kapsaminda Gegici Isci iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 10.537,46 18.351,42 44.815,64
Pozisyonlarina Gegirilen
Iscilerin Odul ve Ikramiyeleri
630 01 04 | 00 | 00 47.461,13 237.528,65 797.780,49
Gegici Sureli Galisanlar
630 01 040100 | 47.461,13 0,00 0,00
Ucretler
630 01 04 | 01|05 Kismi Zamanli Calisan 19.620,00 0,00 0,00
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 | 01 | 06 Ders Ucreti Karsiiginda 17.442,53 0,00 0,00
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 04 (01|90 |~ - 10.398,60 0,00 0,00
Diger Gegici Personele
Yapilacak Odemeler
630 01 04|10 (00| 0,00 237.528,65 797.780,49
Ucretler
630 01 04 | 10 | 04 Kismi Zamanli Galisan 0,00 182.511,45 705.062,70
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 |10 | 05 Ders Ucreti Karsiliginda 0,00 13.398,95 78.206,19
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 04|10 | 90 Diger Gegici Silreli Calisanlara 0,00 41.618,25 14.511,60
Yapilacak Odemeler
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630 01 05 | 00 | 00 99.554,80 3.033,76 0,00
Diger Personel

630 01 050100 B 99.554,80 0,00 0,00
Ucret ve Diger Odemeler

630 01 050190 Diger Personele Yapilan Diger 99.554,80 0,00 0,00
Odemeler

630 01 05(10 |00 | B 0,00 3.033,76 0,00
Ucret ve Diger Odemeler

630 01 05| 10 | 90 Diger Personele Yapilan Diger 0,00 3.033,76 0,00
Odemeler

630 02 00 | 00 | 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.352.480,83 7.873.627,60 13.562.772,67
Devlet Primi Giderleri

630 02 01| 00 | 00 3.628.662,42 4.510.967,00 7.932.599,96
Memurlar

630 02 01 | 06 | 00 3.628.662,42 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Kurumuna

630 02 01|06 |01 Sosyal Giivenlik Primi 2.182.170,16 0,00 0,00
Odemeleri

630 02 01 | 06 | 02 . 1.446.492,26 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 01 | 10 | 00 0,00 4.510.967,00 7.932.599,96
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 011001 §osyal Giivenlik Primi 0,00 2.724.064,97 4.741.545,07
Odemeleri

630 02 01| 10| 02 B 0,00 1.786.902,03 3.191.054,89
Saglik Primi Odemeleri

630 02 02 | 00 | 00 1.038.434,97 1.304.453,08 1.913.744,29
Sozlesmeli Personel

630 02 020400 | 91.497,78 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 020401 91.497,78 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 02 | 06 | 00 946.937,19 0,00 0,00
Sosyal Gilivenlik Kurumuna

630 02 02 | 06 | 01 Sosyal Giivenlik Primi 405.434,92 0,00 0,00
Odemeleri

630 02 02 | 06 | 02 B 541.502,27 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 [02]10]00 0,00 1.189.732,49 1.776.168,72
Sosyal Glivenlik Kurumuna
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630 02 02 (10| 01 Sosyal Givenlik Primi 0,00 441.278,95 800.742,44
Odemeleri

630 02 02 | 10 | 02 B 0,00 748.453,54 975.426,28
Saglik Primi Odemeleri

630 02 02 40|00 | 0,00 114.720,59 137.575,57
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 02 (40|01 | 0,00 114.720,59 137.575,57
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03|00 (00| 659.454,67 2.002.074,54 3.656.038,79
Isgiler

630 02 030400 | 58.617,64 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 030401 58.617,64 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 | 06 | 00 600.837,03 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Kurumuna

630 02 03 | 06 | 01 Sosyal Giivenlik Primi 377.662,65 0,00 0,00
Odemeleri

630 02 03 | 06 | 02 . 223.174,38 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 03 | 10 | 00 0,00 1.824.111,24 3.331.057,53
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 03|10 01 Sosyal Givenlik Primi 0,00 1.156.754,64 1.990.542,42
Odemeleri

630 02 03 | 10 | 02 B 0,00 667.356,60 1.340.515,11
Saglik Primi Odemeleri

630 02 03 40|00 | 0,00 177.963,30 324.981,26
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 034001 | 0,00 177.963,30 324.981,26
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04 | 00 | 00 25.928,77 56.132,98 60.389,63
Gegici Sureli Galisanlar

630 02 04|04 00| 207,97 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04|04 |01 207,97 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04 | 06 | 00 25.720,80 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 04 | 06 | 01 Sosyal Givenlik Primi 21.335,70 0,00 0,00
Odemeleri
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630 02 04 | 06 | 02 B 4.385,10 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 04 | 10 | 00 0,00 55.300,56 58.391,35
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 04 | 10 | 01 Sosyal Giivenlik Primi 0,00 42.412,25 52.188,20
Odemeleri

630 02 04 | 10 | 02 B 0,00 12.888,31 6.203,15
Saglik Primi Odemeleri

630 02 04 |40 | 00 | 0,00 832,42 1.998,28
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04|40 |01 | 0,00 832,42 1.998,28
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 03 00 | 00 | 00 8.752.054,95 9.867.892,47 30.289.231,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

630 03 01| 00 | 00 Uretime Yénelik Mal ve 3.264,12 0,00 31.918,57
Malzeme Alimlari

630 03 01|09 |00 3.264,12 0,00 0,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari

630 03 01|09 |01 3.264,12 0,00 0,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari

630 03 01|90 | 00 Diger Uretim Mal ve 0,00 0,00 31.918,57
Malzemesi Alimlari

630 03 01|90 |90 Diger Uretim Mal ve 0,00 0,00 31.918,57
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 00 | 00 Tiiketime Yénelik Mal ve 3.857.180,76 5.857.757,45 22.538.762,58
Malzeme Alimlari

630 03 02 | 01 | 00 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 41.835,20 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02| 01|01 960,00 0,00 0,00
Kirtasiye Alimlari

630 03 02 | 01 | 05 40.875,20 0,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri

630 03 02 | 02 | 00 Su ve Temizlik Malzemesi 75.397,00 0,00 0,00
Alimlan

630 03 02| 02|01 75.397,00 0,00 0,00
Su Alimlari

630 03 02 | 03 | 00 3.371.363,12 0,00 0,00
Enerji Alimlari

630 03 02 | 03 | 01 643.931,37 0,00 0,00

Yakacak Alimlari
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630 03 02 | 03 | 02 124.102,17 0,00 0,00
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 | 03 | 03 2.603.329,58 0,00 0,00
Elektrik Alimlari

630 03 02 | 04 | 00 Yiyecek, icecek ve Yem 365.116,24 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02 | 04 | 01 Yiyecek Alimlari (Bedelen fase 365.116,24 0,00 0,00
Dahil)

630 03 02 | 09 | 00 Diger Tiketim Mal ve 3.469,20 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 0210901 Bahge Malzemesi Alimlari ile 3.469,20 0,00 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri

630 03 02 | 10 | 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro 0,00 174.411,99 40.105,47
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 10 | 02 0,00 0,00 10.597,80
Biiro Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 10 | 04 0,00 975,00 0,00
Diger Yayin Alimlari

630 03 02 | 10 | 05 0,00 173.436,99 29.507,67
Baski ve Cilt Giderleri

630 03 02 | 20 | 00 . . 0,00 105.933,00 297.195,00
Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlan

630 03 02|20 |01 0,00 105.933,00 297.195,00
Su Alimlar

630 03 02 | 30 | 00 0,00 4.483.314,48 17.092.598,06
Enerji Alimlari

630 03 02 |30 | 01 0,00 661.273,06 1.712.944,36
Yakacak Alimlari

630 03 02 | 30 | 02 0,00 102.633,60 628.629,84
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 | 30 | 03 0,00 3.719.407,82 14.751.023,86
Elektrik Alimlari

630 03 02 | 40 | 00 Yiyecek, icecek ve Yem 0,00 1.079.775,86 5.016.176,46
Alimlan

630 03 02 | 40 | 01 0,00 1.079.775,86 5.016.176,46
Yiyecek Alimlari

630 03 026000 0,00 0,00 51.366,57
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 0,00 51.366,57

Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlari
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630 03 02 | 90 | 00 Diger Tiketim Mal ve 0,00 14.322,12 41.321,02
Malzemesi Alimlari

630 03 02|90 | 01 Bahce Malzemesi Alimlari ile 0,00 13.322,12 41.321,02
Yapim ve Bakim Giderleri

630 03 02 |90 | 90 Diger Tilketim Mal ve 0,00 1.000,00 0,00
Malzemesi Alimlar

630 03 03 | 00 | 00 58.942,79 18.965,74 402.140,80
Yolluklar

630 03 03 | 01 | 00 5.033,58 0,00 0,00
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03| 01|01 5.033,58 0,00 0,00
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03 | 02 | 00 24.925,29 0,00 0,00
Yurtigi Strekli Goérev Yolluklari

630 03 03| 02|01 24.925,29 0,00 0,00
Yurtigi Strekli Gérev Yolluklari

630 03 03 | 03 | 00 28.983,92 0,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03 | 03 | 01 28.983,92 0,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03 | 10 | 00 0,00 9.121,13 367.988,18
Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03|10 | 01 0,00 2.190,50 80.739,56
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03 | 10 | 03 0,00 6.930,63 287.248,62
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03 | 20 | 00 0,00 9.844,61 34.152,62
Sirekli Gérev Yolluklari

630 03 03|20 |01 0,00 9.844,61 34.152,62
Yurtigi Sutrekli Gorev Yolluklari

630 03 04 | 00 | 00 210.052,27 122.572,86 83.119,32
Gorev Giderleri

630 03 04 | 02 | 00 1.709,20 0,00 0,00
Yasal Giderler

630 03 04 | 02 | 04 1.709,20 0,00 0,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 | 03 | 00 Odenecek Vergi, Resim, 208.343,07 0,00 0,00
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 03 | 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 22.978,67 0,00 0,00
Giderler
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630 03 04|03 02 isletme Ruhsati Odemeleri ve 3.720,42 0,00 0,00
Benzeri Giderler

630 03 04 |03 |90 Diger Vergi, Resim ve Harclar 181.643,98 0,00 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 30 | 00 Odenecek Vergi, Resim, 0,00 58.891,64 2.389,94
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 30 | 02 fsletme Ruhsati Odemeleri ve 0,00 4.171,34 2.269,74
Benzeri Giderler

630 03 04 | 30 | 90 Diger Vergi, Resim ve Harclar 0,00 54.720,30 120,20
ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 70 | 00 0,00 63.681,22 80.729,38
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04|70 | 01 0,00 63.681,22 80.729,38
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 05 | 00 | 00 4.170.458,34 3.367.162,48 5.607.724,84
Hizmet Alimlar

630 03 05| 01| 00 Miisavir Firma ve Kisilere 920.137,38 0,00 0,00
Odemeler

630 03 05| 01|02 Arastirma ve Gelistirme 592.000,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05|01 |03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 233.100,18 0,00 0,00
(Yazihm ve Donanim Harig)

630 03 05| 01|90 Diger Misavir Firma ve 95.037,20 0,00 0,00
Kisilere Odemeler

630 03 05| 02 | 00 37.958,61 0,00 0,00
Haberlesme Giderleri

630 03 05| 02| 01 5.497,92 0,00 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 050202 Telefon Abonelik ve Kullanim 22.185,25 0,00 0,00
Ucretleri

630 03 05 | 02 | 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 10.275,44 0,00 0,00
(Internet abonelik Gcretleri
dahi

630 03 05| 03 | 00 23.009,70 0,00 0,00
Tagima Giderleri

630 03 05|03 | 03 11.359,70 0,00 0,00
Yik Tasima Giderleri

630 03 05 | 03 | 04 B 11.650,00 0,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 | 04 | 00 ) 97.027,76 0,00 0,00
Tarifeye Bagl Odemeler
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630 03 050401 88.364,94 0,00 0,00
Ilan Giderleri

630 03 05 | 04 | 02 6.983,00 0,00 0,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 | 04 | 03 79,82 0,00 0,00
Komisyon Giderleri

630 03 05| 04 | 90 B 1.600,00 0,00 0,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 | 05 | 00 2.034.789,44 0,00 0,00
Kiralar

630 03 05| 05 | 01 Dayanikli Mal ve Malzeme 81.366,53 0,00 0,00
Kiralamasi Giderleri

630 03 05| 05 | 02 203.849,72 0,00 0,00
Tasit Kiralamasi Giderleri

630 03 05 | 05 | 06 79.094,45 0,00 0,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05| 05| 07 Arsa ve Arazi Kiralamasi 521.410,50 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05|05 12 Personel Servisi Kiralama 1.135.690,58 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05| 05190 13.377,66 0,00 0,00
Diger Kiralama Giderleri

630 03 05| 07 | 00 540,60 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05 | 07 | 05 B 540,60 0,00 0,00
Arabuluculuk Ucreti Giderleri

630 03 05| 09 | 00 1.056.994,85 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05| 09 | 03 10.738,91 0,00 0,00
Kurslara Katilma Giderleri

630 03 05|09 |90 1.046.255,94 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 | 10 | 00 0,00 1.199.422,42 1.077.412,50
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05| 10 | 02 - 0,00 649.000,00 733.000,00
Arastirma ve Gelistirme
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05(10|03 | 4. . ) 0,00 515.022,42 270.662,50
Bilgisayar Hizmet Alm
Giderleri

630 03 05| 10 | 90 0,00 35.400,00 73.750,00
Diger Genel Hizmet Alimlari
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630 03 05| 20 | 00 0,00 50.597,41 62.722,01
Haberlesme Giderleri

630 03 05|20 |01 0,00 5.000,00 12.848,03
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05| 20 | 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 28.992,45 35.182,98
Ucretleri

630 03 05(20|03 | 0,00 16.604,96 14.691,00
Internet Erigimi Giderleri

630 03 05 | 30 | 00 0,00 86.169,40 52.100,00
Tasima Giderleri

630 03 05| 30 | 02 0,00 0,00 2.100,00
Yolcu Tagima Giderleri

630 03 05 | 30 | 03 0,00 41.300,00 0,00
Yik Tasima Giderleri

630 03 05 | 30 | 04 ) 0,00 44.869,40 50.000,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 | 40 | 00 } 0,00 122.221,04 185.371,27
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05|40 |01 0,00 112.670,98 160.866,30
Ilan Giderleri

630 03 05 | 40 | 02 0,00 9.550,06 24.504,97
Sigorta Giderleri

630 03 05 | 50 | 00 0,00 1.513.263,03 3.414.426,08
Kiralar

630 03 05 | 50 | 02 0,00 215.883,36 215.883,36
Tasit Kiralama Giderleri

630 03 05 | 50 | 05 Hizmet Binas! Kiralama 0,00 429.191,36 627.013,24
Giderleri

630 03 05 | 50 | 06 0,00 45.353,03 0,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 | 50 | 07 Arsa ve Arazi Kiralama 0,00 116.024,28 28.000,00
Giderleri

630 03 05|50 | 12 Personel Servisi Kiralama 0,00 706.811,00 2.543.529,48
Giderleri

630 03 05| 70 | 00 0,00 1.300,60 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05| 70 | 03 0,00 760,00 0,00
Rapor ve Bilirkisi Giderleri

630 03 05| 70 | 05 . 0,00 540,60 0,00
Arabuluculuk Ucreti Giderleri
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630 03 05| 90 | 00 0,00 394.188,58 815.692,98
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05| 90 | 03 Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 9.199,00 36.182,69
Giderleri

630 03 05|90 | 90 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 384.989,58 779.510,29
Diger Hizmet Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 17.482,73 174.876,76 120.304,57
Temsil ve Tanitma Giderleri

630 03 06 | 01 | 00 17.482,73 0,00 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 | 01 | 01 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 17.482,73 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 17.860,76 120.304,57
Giderleri

630 03 06 | 10 | 01 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 17.860,76 120.304,57
Giderleri

630 03 06 | 20 | 00 Toplanti ve Organizasyon 0,00 157.016,00 0,00
Giderleri

630 03 06 | 20 | 01 Toplant ve Organizasyon 0,00 157.016,00 0,00
Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 241.652,25 152.315,79 1.385.898,43
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 01 | 00 18.514,20 0,00 0,00
Menkul Mal Alim Giderleri

630 03 07| 01|90 Diger Dayanikli Mal ve 18.514,20 0,00 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07 | 02 | 00 116.567,48 0,00 0,00
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 | 02 | 90 Diger Gayri Maddi Hak 116.567,48 0,00 0,00
Alimlari

630 03 07 | 03 | 00 106.570,57 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 | 03 | 02 Makine Techizat Bakim ve 72.189,01 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 07 | 03 | 03 Tasit Bakim ve Onanim 34.381,56 0,00 0,00
Giderleri

630 03 07 | 20 | 00 0,00 31.462,44 1.178.639,14
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 0712001, .. 0,00 31.462,44 1.137.366,03
Bilgisayar Yaziim Alimlari ve
Yapimlari

243




630 03 07 | 20 | 90 Diger Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 41.273,11
Alimlari

630 03 07 | 30 | 00 0,00 120.853,35 207.259,29
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 Makine Techizat Bakim ve 0,00 57.301,01 129.643,20
Onarim Giderleri

630 03 07 | 30 | 03 Tasit Bakim ve Onarim 0,00 61.782,34 59.916,09
Giderleri

630 03 07 | 30 | 90 Diger Bakim ve Onarim 0,00 1.770,00 17.700,00
Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 193.021,69 174.241,39 119.361,95
Onarim Giderleri

630 03 08 | 01 | 00 Hizmet Binasi Bakim ve 193.021,69 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 | 01|01 Biiro Bakim ve Onarimi 193.021,69 0,00 0,00
Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 174.241,39 119.361,95
Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 01 Biiro Bakim ve Onarimi 0,00 174.241,39 89.702,60
Giderleri

630 03 08 | 10 | 02 Egitim ve Ogretim Tesisi 0,00 0,00 29.659,35
Bakim ve Onarimi Giderleri

630 05 00 | 00 | 00 1.430.039,86 2.858.249,29 4.249.192,76
Cari Transferler

630 05 01| 00 | 00 826.300,00 757.014,11 1.744.530,55
Gorevlendirme Giderleri

630 05 01|02 | 00 826.300,00 0,00 0,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina

630 05 01|02 | 05 826.300,00 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Kurumu na

630 05 01|20 |00 0,00 757.014,11 1.744.530,55
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

630 05 01 | 20 | 02 | 5510 Sayili Kanunun 4/c 0,00 505.800,00 692.800,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Mallillik
Aylikiari Tle Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak Olim
Ayliklari Karsihdr Odenecek Ek
Karsiliklar

630 05 01 | 20 | 06 | Sosyal Glvenlik Kurumuna 0,00 251.214,11 1.051.730,55
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatlari
Karsiligi Yapilan Odemeler

630 05 03 | 00 | 00 | Kar Amaci Giitmeyen 256.995,86 281.912,22 752.729,89
Kuruluslara Yapilan
Transferler
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630 05 03 | 01| 00 Kar Amaci Giltmeyen 256.995,86 0,00 0,00
Kuruluslara

630 05 03 (01|05 Memurlarin Ogle Yemegine 256.995,86 0,00 0,00
Yardim

630 05 03 | 10 | 00 Kar Amac Giltmeyen 0,00 281.912,22 752.729,89
Kuruluslara

630 05 03 | 10 | 03 ) 0,00 0,00 15.000,00
Kamu Isveren Sendikalarina

630 05 03 | 10 | 05 Memurlarin Ole Yemegine 0,00 281.912,22 737.729,89
Yardim

630 05 04 | 00 | 00 Hanehalki ve isletmelere 346.744,00 1.819.322,96 1.740.141,68
Yapilan Transferler

630 05 04 | 01 | 00 346.744,00 0,00 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 (0101 83.650,00 0,00 0,00
Yurtigi Burslar ve Hargliklar

630 05 04 | 01 | 02 263.094,00 0,00 0,00
Yurtdisi Burslar

630 05 04 | 10 | 00 0,00 1.706.872,17 1.645.589,20
Burslar ve Hargliklar

630 05 04|10 ]| 01 Yurtici Burslar ve Hargliklar 0,00 154.783,82 228.473,77

630 05 04 | 10 | 02 0,00 1.552.088,35 1.417.115,43
Yurtdisi Burslar

630 05 04 | 90 | 00 Hane Halkina ve isletmelere 0,00 112.450,79 94.552,48
Yapilan Diger Transferler

630 05 04 | 90 | 90 | Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 112.450,79 94.552,48
Hane Halki ve Isletmelere
Yapilan Diger Transferler

630 05 06 | 00 | 00 0,00 0,00 11.790,64
Yurtdisina Yapilan Transferler

630 05 06 | 90 | 00 | yurtdisina Yapilan Diger 0,00 0,00 11.790,64
Transferler

630 05 06 | 90 | 90 Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 11.790,64
Diger Yurtdisi Transferler

630 07 00 | 00 | 00 . 0,00 39.658,88 0,00
Sermaye Transferleri

630 07 01 | 00 | 00 | Kurum, Isletme ve 0,00 39.658,88 0,00
Hanehalkina Yapilan Sermaye
Transferleri

630 07 01 [ 90 | 00 | Diger Kurum, Isletme ve Hane 0,00 39.658,88 0,00
Halkina Yapilan Sermaye
Transferleri

630 07 01|90 |09 Ka|k|nmaAjans|ar|na 0,00 39.658,88 0,00

630 11 00 | 00 | 00 Deger ve Miktar Degisimleri 34.930,62 22.192,27 103.802,40
Giderleri
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630 11 01 | 00 | 00 | Ddviz Mevcudunun 34.930,62 22.192,27 103.802,40
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 11 01|02 | 00 Déviz Hesabinda Kayitl 0,00 22.192,27 103.802,40
Tutarlardan Kaynaklananlar

630 11 01 [ 99 | 00 | Diger Doviz Mevcutlarindan 34.930,62 0,00 0,00
Kaynaklananlar

630 13 00 | 00 | 00 . ) . 10.215.845,97 7.065.771,48 241.489.968,23
Amortisman Giderleri

630 13 01| 00 | 00 Maddi Duran Varliklarin 8.989.829,79 5.670.195,73 238.852.609,77
Amortisman Giderleri

630 13 01|02 | 00 89.936,44 89.936,45 220.773.852,77
Binalarin Amortisman Giderleri

630 13 01| 03| 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 6.290.907,07 1.933.328,04 1.574.586,32
Amortisman Giderleri

630 13 01|04 | 00 ) 77.716,31 77.716,31 64.614,32
Tagitlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01| 05| 00 Demirbaslarin Amortisman 2.531.269,97 3.569.214,93 16.439.556,36
Giderleri

630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 1.226.016,18 1.395.575,75 2.637.358,46
Varliklarin Amortisman
Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 1.226.016,18 1.395.575,75 2.637.358,46
Haklarin Amortisman Giderleri

630 14 00 | 00 | 00 | flk Madde ve Malzeme 502.841,21 696.751,55 1.744.384,30
Giderleri

630 14 01| 00 | 00 113.411,50 145.249,90 261.790,52
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida Amagli ve 140,90 3.405,68 452,90
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzemeleri

630 14 03 | 00 | 00 | T\bbi ve Laboratuvar Sarf 9.484,52 55.009,57 13.165,69
Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve 600,62 0,00 2.848,52
Katki Yaglar

630 14 05 | 00 | 00 222.516,57 1.864,91 403.733,28
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 10.356,56 225.866,91 534.552,36
Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 0,00 6.707,70 0,00
Yiyecek

630 14 08 | 00|00 0,00 861,99 0,00
Igecek

630 14 10 | 00 | 0O 4.085,99 0,00 50.198,26
Zirai Maddeler

630 14 12 | 00 | 00 90.689,52 184.405,69 338.321,21

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri
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630 14 13 | 00 | 00 31.549,58 26.517,78 87.860,94
Yedek Pargalar

630 14 14 | 00 | 00 4.440,00 0,00 14.999,97
Nakil Vasitalari Lastikleri

630 14 15 | 00 | 00 Degjisim, Bagis ve Satis Amacl 10.813,59 2.155,00 34.303,90
Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 0,00 19.765,74 0,00
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 | 00 | 00 0,00 0,00 289,99
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 | 00 | 00 Diger Tiketim Amacli 4.751,86 24.940,68 1.866,76
Malzemeler

630 20 00 | 00 | 00 Silinen Alacaklardan 0,00 4.220,05 960,21
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 | 00 | 00 Kisilerden Alacaklardan 0,00 4.220,05 960,21
Silinenler

630 20 02 | 09 | 00 Diger Mevzuat Hikimleri 0,00 4.220,05 960,21
Geregince Silinenler

630 20 02 | 09 | 90 | Fazla veya Yersiz Olarak 0,00 0,00 960,21
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 20 02|09 |98 Mahkeme Karar Uyarinca 0,00 4.220,05 0,00
Silinen Alacaklar

630 30 00 | 00 | 00 . 183.338,52 5.167.390,21 3.411.399,49
Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

630 30 06 | 00 | 00 . 183.338,52 5.167.390,21 3.411.399,49
Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

630 30 06 | 05 | 00 Gayrimenkul Sermaye Uretim 7.819,77 3.815.819,55 104.135,00
Giderleri

630 30 06 | 05 | 01 Misavir Firma ve Kisilere 7.819,77 0,00 0,00
Odemeler

630 30 06 | 05 | 10 Miisavir Firma ve Kisilere 0,00 3.815.819,55 0,00
Odemeler

630 30 06 | 05 | 90 Diger Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00 104.135,00
Uretim Giderleri

630 30 061 06 | 00 Menkul Mallarin Biyik Onarim 0,00 0,00 76.108,09
Giderleri

630 30 06 | 06 | 20 0,00 0,00 76.108,09
Malzeme Giderleri

630 30 06 | 07 | 00 Gayrimenkul Biyiik Onanm 0,00 777.520,66 3.225.256,40
Giderleri
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630 30 06 | 07 | 10 Miisavir Firma ve Kisilere 0,00 287.781,54 2.353.085,68
Odemeler

630 30 06 | 07 | 90 Diger Gayrimenkul Biyik 0,00 489.739,12 872.170,72
Onarim Giderleri

630 30 06 | 09 | 00 175.518,75 574.050,00 5.900,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09 | 09 175.518,75 0,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09 | 90 0,00 574.050,00 5.900,00
Diger Sermaye Giderleri

630 99 00 | 00 | 00 0,43 2.400,27 1.310,86
Diger Giderler

630 99 99 | 00 | 00 | yukarida Tanimlanamayan 0,43 2.400,27 1.310,86
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A) 62.826.781,10 84.557.445,34 384.836.154,37
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

62.826.781,10

84.557.445,3
4

384.836.154,37

NET GELIR (D= (B-C)

85.783.823,80

129.365.781,1

205.957.001,21

5
GELIRLER TOPLAMI (B) 85.794.361,26 129.384.132, 206.001.816,85 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
57
INDIRIM TADE [SKONTO TOPLAMI (C) 10.537,46 18.351,42 44.815,64 FAALIYET SONUCU [(D+E)-Al(+/-)  22.957.042,70 44.808.335,81  -178.879.153,16

14.02.2023 13:15:07

** Rapor 13/02/2023 05:54:56 tarihli bilgileri igermektedir

248




31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT O0ZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi | TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2021 2022
ONCEKI DONEM | ONCEKI DONEM ICi | ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM ici DONEM SONU
BASI BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 83.095.785,92 27.757.675,34 110.853.461,26 110.853.461,26 24.553.669,06 135.407.130,32
A- Denge Kayitlari 155.815,59 0,00 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59
B- Varlik Envanteri 0,00 4.336,20 4.336,20 4.336,20 9.795.581,64 9.799.917,84
C- Yukimlilik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger 82.939.970,33 27.753.339,14 110.693.309,47 110.693.309,47 14.758.087,42 125.451.396,89
DEGER HAREKETLERI -693.362,07 78.452,77 -614.909,30 -614.909,30 304.650,78 -310.258,52
YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

353.875.613,05

-27.753.339,14

326.122.273,91

442.077.165,43

-60.364.794,96

381.712.370,47

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

-198.075.306,79

0,00

-198.075.306,79

-269.221.862,50

45.606.707,54

-223.615.154,96

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

44.808.335,81

44.808.335,81

0,00

-178.879.153,16

-178.879.153,16

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

14.02.2023 13:15:44
G.Y.M.Y. Ornek:23
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi | TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 1.435.000,00 0,00 4.040.230,37
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 125.464.000,00 0,00 171.021.315,00
Diger Gelirler 172.000,00 0,00 4.941.127,98
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 44.815,64
Toplam Tahsilatlar 127.071.000,00 0,00 179.957.857,71

ODEMELER

Personel Giderleri

64.355.000,00

90.096.858,53

89.579.135,51

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

9.347.000,00

13.560.553,47

13.486.065,21

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.246.000,00

41.176.840,00

31.880.932,01

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

1.421.000,00

2.743.490,00

2.679.750,44

Sermaye Giderleri

40.702.000,00

93.852.000,00

43.954.247,84

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

127.071.000,00

241.429.742,00

181.580.131,01

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,99

14.02.2023 13:15:56

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 13/02/2023 05:54:56 tarihli bilgileri
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET
ACIKLAMALA
RI
ARASTIRMA ALTYAPILARI . L L ) .
Yiksekogretim Kurumlari Universitemiz blinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
ArastirmaAltyapisi kurulmasi, gelistirilmesi,gerekli makive, techizat, vb. alimlarin
Kurulmasi ve Gelistirilmesi yapilmasini kapsamaktadir.
ARASTIRMA
GELiISTIRME ve
YENILIiK Yiksekégretim Kurumlari Temel .
ArastirmaHizmetleri Universitemiz bilimsel arastirmalarina yonelik yiratilen faaliyetlerdir.
YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma
ARASTIRMA VE ‘elerinin deserlendiril i kabulii. destekl i bunl iliski
GELISTIRME Yiksekdgretim Kurumlarinin p!’OJe erln.ln g_g?r"en |r|. m.e5|, a u.u, esteklenmesi, bunlara ilis .|r!
BilimselArastirma Projeleri h|zrr.1etler|n. ylratulmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi
faaliyetlerdir.
Yasal Dayanaklar:2547 sayili Yiuksekogretim Kanununun 4' Uncl
maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasi ile
ek 28'inci maddesi, Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ProjeleriHakkinda Yonetmelik
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi |
Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitisi Doktora
programlari egitimi kapsamindayurttilen faaliyetleridir.
Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi
ON LiSANS EGiTiMI ve KultiirelKaynaklar ile Sportif Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin
YUKSEK LiSANS EGIiTIMIVE ! Altyapinin Gelistirilmesi faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismelerisiginda
O&RETIM LISANSUSTU EGiTiM Hizmetleri cesitli kaynak turleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini  karsilayacak dlizeyde ve kolaylikta hizmet
verilebilmesi i¢in yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
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Yuksekodgretim Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 Sayih  Yuksekogretim Kanununa gore yuksekogretim
kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger programlar
dogrultusunda Glkenin ve bolgelerinin ihtiyag¢ duydugu alanlarda
insan glclu vyetistirmek, dustince ve goris bildirmek, egitim
teknolojileri Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile
yliksekogretimin uygulamali gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda Universitemizde onlisans, lisans ve lisansistl
egitim verilmekte olup, egitim-6gretim slresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rglin egitim
taru gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCiYASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaclari ogrenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol tesgkilatinin
denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyacglar ihale usull ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiuksekogretimde Kiltir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini,
yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgi
kazanmalarini, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkéani
bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek
amaciyla vyuriatulen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda
Universitemizde; égrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne ydneltmek, bos
zamanlarini  degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek,
faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaclarini organize etmek, grup c¢alismalari ve karsilasmalar
dizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amacla kurulmus yurt disi ve
yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek
Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskinDiger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek 6grencilerinbeden ve ruh sagliklarinin korunmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiksekogretimde Saglk
Hizmetleri

Saghk Kialtir ve Spor Daire Baskanhgl binyesinde bulunan Saghk
Hizmetleri odasinda hemsiremiz  tarafindan Universitemiz
Ogrencilerine koruyucu ve Onleyici saglik hizmeti verilmektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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YONETIM
DESTEK
PROGRAMI

VE

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat

Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki mdtalaa bildirilmesi; idarenin amacglarinin daha iyi
gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun galismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve slreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETiIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem altyapisini gelistirmek donanim ve teknik
agidan iyilestirmek, sunucu hizmetlerini olusturmak ve tum bu yapi
icerisinde yer alan cihazlara ait bakim onarim ve glincellemelere ait
faaliyetler izlenmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde dezavantajli gruplara ydnelik daha rahat yasam
sirmelerini olusturmak icin her tarld yapi mimarisini olusturmak
gerekli altyapi ve donanimi kurmak igin olusturulan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin
temini; fiziki galisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin ylGratidlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yuritilmesi gibi is, islem ve silirecglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan  Kaynaklari  Yénetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik vb. o6zlik islemlerinin yuriGtalmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
dizenlenmesi gibi is, islem ve silireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
kayith olan tasinmazlara iliskin her tarlid yapim, kiralama, satim,
isletme, bakim onarim vb. is, islem ve siireclerin ylritilmesine yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin ylriGtulmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritiilen ve idarelerin tim programlarina hizmet
eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
streglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratilecek
Hizmetler

2547 sayili Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda yiksekdgretim
kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve
isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayith olup,
yuksekogretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin egitim,
saglik ve sosyal amagli kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek
gelirlerin yuksekdgretim kurumlarinin her ¢esit mal ve hizmet
alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (yuksekogretim kurumlari
adina tapuda kayith tasinmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen
gelirlerin sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmasi suretiyle
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Yiksekogretim kurumlari bliinyesinde yer alan Saghk, Kilttur ve Spor
Dairesi Baskanliginin faaliyetlerinin ydrutdlmesi igin zorunlu olan
giderler (6grencilere yonelik dogrudan yapilan giderler harig) ile
Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ait giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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2- Performas Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

Yil:
Programin Ad::
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kuruimasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Onceki Donem Grg | Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . | Gosterge |Gergeklesme . . . . Yilsonu Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. UgAylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Gergeklesme Durumu
Arastirma altyapisi projesi [ 5059 g 0,0100  0,0100 0 0 0 1 1 100 Asildi

tamamlanma orani

I. DONEM

Fen Bilimleri Enstitiisii; Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu galismalar
yUriitilmektedir. 2022 senesi igerisinde Universitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel calismalara baglama ve yiiriitme potansiyeli yiksektir.

Fen Fakdiltesi; Uluslararas etkisi yuksek bilimsel alismalari gergeklestirmek ve etkisi yiksek bilimsel giktilar ile sunmak, temel bilimler ve miihendislik bilimleri alaninda nitelikli, stirdiirilebilir ve
tekrarlanabilir bilgi tiretmek, Uretim siirelerine katkida bulunmak. Diinya standartlarinda bir aragtirma Gniversitesi olmak icin gerekli kaynaklar gelistirmek ve siirdiirilebilir kiimak, nitelikli bilgi
{ireterek yenilikgi Grlin, siirecler ve hizmet Gretimini saglamak.

Hukuk Fakiiltesi; Adil Yargilanma Hakkinin Giiglendirilmesi ve Mahkemelerin Is Yikiiniin Azaltilmasi igin Korunma Dilekgesi Modelinin Olusturulmasi” isimli projenin TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda desteklenmesine karar verilmistir.

[iBF; istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi Rektorligii tarafindan yiiriitiilen TR10/21/YEP/0182 referans numarali "Dijital Doniistim
Mikemmeliyet Merkezi" baslikli projede Bélimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN yiiriitiicti olarak gorev almaktadir. Yine Bdliimiimuizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Dr. Ogr. Uyesi
Sevgin BATUK UNLU, Ogr. Gor. Mustafa Murat CERIT, Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU ve Ars. Gér. Hilmi Berkay ABBASOGLU projede arastirmaci olarak
destek vermektedirler. Ayrica yine ISTKA tarafindan desteklenen, Universitemiz ve Recep Tayyip Erdodan Universitesi isbirlidi ile yiiriitGimekte olan “Istanbul Inovasyon ve Teknoloji Lisanslama
Merkezi" projesi kapsaminda Bslimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU pazarlama danisman, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU yonetim danismant ve Dr. Ogr. Uyesi Giydem
CATAK dis ticaret danismani olarak gérev almaktadir.Bélimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN'in yilriitiicti ve Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU'niin ve Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU'nun
arastirmaci olarak gérev alacagi "Uzaktan Calisma Diizeni icin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi" baslikii BAP projesine bagvuru yapilmigtir.

Kiltiir ve sosyal Bilimler; Killtiir ve fletisim Bilimleri B8limij, diinya standartlarinda bir Giniversite olmak igin gerekli kaynaklar gelistirmek ve mevcut olanlar siirdiiriilebilir kilmak, nitelikli bilgi
tireterek yenilikgi tiriin, stiregler ve hizmet Gretimini saglamak hususunda bu dénemde de galismalarini stirdiirmiistlr. Yeni kurulan Sosyoloji bolimi, yeni 6gretim Uyelerimizin istihdamiyla birlikte
lilkemizin sosyal bilimler alanindaki bilgi birikiminin genislemesine katkida bulunacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam
etmekte olup yiizyiize egitim-6gretimin baglamasiyla Laboratuvarlarda egitim-6gretim faaliyetlerine de baglanmistir. Laboratuarlar 1. dénemde de cihaz alimlari ile glilendirilmektedir.
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II. DONEM

KULTUR SOSYALBILIMLER FAK:Killtiir ve Tletisim Bilimleri Blim, diinya standartlarinda bir bélim olmak icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve mevcut olanlari sirdiirilebilir kiimak, nitelikii bilgi
Ureterek yenilikgi diriin, siregler ve hizmet dretimini saglamak hususunda bu dénemde de galismalarini stirdiirmiisttir. Bdllimde caligan akademik personel diinya genelinde gergeklestirilen
bilimsel faaliyetleri yakindan takip ederek, yeniliklere hakim olmak igin gesitli alismalar gergeklestirmistir. Sosyoloji Bolimiimiizde Diinya standartlarinda bir aragtirma tniversitesi olmak igin
gerekli kaynaklar gelistirmek ve stirdirilebilir kilmak ve nitelikli bilgi Gretmek igin calismalar devam etmektedir. Bu gergevede nitelikli akademik personel gliciimiizii artirmak igin Uygulamali
Sosyoloji Ana Bilim Dal'nda bir Dr. Ogretim Uyesi alimi igin calismalar 2022 Yili 2. Dénemi‘nde devam etmistir.

MUHENDISLIK FAK:Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmekte
olup 2. dénemde cihaz alimlari ile gliglendiriimektedir

HUKUK FAK:2019 yilinda yayin hayatina baglayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, TR Dizin'de taranmaya baslamistir. Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda makaleler, karar
incelemeleri, tebligler ile bilimsel raporlar ve kitap elestirilerine yer veren TAUHFD'nin Haziran 2022 sayis! yayinlanmistir.

FEN BILIMLERI FAKULTESI: Uluslararasi etkisi yiiksek bilimsel calismalan gerceklestirmek ve etkisi yilksek bilimsel giktilar ile sunmak, temel bilimler ve miihendislik bilimleri alaninda nitelikli,
stirdirilebilir ve tekrarlanabilir bilgi tiretmek, iretim siireglerine katkida bulunmak.

Enerji Bilimi ve Teknolojileri bélimiine ait 6grenci ve aragtirma laboratuvarlar igin cihaz talepleri olusturulmus olup, firmalar ile gorlistiimis ve cihazlarla ilgili proformalar alinmistir.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu calismalar
yliritlilmektedir. 2022 senesi igerisinde tniversitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel galismalara baslama ve yiiriitme potansiyeli yiiksektir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLERT FAKULTEST IKTISAT BOLUMU: Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin

giiclendirilmesi hususlan, Bslimiimiiz gérev, sorumluluk ve yetki alanlarina girmemektedir. Bu baglamda, 2022 yili Ocak-Subat-Mart déneminde iktisat Bélimii 6gretim elemanlan tarafindan bu
amaca yonelik olarak herhangi bir yeni arastirma projesi gelistirilmemis ve yiritilmemistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME BOLUMU:Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi Rektoriigiitarafindan yiriittilen
TR10/21/YEP/0182 referans numarali "Dijital Dontistim Mikemmeliyet Merkezi" adli, Béliimiim{izden Prof. Dr. Miige KLEIN yir{it(ic(i olarak gorev aldigi ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK
MEYDANOGLU, Dr. &gr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Odr. Gor. Mustafa Murat CERIT,Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU ve Ars. Gor. Hilmi Berkay
ABBASOGLU'nun arastirmaci olarak destek verdidi proje devam etmektedir.Ayrica yine ISTKA tarafindan desteklenen, Universitemiz ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi isbirligi ile
yliriitiimekte olan “Istanbul inovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi” projesi kapsaminda, Bolimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU'nun pazarlama danismanligi, Dr. Ogr.
Uyesi Sevgin BATUK UNLU'niin yénetim danismanligi ve Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK'In dig ticaret danismanligi gérevleri devam etmektedir.Balimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN'In yiiriitiicii ve
Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Ars.Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU ve Ars. Gor. Umur Ejder HALHALLI'nin arastirmaci olarak gérev aldigi "Uzaktan alisma Diizeni Icin Sanal Ekip
Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi" baglikli BAP projesi devam etmektedir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKUTESI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI LISKILER BOLUMU;(2022 2. Ug Aylik) déneminde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi dliskiler Bslimii tarafindan
herhangi bir arastirma alt yapisi projesi bagvurusu yapilmamistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Diinya standartlarinda bir arastirma iiniversitesi olmak icin Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak gerekli kaynaklan gelistirmek ve stirdiriilebilir kimak, nitelikli bilgi
Ureterek yenilikgi Giriin, stiregler ve hizmet dretimini saglamak
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III. DONEM

Fen Fakdiltesi: Uluslararasi etkisi yiiksek bilimsel galismalari gergeklestirmek ve etkisi yiiksek bilimsel giktilar ile sunmak, temel bilimler ve miihendislik bilimleri alaninda nitelikli, sirdrdlebilir ve
tekrarlanabilir bilgi Gretmek, Uretim siireglerine katkida bulunmak.

Hukuk Fakiiltesi:2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, TR Dizin'de taranmaya baglamistir. Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda makaleler, karar
incelemeleri, tebligler ile bilimsel raporlar ve kitap elestirilerine yer veren TAUHFD'nin giiz ddnemi sayis! icin calismalar devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisti (Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Y.L):ALUAM biinyesinde arastirma altyapilarinin kurulmasi ve var olan alt yapinin giiglendiriimesi calismalari devam etmektedir.
Programimiz 6gretim Uyeleri ve 6grencileri ALUAM alt yapisindan dogrudan faydalanabileceklerdir.

Fen Bilimleri Enstitiisii (Robotlar ve Akilli Sistemler)Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiglendirilmesi konusunda
olumlu galigmalar ydritlimektedir. 2022 senesi igerisinde Universitemiz blinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel galismalara baglama ve yliriitme potansiyeli yiksektir.

Miihendislik Fakiiltesi: Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam
etmekte olup 3. donemde cihaz alimlari ile gliglendirilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti: Dinya standartlarinda bir aragtirma Universitesi olmak igin Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak gerekli kaynaklari gelistirmek ve strdrdlebilir kilmak, nitelikli bilgi Gireterek
yenilikgi tr{in, stiregler ve hizmet tretimini saglamak.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi(iktisat Boliimii): Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi hususlari, Bslimiimiiz gérev, sorumluluk
ve yetki alanlarina girmemektedir.

Bu baglamda, 2022 yili Temmuz-Adustos-Eylil ddneminde Iktisat Bélimii 6gretim elemanlari

tarafindan bu amaca yonelik olarak herhangi bir yeni arastirma projesi gelistirilmemis ve

yurittlmemistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(isletme Boliimii):istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi Rektériigii tarafindan yiriitiilen TR10/21/YEP/0182
referans numarall "Dijital Déniisiim Mikemmeliyet Merkezi" adli, Blimimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN yiiriitiicii olarak gorev aldigi ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Dr. Ogr. Uyesi
Sevgin BATUK UNLU, Ogr. Gor. Mustafa Murat CERIT, Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU ve Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU'nun arastirmaci olarak destek
verdigi proje devam etmektedir. Ayrica yine ISTKA tarafindan desteklenen, Universitemiz ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi igbirligi ile yiriitilmekte olan “Istanbul inovasyon ve Teknoloji
Lisanslama Merkezi” projesi kapsaminda, Bolimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU'nun pazarlama danismanhigi, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU'niin yénetim danismanlig
ve Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK'In dis ticaret danismanligi gérevleri devam etmektedir. Blimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN'n yiiriitiicii ve Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Ars.Gér. Selin
KARACA VARINLIOGLU ve Ars. Gr. Umur Ejder HALHALLI'nin arastirmaci olarak gorev aldigi "Uzaktan Calisma Diizeni icin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi" baslikli BAP projesi devam
etmektedir.

IV. DONEM

Fen Bilimleri Enstitiisii:Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu calismalar
yiriitlilmektedir. 2022 senesi igerisinde Universitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel galismalara baglama ve yiiritme potansiyeli yiksektir.

1iBF iktisat Bélimii: Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde (fiziki) arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiglendirilmesi hususlar, Blimiimiiz gérev, sorumluluk ve yetki alanlarina
girmemektedir. Bu baglamda, 2022 yili Ekim-Kasim-Aralik déneminde Iktisat Bélimii 6gretim elemanlan tarafindan bu amaca yénelik olarak herhangi bir yeni aragtirma projesi gelistirilmemis ve
yurittlmemistir.

1iBF Isletme Bolimii:istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi Rektorligiitarafindan yiiriitiilen TR10/21/YEP/0182 referans numarali "Dijital
Donlisiim Miikemmeliyet Merkezi"adli, Bslimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN yiiriitiicii olarak gorev aldigi ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Odr.
Gor. Mustafa Murat CERIT,Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU, Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU, Ars. Gor. Ferhat SAYIN ve Ars. Gor. Umur Ejder
HALHALLI'nin arastirmaci olarak destek verdidi proje devam etmektedir.Ayrica yine ISTKA tarafindan desteklenen, Universitemiz ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi isbirlidi ile yriitilmekte
olan “Istanbul inovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi” projesi kapsaminda, Bélimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU'nun pazarlama danismanligi, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin
BATUK UNLU'niin ydnetim damsmanligi ve Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK'In dis ticaret danismanligi gbrevieri devam etmektedir. Béliimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN'In yiiriitiicii ve Dr. Ogr.
Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU ve Ars. Gor. Umur Ejder HALHALLI'nin arastirmaci olarak gorev aldigi "Uzaktan Galisma Diizeni igin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli
Gelitirilmesi" baglikli BAP projesi devam etmektedir.

Hukuk Fakiiltesi :2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam etmektedir.

Miihendislik Fak:Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalar devam etmekte
olup ingaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma Laboratuvarinin tadilatina baglanmigtir.

Fen Fak:ALUAM biinyesinde kurulan laboratuvarlarimizda ve altyapi imkanlarinin zaman igerisinde artmasiyla birlikte uluslararasi ve etkisi yiiksek bilimsel galigmalarin zemini olusmustur. 2022
Yili 4. dénem kapsaminda Tiirk-Alman Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bélimii'ne ait bir 6grenci laboratuvar kurulmustur. Bu laboratuvarda lisans égrencilerine yénelik laboratuvarlarda
sik¢a kullanilan sarf cam malzeme ve ekipmanlar hakkinda bilgi ve deneyim edinmeleri ve kendi alanlarinda arastirma yapmak igin teknik altyapiyr olusturmasi hedeflenmistir. Ogrenciler burada
Fiziksel Kimya I dersinin laboratuvar uygulamalarini gergeklestirmislerdir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii:Son ddnemde verilen mezunlarla birlikte Enstitimiiz biinyesindeki tez sayisinin 105'e ulagmis olmasi. Universitemiz Kiitiiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin
haricinde online erigimli veri tabanlarina Gyeliklerin de giderek artmasi.

257




Yil: 2022

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
|0ncek| D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi .. Gosterge Gergeklesme . . . . . .| Gerceklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 [eiosiieiacaaBiteen Oran 2020 0,01 0 0 0 0 0 0 0,22 0 Asildi
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan v T v v " I " r "
2 iiriinlere iliskin alinan patent Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisi
4  Arastrma merkezleri gelir i 2020 260.000 2.017.079,28 1.833.708,44 464.82612 22593026 56931313  258.83675  1.518.906,26 75 Kismen
miktan Ulasildi
5 {\rastlrmva mer_kezlermm sanayi say! 2020 1 10 s ) 0 1 1 1 10 Kismen
ile yaptigi proje sayisi Ulasildi
6 BAP kapsamlr}da t!esteklenen say1 2020 10 5 6 0 0 0 1 1 20 Kismen
arastirma projeleri sayisi Ulasildi
7 Ogretlr_n elemani basina diisen ar- say1 0 0 0,0860 0,10 0 0 0 0 0 0
ge proje sayisi
Patent, faydali model ve T " v v " I " r "
8 endiistriyel tasarim basvuru Sayi 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 Asildi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar v v v v " I " r "
9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2020 19 0 0 0 0 1 0 1 0 Asildi
| projesisavisi _ . . . i L L i
10 |l S say 2020 101 115 69 16 13 21 33 83 72,10 Kismen
alan bilimsel yayin sayisi Ulasildi

Fen bilimleri Enstitiisii; Tigili dénem icerisinde yurtdigindaki ve yurtigindeki bilimsel ortaklanmizla calismalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir. 2022 yil Ekim ayi icerisinde Berlin Teknik
Universitesi ile ortaklaga gergeklestirilmesi planlanan “Leverage of Information Technologies in Engineering” temali uluslararasi kongre igin calismalarimiz devam etmektedir.

Fen Fakiltesi; Yiirlrliikteki aragtirmalarimizin sayisini arttirmak, bunlarin bilimsel gikti performansini yikselterek literatiire sundugumuz yayin, bildiri, sunum gibi giktilar daha genis bir etki
alanina ulastirmak, yeniliksiligi 6ne cikaran bir bakis agisi ile insanlida ve (ilkemiz endistrisine katkida bulunmak. Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini ylkseltmek
Uygulamali aragtirmalar yoluyla teknolojiyi gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deger yaratmak.

Hukuk Fakiiltesi; Fakiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayi hedeflemektedir. 2019 yilinda yayin hayatina baglayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk

. Fakiiltesi Dergisi, TR Dizin'de taranmaya baglamistir. Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda makaleler, karar incelemeleri, tebligler ile bilimsel raporlar ve kitap elegtirilerine yer veren

L. DONEM TAUHFD'nin bir sonraki sayisi, 2022 Haziran ayinda yayinlanacaktir.

i1BF; Ogretim elemanlanmiz bu dénemde bireysel akademik faaliyetlerini devam ettirmislerdir. Iigili dénem icin Balimiimiiz 6gretim elemanlan tarafindan yapilmigtir.

Klltiir ve sosyal Bilimler; Killtiir ve Tletisim Bilimleri B&limii, aragtirma performansimizi artirmak ve iktilarimizin etkisini yiikseltmek, uygulamali aragtirmalar yoluyla teknolojiyi gelistirmek,
yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deger yaratmak hususlarinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Sosyoloji Boltimiimiiz halen kurulmakta olup yeni 6gretim tyelerimizin istihdamiyla birlikte inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttiriimasina katkida bulunacaktir

Miihendislik Fakiiltesi; Fakiiltemiz dgretim elemanlan Universitemizin ortadi oldugu alti adet ISTKA projesinde gdrev almaktadirlar. Ayrica ilgili dsnemde dgretim elemanlarimiz BAP ve
TUBITAK projelerini siirdiirmektedirler.
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Kiiltir Sosyal Bilimler Fak:Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri Bélimi, aragtirma performansimizi artirmak ve ciktilarnmizin etkisini yikseltme, uygulamali arastirmalar yoluyla teknolojiyi gelistirme, yenilik yapma, sanayi ve toplum icin
deger yaratma, ulusal ve uluslararasi calismalari yakindan takip etme hususlarinda alismalarina interaktif ve interdisipliner olarak devam etmektedir. Sosyoloji Boliimii, 2022 Yili 2.D6nemi'nde akademik kadromuz
uygulamali alanlardaki bilimsel faaliyetlerine devam etmistir. Bélimiimiiz 6§retim tiyesi Dr. Ogretim Uyesi Anlam Filiz, “Filiz, Anlam. "The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run
Corner Shops." Anthropos. 117:1, 3141 (2022)" makalesini (SSCI endeksli dergide) yayimlamigtir. Dr. Ogretim Uyesi Anlam Filiz ayrica 05.05.2022 tarihinde Bielefeld Universitesi Sosyoloji Bélimii'nde diizenlenen
“Sociology of Transnationalization: The Transnational Lens” Kolloquiumu'nda “Making Berlin Transnational: Negotiating Cultural Differences in Turkish-Run Shops” baglikli bir sunum yapmistir. Dr. Anlam Filiz 20-22 Haziran
2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen Council for European Studies konferansinda “Recycling Europe: Media Discourses on The Climate Crisis and European Waste Import to Turkey” baslikii bildirisini sunmustur.
Baliimiimiiz dgretim tiyesi Dr. Ogretim Uyesi Eylil Tugce Alniagik Ozyer, "How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach” baslikir bildirisini Kapadokya Universitesi'nde diizenlenen Second International
Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies (16-18.05.2022) konferansinda sunmustur. Bélimiimiiz 6§retim tyesi Dr. Oretim Uyesi Ayca Yilmaz Deniz, “Yilmaz Deniz, Ayca. (2022) "Le travail
comme expérience de sérialité: tracer la souffrance au travail en Turquie", Le pouvoir d'étre affecté: souffrances, résistances et émancipation, Hermann Yayinlari, Paris, s.123-145." kitap bolimin(i ve Yilmaz Deniz, Ayga.
(2022) "Yabancilasma ve Ozgiirliik Kavramlari Ekseninde Mills'in Beyaz Yaka Coziimlemesi", Toplum ve Bilim, 159, ss. 117-130 makalesini yayimlamistir. Dr. Ogretim Uyesi Ayca Yilmaz Deniz ayrica Isikli, Ebru & Yilmaz
Deniz, Ayca. (2022) “A quantitative study on the impact of Covid-19 on the working life of new graduate engineers, architects, and urban planners in Turkey” baglikli posterini Wellbeing at Work 2022. Wellbeing in Hectic
Times, 13-15 Haziran 2022, online konferansinda sunmustur, MUHENDISLIK FAK: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar Universitemizin ortagi oldugu ISTKA, BAP ve TUBITAK projelerini sirdiirmektedirler. HUKUK FAK:Beykoz
Belediyesi ve Uluslararasi Haklarin Korunmasi ve Egitim Dernegi (HAKEDER) tarafindan, Tiirk-Alman Universitesinin de katkilariyla diizenlenen, dijital diinyadaki yeni teknolojilerin gocuklara ve gelecege etkilerini ele alan
Cocuk ve Yeni Medya Sempozyumu; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yanik, Beykoz Belediye Bagkani Murat Aydin, HAKEDER Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Leman Yenigin ile alaninda uzman akademisyen ve
uygulayicilarin katilimiyla 28 Mayis Cumartesi glini gergeklestirildi. Sempozyumda ele alinan konulara ¢dziim Uretmek ve ayni zamanda ilgili bakanliklar ve tiniversitelerle konuyu detaylandirmak amaciyla 22 Haziran
Carsamba giinii Tiirk-Alman Universitesi'nde bir de calistay diizenlendi. FEN BILIMLERT FAKULTEST: Yirirlikteki aragtirmalanimizin sayisini arttirmak, bunlarin bilimsel gikti performansini yilkselterek literatiire sundugumuz
yayin, bildiri, sunum gibi giktilar daha genis bir etki alanina ulagtirmak, yeniliksiligi 6ne gikaran bir bakis agisi ile insanliga ve iilkemiz endiistrisine katkida bulunmak.Lisans 6grencileri igin baglatilan Tutorluk sistemiyle lisans
Ggrencilerinin tiniversiteye uyum saglamalan kolaylagtinlmis ve alt siniflardaki ogrencilerin zorlandigi derslerde aldigi 6grenci koglugu sayesinde lisans 6grencilerinin derslerde gostermis oldudu basan artmasi hedeflenmistir.
FENBILIMLERT ENSTITUSU:Ilgili dénem icerisinde yurtdisindaki ve yurticindeki bilimsel ortaklarimizla calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULEST IKTISAT BOLUMU:B6limiimiiz bir
sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili editim-6gretim, aragtirma-yayin ve danismaniik faaliyetleri yliriitmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya Gir(in veya siireg inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz
itibariyle Boltimlimiiz 6gretim elemanlan agisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, s6z konusu dénemde akademik yayina doniik bireysel ve ortak bilimsel aragtirmalarini stirdiirmslerdir. Bolimimiiz,
kamplisimiizde 12-13 Mays 2022 tarihleri arasinda “International DAAD-TGU Conference on Economics Dimensions of Sustainability” baglikli (web) birbuguk glinliik bir uluslararasi kongre diizenlemistir. Bolimiimiiz
dgretim Gyelerinden Prof, Dr. A. Kibritgioglu 09.06.2022 tarihinde Artvin Goruh Universitesi Uluslararasi Ekoloji, Ekonomi ve Bélgesel Kalkinma Kongresi” (ECOSUS 2022) davetli konusmaci olarak “Enerji, Ekoloji ve Ekonomi
Etkilesimi Agisindan Iktisat Bilimi ve Bilyik Déniisim” konusunda bir acilis konusmas! yapmigtir. Bélimiimiiz 6gretim tyelerinden Prof. Dr. E. Nuroglu, 22.06. — 21.08.2022 tarihleri arasinda DAAD bursuyla “Untersuchung
der Handelsstréme der RCEP-Lander durch Paneldatenanalyse und neuronale Netze” konusunda Almanya'nin Hohenheim Universitesinde, Dog. Dr. (UAK) S. E. Gekin ise 19.06. — 18.08.2022 tarihleri arasinda DAAD

III. DONEM

Fen Bilimleri:Yiir(irlikteki aragtirmalarimizin sayisini arttirmak, bunlarin bilimsel gikti performansini yiikselterek literatiire sundugumuz yayin, bildiri, sunum gibi giktilan daha genig bir etki alanina ulagtirmak, yenilikgiligi one
clkaran bir bakig agisi ile insanliga ve lkemiz endiistrisine katkida bulunmak. Hukuk Fakiiltesi:Hukuk Fakiiltesi birinci sinif 6grencileri igin her sene Prof. Dr. Henning ROSENAU sorumlulugunda ve DAAD tarafindan saglanan
fon destegiyle diizenlenen Ceza Hukuku Genel Hiikiimler Yaz Okulu bu yil da 11.07.2022 - 05.08.2022 tarihleri arasinda Almanya'da gergeklesmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii(Malzeme Bilimi ve Miihendisligi)ilgili donem icerisinde tiim paydaglarmizla (yurt igi ve yurt digi) bilimsel ortaklarimiz ve calismalarimiz devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesi: Fakiiltemiz &gretim
elemanlan Universitemizin ortadi oldugu ISTKA, BAP ve TUBITAK projelerini siirdiirmektedirler.

Sosyal Bilimler Enstitlisti:Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini yiikselterek toplum igin deder yaratmak.

iktisadi ve Idari Bilimler Fkiiltesi(ktisat)B8limiimiiz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili egitim-6gretim, aragtirma-yayin ve danismanlik faaliyetleri yiriitmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya iriin
veya stireg inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bolimiimiiz 6gretim elemanlar agisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, s6z konusu yaz aylarinda akademik yayina doniik bireysel ve ortak
bilimsel aragtirmalarini stirdirmisler, Gliz 2022-2023 akademik yariyilinda yapilmasi planlanan arastirma ve gelistirme etkinlikleri igin gerekli hazirlik calismlarini gergeklestirmislerdir. Bolim{imiiz 6gretim Gyelerinden Prof.
Dr. E. Nuroglu, 22.06. — 21.08.2022 tarihleri arasinda DAAD bursuyla “Untersuchung der Handelsstréme der RCEP-Lander durch Paneldatenanalyse und neuronale Netze” konusunda Almanya’nin Hohenheim
Universitesinde, Dog. Dr. (UAK) S. E. Cekin ise 19.06. — 18.08.2022 tarihleri arasinda DAAD bursuyla “Real-Time Forecast of DSGE Models with Time- Varying Volatility in GARCH Form” konusunda Hohenheim
Universitesinde konuk arastirmaci olarak bulunmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler Bélimii)Manuel Knoll “Nussbaum and Aristotle on Distributive Justice and Equality”, in: Polis. The Journal of Ancient Greek and Roman Political
Thought, 3/2022, pp. 498-526 (AHCI, Scopus, ERIH Plus). Manuel Knoll “Analysis of the Short-Term and Long-Term Impacts of the Coronavirus Crisis on International Climate Policy”, in: Alternatif Politika, Vol. 14, Issue 2,
2022, pp. 289-310 (as co-author of Zehra A. ilkilic) (https://doi.org/10.53376/ap.2022.10), (ERIH Plus). Manuel Knoll “Aristotle on the Demise and Stability of Political Systems”, in: Araucaria. Revista Iberoamericana de
Filosoffa, Politica, Humanidades y Relaciones Internacionales, 25/49, 2022, pp.393-412 (Scopus, ESCI, ERIH Plus). Enes Bayrakli ve Oguz Giingérmez, ed., Tiirkiye'de Islamofobi (Vadi Yayinlari, 2022). Bayrakl, E.,
Giingdrmez, 0., (2022), “Tiirkiye'de islamofobi”, Tiirkiye'de islamofobi, 15-39, VadiYayinlar, istanbul. Bayrakli, E., Giingdrmez, 0., (2022), “Istihndam siirecinde Islamofobi Is Bagvurularinda Karsilagilan Basértiisii
Aynmailigi”, Tiirkiye'de Islamofobi, 233-273, Vadi Yayinlar, Istanbul.

Enes Bayrakli ve Farid Hafez, ed., European Islamophobia Report 2021, Leopold Weiss Institute, 2022. Bayrakl, E., Hafez, F., (2022), “The State of Islamophobia in Europe in 2021", European Islamophobia Report 2021, 7-
57, Leopold Weiss Institute, istanbul. Ebru Turhan “In Search of Epistemic Justice in the EU's Periphery: A Research Synthesis of EU-Turkey Studies”, Journal of Contemporary European Research, (with Rahime
Stileymanodglu Kiriim), accepted for publication in June 2022, forthcoming in the Special Issue by Thomas Diez & Basak Alpan, Autumn 2022. Aydemir Decker, Suna Giizin (2022), "GENG NEET KADINLAR — DEVLET NE
YAPIYOR?", in INTERNATIONAL GOBEKLITEPE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES CONGRESS-1V (THE PROCEEDINGS BOOK), https://www.inbak.org, S. 276-277. Aydemir Decker, Suna Giizin; Karagdz, Ece Berfin (2022),
"MODERN TURKIYE'DE KADIN

CINAYETLERIYLE MUCADELEDE VIiZYON VE POLITIKALAR", in INTERNATIONAL GOBEKLITEPE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES CONGRESS-IV (THE PROCEEDINGS BOOK), https://www.inbak.org, S. 274-275.August:
Decker, P. (2022) “Nationalities without Nationalism? The cultural consequences of Metternich’s nationality policy”, Nationalities Papers, 1-18. [SSCI] September: Decker, P. (2022) Euroskeptizismus in Osterreich: Eine
Studie Uber nationale Identitdt und EU-Ablehnung (mit einem Vorwort von Prof. Anton Pelinka) (Tectum-Nomos Verlag). ISBN: 978-3-8288-4818
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Fen Bilimleri Enstitisi:lgili dénem igerisinde yurtdigindaki ve yurtigindeki bilimsel ortaklanmizla alismalanmiz tiim hiziyla devam etmektedir.

1iBF iktisat Bolimii:Bolimiimiiz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili egitim-6gretim, arastirma-yayin ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya (iriin veya siireg
inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bolimiimiiz 6gretim elemanlari agisindan olanaksizdir. Ancak, Bélimiimiiz 6gretim elemanlari, s6z konusu yaz aylarinda akademik yayina doniik bireysel ve ortak bilimsel
aragtirmalarini stirdiirmiisler, Gliz 2022-2023 ve Bahar 2022-2023 akademik yariyillarinda yapiimasi planlanan arastirma ve gelistirme etkinlikleri igin gerekli hazirlik galismalarini gergeklestirmislerdir.

1iBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Bsliim: Enes Bayrakli ve Farid Hafez, ed., European Islamophobia Report 2021, Leopold Weiss Institute, 2022.Bayrakl, E., Hafez, F., (2022), “The State of Islamophobia in Europe
in 2021”, European Islamophobia Report 2021, 7-57, Leopold Weiss Institute, istanbul.Enes Bayrakli ve Oguz Giingdrmez, ed., Tiirkiye'de Islamofobi (Vadi Yayinlari, 2022).Bayrakli, E., Giingérmez, 0., (2022), “Tiirkiye'de
islamofobi”, Tiirkiye'de Islamofobi, 15-39, Vadi Yayinlari, Istanbul. Bayrakli, E., Giingérmez, 0., (2022), “istihdam siirecinde islamofobi is Bagvurularinda Karsilasilan Basértiisii Aynmciligi”, Tiirkiye'de islamofobi, 233-273,
Vadi Yayinlari, istanbul. Ebru Turhan ve Rahime Siileymanoglu Kiiriim (2022). “In Search of Epistemic Justice in the EU’s Periphery: A Research Synthesis of EU-Turkey Studies”, Journal of Contemporary European
Research, 18(2), 289-312.Ebru Turhan ve Ayselin Yildiz (2022). “Entegre Sinir Yonetimi ve FRONTEX ile liskiler Baglaminda Tiirkiye'nin AB ile Harici Farklilastinlmis Entegrasyonu” (Turkey’s External Differentiation with the
EU: Integrated Border Management and Cooperation with FRONTEX), Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (Ozel Sayr), 211-231. Ebru Turhan (2022). New Narratives in Turkish-European Relations, "The
UK, Germany and Turkey Relations in post-Brexit Europe", DAAD-Cambridge Workshop, University of Cambridge, 10-11 Kasim 2022.Manuel Knoll, Max Weber’s Political Ethics of Responsibility and the Limits of Science”, in:
Mauritanian Journal of Philosophical Studies, 1/2022, pp. 200-222. Manuel Knoll, Nussbaum and Aristotle on Distributive Justice and Equality”, in: Polis. The Journal of

Ancient Greek and Roman Political Thought, 3/2022, pp. 498-526 (AHCI, Scopus, ERIH Plus). 1iBF isletme B&limii:Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Zamantili Nayr, D., Hiiffmeier, J., Mazei, J., Ugwu,F. & Onyishi,
E.(2022). What Does it Mean to Negotiate Like a Man? A Cross-Cultural European International Business Academy, Oslo/Norway, 8-10 December.Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Ars. Gor. Merve AhterDEDEKologlu, C.,
Zamantili Nayir, D. & Dede, M. A. (2022). Girisimcinin Aklindan Ne Geger? Oyun Start-Up'larinda Liderlik Tiirleri, 9.0rgiitsel Davranis Kongresi, 3-5 Kasim 2022 CanakkaleProf. Dr. Miige KLEIN Klein, M. & Biber, B. U. (2022).
Exploring The Barriers To Digital Transformation For Companies in Turkey. The Journal of Academic Social Science, 10(135), 10-25. Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLUBatuk Unlii, S., & Caliskan, T. N. (2022). Agile
Organisations as Partof Digital Transformation: The Relationship Between CorporateCulture and Agility in Turkish Context, Pamukkale University Journalof Social Sciences Institute, 53, 315-324.Dr. Ogr. Uyesi SevginBATUK
UNLUBatuk Unli, S. (2022). How Would You Like to be Managed? Anlntergenerational Comparison of LeadershipPreferences, 4.International Gébeklitepe Scientific Research Congress, October 7-8, Sanliurfa. (Bildiri
Sunumu)Dr. Ogr. Uyesi SevginBATUK UNLUUgan, F. S., & Batuk Unlij, S. (2022). An IntergenerationalComparison of Reactions to Mobbing at Workplace, TroyAcademy

International Journal of Social Sciences, 7(3), 351-378.Dr. Ogr. Uyesi MehmetHakan OZDEMIR Oral, O., Aylak, B. L., Ozdemir, M. H. & ince, M. (2022). Estimationof Wind Speed Probability Distribution Parameters by Using
FourDifferent Metaheuristic Algorithms. El-Cezeri: Journal of Science and Engineering, 9(4), 1342-1362.Dr. Ogr. Uyesi MehmetHakan OZDEMIROzdemir, M. H. (2022). An application of multidimensional scalingfor the
installed renewable electricity generation capacity of the European Union countries. 10th International Academic StudiesConference. (Bildiri Sunumu) Prof. Dr. Miige KLEIN,Dr. Ogr. Uyesi SevginBATUK UNLU, Ars.Gér. Selin
KARACAVARINLIOGLU Klein, M., Batuk Unlii, S., & Karaca Varinlioglu, S. (2022). UzaktanGalisma Diizeni Icin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi, 9.0rgiitsel Davranis Kongresi, 3-5 Kasim, Canakkale. (Bildiri Sunumu)
Ars. Gor. Selin KARACAVARINLIOGLUKaraca Varinlioglu, S. & Esen, E. (2022). “Kurumsal Imaj ve itibar Yonetimi”, Yonetimde fletisim, Pinar Basar (Ed.), Ankara: NobelAkademik Yayincilik

Hukuk Fakiiltesi:Fakiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin saysi ve niteligini artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 4. cildinin 2. sayisi Aralik ayinda
yayinlanmis online olarak dagitimi ve erisimi gergeklesmistir. Ayrica 2022 yili 4. ddneminde de Almanya'ya, Erasmus, staj gibi dedisim programlari kapsaminda akademik personel ve &grenci dolagimi imkani sunmaya devam
edilmistir.

Miihendislik Fak:Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin ortadi oldugu ISTKA, BAP ve TUBITAK projelerini siirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulmasi calismalarina
baglanmigtir.

Fen Fak:ilgili dénem igerisinde tiim paydaglarimizla (yurt ici ve yurt disi) bilimsel ortakliklanimiz ve calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda Eneriji Bilimi ve Teknolojileri Bélimii'niin teknik arastirma altyapisini
kurmak amaciyla aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilecek calismalarda kullanilmak iizere cesitli laboratuvar cihaz ve ekipmanlar alinmistir. lgili ekipmanlar aragtirmacilar tarafindan halihazirda kullanilmakta olup, farkl

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adu:

Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem Grg Hedeflene (Y;"5°“':'I Gerceklesme
" R n erge Gercgekl [GergeKie|
Sira Gosterge Adi Icdl Birim Yili Degeri | Gosterge | esme |1, Ug Aylik2. Uc Ayliki3. Ug Aylik4. Uc Aylik T;E?:: esme sme
§ B Dederi |Tahmini 9 Orani | Durumu |
Dezavantajhl gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| faalivet savisi . . . . B B L B B
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2020 250 420 355 373 402 402 402 1.579 375 Asildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi  Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi

4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi 2020 256 600 0 0 0 500 479 979 163 Asildi
verilen sertifika sayisi
. B L4 L4 L4 L4 Ld Ld L4 Ld Ld Ulasllam
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sayisi

260



1. DONEM

Fen Bilimleri Enstitiisi; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan &gretim Gyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi tiyesi olarak gérev almakta ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag
duydugu alanlarda gelistirilen projelere aragtirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

Fen Fakiltesi; Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farkli kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi Gretimine katilimini saglamak, bilimsel normlara uygun (riin ve bilginin geligtiriimesi igin calismak.
Universitemizin bélge, iilke ve uluslararas! diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel gelisime verdidi degeri Gt seviyelere tasimak. Cagin ihtiyaglartyla uyumlu,
yenilikgi, girisimci, {iretken, sorgulayan insan giciindi yetistirmek icin egitimin niteligini geligtirmek.

Hukuk Fakiiltesi; TAU Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 'Medeni Yargilamada ve Ceza Muhakemesinde, Ispat Yasagi-Beweisverwertungsverbot' baglikli etkinlik, Prof. Dr. H. Ozden Ozkaya Ferendeci'nin moderatorliiiinde
Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz, Dog. Dr. Joachim Kretschmer ve Dr. Ogr. Uyesi Evren Kilicoglu'nun sunuglariyla 28 Mart Pazartesi giinii YDYO Konferans Salonu'nda gercekletirildi. 30 Mart 2022 tarihinde Miinster Universitesi'nden
Prof. Dr. Gernot Sydow'un katilimiyla Stellung der politischen Parteien im deutschen Verfassungsrecht baglikli konferans gerceklestirildi. 21 Mart 2022 tarihinde TAU Hukuk Fakilltesi tarafindan Idare Hukuku Seminerleri'nin
besincisi olarak diizenlenen 'Tdarenin Ozendirme-Destekleme Faaliyetlerinin Hukuki Rejimi ve Giincel Yansimalari' baslikli etkinlik, Yalova Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Necip Taha Giir'tin katilimiyla gerceklesmitir.

1iBF; TAU biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi dhilinde zaman zaman egjtimler diizenlenerek, intiyag duyan kisi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili dénem igin bu tiir bir etkinlik diizenlenmemistir.
Killtiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi; Kiiltiir ve letisim Bilimleri Bélimi, tniversitemizin bélge, tilke ve uluslararas! diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel
gelisime verdigi dederi st seviyelere tagimak ve gadin ihtiyalariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, tretken, sorgulayan insan gicii yetistirmek igin editimin niteligini gelistirme amaciyla calismalarina devam etmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi; Fakiltemizde 2022 y||| 1, dneminde Universitemizle yapilan isbirligi protokolii gercevesinde Pasabahge Ahmet Ferit fnal Anadolu Lisesi 6¢rencilerine yénelik seminer ve proje bagvuru egjitimi hazirlik
calismalan yiriitilmektedir. Bunun yani sira 1BB ile ulagtirma konusunda ortak sertifika programi calismalarina baglanmigtrr.

II. DONEM

KOLTUR SOSYAL BILIMLER FAK:Killtiir ve Tletisim Bilimleri Balimil, tiniversitemizin bélge, (ilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak ve toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel
gelisime verdidi dederi tist seviyelere tagimak igin gagin ihtiyaglarina uyumlu, yenilikgi, girisimci, tretken, sorgulayan insan gticii yetistirmek icin editimin niteliini gelistirme amaciyla calismalarina devam etmektedir.

Sosyoloji Bélimiimiiziin partner tniversitesi olan Bielefeld Universitesi ile ortak bir cift diploma programi olugturabilmek igin ¢alismalara devam edilmis, yazismalar sirddriiimiitr.

MUHENDISLIK FAK: Tiirkiye'de faaliyet gésteren Alman menseili firmalar ile ishirligine yénelik Temmuz ayinda diizenlenmesi planlanan calistayin hazirliklan tamamlanmig, Fakiiitemizin bilimsel aragtirma alanlarindaki odak
noktalar belirlenmigtir, HUKUK FAK:Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 5 Nisan Sali ginii “Konkordato Uygulamasinda Giincel Sorunlar” baglikli, acilig konugmasini Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Kemal
Yildiz'in yaptig) etkinlikte, Prof. Dr. H. Ozden Ozkaya-Ferendeci, Hakim Giilerdem Altun, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Meryem Tilfekgi ve Avukat Ozlem Celik Kaya'nin sunuslari yer aldi. 6 Nisan Carsamba giinii “Avrupa
Birligimin Ukraynallar icin Uygulayacadi Gegici Koruma Rejimi Uzerine Bir Degerlendirme” baslikli sylesi TAU Hukuk Fakiittesi Ogretim Uyesi Dr. Esra Yilmaz Eren'in sunusuyla gergeklestirildi, 11 Nisan Pazartesi giinii Ars.
Gor. Zehra Biigra Kayadz{i'niin konusmaci olarak yer aldigi 'Sigorta Hukukunda Tazminat Avansi ve Gider Avans' baslikii etkinlik gergeklestirildi. 12 Mayis Persembe ginii Prof. Dr. Giorgi Khuba'nin konusmaci olarak yer aldigi
'Gerechtigkeit als Prinzip' baglikl etkinlik gerceklegtirildi. Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Idare Hukuku Seminerleri'nin yedincisi olarak 23 Mayis Pazartesi giinii “Tiirkiye'de Cevresel Bozulmayi Onleme Odevi ve Cevresel
Etki Degerlendirmesi Mekanizmas!” balikir etkinlik Istanbul Universitesi'nden Dr. Seda Yurtcanli Duymaz'in katilimiyla; Idare Hukuku Seminerleri'nin sekizincisi ise “Idari Kolluk Faaliyetinin Amaci Olarak Estetik Kamu Diizeni”
baslidiyla ve Erzincan Universitesi'nden Ars. Gér. Fethiye Nur Bagtiirk'tin katilimiyla 26 Mayis Persembe giinii gerceklestirildi, 2 Haziran Persembe giinii Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri kapsaminda Av. Ahmet Kurutluoglu ile,
acilis konusmasini Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz'in, moderatdrliigiinti Hukuk Fakiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Vural Seven'in yaptigi bir sylesi gerceklestirildi. 6 Haziran Pazartesi
giinii Hukuk Fakiiltesi ikinci sinif 8grencilerinin yer aldigi “idare Hukuku Piyesi” adii etkinlik gerceklestirild.

FEN BILIMERT FAKULTEST:Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farkli kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi retimine katiimin saglamak, bilimsel normlara uygun diriin ve bilginin gelistirilmesi igin
calismak. FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim Gyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi {iyesi olarak gérev almakta ve toplumun tim
kesimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda gelistirilen projelere arastirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler, IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTES KTISART BOLUMU:Blimiimiiz bir sosyal bilim disiplini olan
iktisat ile ilgili editim-gretim, arastirma-yayin ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya iriin veya siireg inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bolimimiiz dgretim
elemanlari agisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, s6z konusu dénemde akademik yayina doniik bireysel ve ortak bilimsel arastirmalarini stirdtirmiglerdir. Boliimiimiiz, kampstimiizde 12-13 Mays 2022
tarihleri arasinda “International DAAD-TGU Conference on Economics Dimensions of Sustainability” baghkli (web) birbuguk giinliik bir uluslararasi kongre diizenlemistir. Bolimiim{iz retim Gyelerinden Prof. Dr. A. Kibritgioglu
09.06.2022 tarihinde Artvin Coruh Universitesi Uluslararasi Ekoloji, Ekonomi ve Bdlgesel Kalkinma Kongresi” (ECOSUS 2022) davetli konugmaci olarak “Enerji, Ekoloji ve Ekonomi Etkilesimi Acisindan iktisat Bilimi ve Biiyik
Doniistim” konusunda bir acilig konugmasi yapmistir. Bolimiimiiz ogretim (yelerinden Prof. Dr. E. Nuroglu, 22.06. — 21.08.2022 tarihleri arasinda DAAD bursuyla “Untersuchung der Handelsstréme der RCEP-Lander durch
Paneldatenanalyse und neuronale Netze" konusunda Almanya'in Hohenheim Universiteside, Dog. Dr. (UAK) S. E. Cekin ise 19.06. - 18.08.2022 tarihleri arasinda DAAD bursuyla “Real-Time Forecast of DSGE Models with
Time- Varying Volatility in GARCH Form” konusunda Hohenheim Universiteside konuk arastirmaci olarak bulunmugtur.IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME BOLUMU:Béliimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN, An-
El Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri San. A.S sirketi icin danismanlik hizmeti vermistir. IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTEST SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUM:"Almanya, Tiirkiye ve AB icin Yeni Siyasi
Zorluklar - 2022" Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler Blimil ile Tiirkiye ve AB ArastirmalariMerkezi (CETEUS) tarafindan Alman Akademik Dedjisim Servisi (DAAD) is birlidiyle
“Almanya, Tirkiye ve AB igin Yeni Siyasi Zorluklar — 2022" baglikl uluslararasi bir sempozyum gerceklestirilmistir. Sempozyum 27 Mayis 2022'de Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Beykoz yerleskesinde akademisyenler, sivil
toplum kurulug temsilcileri ve medya ile farkii tiniversitelerden érencilerden olugan 100'e yakin uluslararasi konugun katilimiyla tamamlanmigtir.Dr. Thomas Hansel tarafindan Gniversitemizde diizenlenmek {izere “Democracy
or Autocracy? On the Future of the Democratic Political System” baglikli konferans diizenlenmistir. Prof. Dr. Giovanni Giorgini tarafindan iiniversitemizde diizenlenmek iizere “Contemporary Relativism and How to Counter it”
baslikli konferans diizenlenmigtir.Prof. Dr. Thomas Diez tarafindan tiniversitemizde verilmek {izere "Russia’s War and the European Union: Towards a New European (Dis-)Order?” baglikli konferans diizenlenmigtir. SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU Sosyal B|I|mler Enst|tumuz bolge, (ilke ve qusIarara5| duzeylerdek| iligkilerini ge||§t|rmek ve toplumsal katkisini art|rmak toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel gelisime verdidi degeri ist seviyelere
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II1. DONEM

Fen Bilimleri: Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farkir kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi Gretimine katimini saglamak, bilimsel normlara uygun diriin ve bilginin gelistirilmesi icin calismak.
Hukuk Fakiltesi: Tiirk-Alman Universitesi Tanitm Ginleri" etkinligimiz 25-26-27 Temmuz tarihlerinde yapilmis, etkinlidie Hukuk Fakiitesi tyeleri de istirak etmiglerdir. 6. Mezuniyet Toreni, 23 Eylil 2022 Cuma giini
gerceklestirilmistir. Fen Bilimleri Enstittisii(Malzeme Bilimi ve Mithendislidi)Enstitiimiiz kadrosunda bulunan &Gretim Gyelerimiz egjitim oGretim faaliyetleri disinda dzel sektdr ve dider kamu kurum ve kuruluglan ile ig birligi
icerisindedir. Odretim {iyelerimiz gerek sanayi odakl gerekse egjtim tdretim faaliyetlerine yonelik is birlikleri icin gGrismelerine devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii(Robotlar ve Akill sistemler)Enstitiimiiz kadrosunda
bulunan 6dretim Gyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komites iyesi olarak gérev almakta ve toplumun tim kesimlerinin ihtiya duydudu alanlarda gelistirilen projelere arastirmaci,
hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. Miihendislik Fakiiltesi:2022 yil Temmuz ayinda Tiirkiye'de faaliyet gdsteren Alman menseili firmalar ile isbirligine yonelik bir calistay diizenlenmistir, Bu calistayin devaminda ilgil
firmalar ziyaret edilmistir. Mihendislik Fakiiltesi:2022 yili Temmuz ayinda Tiirkiye'de faaliyet gosteren Alman menseili firmalar ile isbirlidine yonelik bir calistay diizenlenmistir. Bu calistayin devaminda ilgili firmalar ziyaret
edilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii:Sosyal Bilimler Enstitimiiz bélge, ke ve uluslararas! diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklagima ve bilimse! gelisime verdii dederi st
seviyelere tagimak. Cagin ihtiyaclaryla uyumlu, yenilikci, girisimei, tretken, sorgulayan insan giiciini yetistirmek icin edjtimin nitelidini gelistirmek. Tktisad ve idari Bilimler Fakiitesi(iktisat)Bélimimiiz o3retim elemanlar,
belirtilen dénemde, Universitemiz biinyesinde yer alan Siirekii Egjtim Merkezi catisi altinda veya Universitemiz disindaki benzer kurumlarla isbirligi icinde herhangi bir siirekii egitim faaliyeti gerceklestirmemitir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi(Isletme Blmii)Blimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN, An-El Anahtar ve Elektrikii Ev Aletleri San. A.S sirketi icin danismanik hizmeti vermistir, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler béliim)26 Eyliil 2022 tarihinde Bolimiimiiz grencilerine yonelik hog geldiniz etkinligi diizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda bolim hocalarnin aciis konugmalar ile ddrencileri Aiman kiiltir(i ile tanigtirma
adina drencilere kiltiirel Alman tatllan ikram edilmigtir, Etkinlikile, hem yeni gelen dgrencilerin kendi aralarinda kaynasmalan hem de bélimtmiiz ogretim gdreviilerin bolim tanitim konugmalar ile bélime yonelik
oryantasyonlan saglanmistir. Ayni zamanda haftada bir saat seklinde diizenlenen ofis saatleri diizenlemesi de etkinlik kapsaminda duyurularak drencilerin béliim hocalar ile iletisim noktasinda tesvik edilmesi saglanmigtir.
Dog. Dr. Azer Babayev tarafindan Gniversitemizde verilmek (izere “From Karabakh to Ukraine: War Effects and Peace Prospects in the Caucasus” baglikli konferans diizenlenmigtir.

IV. DONEM

Fen Bilimleri Enstitiisii:Enstitiimiiz kadrosunda bulunan oretim {iyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi iiyesi olarak gérev almakta ve toplumun tim

kesimlerinin ihtiyac duyduu alanlarda gelistirilen projelere aragtirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler, TIBF Iktisat Bélimii:Bolimimiz &retim elemanlan, belirtilen dnemde, Universitemiz biinyesinde yer
alan Siirekli Edjitim Merkezi catist altinda veya Universitemiz digindaki benzer kurumlarla isbirligi icinde herhangi bir siirekli egjtim faaliyeti gerceklestirmemistir [IBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Bliim:Heidelberg
Universitesi'nden Prof, Dr. Michael Haus Bélimiimiiz tarafindan diizenlenen"Politics Talks” etkinlidi kapsaminda okulumuza gelerek “"Environmental Theory and the Philosophy of Nature" baghki konferansini
gerceklestirmistir.Rice Universitesiden (ABD) Prof. Dr. Christian Emden Bélimimiiz tarafindan diizenlenen “Politics Talks” etkinlidi kapsaminda okulumuza gelerek “From Ontology to Polticis? New Materialism and Political
Theory" baglikli konferansini gerceklestirmistir, Quinnipiac Universitesiden (ABD) Prof, Dr. Thornton Lockwood Baliimiimiz tarafindan diizenlenen “Politics Talks” etkinlidi kapsaminda okulumuza gelerek “Aristotle’s
Economic Theory” baglikl konferansini gerceklestirmistir. Carlos I1I de Madrid Universitesi'nden Prof, Dr. Francisco L. Lisi Boliimiimilz tarafindan diizenlenen “Politics Talks” etkinligi kapsaminda okulumuza gelerek "Von
Platons Staat bis zuden Gesetzen” baglikl konferansini gerceklestirmistir. 1B Isletme Bélimi: Transformation For Companies in Turkey. The Journal of Academic Social Science, 10(135), 10-25. Dr. Odr. Uyesi Sevgin Hukuk
Fakiiltesi: TAU TLSA Hukuk Kulibi tarafindan 4 oturum seklinde diizenlenecek "Cocuk Haklar Paneli'nin "Uluslararas! Hukuk Metinlerinde Gocuk Haklar" konulu ilk oturumu YDYO Konferans Salonunda 22 Kasim 2022 Sali giinii
saat 13.30-16.00 arasinda gerceklestirildi. Hukuk Fakiltesi Uluslararast Hukuk Sbylegileri serisinin yedincisi olarak diizenlenen "Uluslararas! Hukukta Suclularin adesi ve Tiirkiye" baglikir etkinik, Hitit Universitesinden Dog. Dr.
Veysel Dinler'in katiimiyla 9 Aralik 2022 Cuma ginii gerceklestirildi, Tiirk-Alman Universitesi tarafindan 14 Aralik 2022'de diizenlenen Hayvan Refahi Odiilleri Toreni'nde, Tiirkiye'de hayvan refai alaninda omek tegkil eden
firmalar éiillendirilmigtir. 26 Aralik 2022, Cuma giinii TAU YDYO Konferans Salonu'nda Medent Usil ve fera-1fids Hukuku Seminerleri kapsamindaki ilk seminer "Alman ve fsvicre Hukukuyla Kargilagtirmali Olarak Medent Usil
Hukukunda Re'sen Aragtirma lkesi" baligiyla Dr. Fatih Tahiroglu tarafindan gerceklestirilmistir, Milhendislik Fak:Fakiiltemizce Siirekii Editim Merkezi biinyesinde agimak izere 8 farkl edjitim program énerilmistir. Siemens
FRC takimlar ile atdlyemiz biinyesinde calismalara baglanimigtir, Fen Fakiittesi:Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 6retim Gyelerimizin danismaniiginda lisans bitirme calismalan yiiritilmekte ve bu calismalar kapsaminda
yetkin, aragtirmaci, bilgi treten ve aktaran mezunlar yetistirilmesi konusunda Gnemli bir gayret géisterimektedir. Akademik anlamda makale, bildiri ve kitap boliimi gibi yayinlar gerceklestirilirken sanayi ortakl, TUBITAK
destekli ulusal ve uluslararas! projelere ydnelik calismalar da sirdiriimekte ve bu projeler tesvik edilmektedir. 4. donem igerisinde Fakiltemiz akademisyenlerinin bir yandan makaleleri yayinlanirken bir yandan da projeleri
onaylanmis ve calismalan baglamitir Sosyla Bilimler Enstitiisi: Universitemiz biinyesinde Siireki Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yonelik yabanci dil, iktisat vb. alanlarda kacrolu akademisyenlerimizce egjtimlerin
diizenlenmesi,
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Yil:
Programin Adi:

2022
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gergekl

?*@ esme | 1.UcAyik | 2 UcAylk | 3.UcAylk | 4. UcAyik
egeri -
Tahmini

Olcii
Birimi | Y | Degeri

Gergekle |Gergekle
sme sme
Orani | Durumu

Yilsonu
Degeri

Gosterge Adi

SCI,SCI.-_Expanded,SSCIveAHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani S 2020 156 10,4800 51300 3,020 0,0278 1,6000 03700 03700 3,5000 Kismen
basina diisen yayin sayisi

2! Ulagildi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi

Sayi 2020 4 6 4 0 5 4 6 6 100  Ulagildi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden say1 0 0 10 1 4 4 0 3 3 30 Asid
yararlananlarin sayisi

Yuksekoq.re't.lm I-(urulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik say1 0 0 14 10 { 0 0 0 1 7,1000
ve sanat odiilleri sayisi

L4 L4 L4 L4 4 14 14 14 14

Kismen
Ulagildi

I. DONEM

Fen bilimleri Enstitiisii; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 8gretim tyelerimizin danismanliginda lisansiistii tezler yiiriitiimekte ve bu calismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi konusunda dnemli bir gayret gésterilmektedir. Ogretim tyelerimizin danismanhiginda tamamlanan pek ¢ok yiiksek lisans
ve doktora tezi bulunmaktadir.Fen Fakiiltesi; Bollim ve fakUltemizin faaliyet alanlarina uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin
korunmasini saglamak amaciyla bilimsel yayin ve ¢iktilarin tiretimin kolaylastinimasini saglayacak tedbirler almak. Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik
ve idari isgtictinii olusturmak ve stirdrebilirligini saglamak. Hukuk Fakdltesi; 2022 yili 1. déneminde (Ekim-Kasim-Aralik) Hukuk Fakdltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz
yiiksek lisans ve doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakdiltesi biinyesindeki arastirma gdrevlilerinin ve 6gretim
tiyelerinin cesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. Bazi &§retim elemanimiz Almanya’da arastirma ve diger akademik faaliyetler icin géreviendirilmistir. 11BF;iktisat Bélimii
arastirma gorevlileri yogun olarak yiiksek lisans veya doktora yeterlilik asamasinda oldugu icin kendileriyle Bollim dgretim Uyeleri arasinda ortak makale calismalari
olmamigtir. Ogretim elemanlanmiz akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik calisma gruplar icinde devam etmektedir. Iktisat Bélimii 6gretim tiyeleri
ayrica basinda Anadolu Ajansi ve Fikir Turu platformlarinda giincel konularda yazilar yazmakta ve tecriibelerini toplum ile paylasmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari Bolim
seminerleri kapsaminda diizenli araliklarla akademik faaliyetlerini sunmaya baglamis olup, diger 6gretim elemanlarindan akademik calismalarina iligkin 6neri ve geri bildirimler
alarak caligmalarinda iyilestirmeler yapmalari s6z konusu olmaktadir. Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR ve Ars. Gor. Merve Ahter DEDE, 30. Ulusal Yoénetim ve Organizasyon
Kongresine bir bildiri gondermislerdir. Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU ve Ars. Gér. Selin KARACA VARINLIOGLU, 14-15 Mayis 2022'de gerceklesecek olan Uluslararasi 2.
Orgiitsel Davranis Arastirmalar ve Yonetim Bilimleri Kongresi'ne “Cinsiyet Esitsizligi Perspektifinden Covid-19 Pandemisinin Galisan Anneler Uzerindeki Etkileri” adli bir bildiri
gdndermislerdir. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR ve Ars. Gér. Erencan YAVRUCU'nun beraber yazdiklari,Madde 2 altindaki tabloda verilen kitap bélimii
yayinlanmistir. Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi; Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olugturmak ve siirdiirebilirligini saglamak igin
calisilmaktadir. Fakdltedeki Arastirma Gorevlilerinin alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler olarak geligiminin desteklenmesi amaciyla Almanca
dil dersleri almalar saglanmaktadir. Mihendislik Fakiltesi; Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya'daki anlagmali
Universitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yliriitme olanagi sunulmaktadir. Bu kapsamda dgretim elemanlarimiz 2022 yili 1. déneminde degisim faaliyeti
gerceklestirmek lizere Almanya'ya gitmislerdir.
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II. DONEM

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAK:Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bslimi, Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve
surdurebilirligini saglamak igin galisiimaktadir. Fakiltedeki Arastirma Gorevlilerinin alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler olarak gelisiminin
desteklenmesi amaciyla Almanca dil dersleri almalari saglamanin yani sira gesitli projelerde goérev almalari igin tesvik edilmekte ve desteklenmektedirler.

Sosyoloji Bolimii Ogretim utyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filiz, 16.02.2022-15.05.2022 tarihleri arasinda Berlin Teknik Universitesi‘'nde DAAD Arastirma Programi
kapsaminda burslu olarak gérevlendirilmistir. Dr. Anlam Filiz “*Macher der Zukunft: Ausdriicke von Arbeit und Zeitlichkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland”
baslikl arastirmasini yiiriitt(i§ii sirada Berlin Teknik Universitesi Sosyoloji Béliimi Teknik ve Inovasyon Sosyolojisi Ana Bilim Dali'nda misafir aragtirmaci olarak bulunmustur.
Dr. Filiz, Berlin Teknik Universitesi Teknik ve Inovasyon Sosyolojisi Ana Bilim Dali baskani Prof. Dr. Ingo Schulz-Schaeffer’in danismanliinda arastirmasini ytriitmistiir.
Yine bu dénemde Sosyoloji Bolimii arastirma gérevlilerinden Havva Rabia Altundal, Rukiyye Zinnur Fidan ve Miserref irem ibisoglu, DAAD'nin Tiirk-Alman Universitesi
akademik personeline sagladidi dil kursu imkanlarindan faydalanabilmek igin bagvuruda bulunmuslardir ve g arastirma gorevlimizin de basvurulari olumlu sonuglanmist
MUHENDISLIK FAK:Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlasmali iiniversitelerde bir yila kadar arastirma
faaliyetleri yuritilmesi ve dil kursuna katilim olanagi sunulmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz 2022 yil 2. déneminde dedisim faaliyeti gergeklestirmek tizere
Almanya’ya gitmislerdir. HUKUK FAK: 2022 yili 2. déneminde Hukuk Fakiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve doktora programlari faaliyetlerine devam
etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakdltesi bunyesindeki arastirma gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. Bazi
6gretim elemanimiz Almanya’da arastirma ve diger akademik faaliyetler icin gérevlendirilmistir. FEN BILIMLERI FAKULTESI:B&liim ve fakiiltemizin faaliyet alanlarina uygun
olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin korunmasini saglamak amaciyla bilimsel yayin ve giktilarin tretimin kolaylastiriimasini
saglayacak tedbirler almak. Eneriji Bilimi ve Teknolojileri bdlimiinde bulunan 3 égretim elemanin OYP siireci devam etmektedir. FEN BILIMLERI ENSTITUSU:Enstitimiiz
kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimizin danismanlidinda lisansustu tezler yiritilmekte ve bu galismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
Ek-1akademisyenler yetistirilmesi konusunda dnemli bir gayret gésterilmektedir. Ogretim Uyelerimizin danismanliginda tamamlanan pek cok yiiksek lisans ve doktora tezi
bulunmaktadir. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT BOLUMU:Bslimimiiz aragtirma gérevlileri, 6gretim tiyeligine hazirhk amaciyla, belirtilen dénemde de

bir yandan yuksek lisans ve doktora, diger yandan da Almanca 6grenimleri stirdirmuslerdir. Gliz 2022 aylarindan itibaren, Bolimumizdeki arastirma goérevlilerinin is tanimlari
cercevesindeki bilimsel yetkinliklerini yiikseltmek amaciyla 6zel bir hizmet-igi editim-6gretim programinin uygulanmasi planlanmaktadir. iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI ISLETME BOLUMU:Yukanidaki 1. maddede belirtildigi lizere, béliim arastirma gérevlileri pek cok projeye dahil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri akademik alanlarina goére bazi 6gretim Uyelerimizin makale galismalari gibi akademik galismalarina dahil edilmektedir.
isletme B&limii 18 Kasim 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte Siemens Tiirkiye ve DAAD sponsorlugunda “3rd Annual Business Administration
Conference: Sustainability in Business Management” adli konferansi diizenleyecektir. Konferans aracilidiyla sektér ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye
hem de uygulamaya yodnelik tartismalarin yer alacadi bir organizasyon yirutilecektir. Bolumumiiz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri, bu konferansta sunacaklari
calismalari hazirlamaktadirlar. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU:Ogretim Uyeleri yeni yayinlar {izerine
calismaktadir. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:Sosyal Bilimler Enstitiimiiz etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgliciinii olusturmak ve sirdiirebilirligini
saglamak.

III. DONEM

Fen Bilimleri: Bolim ve fakiiltemizin faaliyet alanlarina uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin korunmasini saglamak amaciyla bilimsel yayin ve giktilarin
Uretimin kolaylastiriimasini saglayacak tedbirler almak. Hukuk Fakiiltesi:2022 yili 3. déneminde Hukuk Fakdltemiz blinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve doktora programlari faaliyetlerine
devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakdiltesi biinyesindeki aragtirma goérevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. Bazi 6gretim elemanimiz
Almanya’da arastirma ve diger akademik faaliyetler icin goreviendirilmistir. Fen Bilimleri Enstitlisti (Malzeme Bilimi ve Mihendisligi)Enstitiimiz kadrosunda bulunan 6gretim tyelerimizin danismanliginda
lisansiisti tezler yiritilmekte ve bu galismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi konusunda énemli bir gayret gosterilmektedir. Sanayi ortakli,
TUBITAK destekli projelere yénelik calismalar siirdiiriiimekte, lisans dgrencilerimizin lisans dénemindeki projelerini Yiiksek Lisans programina kaydolarak gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Fen Bilimleri
Enstitiisii Robotlar ve Akilli Sistemler):Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi (iyesi olarak gérev almakta ve
toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda gelistirilen projelere arastirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. Miihendislik Fakuiltesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlarina Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlasmal tiniversitelerde bir yila kadar aragtirma faaliyetleri yurittilmesi ve dil kursuna katiim olanadi sunulmaktadir. Bu kapsamda 8
Aragtirma Gorevlimiz ve 1 Odretim Goérevlimiz 2022 yili 3. déneminde degisim faaliyeti gerceklestirmek iizere Almanya’ya gitmislerdir. Sosyal Bilimler Enstitiisii:Sosyal Bilimler Enstitiimiiz etkinlik
alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi(iktisat Bolimii):B6limiimiiz arastirma gérevlileri, dgretim tyeligine
hazirik amaciyla, belirtilen donemde de bir yandan yiiksek lisans ve doktora, diger yandan da Almanca 6grenimleri stirdirmuslerdir. Gliz 2022 aylarindan itibaren, Bolumumtzdeki arastirma gorevlilerinin
is tanimlari gergevesindeki bilimsel yetkinliklerini ylikseltmek amaciyla 6zel bir hizmet-igi egitim-6gretim programinin uygulanmasi planlanmaktadir. Bolimiimiiz arastirma gorevlilerinden Erdal Eren
Kizirmak DAAD bursuyla 03.07.2022- 30.08.2022 tarihleri arasinda IIK berlinerID (Berlin, Aimanya) kursunda iki kur Almanca egitimi almistir. Diger bir arastirma gérevlimiz ibrahim Basaran ise, yine
DAAD bursuyla, 4 -29 Temmuz tarihleri arasinda Hamburg'da Interkulturelle Bildung Hamburg (IBH, Almanya) kurumunun diizenledigi “Hochschulsommerkurs Juli 2022” ve ayrica 1 - 26 Adustos tarihleri
arasinda Bremen Universitét'in diizenledigi “Sommerkurs 2022” Almanca dil kurslarina katilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme Béliimii)Yukaridaki 1. maddede belirtildigi iizere, bélim
arastirma gorevlileri pek cok projeye dahil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalari hedeflenmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri akademik alanlarina gére bazi 6gretim Uyelerimizin makale
calismalari gibi akademik calismalarina dahil edilmektedir. isletme Bélimiiniin 18-19 Kasim 2021 tarihlerinde Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesi ile birlikte Siemens Tiirkiye ve DAAD
sponsorlugunda diizenlendigi “2nd Annual Business Administration Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” baslikli konferansta sunulan galismalardan olusan ve
editorliiglini Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR, Prof. Dr. Miige KLEIN ve Prof. Dr. Riza OZTURK'tin yaptidi kitap, Peter Lang Yayinevi tarafindan yayinlanmis
olup Isletme Boliimii 6gretim Uyeleri ve arastirma gdrevlilerinin bu kitapta yer alan béliimleri 2. maddedeki tabloda verilmistir. Isletme B8limii 18 Kasim 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamal Bilimler
Universitesi ile birlikte Siemens Tiirkiye ve DAAD sponsorlugunda “3rd Annual Business Administration Conference: Sustainability in Business Management” adli konferansi diizenleyecektir. Konferans
aracilidiyla sektor ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya yonelik tartismalarin yer alacadi bir organizasyon yiriitilecektir. Bolimiimiz 6gretim Uyeleri ve arastirma
gbrevlileri, bu konferansta sunacaklari galismalar hazirlamaktadirlar. Konferanstan 1 giin énce, yani 17 Kasim 2022 tarihinde yine Tiirk-Alman Universitesi ve Bielefeld Uygulamal Bilimler
Universitesi'nden akademisyenlerin bir araya gelecegi bir giinliik bir calistay diizenlenecektir. Bliimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU ve Ogr. Gor. Mustafa Murat CERIT,"The
examination of the effect of message framing on the sustainable product purchase intention, under consumer knowledge moderation" adli makale galismalarini siirdirmektedirler. Bélimiimiizden Prof.
Dr. Miige KLEIN, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU ve Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, 9. Orgiitsel Davranis Kongresi‘ne “Uzaktan Calisma Diizeni icin Sanal Ekip etkinlik Modeli Gelistirilmesi”
adl bildirileriyle bagvurmuslardir.
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Fen Bilimleri Enstitlisii:Enstitiimiz kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimizin danismanhidinda lisansistii tezler yiritiilmekte ve bu galismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi konusunda dnemli bir gayret gdsterilmektedir. Ogretim liyelerimizin danismaniiginda tamamlanan pek cok yiiksek lisans ve doktora
tezi bulunmaktadir. IiBF iktisat B8limii:Bslimiimiiz arastirma gérevlileri, 8gretim tyeligine hazirlik amaciyla, 2022 yilinin son geyreginde de bir yandan yiiksek lisans ve doktora,
diger yandan da Almanca 6grenimlerini siirdiirmuslerdir. Bolimim{izdeki aragtirma gérevlilerinin is tanimlari gergevesindeki bilimsel yetkinliklerini yiikseltmek amaciyla 6zel bir
hizmet-ici egitim-6gretim programi uygulanmaya calisiimaktadir. IiBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler Bélim:Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Bélimii Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Ebru Turhan, Ekim2022'de, Almanya’nin ve Avrupa’nin en dnde gelen distince ve arastirma kuruluglarindanolan ve merkezi Berlin’de bulunan Institut fiir Europdische Politik’in
(IEP Berlin) akademik danisma kuruluna segilmistir. IEP Akademik Danisma Kurulu, Avrupa siyaseti ve entegrasyonu alaninda énde gelen akademisyenler ve uzmanlardan
olusmaktadir. IiBF Isletme Bélimii:ukaridaki 1. maddede belirtildigi (izere, béliim arastirma gérevlileri pek cok projeye dahil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri akademik alanlarina gére bazi &gretim liyelerimizin makale galismalari gibi akademik calismalarina dahil edilmektedir. Isletme Bélimii
18 Kasim 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte Siemens Tiirkiye ve DAAD sponsorlugunda “3rd Annual Business Administration Conference:
Sustainability in Business Management” adli konferansi diizenlemistir. Konferans araciliiyla sektor ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya
yonelik tartismalarin yer alacadi bir organizasyon yiiriitilmistiir. Konferanstan 1 giin énce, yani 17 Kasim 2022 tarihinde yine Tiirk-Alman Universitesi ve Bielefeld Uygulamali

IV. DONEM Bilimler Universitesi'nden akademisyenlerin bir araya gelecegi bir gtinliik bir calistay diizenlenmistir. Bolimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU ve Ogr. Gor. Mustafa
Murat CERIT, "The examination of the effect of message fram_i_ng on the sustainable pro__duc;_ purchase intention, underconsun_1er _kngwledge__moderation" adh makale galismalarini
surdiirmektedirler. Bollimiim{izden Prof. Dr. Miige KLEIN, Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU ve Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, 9. Orgiitsel Davranis Kongresi'ne “Uzaktan
CGalisma Duzeni Igin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi” adl bildirileriyle bagvurmuglardir. Hukuk Fakiiltesi:2022 yili 4. déneminde (Ekim-Kasim-Aralik) Hukuk Fakiltemiz
blinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egditimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakdltesi biinyesindeki arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. 5 6gretim elemanimiz Almanya’da arastirma ve dider akademik faaliyetler icin goreviendirilmistir.
Mihendislik Fakiiltesi:Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Dedisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlagmali tiniversitelerde bir yila kadar arastirma
faaliyetleri yurGttlmesi ve dil kursuna katiim olanadi sunulmaktadir. Bu kapsamda 3 Arastirma Gorevlimiz 2022 yili 4. déneminde degisim faaliyeti gergeklestirmek (izere Almanya’ya
gitmiglerdir. Fen Fakiltesi:Mezun olacak 6grencilerimize yonelik olarak sektdre uygun ve akademik kalitesi yiiksek proje konular verilmekte, egditim kadromuz ile 6grencilerimize
birebir danismanlik saglanmaktadir. Halihazirda mezun olan 6grencilerimiz ile mentorluk iligkisi tesvik edilmekte ve mezuniyet sonrasi igin 6grencilerimiz hazirlanmaktadir.
Mezunlarimizdan Almanya basta olmak (izere lisansiisti egitimlerine devam edenler bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii:Akademisyenlerimiz DAAD destediyle arastirma )
faaliyetinde bulunmak Uizere yaz aylarinda Almanya‘ya gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin sadlanmasi, artirilmasi ve belgelendiriimesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM
blnyesinde ders ve kurslar devam ettirilmistir.

Yil: 2022
Programin Adt: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Hedeflenen ;2:::; Gergeklesme SoreRe G

Sira Gbsterge Ad [l Birin Yili | Degeri G;stverqe esme | 1.UcAyik | 2. UcAylk | 3.UcAyk Y|Is? n sme | sme
egeri .. Degeri
Tahmini Orani | Durumu

1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oan 0 0 '~ 0 0 0 0 70 o 0o T o

3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2020 ~ 25 0,02 002 0 $8 70 0o o0 T o0

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 ' 05625 1 1 97,77 97,77 100 100 7 100  1.000 Agildi

5  Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2020 : 40,213 : 420 : M1 4745 4910 46064 4197 461,97 109,90 Ulaid:

6 ::yt:;l)hanede bulunan dgrenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak Sayi 2020 15 140 0 128 128 108 108 108 77,14 Ulasildh

7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2020 111,76 ' 150 50 18,80 26,93 8,94 0 54,66 3640 Agildi

8 Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler icindeki payi Oran 2020 8,16 11,06 10,08 9,55 9,45 9,25 9,84 984 ~ 89  Ulagidi

9  Odgrenci bagina diigen egitim alani fdetrekarr 2020 18,11 4,53 4,76 5,24 5,59 442 4,63 463 | 102 Ulagildi

10  Ogrenci basina diigen kapali alan Aetrekart 2020 37,59 21,07 22,12 24,75 26,55 T 24 2241 7 106  Ulagildi
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani Oran 2020 ' 0 0,03 003 0 0 T 0 0 074 2,84 Agidi
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12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2020 17,16 19 18,05 48,12 41,90 51,65 4833 4833 = 254  Agildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oan 2020 ° 0 '~ 0 0 0 0 T 0 T 0o T o T o

14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2020 ~ 04375 1 ' 1 92,70 970 7 100 | 100 100 1000 Asildi
15 '::;(;t:kent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci Sayi 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16  Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 2020 3 0,00 000 = 2 "2 T 2 7 2 T 2 7 500 Agildi
17  Yabana dilde egitim veren program sayisi Sayi 2020 23 0 26 2 2 7 3 7 3 730 7 0 Agld
18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2020 47 66 64 52 48 48 45 45 68,18 5":':'::[:
19 Yabanci uyruklu grenci sayisi Sayi 2020 117 240 200 % 8 8 81 81 3375 ﬁ::':lﬁi’:

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlanin toplam mezun f f f f f f f f
20 Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sayisina orani

Fen bilimleri Enstitiis(i; Enstitlimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agilmaya baslanmis ve ilk 6grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitiim{iz kadrosunda
bulunan 6gretim Gyelerimizin danismanhiginda verilen dersler ve yir(tiilen lisansiistl tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi hususu 6ncelik
alinarak belirlenmekte ve bu konuda calismalar devam etmektedir.Fen Fakiiltesi; Ogrencilerimizin tiniversitemiz laboratuvar altyapr olanaklarina erisimini arttiracak planlamalar
ile lisans diizeyinde altyapilar dogrudan kullanma imkani saglamak. Bu sayede akranlarindan farkli olarak daha Gst egitim kademelerinde dogrudan erisim olanagina sahip
olabilecekleri yiiksek uzmanlik gerektiren cihaz, yazilim vb. altyapi olanaklarina lisans diizeyinde erisimi miimkiin kilmak.Yaratici, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
mezunlar yetistirmek icin egitim politikalar gelistirmek ve uygulamak.Hukuk Fakiiltesi; Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansistii diizeyindeki 6grencilerin egitimindeki
stirekliligin saglanmasi igin kurulan online sistem, 2022 yili 1. doneminde de aksamadan yiiritiilmistir. Bazi derslerin belirli haftalari, flying faculty anlasmalari veya
goreviendirmeler kapsaminda yurt disinda bulunan 6gretim elemanlari tarafindan pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, dider yandan tiim dersler hem yiiz ylize
hem de es zamanli olarak online yayinla Google Classroom ve Meet uygulamalari lizerinden kesintisiz devam etmektedir. Ogrencilerin TAU kitiiphanesi web-sitesi ve Vetis
tizerinden birgok veritabanina online erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve calismalarini
stirdlirebilmeleri igin kiitliphanemiz 2022 yili 1.déneminde de, Universite binasinda COVID-19 pandemisi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Tutor dgrenci
programi kapsaminda yiiksek lisans dgrencilerimiz cesitli alanlarda uzmanlasmaya baglamig ve akademik hayatta aktif rol almaya baglamistir.Ogrencilerimiz Bahcesehir
Universitesi Universiteler Arasi Varsayimsal Bireysel Basvuru (BAU VaBB) Yarismasi'nda birgok {iniversite arasinda ikinci olma basarisini géstermistir.1iBF; iktisat Bolimii
seminerleri dizisine Ocak-Subat- Mart aylarinda devam etmis ve alaninda tecriibeli arastirmacilari bu programlarda hem bolim 6gretim Gyeleri hem de 6grencileri ile
bulusturmustur. Bu kapsamda Mart ayinda Leibniz Avrupa Ekonomi Arastirmalari Merkezi’'nden (LEW) Guido Neidhofer "Social Mobility and Economic Development” baglikli

I. DONEM calismasini sunmustur.ktisat Bslimii cift diploma calismalar kapsaminda Martin Luther Halle-Wittenberg Universitesinden Dr. Tobias Weirowski ve Kati Gaudig ile Iktisat

Boliimii 6gretim tiyelerimizin katilimiyla 17.02.2022 tarihinde Iktisat B6limii Toplanti odasinda bir workshop diizenlenmistir.Isletme B8liimii 6zelinde seminer vb. etkinliklerle
gerek kamu gerekse ozel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirlikleri stirdliriilmekte, Ust diizey yoneticiler derslere konuk olarak égrencilerle isdiinyasina yonelik deneyim ve
tavsiyelerini paylagmaktadirlar.04.01.2022 Sali giinii Friterm A.S. Yalin Doniisiim Koordinatérii ve Ugak Miihendisi Hakan ACAR “isletmeye Girig” dersi kapsaminda lisans
ddrencileri ile bir araya gelerek “Yalin Merkezli Endiistri 4.0 ve Isletmelere Entegrasyonu" baslikli sunumunu gergeklestirmistir. 06.01.2022 tarihinde Pazar Arastirmasi dersi
kapsaminda Novartis Pharma Hollanda'dan Terapdtik Alan Lideri Gamze SERBEST YILDIRIM "Insight Management" konulu sunumuyla derse katilmistir. 07.01.2022 tarihinde FOM
Hochschule Essen'den Prof. Dr. Adem ALPARSLAN, "Isletme Enformatiginin Temelleri" dersi kapsaminda lisans égrencileri igin "Machine Learning im Kontext von Business
Analytics: Anwendungsgebiete und Herausforderungen” baslikli bir sunum gergeklestirmistir. icinde bulundu§umuz bahar déneminde 6zel sektérden Ust diizey yoneticiler gesitli
dersler vermektedir. KPMG'den Hakan GUZELOGLU BWL104 Bilanco dersini, TEMSA'dan Osman CICEK BWL314 Yénetim Muhasebesi ve BWL024 Uluslararasi Muhasebe
Standartlari derslerini vermektedir. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi; Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bolimii, yaratici, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin mezunlar
yetistirmek igin egitim politikalar gelistirme ve uygulama galismalarina devam etmektedir. Sosyoloji Bolimii Lisans programimizin ilk 6grencilerini 2021-202 egitim-6gretim
yilinda kabul etmistir. B6liim 6grencileri su an Almanca hazirlik donemindedir. Miihendislik Fakiiltesi; Fakiltemizde alti adet lisans bolimi faaliyet gostermektedir. Bu bolimler
Almanya’daki partner tniversiteler ile ortak degisim programlar yiriitmekle birlikte bu tiniversiteler ile cift diploma programlarinin hazirliklari siirmektedir. 2022 yili 1. Donemde
34 lisans dgrencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesi ve Magdeburg Universitesinde egitimlerine devam etmektedirler. Temel Staj dersi yeni kurulan Egitim
Atolyesinde gerceklestirilmektedir. 2022 yili 1. Dénem itibari ile Universitemiz Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Milbadelesi Birligi (IAESTE) kapsaminda égrencilerimiz
programdan faydalanmaya baslayacaklardir.
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Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fak:Killtiir ve iletisim Bilimleri Béliim, yaratici, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin egitim politikalan gelistirme ve uygulama calismalarina devam etmektedir.Mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi igin Sosyoloji Bollimi 6gretim planinin yenilenmesi igin galismalar yapilmig, 02.06.2022 tarihinde bu konuda Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiltesi Dekanligi'na bir bagvuruda
bulunulmustur, bagvuru olumlu sonuglanmis, 6gretim plani yenilenmigtir. MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde alti adet lisans bélimi faaliyet géstermektedir. Bu balimler Almanya’daki partner tiniversiteler ile ortak degisim
programlari yiiriitmekle birlikte bu Gniversiteler ile cift diploma programlarinin hazirliklan siirmektedir. 2022 yili 2. Dénemde 34 lisans &grencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesi ve Magdeburg Universitesinde
egitimlerine devam etmektedirler. Temel Staj dersi yeni kurulan Egitim Atélyesinde gerceklestirilmektedir. HUKUK FAKULTESI: Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6grencilerin egitimindeki siirekliligin
saglanmasi igin kurulan online sistem, 2022 yili 2. ddneminde de aksamadan yiiritiilmiistir. Bazi derslerin belirli haftalari, flying faculty anlasmalari veya géreviendirmeler kapsaminda yurt disinda bulunan 6gretim elemanlari
tarafindan pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, diger yandan tiim dersler hem yiiz yiize hem de es zamanli olarak online yayinla Google Classroom ve Meet uygulamalari (izerinden kesintisiz devam etmektedir.
Ogrencilerin TAU kiittiphanesi web-sitesi ve Vetis iizerinden bircok veritabanina online erigim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitGiphaneyi kullanmak isteyen 8grencilerin magduriyet yasamamalari ve calismalarini
stirdiirebilmeleri igin kiitiiphanemiz 2022 yili 2. déneminde de, tniversite binasinda COVID-19 pandemisi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Tutor 6grenci programi kapsaminda yiiksek lisans 6grencilerimiz gegitli
alanlarda uzmanlagmaya baglamis ve akademik hayatta aktif rol almaya baslamistir. FEN BILIMLERT FAKULTESI: Ogrencilerimizin tiniversitemiz laboratuvar altyapi olanaklarina erigimini arttiracak planlamalar ile lisans diizeyinde
altyapilari dogrudan kullanma imkani saglamak. Bu sayede akranlarindan farkli olarak daha st egitim kademelerinde dogrudan erisim olanadina sahip olabilecekleri yiiksek uzmanlik gerektiren cihaz, yazilim vb. altyapi olanaklarina
lisans diizeyinde erisimi miimkin kilmak. Enerji Bilimi ve Teknolojileri bolimtine ilk kez 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda lisans 6grencileri kabul edilmistir. Bundan dolayr mesleki yeterlilik ve mezunlara yonelik bir galisma
gerceklestirilmemistir. FEN BILIMLERT ENSTITUSU:Enstitiimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agilmaya baglanmis ve ilk 8grencilerimizderslerine devam etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan égretim Gyelerimizin
danismanliginda verilen dersler ve yiiriitiilen lisansiistii tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi hususu dncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda calismalar devam etmektedir. IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI IKTISAT BOLUMU:B6limiimiiz ilk lisans mezunlarini 2022 yili yaz-sonbahar aylarinda verecektir. Bdlimiimiiziin 2022 ve 2023 yillarinda TAU'den mezun olacak ilk iki dénem lisans égrencilerinin (a) yurtigi (veya
yurtdisindaki) gonillii staj yapma, (b) yurtdisindaki anlasmali tiniversitelerdeki Erasmus+ égrenimi gérme ve (c) miistakbel cift diploma ortagimiz Halle Universitesi'nde burslu yurtdisi 6grenim gdrme segeneklerini birbiriyle bir araya
getirig tercihleri kendilerine birbirlerininkinden gok farkli uzmanlagma ve ise giriste 6n hazirlik stratejileri gelistirebilme firsatlar sunmaktadir. Bu nedenle, yaratici, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek igin
6grencilerimize s6z konusu (g tercihi kendi akademik performanslari ve ilgileri gergevesinde bir araya getiris kararlarinda onlara yardimci/destek olmak biiyiik Gnem tasimaktadir. Nisan-Mayis-Haziran 2022 dénemi, iktisat lisans
programi derslerimizin stirdig ve arasinav ve final sinavlarinin yapildigi bir dsnem olmus ve 2022 yilinda Boliimiimiizden mezun olacak ilk 14 kisilik 6grenci grubunun lisans bitirme tezlerini hazirlayip jiri 6niinde savunmus olmalari
belirtilen déneme damgasini vurmustur. Universitemizdeki “lisans bitirme tezi ve kollogyum” uygulamasi, Tiirkiye'deki diger tiniversitelerde muhtemelen bagka &rnegi olmayan ve 6grencilerimizin mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar olarak yetismelerine biiyiik katki saglayan dérdiincii snemli faktor olarak éne gikmaktadir. IKSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME BOLUMU:Isletme Béliimii 6zelinde seminer vb.etkinliklerle gerek kamu
gerekse 6zel sektor kurum ve kuruluglariyla isbirlikleri siirdiirliimekte, Ust diizey yoneticiler derslere konuk olarak égrencilerle is diinyasina yonelik deneyim ve tavsiyelerini paylasmaktadirlar.27.04.2022 tarihinde Pazarlama Uzmani
Zeynep Begiim KOCAGAL, BWL102 Organizasyon dersi kapsaminda yurt disinda girisimci olarak bagarili olmanin kogullarini anlatti. 07.06.2022 tarihinde Friterm A.S. Yalin Doniisim Koordinatérii ve Ugak Miihendisi Hakan ACAR,
BWLO031 Proje Yonetimi dersi kapsaminda lisans 6grencileri ile bir araya gelerek “Cevik Proje Yonetimi" baglikli sunumunu gergeklestirmistir.2021-2022 bahar doneminde 6zel sektérden st diizey yoneticiler gesitli dersler vermistir.
KPMG'den Hakan GUZELOGLU BWL104 Bilanco dersini, TEMSA’dan Osman GICEK BWL314 Yonetim Muhasebesi ve BWL024 Uluslararasi Muhasebe Standartlari derslerini vermistir. BWL408 Bitirme Tezi dersi kapsaminda 4. sinif
dgrencileri 13-14 Haziran tarihlerinde, 2021-2022 bahar dénemi boyunca hazirladiklar lisans bitirme tezlerini sunmuglardir. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI STYASET BiLiMI VE ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU: 2022 2.
Ug Aylik Dénemi boyunca égrencilerimizin katilim gésterebilecedi konferans ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Etkinliklerin organizasyonlarinda géniillii olarak yer alma firsati sunulan 6grenciler hem akademik anlamda hem de tecriibe
anlaminda kendilerini gelistirebilme sansina sahip olmustur. Birgok kiymetli akademisyenin yer aldigi etkinliklerde dgrenciler, giincel olaylar tizerinde muhakeme yeteneklerini arttirirken, ayni zamanda bu kiymetli akademisyenler ile
birebir tanisma ve soru & cevap etkinlikleri ile tartisma firsatina sahip olmuslardir. Ogrencilerimiz tistiin akademik basarilara sahip olup, mevcut ddnemde online ve yiiz yiize seminerlere katilmalan énerilmektedir. SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU:Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak yenilikci ve liderlik dzelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin egitim politikalan gelistirmek ve uygulamak.
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Fen Bilimleri:Odrencilerimizin Uiniversitemiz laboratuvar altyapi olanaklarina erisimini arttiracak planlamalar ile lisans diizeyinde altyapilari dogrudan kullanma imkani saglamak. Bu sayede
akranlarindan farkh olarak daha st egitim kademelerinde dogrudan erisim olanagina sahip olabilecekleri yiiksek uzmanlik gerektiren cihaz, yazihm vb. altyapi olanaklarina lisans diizeyinde erisimi
miumkin kilmak. Hukuk Fakultesi:Eylul ay ile birlikte baslayan yeni editim-6gretim yilinda dersler temelde yuz ylize islenmekle beraber, bazi derslerin belirli haftalan flying faculty anlasmalari veya
goérevlendirmeler kapsaminda yurt disinda bulunan &gretim elemanlari tarafindan online olarak siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin TAU kiitiiphanesi web-sitesi ve Vetis iizerinden bircok veritabanina online
erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin kaynaklara erisimi ve galismalarini stirdirebilmeleri igin kiitiphanemiz 2022 yil 3. déneminde de kaynak
cesitliligini artirmaya 6zen gostermektedir. Tutor 6grenci programi kapsaminda lisans ve yiksek lisans 6grencilerimiz gesitli alanlarda uzmanlasmaya baglamis ve akademik hayatta aktif rol almaya
baslamistir. Fen Bilimleri Enstitlisti (Robotlar ve Akilli Sistemler)Enstitimiz kapsaminda lisansistl programlar yeni agilmaya baslanmis ve ilk 6grencilerimiz derslerine devam etmektedirler.
Enstitiimliz kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimizin danismanliginda verilen dersler ve yuritulen lisansustl tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu 6ncelik
alinarak belirlenmekte ve bu konuda galismalar devam etmektedir.Fen Bilimleri Enstitlisti (Malzeme Bilimi ve Muhendisligi)Programimiz hentiz mezun vermemis olup dgrenci sayisi sinirli dizeydedir.
Ogretim ve arastirma planlamasinda 6grencilerimize mezun olduktan sonra gerek 6zel sektér gerek akademide ihtiyag duyacaklari temel bilgi ve tecriibeleri edindirmek éncelikli planlarimiz arasindadir.
Muhendislik Fakultesi:Fakiltemizde alti adet lisans bolimu faaliyet gostermektedir. Bu bolimler Almanya’daki partner Universiteler ile ortak dedisim programlari yuritmekle birlikte bu tniversiteler ile
cift diploma programlarinin hazirliklar siirmektedir. 2022 yili 3. Dénemde 34 lisans 6grencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesi ve Magdeburg Universitesinde egitimlerini tamamlamis
olup Eyliil ayinda Universitemizde egitimlerine baslamislardir. Temel Staj dersi kapsaminda 90 6grencimiz Egitim Atélyesinde, 48 6grencimiz Mercedes Benz Tiirk A.S.'de, 7 grencimiz MAN A.S.’de,
20 dgrencimiz TUSASta, 43 égrencimiz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ve 84 ég§rencimiz iBB istiraklerinde staj calismalarini tamamlamistir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii:Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek igin egitim politikalar gelistirmek ve uygulamak. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi(iktisat)Bslimiimiiz ilk lisans mezunlarini 2022 yili yaz-sonbahar aylarinda vermistir. Bslimiimiiziin 2022 ve 2023 yillarinda TAU’den mezun olan/olacak ilk iki dénem lisans 8grencilerinin (a)
yurtigi (veya yurtdisindaki) gontillii staj yapma, (b) yurtdisindaki anlasmali iniversitelerdeki Erasmus+ 6grenimi gérme ve (c) miistakbel cift diploma ortagimiz Halle Universitesi'nde burslu yurtdisi
6grenim gorme segeneklerini birbiriyle bir araya getiris tercihleri kendilerine birbirlerininkinden gok farkli uzmanlasma ve ise giriste 6n hazirlik stratejileri gelistirebilme firsatlari sunmaktadir. Bu
nedenle, yaratici, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek igin 6grencilerimize séz konusu Ug tercihi kendi akademik performanslari ve ilgileri gergevesinde bir araya getiris
kararlarinda onlara yardimci/destek olmak blyiik 6nem tasimaktadir. Temmuz-Agustos-Eylll 2022 dénemi, iktisat lisans programi derslerimizin stirdigui ve arasinav ve final sinavlarinin yapildigi bir
dénem olmus ve 2022 yilinda Bolimimiizden mezun olacak ilk 14 kisilik 8grenci grubunun lisans bitirme tezlerini hazirlayip jiri 6ntinde savunmus olmalari belirtilen désneme damgasini vurmustur.
Universitemizdeki “lisans bitirme tezi ve kollogyum” uygulamasi, Tiirkiye'deki diger {iniversitelerde muhtemelen bagka érnegi olmayan ve dgrencilerimizin mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar olarak yetismelerine biiyiik katki saglayan dérdiincii 8nemli faktér olarak éne gikmaktadir Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(isletme)isletme B8limii 6zelinde seminer vb. etkinliklerle gerek
kamu gerekse 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla isbirlikleri strdiiriilmekte, Ust diizey yoneticiler derslere konuk olarak 6grencilerle is diinyasina yonelik deneyim ve tavsiyelerini paylasmaktadirlar.
2022-2023 Guz dénemi 19 Eylul 2022 tarihinde baslamis olup bu donemde de 6zel sektdrden Ust diizey yoneticiler gesitli dersler vermektedir. KPMG’den Hakan GUZELOGLU BWL103 Muhasebe dersini,
TEMSA’dan Osman GICEK BWL205 Maliyet Muhasebesi dersini ve TAV Teknoloji‘den Kerem OZTURK BWL037 Isletmesel Veri Analizi dersini vermektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi lligkiler B6limii)2022 3. Ug Aylik Dénemi boyunca dgrencilerimize yénelik ddnem basi hos geldiniz etkinligi diizenlenmistir ve dénem igerisinde gerceklestirilecek olan “Politics
Talks” etkinliklerinin organizasyonlar yapilmistir. Hos geldiniz etkinligi kapsaminda égrencilerin béliime oryantasyonu saglanmistir. Ogrencilerimiz Politics Talks etkinlikleri kapsaminda giincel olaylar
lzerinde muhakeme yeteneklerini arttirma sansi yakalarken, ayni zamanda kiymetli akademisyenler ile birebir tanisma ve soru & cevap etkinlikleri ile tartisma firsatina sahip olacaklardir.
Ogrencilerimiz listiin akademik basarilara sahip olup, mevcut dénemde online ve yiiz yiize seminerlere katilmalari nerilmektedir.

267




Fen Bilimleri Enstitiisii:Enstitiimiiz kapsaminda lisanstistii programlar yeni acilmaya baslanmis ve ilk dgrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim
liyelerimizin danismanliginda verilen dersler ve yiriittilen lisansistii tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu 6ncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda
calismalar devam etmektedir. 1iBF iktisat Balimii:B8limiimiiz, ilk lisans mezunlarini 2022 yili yaz-sonbahar aylarinda vermistir. Geng bir béliimdiir. 2020'den beri Almanya'daki Halle Universitesi
ile bir ortak cift diploma programi hazirlama calismalari Aralik 2022'de sonug vermis ve hazirlanan protokol taslagi 2023 yilinin ilk giinlerinde Dekanlik ve Rektdrliigiimiiz aracilidiyla, YOK'e
gonderilmistir. IBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler B6lim:2022 4. Ug Aylik Dénemi boyunca 6grencilerimize yonelik “Politics Talks” etkinliklerininorganizasyonlart yapiimistir. Ogrencilerimiz
Politics Talks etkinlikleri kapsaminda giincelolaylar tizerinde muhakeme yeteneklerini arttirma sansi yakalarken, ayni zamanda kiymetliakademisyenler ile birebir tanisma ve soru & cevap
etkinlikleri ile tartisma firsatina sahip olmuslardir. Ogrencilerimiz Ustiin akademik basarilara sahip olup, mevcut dénemde online ve yiiz yiize seminerlere katiimalari 8nerilmektedir. IiBF ISLETME

IV.DONEM  |Bgliimii:sletme Bolimi 6zelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse 6zel sektdr kurum ve kuruluslaryla isbirlikleri siirdiiriilmekte, st diizey yéneticiler derslere konuk olarak &grencilerle
is diinyasina ydnelik deneyim ve tavsiyelerini paylagmaktadirlar. 2022-2023 Giiz dénemi 19 Eylll 2022 tarihinde baglamig olup bu dénemde de 6zel sektérden st diizey ydneticiler gesitli dersler
vermektedir. KPMG'den Hakan GUZELOGLU BWL103 Muhasebe dersini, TEMSA’dan Osman CICEK BWL205 Maliyet Muhasebesi dersini ve TAV Teknoloji‘den Kerem OZTURK BWLO037 Isletmesel
Veri Analizi dersini vermektedir. Bosch Tiirkiye'den Ebru GILOGLU ONER 21.10.2022 tarihinde BM109 Pazarlama Yonetimi dersini vermistir. Hukuk Fakiiltesi:Lisans 6grenimlerinin son siniflarinda
olan égrenciler arasindan Tutor 6grenciler segilerek alt sinifta bulunan égrencilere Tutorluk kapsaminda lisans egitimi agisindan destek saglanmis, béylece hem Tutor égrenciler hem de onlarin
tecriibelerinden istifade eden lisans dgrencilerinin daha gelisime acik ve daha yetkin bir sekilde égrenimlerini stirdirmelerine katkida bulunulmustur. Sosyal Bilimler Enstitiisii:Verilmekte olan
editimin niteliginin artinimasi yontindeki calismalarin devam etmesi.

Yil: 2022
Programin Ad:: YOKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
] Yiksekdgretim Ggrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; Gdrencilerin kisisel ve sosyal geligimi desteklenerek yagam
Alt Program Hedef: kalitesinin yikseltilmesi
Onceki Donem Grg Hedeflenen ;::::I:II Gergeklesme oaieloare
Sira Gosterge Adi Ol Birimi Yili | Degeri G;:tveerge esme | 1.UcAyik | 2.UcAyik | 3.UgAyik | 4. UgAyik YI;E?:rlil sme | sme
9 Tahmini 9 Orani | Durumu
1 Bannma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi s 0 0 28 123 116 110 120 40 140 48,60 5:;':';"'
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan grenci sayisi Say 2020 © 70 200 100 159800 15600 120900 23060 23.060 11,53 Agild
3 Ogrenci baina diisen sosyal donati alani Metrekare 2020 2,34 1,08 114 1,53 1,74 1,37 147 147 13611 Agid
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sy 2020~ 30 32 3 3% 3% " 3 7 3 7 35 10930 Agild
5  Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayg 2020 50 ° 60 50 '~ 4 4 7 3 T 6 7 184 30660 Agild
6 VYiiksekogretimde ogrenci bagina barinma harcamasi L 2020 0 115 ~ 4 7 0 39,95 66,31 012 106,38 ~ 925  Agildi
7 VYiiksekogretimde ogrenci basina beslenme harcamasi TL 2020 98455 @ 19 ' 17 69,66 271,20 86,12 406,66 833,64 438  Agildi
8 Yiiksekdgretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orani Oan 2020 ° 0 ~ 30 25 0  s5 7 572 7 57 T 57 7 100 Agildi
9 Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden Oran 00 001 1 1 0 0 00 035 0,35 3B Agid

yararlanan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oran
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I. DONEM

Fen Bilimleri Enstitlis(i; Bu konuda Gniversitemiz gerekli 6zeni gdstermekte ve 6zellikle 6grencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi
konusunda calismalar ylriitmektedir.

Fen Fakiiltesi; Ogrencilerimizin calismalarini planlarken {iniversitenin sundugu beslenme ve barinma olanaklarina erisimi kolaylagtirmak,
calisma saatlerini uygun ve esnek olarak diizenlemek.

Hukuk Fakiiltesi; 2022 yili 1. doneminde baslayan yiiz yiize egitimler gercevesinde, siniflarda hijyen ve mesafe kurallarina imkanlar
dahilinde uyulmustur. Ogrenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri

tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri ile konferans, seminer ve yarismalara katilimaya tegvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve
yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmig, fakiiltemiz égrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi;Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri ile Sosyoloji Bélimleri, 6grencilerimizin barinma ihtiyacinin yurtlarla
karsilanmasini 6nemsemektedir.

Miihendislik Fakiiltesi; Fakiltemiz 6grencileri tarafindan 2022 yili 1. déneminde “Makine, Teknoloji ve Ar-Ge Kullibii” kurulmustur.

II. DONEM

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri ile Sosyoloji Béliimleri, 6§rencilerimizin barinma ihtiyacinin
yurtlarla karsilanmasini ve beslenme konusunda kantinin yani sira farkli beslenme olanaklarinin gelistirilmesini 6nemsemektedir.
MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz 6§renci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere (Kariyer Zirvesi, Bahar Senlikleri vb) destek
verilmistir.

HUKUK FAKULTESI:2022 yili 2. déneminde baglayan yiiz yiize egitimler cercevesinde, siniflarda hijyen ve mesafe kurallarina imkanlar
dahilinde uyulmustur. Odrenciler, hukuk ve diger fakiilte 6§rencileri tarafindan kurulan égrenci kuliipleri ile konferans, seminer ve
yarismalara katilmaya tegvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmis, fakiiltemiz
6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir.

FEN BILIMLERI FAKULTESI: Ogrencilerimizin calismalarini planlarken Gniversitenin sundugu beslenme ve barinma olanaklarina erigimi
kolaylastirmak, calisma saatlerini uygun ve esnek olarak diizenlemek.

Universiteye olan ulagimi kolaylastirmak icin 15 TA adli otobiis seferleri bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgili alanlarina gére sectidi cesitli
kuliipler faaliyetlerine devam etmektedir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT BOLUMU:2022 yili 2. déneminde Iktisat Boliimii tarafindan, is tanimi ve gérev-
sorumluluk alani icinde olmadidi icin, beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasina yonelik herhangi bir calisma
yapilmamistir. Ancak, 6gretim tyelerimiz Bélimiimiiz lisans 6grencilerine, karsilastiklar ders digi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is
hayatina hazirlik bakimindan bireysel diizeyde yol gdstericilik yapmaya 2022'nin bu ikinci t¢ aylik ddneminde de devam etmiglerdir.
Miihendislik Fakiltesi: Universitemiz dgrenci kullipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere Fakiiltemiz égrencileri destek verilmistir.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:2022 yili 3. déneminde Iktisat Bélimii tarafindan, is tanimi ve gérev-sorumluluk alani icinde olmadigi
icin, beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasina yonelik herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak, 6gretim Gyelerimiz
Bollimiimiz lisans 6grencilerine, karsilastiklar ders digi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik bakimindan bireysel diizeyde yol
gostericilik yapmaya 2022'nin bu lgtnci (g aylik déneminde de devam etmiglerdir.
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III. DONEM

Fen Bilimleri:Ogrencilerimizin calismalarini planlarken Universitenin sundugu beslenme ve barinma olanaklarina erisimi kolaylastirmak,
calisma saatlerini uygun ve esnek olarak diizenlemek. Universiteye olan ulagimi kolaylastirmak icin 15 TA adli otobiis seferleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgili alanlarina gore sectigi cesitli kuliipler faaliyetlerine devam etmektedir. Hukuk Fakiiltesi:2022 yili 3.
doéneminde yiiz ylize editimler ¢ercevesinde ddrenciler, hukuk ve dider fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan dgrenci kuliipleri ile
konferans, seminer ve yarismalara katilmaya tegvik edilmistir. 27-29 Eyliil 2022 tarihleri arasinda TAU Girisimcilik ve E-Ticaret
Kuliibliniin dnciiliigiinde Kuliipler Senligi diizenlenmis, senlige Hukuk Fakiiltesi kuliipleri de katiim saglamistir. Universitemiz biinyesinde
ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmis, fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii (Malzeme Bilimi ve Miihendisligi)Ogrencilerimizin barinma, beslenme gibi hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin
kalitesinin arttiriimasi icin Universitemizin ilgili birimleri ile koordineli olarak calisiimakta ve ilgili birimlerin yénlendirmeleri 6grencilerimiz
ile paylasiimaktadir. Fen Bilimleri Enstitisti(Robotlar ve akilli Sistemler)Bu konuda tniversitemiz gerekli 6zeni géstermekte ve 6zellikle
6grencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda calismalar yiriitmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii:Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltiimasi. Barinma sorununun
¢ozimiine destek olmak agisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin tamamlanarak kadin 6grencilere pansiyon olarak hizmete
alinmasi.

IV. DONEM

Fen Bilimleri Enstitiisti:Bu konuda Universitemiz gerekli 6zeni géstermekte ve dzellikle 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi
konusunda galismalar ylritmektedir.

I1BF iktisat Boliimii:2022 yili 4. déneminde Iktisat Bélimii tarafindan, is tanimi ve gdrev-sorumluluk alani icinde olmadigi igin, beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasina yonelik herhangi bir calisma yapiimamistir. Ancak, 6gretim Gyelerimiz Bolimimiiz lisans
odrencilerine, karsilastiklari ders disi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik bakimindan bireysel

diizeyde yol gostericilik yapmaya 2022'nin bu son (¢ aylik déneminde de devam etmislerdir.

Hukuk Fakdiltesi: 2022 yili 4. déneminde 6grenciler, hukuk ve diger fakilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kullipleri ile konferans,
seminer ve yarismalara katiimaya tesvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmis,
fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Ayrica var olan kiitiiphaneye ek olarak yeni bir kiitiiphane daha
acilimis, hukuk kiitiphanesi ve genel koleksiyon kiitiiphanesi seklinde iki ayri kiitliphaneyle 6drencilere yeni bir calisma alani saglanmistir.
Miihendislik Fak:Universitemiz 6§renci kulipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere Fakiiltemiz 6grencileri destek verilmistir. Fen
Fakiiltesi:Ogrencilerimizin barinma, beslenme gibi hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin kalitesinin arttinlmasi igin Universitemizin ilgili
birimleri ile koordine bigimde calisiimakta ve ilgili birimlerin yonlendirmeleri diizenli olarak dgrencilerimiz ile paylagiimaktadir.
Kamplisiimiiz icerisinde bulunan kiz 8grenci aparti 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilamak iizere hizmetine devam etmektedir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore sectigi cesitli kullipler faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme D?.lrumsu
_ Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
GELISTIRME VE |ALTYAPILARI birikiminin
YENILIK arttinlmasina ve 0,01 1 Asildi
teknolojik gelisimine
_ _ _ katkida bulunmak
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE |Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam bitceye
GELISTIRME VE |BILIMSEL kurumlarinda orani 0 0,22 Aslldi
YENILIK égﬁf?ﬁ:ﬁw gl_?vasy;onlamaglll Ar-ge sonucu ortaya cikan Grtinlere iliskin 0 0
3 |I*tltmsie salismalann | inan patent sayisi
arttinimasi Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urin sayisi 0 0
Arastirma merkezleri gelir miktar 2.017.079,28 | 1.518.906,26 | Kismen Ulasildi
sgs;gstllrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje 10 1 Kismen Ulasildi
BAE kapsammda desteklenen arastirma 5 1 Kismen Ulagildi
prOJeIerl saylsl
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje 0,086 0
saylsl
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim 0 1 Asidi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
o 0 1 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
;J;;Isslﬁraram endekslerde yer alan bilimsel yayin 115 83 Kismen Ulasildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM  [Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
OGRENME KURUMLARI kesimlerine ihtiyac entegrasyon ve kapsayicilia iliskin yapilan 0 0
SUREKLI EGITIM duydugu alanlarda faaliyet sayisi
FAALIYETLERI egitimler verilmesi, Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 420 1.579 Aglildi
kamu kurum ve Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 0 0
kuruluslan, dzel saylsl
sektor ve uluslararasi |Sirekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
kuruluglarla igbirliginin | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik 600 979 Asildi
gelismesine katkida |verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1 0 Ulagilamadi
Universitenin cevrecilik alanlaninda aldigi 6d(il 0 0

saylsi
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM

Alaninda yetkin,

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

ELEMANLARINA arastirmaai, bilgi kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 10,48 0,37 Kismen Ulasildi
SAGLANAN BURS VE |iireten ve aktaran bagina diisen yayin sayisi
DESTEKLER akademisyenler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
yetistirilmesi oncelikli alanlarda saglanan burslardan 6 6 Ulasildi
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarnin sayisi 10 3 Asildi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 14 1 Kismen Ulagildi
odiilleri sayisi
YUKSEKOGRETIM|ON LISANS Mesleki yeterlilik Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 0 1
EGITIMI, LISANS  |[sahibi ve gelisime acik|Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
EGITIMI VE mezunlar yetistirilmesi |Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,02 0
LivSANSUSTU Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 1 100 Asildi
EGITIM Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik 420 461,97 Ulasld
kaynak sayisi
Kittphanede bul_unan ogrenci basina dlisen 140 108 Ulasildi
basili ve elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan Kisi sayisi 150 54,66 Asildi
!_l_sansu_stu ogrencilerin toplam 6grenciler 11,06 9,84 Ulasidi
icindeki payi
Ogrenci basina diisen egitim alani 4,53 4,63 Ulasildi
Odrenci basina diisen kapali alan 21,07 22,41 Ulagildi
.(j)vg'.Jrenc.l dgglslm programlarindan yararlanan 0,026 0,74 Asildi
Ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi 19 48,33 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 1 100 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 0 0
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Ulgglararag kuruluslarla ortak uygulanan 0,004 2 Asildi
egitim programi sayisi
Yabanc dilde egitim veren program sayisi 0 30 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 66 45 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 240 81 Kismen Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun 0 0

olanlarin toplam mezun sayisina orani
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YUKSEKOGRETIM|YUKSEKOGRETIMDE |Yiiksekogretim Barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci 588 140 Kismen Ulasildi
OGRENCI YASAMI  |6grencilerine sunulan |sayis 3
bgslenmg ve barinma [Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 200 23.060 Asild)
hizmetlerinin say!si
kalitesinin artiriimasi; chrenci basina diisen sosyal donati alani 1,08 147 Asildi
ogrencilerin kisisel ve |Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 32 35 Asildi
sosyal gelisimi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 60 184 Asildi
des_,tek_le_nerek yasam |Yiksekogretimde 6grenci basina barinma 11,5 106,38 Asidi
kalitesinin harcamasi
yukseltilmesi Yiiksekdgretimde dgrenci basina beslenme 19 833,64 Asildi
harcamasi
Yuksekogretlmde dgrenci yasamindan 30 57 Asidi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin 1 0,35 Asildi

toplam 6grenci sayisina orani

ii. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

2022 yili Alt program performans gostergelerinden hedeflenen 9 gésterge degerine kismen ulasilmis, hedeflenen 6 gosterge degerine
ulasilmig, hedeflenen 22 gosterge degeri asilmis ve 1 hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. 2022 yil sonu gergeklesme verisinin elde
edildigi 36 gosterge degerinden %25’ine kismen ulasilmis, %16,67’ine ulasilmis, %61,11 asilmis ve %2,78’ine ulasilamamstir. Bu degerler g6z
oniinde bulunduruldugunda alt program hedeflerimize biiyiik oranda ulasildigi goriilmektedir.

Hedeflenen ve gergeklesen deger farkinin yiiksek oldugu gostergelerde gelecek yillarda revizyona gidilerek ulasilabilir rakamlar hedeflenecektir.
Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen biit¢e kaynaklari, program ve alt program hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
olarak seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilmaya devam edilecektir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

Universite Capinda Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma
Uygulamalari Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi 'YUksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansusti egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program ) - o o o )
Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Geligsime Agik Mezunlar Yetistiriimesi

H1.1 Performansi (PG.1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim TUm Akademik Birimler / Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Hedefe Plan izleme izleme Performan
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki s (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B) (C)(2022)
(2022)
P1.1.1 Cift diploma
program sayisi

P1.1.2 Cift diploma almaya
hak kazanmis 6grenci
sayisi

P1.1.3 Cift diploma almaya

hak kazanmis / ¢ift diploma
programina kabul edilmis
ogrenci sayisl

P1.1.4 Cift diploma
programina kabul edilmisg
ogrenci sayisi / Toplam gift
diploma kontenjani sayisi

741120

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Sosyal Bilimler Enstitiisti: EnstitimUiz biinyesinde YOK onayl cift diploma program sayisi 2'dir. Ayrica onay igin
'YOK’e génderilmis tiglincii bir programimiz ve protocol hazirliklari devam eden bir baska programimiz daha
mevcuttur. Tabloya degerler girilirken yalnizca YOK onayli olanlar dikkate alinmistir.

Ogrencilerin bagari durumlari haricinde cift diploma kapsamina dahil olmalarinda baskaca bir kriter sz konusu
degildir. Cift diploma programinin etkin ve surdurulebilir oldugu gortilmektedir.

Cift diploma almaya hak kazananlarin sayisinin az olusu ¢ift diplomanin heniiz yeni aktif hale gelmis olmasi ve
tez yazim siireglerinin devam etmesindendir. Oniimiizdeki yillarda artis olacaktir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AL EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

H1.2 Erasmus Hareketliligini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt } } . Lo
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansistu egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program ] - o L o i
Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistiriimesi

H1.2 Performansi (PG.1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansi x Hedefe
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Uluslararasi iligkiler Koordinatérligii

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemindeki D6énemin (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic  Yilsonu deki
Degeri Hedeflenen Gergekles
(A)(2020) Deger me Degeri
(B)(2022) (C)(2022)

P1.2.1 Erasmus ile
yapilan anlagma sayisi

P1.2.2 Erasmus ile gelen
ogrenci sayisl

P1.2.3 Erasmus ile giden
ogrenci sayisl

akademik-idari personel
sayisI

P1.2.5 Erasmus ile giden
akademik-idari personel
sayisl

P1.2.6 Verilen Erasmus
hibesi tutari /Erasmusa
giden 6grenci sayisi

P1.2.4 Erasmus ile gelen

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gecen sene Senatomuz tarafindan alina karar geregi 2022-2023 Ogretim yilindan itibaren Erasmus ilanlarina
senede 1 defa gikilacaktir. Bu sebeple 2022 yili bahar déneminde Erasmus hareketliligi ger¢ceklesmemistir. Bu
yuzden 2022 yili giden 6grenci sayisi beklenenden az olmustur. Bundan sonraki senelerde yeniden iki ddnem
olarak Erasmus hareketliligi gerceklesecektir.

Universitemizden hibesiz olarak Erasmus programlarina katilim orani her gegen yil artmaktadir bu da hibeli
ogrencilere verdigimiz hibenin tim giden 6grencilere diisen oranini azaltmaktadir.
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EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

Lisansustl Egitim Programlarinin Niteligi Ve Niceliginin Artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansustii egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program

Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirimesi

H1.3 Performansi (PG.1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4

Performansi x Hedefe Etkisi)

iiksekokul, Fakiilte ve Enstitiiler / Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger
(B)(2022)

P1.3.1 Lisansiistii 6grenci
CEWE!

P1.3.2 Lisansiistii mezun
sayisl

P1.3.3 Lisansiistii
ogrencilerin yaptiklari yayin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fen Bilimleri Enstitist kapsaminda bulunan programlarimiza égdrenciler tarafindan gdsterilen ilgi her
sene daha da artmaktadir. Ogrenci sayilarimizin artig trendini korumasini bekliyoruz. Enstiti
kadrolarina istihdam edilebilecek yeni 6gretim Gyeleri sayesinde programlarimiz aday égrenciler
acisindan daha cazip hale gelecektir.

Sosyal B.Enstitiisti: 2022 yil sonu itibariyla Enstitimizdeki toplam 6grenci sayisi 357°dir.
Enstitimuzden gegctigimiz yil 20 ylksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Mezunlarimizin tezleri Enstitl

tarafindan Ulusal Tez Merkezi sayfasina yiklenerek erisime acilmaktadir.
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A2 ARASTIRMA, (_3ELi$‘I_'iRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIiR UNIVERSITE OLMAK
H2.1 Bilimsel yayinlar aracilidiyla alan yazinina katkida bulunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt ) o _ .
Program Hedefi Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin

arttirilmasi

H2.1 Performansi (PG.2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Uksekokul, Fakulte ve Enstitller

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P2.1.1 indeksli dergilerde

ayimlanan makale sayisi
P2.1.2 Kitap ve kitapta
bolim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hukuk Fakiiltesi’nin oncelikli arastirma hedefi, giincel konularda ulusal ve uluslararasi akademik
yaymlar ¢ikarmaktir.

Arastirma ve bilimsel faaliyetler bakimindan énde olma amaci dogrultusunda Tiirk-Alman Universitesi
Hukuk Fakiiltesi 6gretim gorevlileri, tiniversitenin BAP yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. Ayrical
2019 yil1 itibarryla yayimlanmaya baslayan ve faaliyetini devam ettiren Tiirk-Alman Universitesi Hukuk
Fakiiltesi dergisi sayesinde fakiilte biinyesinde, 6gretim elamanlart ve aragtirma gorevlileri bilimsel
arastirmalarini yayimna doniistiirme konusunda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Tiirk-Alman
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 4. cildinin 1. sayis1 Aralik aymda yaymlanmis ve

devam eden aylarda fiziksel ve online olarak dagitimi ve erisimi gergeklesmistir.

Her sene sonunda arastirma ve 6gretim gorevlilerinden sene icerisinde yaptiklar1 akademik galismalart
gosteren akademik faaliyet raporu hazirlamalari istenir. Sene basinda boliimiin arastirma kadrosundan bir
sonraki sene i¢in akademik arastirma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep dogrultusunda
belirlenen hedeflerin yer aldigir belgeler dekanlik¢a toplanir. Sene sonunda bu hedeflere ulasilip
ulagilamadig irdelenir.

Kiiltiir ve Sosyal B.F: Ogretim {iyelerimizin daha fazla arastirma projesi ve yaym yapmasi tesvik
edilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti; Enstitiimiiz biinyesinde yazilan kitap, makale vb. sayisi mezun ve
akademisyen sayimizla dogru orantilidir. Heniiz az olan mezun sayimiz ve kadrolu akademisyen
alamiyor olmamiz nedeniyle ulusal / uluslararas1 endekslerde taranabilecek yayimlarimiz da bundan
olumsuz etkilenmektedir.

\Akademik kadromuzda 1 arastirma gorevlisi ve 2 doktor 6gretim iiyesi olup arastirma gorevlimiz yliksek
lisans asamasinda, doktor dgretim iiyemiz de Siyaset Bilimi bdliimiinde gorevli oldugundan nitelikli
yayin iiretim imkan1 azalmaktadir.
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A2 ARASTIRMA, (_5ELi$'I_'iRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Arasgtirma, Gelistirme Ve Yenilik / YUksekdgretimde Bilimsel Aragtirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . e . -
Program Hedefi Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin
arttiriimasi

H2.2 Performansi (PG.2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Uksekokul, Fakulte ve Enstitller

Plan izleme izleme Performans

Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Dénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P2.2.1 Diizenlenen
bilimsel konferans sayisi
P2.2.2 Konferans tam metin
bildiri sayisi
P2.2.3 Konferans 6zet metin
bildiri sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hukuk Fakiiltemiz, Ogretim Elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz i¢in Kongre, Sempozyum, Panel, Soylesi,
Kariyer Glinleri Yarisma ve Kurgusal Durusma Yarismalarina katilimlarin gegeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi olarak yapilacak bilimsel toplantilar, konferanslar ve etkinlikler i¢in Tark-Alman
Universitesi tarafindan fakiilteye ayrilan biitge kullamlir. Ogretim elemanlarinin mesleki ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasi, desteklenmesi, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi i¢in hem O6gretim|
elemanlarinin hem de etkinliklerin organizasyon ve mali ydnden desteklenerek artiriimasi
gerekmektedir. Bunun i¢in mali 6z kaynaklarin ve dis desteklerin kullanilmasinin tesviki ve altyapisinin|
hazirlanmas1 yerinde olacaktir.

Her sene sonunda arastirma ve 6gretim gorevlilerinden sene icerisinde yaptiklari akademik ¢aligmalart
gosteren akademik faaliyet raporu hazirlamalari istenir. Sene basinda boliimiin arastirma kadrosundan
bir sonraki sene i¢in akademik aragtirma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep dogrultusunda
belirlenen hedeflerin yer aldigir belgeler dekanlik¢a toplanir. Sene sonunda bu hedeflere ulasilip
ulagilamadig irdelenir.

Kiiltiir ve Sosyal B.F: Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin diizenli olarak konferans, sempozyum
vb. bilimsel etkinliklere katilarak, ve daha fazla ve daha nitelikli yayin yapmalar1 hedeflenmektedir.
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A2 ARASTIRMA, (_BELi$'I_'iRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.3 eorik bilgiyi uygulamaya dénustirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . S ) o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik geligsimine

katkida bulunmak lzere ylksekégretim kurumlarinda arastirma
Ityapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

H2.3 Performansi (PG.2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim urk-Alman Universitesi EndUstri iligkileri Koordinatorligii Patent
Merkezi

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)
P2.3.1 Patent sayisi / Faydali
model bagvuru sayisi

P2.3.2 Patent sayisi

P2.3.3 Faydali model sayisi

HEDEFE iLISKIN DEGERLENDIRMELER

2022 senesi igerisinde bulus basvuru sireglerinin Digitalpark Teknokent ilgili Birimlerine devri gergeklesmistir.
Sene igerisinde Tirk-Alman Universitesi Déner Sermayesi isletmesi Midirligi'niin %20 oraninda basvuru
sahibi oldugu 1 bulus basvurusu gerceklesmistir. P2.3.2 nolu performans gostergesine ise ulagilamamistir.
Tirk Patent ve Marka Kurumu’'na yapilan bulus bagvurularinda yasanan yogunluk sebebi ile uzun siren
arastirmal/inceleme vb. silirecleri patent alim siresini de etkilemekte ve uzatmaktadir.

Sene icerisinde dngodrilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler
dogal afetler, kanuni grev, genel salgin hastalik, idarenin yeniden yapilanmasi, bitge olarak tanimlanmig
sene igerisinde bu risklerde bir degisiklik tespit edilmemistir. Dolayisiyla stratejik planin giincellenmesine
gerek gorilmemektedir. Tanimlanan riskler, hedeflere ulasilamamasina sebep olmamistir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

Kituphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin
sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiuksekdgretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt . S . o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere yUksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gugclendiriimesi
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H2.3 Performansi (PG.2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Kituphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)

(A)(2020)  Deger (B)(2022)

P2.4.1 Kiitiiphane
bitcesinin liniversite
yatinnm biitcesine orani
P2.4.2 Koleksiyondaki
yayin sayisli

P2.4.3 Abone olunan dijital
veri tabani sayisi

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LiDER BiR UNIVERSITE OLMAK

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin
artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . L . o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere yiksekoégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

H2.5 Performansi (PG.2.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim BAP / Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P2.5.1 Partner
universiteler ile yapilan
proje sayisi

P2.5.2 BAP proje sayisi

P2.5.3 Uluslararasi proje
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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ilgililik: Enflansyon déviz kurlarinda ki degisime bagli olarak satin alimi yapilan malzeme ve arag — gereglerin
fiyatlarinin artmasi bitge kullanimini etkilemistir.

Etkililik: 2022 yili igerisinde 6 adet BAP Projesi tamamlanmis olup 8 adet proje devam etmektedir. Bap
projeleri disinda, yil igerisinde TUBITAK projesi tamamlanmig olup 4 adet proje devam etmektedir. Ayrica
2 adet ISTKA Projesi ve 1 adet AB projesi de devam etmektedir.2023 yili icerisinde ise 7 adet BAP
Projesinin desteklenmesi 6n goriilmektedir.

Etkinlik: Enflansyon ve déviz kurlarindaki asir oynakliktan dolayr 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
Bu nedenle,yIl icerisinde desteklenen proje sayisinda azalma yasanmigtir.

Suardurilebilirlik: Pandemi sartlar ve déviz kurlarindaki istikrarsizligin siirmesi halinde hedeflerin
g6zden gegciriimesi gerekebilir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

H1.4 Egitim-Ogretimin Akademik Altyapisinin lyilestirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program [§i§ e e ,
Adi Uksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Geligimi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Rl cERGLUNRER Ty Rl Ureten Ve Aktaran
Akademisyenler Yetigtirilmesi

H1.4 Performansi (PG.1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG.1.4.4 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi/ Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hedef Plan izleme izleme Performans (%)
e Etki
Performans Gostergesi si (%) Doénemi Doénemindeki D6nemin (C-A)/(B-A)

Baslan Yilsonu deki
gic Hedeflenen Gergekle
Degeri Deger sme
(A)(202 (B)(2022) Degeri
0)] (C)(2022)
P1.4.1 Ogretim liyesi
basina diisen 6grenci
sayisl
P1.4.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

P1.4.3 Acik ve Uzaktan Egitim
Verilen Program Sayisi

P1.4.4 Acik ve Uzaktan
Egitimle Verilen Ders Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Kultiir ve Sosyal Bilimler Fakdltesi: Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasi konusunda nitelik goz éniinde
bulundurularak, gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.
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ENDUSTRI-UNIVERSITE i$ BIRLIGINE DAYALI GUGLU BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Universite-Sanayi-Ogrenci isbirligini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu 3
Program/Alt Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansustu egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt _ 3 - o o
Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistiriimesi

H3.1 Performansi (PG.3.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Endiistri iligkileri Koordinatorliigii / Tim Akademik birimler

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P3.1.1 Staj yapilan firma
CEWE!

P3.1.2 Ozel Sektor igbirligi
ile yuritulen bitirme tezi
sayisi (Lisans/Y.
Lisans/Doktora)

P3.1.3 Ozel sektorle
yuritilen bilimsel
proje/protokol/etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fen Fakdltesinde ; AlF, Fraunhofer IWU, Cost.eu, Zentral Web GmbH isimli kuruluslarla yiritilen projeler dahil
edilmistir.Sanayi ¢alistayi ve ilgili firmalarla yiritilen ¢alistaylardir.

Kultir ve Sosyal B.F: Daha fazla sayida kurulusta staj imkani saglanmak izere YAMEDLAB biinyesinde gesitli
faaliyetler yUritulmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitisu: Lisansustu programlarimizda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Avrupa ve
Uluslararasi lligkiler Yiksek Lisans programindan bir 6grencimiz gonilli olarak NATO Izmir Karargahi
tarafindan sunulan 6 aylik bir staj programina dahil olmustur.
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I_EKNOLOJiK VE FiZi_Ki ALTYAPISI GOZE GARPAN, GEVRE DOSTU
BIR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Modern bir kampuste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve
donanima sahip dgrenci yurt binalari ve engelli bireylerin kampuUs
icerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erisim
saglayabilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekdgretim hizmetleri / Yuksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt

Uksekdgretim égrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

(PG.4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim ap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P4.1.1 Barinma
Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

P4.1.2 Engelli Dostu Bina
Sayisinin Toplam Bina
Sayisina Orani

P4.1.3 Ogrenci Basina
Disen Egitim Amach Mekan
Buyiikligi

P4.1.4 Akademisyen Basina
Diisen Ofis Mekan
Buyiikligi

P4.1.5 idari Personel Basina
Diisen Ofis Mekan
Biyukligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

'Yapi isleri D.B: P4.1.1. Universitemize kesin tahsisi yapilan 431 ada 2 parsel saylli taginmaz (izerinde yapiimasi planlanan
401 dgrenci kapasiteli OgrenciYurdu A Blok binasinin 2020 yili igerisinde proje islemlemleri tamamlanarak ruhsat
basvurusu yapilmis ve ihale islemlerine baglanmis, ruhsat islemlerinin pandemi kosullari nedeniyle uzamasi sebebiyle
ingaat faaliyetlerine 2021 yili Kasim ayinda baslanmistir. Ancak 13.05.2022 tarih ve 31834 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlilige giren “4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunun Gegici 6 nci Maddesinin Uygulanmasina
iliskin Esaslar” uyarinca yapim isi sézlesmesi tasfiye edilmistir. ikmal ingaat ihalesi Agustos ayinda gerceklestiriimis ancak|
ihaleye teklif veren gikmamasi sebebiyle ihale iptal edilmistir. Kasim ayinda tekrar ikmal ingaat ihalesine yapilmis ve
08.12.2022 tarihinde s6zlesmeye baglanmistir. Yurt ihtiyacinin bir nebzede karsilanabilmesi i¢cin Misafirhane olarak
kullanilmak Gzere yapilmis olan binada gerekli tadilatlar ve revizeler yapilarak kiz 6grenci aparti olarak 2021 yilinda hizmete
alinmistir, 2022 yilinda ise glindiiz bakim evi binasinin st kati 20 6grenci kapasiteli ek aparta donustirtilmustir.P4.1.2.
2022 yihinda 6grenci sirkilasyonunun fazla oldugu Yemekhane- Kitiphane Binamizda engelli erigimi ile ilgili dizenlemeler|
yapilmistir.P4.1.3/P4.1.4/P4.1.5 Universitemize kampls alani olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel sayili taginmaz
lizerinde yapilmasi planlanan tiim binalarin yapimi tamamlanmistir. Hedefi etkileyen unsur Universitemiz 6grenci,
akademisyen ve idari personel sayilaridir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FizZiKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE DOSTU
BiR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklarinin kullanilarak
cevre dostu bir yerleske haline getiriimesi ile su ve eneriji giderlerinin
azaltiimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt . e . . .
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artinimasi; 6@rencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltiimesi

H4.2 Performansi (PG.4.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim ap! isleri ve Teknik Daire Baskanhgi / Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2022) (C)(2022)

P4.2.1 Yesil alanlarin
otomatik bahge sulama
sistemi

P4.2.2 Elektrik enerji
ihtiyacinin %20’sinin
giines panelleriyle
kargilanmasi

P4.2.3 Enerji verimliliginin
arttirmaya yonelik projelerin
sayisl

P4.2.4 Yenilenebilir enerji
turlerinin kullanimina
yonelik desteklenen proje
CEWE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yapi Isleri D.B:Universitemiz kampiisiiniin bulundugu parselin tiimiinde otomatik bahge sulama sistemi yapilmis
olup, insaat faaliyetlerine baglanan yurt arazisi izerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata gegiriimesi
hedeflenmektedir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FiZiKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE
DOSTU BiR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Atik yonetiminin iyilestiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi .
Uksekogretim hizmetleri / Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin lligkili Oldugu Alt

: Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
Program Hedefi 9 9

kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

H4.3 Performansi (PG.4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanli§i / Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2022) (C)(2022)

P4.3.1 Olusan
atiklarin (cam, kagit,
plastik, metal vb.) geri
donligiime aktarilma
orani

P4.3.2 Kimyasal ve
biyolojik atiklarin uygun
kosullarda bertaraf
edilme orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Surdurilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere temiz ve gelismis
bir Tlrkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbaskanligi himayelerinde hazirlanan "Sifir Atik Yénetimi Eylem
Plani" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, ydnetmelik hikiimleri dogrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle
Universitemiz Kampus Binalarinda uygulanmaya baslanmistir.

15.04.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda; 20.152 ton kagit, 9.401 ton plastik, 0,729 ton cam ve 0,892 ton metal
aynistirilmigtir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

I_EKNOLOJiK VE FiZi_Ki ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE DOSTU
BIR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Spor alanlarinin yapilmasi (Ogrenci Yurdu ve Spor Kompleksi)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekdgretim hizmetleri / Yiuksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt ) L _ o
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirimasi; égrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

H4.3 Performansi (PG.4.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) -%30

Sorumlu Birim api isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2022) (C)(2022)

alanlari (%) (Ogrenci 10 41
Basina Diigsen Spor

Amaclh Mekan

Buyiukligi M2)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Universitemize 6n tahsisi yapilan 431 ada 1 parsel sayili tagsinmaz izerinde yapilmasi planlanan 401 dgrenci
kapasiteli Ogrenci Yurdu A Blok binasinin igersinde yapilacak olan kapali basketbol salonu ve fitness salonunun
2020 yili icerisinde proje islemlemleri tamamlanarak ruhsat basvurusu yapilmis ve ihale islemlerine
baslanmistir. Ancak ruhsat islemlerinin pandemi kosullari nedeniyle uzamasi sebebiyle insaat faaliyetlerine
2021 yili Kasim ayinda baglanmistir. Ancak 13.05.2022 tarih ve 31834 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarliltige giren “4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunun Gegici 6 nci Maddesinin Uygulanmasina iligkin
Esaslar’ uyarinca yapim isi sdzlesmesi tasfiye edilmistir. ikmal ingaat ihalesi Agustos ayinda gerceklestiriimis
ancak ihaleye teklif veren ¢gikmamasi sebebiyle ihale iptal edilmistir. Kasim ayinda tekrar ikmal insaat ihalesine
yapiimis ve 08.12.2022 tarihinde s6zlesmeye baglanmistir. Artan égrenci sayisiyla beraber mevcutta bulunan
acik spor alanina ek yapilmadigindan dolayi hedefin gerisinde kalinmistir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

FINANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN VE
ERIMLI KULLANILMASI

Universite Oz Gelirlerini Artirmak (Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi, Faiz
Gelirleri vb.)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin iligkili Oldugu Alt ) L _ o
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

H5.1 Performansi (PG.5.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Doénemi Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B)(2022) (C)(2022)

4.434.311,53 5.000.000 9.141.982,71

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Universitemiz 6zgelirlerini tasinmaz kira ve égrenci katki payi, 6gle yemegi tcretleri ve gesitli hizmet bedelleri
(kart basimi Ucreti, vb.) olusturmaktadir. 2022 yili itibariyle plan donemi baglangi¢ degerinin iki katina yakin
gelir elde edilmigtir. Kira Ucretlerindeki artis, gelir artisindaki en énemli sebeptir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3 ENDUSTRI-UNIVERSITE i$ BIRLIGINE DAYALI GUGLU BIiR
UNIVERSITE OLMAK

H3.1 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu . )
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Ylksekdgretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt ) L _ .
Program Hedefi Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

arttiriimasi

H3.1 Performansi (PG.3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Enduistri lliskileri Koordinatérligli / Teknokent / Yapi igleri Daire
Baskanhgi
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Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2022)

P3.2.1 Yonetim Binasi ve
Calisma Alanlarinin
Tamamlanmasi

P3.2.2 Ozel sektorle
yiriitiilen proje sayisi

2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

FINANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN VE
ERIMLI KULLANILMASI

Doéner sermaye ve Surekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin)
gelirlerini artirici faaliyetlerin yaritilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/ Yuksekdgretim Kurumlari Surekli EGitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt ) S B
Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi (PG.5.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii-Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans

Performans Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ ki Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B)(2022) (C)(2022)

P5.2.1 Yabanci Dil ve
Diger Cesitli Kurslar 419.650
ve
Proje Gelirlerini
Arttirmak

2.298.887,20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Doner Sermaye:2022 Ocak - Aralik dénemi itibariyle performansin %120 oraninda gergeklestigi goz
onlne alindiginda 2022yl sonunda PG.5.2.1 Programi igin hedeflenen degere ulasiimig, hatta
asilmis olup, gosterge degerlerine iliskin gelecek yila dair bir giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Doéner Sermaye igletme Mudurliigimiz, Universitemizin Stratejik Planindaki amaglar ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans programinda yer alan hedeflerini mevcut gostergeler Gzerinden
degerlendirdigimizde 2022 yilinda istenilen basari elde edilmistir.

SEUAM:2022 yili kurs ve danigmanlik gelirleri, btge tahmininin tGzerinde gergeklesmis olup, ilgili yilin
Kasim-Aralik déneminde ek bitge galismalari yapilmistir. Almanca kurslarinin gevrimigi platformda
gerceklestiriimesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedef kitlesini genisletmis,
Ozellikle sehir disindan ve hatta Ulke disindan katilimci sayisinin artmasina katki sunmustur. Merkezin
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oncelikli amaci kamu yarari saglamak ve bu kapsamda toplumun her kesimine ihtiya¢c duydugu egitim
hizmetini sunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda 2022 yili icerisinde saglamis oldugu egitimlerin
gesitliligini artirmis/artirma girisiminde bulunmustur (Genel ingilizce, ingilizce YDS, ingilizce Akademik
Yazim Teknikleri, ingilizce YOKDIL, Mastercam, CNC, Muhasebe, Yangin Mihendisligi temali
egitimler). Allianz Teknik ve ADDWORX ile igbirligi yapilmis, Beykoz iige Milli Egitim Mudurliiga ile
isbirligi calismalari ise devam etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri toplanirken iist yonetici imzali tist yaziyla sorumlu birimlerden veri
talebinde bulunulmustur. Manuel olarak toplanan veriler tiniversitemiz biitge, muhasebe, vb. bilgi
sistemleriyle karsilastirilarak verilerin dogrulugu teyit edilip pekistirilmis edilerek program biitge
sistemine giris yapilmustir. Universitemiz verilerinin toplandig1 6zel bir elektronik bilgi sistemi
bulunmayip, T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
Merkezi Yonetim kapsamindaki kurumlarin kullanimina sunmus oldugu Program Biitce ve
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi {izerinden bilgi takibi yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

<\

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine énem vermesi,
Calisanlarin paylagime1 ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararas1 standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve smirsiz olanaklar sunan istanbul’da bulunmasi,
Yeni bir liniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin iilke ihtiyaclariyla uyum

LU ORRS

icinde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyaci,

Geng niifus ve buna bagl olarak yiiksekogretime olan talebin her yil artiyor olusu.
Teknokent faaliyetlerinin gelistirilerek artirilmasi.

ANENENENEN

Gelisime Acik Yonler

v Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,
v' Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,
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Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulasilamamis olmasi,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmasi,
Ogrenci yurtlariin tamamlanmamast,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,
Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giigliikler

AN

Degerlendirme

Misyonumuzun Tiirk ve Alman yiliksekdgretim geleneklerini egitim ve arastirma alanlarinda
birlestirmek oldugu goz oniine alindiginda tiniversitemizin kurulmasi ile Tirkiye ve Almanya arasindaki
akademik is birligi tam bir ortakliga donligmustiir.

Arastirma tniversitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdami ve
altyap1 ¢aligmalarimizda bu hedefe yonelik kriterler olusturarak planlamalar yapmamiz, kurumumuzunkisa
ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamay1 miimkiin kilacaktir.

Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet {liniversiteleri arasinda
Tiirk-Alman Universitesi’'ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun saymmizin artmasi, lisansiistii
programlarin sayisinin artmasiyla aragtirma gruplart ve calisma alanlarinin genislemesi, akademisyen
sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirligi ve marka degeri artacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1) Universitenin gelir getiren faaliyetlerine agirlik verilerek 6z gelire ek kaynak yaratilmast.
2)  Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslarasi kuruluslarla igbirligi.

3)  Universitenin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalifiye personel sayisinda artis
saglanmasi.

4)  Meydana gelebilecek risklerle bilingli ve programli sekilde miicadele etmek ve iist yonetime
dogru, giivenilir bilgi saglamak {zere, i¢ kontrol sisteminin en {iist kademeden en astina kadar tim
personelce benimsenmesine yonelik caligmalar yapilmasi.
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Tiirk-Alman Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icinbiit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivencebeyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[stanbul-2023

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirk Alman Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yiritildiginii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigim1 ve damigsmanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Istanbul-2023

Merve CAGLAR BUDAK
Strateji Gelistirme Daire Baskan Vekili
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