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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi, Türkiye 

Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti 

arasında; tarihten gelen kültürel ilişkilerin daha 

da güçlendirilmesi, iki ülkenin yükseköğretim 

sistemlerinin karşılıklı olarak zenginleştirilmesi 

ve bilimsel, kültürel ve teknolojik işbirliğinin 

geliştirilmesine katkı sağlamak üzere 

milletlerarası antlaşmaya dayanarak, 1 Nisan 

2010 tarih ve 5979 sayılı Kanun’la, İstanbul’da 

kurulmuştur. 

Üniversitemiz, Almanya’nın köklü üniversiteleriyle iş birliği içerisinde, yurtiçi ve 

yurtdışında tanınırlığa sahip, yerel dinamizmi ulusal ve uluslararası değerler ile buluşturarak 

eğitim ve araştırma alanında emin adımlarla ilerleyen ve geleceğe umutla bakan bir devlet 

üniversitesidir. Sürekli gelişen ve hızla yükselen eğitim kalitesi ve kendini yenileyen yapısı ile 

özellikle bilim ve kültür alanında Avrupa ülkeleri ile ülkemiz arasında jeopolitik önemi haiz bir 

üniversite olarak bilime hizmet eden bir köprü konumundadır.  

İnsan odaklı, bilimsel anlamda özgür ve yenilikçi, çevreye duyarlı, etik değerlere bağlı, 

katılımcılığa ve farklılıklara saygılı, toplumsal sorumluluk sahibi ve şeffaf bir yönetim anlayışı ile 

Türkiye'nin önde gelen ve Dünya’nın hatrı sayılır üniversiteleri arasındaki yerini almak; 

öğrenciye, bilgiye ulaşmanın yollarını öğretmek Üniversitemizin öncelikli çalışmaları arasındadır. 

Türk-Alman Üniversitesi 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nda, Üniversitemizin 2022 yılı 

faaliyet sonuçları mevzuata uygun bir şekilde ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali 

saydamlık  ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız ve 

tarafsız bilgiler ile veriler esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını 

sağlamak  üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmıştır. 

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nu 

kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunar hayırlı olmasını dilerim. 

 

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
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ÜST YÖNETİCİ ÖZETİ 

 
Çağımızın ihtiyaçları kamu kurumlarına yeni misyon ve sorumluluklar yüklemiştir. Bu 

anlamda yükseköğretim kurumları; eğitim, araştırma ve kültürel rehberlikte öncü olarak; 

ekonomik, hukuki ve bilimsel değişim ve gelişmelere, toplumsal taleplere; yapı, işlev ve muhteva 

olarak kendilerini yenileyerek cevap verebilmişlerdir.  5018 sayılı kanuna ekli II sayılı cetvelde 

yer alan özel bütçeli bir devlet üniversitesi olan Türk-Alman Üniversitesi söz konusu mali 

gelişmelere uyum sağlamak üzere stratejik plan ve performans programını, kalkınma planları, 

yıllık program ve diğer üst politika belgelerine uygun bir şekilde hazırlamıştır. Buna bağlı olarak 

mali saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı içerisinde bütçe kaynaklarının kullanıldığı alanları 

açık bir şekilde ortaya koymak üzere her sene idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgisine 

sunmaktadır. 

Üniversitemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince eğitim-öğretim ve 

akademik faaliyetleri yerine getirmek üzere; 5 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokuldan 

oluşmaktadır. İdari görevler için, 8 daire başkanlığı, 6 koordinatörlük ve 5 merkez kurulmuştur.  

Kurumumuz insan kaynakları; 301 akademik, 107 idari, 19 sözleşmeli ve 115 sürekli işçi olmak 

üzere toplam 542 personelden oluşmaktadır. 
2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi ile üniversitemize 127.071,000,00-TL ödenek tahsis 

edilmiş olup, 114.358,742,00.-TL ekleme yapılmış olup, toplam 241.429.742,00.-TL 

ödenekten 181.580.131,01.-TL harcama gerçekleşmiştir. Nitekim üniversitemiz temel mali 

tablolarını mevzuat hükümleri çerçevesinde hazırlayarak raporda yer vermiştir. 
Üniversitemize tahsis edilen bütçe ve diğer kaynakların kullanımını ve gerçekleştirilen 

faaliyetlerin sonuçlarını içeren, şeffaf yönetim anlayışını benimseyip kamuoyunu doğru 

bilgilendirmeyi amaçlayarak 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve birinci bölümde 

Genel Bilgiler başlığı altında; idarenin misyon ve vizyonu, Üniversitemiz yetki, görev ve 

sorumlulukları ile diğer bilgilerine yer verilirken, İkinci bölümde idarenin amaç  ve hedeflerinden 

söz edilmiş, üçüncü bölümde Üniversitemizin 2022 yılına ait faaliyetlerine ilişkin bilgi ve 

değerlendirmelere, Üniversitemize tahsis edilen bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılmış sekli 

ile harcama oranlarına da yer verilmiştir. 

Prof. Dr. Cemal YILDIZ 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 
Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği 

yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye ile Almanya arasındaki bilimsel, 

kültürel ve teknolojik iş birliğini geliştirmektir. 

 

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir yükseköğretim merkezi, 

Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek düzeyde teknolojik, bilimsel araştırma 

ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasanın 130’uncu maddesinde yükseköğretim kurumları; çağdaş eğitim öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 
Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının 

teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim- öğretim, araştırma, yayım, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
 

ÜNİVERSİTE 
 

Görevleri 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 

politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 

ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara 

katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 

bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmaktır. 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının 

ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan ve 
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, 

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik) 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan Bakan ile birlikte 
imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 
(5018/md:11) 

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 

onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca 
bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar) 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27) 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28) 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim kapsamındaki 
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kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kademesinde 
birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen kredi 

artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, (5018/md:35) 

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 

belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan kısım için TC Merkez 

Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 

30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların dış finansman 

kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla- bütçede açılacak bir 

tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun 

bulmak, (5018/md:40) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş 

ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının 

gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl 

devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, (5018/md:40) 

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41) 

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 

sağlamak, (5018/md:41) 

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, (5018/md:52) 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi 

ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak, (5018 

/md:57) 

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir 
şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenlemek ve idare faaliyet 
raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar) 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin dışında 

kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi tutulmasına yönelik 

olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla strateji 

geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak hazırlanan 

standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek hizmetlerini 

yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri 
Hakkında Genel Tebliğ) 

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili birimler 
ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki 

ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, (5018/md:64) 
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 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64) 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65) 

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 
koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 

alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik) 

 
Sorumlulukları 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 
 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 

sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden sorumludur. 
 

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 
 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak 

üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı seçebilmektedir. 

 

REKTÖR YARDIMCILARI 
 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli 

üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

 
SENATO 

 
Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 

yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. 
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Yetki ve Görevleri 

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

YÖNETİM KURULU 
 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 
karara bağlamak, 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 
doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerinönerilerini 

dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 
rektörlüğe sunmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

     GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 
Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamak, 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışmasını 
sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevini 
yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek, 

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 
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 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği diğer 
görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur. 

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 
 

Yetki ve Görevleri 

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile 

ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından 

en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 
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           ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 
arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektörlüğe 

rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi ile 
ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Sorumlulukları 

 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki, görev ve sorumlulukları 

 

 2547 sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

 
1.1 Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 
 

 

 

Yerleşk e Adı 

 
 

Mülkiyet 

Durumuna 

Göre 

Taşınmaz 

Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam 

(m2) 

 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 688 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Okul Binası 3 (Prefabrik) x - 147,50 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, 

Telefon Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, 

Depolar) 

x - 127 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Yabancı Diller Yüksek Okulu x - 7.276 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 8.680 - 

Sosyal Bilimler Binası x - 15.777 - 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Binası x - 1.437 - 

Derslikler A-B Blok x - 19.494 - 

Yemekhane-Kütüphane x - 6.812 - 

Genel Bilgisayar Mekânları x - 4.135 - 

Mühendislik ve Fen Fakültesi x - 10.264 - 

Laboratuvar Binası x - 13.851 - 

Kız Öğrenci Apartı x - 3.051 - 

Ek Apart x - 208 - 

TOPLAM - - 96.822,50 - 
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Anaokulu Binası
1%

Okul Binası 1
1%

Okul Binası 2
2%

Spor Alanları (Açık 
Sahalar)

2%

Yabancı Diller Yüksek 
Okulu

8%

Rektörlük ve İdari 
Birimler Binası

9%

Sosyal Bilimler Binası
16%

Deprem ve Yangın 
Test ve Eğitim 

Merkezi
1%

Derslikler A-B Blok
20%

Yemekhane-
Kütüphane

6%

Genel Bilgisayar 
Mekânları

4%

Mühendislik ve Fen 
Fakültesi

11%

Laboratuvar Binası
14%

Kız Öğrenci Apartı
3%

Ek apart
0%

BİNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERİ
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1.2 Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 
 

 

 
Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 
Toplam (m2) 

 

 
Açıklama 

Üniversi

te 

Diğer 

Beykoz I 

(Arazi) 

 
x 120.000 353 ada ve 1 nolu 

parsel 

Beykoz II 

(Arazi) 

 
x 20.180 431 ada ve 2 nolu 

parsel 

Beykoz III 

(Arazi) 

 
x 1.277 431 ada ve 3 nolu 

parsel 

Beykoz IV 

(Arazi) 

 
x 10.286 353 ada ve 79 nolu 

parsel 

TOPLAM - - 151.743 
 

 
1.3 Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2021 Alan (m2) 2022 

Derslik 11.099 10.974 

Kütüphane 3.177 3.852 

Laboratuvar 7.638 7.638 

Toplam 21.914 22.464 

 

1.4 Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2021 Alan (m2) 2022 

Yemekhane 1.848 1.848 

Kantin 1.198 1.198 

Öğrenci Kulüp Odaları 1.354 1.376 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 4.485 4.507 
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1.5 Toplantı ve Konferans Salonları 
 

 
Salonlar 

2021 20

22  

Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı Salonları 24 1.131 32 1.397 

Konferans Salonları 4 1.241 4 1.241 

Toplam 28 2.372 36 2.638 

 

Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

 

Üniversitemizde öğrencilerimize ALUAM binasında staj ve uygulamalı derslerde kullanılmak 

üzere 2022 yılı içerisinde Başkanlığımızca inşai faaliyetleri tamamlanmış olan staj atölyesinde Elektrik 

İç Tesisatı Denetleme ve Raporlama hizmet alımı yapılmış ve yapılacak uygulamalı işlerde elektrik 

tesisatının Uluslararası Standartlara uygun halde olduğu ve can ve mal güvenliği açısından güvenilirliği 

denetlenmiştir. 

Üniversitemize komşu parsel olan 353 ada 79 parsel sayılı taşınmazın 10.286,76 m² lik kısmı 

Orman Kanunun 17/3 maddesi gereğince "Eğitim ve Araştırma Maksatlı Üniversite Kampüsü" izniyle 

Üniversitemize ön tahsisi yapılmıştır. Söz konusu alanın kesin tahsis işlemlerine başlanabilmesi için 

1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazim İmar planı ve 1/1000 ölçekli Koruma Ama Uygulama İmar Planı 

ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından onaylanmış ve ilgili belediyelerce askı süreçlerine başlanmıştır. 

 

Derslikler ve Merkezi Birimler 
 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan I. Etap kampüs binaları inşaatları 

tamamlanmış olup; Üniversitemiz tarafından 2020 yılı Aralık ayı itibariyle teslim alınmış ve 

öğrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmuştur. 
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Üniversitemize tahsisi yapılan 431 ada 2 parsel üzerinde 401 öğrenci kapasiteli öğrenci yurdu 

binası yapım işi 13.05.2022 tarih ve 31834 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4735 

Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunun Geçici 6 ncı maddesinin Uygulanmasına İlişkin Esaslar 

uyarınca tasfiye edilmiştir. 
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Başkanlığımızda görev yapmakta olan personellerce yaklaşık maliyet dosyası piyasa koşulları da 

göz önünde bulundurularak yeniden hazırlanmış ve Ağustos ayında ikmal inşaat ihalesine yapılmış ancak 

ihaleye teklif veren çıkmaması sebebiyle ihale iptal edilmiştir. Kasım ayında ikmal inşaat ihalesi 

yenilenmiş ve Aralık ayında sözleşmeye bağlanmıştır. 

 

22.05.2019 tarih ve 30781 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararı ile Recep 

Tayyip Erdoğan Üniversitesi ve Türk- Alman Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak tespit 

edilen Çekmeköy'de bulunan arazi üzerinde ilk etap olan Kuluçka Merkezi ve Idari Bina'nın inşaat 

çalışmalarına başlanmıştır. Kaba inşaatı 2022 yılı ilk çeyreğinde bitmiş olup, ince işlerine başlanmıştır. 
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Kampüs Altyapısı 
 

Derslikler A Blok'ta öğrenciler için sosyal alan olarak tasarlanan 399 kişilik mahalin oluşan 

derslik ihtiyacını karşılamak için Derslik olarak kullanılmasına karar verilmiştir. Mahalin derslik olarak 

kullanılması için ses akustiğinin sağlanması gerekliliği ortaya çikmiş ve mahal için yapılan akustik 

projenin uygulama ibalesine çıkılarak akustik kaplaması yaptırılmış ve aydınlatma armatürleri 

değiştirilmiştir. 

Toplu Konut İdaresinden alınan binalarda bulunan Merkezi Kütüphanenin öğrencilerimizin, 

akademisyenlerimizin ve personelimizin zamanlarını verimli bir şekilde geçirmeleri için modern bir 

kütüphane kurulması hedefiyle Başkanlığımız personelleri tarafından hazırlanan tadilat projeleri 

kapsamında ihalesi yapılarak gerekli tadilat ve revizyonlar yapılmış ve Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığına devredilmiştir. Mevcut kütüphanenin taşınmasının ardından 2023 yılı Şubat ayı 

içerisinde Merkezi Kütüphanenin açılması hedeflenmektedir. 
Universitemiz kampüsü içerisinde kullanımdan kaynaklı olarak yaşanan aksaklıklar (tikanan 

rögarlar, patlayan su hatlarının tamiri, giriş kapılarında bulunan bariyerlerin tamiri vb.) ivedilikle 

giderilmiştir. 

 

Yemekhane Kütüphane Binamızı engelli erişimine uygun hale getirebilmek için yönlendirici 

levha ve uyarıcı işaretler, iç mekânda dolaşımı kolaylaştırmak ve erişilebilirliğin sağlanması için kılavuz 

yollar yaptırılmıştır. Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri ve Engeliz Universite Program Nişanı 

başvurusu yapilmak üzere başvurusu dosyasi hazırlanmıştır. 

 

Muhtelif İşler 

 

Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik (UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, Havalandırma tesisatı) verimli çalışması için yıl içerisinde yapılması gereken periyodik 

bakımları sözleşme yapılan yüklenici firmalar ile Başkanlığımızda görevli teknik ekiplerimiz 

denetiminde olarak yaptırılmıştır. Periyodik bakımlar sırasında sistemlerde tespit edilen ekonomik 

ömrünü doldurmuş, arızalı yedek parça değişimleri yapılmıştır. 

 

2022 yılı güz dönemi eğitim öğretim yılı başlangıcında İstanbul genelinde öğrencilerin yurt bulma 

problemi göz önünde bulundurularak, Üniversitemiz de anaokulu olarak kullanılan binanın üst katının 

apart olarak kullanılması amacıyla, Başkanlığımızda görevli personellerimizin hazırladığı tadilat 

projesine uygun olarak, 20 kişi kapasiteli ek apart dönüşümü yapılmış ve öğrencilerimizin hizmetine 

sunulmuştur. 

 

Sosyal Bilimler Binasında dans kulübünün çalışmaları için ayrılan alanda öğrencilerimizin 

çalışmaları sırasında sakatlanmaması ve güvenlikleri için mermer olan zemin kaplaması laminant parke 

ile değiştirilmiştir. 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Rektörlük ve İdari Birimler Binasında 

bulunan sağlık odasını Genel Bilgisayar Mekânlarına taşıma kararı alması nedeniyle, taşınacak mahalin 

sağlık odası olarak kullanılması için gerekli altyapı çalışmaları yaptırılmıştır. 
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Üniversitemiz kampüsünde bulunan çevre aydınlatmaların anızalarının tespit edilmesi ve 

aydınlatmaların çalışması sırasında meydana gelen sıkıntıların giderilmesi ve arızaların noktasal olarak 

tespit edilerek tüm alanda kazı çalışması yapılmasını engellemek amacıyla, çevre aydınlatmaların elektrik 

altyapısı kaçak testler yaptırılmıştır. 

 

2022 yılı içerisinde kullanımdan kaynaklı olarak bozulan doğramaların tamiratları yapılmış ve 

kırılan camlar can güvenliği sebebiyle değiştirilmiştir. 

 

Yabancı Dilleri Yüksek Okulu, Mühendislik ve Fen Fakültesi Binasi. Genel Bilgisayar Mekinlan 

ve Laboratuvar Binalarımızda Oniversite mensuplarının can güvenliğinin sağlanması için düşük olduğu 

tespit edilen galeri boşluğuna bakan korkuluklar yükseltilerek gerekli olan tedbirler alınmıştır. 

 

Bakım-Onarım 

 

2022 yılı içerisinde müdürlük olarak aşağıdaki iş ve işlemler mevcut personelimiz ve yüklenici 

firmalar marifeti ile yerine getirilmiştir. 

Üniversitemiz idari ve akademik binalarında kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, sifon 

vb. arızalara yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

Üniversitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında 

müdahale edilmiş olup birimlerinin ihtiyaç duyduğu telefon makinesi ve telefon hattı ile ilgili talepleri 

yerine getirilip kullanımları sağlanmıştır. 

Rektörlük ve İdari Birimler, Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Fakültesi, Derslikler, 

Fen ve Mühendislik Fakülteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarında taşınma, yer değiştirme ve 

yeni oluşturulan birim ve mekânlardan kaynaklı ihtiyaç duyulan telefon hattı, telefon makinası, grup priz, 

uzatma kablo ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik ( UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, Havalandırma tesisatı) bakımları ilgili bakım iş ve işlemler anlaşmalı yüklenici firmalar 

marifeti ile müdürlüğümüz bünyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptırılmıştır. 

İklimlendirme sistemlerinin mevsim koşullarına göre (ısıtma, soğutma) kullanıcıların maksimum 

konfor sağlayabilecekleri şekilde çalıştırılmasına özen gösterilmiş oluşan arıza ve aksaklıklara ivedilikle 

müdahale edilmeye çalışılmıştır. 

Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek teknik 

ekiplerimizce, gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle yapılmıştır. 

Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, tablo vb. 

ürünlerin montaj-demontaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

İdari ve akademik birimlerce talep edilen her türlü grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi 

benzeri ihtiyaçlar depo imkânlarımız doğrultusunda yerine getirilmiştir. 

Binalarımızda kullanımdan kaynaklı oluşan kapı ve pencere arızalarına yerinde bakım ve 

tamiratları yapılmış gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna 

gidilmiştir. 

Üniversitemiz Yemekhane-Kütüphane Binası ve Kız Öğrenci Apartında bulunan su arıtma 

cihazlarının tuz oranları düzenli bir şekilde takip edilmiştir. 

Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek görülen 
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ürünlerin (WC’lere askı, sensörlü kâğıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kâğıdı gibi.) montajları yapılmıştır. 

Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda teknik 

servis desteği ile arıza ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır durumda olması sağlanmıştır. 

Asansörlerin yıllık periyodik muayene iş ve işlemleri yerine getirtilmiş güvenli ve konforlu 

kullanımlar için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) verilen hata 

kodlarının yerinde bakılarak müdahalesi yapılmış ve alarm sistemine bağlı hatalar düzeltilmiş, ileri 

düzeyde teknik müdahale gerektiren kısımlar için teknik destek alınarak çözümlemeler sağlanmıştır. 

Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum fayda 

sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman 

dahilinde alınmaya çalışılmıştır. Çevre aydınlatma grubunda arızalı direkler tespit edilip arızaları 

giderilmiştir. 

Aluam Laboratuvarına yeni alınan cihazların gerekli elektrik ve mekanik bağlantıları talep edilen 

su tesisatları yapılmıştır. 

Üniversitemiz muhtelif birimlerinin talepleri doğrultusunda ekip, ekipman ve malzeme desteği 

sağlanarak iş süreçlerine destek sağlanmıştır. 

Üniversitemize Bakım Onarım kapsamında yapılan sözleşmelerle hizmet veren tüm yüklenicilerin 

rutin bakım onarım iş ve işlemlerini zamanında ve teknik şartnameler kapsamında yapmaları sağlanmıştır. 

Kampüs içerisinde yerinden oynayan bordür, yakılmış granit, mermer, thermowood vb. kaplama 

malzemelerinin imalatları tamamlartştır. Kampüs araç yollarında bulunan rögar çevresi deforme olan 

kısımlar onarılmıştır. 

Müdürlüğümüz bünyesinde yaptığımız doğrudan temin hizmet alımları ile ilgili harcama ve 

ödeme işlemleri bütçe, ilgili kanun ve mevzuatlar dâhilinde tamamlanmıştır. 

Birimimiz depolarını düzenlemek için profillerden raflar, bina içlerinde de çeşitli işler kaynak 

işlemleri yapılarak imal edilmiştir. 

Kampüsümüz ortasından geçen dere hattı boyunca, temizlik vb. İşlem sırasında tehlike 

oluşturmaması için, dere ıslahı inşaatı zamanından kalan demir filizler kesilmiştir. 

Birimimiz demirbaş ve tüketim ambarlarındaki tüm ekipmanların kullanımları tüketimleri vb. işleri 

ile ilgili devir teslim taşınır evrak iş ve işlemleri usulüne uygun şekilde yapılmıştır. 

Kız Apartı binasının tüm arıza ve taleplerine en kısa zamanda müdahale edilip, problemlerin 

çözümleri sağlanmıştır. 

Hafta içi mesai sonrası ve hafta sonu kampüs binalarımızda bir arıza oluşması durumunda, teknik 

personelin kampüse gelmesi gerektiği durumlar için personelimiz görevlendirilmiş olup acil durumlara 

müdahale edilmiştir. 

Kampüs binalarımızda talep edilen mahal duvar ve tavanları, profil demirler ve bina çevrelerinde 

bulunan doğalgaz kutu ve boruları vb. boyanmıştır. 
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2. Teşkilat Şeması 

 

KALİTE YÖNETİM BİRİMİ 

YLSY BURS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

REKTÖR YARDIMCISI

İÇ DENETİM BİRİMİ

YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER

FEN FAKÜLTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

REKABET HUKUKU VE POLİTİKASI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SENATO

REKTÖR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULU

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI

EBYS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

BİRİMİ

KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

FAKÜLTELER
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZLERİ 

ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

GÖÇ VE UYUM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

GENEL SEKRETERLİK 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KORDİNATÖRLÜKLER 

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER  

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ 

REKTÖR

REKTÖR DANIŞMANI 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKLANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE 

BAŞLANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

SOSYAL SORUMLULUK                                            

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

DÖNER SERMAYE İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 
Donanım ve Teknik Alt Yapı 

 

Üniversitemiz tüm bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirüs vb. hizmetlerinde 

çeşitli özelliklere sahip 100 sanal, 12 fiziksel sunucu olmak üzere toplam 112 adet sunucu, 87 swich ve 

340 access point ile hizmet vermektedir. 

 

Ağ ve İnternet Hizmetleri 
 

Türk-Alman Üniversitesi Sistem ve Ağ Mimarisi 

Türk-Alman Üniversitesi sistem odası sistem ve ağ mimarisine ait Ağ mimarisi Şekil 1.1 de yer 

almaktadır. 

 

 
Şekil 1.1 Ağ Mimarisi 

 

Ağ Mimarisi; Türk-Alman Üniversitesi kampüsündeki tüm binalardan ana omurgaya fiber 

bağlantı bulunmaktadır. 
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İnternet Bağlantı Şeması 

 

 
 

Bu yapı içerisinde kullanılan cihazlar ve sistemler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Konteyner Sistem Odasındaki Sunucular 

3 adet Fujitsu Primergy RX300 S7 sunucudan oluşmaktadır. 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® E5-2650 @ 2.00Ghz işlemci bulunmakta 

ve bu işlemcilerden her biri 8 çekirdek 16 iş parçacığına sahiptir. Toplam 48 çekirdek ve 96 iş parçacığı 

bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda 128 GB ve toplamda 384 GB  bulunmaktadır. Depolama 

kısmında ise toplamda kullanılabilir 28 TB disk bulunmaktadır. Yazılım kısmında ise her bir sunucuda 

Vmware ESXI 5.1 işletim sistemi vardır. Bu üç sunucunun yönetilmesi için ayrıca Vmware vcenter 

server 6.0 yazılımı kullanılmaktadır. Sunucuların supportları bitmiş durumdadır. 

Yeni Sistem Odasındaki Sunucular  

6 adet Dell PowerEdge R740xd sunucudan oluşmaktadır. 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz işlemci ve bu 

işlemcilerin her biri 18 çekirdek ve 36 iş parçacığına sahiptir. Toplamda 216 çekirdek ve 432 iş 

parçacığı bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda  256 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadır. 

Depolama kısmında ise 85 TB SSD  vardır. Yazılım kısmında BTS group firmasının geliştirmiş olduğu 

Sybelle sanallaştırma platformu kullanılmaktadır. 
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Masaüstü Sanallaştırma Sunucuları (VDI) 

 

         3 adet Dell PowerEdge R740 Sunucu bulunmaktadır. 

 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz işlemci  ve bu 

işlemcilerin her biri 20 çekirdek ve 40 iş parçacığına sahiptir. Toplamda 120 çekirdek ve 240 iş 

parçacığı bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda 512 GB ve toplamda  1536 GB bulunmaktadır. 

Grafik işlem birimi kısmında ise toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kartı vardır. 

Depolama kısmında ise   15 TB SSD vardır. Yazılım Kısmında ise her bir sunucuda VMware ESXi, 

7.0.3 işletim sistemi bulunmaktadır. Bu üç sunucunun yönetilmesi için ayrıca Vmware vcenter server 

7.0.3 yazılımı kullanılmaktadır. Ayrıca masaüstü sanallaştırma teknolojisi VMware Horizon yazılımı 

üzerinden sağlanmaktadır. Sunucuların supportları bitmiş durumdadır. 

  

VMware 

VMware dokuz adet fiziksel sunucudan oluşmaktadır. Söz konusu sunucular ile 

sanallaştırma yapılmaktadır.Böylece, aynı konfigürasyona sahip sunucular kısa zaman içerisinde 

kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltılmaktadır.Ayrıca, sunucuların tek merkezden 

yönetilmesi sağlanmakta ve enerji maliyeti düşürülmektedir. VMware üzerinde “DMZ”, “LAN”, 

“Network” bölgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Şekil 1.2 de VMware 

üzerindeki sunucuların bölgelere göre dağılım mimarisi gösterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN 

switch aracılığı ile Veri depolama ve Cloudda lokalde yedekleme alınmaktadır. 

 

 3 Adet Fujitsu rx300 s7; 

 3 Adet Dell Poweredge R740Xd 

 3 Adet Dell Poweredge R740 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           VMware üzerindeki sunucuların dağılım mimarisi. 
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Veri depolama (Data storage) 

Model: Dell Poweredge R740Xd 

Dell Poweredge R740 

 

RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli 

yönetim modülüne sahip veri depolama ünitesi kullanılmaktadır. 

 

KAMPÜS AĞ KULLANIM TRAFİK İSTATİSTİKLERİ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.06 K 

Applications 

19 
Categories 

General.Interest 
Used Most Bandwidth 

38.91 K 

Users 

2.26 K 
Endpoints 

38.30 K 
Destinations 

41.19 M 

Sessions 

5.88 M 
Average Sessions Per Day 

2023-01-26 
Most Active Date By Sessions 

6.52 TB 

Bytes Transferred 

953.36 GB 
Average Bytes Per Day 

335.95 GB 
Average per Day from  
General.Interest 
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BANDWIDTH SUMMARY 
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4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel Durumu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kstrghjsfghj 

Kadro Unvanı 

Kadroların Doluluklarına 

Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekillerine göre 

 
Dolu 

 
Boş 

 

Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 18 42 60 18 - 

Doçent 15 75 90 15 - 

Doktor Öğretim Üyesi 50 50 100 50 - 

Öğretim Görevlisi 68 72 140 68 - 

Araştırma Görevlisi 150 45 195 150 - 

GENEL TOPLAM 301 284 585 301 - 

 

İdari Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 77 151 228 

Sağlık Hizmetler Sınıfı 2 9 11 

Teknik Hizmetler Sınıfı 24 50 74 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 4 29 33 

GENEL TOPLAM 107 244 347 

 

Sözleşmeli Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Sayısı 

Avukat 1 

Kütüphaneci 2 

Mimar 1 

Mühendis 2 

Tekniker 3 

Teknisyen 4 

Büro Personeli 6 

GENEL TOPLAM 19 

 

Sürekli İşçi Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı  Toplam 

Temizlik Hizmetleri 63 

Güvenlik Hizmetleri 39 

Ulaştırma Hizmetleri 7 

Teknik Hizmetler 6 

GENEL TOPLAM         115 
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5. Sunulan Hizmetler 

AKADEMİK: 
 

1- Eğitim-Öğretim 

TAÜ, öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkanı sunmaktadır. 

Üniversite faaliyetleri, Almanya'daki 37 üniversitenin oluşturduğu özel bir konsorsiyum iş birliğiyle 

sürdürülmektedir. TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için konsorsiyum içerisinden bir ‘sorumlu 

üniversite’ belirlenmekte ve bilimsel iş birliği seçilen bu üniversite üzerinden yürütülmektedir. Bu iş 

birliğinin bir gereği olarak TAÜ öğretim üyelerinin en az 1/3’ü Alman öğretim üyelerinden 

oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde açılacak bütün programlar, Türk ve Alman bilim insanlarının 

yoğun iş birliği ile hazırlanmıştır. Bu nedenle, her program kendi alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan liselerden 

mezun olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa Almanya'da burslu 

yaz okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) 

ve Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) tarafından sağlanmaktadır. 

Türk-Alman Üniversitesi 5 Fakülte, 1 Yüksekokul, 2 Enstitü ve 5 uygulama ve araştırma 

merkezi ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversitemiz eğitim-öğretime, 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında 127 öğrenci ile 

başlamıştır. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı’nda lisans düzeyinde 3616, lisansüstü düzeyinde 394 

olmak üzere toplam 4010 öğrencimiz bulunmaktadır. 

 

Eğitim, lisans programlarında ağırlıklı Almanca, lisansüstü programlarda Almanca veya 

İngilizce olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans öğrencilerimiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nda Almanca hazırlık sınıfında eğitim görmektedirler. 

 

Akademik Birimler 
 

FAKÜLTELER YÜKSEKOKUL ENSTİTÜLER 

Fen Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Hukuk Fakültesi  Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi   

Mühendislik Fakültesi   
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Akademik Birimler ve Programlar 

 

AKADEMİK BİRİM PROGRAM 

FEN FAKÜLTESİ 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

Moleküler Biyoteknoloji (Almanca) 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

HUKUK FAKÜLTESİ Hukuk (Türkçe-Almanca) 

KÜLTÜR VE 

SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Kültür ve İletişim Bilimleri (Türkçe-Almanca) 

Sosyoloji (Türkçe-Almanca) 

 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İşletme (Almanca) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Almanca) 

İktisat (Almanca) 

 

 

 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği (Almanca) 

Mekatronik Mühendisliği (Almanca) 

Endüstri Mühendisliği (Almanca) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Almanca) 

İnşaat Mühendisliği (Almanca) 

Makina Mühendisliği (Almanca) 

 

 

 

 

 

 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

İmalat Teknolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Tezli Yüksek 

Lisans Programı (İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Doktora Programı 
(İngilizce) 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı 
(İngilizce) 
İnşaat Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce %30) 

  Makine Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

  Moleküler Biyoteknoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı 
(İngilizce) 
Bilgisayar Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

  Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora Programı 

(İngilizce) 

Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 
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SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler DisiplinlerarasıTezli Yüksek 

Lisans Programı (İngilizce) 

Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 

Programı 
Kültürlerarası Yönetim Tezli Yüksek Lisans Programı (Almanca) 

Yabancı   Dil    Olarak    Almanca   Öğretimi Tezli Yüksek  Lisans 

Programı 
İşletme Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı (İ.Ö.) (İngilizce) 

İşletme ve Ekonomi Doktora (İngilizce) 

Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Uluslararası Finans Tezli Yüksek Lisans Programı  

Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Kamu Hukuku Doktora (%30 Almanca) 

Kamu Hukuku Doktora (Türkçe) Programı 

Özel Hukuk Doktora (%30 Almanca) Programı 

Özel Hukuk Doktora Programı (Türkçe) 

 

 

Tablo 3: Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 

MERKEZ ADI 

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

GÖÇ VE UYUM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

                      Tablo 4: Öğretim Diline Göre Program Sayıları 

  

DÜZEY 

ÖĞRETİM DİLİ  

TÜRKÇE ALMANCA İNGİLİZCE 
TÜRKÇE- 

ALMANCA 

TÜRKÇE- 

İNGİLİZCE 

LİSANS - 12 - 3 - 

YÜKSEK 

LİSANS 
2 2 9 - 1 

DOKTORA 2 - 3 2 - 

  TOPLAM 4 14 12 5 1 
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Tablo 5: 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Program Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 
 

Fakülte Adı 

 

Program Adı 

 
Genel 

Kont. 

 

OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleşen 

 
OBK 
Yerleşen 

 
Topla

m 

Kont. 

 
Topla

m 

Yerleş

en 

 
Doluluk 

Oranı 

 
 
 

 
Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 
40 

 
1 

 
40 

 
1 

 
41 

 
41 

 

%100 

Moleküler 

Biyoteknoloj 

(Almanca) 

 
60 

 
2 

 
60 

 
2 

 
62 

 
62 

 

%100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

 

30 

 

1 

 

30 

 

1 

 

31 

  
31 

 

%100 

Hukuk 
Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 100 3 100 3 103 103 %100 

 
 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İşletme (Almanca) 
40 1 40 1 41 41 %100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler(Almanca) 

40  
1 

 
40 

 
1 

 
41 

 
41 

 
%100 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 

37 1 37 1 38 38 %100 

Sosyoloji 30 1 31 - 31 31 %100 

 
 
 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

  50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Endüstri 
Mühendisli 
(Almanca) 

 
  50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

 İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) 

50 2      50 2 52      52  

 %100 

 Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

 Mekatronik 

Mühendisliği

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

                       TOPLAM 863 24 823 23 887 857 %100 
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FEN FAKÜLTESİ 
 

Türk-Alman Üniversitesi, uluslararası standartlardaki eğitim ve araştırma olanakları ile 

Türkiye, Almanya ve diğer ülkelerden akademisyenlerin ve öğrencilerin tercihi olan bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmayı hedeflemektedir.  

Türk-Alman Üniversitesi Fen Fakültesine bağlı üç akademik birim bulunmaktadır. Bu birimler 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Moleküler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri 

bölümleri olarak akademik faaliyetine devam etmektedir. Şu anda üç bölümde lisans düzeyinde eğitim 

vermektedir.  

Fakültemiz bünyesinde Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Moleküler Biyoteknoloji, ve Enerji 

Bilimi ve Teknolojileri Bölümlerinde %100 Almanca dilinde verdiği eğitimle Türk Alman 

Üniversitesi Fen Fakültesi, eğitim-öğretim faaliyetlerine başladığı 2016 yılından bu yana her yıl daha 

da gelişerek kalitesini artırmayı sürdürmektedir. Türk-Alman Üniversitesi Fen Fakültesi, Almanya ile 

iş birliği doğrultusunda küresel ihtiyaçlara yanıt verebilecek nitelikli mezunlar yetiştirmeyi 

hedeflemektedir. Bu doğrultuda 2021 yılında ilk mezunlarını veren ve yüksek lisans programına 

öğrenci alımına başlayan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümünün ardından 2022 yılında 

Moleküler Biyoteknoloji Bölümü de ilk mezunlarını vermiştir. Mezunlarımızın bir kısmı eğitim 

hayatlarına Almanya'daki üniversitelerde devam ederek kolektif bilgi birikimine güncel ve özgün 

katkılar sunmaktadır. 

Bununla birlikte, halen eğitimini sürdürmekte olan başarılı öğrenciler Fakültenin akademik 

anlaşmaları bulunan Potsdam Üniversitesi, TU Chemnitz, TU Damıstadt, TU Berlin, TU 

Braunschweig ve Helmholtz Zentrum Berlin'de öğrenim görebilmekte, çift diploma, staj, dil eğitimi 

gibi imkânlardan yararlanabilmektedir. Türk-Alman Üniversitesi'nin Almanya'da birlikte çalıştığı 

üniversiteler konsorsiyumu ile ayrıcalıklı yapısının sağladığı bir diğer avantaj ise Fakülte derslerinin 

% 30 oranında Almanya'daki ilgili üniversitelerin öğretim elemanları tarafından yürütülmesidir. 

Fakülte bölümlerinin yapısı gereği disiplinlerarası çalışmaya yatkın, alanında uzman Fen 

Fakültesi öğretim elemanları, konvansiyonel enerji, fizikokimya, enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji, 

yapay zekâ gibi pek çok alanda ulusal ve uluslararası düzeyde etki yaratan çalışmalarda 

bulunmaktadır. Aynı zamanda Avrupa Birliği, Üniversite-Sanayi iş birlikleri ile özel sektör ve kamu 

destekli ulusal ve uluslararası projeler ile Uluslararası Yüzey Araştırmaları ve Inovasyon Merkezi, 

Dijitalpark Teknokent gibi Üniversite kuruluşlarında bilimsel bilginin hayata geçirilmesi yönünde 

faaliyetleri sürdürmektedir. 

 

Akademik ve Bilimsel Yayın Bilgileri 

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 2022 YILI BİLİMSEL 

FAALİYETLERİNİN SAYISAL ÖZETİ 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Malzeme 

Bilimi ve 

Teknolojileri 

Bölümü 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

Bölümü 

Enerji Bilimi 

ve 

Teknolojileri 

Bölümü 

 

Toplam 

Toplam Öğretim Üyesi 

Sayısı 
4 5 4 13 

Toplam Araştırma Görevlisi 

Sayısı 

8 7 7 22 
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SCI, SCI-Expanded, SSCI 

veya AHCI veya SCOPUS 

Veri Tabanında Taranan 

kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

12 7 7 26 

Madde 1.1 Kapsamı 

Dışındaki 

Uluslararası Alan 

Endekslerinde Taranan 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makale 

  

 

2 

  

 

1 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) 

Kitabında Yayımlanmış 

Bildiriler 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında 

Yayımlanmış Bildiriler 

 

6 

 

1 
 

1 
 

8 

Ulusal Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabından 

Basılan Bildiriler 

 

 

 

2 

 

 

1 
 

3 

Uluslararası Yayınevleri 

Tarafından Yayımlanmış 

Kitap Editörlüğü veya 

Bölüm Yazarlığı 

 

1 
 

3 

 

2 
 

6 

2022'de Tamamlanan 

Projeler 
6 4 1 11 

Halen Devam Etmekte 

Olan Projeler 
7 2 5 14 

Yeni Yapılan Proje 

Başvuruları 
 5 3 8 

2022'de TAÜ Dışında 

Yürütülen Lisansüstü Tez 

Danışmanlıkları 

 

1 
 

3 
 

 
 

4 

TAÜ Bünyesindeki 

Akademik Jüri Üyelikleri 

 

  

1 
 1 

TAÜ Dışındaki Akademik 

Jüri Üyelikleri 

  
2 2 

Halen Yazılmakta ya da 

tamamlanmış Olan Yüksek 

Lisans veya Doktora Tezi 

 

5 

 

1 
2 8 

Patentler 1  
 1 
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Yayınlar 

 

Uluslararası Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamındaki veya SCOPUS Veri Tabanında Taranan 

Dergilerde Yayımlanmış Makale 

 

Diğer Bilimsel Dergilerde Yayımlanmış Makale 

 
● Uluca, B. (2022). NFI transcriptionally represses CDON and is required for SH-SY5Y cell survival. 

BBAGRM, 1865 (2). doi: 10.1016/j.bbagrm.2022.194798. 

 

● Kretschmer, M, Hayta, E, N., Ertelt, M. J., Würbser, M. A., Boekhoven, J. Lieleg, O. (2022). A rotating 

bioreactor for the production of biofilms at the solid–air interface. Biotechnology and Bioengineering, 119 

(3), 895-906. 

 

● Elibol, Ç., Atalay, E. G., Sağır, K., Hazar, A. B. (2022). Effect of Water Absorption and Hydroxyapatite 

Addition on Mechanical and Microstructural Properties of Dental Luting Cements. Materials Testing, 303-

313, doi: 10.1515/mt-2021-2150, ISSN: 0025-5300 

 

● Elibol Ç., Tension-compression asymmetry of quadruple CuCoNiBe alloys processed by high-temperature 

multi-pass equal channel angular pressing (ECAP), Materials Testing 64 (9) (2022) 1263- 1269. 

http://dx.doi.org/10.1515/mt-2022-0091 Q2 SCI-Expanded 

 

● Elibol Ç., Effect of severe plastic deformation on the precipitation kinetics and the properties of CuCoNiBe 

alloys, Materials Today Communications 31 (2022) 103473. 

https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.103473 Q2 SCI-Expanded 

 

● Elibol Ç., Wapande S.H., Numerical and experimental formability analysis of aluminum 3105 sandwich 

panels produced by continuous hot-press forming, Materials Testing 64 (1) (2022) 11-23. 

http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-2003 Q2 SCI-Expanded 

● EMİL KAYA Elif, EVREN Burak, ERDÖL Zeynep, EKİNCİ DUYGU, İPEKOĞLU MEHMET, 

ÖZENLER SİBEL (2022) Morphological, microstructural and photocatalytic characterization of undoped and 

Ni, Co doped Fe2O3 particles synthesized by sonochemical method, The Turkish Journal of Chemistry, 46, 

6, 1897-1908. 

 

● Aysu Aydınoğlu, Jülide Hazal Türkcan, Ergün Keleşoğlu, Afife Binnaz Hazar Yoruç Development of 

Biomimetic Hydroxyapatite Containing Dental Restorative Composites. Arabian Journal for Science and 

Engineering volume 47, pages 6667–6678 (2022) Published: 25 February 2022 

 

● Diler Özkan İrem DDS, PhD, Zekeriya Yaşar Cömert MSc, Dilara Şeyma Alpkılıç DDS, PhD, Ergün 

Keleşoğlu PhD, Sabire İşler Değer DDS, PhD. The Effect of Preceramic Soldering on Fracture Resistance of 

4-Unit Zirconia Fixed Dental Prostheses. Journal Of Prosthodontics, 03 February 2022, 

https://doi.org/10.1111/jopr.13488 

● Işik Ayşen, Acar Çevik Ulviye, Çelik İsmail, Bostanci Hayrani Eren, Karayel Arzu, Gündoğdu Gülsüm, 

İnce Ufuk, Koçak Ahmet, Özkay Yusuf, Kaplancikli Zafer Asim, “Benzimidazole-hydrazone derivatives: 

Synthesis, in vitro anticancer, antimicrobial, antioxidant activities, in silico DFT and ADMET studies”, 

Journal of Molecular Structure, 2022, 1270, 133946. 
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● Zeynep Dilşad Susam, Merve Bozdemir, Gülsüm Gündoğdu and Cihangir Tanyeli “Enantioselective 

Synthesis of 2,3-Dihydrofurans with Bifunctional Quinine/Squaramide Organocatalyst”, New J. Chem., 

2022, 46, 599-606. 

● Oktay, Aysel, Yilmazer, Hakan, Przekora, Agata, Yilmazer, Yasemin, Wojcik, Michal, ‘Dikici, Burak, 

Ustundag, Cem Bulent (2022): ‘’Corrosion response and biocompatibility of graphene oxide (GO)–serotonin 

(Ser) coatings on Ti6Al7Nb and Ti29Nb13Ta4.6Zr (TNTZ) alloys fabricated by electrophoretic deposition 

(EPD)’’, Materials Today Communications, 34, 105236. 

● Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., 2022: Production of Rare Earth Element Oxides 

Powders by Solution Combustion: A New Approach for Recycling of NdFeB Magnets, RSC Advances, 

12(48), 31478-31488. 

● Stopic, S., Polat, B., Chung, H., Emil-Kaya, E., Smiljanic, S., Gürmen, S., Friedrich, B., 2022: Recovery of 

Rare Earth Elements from spent NdFeB-magnets- Oxidation (First Part), Metals, 12(9), 1464. 

● Uysal, E., Al, Serhat, Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., 2022: Hydrometallurgical 

recycling of waste NdFeB magnets: design of experiment, optimisation of low concentrations of sulphuric 

acid leaching and process analysis, Canadian Metallurgical Quarterly, 62(1), 107-118, 

● Chung, H., Stopic, S., Emil-Kaya, E., Gürmen, S., Friedrich, B., 2022: Recovery of Rare Earth Elements 

from spent NdFeB-magnets: Reductive Smelting of the oxidized material (Second Part), Metals, 12(9), 1464. 

● Erdöl Zeynep, Ata Ali, Demir Çakan Rezan (Ağustos 2022): “Assessment on the Stable and High‐Capacity 

Na−Se Batteries with Carbonate Electrolytes”, ChemElectroChem, 9/15. 

http://dx.doi.org/10.1002/celc.202200465 

● Zhang X., Waffo A. T., Yarman A., Kovács N., Bognár Z., Wollenberger, U., El-Sherbiny I.M., Hassan 

R.Y.A. Bier F.F., Gyurcsányi R.E., Zebger I., Scheller, F. W. (2022) How an ACE2 mimicking epitope-MIP 

nanofilm recognizes template-related peptides and the receptor binding domain of SARS-CoV-2. Nanoscale, 

14, 18106-18114. 

● Yarman A., Kurbanoglu S. (2022) Molecularly Imprinted Polymer-Based Sensors for SARS-CoV-2: Where 

Are We Now?. Biomimetics, 7(2), 58. 

● Sharif md haidar, Adamu Wakili Musa, Abdullahi Shehu Harisu, Uddin Sharif Md Haris, Umar Abubakar, 

KUSETOĞULLARI HÜSEYİN, İNCE İBRAHİM FURKAN, UYAVER ŞAHİN,(2022) Classification of 

Breast Cancer Histopathological Images Using DenseNet and Transfer Learning  Endeks Türü: SCI-

Expanded kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam makale, Tür: people.with_referee, Dergi Adı: 

Computational Intelligence and Neuroscience, Yazar Sayısı: 8, Ay: Temmuz, Dil: İngilizce, ISSN: 2073-

4433,Erişim Türü: Elektronik, Makale Linki: https://doi.org/10.1155/2022/8904768  Alan Bilgisi: Fen 

Bilimleri ve Matematik Temel Alanı>Fizik, Makale Türü: Özgün Makale 

● UYAVER ŞAHİN, Endeks Türü: SCI-Expanded kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam makale, (2022) 

Tyrosine, Phenylalanine, and Tryptophan Undergo Self Aggregation in Similar and Different Manners Tür: 

people.with_referee, Dergi Adı: Atmosphere,Yazar Sayısı:1, Ay: Temmuz, Dil: İngilizce, Cilt: 13, Sayı: 9, 

ISSN: 2073-4433,ErişimTürü:Elektronik,MakaleLinki:https://www.mdpi.com/2073-4433/13/9/1448 , Alan 

Bilgisi: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı>Fizik, Makale Türü: Özgün Makale, 

● HABİBOĞLU MEHMET GÖKHAN, Hernandez Helen, UYAVER ŞAHİN, (2022) Shape investigations of 

structures formed by the self assembly of aromatic amino acids using the Density-Based Spatial Clustering 

http://dx.doi.org/10.1002/celc.202200465
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of Applications with Noise (DBSCAN) algorithm Endeks Türü: SCI Expanded kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış tam makale, Tür: people.with_referee, Dergi Adı: Turkish Journal of Electrical Engineering and 

Computer Sciences, Yazar Sayısı: 3, Ay: Haziran, Dil: İngilizce, Özel Sayı: Yok, ISSN:1300-

0632,ErişimTürü:Elektronik,MakaleLinki:https://journals.tubitak.gov.tr/elektrik/accepted.htm , Alan Bilgisi: 

Mühendislik Temel Alanı>Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği>Algoritmalar ve Hesaplama Kuramı, 

Makale Türü: Özgün Makale 

● Alici, H., Uversky, V. N. Kang, D. E, Woo, J. A., Coskuner-Weber, O., Structures of the Wild-Type and 

S59L Mutant-Type CHCHD10 Proteins Important in Amyotrophic Lateral Sclerosis-Frontotemporal 

Dementia, ACS Chemical Neuroscience, 2022, 13, 1273-1280. 

● Gul, Fuat Berke; Danaci, Erkan; Baydogan, Nilgun. Effect of the improved bulk modulus on dielectric 

properties of poly (methyl methacrylate)/borax hybrid composite at radar frequencies, Materials Today 

Communications, Volume 33, 2022, 104960, ISSN 2352-4928, 

https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960. 

● Ünal, Berat B., B., Onaygil, S., Acuner, E., & Cin, R. (2022). Application of energy efficiency obligation 

scheme for electricity distribution companies in Turkey. Energy Policy, 163, 112851. 

● Al-jumaili, S., Göksel Duru, D., Ucan, B, Uçan, O.N., Duru, A.D. (2022): “Classification of Covid-19 

Effected CT Images using a Hybrid Approach Based on Deep Transfer Learning and Machine Learning,” 

Soft Computing, Springer, under review. https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1541093/v1. 

 

Madde 1.1 Kapsam Dışındaki Uluslararası Alan Endesklerinde Taranan Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

 

● Coskuner-Weber, O., Mirzanli, O., Uversky, V. N., Intrinsically Disordered Proteins and Proteins with 

Intrinsically Disordered Regions in Neurodegenerative Diseases, Biophysical Reviews, 2022, 14, 679-707. 

 

● Alici, H., Uversky, V. N. Kang, D. E, Woo, J. A., Coskuner-Weber, O., Structures of the Wild-Type and 

S59L Mutant-Type CHCHD10 Proteins Important in Amyotrophic Lateral Sclerosis-Frontotemporal 

Dementia, ACS Chemical Neuroscience, 2022, 13, 1273-1280. 

 

 

Bildiriler 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabında Yayımlanmış 

Bildiriler 

 
● Şahin, A. S., Seyrek, E., Cebir, Y., Sağır, K., Keleşoğlu, E. “THE EFFECT OF FILLER PHASE SYSTEMS 

SYNTHETIC BY DIFFERENT METHODS ON THE PERFORMANCE OF DENTAL COMPOSITE” (09-

12/06/2022). III. INTERNATIONAL SCIENCE AND INNOVATION CONGRESS, 38-42. 

 

● Görüryılmaz, M.T., Özenler, S., Zeytuncu, B., Karatepe, N. (2022) Synthesis And Characterization of 

MWNCT-Supported PBI Membranes for HT-PEM Fuel Cells. In I. Dinçer, C. O. Çolpan & M. A. Ezan 

(Eds.), Proceedings of WHEC-2022 (pp. 684-686). 23rd World Hydrogen Energy Conference. ISBN: 978-

625-00-0843-0. 

 

● R. Ali, S. Al-jumaili, A. D. Duru, O. N. Uçan, A. Boyaci and D. G. Duru, "Classification of Brain Tumors 

using MRI images based on Convolutional Neural Network and Supervised Machine Learning Algorithms," 

https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.1016/j.mtcomm.2022.104960
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1541093/v1
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2022 International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT), Ankara, 

Turkey, 2022, pp. 822-827, doi: 10.1109/ISMSIT56059.2022.9932690. 

 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

 
● ŞAHİN Aysu Sıla, SEYREK Emel, CEBİR Yılmaz, SAĞIR Kadir, KELEŞOĞLU Ergün. 

"NANOPARTICLE SYNTHESIS AND OPTIMIZATION FOR DENTAL COMPOSITE FILLER PHASE 

SYSTEM", ABSTRACT, (01/28-29/2022). V INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON 

INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, PAGES 269-270 

 

● KAYA ALİ CAN, EVREN BURAK, Türk Furkan Ertuğrul, Öz Zilan, (2022) Fabrication Of Iron-Based 

Cellular Structures Using Pressureless Foam Replication Method, 2nd Global Conference on Engineering 

Research (GLOBCER'22), Bandırma 

 

● Emil-Kaya, E., Uysal, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., Recycling of Corroded NdFeB Magnets by 

Hydrometallurgical Route, International solvent extraction conference (ISEC2022), 26-30 September, 2022, 

Gothenburg/Sweden. 

 

● Emil-Kaya, E., Stopic, S., Gurmen, S., Friedrich, B., Comparison of Methods to Produce Rare Earth Oxide 

from Scrap NdFeB Magnets, Materials Science and Engineering Congress (MSE2022), 27-29 September, 

2022, Darmstadt/Germany. 

 

● Chung, H., Stopic, S., Emil-Kaya, E., Gurmen, S., Friedrich, B., Pyrometallurgical Recovery of Rare Earth 

Elements from oxidized spent NdFeB-magnets via Carbothermic Reduction, International solvent extraction 

conference (ISEC), 26-30 September, Gothenburg/Sweden, 2022. 

 

● Uysal E., Emil-Kaya, E., Al, S., Gurmen, S., Iron Removal from NdFeB Waste Magnet Solutions Using 

Sodium Alginate Solution, International Metallurgy and Materials Congress (IMMC), 6-8 October, 

Istanbul/Turkey, 2022. 

 

● Görüryılmaz, M.T., Özenler, S., Zeytuncu, B., Karatepe, N. (2022) Synthesis And Characterization of 

MWNCT-Supported PBI Membranes for HT-PEM Fuel Cells. Book of Abstracts, s.114 

 

● Yarman A., Waffo A.T., Borrero P., Caserta G., Frielingsdorf S., Supala E., Bier F.F, Scheller F.W., 

Bernitzky C., Kurbanoglu S., Neumann B., Zebger I., Lenz O., Morginski A.M., Gyurcsányi R.E., 

Wollenberger U., Scheller F.W. (2022) (Hierarchical) Strep- Tag-MIP with high(er) Affinity towards 

Recombinant Proteins (than StrepTactin). 5th International Congress on Biosensors 21-23 September 

Canakkale, Turkey (Abstract; Oral Presentation). 

 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

 
● Sarıoğlu E., Kıskanç G., Toksoy Işık M., Derman S. (2022) ''PCL-PEG-PCL Triblok Kopolimerinin 

Sentezi/Karakterizasyonu, Koenzim Q10 (Co-Q10) Yüklü Çiçek Benzeri Yapıda Misel Üretimi ve 

Antioksidan Aktivitesinin Değerlendirilmesi'' 8. Bilim Günleri Kongresi, 9-11 Mayıs 2022, İstanbul, Bilim 

Günleri Bildiri Özet Kitabı, s.s 77. 

 

● Eren K., Yaylalı Ş.B., Toksoy Işık M., Derman S. (2022) ''mPEG-PCL Diblok Kopolimerinin 

Sentezi/Karakterizasyonu, Boswellia Ekstratı Yüklü Polimerik Misel Üretimi ve Antimikrobiyal Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi'' 8. Bilim Günleri Kongresi, 9-11 Mayıs 2022, İstanbul, Bilim Günleri Bildiri Özet Kitabı, 

s.s 78. 

 

● Koşma, Elvan Burcu (2022): “Yiyecek Atıklarının Biyokimyasal Metan Potansiyelinin Kinetik Modeller 

Kullanılarak İncelenmesi”, Türkiye’de Katı Atık Yönetimi ve Çevre Sorunları Sempozyumu, İstanbul 24-26 

Ekim 2022, Türkay 2022 Bildiriler Kitabı, s. 133-134. 
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Türkçe veya Yabancı Dilde Yazılıp Yayımlanmış Kitap Bölümleri veya Kitap Editörlüğü  

 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap  

 

● Çağatay Elibol, Malzemelerin Mekanik Özellikleri, Efe Akademi Yayınları (Uluslararası Yayınevi), 1. Baskı 

Mart 2022 ISBN: 9786057362575 

 

Uluslararası Yayınevleri tararafından Yayımlanmış Kitap Editörlüğü veya Bölüm Yazarlğı 

 

● Baykara, Sema Z., Figen, Halit Eren, Elibol Karaismailoğlu, Meltem (2022): “Environmental Issues and 

Social Issues With Renewable Energy”, Letcher, Trevor, Comprehensive Renewable Energy, Second Edition, 

Oxford/Amsterdam, Amsterdam, Elsevier, ss.152-164. 

 

● Baykara, Sema Z., Figen, Halit Eren, Elibol Karaismailoğlu, Meltem (2022): “Environmental Issues With 

Hydrogen Production”, Letcher, Trevor, Comprehensive Renewable Energy, Second Edition, 

Oxford/Amsterdam, Amsterdam, Elsevier, ss.107-126. 

 

● Yarman A., Kurbanoglu S., Scheller F.W. (2022) Present state of MIP-based sensors for SARS-CoV-2; 

Sensing Tools and Techniques for COVID-19. 3-25. 

 

● Alici, H., Uversky, V. N., Hasekioglu, O., Coskuner-Weber, O. Methods to Study the Effect of Solution 

Variables on the Conformational Dynamics of Intrinsically Disordered Proteins, Advances in Protein 

Molecular and Structural Biology Methods, 2022, 551-563, Academic Press, USA. 

 

● Coskuner-Weber, O., Habiboglu, M. G., Teplow, D., Uversky, V. N., From Quantum Mechanics, Classical 

Mechanics, and Bioinformatics to Artificial Intelligence in Neurodegenerative Diseases, Computer 

Simulations of Aggregation of Proteins and Peptides, 2022, 139-173, Springer, USA. 

 

Öğretim Üyelerinin Jüri Üyelikleri & Hakemlikler 

 

JÜRİ 

ÜYELİKLERİ&HAKEMLİKLER 

 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı Jüri Üyelikleri&Hakemlikler 

Dr.Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL 

Esra Balkanlı Ünlü, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora 

Tez İzleme Jürisi, 06.2021-Halen 

İlke Ilıcak, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora Tez İzleme 

Jürisi, 06.2021-Halen 

Dr. Öğr. Üyesi 

Dilek GÖKSEL DURU 

2022 Senesinde TAÜ Moleküler Biyoteknoloji 

bölümünden mezun olan tüm 4. sınıfların jürisi (Ayşe Nur 

Dikyurt, Havva Aleyna Yürekli, Can Dalyan, Simay 

Çalıkuşu, Zilan Özcan, Murat Çalışkan, Öyküm Atalay, 

Yekda Karacan, Sunay Yağız Mandacı) 
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Öğretim Elemanlarının İdari Görev Bilgileri 

 

İDARİ GÖREV 

BİLGİLERİ 

Öğretim Üyesi 

Adı- 

Soyadı 

İdari 

Görev

ler 

Doç. Dr. Ergün 

KELEŞOĞLU 

● Dekan Yardımcısı (28.12.2022 tarihine dek), 

● Malzeme Bilimi ve Teknolojisi Bölüm Başkanı, Fen Fakültesi, Görevin 

Başlangıç Tarihi: Nisan 2021 

● Malzeme Bilimi ve Teknolojisi A.B.D. Başkanı, Fen Bilimleri Enst. 

Görevin Başlangıç Tarihi: Nisan 2021 

● ALUAM Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü, Rektörlük, Görevin Başlangıç Tarihi: Kasım 2020 

● Üniversite Eğitim Komisyonu Üyeliği, Rektörlük, Görevin Başlangıç 

Tarihi: 2022 

 

Doç.Dr.Aysu 

YARMAN 

● Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı (Görevin Başlangıç Tarihi: 

17.01.2023)  

● Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dalı Başkan (Görevin 

Başlangıç Tarihi: 06.09.2022) 

● Fachkoordinator: Fen Fakültesi Dekanlığı ve Moleküler Biyoteknoloji 

Bölümü (Görevin Başlangıç Tarihi: 06.09.2022) 

● Kalite Yönetim Birimi, Akademik Alt Kalite Komisyonu, Fen Fakültesi 

Sorumlusu (Görevin Başlangıç Tarihi: 15.08.2022) 

● Biyogüvenlik Eğitim Sorumlusu, (Görevin Başlangıç Tarihi: 01.09.2022)  

● Fen Fakültesi Yatay Geçiş Değerlendirme ve İntibak Komisyonu Fen 

Fakültesi/Moleküler Biyoteknoloji Bölümü, (Görevin Başlangıç Tarihi: 

18.08.2022)  

● Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Doçent Temsilcisi, (Görevin Başlangıç 

Tarihi: 17.11.2022)  

● Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Doçent Temsilcisi, (Görevin Başlangıç 

Tarihi: 25.11.2022) 

● Moleküler Biyoteknoloji Laboratuvarları Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağatay ELİBOL 

● Dekan Yardımcısı (28.12.2022 tarihine dek),  

● TAÜ Endüstri İlişkileri Koordinatörü (03.01.2023 tarihine dek) 

Doç. Dr. Orkide 

COŞKUNER 

WEBER 

● Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı (17.01.2023’e dek) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Dilek GÖKSEL 

DURU 

● Fen Bilimleri Enstitü Müdür Yardımcısı 

● Erasmus Mevlana Koordinatörlüğü, Fen Fakültesi/ Mol. Biyotek. 

Bölümü, Görevin Başlangıç Tarihi:(01.02.2021-2.12.2022)  

● Üniversite Senato Üyesi/Fakülte Senato Temsilcisi, Rektörlük Fen 

Fakültesini temsilen, Görevin Başlangıç Tarihi: (Aralık 2022) 



 

41 
 

● Mevzuat Komisyonu Üyesi, Rektörlük, Görevin Başlangıç Tarihi: Aralık 

2022 

● Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyesi, Rektörlük, Görevin 

Başlangıç Tarihi: Kasım 2021 

Dr. Öğr. Üyesi 

Meltem 

KARAİSMAİLOĞ

LU ELİBOL 

● Bölüm Başkan Yardımcısı (18.11.2022’ye dek),  

● Bölüm Başkanı (18.11.2022 itibarıyla) 

● Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyon Üyeliği 

(12.12.2022 tarihinden itibaren ) 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 
● Bölüm Başkanı (18.11.2022’ye dek) 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe 

ARAL SÖZENER 
● Dekan Yardımcısı (28.12.2022 tarihinden itibaren) 

Öğr. Gör. Elif Nur 

HAYTA YÖRÜK 

● Tutor Bölüm Koordinatörlüğü, Moleküler Biyoteknoloji Bölümü, 

Görevin Başlangıç Tarihi: 17.10.2022 

● Eğitim Koordinatörlüğü, Görevin Başlangıç Tarihi: 03.11.2022 

● Erasmus ve Mevlana Koordinatörlüğü, Moleküler Biyoteknoloji Bölümü, 

Görevin Başlangıç Tarihi: 16.12.2022 

 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve diğer proje bilgileri 

aşağıda listelenmiştir. 

Devam Eden Proje Bilgileri 

2022 BİLİMSEL ETKİNLİK KATILIM PROJELERİ  

Yürütücü / 

Araştırmacı 
Proje Adı 

Arş. Gör. Kadir 

SAĞIR 

 

& 

 

Doç. Dr. Ergün 

KELEŞOĞLU 

● Proje: Ni Esaslı Süper Alaşımların Tek Kristal Olarak Katılaştırılması 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi BAP 

● Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projesi 

● Proje No: 2022BF03 

● Partnerler: Doç.Dr.Ergün Keleşoğlu  

 

● Proje: 3 Boyutlu Yazıcı Reçinelerinin Foto- Kürlenme Özellikleri Üzerine 

Renklendiricilerin Etkisi 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

● Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 

● Proje No: FBA-2021-4290 

● Partnerler: Doç.Dr.Ergün Keleşoğlu, Rümeysa Kayhan, Dr.Öğr.Üyesi 

Aysu Aydınoğlu, Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yoruç 

 

● Proje: TAÜ UYAM 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: İSTKA 

● Destek Programının Adı: Güdümlü Proje 



 

42 
 

● Proje No: TR10_19_FZD_0010 

● Partnerler: Dr.Çağatay Elibol, Dr. Çağla Söz, Doç.Dr.Ergün Keleşoğlu 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağatay ELİBOL 

 

● Proje: Kurutucu ön yatağı özelliklerine uygun PP/PLA matrisli SNK/SNF 

katkılı 

● sürdürülebilir hibrit kompozit üretimi ve uygulaması 

● Projedeki Rol: ARAŞTIRMACI 

● Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

● Destek Programının Adı: 1505 

● Proje No: Yok (TÜBİTAK Projesi) 

● Partnerler: YILDIZ TEKNİK ÜNİ. – ARÇELİK 

 

● Proje: Katmanlı Üretim Teknolojisi ile Titanyum Yüzeyde Hücre 

Tutunumu ve Çoğalmasını Sağlayacak Yapı İskelesine Sahip Fonksiyonel 

Omurga İmplantlarının Geliştirilmesi ve Üretilmesi 

● Projedeki Rol: DANIŞMAN 

● Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

● Destek Programının Adı: 1501 

● Proje No: Yok (TÜBİTAK Projesi) 

● Partnerler: TRİA SPİNE 

 

● Proje: CORNET / WaxCelMat 

● Projedeki Rol: YÜRÜTÜCÜ 

● Destekleyen Kuruluş: AIF - TÜBİTAK 

● Destek Programının Adı: CORNET 

● Proje No: 122N239 

● Partnerler: FRAUNHOFER IWU – TU Chemnitz – Yıldız Teknik 

Üniversitesi 

●  

Arş. Gör. Burak 

EVREN 

● Proje: Bakır-Elmas Kompozitlerinin Elektroşekillendirme ile Üretimi ve 

Karakterizasyonu 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: İTÜ 

● Destek Programının Adı: BAP 

● Proje No: MDK-2021-42948 

● Partnerler: Prof. Dr. Mustafa Ürgen 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Meltem 

KARAİSMAİLOĞ

LU ELİBOL 

 

& 

 

Arş. Gör. Serra 

Melek AKYÜZ 

● Proje: Katı Oksit Yakıt Pilleri için Proton Geçirgenliği Yüksek Elektrolit 

Malzemelerin Geliştirilmesi 

● Projedeki Rol: Yürütücü Meltem KARAİSMAİLOĞLU  

● Projedeki Rol: Araştırmacı (Serra Melek AKYÜZ) 

● Destekleyen Kuruluş: 

● Destek Programının Adı: Türk-Alman Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

● Proje No: 2022BF06 
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Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 

● Proje: GELECEĞİN YANINDA OL  

●  Projedeki Rol: Yürütücü 

●  Destekleyen Kuruluş: AB  

●  Destek Programının Adı: Stratejik Ortaklık  

●  Proje No: 2021-2-TR01-KA210-YOU-000049586 

●  Partnerler: University of Maribor ve Zentral Web GmbH 

 

Arş. Gör.  Mehmet 

Turan 

GÖRÜRYILMAZ 

● Proje: HT-PEM Yakıt Hücreleri İçin KNT Katkılı PBI Membran 

Hazırlanması ve Karakterizasyonu 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: Türk – Alman Üniversitesi 

● Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 

● Proje No: 2022BM05 

 

Arş.Gör. Elvan 

Burcu KOŞMA 

● Proje: Atıktan enerji üretimi esnasında açığa çıkan CO2 ’nin gideriminde 

MICP prosesinin değerlendirilmesi ile CaCO3 üretimi ve yapı malzemesi 

olarak kullanımı 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

● Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi 

● Proje No: 4517 

 

● Proje: Çimento ve Kireç Esaslı Harçların Bakterilerle Kendi Kendini 

İyileştirme Özelliklerinin Araştırılması 

● Projedeki Rol: Araştırmacı 

● Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

● Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi 

● Proje No: 5245 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Dilek GÖKSEL 

DURU 

● Proje: İSTKA destekli Türk-Alman Üniversitesi Dijital Dönüşüm 

Mükemmeliyet Merkezi 

● Projedeki Rol: Dijital Dönüşüm Merkezi Yöneticisi 

● Destekleyen Kuruluş: İstanbul Kalkınma Ajansı İSTKA 

● Destek Programının Adı: YENİLİKÇİ İSTANBUL MALİ DESTEK 

PROGRAMI 

● Proje No: Gecici_TR10/21/YEP/0434 

● Partnerler: TAÜ Dijitalpark Teknopark, Bosch. 

●  

● Proje: “Taşınabilir Uygulamalarda Dinlenim Durumu Ağlarının Hibrit 

EEG-fNIRS Kayıtları Üzerinden Sınıflandırılması (Classification of 

Resting State Networks based on EEG-fNIRS recordings in portable 

applications - CLAREPA)" 

● Projedeki Rol: Yürütücü 

● Destekleyen Kuruluş: DAAD & TÜBİTAK 

● Destek Programının Adı: DAAD-TÜBİTAK İkili İşbirliği 

● Proje No: 121N194 

● Partnerler: Münih Teknik Üniversitesi 
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 Başvurusu Yapılan Projeler 

 

● Proje: Yumuşak Robotik Uygulamalarda Kullanılabilecek Yeni Sınıf Biyo-İlhamlı Özünde Düzensiz 

Polimerler 

 Projedeki Rol: Araştırmacı (Ogün MORKOÇ, Melis IŞIK TOKSOY) 

 Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

 Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

 

● Proje: Moleküler Baskılı Polimer Esaslı Sensörler: İlaçtan Proteine Bir Yolculuk 

 Projedeki Rol: Araştırmacı (Ogün MORKOÇ, Melis IŞIK TOKSOY) 

 Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

 Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

 

● Proje: Biyofilm Üzerinde Etkili Lipid Nanopartikül Tasarım 

Projedeki Rol: Danışman (Elif Nur HAYTA YÖRÜK) 

Destekleyen Kuruluş: Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı  

Destek Programının Adı: Teknofest 2023  

Proje No: 1052515 

 

● Proje: Kahverengi Titanium Dioksit İçeren Mikrokapsül Faz Değiştiren Malzeme Sentezlenmesi ve 

Karakterizasyonu 

     Projedeki Rol: Proje Yürütücüsü (Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm GÜNDOĞDU)  

Projedeki Rol: Araştırmacı (Yusuf KARAKAŞ)  

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

     Destek Programının Adı: BAP Projesi 

 

● Proje: Türk-Alman Üniversitesi Enerji ve Çevresel Etkilerinin Yaşam-Döngüsü Analiziyle İncelenmesi 

Projedeki Rol: Yürütücü (Dr. Öğr. Üyesi Meltem KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL) 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Arş. Gör. Serra Melek AKYÜZ)  

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı:  Bilimsel Araştırma Projeleri  Birimi 

 

● Proje: Türk-Alman Üniversitesi Binalarının Enerji Tüketimi ve Çevreye Olan Etkilerinin Yaşam-Döngüsü 

Analizi Metodolojisi ile İncelenmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Yusuf KARAKAŞ) 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: BAP 

  

● Proje: TELEDERM Teledermatoloji İnşası 

Projedeki Rol: Yürütücü (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2522 TÜBİTAK – NRDIO (Macaristan) İkili İş Birliği Çağrısı 

Proje No: 222N060 

Partnerler: Hungary, MedInnoScan; Hungary, Alfréd Rényi Institute of 

Mathematics 

 

● Proje: Enhancing Knowledge of Biomolecular Solutions for the Well-Being of 

European Aquaculture Sector 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU), Secondary Proposer (Doç. Dr. 

Orkide COŞKUNER WEBER) 

Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği / COST EU 

Destek Programının Adı: COST Action 

Proje No: OC-2022-1-26102 

Partnerler: Borja Ganzabel et al. (Çok uluslu) 



 

45 
 

 

Tamamlanan Projeler 

Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 
 

● Proje: Nanoçiçek Yapılı Hidroksiapatit ve Flor İçeren Antibakteriyel Ajanların Geliştirilmesi ve Dental 

Kompozitler Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Kadir SAĞIR) 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Normal Araştırma Projesi 

Proje No: FBA-2020-3992 

Partnerler: Dr. Öğr. Üyesi Aysu Aydınoğlu, Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yoruç 

 

● Proje: Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) Yöntemiyle Üretilen CuCoNiBe Alaşımının Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Kadir SAĞIR) 

Destekleyen Kuruluş: Türk Alman Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: BAP 

Proje No: 2019BF0004 

Partnerler: Dr. Öğr. Üyesi Çağatay Elibol, Arş. Gör. Elif Emil Kaya 

 

● Proje: Elektrokimyasal cihazlar için yüksek iyonik iletkenliğe sahip jel polimer elektrolitlerin geliştirilmesi. 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Zeynep ERDÖL) 

Destekleyen Kuruluş: Türk Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel araştırmalar projesi 

Proje No: 2019BF0008 

Partnerler: - 

 

● Proje: Nanoçöktürme Yöntemi ile Biyoaktif Polietilen Glikol-b-Polikaprolakton Nanopartiküllerinin Üretimi 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Melis IŞIK TOKSOY) 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri ,Tez Projesi Yüksek Lisans 

Proje No: 3752 

Partnerler: - 

 

● Proje: Türkiye’de COVID-19: SARS-CoV-2 Genom Analizi ve Mutasyon Taraması, COVID-19 Hastalarında 

Genetik Varyasyon Tespiti, Sonuçlar Üzerinde Korelasyon Analizi ve Hastalığın Prognozu Üzerine Etkisi 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Şeyma İŞ) 

Destekleyen Kuruluş: Sağlık Bilimleri Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Araştırma Altyapısı Projeleri 

Proje No: 2020/130 

Partnerler: - 

 

● Proje: "COVID-19 Tespitinde Evrişimsel Sinir Ağı Tabanlı Hızlı Tanı Yaklaşımı" 

Projedeki Rol: Akademik danışman (Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209 

Proje No: Yok (TÜBİTAK Projesi) 

Partnerler: Yok 

 

● Proje: "Farklı Ölçüm Modaliteleri ile Yalan İfade Tespitine Yeni Bir Bakış ", 

Projedeki Rol: Akademik danışman (Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209 

Proje No: Yok (TÜBİTAK Projesi) 

Partnerler: Yok 
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● Proje: Demir esaslı metal köpük üretim sisteminin kurulması ve elektromekanik karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Burak EVREN) 

Destekleyen Kuruluş: TAÜ 

Destek Programının Adı: BAP 

Proje No: 2020BM04 

Partnerler: Dr. Öğr. Üyesi Ali Can Kaya, Dr. Öğr. Üyesi Çağatay Elibol, Dr. Öğr. 

Üyesi Abdülkadir Şanlı, Öğr. Gör. Ali Korucu 

 

● Proje: Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü Laboratuvarı Teknik Altyapısı 

Projedeki Rol: Yürütücü (Görevlendirme), Araştırmacı (Dr. Öğr. Üyesi Meltem KARAİSMAİLOĞLU 

ELİBOL) 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Destek Programının Adı:  

Proje No: 2021BF05 

Partnerler: Yok 

Tamamlanan Uluslararası Destekli Projeler 
 

● Proje: Sustainable Recovery of Rare Earth Elements (Nd, Dy, Pr) from spent NdFeB magnets 

Projedeki Rol: Bursiyer   (Arş.Gör. Elif Emil KAYA) 

Destekleyen Kuruluş: AIF Germany, TUBITAK Turkey 

Destek Programının Adı: CORNET 

Proje No: Yok 

Partnerler: Yok 

 

● Proje: Kullanım Ömrünü Dolduran NdFeB Mıknatıslarından Nadir Toprak Metal 

Oksitlerinin Geri Kazanımı 

Projedeki Rol: Yürütücü (Arş.Gör. Elif Emil KAYA) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: TÜBİTAK 2214 A 

Proje No: Yok (TÜBİTAK Projesi) Partner yok 

 

 Üniversitemizde Yürütülen Ders Görevlendirmeleri 

 

Tablo 22: 2022 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ DERS BİLGİLERİ 

 

Adı, Soyadı 

2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM 

YILI BAHAR YARIYILI 

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ 

YARIYILI 

Doç. Dr. Aysu 

YARMAN 

MBT364 Biyoanalitik 

 

NWI301 Biyobilimler İçin Organik Kimya, 

MBT475 Biyosensörler, 

MBT477 Nanobiyoteknoloji, 

MBT441 Proje I 

Doç. Dr. Ergün 

KELEŞOĞLU 

MWT408 Malzemelerin İleri 

Karakterizasyon Teknikleri, 

MWT402 Proje II (Bitirme Tezi), 

MWT404 Seminer, 

PRK400 Endüstri Stajı Semineri 

MWT205 Malzeme Biliminin Temelleri,  

MWT303 Teknik Mekanik, 

MWT309 Metalik Malzemeler, 

MWT401 Proje I (Tez Hazırlık ve Seminer) 

Doç. Dr. Orkide 

COŞKUNER 

WEBER 

MBT202 Biyofiziksel Kimya, 

MBT212 Biyokimya II, 

MBT442 Proje II (Bitirme Tezi) 

MBT441 Proje I,  

MBT211 Biyokimya I, 

MBT363 İmmünoloji 
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Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 

NWI102 Programlamaya Giriş, 

NWI302 İstatistiksel ve Sayısal 

Yöntemler 

EBT103 Enerji Bilimi ve Teknolojilerine Giriş 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağatay ELİBOL 

MWT402 Proje II (Bitirme Tezi), 

MWT404 Seminer, 

PRK400 Endüstri Stajı Semineri, 

MWT202 Katıların Termodinamiği, 

MWT304 Mekanik Malzemeler 

MWT311 Malzeme Muayenesi, 

MWT301 Reel Kristaller ve Özellikleri, 

MWT401 Proje I (Tez Hazırlık ve Seminer) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gülsüm 

GÜNDOĞDU 

PHY112 Fizik II 

PHY111 Fizik I, 

MWT305 Malzeme Biliminde Karakterizasyon 

Metotları 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe 

ARAL SÖZENER 

MBT442 Proje II (Bitirme Tezi), 

MAT112 Analiz II ve Lineer Cebir, 

MBT458 Biyoistatistik 

MAT201 Diferansiyel Denklemler, 

MAT103 Analiz I, 

MBT441 Proje I, 

PRK401 Staj 

Dr. Öğr. Üyesi 

Dilek GÖKSEL 

DURU 

MBT442 Proje II (Bitirme Tezi), 

NWI402 Biyobilimler İçin MATLAB 

NWI107 Doğa Bilimlerine Giriş, 

ÜSDMBT369 Doğa Bilimlerinde Yapay Zeka, 

MBT441 Proje I 

Dr. Öğr. Üyesi 

Meltem 

KARAİSMAİLOĞ

LU ELİBOL 

NWI106 Proje Yönetimi, 

NWI208 Heterojen Kataliz 

 

EBT201 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

NWI201 Fiziksel Kimya I 

Öğr. Gör. Elif Nur 

HAYTA YÖRÜK 
- 

MBT323 Moleküler Biyoteknoloji II, 

BIO111 Biyoloji, 

MBT361 Mikrobiyoloji II*, 

CHE111 Kimya I* 

Dr. Öğr. Üyesi 

Bünyamin ÜMSÜR 
PHY112 Fizik II PHY111 Fizik I 

Dr. Öğr. Üyesi 

Duygu EKİNCİ 

MWT402 Proje II (Bitirme Tezi), 

MWT404 Seminer, 

PRK400 Endüstri Stajı Semineri 

NWI107 Doğa Bilimlerine Giriş, 

CHE111 Kimya I, 

MWT307 Polimerik Malzemeler, 

NWI401 Bilimsel Çalışma Yöntemleri, 

MWT401 Proje I (Tez Hazırlık ve Seminer) 

*: MBT361 Mikrobiyoloji II Prof. Dr. Zeynep Petek ÇAKAR ile birlikte, CHE111 Kimya I Dr. Öğr. Üyesi Duygu 

EKİNCİ’nin görevden ayrılmasının akabinde verilmiştir. 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 
 

Öğretim Elemanlarının Yurtdışı Görevlendirmeleri 

 

2022 YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERİ 

Unvanı/ Adı- Soyadı Görev Tarihi  Gidiş Nedeni Görev Yeri 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 
25.06.2022-21.09.2022 Misafir Araştırmacı 

Helmholtz-Zentrum Berlin für 

Materialien und Energie 
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ELİBOL 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 
04.07.2022-03.09.2022 Misafir Araştırmacı Julich Forschungzentrum 

Arş. Gör. Semih 

ALPSOY 
01.07.2022-30.11.2022 Misafir Araştırmacı 

Dahlem Zentrum für 

Genomforschung und Medizinische 

Systembiologie 

Arş. Gör. Berat Berkan 

ÜNAL 
02.07.2022-05.09.2022 Dil Eğitimi Heidelberg Üniversitesi 

Arş. Gör. Burak 

EVREN 
30.07.2022-30.09.2022 Dil Eğitimi Berlin 

Arş. Gör. Gökçe 

EVREN 
30.07.2022-30.09.2022 Dil Eğitimi Berlin 

Arş. Gör. Eyüp METİN 30.07.2022-30.09.2022 Dil Eğitimi Berlin 

Arş. Gör. Mehmet 

TURAN 

GÖRÜRYILMAZ 

01.08.2022-

26.08.2022/05.09.2022-

30.09.2022  

Dil Eğitimi 
Heinrich-Heine Universitat 

Düsseldorf/ Universitat Leipzig 

Arş. Gör. Elif EMİL 

KAYA 
26.09.2022-01.10.2022 Konferansa Katılım 

Material and Science Engineering 

Konferansı (Darmstadt)/ 

International Solvent Extraction 

Conference (Göteborg) 

Arş. Gör. Fuat Berke 

GÜL 
29.09.2022-01.10.2022 Törene Katılım 

Balkan Çalıştayı Mezuniyet Töreni 

(Kuzey Makedonya- Üsküp) 

Arş. Gör. Zeynep 

ERDÖL 
25.09.2022-28.09.2022 Sempozyuma Katılım 

Sodium Battery Symposium 

(Berlin) 

Doç. Dr. Aysu 

YARMAN 
03.12.2022-09.12.2022 Toplantıya Katılım 

Exellenzkluster Unisycat Toplantısı 

Potsdam Üniversitesi 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 
 

   Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve uygulamasını ulusal 

ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü mesleki yeterliliğe sahip öğrenciler 

yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaçları 

karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak,  olan ve olması gereken hukuk kurallarının ulusal 

ve uluslararası alanda araştırılması ve öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

 

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk öğrenimini 

yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile bütünleştirmektedir. Bu 

bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, ders müfredatında ve Türkçe ve Almanca 

öğretim dilinde kendisini göstermektedir. 

 

 Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), hukuki mesleki yabancı dil öğrenim programı desteği 

ile berabere başlangıçtan itibaren Almanca olarak verilmektedir. Öğrencilerin kişisel ilgi alanlarına 

yönelme imkânı seçimlik derslerle ve açılacak lisansüstü programlarla da öğrencilere bilgilerini 

derinleştirme imkânı verilmektedir. 
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Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar 
 

Fakültemiz tarafından 9 Şubat 2022 

tarihinde “Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukukunda 

Güncel Sorunları  Ulusal Sempozyumu” 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 
 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü 

kulüp başkanı ve başkan yardımcısı, 23-27 

Şubat2022tarihlerindeAnkara Midi Hotel'de 

düzenlenen Çocuk Hakları kapsamında "Akran 

Eğitici Eğitimi Programı"na katılmıştır. 

 

 

 

Fakültemiz tarafından TAÜ Hukuk 

Fakültesi Uluslararası Hukuk Söyleşileri III 

kapsamında “Uluslararası Hukuk 

Çerçevesinde Rusya Federasyonu’nun 

Ukrayna’ya Müdahalesi” başlıklı seminer, 11 

Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

                               

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü 

tarafından düzenlenen "Çocuk Hakları ve 

Kamu Denetçiliği Kurumu   adlı etkinlik 18 

Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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Fakültemiz tarafından İdare Hukuku 

Seminerleri - V kapsamında “İdarenin 

Özendirme-Destekleme Faaliyetlerinin Hukuki 

Rejimi ve Güncel Yansımaları” başlıklı 

seminer 21 Mart 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Fakültemiz tarafından “Medenî 

Yargılamada ve Ceza Muhakemesinde İspat 

Yasağı - Beweisverwertungsverbot” başlıklı 

panel, 28 Mart 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Fakültemiz tarafından düzenlenen 

İdare Hukuku Seminerleri VI kapsamında 

“Das Handeln der deutschen Verwaltung in 

der Europaischen Union” semineri, Prof. Dr. 

Gernot Sydow'un katılımıyla 28 Mart 2022 

tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

 

 

Fakültemiz tarafından düzenlenen 

Prof. Dr. Gernot Sydow'un konuşmacı olarak 

katıldığı “Stellung der politischen Parteien im 

deutschen Verfassungsrecht” başlıklı etkinlik, 

30 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  
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TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü 31 Mart 2022 tarihinde Türkiye Büyük Millet 

Meclisi, Kamu Denetçiliği Kurumu, Hakimler ve Savcılar Kurulu, Adalet Bakanlığı, Anayasa 

Mahkemesi, Adalet Akademisi, Danıştay ve Göç İdaresi Başkanlığı ziyaretlerini gerçekleştirmiştir. 
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Bu yıl sekizincisi düzenlenen Bahçeşehir Üniversitesi Üniversiteler Arası Varsayımsal 

Bireysel Başvuru Yarışması’nda Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi ekibi ikinci olmuştur. 
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Fakültemiz tarafından 5 Nisan 

2022 tarihinde “Konkordato 

Uygulamasında Güncel Sorunlar” başlıklı 

konferans düzenlenmiştir. 

 

 
 

Fakültemiz tarafından TAÜ Hukuk 

Fakültesi Uluslararası Söyleşileri IV 

kapsamında düzenlenen “Avrupa 

Birliği’nin Ukraynalılar İçin 

Uygulayacağı Geçici Koruma Rejimi 

Üzerine Bir Değerlendirme” konulu 

söyleşi 6 Nisan 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir.  

 

 
 

 

Fakültemiz hocalarından Zehra 

Büşra Kayaözü tarafından “Sigorta 

Hukukunda Tazminat Avansı ve Gider 

Avansı” konulu seminer 11 Nisan 2022 

tarihinde verilmiştir. 

 

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergimiz 2022 yılında TR 

Dizin'de taranmaya başlamıştır. 
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Fakültemiz tarafından düzenlenen 

ve Prof. Dr. Giorgi Khuba'nın konuşmacı 

olarak yer aldığı “Gerechtigkeit als Prinzip” 

başlıklı seminer, 12 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü tarafından düzenlenen 19 Mayıs 

2022 tarihli "Uzmanlar Serisi-1" adlı 

etkinlikte T.C. Adalet Bakanlığı’ndan Adli 

Psikolog Fatma Durmuş konuşmacı olarak 

yer almıştır.  

 

 
 

 

 

Fakültemiz tarafından 

düzenlenen İdare Hukuku Seminerleri VII 

kapsamında “Türkiye’de Çevresel 

Bozulmayı Önleme Ödevi ve Çevresel 

Etki Değerlendirmesi Mekanizması” 

konulu seminer 23 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Fakültemiz hocalarından Zeynep 

Kurtoğlu Yenipınar tarafından “Egemen 

Devlet Muafiyetleri: Ulusal Varlık 

Fonlarının Hukuki Durumu” konulu 

seminer 23 Mayıs 2022 tarihinde 

verilmiştir. 
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TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü Bezen & Partners Hukuk Bürosu 

ziyareti 23 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü Gün + Partners Avukatlık Bürosu 

ziyareti 25 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü Kamu Denetçiliği Kurumu ziyareti 25 Mayıs 2022 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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Fakültemiz tarafından İdare 

Hukuku Seminerleri - VIII kapsamında 

“İdari Kolluk Faaliyetinin Amacı Olarak 

Estetik Kamu Düzeni” başlıklı seminer 26 

Mayıs 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü tarafından İstanbul Barosu Ziyareti 30 

Mayıs 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri 

etkinlikleri kapsamında 2 Haziran 2022 

tarihinde Av. Ahmet Kurutluoğlu’nun 

katılımı ile söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü kulüp başkanı ve başkan 

yardımcısı, 3-5 Haziran 2022 tarihlerinde 

Ege Üniversitesi'nin ev sahipliğinde 

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

düzenlenen "Kalite Öğrenci Toplulukları 

Zirvesi"ne katılım sağlamıştır. 
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Fakülte öğrencileri tarafından düzenlenen ve ikinci sınıf öğrencilerinin yer aldığı “İdare 

Hukuku Piyesi” başlıklı etkinlik 6 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü kulüp başkanı, 10 Haziran 2022 tarihinde Gençlik ve 

Spor Bakanlığı tarafından düzenlenen “30altı İklim Zirvesi”ne katılım göstermiştir. 
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TAÜ Hukuk Klinikleri, Ferit İnal Lisesi’nde gerçekleştirilen “Temel İnsan Hakları- Sosyal 

Haklar ve Mülteci Hakları” başlıklı eğitimleri 14 Haziran 2022’de tamamlamıştır. 

 

 

Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi birinci sınıf öğrencileri için her sene Prof. Dr. 

Henning ROSENAU sorumluluğunda ve DAAD tarafından sağlanan fon desteğiyle düzenlenen Ceza 

Hukuku Genel Hükümler Yaz Okulu bu yıl da 11.07.2022 – 05.08.2022 tarihleri arasında Almanya'da 

gerçekleşmiştir. 
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Fakültemiz tarafından hazırlık ve birinci 

sınıf öğrencilerimize 19 Eylül 2022 

tarihinde “2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

Güz Dönemi Oryantasyon Programı” 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi 6. Dönem 

Mezuniyet Törenleri kapsamında “Hukuk 

Fakültesi Mezuniyet Töreni” 23 Eylül 

2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Hukuk Fakültesi tarafından 

düzenlenen ve İstanbul Kültür Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hazal 

Papuççular'ın konuşmacı olarak katıldığı 

“Tarihsel Açıdan 12 Adalar Meselesi” 

başlıklı etkinlik, 20 Ekim 2022 tarihinde 

Perşembe günü gerçekleştirilmiştir. 

 

 

TAÜ Hukuk Fakültesi ve Alman Türk 

Hukukçular Derneği işbirliği ile Prof. Dr. 

Tuğrul Ansay'ın anısına düzenlenen 

Sonbahar Sempozyumu 28-29 Ekim 2022 

tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 
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TAÜ Pro Bono Hukuk Kulübü tarafından 

“Hayvan Haklarına Bakış” başlıklı 

seminer 1 Kasım 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü 

kulüp başkanı, 2-5 Kasım 2022 tarihleri 

arasında Kamu Denetçiliği Kurumu ve 

Kızılay işbirliğinde gerçekleşen Gençlik 

Kampı etkinliğine katılım sağlamıştır. 

 

 

Fakültemizin Medenî Usûl ve İcra-İflâs 

Hukuku Anabilim Dalı tarafından 

“Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukuku Karar 

Okumaları” başlıklı etkinliklerin ilki 2 

Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Fakültemizin Genel Kamu Hukuku 

Anabilim Dalı ve Anayasa Hukuku 

Anabilim Dalı tarafından “Prof. Dr. Philip 

Kunig Kurgusal Anayasa Yargısı 

Yarışması” düzenlenmiştir. Olay ve 

yarışma kuralları duyurusu, öğrencilerin 

dilekçelerini teslim etme safhaları 

tamamlanmıştır. 
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TAÜ Ombudsman Öğrenci Kulübü 

üyelerinin Karakaya Hukuk Bürosu 

ziyareti 18 Kasım 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Fakültemiz tarafından düzenlenen 

Uluslararası Hukuk Söyleşileri VI 

kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Deniz Tekin 

Apaydın ile  "Türk Hukukunda 

Uluslararası Antlaşmalardan Çekilme 

Usulü" konulu söyleşi 25 Kasım 2022 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

İstanbul Üniversitesinden Dr. Fatih 

Tahiroğlu'nun konuşmacı olarak yer aldığı 

"Alman ve İsviçre Hukukuyla 

Karşılaştırmalı Olarak Medenî Usûl 

Hukukunda Re'sen Araştırma İlkesi" 

başlıklı seminer, 16 Aralık 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TAÜ Hukuk Klinikleri ve TAÜ ILSA 

Hukuk Kulübü tarafından  "Uluslararası 

Hukuk Metinlerinde Çocuk Hakları", 

"Çocuk İşçiler", "Mülteci Çocuklar", 

"Çocuk İstismarı" olmak üzere 4 oturum 

şeklinde düzenlenmiş olan "Çocuk Hakları 

Paneli" 22 Kasım, 28 Kasım, 5 Aralık ve 

12 Aralık 2022 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 
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Fakültemiz tarafından TAÜ Hukuk Fakültesi Uluslararası Hukuk Söyleşileri VII kapsamında 

“Uluslararası Hukukta Suçluların İadesi ve Türkiye” başlıklı seminer, 9 Aralık 2022 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Ulusal/Panel/Sempozyum/Tebliğ 

ARIKAN, Engin, "Hukuk Felsefesinde Farklı Metot Anlayışları", X. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik 

Bakışlar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eylül 2022) 

BERKÜN, Başak, "Hukuk Felsefesinin Hukuk Uygulamasına Katkısı: Amicus Curiae Usulü", X. 

Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakışlar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eylül 

2022) 

BİNGÖL, Metin, "Alman Hukukunda “Hukukun Bilim Olma İddiasına Yönelik Güncel Tartışmalar", 

X. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakışlar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 

Eylül 2022). 

ÇAP, Güneş, "Neden Hukuk Teorisi?: Alman Hukuk Teorisinin Dünü ve Bugünü", X. Hukuka Felsefi 

ve Sosyolojik Bakışlar Sempozyumu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi (9 Eylül 2022) 

DIRENİSA, Efe, “Güncel Yargı Kararları Işığında Belirsiz Alacak Davası ile Kısmî Davaya İlişkin 

Özel Durumlar”, Hukukun Güncel Meseleleri Erzincan Sempozyumu (11.02.2022) 

DIRENİSA, Efe, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Milletlerarası Tahkim Kanunu’nun Tahkime 

İlişkin Hükümlerinin Karşılaştırılması ve Bu Hususta Bazı Değerlendirmeler”, Medenî Usûl 

Hukukunun Güncel Sorunları Ulusal Sempozyumu (09.02.2022) 

EGELİĞİ, Ömer E., "False Balance (Hatalı Dengeleme) Kavramının Adil Yargılanma Hakkı 

Bakımından Usule Disiplin ile İlişkisi”, Hukukun Güncel Meseleleri Erzincan Sempozyumu 

(10.02.2022) 



 

63 
 

ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, “Alman Hukukunda İhtar Prosedürü ve Dava Konusunun 

Devrinin Türk Hukuku ile Kıyası”, Özyeğin Üniversitesi (29.04.2022) 

ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, "Anayasa Mahkemesi ve Yargıtay Kararları Işığında Belirsiz 

Alacak Davaları" (Çalıştay Sunumu), Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanındaki Kararlarının 

Etkili Şekilde Uygulanmasının Desteklenmesi Projesi Kapsamında Temel Hak ve Özgürlükler 

Bağlamında İş Hukuku Uyuşmazlıkları Çalıştayı (24.10.2022) 

ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, "Konkordato Hukukuna Kısa Bir Giriş", Konkordato 

Uygulamasında Güncel Sorunlar, Tebliğ Sunumu, Türk-Alman Üniversitesi (05.04.2022) 

KÖROĞLU, Anıl, “Asgari Miktarı Tüketici Hakem Heyetinin Başvuru Sınırı İçinde Kalan Belirsiz 

Alacak Başvurusunun Tüketici Mahkemesinde Görülüp Görülemeyeceği Meselesi (THHY m. 22, I 

Hükmüyle İlgili Bazı Tespitler)”, Medenî Usûl Hukukunun Güncel Sorunları Ulusal Sempozyumu 

(09.02.2022) 

KÖROĞLU, Anıl, “Birden Fazla Vekille Temsil Edilen Davalarda Tebligatın Yapılacağı Vekilin 

Belirlenmesine İlişkin Bazı Ölçütler (Bir Yargıtay Kararının Düşündürdükleri)”, Hukukun Güncel 

Sorunları Erzincan Sempozyumu (10.02.2022) 

ÖZENÇ, Berke, "Akademik İfadeler", Baroların ve Avukatların Avrupa İnsan Hakları Standartları 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi Kapanış Konferansı (28.05.2022)                                                                                                                                                                                                             

ÖZENÇ, Berke, "Hukuk Devleti ve Demokrasi", Güçlendirilmiş Parlamenter Sistem: Görüş ve 

Öneriler Sempozyumu (28.05.2022) 

ÖZER, M. Tolga, “Sermaye Şirketlerinin Satışında Ayıp Hükümlerinin Uygulanması”, Erzincan 

Binali Yıldırım Üniversitesi Hukuk Fakültesi – Hukukun Güncel Meseleleri Erzincan Sempozyumu 

(10-13.02.2022) 

SEVEN, Vural, “Denize Elverişliliğe İlişkin Alman Ticaret Kanunu’nda Yapılan Değişiklikler”, 

Yürürlüğünün 10. Yıldönümünde Türk Ticaret Kanununun Deniz Ticareti Hükümlerinin 

Değerlendirilmesi Sempozyumu (01-02.07.2022) 

SEVEN, Vural, “Kambiyo Senetlerinde Alonj”, Yargı Kararları Işığında Kambiyo Senetlerine İlişkin 

Sorunlar Sempozyumu, İzmir Barosu Başkanlığı (03.06.2022) 

SEVEN, Vural, “Sigorta Tahkim Yargılamasında Güncel Sorunlar”, Sigorta Tahkim Paneli, Sigorta 

Tahkim Komisyonu ve Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi (27.05.2022) 

YILMAZ EREN, Esra, “Geçici Korumanın Yeniden Doğuşu: Avrupa Birliği’nde Ukraynalıların 

Hukuki Statüsü”, Uluslararası Hukuk ve İnsan Hakları Bağlamında Rusya- Ukrayna Çatışması 

Sempozyumu, Medipol Üniversitesi (03.06.2022) 

YILMAZ EREN, Esra, “Mülteci Yaşamı ve Etik”, Özel Sezin Lisesi III. Etik Zirvesi, (Tebliğ ve 

çalıştay moderasyonu) (16.05.2022) 

 

Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

AKIN, İrfan, “Determination of Right Ownership in Bearer Shares”, 4. Ayasofya Uluslararası 

Multidisipliner Bilimsel Kongresi” (11-13.02.2022)  

AYDIN, İlknur, Bildiri: PSPP (Public Sector Asset Purchase Programme) Kararı, Ankara 

Üniversitesi- Avrupa Toplulukları ve Araştırma Merkezi- III. Avrupa Birliği Hukuku ve Hukuki 

Boyutuyla Türkiye – Avrupa Birliği İlişkileri Konferansı (12.05.2022) 
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CANDAN, Tolga, “Pandemi Nedeniyle Getirilen Limanlara Giriş Kısıtlamalarının Uluslararası Deniz 

Hukuku Kuralları Açısından Tartışılması”, Necmettin Erbakan Üniversitesi 3. Uluslararası Hukuk 

Konferansı (14.05.2022) 

CANDAN, Tolga, “Ukrayna’da Yaşanan Güncel Gelişmeler Işığında Uluslararası Hukukta Sürekli 

Tarafsızlık Kavramını Yeniden Düşünmek”, Akdeniz Üniversitesi 7. Uluslararası Hukuk Kongresi 

(04.07.2022) 

DIRENİSA, Efe, “Gaiplik Talebi Hakkında Görevli ve Yetkili Mahkemeye İlişkin Değerlendirmeler”, 

8. Uluslararası Hukuk Sempozyumu 

DIRENİSA, Efe, “Üçüncü Kişi Yararına Sözleşme Bakımından Tahkim Sözleşmesinin Üçüncü 

Kişiye Teşmili”, Uluslararası Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi (15.05.2022) 

EGELİĞİ, Ömer, E., "Milletvekili Seçilme Yaş Kriteri Üzerine Bir Değerlendirme", Uluslararası 

Akdeniz Hukuk Kongresi (05.07.2022)  

ERDEM, Nida, ASLAN, Esra, “Federal (Alman) Anayasa Mahkemesinin İklim Değişikliği 

Önlemlerine Zamansal ve Mekansal Bağlamda Bakışı" Uluslararası İdare ve İdari Yargılama Hukuku 

Sempozyumu 2022 (ISALAJ) (17.05.2022) 

YILMAZ EREN, Esra, “Geri İtmeler ve Non-Refoulement İlkesi Bağlamında Denizlerde Sığınma 

Hakkı”, Ankara Barosu XII. Uluslararası Hukuk Kurultayı 2022-Göç ve Mülteci (26-05.2022) 

YİĞİT, Esra, “Hizmet Tespiti Davalarındaki Hak Düşürücü Sürenin Yargıtay Kararları Işığında 

Değerlendirilmesi”, Uluslararası Akdeniz Hukuk Kongresi (04-06.07.2022) 

YİĞİT, Esra, “Feshin Son Çare Olması İlkesinin İşverenin Girişim Özgürlüğü Karşısında 

Değerlendirilmesi”, 8. Uluslararası Asos Congress Hukuk Sempozyumu (15-07.06.2022) 
 

Doktora Tezi 
Fakültemiz araştırma görevlileri tarafından yazılmakta olan 11 (on bir) adet doktora tezi bulunmaktadır. 

2022 yılı içerisinde fakültemiz araştırma görevlileri tarafından tamamlanmış olan doktora tezi 

çalışması bulunmamaktadır. 

 

Yüksek Lisans Tezi 
Fakültemiz araştırma görevlileri tarafından yazılmakta olan 8 (sekiz) adet yüksek lisans tezi 

bulunmaktadır. 
 

2022 yılı içerisinde fakültemiz araştırma görevlileri tarafından tamamlanmış olan yüksek lisans tezi 

çalışması bulunmamaktadır 

Makaleler 
AĞKUŞ, Kazım Furkan, BANDIR, Oğuz, “Ceza Muhakemesinde Temyiz Kanun Yolu ve Getirdiği 

Tartışmalar”, Türkiye Barolar Birliği Dergisi, 2022 (162), s. 105-154. 

AĞKUŞ, Kazım Furkan, MAHMUTOĞLU, Fatih Selami, “Birden Fazla Hükümdeki Cezaların 

Toplanması, Suç ve Ceza”, 2022, C. 15, S. 2, s. 197-216. 

AKIN, İrfan, “Dijital Gelişmelerin Şirketler Hukuku Üzerindeki Etkisi”, TAÜHFD, 2022, C. 4 S. 1, 

s. 3-26, 

AKIN, İrfan, ÇAKMAN, Adem, KAYA, Esra Bahar, YAZICI, Tuğba Duygu, “Paris İklim Anlaşması 

Kapsamında Teknoloji Transferi ve Fikri Mülkiyet Hakları”, Fikri ve Sınai Haklar Dergisi, 2022 (63), 

s. 3-29.  

AKIN, İrfan, KÖROĞLU, Anıl, “Ayrılma Akçesinin Hesaplanması Bakımından Anonim Şirketin 

Feshi Davası ile Sorumluluk Davası Arasındaki İlişkinin Maddi Hukuk Ve Usul Hukuku Yönüyle 

Değerlendirilmesi”, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2022, C. 26, S. 
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3, s. 61-76. 

CANDAN, Tolga, HALHALLI, Emin Ozan “Uluslararası Hukuk Açısından Tahıl Koridoru 

Andlaşması’nın Kısa Bir Analizi”, Ankara Barosu Dergisi, 2022, C. 80, S. 4, s. 363-404. 

ÇAP, Güneş, “Bir Triyaj Kanununa İhtiyaç Var mı?”, Türkiye Adalet Akademisi Dergisi, 2022, S. 49, 

s. 265-288 (ISSN: 1309-6826). 

DIRENİSA, Efe, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu Çerçevesinde Tahkimde Hakem Kararlarının 

Gerekçesi Üzerine Düşünceler”, Legal Hukuk Dergisi, 2022, C. 20, S. 233, s. 1549-1601 (ISSN: 1303-

9210). 

DIRENİSA, Efe, “İcra Müdürünün Kambiyo Senetlerine Özgü Haciz veya İflâs Yoluyla Takibin 

Şartlarına İlişkin Yapması Gereken İncelemenin Kapsamı ve Sınırları”, Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, 2022, C. 4, S.1, s. 117-164 (ISSN: 2687-3923). 

DIRENİSA, Efe, “Limited Şirketlerde Çıkan veya Çıkarılan Ortağa Ayrılma Akçesinin Ödenmesine 

Karar Verilen Hâllerde Bu Kararın İcrası Bakımından Ortaya Çıkan Sorunların Değerlendirilmesi”, 

Banka ve Finans Hukuku Dergisi, 2022, C. 11, S. 41, s. 3-42 (ISSN: 2147-1053). 

DIRENİSA, Efe, “Üçüncü Kişinin Gerçeğe Aykırı İtirazda Bulunması Nedeniyle İcra ve İflâs 

Kanunu’nun 89/4 Hükmü Uyarınca Açılacak Tazminat Davasının Belirsiz Alacak Davası Şeklinde 

Açılıp Açılamayacağı Üzerine Bir Değerlendirme”, Süleyman Demirel Hukuk Fakültesi Dergisi, 

2022, C. 12, S. 1, s. 329-360 (ISSN: 2146-7129). 

DOĞAN, Gökcen, “Mal Rejimi Sözleşmelerinde Sözleşme Serbestisi ve Sınırları”, TAÜHFD, 2022, 

C. 4, S. 1, s. 243-272.  

EGELİĞİ, Ömer E., "Devlet Sırrı ve İfade Özgürlüğü: İnsan Hakları Avrupa Mahkemesi Kararları 

Çerçevesinde Bir İnceleme”, Ankara Barosu Dergisi, 2022, C. 80, S. 2, s. 351-398. 

EGELİĞİ, Ömer E., "Somut Norm Denetiminde Anayasa’ya Aykırılık İddiasının Ciddiliği", 2022, 

Anayasa Yargısı Dergisi, C. 39, S. 2. 

ELİBOL, Can Eralp, "Analyse eines klassischen Urteils des BVerfG zum Thema Meinungsfreiheit 

und Ehrenschutz: 'Soldatenurteil', Yıldırım Beyazıt Hukuk Dergisi, S. 1, s. 125-141, 2022. 

ERDEM, Nida, "Temel Ceza Hukuku İlkelerinin Disiplin, Fiil ve Yaptırımlarına Uygulanabilirliği", 

Terazi Hukuk Dergisi, 2022, C. 17 S. 188, s. 57-77. 

KAYA, Esra Bahar, “Edinilmiş Mallara Katılma Rejiminden Doğan Mal Gruplarında Konjonktürel 

ve Endüstriyel Değer Artışı” TAÜHFD, 2022. 

KRETSCHMER, Joachim, “Anmerkung zu BGH – 3 StR 247/21”, NstZ 2022, s. 169-170. 

KRETSCHMER, Joachim, “Der neue § 238 StGB: Cyberstalking und andere Änderungen”, JA, 2022, 

s. 41-46. 

KRETSCHMER, Joachim, “Die §§ 30-31 StGB – Anwendungsbereich und Rechtsprobleme Teil 1”, 

JA 2022, s. 299-303. 

SEVEN, Vural, YILMAZ, Gülşah, “Kambiyo Senetlerinin Zıyaı Halinde İptal Talebi Nedeniyle 

Verilen Ödeme Yasağı Kararı ile İlgili Uygulamada Yaşanan Sorunlar”, Türkiye Barolar Birliği 

Dergisi, 2022, Yıl: 34, Sayı: 158, s. 257-286. 

SEVEN, Vural, "Mahkemeye-Tahkime Başvurmadan Önce Sigorta Şirketine Başvuru 

Zorunluluğunda Sunulacak Belgelerin (Özellikle Sağlık Kurulu Raporu) Dava Şartı ve Temerrüt ile 

İlişkisi", Hacettepe Hukuk Fakültesi Dergisi, 2022, Özel Sayı, s. 142-164. 

SEVEN, Vural, “Türk Ticaret Kanunu’nun 1427. Maddesinin 3. Fıkrası Kapsamında Sigortacıdan 

Talep Edilen Avans Ödemesinin Hukuki Niteliği”, İzmir Barosu Dergisi, 2022, 87 (2), s. 419-439. 

YİĞİT, Esra, “İşçi Lehine Hükmün Belirlenmesi (Yargıtay 9. Hukuk Dairesi'nin 23.03.2021 Tarih ve 

2021/2913 - 2021/6633 sayılı Kararı Üzerine)”, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, 2022, C. 7 S. 13, s. 629 - 644. 

Çeviriler 
AYDIN İlknur, Theorie richterlichen Begründens, Schriften zur Rechtstheorie (RT), 

CHRISTENSEN, Ralph, KUDLICH, Hans, Band: 203, 2001, Berlin, Duncker & Humblot, s. 359- 

449.                                                                                                                                                                                                

2.ZEHİROĞLU, Şeyma, “Alman Federal Sosyal Mahkemesi’nin B 2 U 28/17 R No’lu Kararının 
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Türkçe Çevirisi, Karar Çevirisi”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2022, C:4, S:1, 

s. 289-304. 
 

JÜri Üyelikleri 

Doçentlik JÜRisi 
Vural SEVEN, Doç. Dr. Sami AKSOY'un doçentlik jürisinde yer almıştır. 

Tez JÜRisi 

Efe DIRENİSA, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’ın “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu Hükümleri 

Çerçevesinde Taşıma İşleri Komisyonculuğu” başlıklı doktora tezinin savunmasında, Türk-Alman 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde jüri üyeliği yapmıştır. 

Esra YILMAZ EREN, Ekin KURT’un “The Concept of Temporary Protection in the EU and Turkey” 

başlıklı yüksek lisans tezinin savunmasında, Marmara Üniversitesi Avrupa Araştırmaları 

Enstitüsü’nde 09.02.2022 tarihinde jüri üyeliği yapmıştır. 

Esra YILMAZ EREN, Mert ELEKÇİ’nin“Avrupa Birliği Adalet Divanı, Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Kararları Işığında Avukat- Müvekkil Gizliliği”, başlıklı yüksek 

lisans tezinin savunmasında, Marmara Üniversitesi Avrupa Araştırmaları Enstitüsü’nde 17.08.2022 

tarihinde jüri üyeliği yapmıştır. 

Esra YİĞİT, Tuğçe KAYA'nın “Çalışma Hakkına Erişimde Yabancı–Vatandaş Temelli Ayrımcılık" 

başlıklı yüksek lisans tezinin savunmasında, Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde 

30.06.2022 tarihinde tez danışmanı olarak jüri üyeliği yapmıştır. 

İrfan AKIN, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’ın “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu Hükümleri 

Çerçevesinde Taşıma İşleri Komisyonculuğu” başlıklı doktora tezinin savunmasında, Türk-Alman 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde jüri üyeliği yapmıştır. 

M. Macit KENANOĞLU, Ozan Emin HALHALLI'nın "Uluslararası Deniz Hukukunda Sivil Toplum 

Kuruluşlarının Uluslararası Hukuk Kişiliği" başlıklı doktora tez önerisi savunmasında, Türk Alman 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde jüri üyeliği yapmıştır ve tez izleme komitesinde yer 

almaktadır. 

Tolga CANDAN, “Legal Analysis on the Legal Characteristics of Acquisition of National Citizenship 

and Residency by Investment in the EU” başlıklı yüksek lisans tezinin savunmasında, Marmara 

Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü 16.02.2022 tarihinde jüri üyeliği yapmıştır. 

Tolga CANDAN, “Yatırım Hukuku Çerçevesinde Üye Devletlerin Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 

Mekanizması İhdas Yetkisi” başlıklı yüksek lisans tezinin savunmasında Marmara Üniversitesi 

Avrupa Birliği Enstitüsü 26.10.2022 tarihinde jüri üyeliği yapmıştır. 

Vural SEVEN, Dr. Ahmet Batuhan OYAL’ın “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu Hükümleri 

Çerçevesinde Taşıma İşleri Komisyonculuğu” başlıklı doktora tezinin savunmasında, Türk-Alman 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde, tez danışmanı olarak jüri üyeliği yapmıştır.  

Vural SEVEN, Burak SALDIROĞLU'nun "Sermaye Şirketlerinde Pay Sahipliğinin İspatı" başlıklı 

yüksek  

Editörlük 

 
ÖZENÇ, Berke, Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, TR Dizin Dergi Editörlüğü. 
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Kitap ve Kitap Bölümleri 

Kitap 
 

AKIN, İrfan, Dijital Telif Hukuku, Ankara, Seçkin Yayınları, 2022. 

AKKANAT, Halil, ATALI, Murat, SEVEN, Vural, Yargıtay Kararlarında Sigorta Tahkimi, Yetkin, 

Ankara, 2022. 

KÖROĞLU, Anıl, Tasarrufun İptali Davasında Nakden Tazmin, Yetkin, Ankara, 2022 (ISBN: 

9786050513622). 

ÖZENÇ, Berke, Demokrasiyi ve Anayasayı Korumak: Kelsen Schmitt’e Karşı, 1. Baskı, İletişim, 

İstanbul, 2022. 

ŞEN, Ersan, YILDIZ, Ali Kemal, AKSÜT, Ertekin, DUYMAZ, Erkan, MAVİŞ, Mert, BAŞER 

BERKÜN, Beyza, ŞAHİN, Buğra, ERVAN, Mehmet Vedat, ERDEM, Erkam, Ceza Avukatının 

Başvuru Kitabı, 3. Bs., Seçkin, Temmuz 2022. 

YİĞİT, Esra, İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Korunması, On İki Levha, İstanbul, 2022 (ISBN: 

9786254321658). 

 

Kitap Bölümü 

 
AKIN, İrfan, “Handelsrecht”, Türkisches Recht im Überblick, Seçkin, 2022. 

DIRENİSA, Efe, “Marka Konusu İşarette Yer Alan Sözcüğün Alan Adı Olarak Kullanıldığı 

Durumlarda, Marka Hakkının İhlâli Davasında İhtiyatî Tedbir Yoluyla Erişim Engeli Kararı 

Verilmesinin Mümkün Olup Olmadığı Sorunu”, Prof. Dr. Selçuk Öztek'e Armağan, Cilt: II, Filiz 

Kitabevi, İstanbul, 2022. (ISBN: 978-975-368-779-9). 

KRETSCHMER, Joachim, Beck Online Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, 10. Ed. 

15.1.2022, §§ 95-98c AufenthG, §§ 84-86 AsylG. 

ÖZENÇ, Berke, “Yasal Rasyonel Otoriteden Karizmatik Otoriteye: Türkiye’de Hukuk Devletinin 

Temellerinin Aşınması”, Kamu Hukukçuları Platformu IX. Toplantısı - Türkiye'de ve Dünyada 

Hukuk Devletinde Aşınma Hukukun Araçsallaştırılması – Belirsizleştirilmesi, Yılmaz, D. (Ed.), 

Orhan, U. (Ed.), Göztepe, E. (Ed.), Oniki Levha Yayınları, Ankara,  2022. 

YILDIZ, Ali Kemal, "Türk Milletini, Türkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin Kurum ve Organlarını 

Aşağılama", Özel Ceza Hukuku - Cilt XI, On İki Levha Yayıncılık, 2022.  

YILDIZ, Ali Kemal, "Türkiye Cumhuriyeti Hükümetine Karşı Silahlı İsyan", Özel Ceza Hukuku - 

Cilt XI, On İki Levha Yayıncılık, 2022. 

YILMAZ EREN, Esra, “The Core Element of Refugee Protection: Responsibility and Burden-

Sharing” in Projecting the Next Twenty Years, Sibel Safi and Lale Burcu Öğüt (eds), Cambridge 

Scholars Publishing, 2022. 

Dergi Hakemliği 

Ulusal Dergi Hakemliği 
1. CANDAN, Tolga, Ankara Barosu Dergisi, 30.06.2022 – 07.08.2022 (2 adet). 

2. CANDAN, Tolga, Banka ve Finans Hukuku Dergisi, 31.03.2022. 

3. CANDAN, Tolga, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 03.04.2022. 

4. CANDAN, Tolga, Legal Hukuk Dergisi, 29.04.2022. 

5. CANDAN, Tolga, Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (2 tane). 

6. DEMİR, Koray, Galatasaray Hukuk Dergisi. 

7. DEMİR, Koray, Hacettepe Hukuk Fakültesi Dergisi. 

8. DIRENİSA, Efe, İzmir Barosu Dergisi. 

9. DIRENİSA, Efe, Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

10. DIRENİSA, Efe, Legal Hukuk Dergisi. 
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11. DIRENİSA, Efe, Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

12. DIRENİSA, Efe, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi. 

13. DIRENİSA, Efe, Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

14. DIRENİSA, Efe, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

15. DIRENİSA, Efe, Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi. 

16. ÖZENÇ, Berke, Ankara Barosu Dergisi. 

17. ÖZENÇ, Berke, Dokuz Eylül Hukuk Fakültesi Dergisi. 

18. ÖZENÇ, Berke, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (2 tane). 

19. ÖZENÇ, Berke, Kadir Has Hukuk Fakültesi Dergisi. 

20. ÖZENÇ, Berke, Türk-Alman Hukuk Fakültesi Dergisi. 

21. ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Ekim 2022. 

22. ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Eylül 2022. 

23. SEVEN, Vural, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi. 

24. SEVEN, Vural, Hacettepe Hukuk Fakültesi Dergisi (2 tane). 

25. SEVEN, Vural, Yargıtay Dergisi. 

26. YILDIZ, Ali Kemal, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi. 

27. YILDIZ, Ali Kemal, Ceza Hukuku Dergisi. 

28. YILDIZ, Ali Kemal, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi. 

29. YILDIZ, Ali Kemal, Dokuz Eylül Hukuk Fakültesi Dergisi. 

30. YILDIZ, Ali Kemal, Türkiye Barolar Birliği Dergisi 

31. YİĞİT, Esra, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

Uluslararası Dergi Hakemliği 

Aralık 2022 yılı itibarıyla fakültemiz öğretim üyeleri arasında süreli ve hakemli bir uluslararası 

bilimsel dergide hakemlik yapan bulunmamaktadır. 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), küreselleşme 

süreci ile birlikte artan uluslararası eğitim ve araştırma işbirliği felsefesinden hareketle akademik ve 

kültürler arası etkileşim, bilgi ve tecrübe paylaşımının kazanç olduğuna inanılarak geliştirilen Türk-

Alman akademik işbirliğinin sonucunda hayat bulan önemli bir girişimin tamamlayıcı parçasıdır.  

 

İİBF, TAÜ’nün uluslararası platformlarda disiplinler arası yaklaşımla bilgi birikimini ve 

paylaşımını artırmayı amaçlamış bir birimidir. “Siyaset Bilimi”, “Uluslararası İlişkiler”, “İktisat” ve 

“İşletme” gibi faaliyet alanları hakkında uluslararası standartlarda bilimsel bilgi birikimi, deneyim 

artışı, analiz kapasitesinin güçlendirilmesi, yerel ve küresel toplumsal sorunlara çözümler 

geliştirilmesi ve bütün bu akademik birikim, yetenek ve gücün öğrencilere başarıyla aktarılması 

İİBF’nin akademik yol haritasını şekillendirmektedir. İktisat Bölümü, çift diploma programı 

kapsamında işbirliği yaptığı Martin-Luther Üniversitesi Halle-Wittenberg ile 2022 yılı içinde 

yürüttüğü yoğun çalışmalar sonucu öğretim planı uyumlandırma çalışmalarını tamamlamış ve çift 

diploma protokolünü hazır hale getirmiştir. YÖK’ün görüşüne sunulmak üzere protokol ve ekleri 

Rektörlüğe arz edilmiştir. YÖK’ten gelecek geri bildirimlere göre sürece devam edilecektir. 
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Haziran 2022’den beri Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü TU Chemnitz ile çift 

diploma programına ilişkin görüşmelerini sürdürmektedir. Bu görüşmeler kapsamında iki 

üniversitenin ilgili iki programı arasında öğretim planlarının denkleştirilmesi hususunda yoğun bir 

çalışma gerçekleştirilmiş, uyumlandırma çalışmaları Kasım 2022’de sonuçlandırılmıştır. İki kurum 

arasında sürecin resmi bir şekilde sürdürülmesi için gerekli niyet mektubu TAÜ Rektörü Prof. Dr. 

Cemal Yıldız tarafından Aralık 2022’de imzalanmıştır. Söz konusu mektup imzalanmak üzere TU 

Chemnitz Rektörlüğüne gönderilmiştir. Niyet mektubunun TU Chemnitz Rektörlüğü tarafından en 

kısa sürede imzalanması beklenmektedir. 

 

Fakültemiz programlarının amacı, eğitim aldıkları alana ilişkin ulusal ve küresel konuları ve 

sorunları tanıyan, sorunlara çözüm önerebilen, eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, 

yeniliklere açık, iletişim yeteneği güçlü, takım çalışmasına yatkın mezunlar yetiştirmektir. Bu 

özelliklere sahip mezunlarımız hem kamu alanında hem de ulusal ve uluslararası alanda özel sektörde 

sorumluluk üstlenebilecek şekilde kariyer yapabilirler. 

 

İİBF Bölümlerinde Ders Vermiş Alman Öğretim Üyeleri (01.01-31.12.2022) 
 

İsim Ders Verdiği Bölüm Dersin Kodu Verdiği 

Ders(ler) 

Prof. Dr. Wolfgang 

KOHN 

 

İŞLETME 
 

BWL105 
 

İstatistik 1 

Doç. Dr. Ulrich TAMM 

(FF 

 

İŞLETME 
 

BWL105 

 

İstatistik 1 

    

 

Dr. Sven PACKMOHR 
 

İŞLETME 

 

BWL211 
İşletme 

Enformatiğin

in Temelleri 

 

Prof. Dr. Andreas PYKA 
 

İŞLETME 
 

VWL281 
 

Mikroiktisat 

 

Prof. Dr. Andreas PYKA 
 

İKTİSAT 
 

VWL201 
 

Mikro İktisat 

Dr. Matthias MÜLLER (44 

saat) 

 

İŞLETME 
 

VWL281 
 

Mikroiktisat 

Prof. Dr. Margareta 

TEODORESCU 

 

İŞLETME 
 

BWL309 
 

Stratejik Yönetim 

Prof. Dr. Margareta 

TEODORESCU 

 

İŞLETME 
 

BWL029 
 

Davranışsal Finans 

Öğr. Gör. Stephan 

HANDSCHUG 

 

İŞLETME 
 

HUK915 
 

İş Hukuku 

 

Doç. Dr. Ulrich TAMM 
 

İŞLETME 

 

BWL413 
 

Pazar Araştırması 

Doç Dr. Semen SON 

TURAN 

 

İŞLETME 
 

BWL029 
 

Davranışsal Finans 

Öğr. Gör. Bernhard VAN 
 

İŞLETME 
 

BWL033 
 

Personel Yönetimi 
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LENGERICH 

Öğr. Gör. Manuel 

STEGEMANN 

 

İŞLETME 
 

BWL014 
 

Tüketici Davranışı 

 

Dr. Matthias MÜLLER 

 

İKTİSAT 

 

VWL201 
 

Mikro İktisat 

Öğr. Gör. Martin 

MİSSONG 

 

İKTİSAT 
 

VWL205 
 

Ekonometri 1 

Öğr. Gör. Alexander 

OPİTZ 

 

İKTİSAT 
 

VWL203 
 

İktisadi Tarih 

 

Prof. Dr. Andre KAİSER 
 

SBUİ/SBKY 
 

POL101 
 

Siyaset Bilimine Giriş 

 

Prof. Dr. Andre KAİSER 
 

SBUİ/SBKY 
 

POL211 
 

Karşılaştırmalı Siyaset 

Bilimi 

 

Prof. Dr. Andre KAİSER 
 

İKTİSAT 
 

POL191 
 

Siyaset Bilimine Giriş 

Öğr. Gör. Guido 

NEİDHÖFER 

 

İKTİSAT 
 

VWL303 Kamu 

Maliyesi ve 

Kamu İktisadı 

Prof. Dr. Michael 

KAEDİNG 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL403 
 

Alman Dış Politikası 

Prof. Dr. Michael 

KAEDİNG 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL403 
 

Dr. Öğr. Üyesi Philipp 

Decker 

Prof. Dr. Michael 

KAEDİNG 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL309 Türkiye ve Avrupa 

İlişkilerinde Güncel 

Meseleler 

Prof. Dr. Kai 

OPPERMANN 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL311 
 

Dış Politika Analizi 

 

Dr. Birgit BUJARD 
 

SBUİ/SBKY 
 

POL711 
 

Kentleşme ve Çevre 

Sorunları 

    

 

2021-2022 BAHAR DÖNEMİ 

 

İsim 

 

Ders Verdiği 

Bölüm 

 

Dersin Kodu 

 

Verdiği Ders 

 

Dr. Wulf 

REİNERS 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL 106 
 

Uluslararası İlişkilere Giriş 

Prof. Dr. 

Michael 

KAEDİNG 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL 517 
 

Küreselleşme 
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Prof. Dr. Andre 

KAİSER 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL 210 
Çok Düzlemli Sistemlerde Politik 

Saha Analizi 

Prof. Dr. 

Wolfgang 

KOHN 

 

İŞLETME 
 

BWL106 
 

İstatistik 2 

 

Doç. Dr. Ulrich 

TAMM 

 

İŞLETME 
 

BWL106 
 

İstatistik 2 

Prof. Dr. 

Margareta 

TEODORESCU 

 

İŞLETME 
 

BWL034 
 

Uluslararası İşletme 

Öğr. Gör. 

Bernhard VAN 

LENGERICH 

 

İŞLETME 
 

BWL009 
 

Marka Yönetimi 

 

Öğr. Gör. Ulrich 

TAMM 

 

İKTİSAT 
 

VWL106 
 

İstatistik 2 

Prof. Dr. 

Wolfgang 

KOHN 

 

İKTİSAT 
 

VWL106 
 

İstatistik 2 

Öğr. Gör. 

Michael 

SCHLAİLE 

 

İKTİSAT 
 

VWL108 
 

Bilimsel Çalışma Yöntemleri 

Öğr. Gör. Ulrich 

SCHWALE 

 

İKTİSAT 
 

VWL204 
 

Oyun Teorisi 

 

                 

   

  

 

2022-2023 GÜZ DÖNEMİ 

 

İsim 

 

Ders Verdiği Bölüm Dersin Kodu Verdiği Ders 

Prof. Dr. Michael 

AHLHEİM 

 

İKTİSAT 
 

VWL208 Çevre ve Doğal Kaynaklar İktisadı 

Öğr. Gör. 

Michael EWERS 

 

İKTİSAT 
 

VWL210 Para, Banka ve Finans Piyasaları 

Öğr. Gör. Harald 

HAGEMANN 

 

İKTİSAT 
 

VWL304 
 

İktisadi Düşünceler Tarihi 

Öğr. Gör. Guido 

NEİDHÖFER 

 

İKTİSAT 
 

VWL306 
 

İktisadi Büyüme ve Kalkınma 

 

Prof. Dr. Andreas 

PYKA 

 

İKTİSAT 
 

VWL308 
 

Sanayi ve Yenilik İktisadı 
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         2022 yılında TAÜ’deki diğer Fakültelerden ve diğer üniversitelerden görevlendirmeyle 

Fakültemizde ders veren ya da alanında uzman sıfatıyla öğretim görevlisi olarak Fakültemizde ders 

veren şirket yöneticilerinin/uzmanlarının listesi aşağıdaki tabloda görülmektedir. 

 

 İİBF Bölümlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Göre Görevlendirme ile Ders Vermiş Öğretim 

Üyeleri/Görevlileri (01.01-31.12.2022) 

 

 

     

 

      

2021/2022 BAHAR DÖNEMİ - (TAÜ Fakülte-Yüksekokul 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum 
Ders 

Verdiği 
Bölüm 

Dersin Kodu Verdiği Ders 

Öğr. Gör. Gül 

Ayşe AKAR 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 

 

TUR002 

 

Türk Dili 2 

Öğr. Gör.Burçin 

BAYTUR 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SB

KY 

 

ENG 104 

 

İngilizce 2 

2021/2022 BAHAR DÖNEMİ - (TAÜ Fakülte-Yüksekokul 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum 
Ders Verdiği 

Bölüm 
Dersin 
Kodu 

Verdiği Ders 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ayça 

YILMAZ DENİZ 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL 

BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 

SBUİ/SBKY 

 

POL 108 

 

Sosyolojiye Giriş 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ayça 

YILMAZ DENİZ 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL 

BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 

 

VWL112 

 

Toplumbilime Giriş 

Öğr. Selahaddin 

SOYUDOĞRU 

Gör. TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

DEU 122 Siyaset 

Almanca 2 

Bilimi için 

Öğr. Gör. 

Selahaddin 

SOYUDOĞRU 

 TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

DEU112 
 

İktisatçılar İçin Almanca 2 

Öğr. Gör. 

Selahaddin 

SOYUDOĞRU 

. TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

DEU112 
 

İşletme Almancası 2 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 

 

TUR 002 

 

Türkçe 2 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 

 

TUR002 
 

Türkçe 2 
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Öğr. Gör.Burçin 

BAYTUR 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SB

KY 

 

ENG 204 

 

İngilizce 4 

Öğr. Gör.İlknur 

KARADAĞLI 

DİRİK 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SB

KY 

 

ENG 302 

 

İleri İngilizce 2 

Öğr. Gör.İlknur 

KARADAĞLI 

DİRİK 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 

 

ENG202 

 

İngilizce 4 

Öğr. Gör.İlknur 

KARADAĞLI 

DİRİK 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG202 

 

İngilizce 4 

Öğr. Gör.İlknur 

KARADAĞLI 

DİRİK 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG302 

 

İleri İngilizce 2 

Dr. Öğr.Üyesi 

Güneş ÇAP 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

SBUİ/SB

KY 

 

AIT 002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Dr. Öğr.Üyesi 

Güneş ÇAP 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

SBUİ/SB

KY 

 

AIT 002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Dr. Öğr.Üyesi 

Güneş ÇAP 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 
 

AIT002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Dr. Öğr. Üyesi 

Güneş ÇAP 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 

 

AIT002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Arş. Gör. Ömer 

Emrullah 

EGELİGİ 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

SBUİ/SB

KY 

 

AIT 002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Arş. Gör. Ömer 

Emrullah 

EGELİGİ 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 
 

AIT 002 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 2 

Dr. Öğr. Üyesi 

Damla DURAK 

UŞAR 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 

 

BWL214 

 

Operasyon Yönetimi 

Öğr. Gör.Nuray 

GÜLEÇ 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG304 

 

İleri İngilizce 2 

Öğr. Gör. Vahap 

Sümer ÖZSÜER 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG102 

 

İngilizce 2 

Öğr. Gör. 

Yasemin 

AKSOYALP 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG102 

 

İngilizce 2 
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Öğr. Gör. 

Yasemin 

AKSOYALP 

TÜRK-ALMAN 
ÜNİVERSİTESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG102 

 

İngilizce 2 

 

Arş. Gör. Dr. 

Ömer Faruk 

AYDIN 

TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 

 

VWL110 

 

Bilgisayar 

Programlaması ve 

Kullanımına Giriş 

 

 

  

             

2021/2022 BAHAR DÖNEMİ - (31. Madde ile Görevlendirilenler) 

 

İsim 

 

Çalıştığı Kurum Ders Verdiği 

Bölüm 

 

Dersin Kodu 

 

Verdiği Ders 

 

Öğr. Gör. Behice 

TEZÇAKAR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİT

ESİ 

REKTÖRL

ÜK 

ÜLUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

KOODİNATÖRLÜĞÜ 

 

 

SBUİ/SBKY 

 

 

POL 551 

 

 

Osmanlıca II 

Osman ÇİÇEK 
TemSa Motorlu

 Araçlar 

(Sabancı Holding) 

İŞLETME BWL314 
Yönetim 

Muhasebesi 

 

Osman ÇİÇEK TemSa Motorlu

 Araçlar 

(Sabancı Holding) 

 

İŞLETME 

 

BWL024 
Uluslararası 

Muhasebe 

Standartları 

2022/2023 GÜZ DÖNEMİ - (TAÜ Fakülte-Yüksekokul 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı 

Kurum 

Ders 

Verdiği 
Bölüm 

Dersin 

Kodu 

Verdiği Ders 

Öğr. Gör. 

Selahaddin 
SOYUDOĞRU 

TÜRK-
ALMAN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

DEU111 
 

İktisatçılar İçin Almanca 1 

Öğr. Gör. 

Selahaddin 
SOYUDOĞRU 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİ

TESİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBK

Y 

 

DEU121 
Siyaset Bilimi için 

Almanca 1 

2021/2022 BAHAR DÖNEMİ - (Üniversiteler Arası 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

 

 
İsim 

 

Çalıştığı 

Kurum 

   Ders Verdiği 

Bölüm 

 

Dersin 

Kodu 

 

Verdiği Ders 

Dr. Öğr. Üyesi 

Zafer Ertunç 

ŞİRİN 

İSTANBUL 

ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK 

FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 
 

HUK914 
 

Vergi Hukuku 
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Öğr. Gör. Aslıhan 

AKIN 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİ

TESİ 

Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG101 
 

İngilizce 1 

Öğr. Gör. Vahap 

Sümer ÖZSÜER 

TÜRK-
ALMAN 
ÜNİVERSİ
TESİ 
Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG201 
 

İngilizce 3 

2022/2023 GÜZ DÖNEMİ - (TAÜ Fakülte-Yüksekokul 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum Ders Verdiği 

Bölüm 

Dersin Kodu Verdiği Ders 

Öğr. Gör. Vahap Sümer 

ÖZSÜER 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG101 
 

İngilizce 1 

Öğr. Gör. İlknur 

KARADAĞLI DİRİK 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

ENG 301 
 

İleri İngilizce 1 

Öğr. Gör. İlknur 

KARADAĞLI DİRİK 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

ENG301 
 

İleri İngilizce I 

Öğr. Gör. İlknur 

KARADAĞLI DİRİK 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG201 
 

İngilizce 1 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 
 

TUR001 
 

Türk Dili 1 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

TUR001 
 

Türkçe I 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

İKTİSAT 

 

USDTUR 009 Yabancılar için Akademik Türkçe 

I 

Öğr. Gör. Gül Ayşe 

AKAR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

TUR001 
 

Türkçe 1 

Arş. Gör. Ömer 

Emrullah EGELİGİ 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 
 

AIT001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

1 
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Dr. Öğr. Üyesi Güneş 

ÇAP 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İKTİSAT 
 

AIT001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

1 

Öğr. Gör. Burçin 

BAYTUR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

ENG103 
 

İngilizce 1 

Öğr. Gör. Burçin 

BAYTUR 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

ENG203 
 

İngilizce 3 

 

Dr. Mehtap KAYA 
TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

AIT001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

1 

 

Dr. Mehtap KAYA 
TÜRK-ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

AIT001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

1 

Öğr. Gör. Dr. Nihan ABİR 
TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

SBUİ/SBKY 
 

POL550 
 

Osmanlıca 1 

Esra Jorkowski 

BERBEROĞLU 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

DEU111 
 

İşletme Almancası 1 

Dr. Öğr. Üyesi Tolga 

ÖZER 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 

 

HUK913 

 

Borçlar Hukuku 

2022/2023 GÜZ DÖNEMİ - (TAÜ Fakülte-Yüksekokul 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum Ders Verdiği 

Bölüm 

Dersin Kodu Verdiği Ders 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

SARIKAYA 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 
 

HUK913 
 

Borçlar Hukuku 

Dr. Öğr. Üyesi Esra 

YİĞİT 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 
 

HUK915 
 

İş Hukuku 

Öğr. Gör. Nuray 

GÜLEÇ 

TÜRK-

ALMAN 

ÜNİVERSİTE

Sİ 

Y.D.Y.O. 

 

İŞLETME 
 

ENG303 
 

İleri İngilizce 1 
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2022/2023 GÜZ DÖNEMİ - (Üniversiteler Arası 40/a Maddesi ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum 
Ders 

Verdiği 

Bölüm 

Dersin Kodu Verdiği Ders 

 

Dr. Öğr. Erdem 

KILIÇ 

 

Üyesi 

BEYKOZ 

ÜNİVERSİTESİ 

İŞLETME

 V

E YÖNETİM 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

 

 

İKTİSAT 

 

 

VWL 450 

 

 

R ile Ampirik İktisat 

 

Doç Dr. Semen SON 

TURAN 

MEF ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ, İDARİ 

VE SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

 

İŞLETME 

 

BWL029 

 

Davranışsal Finans 

 

Öğr. Gör. Deniz 

ANIK 

 

Emin 
YEDİTEPE 

ÜNİVERSİTESİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKUL

U 

 

İŞLETME 

 

BWL036 

Algoritma 

Programlamaya 

Giriş 

ve 

2022/2023 GÜZ DÖNEMİ - (31. Madde ile Görevlendirilenler) 

İsim Çalıştığı Kurum 
Ders 

Verdiği 

Bölüm 

Dersin Kodu Verdiği Ders 

Hakan 

GÜZELOĞLU 
KPMG TÜRKİYE İŞLETME BWL103 Muhasebe 

Hakan 

GÜZELOĞLU 

KPMG TÜRKİYE 

ŞİRKET

 ORTAĞI

- YMM 

 

İKTİSAT 
 

BWL183 
 

Muhasebe 

 

Osman ÇİÇEK 
TEMSA

 MOTORL

U ARAÇLAR 

(SABANCI 

HOLDİNG) 

 

İŞLETME 
 

BWL205 
 

Maliyet Muhasebesi 

 

Kerem ÖZTÜRK 
TAV 

TECHNOLOGİE

S- GENEL 

MÜDÜR 

 

İŞLETME 
 

BWL037 İşletmesel Veri Analizi 

 
 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 1 Ocak – 31 Aralık 2022 dönemi için hazırlamış oldukları ayrıntılı 

bireysel akademik faaliyet raporları, birim raporunun ekinde yer almaktadır. Fakültemizde 45 öğretim 

elamanı vardır. 45 öğretim elemanından Dekanlığımıza bireysel akademik faaliyet raporlarını teslim 

etmiş olan 42 öğretim elemanının raporları temelinde hazırlanmış, Fakültemizde 2022 yılında 

yürütülmüş akademik faaliyetlere ilişkin özet tablo aşağıda sunulmuştur 
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İİBF Öğretim Elemanlarının 2022 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

 

 

 

Akademik Faaliyet 

Ölçeği, Göstergesi 

veya Türü 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

 

İşletme 

Bölümü 

Öğreti

m 
Elemanları 

 

 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 
Elemanlar

ı 

 

 

İİBF Öğretim Elemanları 
Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2022 2022 2022 2022 

Rapor Veren Öğretim 
Elemanı Sayısı 17 16 9 42 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 13 7 5 25 

 

Toplam Araştırma Görevlisi 

Sayısı 

 

4 
 

9 
 

4 
 

17 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, 

AHCI 

veya SCOPUS Endeksleri 

Tarafından Taranan 

Uluslararası Hakemli 

Dergilerde Yayımlanmış 
Makale 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

6 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, 

AHCI, 

SCOPUS Endeksleri Dışında 

Diğer Uluslararası Alan 

Endekslerinde Taranan 

Uluslararası Hakemli 

Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

2 

Uluslararası Diğer

 Bilimsel 

Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

3 1 0 4 

ULAKBİM Tarafından

 Taranan 

Ulusal Hakemli

 Dergilerde 

Yayımlanmış Makale 

 

4 
 

5 
 

0 
 

9 

ULAKBİM Dışında Başka 

Endekslerce Taranan Ulusal 

Hakemli Dergilerde 

Yayımlanmış Makale 

 

0 
 

2 
 

1 
 

3 

Ulusal Diğer Bilimsel 

Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

0 0 0 0 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) 

Kitabında Basılan Bildiriler 

 

1 
 

1 
 

0 
 

2 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Tam 

Metin) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

 

1 
 

3 
 

0 
 

4 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında 

Basılan Bildiriler 

 

6 
 

11 
 

2 
 

19 
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Ulusal Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Özet) 

Kitabında Basılan Bildiriler 

 

5 
 

1 
 

0 
 

6 

Uluslararası

 Yayın

evleri Tarafından 

Yayımlanmış Kitap 

 

2 
 

0 
 

0 
 

2 

Ulusal Yayınevleri
 Tarafından 
Yayımlanmış Kitap 

2 0 1 3 

Uluslararası 

 Yayınevleri 

Tarafından Yayımlanmış

 Kitap 
Editörlüğü veya Bölüm 
Yazarlığı 

 

6 

 

5 

 

4 

 

15 

Ulusal Yayınevleri

 Tarafından 

Yayımlanmış Kitap 

Editörlüğü veya 
Bölüm Yazarlığı 

 

4 
 

1 
 

0 
 

5 

 

 

 

 

Akademik Faaliyet 

Ölçeği, Göstergesi 

veya Türü 

 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

 

İşletme 

Bölümü 

Öğretim 
Elemanları 

 

 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 
Elemanl

arı 

 

 

İİBF Öğretim Elemanları 
Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2022 2022 2022 2022 

Devam Eden Ulusal
 Destekli Projeler 0 3 1 4 

Tamamlanan Ulusal

 Destekli 

Projeler 

0 1 0 1 

Başvuru Yapılan Ulusal 

Destekli Projeler 
0 0 2 2 

Devam Eden Uluslararası 
Destekli Projeler 

2 0 0 2 

Tamamlanan Uluslararası 
Destekli 
Projeler 

2 0 1 3 

Başvuru Yapılan
 Uluslararası Destekli 
Projeler 

0 0 0 0 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 45 24 33          102 

TAÜ’de Verilen Yüksek 
Lisans Dersleri 9 4 11          24 

TAÜ’de Verilen Doktora 

Dersleri 

0 2 0 2 

Yürütülen Lisans Tez 

Danışmanlığı 

24 22 11            57 

Yürütülen Yüksek Lisans 
Tez Danışmanlığı 22 17 19            58 

Yürütülen Doktora Tez 
Danışmanlığı 

2 0 1 3 

Akademik Jüri Üyelikleri 

(Tez, Dr. Öğr. Üyeliği, 

Doçentlik, 

 

4 
 

29 
 

3 
 

         36 
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Profesörlük) 

Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Yüksek 

Lisans Tezleri 

1 4 2 7 

Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Doktora 

Tezleri 

1 1 0 2 

* Öğretim elemanlarının ortak yayınları, öğretim elemanı sayısına bölünerek ilgili Bölümlere yazılmıştır. 

** Öğretim elemanlarının ortak projeleri, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin Bölümünde gösterilmiştir. 

*** 2023 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2022 yılı akademik faaliyetlerine dâhil edilmemiştir. 

**** Tablo, 01.01.2022-31.12.2022 tarih aralığı için kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarını İİBF 

Dekanlığına teslim eden İİBF öğretim elemanlarının teslim etmiş oldukları bireysel akademik faaliyet raporları temel alınarak 

hazırlanmıştır. 

     

01.01.2022-31.12.2022 tarih aralığında Fakültemiz Bölümlerinde ayrıca aşağıdaki faaliyetler yürütülmüştür: 

 

İşletme Bölümü: 
 
   

 

Konuşmac

ı 

 

Konu 

 

Kuru

m 

 

Etkinlik 

Türü 

 

Tarih 

 

Hakan Acar 
Yalın Merkezli Endüstri 4.0 

ve İşletmelere Entegrasyonu 

 

Friterm A.Ş. 
 

Çevrimiçi 
 

4 Ocak 2022 

 

Hakan Acar 
 

Çevik Proje 

Yönetimi 

 

Friterm A.Ş. 
 

Yüz yüze 
 

07.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konuşma

cı 

 

Konu 

 

Kuru

m 

 

Etkinlik 

Türü 

 

Tarih 

Gamze 

Serbest 

Yıldırım 

 

Insight 

Management 

Novartis Pharma 

Nederland 

 

Çevrimiçi 
 

06.01.2022 

Prof. Dr. 

Habil Dr. 

Stefan 

Prigge 

 

Anwendung von Theorien und 

Konzepten aus Ihren 

Finanzierungsvorlesungen auf 

die Analyse von 

börsennotierten Fussballaktien 

 

 

HSBA Hamburg 

School of Business 

Administration 

 

 

 

Yüz yüze 

 

 

 

24.05. 2022 
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İktisat Bölümü: 
 

 

Konuşmacı 

 

Konu 

 

Kurum 

 

Etkinlik Türü 

 

Tarih 

 

Dr. Guido 

Neidhöfer 

Social Mobility and Economic 

Development 

(ZEW- Leibniz-

Zentrum für 

Europäische 

Wirtschaftsforschun
g) 

Brown

 Ba

g Seminer/Yüz 

Yüze 

 

3/3/2022 

 

Dr. İlker Met 
Birlikte Daha Fazlasını Başarmak 

İçin Seni de Ziraat Finans Grubu’na 

Bekliyoruz 

TAU İktisat Bölümü 

ve Ziraat Bankası 

Tanıtım 

Semineri/Çevri

mi çi 

 

3/4/2022 

20 kadar Türk 

ve Alman 

katılımcı 

International  DAAD-

TGU Conference on  Economic 

Dimensions of Sustainability 

TAU İktisat Bölümü 

ve DAAD 

Konferans/Yü

z Yüze 

12.05.2022- 

13.05.2022 

 

 

Janina Kraus 

Social Identity: Distance and Status 

- Experimental Evidence on the 

Interaction of Social Distance and 

Status Differences in Natural Groups 

Helmut-

Schmidt- 

Universität, 

Hamburg 

 

Brown

 Ba

g Seminer/Yüz 

Yüze 

 

 

31.10.2022 

Prof. Dr.

 Sherif 

Khalifa 

 

Social Trust and Democracy California State 

University, 

Fullerton 

Brown

 Ba

g Seminer / Yüz 

Yüze 

 

23.11.2022 

 

Christine 

Meemann 

Freedom of Choice vs. High Wages: 

Evidence from a Gift Exchange 

Experiment 

Hamburg Helmut 

Schmidt University 

Brown

 Ba

g Seminer/Yüz 

Yüze 

 

25.11.2022 

Uluslararası 

Üniversitelerden 

çok sayıda 

katılımcı 

International DAAD-

TGU 

Conference on Migration and 

Well- Being 

Uluslara

rası 

Üniversi

teler 

Uluslararası 

Konferans/Yü

z Yüze 

01- 

02.12.2022 

Prof. Dr. Ercan 

Eren, Prof. Dr. 

Çiğdem Boz, 

Prof. Dr. Eyüp 

Özveren,

 

Pelin Arslan, 

Prof. Dr. Aykut 

Kibritçioğlu 

TGU Economics Day 2022: 

“German Economists who took 

refuge in Turkey in the 1930s: Their 

Effects on Economics Teaching and 

History of Economic Thought in 

Turkey” 

 

Yıldız-Teknik 

Üniversitesi, 

Fenerbahçe 

Üniversitesi, 

ODTÜ, Maltepe 

Üniversitesi 

 

 

Sempozyum/ 

Yüz Yüze 

 

 

 

21.12.2022 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü: 

 
Konuşmacı 

 
Ko
nu 

 
Kuru

m 

 
Etkinlik 

Türü 

 
Tarih 

 

Prof. Dr. Thomas Diez 
Politics Talk 3: Russia’s 

War and the European Union 

 

Universität Tübingen 
 

Yüz yüze 
 

24. 4. 2022 
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Prof. Dr., DPhil. 

Oxon, Erica Benner 

Politics Talk 4: Do 

Democracies Need 

Nationalism? 

London School of 

Economics and 

Political Science 

(LSE) 

 

Yüz yüze 
 

10. 5. 2022 

Jürgen Schulz 

(Botschafter

 

der Bundesrepublik 

Deutschland 

in der Türkei) 

Aktuelle Entwicklungen und 

Herausforderungen in den 

deutsch-türkischen 

Beziehungen 

Botschaft der 

Bundesrepublik 

Deutschland in der 

Türkei 

 

Yüz yüze 

 

26.05.2022 

Faruk Kaymakçı 

(Stellvertretender 

Außenminister, 

Direktor für EU-

Angelegenheiten, 

Botschafter) 

 

New Political Challenges for 

Germany, Turkey and the 

European Union 

 

Außenministerium 

der Republik Türkei 

 

 

Yüz yüze 

 

 

27.05.2022 

 

Prof. Dr. Giovanni 

Giorgini 

Politics Talk 5: 

Contemporary Relativism 

and How to Counter it. 

Universität Bologna / 

Life Member del Clare 

Hall College / 

Cambridge / 

Columbia University 

 

Yüz yüze 

 

3. 6. 2022 

 

 

Dr. Thomas Hasel 

 

 

Politics Talk 6: Democracy 

or Autocracy? On the Future 

of the Democratic Political 

System 

Otto-Suhr-Institut für 

Politikwissenschaft 

Berlin für Nordafrika / 

Dokumentarfilmer für 

Deutsche Welle / TU 

Berlin 

 

 

Yüz yüze 

 

 

27. 6. 2022 

Assoc. Prof. 

Enes Barkly Dr. 

Dominic Heinz 

Dr. Philipp Decker 

Institut für 

Politikwissenschaft und 

Internationale Beziehungen 

"Welcome Event" 

Türkisch-

Deutsche 

Universität 

 

Yüz yüze 
 

26.09.2022 

Prof. Dr. Andreas 

WÜST 

Meet & Greet / 

Nachbetrachtung 

der Landtagswahl

 in Niedersachsen 

Hochschule München 
 

Online 
 

12.10.2022 

 

Doç. Dr. Azer 

Babayev 

Politics Talk 7: “From 

Karabakh to Ukraine: War 

Effects and Peace Prospects 

in the 
Caucasus” 

 

ADA University in 

Baku 

 

Yüz yüze 
 

14.10.2022 

 

Prof. Dr. Francisco L. 

Lisi 

Politics Talk 8: “Von 

Platons Staat bis zu den 

Gesetzen” 

Universidad Carlos 

III de Madrid 

 

Yüz yüze 
 

08.11.2022 

 

Prof. Dr. Thornton 

Lockwood 

Politics Talk 9:

 “Aristotle’s 

Economic Theory” 

Quinnipiac University 

(USA) 

 

Yüz yüze 
 

15.11.2022 

 

Prof. Dr. Christian 

Emden 

Politics Talk 10: “From 

Ontology to Polticis? New 

Materialism and Political 

Theory” 

 

Rice University 

(USA) 

 

Yüz yüze 
 

29.11.2022 

 

Prof. Dr. Michael 

Haus 

Politics Talk 11: 

“Environmental Theory and 

the Philosophy of Nature" 

 

Universitat Heidelberg 
 

Yüz yüze 
 

05.12.2022 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 
Türkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hükümetleri arasında 30 Mayıs 

2008’de Berlin’de imzalanan anlaşma ile İstanbul’da ‘Türk-Alman Üniversitesi’nin kurulması 

kararlaştırmıştır. TBMM tarafından bu anlaşmanın 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla kabul 

edilmesi ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabi olan üniversitemiz resmen kurulmuştur. 

Üniversitemiz Almanya’da Türk-Alman Üniversitesi için oluşturulmuş özel bir konsorsiyum 

ile birlikte çalışmaktadır. Bu konsorsiyumda uygulanan modele göre Almanya Konsorsiyumu 

üniversitemizin her fakültesinde, fakülte genelinde bir Fakülte Koordinatörü, bölümler özelinde ise 

Bölüm Koordinatörleri ile temsil edilmektedir. Bu model, üniversitemizin uluslararası niteliğini 

dikkate alan ve akademik kararların karşılıklı olarak iş birliği kapsamında alındığı bir modeldir. 

Fakültemizin bu konsorsiyum kapsamında Almanya’daki ana temsilcisi Berlin Teknik 

Üniversitesi’dir. 

Fakültemiz, üniversitemize bağlı beş fakülteden birisidir ve altı bölümden oluşmaktadır. Bu 

bölümler Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği bölümleridir. 

Fakültemiz bünyesindeki eğitim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini desteklemek, her iki ülke 

arasındaki bu alanlarda mevcut olan işbirliğini geliştirmek ve zenginleştirmek adına 2019- 2020 

öğretim yılında düzenlemeleri yapılan Merkez Laboratuvar binamız 2020-2021 bahar döneminin 

sonunda hizmete alınmış ve aktif faaliyet vermeye başlamıştır. Merkez Laboratuvarımızın devreye 

alınması ile fakültemizin dört bölümünün öğretim planlarında zorunlu ders olarak yer alan “Temel 

Staj” dersine ait uygulamaların bu laboratuvarımız bünyesinde yer alan Eğitim Atölyesinde 

gerçekleştirilmesine başlanmıştır. 

 

Kadromuzda yer alan öğretim üyelerimizin tümü ders verebilecek düzeyde Almanca'ya, 

akademik çalışmalar yapabilecek düzeyde İngilizce‘ye hâkimdir. Öğretim üyesi sayımız düzenli 

olarak artmakta ve bu duruma ek olarak yapılan anlaşma kapsamında her dönem Almanya’dan 

derslerin 1/3 oranında öğretim üyesi gelmektedir. 

Mühendislik Fakültesinde 2022 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları aşağıdadır: 
 

  

Akademik 

Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya 

Türü 

 

Bilgisayar 

Müh. 

Elektrik- 

Elektronik 

Müh. 

 

Endüstri 

Müh. 

 

İnşaat 

Müh. 

 

Makine 

Müh. 

 

Mekatronik 

Müh. 

 

Toplam 

Toplam 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

 

3 

 

6 

 

3 

 

4 

 

5 

 

3 

 

24 

Toplam 

Araştırma 

Görevlisi Sayısı 

 

6 

 

6 

 

5 

 

9 

 

11 

 

8 

 

45 

1.1SCI, SCI- 

Expanded, SSCI veya 

AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

yayımlanmış makale 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

7 

 

 

12 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

30 
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1.2ESCI, Scopus, 

vb. diğer 

uluslararası   hakemli 

dergilerde 

yayımlanmış makale 

  

 

1 

  

 

1 

   

 

2 

2.1TÜBİTAK- 

ULAKBİM 

tarafından taranan 

ulusal hakemli 

dergilerde 

yayımlanmış makale 

    

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

2.2TÜBİTAK- 

ULAKBİM veri 

tabanında yer 

almayan, alanında 

genel kabul görmüş 

dergilerde 

yayınlanmış makale 

       

3.1+3.3Uluslararası 

bilimsel 

toplantılarda 

sunulan (poster 

hariç), tam metni 

veya özeti matbu 

veya elektronik 

olarak 

bildiri kitapçığında 

yayımlanmış 

çalışmalar 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

21 

  

3.2+3,4Ulusal 

bilimsel 

toplantılarda sunulan 

(poster hariç), tam 

metni veya özeti 

matbu veya 

elektronik olarak 

bildiri kitapçığında 

yayımlanmış 

çalışmalar 

    

 

 

 

2 

  

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

1.2+2.2Yıl 

içerisinde 

tamamlanan 

projeler 

 

1 

 

1 

   

2 

 

10 

 

14 

1.1+2.1Halen 

devam etmekte olan 

projeler 

  

3 

   

7 

 

9 

 

19 

1.3+2.3Yeni 

yapılan proje 

başvuruları 

 

2 

      

2 

TAÜ'de verilen 

lisans dersleri 

 

17 

 

29 

 

13 

 

15 

 

20 

 

15 

 

109 



 

85 
 

TAÜ'de asiste 

edilen lisans 

dersleri 

 

2 

 

22 

  

18 

 

16 

 

41 

 

92 

TAÜ'de verilen 

lisansüstü dersleri 

 

6 

 

1 

  

3 

 

2 

 

2 

 

14 

TAÜ'de asiste 

edilen lisansüstü 

dersleri 

      

3 

 

3 

Yıl içerisinde TAÜ 

bünyesinde 

yürütülen lisansüstü 

tez danışmanlıkları 

     

2 

  

2 

Yıl içerisinde TAÜ 

dışında yürütülen 

lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

 

1 

 

2 

  

5 

 

1 

  

9 

TAÜ bünyesindeki 

akademik jüri 

üyelikleri 

 

2 

      

2 

TAÜ dışındaki 

akademik jüri 

üyelikleri 

  

3 

   

4 

 

1 

 

8 

TAÜ bünyesindeki 

komisyon/kurul 

üyelikleri 

 

35 

 

4 

 

7 

 

4 

 

9 

 

2 

 

61 

 

2022 Yılında Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 
 

Yayın Faaliyet Türü Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-Faaliyet Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

 

1,11 

ULAKBİM tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

 

0,11 

Bildiri 0,85 

Tamamlanan Proje 0,52 
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             Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

Projelerin Dağılımı 
 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 18 

TAÜ BAP 7 

İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) 3 

International Space Science Institute (Bern, CH) 1 

European Research Council 1 

Boğaziçi Üniversitesi 1 

DFG Almanya 1 

European Union & the Republic of Turkey 1 

M-ERA.NET 2 

Toplam                           35 

 

 

Mühendislik Fakültesi 2022 Proje Listesi 

Sıra 

No 
Destekleyen Kurum 

Akademik 

Personel 
Proje Başlığı 

Proje 

Durumu 

1 
 

 

TAÜ BAP 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ali Can Kaya 

3D printer ile üretilmiş Auxetic 

malzemelerin çubuk ve duvar 

elemanları yardımı ile enerji 

absorpsiyonunun kontrolü ve 

modellemesi 

 

Devam Eden 

Ulusal 

Destekli Proje 

 
2 

 

TAÜ BAP 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ali Can Kaya 

Demir esaslı metal köpük üretim 

sisteminin kurulması ve 

elektromekanik karakterizasyonu 

Tamamlanan 

Ulusal 

Destekli Proje 

3 
 

DFG, Almanya 

 

Dr.Öğr.Üyes

i Ali Can 

Kaya 

Multi length-scale 

characterisation of 

microstructure/geometry 

interactions for tailoring 

properties of open-cell Al 

alloy foams 

Devam 

Eden 

Uluslararas

ı Destekli 

Proje 

4 
 

 

TÜBİTAK 

 

Arş. Gör. 

Arda Çetiner 

Wankel Motorunun İnsansız 

Hava Araçları ve Menzil 

Arttırıcı Olarak Kullanımına 

Yönelik Performans ve Yakıt 

Tüketimi İyileştirilme 

Olanaklarının Araştırılması 

 

Devam Eden 

Ulusal 

Destekli 

Proje 

 
5 

 

 

TAÜ BAP 

 

Öğr. Gör. 

Ali Korucu 

3D Printer ile Üretilmiş 

Auxetic Malzemelerin 

Çubuk ve Duvar 

Elemanları Yardımı ile 

Enerji Absorpsiyonunun 

Kontrolü ve Modellenmesi 

 

Devam Eden 

Ulusal 

Destekli 

Proje 

6 
 

 

TÜBİTAK 

 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

İnsan vücudu hareketi 

izleme uygulamaları için 

elektroegirme teknigi ile 

üretilen esnek piezorezistif 

kuvvet sensörlerinin sentezi 

 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 
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ve karakterizasyonu 

 
7 

 

TÜBİTAK 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Elektro Eğirme Cihazı için 

Kablosuz Çift Eksenli 

Şırınga Hareket Sisteminin 

Tasarlanması 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

8 

 

TÜBİTAK 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Taşınabilir, Termal 

Kamera ve Grafik Arayüz 

Tabanlı Otonom Sınıf 

Yoklama Sistemi 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

9 

 

TÜBİTAK 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Grafik Arayüz Kontrollü 

Taşınabilir Masaüstü Çekme 

Cihazının 

Tasarlanması 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

10 

İstanbul Kalkınma Ajansı 

(İSTKA) 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Korozyon ve Aşınma Test, 

Arastırma ve İleri 

Karakterizasyon Merkezi 

(KATIM) Güdümlü Proje 

Fizibilite Çalışması 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

11 

 

TÜBİTAK 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Derin Öğrenme ile Parkinson 

hastaları için Sağlık İzleme ve 

Tedavi Öngörü Sistemi 

Tasarımı 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

12 

 

TÜBİTAK 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Nesne ayırt etme ve 

toplama uygulamaları için 

görüntü işleme tabanlı 

düşük maliyetli ve kompakt 

robotik kontrol sistemi 

tasarımı 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

13 

 

TÜBİTAK 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

 

Çevre Analizi ve Bildiri Aracı 
Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

14 

 

TÜBİTAK 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

LABOTEK- Laboratuvar 

ortamı için robotik kan 

numune tüpleri 

sınıflandırma sistemi 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

15 

 

 

M-ERA.NET 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

Gökhan 

Gökçen 

TOPCAPI-Advanced cutting 

Tools of predictable life with 

OPtimized Coating-substrate 

combination to be APplied in 

the Industry for machining of 

stainless steel 

Proje No: 651249 

 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

16 

İstanbul Kalkınma Ajansı 

(İSTKA) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

Gökhan 

Gökçen 

Katmanlı İmalat Alaşımları 

Geliştirme, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Proje No: 

TR/10/21/YEP/0091 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 
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17 

 

TÜBİTAK Arş. Gör. 

Onur Akgün 

Görüntü işleme ve 

Sensör Teknolojisi ile 

Depo Sistemi 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

18 

 

TAÜ BAP Arş. Gör. 

Onur Akgün 

Corydoras: Deniz 

Yüzeyi Temizleme 

Robotu 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

19 

 

TAÜ BAP Arş. Gör. 

Onur Akgün 

Corydoras: Elektrikli 

Araçlarda Kullanılan Li-

İyon Pillerin Isıl 

Şartlandırılması ve 

Kontrolü 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

20 

 

TÜBİTAK 

 

Arş. Gör. 

Onur Akgün 

Pozitron Emisyon 

Tomografisinde Kullanılabilir 

Yeni Bir Algıç Önerisinin 

Benzetiminin Yapılması 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

 

21 

 

TÜBİTAK Dr. Öğr. 

Üyesi Murat 

Tümer 

Girişimsel İşlemler 

İçin Bir Sıcaklık-

Basınç Probu 

Geliştirilmesi 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

 

22 

 

TÜBİTAK 
 

Ar.Gör. Ali 

Ömer 

Baykar 

 

Depth and Distance Detection 

of road surface defects using 

deep learning 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

23  

TÜBİTAK 

 

Ar.Gör. Ali 

Ömer 

Baykar 

 

Deep Learning based See 

Through System 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

24 İstanbul Kalkınma Ajansı 

(İSTKA) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

 

Katmanlı İmalat Alaşımları 

Geliştirme, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

25  

 

M-ERA.NET 

 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

TOPCAPI-Advanced cutting 

Tools of predictable life with 

OPtimized Coating-substrate 

combination to be APplied in 

the Industry for machining of 

stainless steel 

Devam 

Eden 

Uluslarar

ası 

Destekli 

Projeler 

26  

 

TÜBİTAK 

 

Ar.Gör. 

Sefer Arda 

Serbes 

Yeni Tip Bir Yarı-

Aktif 

Manyetoreolojik Sıvı 

Sütunlu Sönümleyici 

(MRP- 

TLCD) ile Deprem 

Titreşimlerinin Kontrolü 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

27  

TÜBİTAK 

 

Doç. Dr. 

Emre Işık 

Manyetik Aktif Kepler 

Yıldızlarında Lekelerin 

Boylamsal Dağılımı ve 

Diferansiyel 

Dönme 

Başvuru 

Yapılan 

Ulusal 

Destekli 

Proje 
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28 International Space 

Science Institute (Bern, 

CH) 

 

Doç. Dr. 

Emre Işık 

 

Linking solar and stellar 

variabilities 

Tamamlan

an 

Uluslararas

ı Destekli 

Proje 

29  

European Research 

Council (ERC) 

 

Doç. Dr. 

Emre Işık 

 

REVEALing Signatures of 

Habitable Worlds Hidden by 

Stellar Activity 

Başvuru 

Yapılan 

Uluslararas

ı Destekli 

Proje 

30  

TÜBİTAK 
Ar.Gör. 

Osman Taha 

KÜTÜK 

 

Li-İyon Bataryaların Hava 

Soğutmalı Sistem ile 

Soğutulması ve Kontrolü 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

31  

 

TAÜ BAP 

 

Ar.Gör. 

Osman Taha 

KÜTÜK 

 

Elektrikli Araçlarda Kullanılan 

Li-İyon Pillerin Isıl 

Şartlandırılması ve Kontrolü 

 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

32 European Union & the 

Republic of Turkey 

 

Ar.Gör. 

Ahmet Uğur 

Batuk 

 

 

M-ERA.NET Call 2021 

 

Devam 

Eden 

Uluslararas

ı Destekli 

Proje 

33 
Boğaziçi Üniv. BAP Dr. Öğr. 

Üyesi 

A. Kazım 

Çamlıbel 

Enerji – Momentum Kareli 

Genelçekim (EMSG) – 

Kuvvetli-alan ve kozmokojik 

uygulamalar 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 

34  

TAÜ BAP 

Dr. Öğr. 

Üyesi Sanam 

Moghaddam

nia 

Yapısal sağlık izleme 

uygulamaları için 

elektroeğirilmiş kuvvete duyarlı 

nanolifler kullanarak yapısal 

çatlakların tespiti ve 

lokalizasyonu 

Tamamlana

n Ulusal 

Destekli 

Proje 

35  

TÜBİTAK Dr. Öğr. 

Üyesi N. 

Özben 

ÖNHON 

Görüntü işleme tabanlı klavuz 

kaptan rotalama ve 

bilgilendirme sistemi 

Devam 

Eden Ulusal 

Destekli 

Proje 
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde yer alan kültür ve sosyal bilimler alanlarında 

disiplinlerarası bakış açısıyla toplum ve kültürü ilgilendiren konularda eğitim vermek ve araştırma yapmak 

üzere kurulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri, Psikoloji ve Sosyoloji programları, uluslararası standartlara 

göre Türk ve Alman bilim insanları tarafından Türk ve Alman eğitim geleneği dikkate alınarak Alman 

Partnerlerimizle birlikte hazırlanmaktadır.   

Fakültemizden mezun olan öğrenciler, ulusal ve uluslararası seviyede konuları ve meseleleri bilimsel 

bakış açısıyla ele alma, yeni durumlara çözüm üretme, verileri ve olguları değerlendirme kabiliyetini 

sağlayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Programların temel amacı, ulusal ve 

uluslararası düzeyde kültürel ve sosyal konularda bilgi sahibi, araştıran, eleştirel ve analitik düşünme becerisi 

gelişmiş, alanında uzman, Almanca ve İngilizce olmak üzere iki yabancı dil bilen, kültürlerarası iletişim 

becerisine sahip öğrenciler yetiştirmektir. Fakültemiz, aynı zamanda kültür, kültürlerarasılık, iletişim, toplum 

bağlamında bireyin ve toplumun algı, duygu, düşünce, davranış ve iletişim biçimleri konularında ulusal ve 

uluslararası düzeyde özgün bilimsel araştırmalar ile bilim dünyasına önemli katkı sağlamayı kendine şiar 

edinmiştir.  

 

Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının 

programı yapılmış ve 2030 yılına kadar yol haritası belirlenmiştir. 2013’de açılan ve disiplinlerarası olan 

‘Kültürlerarası Yönetim’ Yüksek Lisans programının haricinde, ‘Yabancı Dil Olarak Almanca’ Öğretimi 

Yüksek Lisans Programı 2019’da, 2021 yılında ‘İletişim ve Medya Araştırmaları’ Yüksek Lisans programı 

açılmıştır.   

Kültür ve İletişim Bilimleri bölümü eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alanında yeterli 

donanımlara sahip uzmanlar fakültemize davet edilerek öğrencilere yönelik meslek yaşamı ve sektör hakkında 

bilgilendirici sunumlar gerçekleştirilmiştir 

 

YAYINLAR 

PROF. DR. AYSEL UZUNTAŞ 

Uzuntaş, Aysel (2022): “Deutschsprachige Studiengänge und Vermittlung von Deutsch als Fremd- und 

Fachsprache an der Türkisch-Deutschen Universität”. Ed. Gültekin-Karakoç, Nazan/ Fornoff, 

Roger: Beruf(ung) DaF/DaZ. Festsschrift von Prof. Dr. Uwe Koreik zum 65. Geburtstag. Göttingen: 

Universitätsverlag, 1. Cilt. 193-204. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler:  

ALM216/4/(2)Bahar/2021-2022 

ALM220/8/(2)Bahar/2021-2022 

ALM201/3/(2)Güz/2022-2023 

ALM234/3/(2)Güz/2022-2023 

ALM236/7/(2)Güz/2022-2023 

ALM103/4/(2)Güz/2022-2023 

ALM105/4/(2)Güz/2022-2023 
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ALM111/5/(2)Güz/2022-2023 

ALM113/3/(2)Güz/2022-2023 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Rektör Yardımcılığı 

DaF YL Anabilim Dalı Başkanlığı 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Kültür Bilimleri ABD Başkanı 

Kalite Komisyonu Üyeliği 

Eğitim Komisyonu Üyeliği 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu Üyeliği 

Kütüphane Kaynakları Satın Alma Komisyonu 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Görevlendirilmesi Değerlendirme Komisyonu 

 

PROF. DR. BURHANETTİN AYKUT ARIKAN 

Arıkan, Burhanettin Aykut Almanya’daki Türk Varlığı Bibliyografyası, Türk-Alman Üniversitesi Yayınevi, 

2022.  

Arıkan, B. Aykut (2022). Çocuklarımızın Geleceğinde Metavers’in Yeri, Çocuk ve Yeni Medya 

Sempozyumu, İstanbul. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW228/4/(3)Bahar/2021 2022 

KKW103/6/(3)Güz/2022-2023 

IKM131/2/(2)Güz/2022-2023 

IKM137/5/(2)Güz/2022-2023 

IKM139/5/(2)Güz/2022-2023 

ICMR111/5/(0)Güz/2022-2023 

IKM122/5/(2)Bahar/2021-2022 

ICMR104/5/(2)Bahar/2021-2022 

Yürütülen yüksek lisans tez danışmanlıkları (6 öğrenci) 

Yürütülen doktora tez danışmanlıkları (5 öğrenci) 

 

DOÇ. DR. SÜREYYA İLKILIÇ  

Son Bir Yılda Verilen Dersler:  

KKW212/4/(2) Bahar 2021-2022 

KKW426/12/(0) Bahar 2021-2022 

KKW101/6/(3)Güz 2022-2023 

KKW209/4/(2)Güz 2022-2023 

KKW233/6/(3)Güz 2022-2023 

KKW325/6/(3)Güz 2022-2023 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan Yard. 

Mevzuat Komisyon Üyeliği 
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BAP Komisyon Üyeliği 

İntibak Komisyonu Üyeliği  

 

DOÇ. DR. ELİF POSOS DEVRANİ 

Posos Devrani Ayşe Elif,  (2022). Digitalizing Family: Digital Parenting during the Covid-19 Pandemic. 

Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World içinde (ed. E. S. Bayrak Meydanoğlu, N. 

Zamantılı, M. Klein, R. Öztürk. 261-275 ISBN: 978-3-631-86406-7, Berlin: Peter Lang. 

https://www.peterlang.com/document/1257832 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler:  

KKW150/5/(3) Bahar/2021-2022 

KKW302/6/ (3)/Bahar 2021-2022 

KKW422/4/(3)/Bahar 2021-2022 

KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022  

KKW251/5/(3) Güz 2022-2023 

KKW317/6/ (3) Güz 2022-2023  

ICMR101/5/(2)Güz 2022-2023 

Yürütülen yüksek lisans tez danışmanlıkları (1) bir adet 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Erasmus Seçim Komisyonu 

Erasmus Bölüm Koordinatörü 

Eğitim Komisyonu Üyesi 

TAÜSEM Yönetim Kurulu Üyesi 

TAÜSEM Fakülte Temsilcisi 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ MUHAMMET SAİT DURAN  

Duran, Muhammet Sait. “Bir Faaliyet Olarak Felsefe ve Düşünce”. Temaşa Erciyes Üniversitesi Felsefe 

Bölümü Dergisi, (Aralık 2022): 68-85. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler:  

KKW321/4/(3)Güz 2022-2023 

KKW419/6/(0)Güz 2022-2023 

KKW431/3/(2) Güz 2022-2023 

KKW220/6/(3)Bahar  2021-2022 

KKW346/5/8(3)Bahar 2021-2022 

KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Yurt Dışı Öğrenci Kabul Komisyon Üyeliği 

İntibak Komisyonu Üyeliği 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörü 

Kültürlerarası Yönetim YL Anabilim Dalı Baş. 

 

 

 

 

https://www.peterlang.com/document/1257832
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DR. ÖGR. ÜYESİ VALENTİN RAUER 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW106/5/(3)Bahar 2021-2022 

KKW226/4/(2)Bahar 2021-2022 

KKW324/6/(3)Bahar 2021-2022 

KKW424/4/(3)Bahar 2021-2022 

KKW426/12/(0) Bahar 2021-2022 

KKW121/4/(2)Güz 2022-2023 

KKW221/4/(3)Güz 2022-2023 

KKW437/6/(2)Güz 2022-2023 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ DETLEV QUİNTERN 

Yayınlar  

Kitapta Bölüm: Arabische Alchemie in Frühneuzeitlichem Gewand. In: Alchemie – Magie oder 

Naturwissenschaft? Begleitpublikation zur gleichnamigen Sonderausstellung im Weserrenaissance-Museum 

Schloss Brake, Lemgo, Michael Bischoff, Heiner Borggrefe, et al. Lemgo: Weserrenaissance-Museum 

Schloss Brake.  

Eurasian Socialism in the Works of Heinrich Vogeler, - In: The Soviet Union in the geopolitical conditions 

1972 - 1941, XV International Plekhanov Readings, Problems, Goals and Results in the Internal and Foreign 

Policy Courses of State Construction, 23-25 September 2022, Materials of the International Conference, 

Plekhanov House, Department of Political Science Research (RAS Institute of Philosophy), The National 

Library of Russia, St. Petersburg 2022 

 

Konferanslar/Sempozyumlarda Sunduğu Bildiriler:  

Eurasian Socialism in the Works of Heinrich Vogeler, - In: The Soviet Union in the geopolitical conditions 

1972 - 1941, XV International Plekhanov Readings, Problems, Goals and Results in the Internal and Foreign 

Policy Courses of State Construction, 23-25 September 2022, Materials of the International Conference, 

Plekhanov House, Department of Political Science Research (RAS Institute of Philosophy), The National 

Library of Russia, St. Petersburg 2022  

Panel Leitung Arbeitskreis Palästina Studien: Ghassan Kanafani. Der Aufstand von 1936-1939. 28. 

Internationaler DAVO-Kongress, Berlin, 12. – 17. September 2022, 28. DAVO-Kongress im Rahmen des 34. 

Deutschen Orientalistentages an der Freien Universität Berlin. 

 

Son Bir Yılda Verdiği drrsler 

KKW102/6/(4)Bahar 2021-2022 

KKW426/12/(0)Bahar 2021-2022 

KKW105/6/(3)Güz 2022-2023 

KKW223/4/(2)Güz 2022-2023 

KKW441/5/(3)Güz 2022-2023 

Yürütülen doktora tez danışmanlıkları (2 öğrenci) 

 

 

Yürütülen Tezler 

Doktora Tezler: Elhanafy, Towards Rhizo-culturalism: Shakespeare’s Drama and Its Trans*textual Arabic, 

Persian, and Turkish Sources, Universität Bayreuth The Institute for Art Theory and Cultural Studies of the 
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Academy of Fine Arts Vienna Tarkan Tek. Decolonisation reloaded. The Arab Spring and Decolonization in 

Tunisia. 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ ANLAM FİLİZ 

 

Fı̇lı̇z, A. "Emek Çalışmalarında Duygulanım Kavramı", Duygular Sosyolojisi: Sosyolojide Duyguların İzini 

Sürmek, ed. İ. Yücedağ (ed.), 9-30. Paradigma Akademi Yayınları, Çanakkale. 2022. ISBN: 978-625-72858-

3-6. 

 

Filiz, Anlam "The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run Corner 

Shops." Anthropos. 117:1, 31–41 (2022). 

Filiz, Anlam. (2022) The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run 

Corner Shops. Anthropos. 117 (1): 31–41. (SSCI endeksli) (yayımlandı) 

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022) Emek Çalışmalarında Duygulanım Kavramı, Duygular Sosyolojisi:Sosyolojide 

Duyguların İzini Sürmek, İbrahim Yücedağ (ed.), Çanakkale: Paradigma Akademi Yayınları: 9-30. ISBN: 

978-625-72858-3-6. 

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022) Araştırma Bursu, DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi). “Macher der Zukunft: 

Zeitlichkeit und Zugehörigkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland” 

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022)  “Recycling Europe: Media Discourses on the Climate Crisis and European Waste Import 

to Turkey”, Council for European Studies (Avrupa Çalışmaları Topluluğu) Konferansı, 20-22 Haziran. 

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022) “Making Berlin Transnational: Negotiating Cultural Differences in Turkish-Run Shops”, 

Bielefeld Üniversitesi Sosyoloji Fakültesi, Uluslarötesilik Sosyolojisi Kolokyum Serisi, 5 Mayıs. 

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022) “Geschlechterperspektiven in der Forschung über Türken in Deutschland”, 60 Jahre 

Türkische Präsenz in Deutschland Symposium, Türk-Alman Üniversitesi. 31 Ocak-1 Şubat. 

Hakem, İstanbul University Journal of Sociology 

Bilim Kurulu Üyesi, 60 Jahre Türkische Präsenz in Deutschland Symposium 

Aldığı Burslar:  

Fı̇lı̇z, Anlam. (2022) Araştırma Bursu, DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi). “Macher der Zukunft: 

Zeitlichkeit und Zugehörigkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland 

 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

60 Jahre Türkische Präsenz in Deutschland Symposium, Türk-Alman Üniversitesi, 31 Ocak-1 Şubat Council 

for European Studies (Avrupa Çalışmaları Topluluğu) Konferansı, 20-22 Haziran 2022 Bielefeld Üniversitesi 

Sosyoloji Fakültesi, Uluslarötesilik Sosyolojisi Kolokyum Serisi, 5 Mayıs 2022 Kritische Theorie: Verstehen 

in den heutigen Gesellschaften Konferansı, Türk-Alman Üniversitesi, 17-18 Kasım 2022 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

SOZ 151 (Küresel Uygarlıklar Tarihi), Güz 2022, 6 AKTS 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Başkanı 
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Klinik Psikoloji ABD Başkanı 

Fakülte Kurulu Üyeliği 

YLSY Burs Koordinatörlüğü Fakülte Sorumlusu 

Fakülte Alt Kalite Komisyonu Üyesi 

Fakülte Kalite Temsilcisi 

Bölüm Mevlana-Farabi Koordinatörü 

Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi ve Elemanlarının Atanması Değerlendirme Komisyonu Üyesi 

TEV Fakülte Burs Komitesi Üyesi 

Bölüm İntibak Komisyonu Üyesi 

Sosyal Sorumluluk Koordinatörlüğü Fakülte Sorumlusu 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ EYLÜL TUĞÇE ALNIAÇIK ÖZYER 

 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “Farklı ve Sürekli: Uexküll’ün Umwelti’ne Gezintiler”, Kaygı. Uludağ 

Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Felsefe Dergisi, 21(1), s. 145-182. (ULAKBİM) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “Birey Olarak Hidrokarbon”, Teorik Bakış, 15, İstanbul: Minör, s. 203-222. 

(Ulusal hakemli dergi) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “Şaki’nin Öğrettikleri: Anlamlar, Sınırlar, Dünyalar”, Ekoloji: Bir arada 

Yaşamın Geleceği içinde (ed. Didem Bayındır, Mine Yıldırım). İstanbul: Tellekt 

Hakemli Dergide Sayı Editörlüğü: Teorik Bakış 15: Dünyayı Paylaşanlar, ISSN: 2147-6640, İstanbul: Minör. 

(Elif Demirkaya ile beraber)    

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “İklimin Yönetimi, Yönetimin İklimi”, Bilim ve Teknoloji Çalışmaları 

Konferansı, Türk-Alman Üniversitesi, 09.-10.09.2022 (yayımlanmamış bildiri) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach”, Second 

International Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies, Kapadokya 

Üniversitesi Çevreci Beşeri Bilimler Merkezi, 16-18.05.2022 (özeti yayımlanmış, online bildiri) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “Kesişimin Sınırında Hayvanlar”, İklim Değişikliğine Kesişimsel Bakış: İklim 

Kriziyle Mücadele için Erişilebilir Bilgi Üretme, 26.02.2022, İstanbul (yayımlanmamış, online bildiri) 

Konferanslar/Sempozyumlarda Sunduğu Bildiriler: 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “İklimin Yönetimi, Yönetimin İklimi”, Bilim ve Teknoloji Çalışmaları 

Konferansı, Türk-Alman Üniversitesi, 09.-10.09.2022 (yayımlanmamış bildiri) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach”, Second 

International Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies, Kapadokya 

Üniversitesi Çevreci Beşeri Bilimler Merkezi, 16-18.05.2022 (özeti yayımlanmış, online bildiri) 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2022). “Kesişiminde Sınırında Hayvanlar”, İklim Değişikliğine Kesişimsel Bakış: 

İklim Kriziyle Mücadele için Erişilebilir Bilgi Üretme, 26.02.2022, İstanbul (yayımlanmamış, online 

bildiri) 

Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler: 

Bilim ve Teknoloji Çalışmaları Konferansı: Doğa ve Kültür Ayrımının Ötesinde, Türk-Alman Üniversitesi, 

DAAD & Bielefeld Üniversitesi, İstanbul, 9-10 Eylül 2022 
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Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

2022-2023 Güz / SOZ 103- Sosyolojinin Felsefi Temelleri - Türk-Alman Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü 

2021-2022 Bahar / Sosyoloji Uzmanlık Dili Semineri– Türk-Alman Üniversitesi 

 

Devam Etmekte Olan Çalışmalar: 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyoloji Bölümü olarak Sosyoloji Konuşmaları organizasyonu (Kasım 2021-

devam ediyor) 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Dekan Yardımcısı 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Uygulamalı Sosyoloji ABD Başkanı 

Sosyoloji Bölümü Staj Koordinatörü 

Yurt dışı Dil Belgeleri mezuniyet belgeleri kontrol sorumlusu  

Bölüm intibak komisyonu üyesi 

Fakülte Tutor Sorumlusu 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ AYÇA YILMAZ DENİZ 

Yılmaz Deniz, A, “Le travail comme expérience de la sérialité: tracer la souffrance au travail en Turquie”, Le 

pouvoir d’être affecté: souffrances, résistances et émancipation, ed. Valérie Brunetière, Patrick Cingolani, 

Octave Debary, Laurie Laufer, Guillaume Le Blanc & Federico Tarragoni, 123-145, Hermann Yayınları, 

Paris, 2022. 

Yılmaz Deniz, A (2022) &quot;Yabancılaşma ve Özgürlük Kavramları Ekseninde Mills’in BeyazYaka 

Çözümlemesi, Toplum ve Bilim, 159, ss. 117-130. (Index: Sociological Abstracts/ Social Services Abstact/ 

Worldwide Political Science Index / Political Science Complete) 

Yılmaz Deniz, A, “Arbeiten in Zeiten der Covid-19 Pandemie in der Türkei: Zuschreibungswandel zwischen 

Sinnhaftigkeit und Sinnverlust”, 57th ITH Conference: The Political Ecology of Work in Times of Disaster, 

22-23 Eylül 2022, Avusturya. 

Işıklı, Ebru & Yılmaz Deniz, Ayça. “A quantitative study on the impact of Covid-19 on the working life of 

new graduate engineers, architects, and urban planners in Turkey”, Wellbeing at Work 2022. Wellbeing in 

Hectic Times, 13-15 Haziran 2022, Online Konferans (Poster Sunumu) 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Fakülte Erasmus+ Koordinatörü 

Bölüm Erasmus Koordinatörü 

Bölüm intibak komisyonu üyesi 

Fakülte Senato Temsilciliği 

Kurumlar Sosyolojisi ABD Başkanı 

TAU-SEM Danışma Kurulu Üyesi 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ BÜŞRA FADİM SARIKAYA 

Sarıkaya, B. (2022), Global Markaların Yeni Manipülasyon Stratejisi- Influencer Pazarlaması, Turkish 

Studies,17 (3), 615-625 DOI: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.62179 

 

Sarıkaya, B., Büyükbaykal, G. N. (2022). Farklı Boyutlarıyla Bayern Münih Spor Kulübünün Ekonomik 

Yapısı. G. N. Büyükbaykal (Der), Spor Bilimleri Alanında Uluslarası Araştırmalar 3 içinde (s. 25-

http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.62179
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44).İstanbul: Eğitim Yayınevi. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW 307: Alımlama ve Medya Etkileri Araştırmaları 

      KKW 219: Yeni Medya Teknolojileri 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

      TAÜ Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

ARŞ. GÖR. İPEK KESİCİ 

 

      Kesici, İ. (2022). Türkiye’de Genç İzleyiciler, Youtube Kültürü Ve Hayran Kavramı. Ekev Akademi Dergisi, 

0 (91) , 109-125 . DOI: 10,17753/sosekev.1101545   

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Fakülte ve Kültür iletişim Bilimleri Bölümü web sorumlusu 

Kültür ve İletişim Bölümü Tutor öğrenci sorumlusu 

 

ARŞ. GÖR. ÖZKAN IŞIK AYŞENUR 

 

Özkan Işık Ayşenur, Şimşek Fatih (2022). Almanya'ya Göç Eden Türk Kadınının Sosyo- Kültürel 

Problemlerinin Türk-Alman Edebiyatına Yansıması. World Women Conference(4), 468- 484. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7637152).  

 

ARŞ. GÖR. MUHAMMED OĞUZHAN GÜNER 

 

Güner Muhammed Oğuzhan M.O. (2022). Dijitalleşen Dünyada Etkin Oyuncu ve İzleyici: Detroit Oyunu ve 

Bandersnatch Filmi Üzerinden Karşılaştırmalı Analiz. Veche, 1 (1), 33-47. 

 

ARŞ. GÖR. HAVVA RABİA ALTUNDAL 

Aldığı Eğitimler 

Dil kursu: 4 Temmuz-29 Temmuz tarih aralığında, Almanya'nın Berlin şehrinde, IIK-

Berlin Dil Kursu, "Deutsch intensiv für studium und Beruf" B1 seviyesi 

2 Ağustos-27 Ağustos tarih aralığında, Almanya'nın Freiburg im Breisgau şehrinde, Freiburg Üniversitesi 

Sommer-Universität Dil Kursu, "Deutsche Sprache und Kultur" B1 seviyesi; 3 haftalık "Theater Denken und 

Gestalten B1/B2/C1" Semineri; 3 haftalık "Literatür Lesen, Worte Wechseln, mit Sprache Spielen 

B2/C1" Semineri 

Tez izleme: 23.05.2022 tarihinde doktora tezi konu önerisinin "Mahalleyi Yeniden Düşünmek: Kentsel 

Koruma-Mekânsal Aidiyet İlişki Bağlamında Beykoz'da Mahalle Yaşamı Üzerine Nitel Bir 

İnceleme" başlığıyla sunulduğu "Tez Öneri İzlemesi" başarıyla tamamlandı. 
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ARŞ. GÖR. RUKİYYE ZİNNUR FİDAN 

Aldığı Eğitimler 

Dil Kursu: 01.09.2022-28.10.2022/ DAAD Almanya Dil Kursu  

Freiburg-Albert-Ludwigs-Universität, Deutsche Sprache und Kultur Programm  1-28.09.2022 

IIK-Berlin, Deutsch Intensivkurs 04-28.10.2022 

Tez Savunması: 13. 09.2022/ Aile Apartman Üzerine Sosyolojik Bir Değerlendirme isimli Yüksek Lisans 

Tezi, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyoloji Bölümü, Genel Sosyoloji ve Metodoloji 

Anabilim Dalı  

Doktora Başlangıç: 06.10.2022/ Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı Doktora Programı  

ARŞ. GÖR. ADALET YARDIMCI 

 

Yardımcı Adalet, Bahtiyar Başak (2022). Üst-Duygu Ölçeği&#39;nin Türkçeye Uyarlanması ve Psikometrik 

Özelliklerinin İncelenmesi. Bilişsel Davranışçı Psikoterapi ve Araştırmalar Dergisi, 11(3), 235-247., Doi: 

10.5455/JCBPR.134190 (Kontrol No: 7771086) 

 

Arş. Gör. OZAN CAN SELCUK 

   

Zeybek S.G., Kozak E.D., Selçuk O.C. (2022). Türkiye’de psikoterapiye sınıf kavramıyla bakış. In Çınarbaş 

D.C., Hasdemir D., Kumpasoğlu G.B. (Ed.), Psikoterapide Kültürel Konular (pp. 197–231). Nobel 

Akademik Yayıncılık. 

 

Arş. Gör CEREN TABAKCIOĞLU 

Konferanslar/Sempozyumlarda Sunduğu Bildiriler: 

Tabakcıoğlu, C. & Erdem Atak, İ. (2022). Getting Pregnant in the Covid-19 Pandemic: A Review on the 

common themes assessed with the projective methods. Rorschach Centenary Congress, Cenevre, İsviçre, 12-

15 Temmuz 2022. 

 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler:  

Rorschach Centenary Congress, Cenevre, İsviçre, 12-15 Temmuz 2022. 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi, Psikolog 

 

Fakültemizin Düzenlediği Etkinlikler 

 

Eleştirel Kuram: Günümüz Toplumlarını Anlamak (17-18 Kasım 2022) 

Doğa ve Kültür Ayrımının Ötesinde: Bilim ve Teknoloji Çalışmaları Konferansı (9-10 Eylül 2022) 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Doktora Kolokyumu (12.05.2022) 
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2022 Yılı Sosyoloji Konuşmaları 

 

 Konuşmacı Başlık Tarih 

1 Melike Şahinol 
Das Soziale und das Technische gemeinsam denken: 3D 

gedruckte Prothesen für Kinder als Enabler? 
24.02.2022 

2 Mustafa Aksakal 

Warum verlassen Menschen ihre Lebensorte? Ein Überblick 

über Erklärungsansätze der Initiierung von international 

Wanderung 

03.03.2022 

3 Azer Kılıç Farklı yönleriyle kadınların yumurta dondurma deneyimleri 17.03.2022 

4 Ateş Altınordu Political Backlash and Non-Religion in Contemporary Turkey 13.04.2022 

5 Gaye Gökalp Yılmaz 
Almanya'da Yaşayan Türkiyelilerin Gündelik Hayat Pratikleri 

ve Direniş Taktikleri 
24.04.2022 

6 Muharrem Açıkgöz Die zweite Generation der Frankfurter Schule: Ein Überblick 12.05.2022 

7 Nial Tekin Bihorel 
İş Dünyasında Bireyselleştirme Politikaları ve Çalışan 

Deneyimleri 
25.05.2022 

8 Gülşah Başkavak Neşterden Robota: Teknolojik Değişim, Cerrahlar ve Hastalar 11.11.2022 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası; sosyal bilimler, 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak ve 

çok yönlü uzman mesleki yeterliliğe sahip araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir. Ulusal ve uluslararası 

alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında görevlendirilmesini sağlamak, 

ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir. 

Enstitümüzde, Avrupa ve Uluslararası İlişkiler, Kültürlerarası Yönetim, Uluslararası Finans, Kamu 

Hukuku ve Özel Hukuk, İşletme Yönetimi ve Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi olmak üzere yedi 

adet yüksek lisans programı, İşletme ve Ekonomi alanında bir ve Özel Hukuk alanında ise iki doktora 

programı yürütülmektedir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler 

alanında disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, 

araştırmak ve mesleki yeterliliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir. Ulusal ve 

uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir. 

Enstitümüzde, Avrupa ve Uluslararası İlişkiler, Kültürlerarası Yönetim, Uluslararası Finans (İkinci 

Öğretim), İşletme Yönetimi (İkinci Öğretim), Özel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabancı Dil Olarak Almanca 

Öğretimi ve Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları olmak üzere sekiz adet yüksek lisans 

programı, Özel Hukuk Doktora (Almanca), Özel Hukuk Doktora (Türkçe), Kamu Hukuku Doktora 

(Almanca), Kamu Hukuku Doktora (Türkçe) ve İşletme ve Ekonomi (İngilizce) doktora programları 

yürütülmektedir. 
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  Yeni dönemde hedefimiz, benimsediğimiz hayat boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda, var 

olan lisansüstü programlarda kaliteyi artırmak; ihtiyaç duyulan yeni disiplinlere yönelik lisansüstü 

programları belirleyerek, bilim ve teknolojide yaşanacak gelişmeler ışığında bireysel, toplumsal ve 

küresel ölçekte ihtiyaç duyulacak yeni programlar açmak, böylece daha çok sayıda kişiye lisansüstü 

eğitim fırsatı verebilmektir. Sosyal Bilimler Enstitüsü mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek bir 

altyapıyı kurmak ve geliştirmek suretiyle, bünyesinde yer alan lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve 

uluslararası ölçekte projeler üreterek akademik bilginin üretim ve gelişimine katkı sağlamalarını 

hedeflemektedir.  

 

 Almanya konsorsiyum ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi 

 Partner ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması, 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler, 

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları 

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 33 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 151 gündem 

maddesi görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 7 Enstitü Kurulu Toplantısında 15 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel politikası, Türk-Alman 

Üniversitesi’nin bir araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda temel bilimler ve mühendislik 

branşlarında ulusal ve uluslararası alanda günümüzün rekabetçi koşullarında başarılı olacak donanıma 

sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, aynı zamanda kültürlerarası araştırma ve sektörel çalışma 

kabiliyetine sahip uzmanlar yetiştirmektir. 

 

Üniversitemizin akademik kadrosu, altyapısı ve araştırma olanaklarının gelişimine paralel 

olarak; ülkemizin ihtiyacı olan alan ve konularda nitelikli uzmanların yetiştirilmesini sağlayacak yüksek 

lisans ve doktora programlarının hayata geçirilmesi öncelik olarak belirlenmiştir. 

 

Enstitümüzde, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa Makine 

Mühendisliği (İmalat Teknolojisi) yüksek lisans programı yürütülmektedir. Üç akademik yarıyıl 

boyunca söz konusu partner üniversitede derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler, ülkemize dönerek 

yüksek lisans tezlerini ülkemizdeki bir sanayi kuruluşunda, partner üniversiteden ve üniversitemizden 

birer öğretim üyesinin eş-danışmanlıkları altında hazırlamaktadır. Öğrencilerimizin hazırladıkları 

yüksek lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilikçi ve aynı zamanda tezlerini 

hazırladıkları sanayi kuruluşunun araştırma, geliştirme ve üretim faaliyetlerini destekleyecek ve 

ilerletecek nitelikte konular arasından seçilmektedir. Ortaklaşa yürütülen bu yüksek lisans programına 

kabul edilen tüm öğrenciler Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından, Almanya’da 

geçirdikleri üç akademik yarıyıl boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir. 

 

Enstitümüz bünyesinde kurulan disiplinlerarası Robotlar ve Akıllı Sistemler Anabilim Dalı 

bünyesinde yine aynı ismi taşıyan ve İngilizce eğitim veren yüksek lisans ve doktora programları 2020-

2021 Güz dönemi itibariyle öğrenci kabulüne başlamış ve yüksek lisans programına kabul edilen 

öğrenciler için ders dönemi başlamış, doktora programına henüz bir öğrenci kaydı olmaması sebebiyle 
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doktora dersleri henüz başlamamıştır. 2022-2023 Bahar dönemi kapsamında ilgili yüksek lisans ve 

doktora programlarına öğrenci kabulüne devam edilmektedir. Robotlar ve Akıllı Sistemler Anabilim Dalı 

bünyesinde şu an üç profesör olmak üzere toplam 3 öğretim üyesi kadrolu olarak bulunmaktadır. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 Almanya’daki ortaklarımız ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler, 

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları 

 Enstitümüzde 2022 yılı içinde 11 Enstitü Kurulu Toplantısında 28 gündem 

maddesi görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2022 yılı içinde 24 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 65 

gündem maddesi görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Yabancı dil, globalleşen dünyamızda iletişimin temel taşlarından olup, bilhassa mesleki 

kariyer planlamasında vazgeçilmezdir. Günlük konuşma dilinin yanında uzmanlık dili de iş hayatında 

büyük önem taşımaktadır.  

 

Türk-Alman Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, öğrencileri yabancı dilde eğitime 

hazırlamaktadır. Yüksekokulumuzun amacı, öğrencileri Avrupa Ortak Çerçeve Programı kapsamında 

belli bir seviyeye getirerek yabancı dilde eğitimini ve  kariyerini yapabilecek düzeyde öğrenciler 

yetiştirmektir. 

 

Çok dilli bir üniversite olan Türk-Alman Üniversitesinde lisans düzeyinde eğitim dili 

ağırlıklı olarak Almancadır. Üniversitemizde, akademik başarı için yabancı dil Almanca hazırlık sınıfı 

bir temel oluşturmaktadır. Bu çerçevede hazırlık birimimiz dinleme-konuşma-okuma-yazma gibi dört 

temel dil becerisini geliştirmek suretiyle yabancı dil öğretmenin yanında, alanlarına göre uzmanlık dilini 

ve terminolojisini de öğretmeyi hedeflemektedir. Uzmanlık alanlarına göre yabancı dil Almanca dersleri, 

lisans eğitimi süresince de devam etmektedir.  

 

Hazırlık sınıfı yabancı dil Almanca eğitimi, ders saatleri ile sınırlı değildir. Dersin dışında 

bireysel öğrenme de teşvik edilmekte ve internet destekli eğitim olanağı sunulmaktadır. Ayrıca, 

Almanya'daki üniversitelerle işbirliği çerçevesinde, hazırlık eğitiminde başarılı olan öğrencilerimize 

kontenjan dahilinde, yazın Almanya'daki üniversitelerin dil merkezlerinde kısa süreliğine eğitim görme 

imkânı da verilmektedir. 

 

Yüksekokulumuz, Almanca uzmanlık diline hâkim, günlük konuşmada ihtiyaçlarını 

karşılayacak seviyede ikinci yabancı dil olarak İngilizce bilen, yabancı dil bilgisi ve becerisinin yanı sıra 

kültürlerarası iletişim becerisine sahip,  uluslararası düzeyde rekabet edebilecek mezunlar vermeyi 

kendine şiar edinmiştir. 

 

Hedeflerine ulaşabilmek için de iyi bir dil konsepti oluşturmanın yanında çok iyi bir 
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akademik kadronun oluşturulması gerekliliği vardır. 2013 yılında başlayan kadro çalışmaları 2022’de 

de devam etmiş, verilen eğitim seminerleri ile öğretim elemanlarına kendilerini geliştirme imkânı 

sağlanmıştır.  

 

Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimize yönelik disiplinler arası 

çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Yüksekokulumuz, dil eğitiminin yanında düzenlediği bilimsel ve 

kültürel etkinliklerle dil-kültür ilişkisi bağlamında kültürlerarası iletişim becerisini teşvik etmeyi 

hedeflemektedir.  

 

Yüksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve faaliyetlerini içeren 2022 yılı faaliyet raporu 

ilişikte yer almaktadır. 

 

Çeşitli konularda Konferanslar 

Yabancı Diller Yüksekokulunun düzenlediği konferanslar / etkinlikler 

 

 17 Mart 2022 Perşembe günü saat 15.30-16.15 arasında Google Classroom'un yeni versiyonuna ilişkin 

Öğr. Gör. Mona Aykul tarafından hizmet içi eğitim semineri verilmiştir. 

  

 10-11 Mart 2022 tarihlerinde Sandra Bleiner tarafından “Fortbildung "Akademie Deutsch"” isimli 

Akademie Deutsch eğitim seti ile ilgili online eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

 17 ve 24 Eylül 2022 tarihlerinde Anja Häusler tarafından Eğitimde Dijitalleşme ile ilgili bir workshop 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 15-16 Eylül 2022 tarihlerinde „Das ist doch alles falsch! – Lernförderliches Feedback im (Online) 

Unterricht mit Fokus auf schriftlichen Ausdruck” isimli yazılı anlatım ağırlıklı geri dönüşte bulunma ile 

ilgili bir eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

 2022 yılında Yüksekokulumuzda Almanca Hazırlık Eğitimi Programı kapsamında hazırlık eğitimi gören 

ve ilk yılında B2 kuru sonunda (1.-4. kur arasında) başarılı olup başarı sıralamasına göre ilk 100 öğrenci 

Almanya'da DAAD tarafından teşvik edilen  “Almanca Yaz Kursu” na katılmıştır. 

Kültürel etkinlikler 

 

Bionik die Natur als Vorbild (Aysel İMAMOĞLU) 11.02.2022  

"die Verwandlung" Franz Kafka Deutsch lernen mit Literatur (Silke FRIEDRICH) 11.02.2022 

   Deutscher Metal (Jessica KIRSCH) 11.02.2022 

   Kreativitätstechniken (Aysel İMAMOĞLU) 23.03.2022 

   Studieren in Deutschland (Oğuzhan DENİZ) 23.03.2022  

 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının katıldıkları 

konferanslar / etkinlikler 

 

Yüksekokulumuzda görevli 10 öğretim görevlisi DAAD tarafından teşvik edilen ve 15-26 Ağustos 2022 

tarihleri arasında IIK Düsseldorf’ta  düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerine katılmıştır. (2022/31) 
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Öğr. Gör. Dr. Hüseyin Onur ERCAN, 3-10 Ekim 2022 tarihleri arasında Ankara'da düzenlenen  XIX. Türk 

Tarih Kongresi (bildiri ile katılım)  (2022/39) 

 

  Yayınlar 

 

Sema KOÇLU: Haber Çevirileri Medya-İletişim ve Çeviribilim Kuramları Işığında (Kitap)  

 

Esra JORKOWSKI BERBEROĞLU 

Diyalog Dergisinin ikinci sayısında yayınlanmış olan araştırma makale (Thomas Brussig Helden wie wir Die 

humoristische Inszenierung der Erinnerung als postmoderne Erzählstrategie) 

 

Hüseyin Onur ERCAN 

Ercan, H. O. (2022). Pasarofça Antlaşması, 1718: Diplomasi ve Barış,  Türk Tarih Kurumu Yayınları, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 301, ISBN:978-975-17-5193-5, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7726482) 

 

Ercan, H. O.  (2022).  “1768-1774 Osmanlı-Rus Savaşı Hakkında Çağdaş Bir Kaynak”, Millî Savunma 

Üniversitesi Fatih Harp Tarihi Araştırmaları Enstitüsü Harp Tarihi Dergisi, Sayı 6, ss. 29-63. (Yayın No: 

8139062) 

 

Ercan, H. O. (2022).  “Pasarofça Antlaşması’nı Tarafları İçin Zorunlu Kılan Nedenler Üzerine Bir 

Değerlendirme”, Süleyman Demirel Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı 57, ss. 

204-210, Doi: https://doi.org/10.35237/sufesosbil.1174732 (Kontrol No: 8027601) (Kontrol No: 8027601) 

 

Ercan, H. O.  (2022).  “Osmanlı-Venedik Savaşı Sırasında Habsburglarla Diplomatik Temas: Müteferrika 

İbrahim Ağa’nın Viyana Elçiliği (1715)”,  XIX. Türk Tarih Kongresi, ss. 96-98. (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:7836357) 

 

Ercan, H. O. (2022).  “Yeni Çağ’da Gayrimüslim Seyyahların Gözünden Tokat”,  5. Tokat Sempozyumu, ss. 

151-152, ISBN:978-975-7328-88-9 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7836364) 

 

İDARİ : 

 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığımız kurum organizasyon yapısında Genel Sekreterlik Makamına bağlı olarak çalışır. 

Türk Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı (TAÜBİDB), 2012 yılında faaliyetine 

başlamıştır.  

 

Türk Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı genelde çözümlerini açık kod ile üretilen 

projeler (Open Source Projects) ile çözmektedir. Kullanılan sunucu yazılımları bu yöntem ile sadece donanım 

maliyeti verilerek kullanılabilmek, ilk olarak tercih edilmektedir. Başkanlığımız çalışmalarını, Türk Alman 

Üniversitesi'ni iyi yönetilen bir üniversite haline getirecek projeler üretmek üzere planlamaktadır.  

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, Rektörlük Merkez binası zemin katında, teknik servis birimimiz ile 

bulunmaktadır. Başkanlığımız yaklaşık 250 m² lik fiziksel alan kullanarak Üniversitemize bağlı tüm birimlere 

hizmet vermektedir.  
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Başkanlık en güncel teknolojileri takip ederek tüm öğrenci ve personelimize eğitim ve akademik 

çalışmalarına destek veren hizmetleri sunmakla yükümlüdür. Yaklaşık 4000 öğrenci ve 650 personele en son 

bilişim teknolojilerini kullanarak çağdaş hizmet vermeye gayret etmekte, Üniversite öğrenci ve personeli ile 

tüm birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi, mobil erişim, sunucu, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri 

sunmaktadır. Başkanlığımız sorumluluğunda verilen internet ve web hizmetleri ile Üniversitemizin yurt içi 

ve dışına tanıtımı üst düzeyde sağlanmakta, gerçekleştirdiğimiz yazılım, bakım ve teknik servis hizmetleri ile 

Üniversitemiz ve devlet bütçesinde önemli oranda tasarruf sağlarken, idari işleyişin şeffaf ve düzenli olmasına 

da büyük katkı sağlamaktadır. 

 

İlk bağlantısı 10 Mbit hızında hat olan Üniversitemizin, internet hizmeti ULAKNET tarafından 

sağlanmaya başlanmıştır. 2012 yılından başlayarak tüm Türk Alman Üniversitesi birimleri tahsis edilen en 

yüksek hızlarla ULAKNET’e bağlanmışlardır. Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen bant 

genişliği şu an 550 Mbit’ tir.  

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Kullanılan Yazılımlar 

 

İnsan Kaynakları Yazılımı KAMUTECH, 

Üniversite Web Sitesi Yazılımı 3faktöriyel 

Uzaktan Erişim Yazılımı VETİS 

Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılımı PROLİZ 

Üniversite Yazışmaları İçin Yazılım EBYS  

Kütüphane Otomasyon Programı YORDAM 

Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi DSPACE 

Maaş Otomasyon Yazılımı PRODMA 

Personel Devam Kontrol Sistemi PDKS 

Tasarım ADOBE CREATİVE CLOUD 

Yaklaşık Maliyet Hakediş Programı AMP 

Office Programları MICROSOFT 

Matematiksel Hesaplama Yazılım Derleyicisi MATLAB 

   Personel Özlük İşleri Takip Yazılımı NETİKET 

Online Ders&Konferans GOOGLE Workspace Teaching&Learning 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Seçme Modülü PROLİZ 

Online Ders&Konferans ZOOM 

Ön Kürsü Ekran Yazılımı COREVO 

Elektronik Tarama Arayüzü EBSCO 

Grafik Tasarım Programı ADOBE PHOTOSHOP 

 

Sunulan Hizmetler 

 

Daire Başkanlığımızın akademik, idari, teknik ve hizmet kapsamında yönlendirme, etkilenme, etkileme ve 

yararlanma anlamında ilişkide bulunduğu birçok paydaşı vardır.  

Bunlar;  
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Öncelikle hizmet sunduğumuz öğrenciler, akademik ve idari personel ile hizmet sunumunda ilişkide 

bulunduğumuz kurum dışı özel ve devlet sektörü temsilcileri ile yine hizmetimizden yararlanmakta olan 

kullanıcılar öğrenci, kamu, yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişiliklerdir. 

Paydaşlarımızı gruplara ayıracak olursak; 

(a) İlgili Bakanlık, Kalkınma Bakanlığı, YÖK, Yönetim, Akademik ve İdari birimler, öğrenci, 

akademik, idari ve teknik personelden oluşan İç Paydaş Grubu, 

(b) Hizmet sunumunda ortaklaşa çalışmak zorunda olduğumuz Ağ ve iletişim teknolojileri hizmetini 

sunan ile İnternet erişiminde teknik ve maddi destek sağlayan (ULAKBİM) ile Yurt içi ve dışı karşılıklı 

etkileşim halinde bulunduğumuz özel ve kamu kurum ile kuruluşları ve hizmetlerimizden, 

çalışmalarımızdan yararlanan firma, kurum ve bireylerden oluşan Dış Paydaş Grubu. 

Paydaşlar  
İç 

Paydaş  

Dış 

Paydaş  
Paydaş olma nedeni Öncelik 

Kurum Yönetimi *   Bilişim Strateji ve Politikalarını yönlendirmek. Yüksek 

Daire 

Başkanlıkları  
* 

  
İdari ve Akademik iş süreci ortaklığı Yüksek 

Akademik 

Birimler  
* 

  
Akademik iş süreci ortaklığı Yüksek 

Akademik 

personel 
* 

  
Akademik iş sürecinde hizmet sunumu Yüksek 

Öğrenciler *   Eğitim,Öğretim süreçlerinde hizmetlerimizden yararlanma, etkileme  Yüksek 

İdari personel  *   İdari iş sürecinde hizmet sunumu Yüksek 

Emekli personel  *   Hizmet sunumu Düşük 

Diğer Bil.İşl.Dai. 

Başkanlıkları  
  * 

Kurumlar arası bilişim hizmetleri ortaklık ve dayanışması, Karar ve 

politikalarımızı etkileme 
Orta   

İlgili 

Bakanlık(lar) 
* * Stratejik Karar ve politikalarımızı yönlendirme, etkileme  Yüksek 

YÖK *   Stratejik Karar ve politikalarımızı yönlendirme, etkileme  Yüksek 

TÜBİTAK – 

ULAKBİM    
* Verdikleri destekle hizmetlerimize sağlamış oldukları olumlu katkı  Yüksek 

Kalkınma 

Bakanlığı   
* Verdiği proje destekleriyle hizmetlerimize sağlamış oldukları olumlu katkı Yüksek 

TELEKOM  * * Sağladığı İnternet alt yapı hizmeti  Yüksek 

Diğer 

Üniversiteler  
* * 

Kurumlar arası bilişim hizmetleri ortaklık ve dayanışması, Karar ve 

politikalarımızı etkileme 
Düşük 

Diğer Resmi 

Kurumlar   
* 

EDTr sürecinde Kurumlar arası bilişim hizmetlerinde karşılıklı veri 

alışverişi, Karar ve politikalarımızı etkileme 
Orta 

Özel Firmalar 
  

* 
Ürün tedarikçisi olarak Donanım, Yazılım ve Hizmet temininde 

sağladıkları katkı 
Orta 

Bireyler    * Kullanıcı olarak aldıkları hizmet Düşük 
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Bu çizelge Başkanlığımızın faaliyetlerini kullanan, yönlendiren, etkileyen ve etkilenme açısından 

açıklamaktadır. Çalışmalarımızdan doğrudan veya dolaylı etkilenenler ile çalışmalarımızı yönlendirip, 

etkileyen kişi ve kurumlar mevcuttur. İdari Yönetimin (Ülke ve Üniversite) kararları yatırımları, plan ve 

programları, stratejileri etkilediğinden çalışmalarımıza önemli ölçüde yön vermektedir. ULAKBİM ve 

TELEKOM kendilerinden alınan destek ve hizmetler nedeniyle yüksek oranda etkilendiğimiz Kurum ve 

firmadır. Kalkınma Bakanlığı proje ve bütçeleme açısından etkilendiğimiz, bütçe ve faaliyetlerimizi 

yönlendirici ve etkileyici rolü olan bir kurumdur. YÖK, kendisine birçok yönden bağımlı olmamız 

nedeniyle yine projelerimizi ve çalışmalarımızı etkilemektedir. Diğer kurum ve Başkanlıklar özellikle e-

Türkiye çalışmaları kapsamında karşılıklı etkileşmemizin olduğu ve ilerde de olacağı birimlerdir. 

 

 

İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
Sunulan Hizmetler 

 

Daire Başkanlığımız tarafından 2022 yılında sunulan hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

 

Satın Alma ve Mali İşler 

 

a- Satın Alma ve Mali İşler 

 

 Üniversitemiz birimlerinin ve Başkanlığımızın ihtiyaçlarını temin etmek üzere, 4734 sayılı kanunun 

22. maddesi kapsamında mal ve hizmet alımı, bakım onarıma ait piyasa araştırması dâhil tüm 

işlemleri yapmak, 

 Temsil ve ağırlama giderlerine ait işlemleri yapmak, 

 Telefon, elektrik, su, doğalgaz vb. periyodik faturaları takip etmek, ödeme belgelerini hazırlamak, 

 Üniversitemizdeki tüm mal ve hizmet alımı ihale işlemlerini, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

kapsamında yürütmek, 

 Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek malzemelerin alımlarını gerçekleştirmek, 

 Bütçe uygulama tebliğleri doğrultusunda serbest bırakma oranlarına ve ilkelere uygun takibini 

yapmak ve hazırlanan evrakların tahakkuk işlemlerini tamamladıktan sonra Muhasebe Birimine 

göndermek, 

 Avans ve kredi işlemlerini yapmak, 

 Gayrimenkul ve menkul hak alımı ile ilgili ihale işlemlerini yürütmek, 

 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kampüs alanları dâhilinde ihtiyaç duydukları gıda, kırtasiye 

vb. olanaklara ulaşabilmesini temin etmek üzere kapalı ve açık alan kiralama ihalelerini, 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununa göre yapmak ve tüm idari işlerini yürütmek, 

 Yapılan kiralamalar dolayısıyla müstecirlerin sözleşme hükümleri çerçevesinde yerine getirmek 

zorunda oldukları işlemlerin (kira, ortak gider takibi, uyarı vb.) kontrolünü gerçekleştirmek,  

 Kiralanan yerlere yönelik denetim faaliyetlerini yönetmek, 

 Lojmanlarla ilgili işlemleri yapmak, (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)  

 

b- Taşınır Kayıt ve Kontrolüne İlişkin İşler 

      “Taşınır Mal Yönetmeliği” çerçevesinde Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak tayin edilmiş personelin 

görevleri   aşağıda sıralanmıştır:  
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 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin 

kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek 

ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek, 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek, 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin 

altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve 

yaptırmak, 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak, 

 

c- İdari ve Destek Hizmetlerine İlişkin İşler 

 

 Kampüs binalarımızın ve çevrenin temizliğini ve bahçe ile ilgili ekim dikim söküm gibi hizmetleri 

sağlamak, 

 Personel servis araçlarının giriş ve çıkışlarını düzenli olarak kontrolünü sağlamak.  

 Araç transferlerini koordine etmek, 

 Sıfır Atık Projesinin işleyişini sağlamak ve Sıfır Atık Bilgi Sistemi girişlerini yapmak, 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

2022 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesinde; 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19. maddesi 

uyarınca 3 hizmet alımı, 6 mal alımı ihalesi olmak üzere 9 adet ihale yapılmış ve sonuçlandırılarak 

sözleşmeye bağlanmıştır.  

Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek nesillere temiz 

ve gelişmiş bir Türkiye bırakılması doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı himayelerinde hazırlanan "Sıfır Atık 

Yönetimi Eylem Planı" kapsamında oluşturulan Sıfır Atık Projesi, yönetmelik hükümleri doğrultusunda 

15.04.2019 tarihi itibariyle Üniversitemiz Kampüs Binalarında uygulanmaya başlanmıştır.  

15.04.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında; 20.152 ton kâğıt, 9.401 ton plastik, 0,729 ton cam ve 0,892 

ton metal ayrıştırılmıştır.  

 

 

Ayrıştırılan Atıklar ve Miktarları (kg)

Kağıt Plastik Cam Metal
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Türk-Alman Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Üniversitenin 

kuruluşundan itibaren eğitim ve öğretim faaliyetlerini desteklemek amacıyla gerekli olan basılı ve 

elektronik bilgi kaynaklarını sağlamak, derlemek ve kullanıcısına sunmak görevini sürdürmektedir. Bu 

görev bilinciyle hareket ederek Üniversitenin öğretime açılmasıyla birlikte kütüphanesini de kurarak 

gelişim hizmetlerine başlamıştır. Türk-Alman Üniversitesi Kütüphanesi hizmetlerini Fakülteler binasında 

sürdürmekte olup, basılı ve elektronik kaynaklara erişim için gerekli teknolojik altyapısını giderek 

güçlendirmektedir. 

 

Çağdaş dünyada üniversitelerin kalitesini belirleyen ölçütlerden biri de sahip oldukları 

kütüphanelerin gücü ve bu gücün sürdürülebilir olması ile ölçülmektedir. Bilimsel yayınlara ulaşım, 

üniversitelerin stratejik önceliğidir. Üniversitelerin yayın ihtiyaçlarının temini, üniversitelerin eğitim-

öğretim ve araştırma ihtiyaçlarıyla doğrudan ilişkilidir ve asli görevleridir. 

 

Üniversitenin gelişimi göz önünde bulundurularak değerlendirildiğinde, hızla gelişen kütüphane 

hizmetleri ve koleksiyonunun verimli olarak kullanılması ve Üniversite mensuplarının tamamına etkin 

hizmet götürebilmek için yerleşkede ayrı bir Kütüphane binasının olmaması önemli bir eksiklik olarak 

görünmektedir. 

 

Türk - Alman Üniversitesi kütüphanesi yeni kurulmuş olmasına rağmen misyonunda belirtilen 

hedeflere ulaşma aşamasında önemli yol kat etmiştir. Başkanlığımız 21. Yüzyılın gereklerine uygun bir 

Üniversite Kütüphanesi oluşturmayı amaçlamaktadır. Bunun için çağdaş üniversite kavramının 

gerektirdiği, kütüphane hizmetlerinde bir dönüşümün alt yapısını oluşturmaktadır. Ayrıca bu dönüşümü 

sağlamanın temel dayanağı olan insan gücünün (kütüphane çalışanlarının) Üniversitemizin misyon ve 

vizyonuna daha bilinçli olarak sahip çıkmalarını hedeflemektedir. 

 

Kütüphane Kaynakları: 

 

Basılı Kaynaklar: Kütüphanemize gelen kaynaklar bağış ve satın alma yöntemi ile 

sağlanmaktadır. Kütüphanemizde 2022 yılı içerisinde 5.538 kitabın kataloglaması, sınıflaması ve teknik 

işlemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmiş ve toplamda 46.033 adet kitap kullanıma sunulmuştur. 

 

Elektronik Kaynaklar: Basılı bilgi kaynaklarının yanı sıra ulusal ve uluslararası elektronik bilgi 

kaynaklarının aboneliklerini de gerçekleştirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen kütüphanemiz “Açık 

Erişim Kaynakları” ve “TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL” ve ANKOS projesi kapsamında üyeliklerini 

gerçekleştirerek e-kaynakları kullanıcıların hizmetine açmıştır. 

 

E-Kitap sayısı:371.226  

E-Dergi sayısı:53.776 

Erişim Sağlanan Veri Tabanı:56 

 

Hizmete sunulan veri tabanlarına üniversitemiz mensupları VETİS uzaktan erişim portalı 

hizmetimiz ile yerleşkemiz dışından da erişimlerini sağlamaktadır. 

http://elibrary.tau.edu.tr/
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Kütüphanemizin kaynaklarını; kitaplar, sözlükler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik veri 

tabanları oluşturmaktadır. Her yıl kütüphane için ayrılan bütçe olanakları çerçevesinde ve DAAD ile diğer 

bağış yapan kurum ve kişilerin katkılarıyla kaynak sayımız sürekli artmaktadır. Hedeflerimize yönelik 

yapılan satın alma sayesinde yeni çıkan yayınlar kısa bir süre sonra kütüphanemize kazandırılmaktadır. 

Çağımızın bilgi kaynakları doğrultusunda elektronik kaynaklara daha fazla yer verilmektedir. 

 

Kütüphanenin Sayısısal Bilgileri 

 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

2022 yıl sonu kitap sayısı 46.033 

E-kitap veri tabanı sayısı 17 

E-dergi veri tabanı sayısı 38 

E-tez veri tabanı sayısı 2 

Bibliyografik veri tabanı sayısı 3 

Açık erişim veri tabanı sayısı 4 
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Konularına Göre Kitap Sayısı 

 

 

Kitap Konuları 2021 yıl sonu kitap 

sayısı 

2022 yılında 

kütüphaneye giren 

kitap sayısı 

2022 yıl sonu 

kitap sayısı 

Genel 1346 5 1351 

Felsefe, Psikoloji, 

Din 

1755 496 2251 

Tarihe yardımcı 

bilimler 

127 20 147 

Tarih 2399 347 2746 

Tarih : ABD Genel 58 14 72 

Coğrafya, 

Antropoloji 

292 67 359 

Sosyal Bilimler 4821 910 5731 

Siyasal Bilimler 1929 186 2115 

Hukuk 18548 1878 20426 

Eğitim 191 42 233 

Müzik 58 22 80 

Güzel Sanatlar 413 79 492 

Dil ve Edebiyat 5458 1025 6483 

Bilim 1475 204 1679 

Tıp 213 56 269 

Tarım 29 15 44 

Teknoloji 1218 148 1366 

Askerlik 66 11 77 

Denizcilik 12 2 14 

Kütüphanecilik 87 11 98 

Toplam 40.495 5.538 46.033 

 

Dillerine Göre Kitap Sayısı 
 

Almanca 13.621 

İngilizce 5.160 

Türkçe 25.072 

Diğer 2.180 

Toplam 46.033 

 

2022 yılında Kütüphanemizde gerçekleştirilen faaliyetler; 
 

Ödünç verilen yayın sayısı 7725 

Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayısı 5.538 

Erişim sağlanan online veri tabanı 56 

Elektronik dergi 53.776 

Elektronik kitap 371.226 
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Kütüphaneler arası işbirliği sayısı 312 

Kütüphaneye otomasyonuna eklenen üye sayısı 134 

Satın alınan kitap sayısı 1323 

Abonelik gerçekleştirilen veri tabanı sayısı 18 

Kütüphaneyi kullanan okuyucu sayısı 92.800 

Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen eğitim sayısı 14 

 

Kütüphane üye sayısı 

 

2022 yılında katılan aktif üye sayısı Toplam aktif üye sayısı 

Grubu          Üye Sayısı Üye sayısı 

Akademik Personel 34 337 

İdari Personel 0 98 

Öğrenci (Lisans) 70 1178 

Öğrenci (YüksekLisans)  

28 

 

170 

Öğrenci (Doktora) 1 17 

Diğer 1 5 

TOPLAM 134 1805 

 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (Kits) 

 

Yükseköğretim kurumlarının kütüphane/bilgi merkezleri arasında kaynak paylaşımı süreçlerini 

çevrimiçi olarak takip etmeyi sağlayan KİTS’e katılım devam etmektedir. ANKOS üyesi kurumların 

kullanımına açılan sistem ile kütüphaneler arası ödünç yayın/belge sağlama işlemi yapılmaktadır. 

Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Ill) 

 

Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Inter Library Loan), Üniversitemiz kütüphanesinde 

bulunmayan yayınların Türkiye’deki diğer üniversite ve araştırma kurumu kütüphanelerinden ödünç 

alınabilmesi amacıyla akademik ve idari personellerimiz için hizmet vermeye başlamıştır. Bu hizmeti 

daha hızlı ve etkin verilebilmek için kaynak paylaşım süreçlerini çevrimiçi olarak takip edebileceğimiz 

Kütüphanelerarası İşbirliği Takip Sistemine (KITS) kaydımız gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında 

tarafımızca diğer kütüphanelerden yapılan yayın talebi istatistiği aşağıdaki gibidir: 

 
                          Aylık Olarak Yapılan İstekler (2022) 

Ödünç Verilen Yayınlar Ödünç Alınan Yayınlar 

Ay İstenen Yayın Sayısı Ay İstenen Yayın Sayısı 

Ocak 24 Ocak 2 
Şubat 25 Şubat 11 



 

112 
 

Mart 33 Mart 3 
Nisan 49 Nisan 2 
Mayıs 23 Mayıs 11 

Haziran 26 Haziran 5 
Temmuz 21 Temmuz  
Ağustos 10 Ağustos 2 

Eylül 16 Eylül 3 
Ekim 26 Ekim 5 
Kasım 33 Kasım 12 
Aralık 26 Aralık 11 

TOPLAM 312 TOPLAM 67 

 

Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi 

Dünyanın her tarafından tüm kullanıcılar günün her saatinde kütüphanemiz kataloğunu 

tarayabilmektedir. Kütüphane koleksiyonu hakkında anında bilgi sahibi olabilmektedir. Kullandığımız 

otomasyon sistemi sayesinde kullanıcılarımıza e-mail yoluyla ulaşabilmekte, isteklerini e-mail yoluyla 

alarak daha süratli ve etkin hizmet vermekteyiz. Kullanıcılarımız yeni gelen kaynaklardan anında 

haberdar olabilmekte, evlerinden elektronik kaynaklarımıza rahatlıkla ulaşabilmektedir, kütüphaneden 

şifre alarak ödünç aldıkları kitapları görmekte ve sürelerini uzatabilmektedirler. Kütüphanedeki tüm 

hizmetler elektronik ortamda verilmektedir. 

 

Otomasyon Sistemimizle sunulan hizmetler: 

 

 Katalog Tarama 

 Üyelere üzerlerindeki kitapları takip etme imkânı, 

 Üyelerin üzerindeki kitapların süresini uzatabilme imkânı, 

 Ödünç alma süreleri dolmadan kişilere hatırlatıcı uyarı gönderme, 

 Kütüphaneye yeni gelen yayınların üyelere e-posta olarak duyurulması, 

 Okuyucuların ödünç halindeki kitabı ayırtma işlemi yapabilmesi, 

 Rapor hazırlama ve yazdırma, 
 

Library of Congress Classification Web 

 

Kütüphanemizde sınıflama işlemlerinde Kongre Kütüphanesi Sınıflama Sistemi (Library of 

Congress-LC) kullanılmaktadır. Bu sınıflama sistemi dünyadaki araştırma üniversitelerinin çoğu 

tarafından kullanılmakta olan sistemdir. Library of Congress Classification Web’e olan üyeliğimiz 

yenilenmiştir. 

 

Ebsco Discovery Service (EDS) 

 

Erişim sağladığımız elektronik dergilerin tek bir arayüzden taranabilmesine olanak sağlayan 
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tarama keşif aracı web sayfamızda hizmet vermeye başlamıştır. http://kutuphane.tau.edu.tr 

 

 
 

UHF-RFID Güvenlik Kapısı 

Kütüphanemiz koleksiyonunda bulunan yayınların, takibinin sağlanması, ödünç verilmesinde ve 

iade alınmasında hızlı işlemler yapmak, sene sonu işlemlerini tek bir tuşla oluşturabilmek amacıyla 2018 

yılında UHF-RFID iş istasyonları ve güvenlik kapısı satın alınarak faaliyete geçmiştir. 

  

 

OPAC – Katalog Tarama Kiosk Sistemi 

 

Okuyucularımızın koleksiyonumuzda bulunan yayınları kütüphane içerisinde aramalarını ve 

bulmalarını sağlamak amacıyla KİOSK tipi katalog tarama sistemi alınarak faaliyete geçmiştir. 

http://kutuphane.tau.edu.tr/
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Otomatik Ödünç – İade İstasyonu 

 

Kütüphanemiz kullanıcılarının üye numaraları ve şifreleri ile giriş yaparak kendi kendilerine 

ödünç kitap alabilme ve ödünç aldıkları kitapları iade etmelerine yarayan, engelli kullanıcılarımızın da 

erişimine uygun kütüphanenin sirkülasyonuna cevap verecek yapıda çok fonksiyonlu ünite faaliyete 

geçmiştir. 
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Kitap Tarayıcı Hizmeti 

 

Üniversitemiz öğrencileri ve akademik personelinin çalışmalarına ve araştırmalarına destek 

olmak amacıyla kütüphanemize bir adet daha kitap tarayıcısı alınmış ve kurulumu gerçekleştirilerek kitap 

tarayıcı sayısı 2 adet olmuştur. 

 

          
 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün 

teknolojik gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 

öğrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

 

Öğrencilerimizin ve Başkanlığımızla etkileşimli çalışan akademik personel ile 

Üniversitemiz birimlerinin görüşleri doğrultusunda 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılının Başkanlığımız 

açısından verimli geçtiği söylenebilir. 

 
Üniversitemizin misyonunu dayanak alarak verdiğimiz hizmetlerin, Üniversitemiz 

vizyonuna artı değer kattığı görülmektedir. 

 

  Eğitim Hizmetleri 

1) Yeni Birim/Bölüm/Program Açılması 

 

01.01.2022 ve 31.12.2022 tarihleri arasında açılan bölüm ve programlar; 

 

 Ortak Dersler Bölümü 

 Makine Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 
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 Moleküler Biyoteknoloji Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

 Alman Dili Eğitimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı İkinci Öğretim (Almanca) 

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 

 
 

2) Mevzuat Hazırlama 

 

Türk-Alman Üniversitesi Eğitim-Öğretim Programları Tasarımı ve Onayı Yönergesi 2022 yılında 

uygulanmaya başlanmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 24 

Nisan 2022 ve 11 Şubat 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Ölçme ve Değerlendirme Yönergesinde 6 Nisan 2022      Senato kararı 

ile değişiklik yapılmıştır. 
 

3) Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılımının Geliştirilmesi 

 
Otomasyon firması tarafından güncel mevzuata uygun yapılan değişlikler sisteme yüklenmiştir. 

 
4) Sunulan Hizmetlere İlişkin Sayısal Veriler 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Program Sayıları 

Biri

m 

Adı 

Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktor

a 

Fen Fakültesi 3 - - 

Hukuk Fakültesi 1 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 - - 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 2 - - 

Mühendislik Fakültesi 6 - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 7 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 9 5 

TOPLAM 
15 16 8 

(31.12.2022 verilerine göre doldurulmuştur.) 

 

 

Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sın 4.Sın Genel 

Fen Fakültesi 255 64 122 72 76 589 

Hukuk Fakültesi 227 40 110 62 52 491 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
281 53 159 74 92 659 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
139 19 31 12 12 213 

Mühendislik Fakültesi 640 207 401 224 192 1664 

TOPLAM 1542 383 823 444 424 3616 

(31.12.2022 verilerine göre doldurulmuştur.) 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre Lisans Öğrenci Dağılımı 
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2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Cinsiyetlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Kadın Erkek Genel Toplam 

Fen Fakültesi 337 252 589 

Hukuk Fakültesi 301 190 491 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 328 331 659 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 113 100 213 

Mühendislik Fakültesi 434 1230 1664 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 163 191 354 

Fen Bilimleri Enstitüsü 6                 34 40 

TOPLAM 1682 2328 4010 

 

 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E TOPLAM 

Fen Fakültesi 72 83 155 

Hukuk Fakültesi 76 48 124 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 74 87 161 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 34 38 72 

Mühendislik Fakültesi 94 307 401 

Fen Bilimleri Enstitüsü 17     3 20 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 50 47 97 

TOPLAM 417 613 1030 

 

 
 

 

 

 

 

                   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 YKS ve 2021 YKS-Ek Yerleştirmelerine Göre Kayıt Yapan Öğrenci Sayıları 

Birim Adı              YKS YKS-Ek 1 YKS-Ek 2 

Fen Fakültesi 146 - 1 

Hukuk Fakültesi 119 1 - 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
141 - - 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
69 1 - 

Mühendislik Fakültesi 372 1 - 

TOPLAM 847 3 1 
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2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayıları 

 

Birim Adı 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

K E Topla

m 

K E Toplam 

Fen Fakültesi 2 - 2 - - - 

Hukuk Fakültesi - - - - 2 2 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
4 2 6 2 5 7 

Kültür ve Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

- - - - 2 2 

Mühendislik Fakültesi 1 3 4 2 9 11 

TOPLAM 7 5 12 4 1

8 

22 

 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yurtdışından Öğrenci Kabul Kontenjanı ile Lisans 

Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Fakülte 

Adı 

Mavi 

Kartlı 

T.C. 

Uyruklu 

Yabancı 

Uyruklu 
Topla

m 

Fen Fakültesi - - - - 

Hukuk Fakültesi - 1 - 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 3 - 3 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
- - - - 

Mühendislik Fakültesi - - - - 

TOPLAM 0 4 0 4 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci 

Sayıları 

Birim Adı 2021-2022 

Fen Fakültesi 18 

Hukuk Fakültesi 60 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 79 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 14 

Mühendislik Fakültesi 154 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 26 

Fen Bilimleri Enstitüsü                       - 

TOPLAM 351 

(16.09.2021 – 28.09.2022 tarihleri arasındaki verilere göre doldurulmuştur.) 
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2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden İlişiği Kesilen Öğrenci Sayıları 

 

Birim Adı Kaydı 

Silindi 

(Kendi 

İsteği) 

 

Kaydı 

Silindi 

(Başarısız) 

 

Yatay 

Geçiş 

(Kurumlar

arası) 

 

Yatay 

Geçiş 

(Ek 

Madde-

1) 

Yöneti

m 

Kurulu 

Kararı 

İle 

Azami 
Süre 

 

 

Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi 
2 7 - 26 1 

- 
36 

Hukuk 
Fakültesi 2 5 - 36 8 3 54 

İktisadi ve 
İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

 

13 
 

15 
 

- 
 

32 
 

7 
 

3 
 

70 

Kültür ve 

Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

 

5 
 

12 
 

- 
 

22 
 

- 
 

- 
 

39 

Mühendislik 
Fakültesi 11 14 - 75 18 - 118 

Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

 

12 
 

- 
 

1 
 

- 
 

- 
 

25 
 

38 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

 

3 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 
 

5 

TOPLAM 48 53 1 191 34 33 360 

(16.09.2021 – 28.09.2022 tarihleri arasındaki verilere göre doldurulmuştur.) 
 

 

2020 YKS Lisans Programları Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Fakülte 

Adı 

 

Program Adı 

 
Genel 

Kont. 

 

OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleş 

en 

 
OBK 

Yerleşen 

Toplam 

Kont. 

 
Toplam 

Yerleşen 

 
Doluluk 

Oranı 

 

 

 

 

 

Fen 

Fakültesi 

Malzeme Bilimi 

ve Teknolojileri 

(Almanca) 

 

40 
 

1 
 

40 
 

1 
 

41 
 

41 
 

%100 

Malzeme Bilimi 

ve Teknolojileri 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

10 

 

- 

 

8 

 

- 

 

10 

 

8 

 

%80 

Moleküler 

Biyoteknol

oji 

(Almanca) 

 

60 

 

2 

 

60 

 

2 

 

62 

 

62 

 

%10

0 
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Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

3 

 

- 

 

3 

 

- 

 

3 

 

3 

 

%100 

Enerji Bilimi 

ve 

Teknolojileri 

 

30 

 

1 

 

30 

 

1 

 

31 

 

31 

 

%100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

5 

 

- 

 

4 

 

- 

 

5 

 

4 

 

%80 

Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 100 3 100 3 103 103 %100 

Hukuk Fakültesi 

(Bk.245) 

30 - 20 - 20 20 %66,7 

 

 

 

 

 
İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

(Almanca) 

40 1 40 

 

1 41 41 %100 

İktisat 

(Almanca) 

(Bk.245) 

10 - 3 - 10 3 %30 

İşletme 

(Almanca) 

40 1 40 1 41 41 %100 

İşletme 

(Almanca) 

(Bk.245) 

10 - 0 - 10 10 %100 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

(Almanca) 

 

40 

 

1 

 

40 

 

1 

 

41 

 

41 

 

%100 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

10 

 

- 

 

7 

 

- 

 

10 

 

7 

 

%70 

 
Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 
37 1 37 1 38 38 %100 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri (Bk.245) 
3 - 0 - 3 0 %0 

Sosyoloji 30 1 31 - 31 31 %100 

Sosyoloji (Bk.245) 5 - 2 - 5 2 %40 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

Mühendisl

iği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 
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Mühendislik 

Fakültesi 

(Bk.245) 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisl

iği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Endüstri 

Mühendisl

iği 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

9 
 

- 
 

10 
 

9 
 

%90 

İnşaat 
Mühendisliği 

(Almanca) 

50 2 50 2 52 52 %100 

İnşaat 
Mühendisliği 

(Almanca) 

(Bk.245) 

10 - 10 - 10 10 %100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

(Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 

245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

TOPLAM 863 24 823 23 887 857 %88,5 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Açıktan, nakil ve yeniden atama işlemlerinin yapılması, 

 Terörle Mücadele, SHÇEK, ve engelli personel alımına ilişkin mevzuat kapsamında atamaların 

yapılması, 
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 Naklen başka bir kuruma atanacak personele ilişkin işlemlerin yapılması, özlük ve sicil dosyalarının 

gönderilmesi, 

 İlgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve aylıklarında değerlendirilmek üzere 

hizmet birleştirme onayı alınması, 

 Personelin eğitim durumundaki değişiklikler için intibak işlemlerinin yapılması,  

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme işlemlerinin 

yürütülmesi, 

 İdari personele ilişkin sicil raporlarının muhafaza edilmesi ve 6111 sayılı kanunla sicil raporlarının 

disiplin kapsamına alınması ile 657 sayılı kanunun 64. maddesinin 4. fıkrasında son 8 yıl içerisinde 

herhangi bir disiplin cezası almayan memurlar için aylık derecelerinde dikkate alınmak üzere kademe 

verilmesi hususunda takibinin yapılması, 

 657 Sayılı Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarınca her ayın 3. haftasında personelin kademe ve 

derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 İdari personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlemesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 Ücretsiz izne ayrılacak idari personel için onay hazırlanması ve takibinin yapılması, 

 İstifa etme ve müstafi durumları için gerekli belgelerin düzenlenmesi, 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Kadro İhdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 İdari personelin kadrolarının görev yaptıkları birimlere tahsisinin yapılması (tenkis–tahsis), 

 Açıktan ve kullanma izni verilen idari kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini yaparak 

kayıtlarının tutulması, 

 Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen değişikliklerin ilgili mercilere zamanında bildirilmesinin 

sağlanması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarını, kadro izin talepleri, özürlü personel talepleri ve 

eğitim programı başvuruları Strateji ve Bütçe Başkanlığına (e-uygulama) üzerinden girilip, atanan ve 

ayrılanların ayrıca çıktı alınıp bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (Bumko) ağı üzerinden Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 Yılsonunda personel talep formunun doldurulması,  

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programını hazırlamak, eğitim yerini, eğitimcileri 

belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, 

 Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu’nun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı olarak 

tebliğ etmek, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programının birimlere bildirimi ve eğitime katılacak 

personelin eğitime katılımını sağlamak, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitimi sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını 

sağlamak, 

 Aday memurların temel eğitim programlarını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve eğitimcilerden 

haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanan Temel Eğitim 

Notları kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların Temel Eğitime katılmalarını sağlamak, 

 Hazırlayıcı eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, 
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 Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak, 

 Taşınır Kayıt Kontrol iş ve işlemlerinin takibini yapmak ve sonuçlandırmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarının ve istatistikî bilgilerinin hazırlanması, 

Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

 Personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre yapılacak ders görevlendirmeleri ve aynı kanun 35, 39 ve 

40’ ıncı maddeleri uyarınca yapılan görevlendirmelere ilişkin işlemlerin yürütülmesi. 

 Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararlarına istinaden kadro dağılımı yapmak, 

 Akademik kadro ilanı için birimlerin öğretim elamanı taleplerine göre ilanın düzenlenmesi ve 

yayımlanmasına ilişkin işlemlerin takibi, 

  2547 sayılı Kanunun 23. maddesine göre doktor öğretim üyesi, 24. maddesine göre doçent,  26. 

maddesine göre profesör, 50/d maddesine göre lisansüstü öğretim yapan öğrencilerin her defasında bir 

yıl için olmak üzere araştırma görevlilerinin, 31. maddesine göre öğretim görevlilerinin  (Açıktan, 

naklen, yeniden ve 1416 sayılı kanun kapsamındaki) atamalarının yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre yüksek lisans ve doktora yapmak amacıyla üniversitemize 

gelen akademik personelin atamalarının yapılması, 

 Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatımına ilişkin işlemler takip ve kontrollerinin yapılması,  

 2547 sayılı kanun gereği akademik personelin kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili işlemlerin yapılması, 

 Hizmet değerlendirmelerine ilişkin (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) intibak işlemleri ile Akademik 

personelin Hazırlık,  Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimde geçen sürelerine ilişkin 

değerlendirmelerinin yapılması, 

 Öğretim elemanlarının ücretsiz izinleri ile ilgili işlemlerinin takibinin yapılması, 

 İstifa etme, müstafi olma durumunda ilişiğin kesilmesine ilişkin işlemlerin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme işlemlerinin 

yürütülmesi,  

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığın 

bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ayı sonları itibariyle internet (Bümko) ağı üzerinden Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre Yabancı Uyruklu sözleşmeli öğretim elamanı atama işleri ve 

görev sürelerinin uzatılmasının yapılması, 

 2547/33. maddesine göre yurtiçinde ve yurtdışında master – doktora eğitimi yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlilerinin işlemlerinin yürütülmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine göre üniversitelerin uygulama alanına yardımı ve 38. maddesine 

göre kamu kurum ve kuruluşları ile vakıflarda görevlendirmelerin yapılması. 

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası. 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mecburi Hizmet işlemlerinin takibi. 
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Maaş Ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 

 Rektörlüğe bağlı İdari ve Akademik Personel ile Sözleşmeli Personel maaşlarının tahakkuk ve ödeme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin promosyon ödemelerinin ve ayrılmaları durumunda iadesinin yapılmasının 

sağlanması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sözleşmeli Personelin Bireysel Otomatik Katılım Sistemi işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu doğrultusunda sendika 

üyelik, çekilme, ilan işlemlerinin ve sendikalara yazışmaları vb. işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin icra, nafaka, kişi borcu, lojman, rapor, disiplin cezası gibi kesintilerinin ve 

yazışmalarının gerçekleştirilmesi, 

 Kurumumuzdan ayrılan personelin evraklarının düzenlenmesi (nakil bildirimi, borçlandırma oluru vb.), 

 KBS sistemi üzerinden yapılamayan bordroların manuel olarak yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sözleşmeli Personelin harcırah ödemelerin yapılması, 

 Vekâlet ücretlerinin ödenmesini gerçekleştirilmesi, 

 Personelin mali ve özlük hakları ile ilgili yazışmalarının yapılması, 

 Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gönderilmesi 

 İdari ve Akademik Personel ile Sözleşmeli Personelin SGK işe giriş çıkış bildirimlerin yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sözleşmeli Personelin iş görmezlik kayıtlarını SGK sisteminden takip 

etmek ve onaylamak, 

 İdari, Sözleşmeli ve Akademik personelin durum değişliklerinin KBS ve SGK hitap sistemine 

işlenmesi, 

 Mosip sistemi üzerinden %20 Ek Karşılıklar ile emekli olan personelinin makam ve görev tazminatların 

ödeme işlemlerin gerçekleşmesi. 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Başkanlığımız, Türk-Alman Üniversitesi mensuplarına eldeki personel kaynakları ve bütçe 

imkânları çerçevesinde beslenme, barınma, kültür, spor, ring servis, yemekhane kartlı geçiş sistemi, kısmi 

zamanlı öğrenci çalıştırma, stajyer öğrenci sigorta işlemleri, burs, vb. hizmetleri sunmuştur. Ayrıca, 

Üniversitemiz soysal tesis işletmesi iş ve işlemleri başkanlığımız tarafından yürütülmüş olup, burada da 

çocuk bakımevi ve kız öğrenci apartı barınma hizmeti verilmiştir 

 

a) Beslenme Hizmetleri 
 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarımıza 4 kap 

menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde sağlıklı beslenmeye yönelik 

hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin temizlik ve hijyeni, yiyecek 

maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime sunulması, besin 

güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması vb. alanlara yönelik çalışmalar kadromuzdaki 

diyetisyenimizin ve/veya gıda teknikerimizin kontrolünde yerine getirilmektedir. 

 



 

125 
 

 Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile malzeme dâhil 

4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın alınmıştır. 2022 mali yılında 

yemek yiyenlerin sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

 
2022 Yılı Yemek Fiyatları 12.01.2022/13.09.2022 

TarihleriArası  

Fiyat 

14.09.2022/17.01.2023 

Tarihleri Arası  

Fiyat 

Miktar(öğün) 

Öğrenci  5,00.-TL 7,50.-TL 167.037 

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan 

personel 

7,75.-TL 10,00.-TL 9.399 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar 

olan personel 

8,50.-TL 12,50.-TL 15.733 

Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 9,50.-TL 15,00.-TL 1736 

Misafir Öğretim Üyesi 9,50.-TL 15,00.-TL 185 

Sözleşmeli Personel 7,75.-TL 10,00.-TL 2.192 

Sürekli İşçi 24,00.-TL 32,28.-TL. 

55,00.-TL 

522 

Misafir ve diğer 24,00.-TL 30,00.-TL 1.340 

TOPLAM  198.144 

 

 

 

 

 

 

  

b) Barınma Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere 2021-2022 akademik yılında hizmete 

açılan Kız Öğrenci Apartına ilave olarak Ek Hizmet Katı açılmış olup, Ana Apartta 120 öğrenci ve Ek 

Hizmet Katında 20 öğrenci olmak üzere toplam 140 öğrenciye hizmet verilmektedir.  
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Kampüsümüz içerisinde yer alan;  

 

Kız Öğrenci Apartımız; 3 katlı, asansörlü 1+1 ve 2+1 toplam 31 daireden oluşmaktadır. 

Dairelerimizden biri engelli öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir.  Ana Apart dairelerimiz Amerikan 

mutfaklı olup içerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadır. Apart dairelerimizde odada iki kişi olmak üzere 

toplam dört kişi kalmaktadır.   24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör bulunmaktadır.  Dairelerin 

amerikan mutfaklarında buzdolabı, iki gözlü elektrikli ocak ve aspiratör bulunmaktadır. Öğrencilerimizin 

çamaşırlarını yıkayabilmeleri, kurutabilmeleri ve ütü yapabilmeleri için ortak çamaşırhane ve ütü yapma 

alanı mevcuttur. 

  Ek Hizmet Katımız; 4 kişilik 2 oda, 6 kişilik 2 oda olmak üzere toplan 4 daireden oluşmaktadır. Ek 

Hizmet Katında ortak kullanımda öğrencilerimizin için 2 adet mutfak (Mutfakta 2 adet aspiratör ve 4 adet 

iki gözlü elektrikli ocak), çamaşırlarını yıkayabilmeleri-kurutabilmeleri için 2 adet çamaşır makinesi ve 2 

adet kurutma makinesi, 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo bulunmaktadır. 24 saat sıcak su, klima, internet ve 

jeneratör bulunmaktadır.  Odalarda buzdolabı, ütü yapabilmeleri için ütü ve ütü masası mevcuttur. 

 

  Bunun dışında; T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait İstanbul 

İli, Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 araziyi üzerine 

öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. Üniversitemiz öğrencilerinin 

barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı için tahsis edilen alanın imar çalışmaları tamamlanmış ve 

ihale edilmiş olup, yurt inşaatına başlanılmıştır.  

 

 

c) Sağlık Hizmetleri 

 

Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. 

Üniversitemiz mensuplarının faydalanması amacıyla Rektörlük Binası 1 Kat SKS Büro 3’te sağlık 

odası mevcuttur. Sağlık odasında;  pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi hemşirelik hizmetleri 

verilmiştir. 

Beykoz İlçe Sağlık Müdürlüğü tarafından 11.05.2022 tarihinde “İlk Yardım Eğitimi Bilgileri” konulu 

eğitim verildi.  

Beykoz İlçe Sağlık Müdürlüğü tarafından 18.05.2022 Çarşamba günü 10.00-12.00 saatleri arasında 

Derslikler Binası Büyük Amfide Uzm. Klinik Psikolog Aleyna Damla ÖZCAN’ın konuşmacı olduğu “Ne 

Kadar Sanal Ne Kadar Gerçek” isimli söyleşi düzenlendi. Söyleşiye katılan tüm öğrencilerimize Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığınca katılım belgesi ve söyleşi sonunda 10 öğrencimize çekilişle Çamlıca Kulesi 

indirimli öğrenci giriş bileti verildi.   
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Üniversitemizde Türk Kızılay’ı ile 28-29 Mart 2022 ve 18-19 Ekim 2022  tarihlerinde ortaklaşa kan bağışı 

kampanyası düzenlenmiştir 

 

 

 

 

 

d) Spor Hizmetleri 

 

İstanbul Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halis DEMİR Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz 

Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı spor salonları ile Ortaçeşme ve Soğuksu Spor Kulübü Halı 

Sahaları kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol, Amerikan futbolu spor branşlarında yer alan 

öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur. Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans 

işlemleri Üniversite Sporları Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, yazışmalar ve 

organizasyon Dairemiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde 

sporcularımıza destek verilmektedir. Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir 

açık sahamız (basketbol, voleybol) bulunmaktadır. Üniversitemizde ek olarak 2021 yılında korumalı futbol 

takımı, erkek ve kadın masa tenisi takımı ve taekwondo takımı kurulmuştur. Spor faaliyetlerini organize 

etmesi için bünyemize gerektiğinde antrenörler dâhil edilmiştir. 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Yeditepe Üniversitesi Spor Salonu 

 

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun düzenlemiş 

olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 2. Ligi’ne”  katılmıştır. 

 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Koç Üniversitesi Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu  “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır.  

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Işık  Üniversitesi Spor Salonu 

 

       
 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı – İstanbul Teknik Üniversitesi   

Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı – Kavacık Futbol Sahası 

 

                   
           

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Korumalı Futbol Takımımız 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Koruma Futbol Takımı  – Ortaçeşme Futbol Sahası 
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                                    Türk-Alman Üniversitesi Kadın Korumalı Futbol Takımımız 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Korumalı Futbol Takımı Ortaçeşme Futbol Sahası 

   

 

                              
  

 

Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Takımımız, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “Türkiye Masa Tenisi Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

                 Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Takımı –  Afyon Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Satranç Takımımız, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “Türkiye Satranç Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Satranç Takımı – Aydın  

  

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Taekwondo Takımımız, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “Türkiye Taekwondo Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

 

  Türk-Alman Üniversitesi Taekwondo Takımı – Hatay Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Karate Takımımız, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun düzenlemiş 

olduğu “Türkiye Karate Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Karate Takımı –Balıkesir Spor Salonu 

 

 
 

 

Türk-Alman Üniversitesi Voleybol Takımımız, Boğaziçi Üniversitesi tarafından düzenlenen “Boğaziçi 

Sporfest’e” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Boğaziçi Sporfest Takımı – Boğaziçi Spor Salonu 
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Üniversitemiz tarafından düzenlenen Masa Tenisi Turnuvası’na (Haziran 2022) Akademik, İdari kadro 

ve Öğrencilerimiz tarafından katılım sağlanmıştır. 

                                                           

Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Turnuvası                                                                                        

Ödül Töreni 

 

     
 

Üniversitemiz tarafından düzenlenen (Aralık 2022) Masa Tenisi Turnuvası Rektörümüz Prof. Dr. 

Cemal YILDIZ ve Üniversite Genel Koordinatörümüz Prof. Dr. Ferit KÜÇÜKAY’ın açılış maçıyla 

başlamıştır.  Akademik, idari kadro ve öğrencilerimiz tarafından katılım sağlanmıştır.  
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'nın desteği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 2. sınıf 

öğrencisi Egecan Cihan'ın öncülüğünde düzenlenen 2.Satranç Turnuvası’na (Mart 2022) Akademik, İdari 

kadro ve Öğrencilerimiz tarafından katılım sağlanmıştır. Birinciliği Özgür Deniz KARAGÖZ, ikinciliği Musab 

Nail ÇEKEREK ve üçüncülüğü Utku BİRGÜL adlı öğrencilerimiz kazandı.)  

 

Türk-Alman Üniversitesi Satranç Turnuvası 

Ödül Töreni 

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takımımız, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “Türkiye Basketbol 3x3 Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Takımı –Çanakkale Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Takımımız, Medipol Üniversitesinin düzenlemiş olduğu “3x3 

Hazırlık Turnuvası’na” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takımı –Medipol Üniversitesi 

Açık Basketbol Sahası 

 

 

Kültür Hizmetleri 

 

Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere yönelik 

faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını belirlemek ve öğrenci kulübü kurulması 

ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları incelemek ve karara bağlamak, faaliyet göstermeyen kulüplerin 

faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün kapatılmasına karar vermek, bunların gerektiği 

şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük Makamı Olur’u ile oluşturulan aşağıdaki Birim Yürütme 

Kurulu 2022 yılında yapılan toplam 153 başvuru hakkında karar vermiştir.  

 Bu yıl 8 yeni kulüp kurulmuş olup, akademik yılsonunda genel kurulunu yapmayan 4 kulüp 

kapatılmıştır.  

 

Birim Yürütme Kurulu  

 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl EGEMEN DEMİR    Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER     Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi  Ayça YILMAZ DENİZ  Üye   

     Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı   Doğal Üye 

Emine ŞAHİN-Daire Başkan Yardımcısı   Üye 

                  Öğrenci Konseyi Başkanı     Doğal Üye 
 

         Faal Kulüplerimiz;  

 KULÜPLER DANIŞMANI/DANIŞMAN 

YARDIMCISI 

BAŞKANI 

1 İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Batuhan KARADAĞ 

2 TAU Tiyatro Kulübü Dr. Öğr. Üyesi N.Özben ÖNHON Recep Can YILMAZ 
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3 Pro Bono Hukuk Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Esra YİĞİT Mert KAPTAN 

4 Fotoğrafçılık ve Edebiyat 

Kulübü 

Prof.Dr MÜGE KLEİN İdil CİVEZ 

5 TAÜ Gönüllüleri Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Ece EFEOĞLU 

 

6 Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Batin Latif AYLAK Emir SAĞ 

7 TGU-Global Connections 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi M.Gökhan 

HABİBOĞLU 

Nefin 

KARAARSLAN 

8 Müzik Kulübü Doç. Dr. Orkide COŞKUNER 

WEBER 

Oytun NALBANT 

9 Sinema Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Engin ARIKAN İrem ÇOLAK 

10 Medya ve İletişim Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Elif POSOS 

DEVRANİ 

Ayça RAHAT 

11 TAÜ Mühendisler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Gökhan 

GÖKÇEN 

İhsan Anıl AKBAŞ 

12 Dans Kulübü Doç. Dr. Tolga CANDAN Ahmet  Oğuz 

ÖRSLER 

13 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Doç. Dr. Ebru TURHAN Deniz Yağmur 

YAŞRİN 

14 InformatiX-INF[X] 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Canan YILDIZ Hatice TURAN 

15 Malzeme Bilimi Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL Caner ÇAM 

16 Ombudsmanlık Öğrenci 

Kulübü 

Araş. Gör. Dr. Ömer Emrullah 

EGELİĞİ 

Araş. Gör. Nida ERDEM 

Arda UĞURHAN 

17 TGU-Inscience Kulübü  Fırat Ulaş GÜNEŞ 

18 IEEE TAÜ Kulübü  Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ŞANLI Enes Ayhan 

BALCIOĞLU 

19 TAU Women In Business 

(TAUWIB) Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Endam Buse 

NALBANTOĞLU 

20 Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Suna Güzin 

AYDEMİR DECKER 

Begüm ŞAHİN 

21 Robotik Kulübü Doç. Dr. Haydar UNCU 

Öğr. Gör. Ferit TİRYAKİ 

Fatih Bedirhan 

DİLBER 

22 Google Developer Student 

Clubs (GDSC) Türk-

Alman Üniversitesi 

Kulübü 

Doç. Dr. Emre IŞIK Erol SAKA 

23 Undergraduate Research 

Club (URC) Kulübü 

Prof. Dr. Faruk BAĞCI Atakan Aral 

ORMANCI 

24 Girişimcilik ve E-Ticaret 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Ayça YILMAZ 

DENİZ 

Damla AYSELİ 

25 TAÜ ILSA Uluslararası 

Hukuk Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Esra YILMAZ EREN Ulaş Giray 

KIRIMOĞLU 

26 Elektrotechnologie Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Sanam 

MOGHADDAMNİA 

Özgür Nihat 

İŞBUYURAN 

27 TGU Motorsport and 

Engineering Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER 

Öğr. Gör. Ali KORUCU 

Deniz HASANOĞLU 

28 Quantum Student Branch 

Turkish-German 

Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm GÜNDOĞDU 

Arş. Gör. Ferruh İLHAN 

Zeynep Feyza 

ATABEY 
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University (QSB-TGU) 

Kulübü 

29 TAÜ Yelken Kulübü Doç. Dr. Murat HAMDERİ Ege KANGÜLEÇ 

30 TAÜ Blockchain Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Levent YILMAZ Gafur APİL 

31 Makine, Teknoloji ve Ar-

Ge Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet İPEKOĞLU Derin ALDENİZ 

32 Oyun Kulübü Doç. Dr. Ergün KELEŞOĞLU 

Öğr. Gör. Dr. Nihan ABİR 

Berfin CEYLAN 

33 Genç Kalite Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Işıl EGEMEN DEMİR İrem UZUN 

34 TAU Havacılık Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Celal ÇAKIROĞLU Hasan Nazmi AVCI 

35 24Kare Kulübü Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN İlayda Nur 

KARACAN 

 

Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler; 

NO KULÜP TARİH TÜR AÇIKLAMA/İÇERİK/KONU 

1 

TAÜ ILSA 

Uluslararası Hukuk 

Kulübü 

5.01.2022 Konferans “Eşit İş, Eşit Ücret” 

2 

Google Developer 

Student Clubs Türk-

Alman Üniversitesi 

Kulübü 

19.01.2022 Konferans “Python Atölyesi” 

3 
Medya İletişim 

Kulübü 
25.01.2022 Gezi “Müze Gazhane Gezisi” 

4 

Google Developer 

Student Clubs Türk-

Alman Üniversitesi 

Kulübü 

29.01.2022 Seminer “Flutter Fest – Flutter 101” 

5 TAU Tiyatro Kulübü 6.02.2022 Oyun “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” 

6 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
7.02.2022 Seminer “C# Eğitimi” 

7 

Google Developer 

Student Clubs Türk-

Alman Üniversitesi 

Kulübü 

10.02.2022 Seminer 
“Öğrencilere 2022 GDSC Solution 

Challenge hakkında bilgilendirme” 

8 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü’nün 

14/17/19/20/21/

24/25.02.2022 
Seminer “Unity Eğitimi” 

9 
TAÜ Mühendisler 

Kulübü 
27.02.2022 Konferans “Mezunlarla Kariyer Sohbetleri” 

10 
Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
1.03.2022 Konferans 

"Siemens PRO" "Siemens ve Dijital 

Dönüşüm" 

11 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
2.03.2022 Seminer 

“Cyber Kill Chain-Bir Siber 

Saldırının Yaşam Döngüsü” 

12 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
4.03.2022 Seminer 

“Çocuk Hakları ve Kamu Denetçiliği 

Kurumu” 

13 
Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
8.03.2022 Konferans “8 Mart Kadınlar Zirvesi” 
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14 
TGU-Inscience 

Kulübü 
9.03.2022 Teknik Gezi 

“KAT Mekatronik Firmasına Teknik 

Gezi” 

15 IEEE TAÜ Kulübü 14.03.2022 Konferans 
“Mercedes-Benz Otomotiv’de 

Kariyer” 

16 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

15.03.2022-

17.04.2022 
Eğitim 

"Pythan ve Nesne Yönelimli 

Programlama Eğitimi" 

17 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
17-18.03.2022 Seminer 

“Çocuk Hakları ve Kamu Denetçiliği 

Kurumu” 

18 
Medya İletişim 

Kulübü 
20.03.2022 Gezi “Salt Beyoğlu Müze Gezisi” 

19 IEEE TAÜ Kulübü 22.03.2022 Konferans 
“Sinem BİNGÜL ALTINBAŞ ile 

MBT’de Kariyer” 

20 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
24.03.2022 Konferans 

“E-Ticaret Alanında Girişimci 

Olmak” 

21 
TAÜ Mühendisler 

Kulübü 
24.03.2022 Seminer 

“Profesyoneller İle Kariyer 

Sohbetleri” 

22 
Electrotechnologie 

Kulübü 

24.03.2022-

24.05.2022 

Online 

Konferans 

"Uzem Sertifikalı Ardunio Eğitimi ve 

Workshop" ve"Arduinolar ile alakalı 

kodlama eğitimi" 

23 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 

25.03.2022-                   

1.04.2022 
Gezi 

“Ankara Kurumlar ve Yüksek 

Mahkemeler Gezisi” 

24 

Google Developer 

Student (GDSC) 

Türk-Alman 

Üniversitesi Kulübü 

27.03.2022 Seminer "Dünya Kadınlar Günü Kutlaması" 

25 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
30.03.2022 Konferans “Aiesec Nedir? Liderlik Nedir?” 

26 
TAÜ Mühendisler 

Kulübü 
30.03.2022 Seminer 

“Profesyoneller İle Kariyer 

Sohbetleri” 

27 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
30.03.2022 Konferans 

“Savaş ve Kadın” ve "Savaşın içinde 

barışın dışında feminizm ve 

güvenlik" 

28 TAÜ TALKS Kulubü 1.04.2022 Konferans "Platinum Kuşak" ve "Girişimcilik" 

29 TAU Tiyatro Kulübü 
1.04.2022-

03.04.2022 
Oyun "Dalga Çok İleri Giden Bir Deney" 

30 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
7.04.2022 Konferans 

"Girişimcilik 101-Macellan 

Firmasının Kuruluşu" ve "Macellan 

firmasının girişimcilik hikayesi" 

31 

BioTech ve Quantom 

Student Branch 

Turkish-German 

Universty (QSB-

TGU)Kulüpleri 

7.04.2022 Konferans 

"Radichal Nadir Hastalıklar 

Yarışması Tanıtım" ve "CRISPR ve 

genetik tedaviler hakkında 

bilgilendirme ve uluslararası nadir 

hastalıklar yarışmasının (Radichal) 

tanımı" 

32 
Pro-Bono Hukuk 

Kulubü 
7.04.2022 Seminer "Mezun Seminerleri" 
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33 TAÜ TALKS Kulubü 8.04.2022 Konferans 

"Sosyal Medya Günü" ve "Sosyal 

medyanın doğru ve aktif kullanımı, 

günlük hayatımızda sosyal medyanın 

yeri" 

34 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
13.04.2022 Seminer "RPA Nedir?" 

35 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
14.04.2022 Konferans 

"Girişimcilik 101-Arteno Firmasının 

Kuruluşu" ve "Arteno Yazılım 

Danışmanlık firmasının kuruluşu" 

36 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

14.04.2022 Konferans 
"14 Nisan Dünya Quantum Günü 

Zirvesi" ve "Quantum teknolojileri" 

37 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
15.04.2022 Konferans 

"Paket Taksi'nin Kuruluşu" ve"Paket 

Taksi'nin girişimcilik hikayesi" 

38 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
27.04.2022 Konferans 

"GİRİŞİMCİLİK 101-Paket 

Taksi'nin Kuruluşu" 

39 Genç Kalite Kulübü 27.04.2022 
Online 

Söyleşi 

"Fakülte Temsilcileri ile Kalite 

Söyleşisi" 

40 Genç Kalite Kulübü 27.04.2022 
Online 

Seminer 

"Kalite ve YÖKAK" ve 

"Yükseköğretimde kalite kültürünün 

anlatılması ve YÖKAK üzerine 

bilgilendirme" 

41 
Medya İletişim 

Kulübü 
6.05.2022 Teknik Gezi "Akbank Sergisi Gezisi/Beyoğlu" 

42 
İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 
6-7.05.2022 Seminer 

"Taü İşletme ve Ekonomi Kulubü 

SPİTZE ZİRVESİ" ve "Girişimcilik, 

Kültür-Sanat, Teknoloji ve 

Sürdürülebilirlik" 

43 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

08-09.05.2022 Seminer "Dijital Kariyer" 

44 
TAÜ Mühendisler 

Kulübü 

11-12-

13.05.2022 
Seminer "Kariyer Zirvesi: Berlin" 

45 
TAÜ Blockchain 

Kulübü 
11.05.2022 Konferans 

"BLOCKCHAİN101" ve 

"Blockchain Teknolojisini temel 

düzeyde anlatmak" 

46 Dans Kulübü 

11-14-17-18-

24-25-

27.05.2022 

Festival "Dans Festivallerine Katılım" 

47 TAU Tiyatro Kulübü 12-13.05.2022 Tiyatro 
"Godot'yu Beklerken'i Beklerken ve 

Dalga" 

48 
TAU Gönüllüler 

Kulübü 
18.05.2022 

Saha 

Etkinliği 
"Beykoz'un Sıfır Atık Sokakları" 

49 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
19.05.2022 Konferans "Uzmanlar Serisi-1: Adli Psikolog" 

50 
Medya ve  İletişim 

Kulübü 
20.05.2022 Konferans 

"Sinema İzleme Etkinliği" ve "Fight 

Club adlı filmi izleme ve üzerine 
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tartışma" 

51 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
23.05.2022 Gezi "Bezen Hukuk Bürosu Ziyareti" 

52 
TAU ILSA Hukuk 

Kulubü 
24.05.2022 Etkinlik "Hukuk Okumaları" 

53 
Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 
25.05.2022 Konferans "Japonya Atölye" 

54 Oyun Kulübü 25.05.2022 Etkinlik "Kutu Oyunu Akşamı" 

55 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
25.05.2022 Gezi 

"Gün+Partners Avukatlık Bürosu 

Ziyareti" 

56 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
26.05.2022 Panel 

"TGZ'22 Seramik Workshop 

Etkinliği" 

57 

Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 

ve InformatiX-

INF[X] 

26-27.05.2022 Konferans 
"Teknoloji ve Girişimcilik Zirvesi 

(TGZ'22) 

58 Robotik Kulübü 26-27.05.2022 Konferans "Raspberry Pi Eğitimi" 

59 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
30.05.2022 Gezi "İstanbul Barosu Gezisi" 

60 IEEE TAÜ Kulübü 31.05.2022 Konferans "B/S/H'ta Kariyer" 

61 
Girişimcilik ve E-

Ticaret Kulübü 
1.06.2022 Konferans 

"E-Ticaret 101-Dijital Pazarlama 

101" 

62 Sinema Kulubü 2.06.2022 
Film 

Gösterimi 

"Spike Jonze'nin Her Filmi 

Gösterimi" 

63 Genç Kalite Kulübü 3-4-5.06.2022 Seminer "Kato'22 Zirvesine Katılım 

64 
Malzeme Bilimi 

Kulubü 
9.06.2022 Konferans 

"Tübitak Öğrenci Projeleri" adlı 

konferans talebinin görüşülmesi. 

65 
Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 
9.06.2022 Konferans "Akademi Konuşmaları" 

66 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
10.06.2022 Konferans 

"Toplumsal Cinsiyet ve Şiddet 

Sorunu" 

67 
TAU ILSA Hukuk 

Kulubü 
3.08.2022 Seminer 

Çocuk Hakları Forumu ve 

Türkiyedeki  Çocuk Yargısı 

68 
TAU ILSA Hukuk 

Kulubü 
23.08.2022 Konferans 

Çocuk Hakları Forumu  adlı "Çocuk 

işçilerle ilgili olarak Oyuncular 

Sendikasından Eğitim" 

69 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

8.09.2022 
Online 

Konferans 

"Öğrenci Kulüpleri Zirvesi" ve 

"Dijital Kariyer" 

70 
Üniversitemiz Tüm 

Kulüpleri 

27-28-

29.09.2022 

1. Kulüpler 

Şenliği 
1.Kulüpler Şenliği 
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71 
Medya ve İletişim 

Kulubü 
15.10.2022 

Meşher 

Sergisi 

Gezisi 

Etkinliği 

"Ben Kimse Sende mi Kimsesin ?" 

adlı sergi gezisi. 

72 
Taü Gönüllüler 

Kulubü 
18.10.2022 Seminer 

"Beykoz Belediyesi Sıfır Atık Egitim 

Semineri" 

73 
TAÜ Blockchain 

Kulübü 
20.10.2022 Konferans 

"CesurYeni Dünya:Blockchain ve 

"Blockchain Teknolojisinin 

Hayatımıza Getirdiği Yenilikler" 

74 
Malzeme Bilimi 

Kulubü 
21.10.2022 Seminer 

"Malzeme Semineri, Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği" 

75 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
25.10.2022 Etkinlik 

"Programlaya Giriş Eğitimi" ve "Java 

Dilini Kullanarak Proğramlamanın 

Temellerinin Anlatılması" 

76 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulubü 
26.10.2022 

Sinema 

Gösterimi 
"Suffragette" adlı Sinema Gösterimi 

77 

TAÜ ILSA 

Uluslararası Hukuk 

Kulübü 

27.10.2022 Etkinlik 

"AB Sürecimiz , Gençler İçin 

Fırsatlar , Türkiye-Ab İlişkileri ve 

Avrupada Gençler için Eğitim 

Fırsatları" 

78 Oyun Kulubü 28.10.2022 
Tanışma 

Toplantısı 
Oyun Kulubünün Tanışma Toplantısı 

79 
TAÜ Blockchain 

Kulübü 
28.10.2022 Söyleşi "Block Zincir Teknolojisi" 

80 
Pro-Bono Hukuk 

Kulubü 
1.11.2022 Seminer "Hayvan Haklarına Bakış" 

81 TAU Tiyatro Kulübü 11.11.2022 Tiyatro "Godot'yu Beklerken'i Beklerken" 

82 
Taü Gönüllüler 

Kulubü 
15.11.2022 Etkinlik 

"Elektronik Atık Farkındalığı" 

Etkinliği 

83 TAU Tiyatro Kulübü 17.11.2022 Tiyatro "Oyunun Oyunu" 

84 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
17.11.2022 Eğitim 

"Unity ile Oyun Geliştirmeye Giriş 

Eğitimi" 

85 
Ombudsmanlık 

Öğrenci Kulübü 
18.11.2022 Gezi "Karakaya Hukuk Bürosu Ziyareti" 

86 
TAU Motorsport and 

Engineering Kulübü 
20.11.2022 

Spor 

Etkinliği 

İzleme 

"Formula 1 2022 Abu Dhabi GP 

İzleme Etkinliği" 

87 
Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 
22.11.2022 Eğitim "Etkili Linkedin Kullanımı" 

88 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
22.11.2022 Panel 

"Çocuk Hakları Forumu" 

"Uluslararası Metinlerde Çocuk 

Hakları Konulu Öğrenci Sunumları" 

89 
TAU Mühendisler 

Kulübü 
22.11.2022 Seminer 

"Profesyoneller İle Kariyer 

Sohbetleri" 

90 
TAU Mühendisler 

Kulübü 
23.11.2022 

Sinema 

Gösterimi 
"Arabalar 1" 
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91 Oyun Kulübü 24.11.2022 
Online 

Oyun 
"FRP Günü" 

92 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
25.11.2022 Stant Açma 

"Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Günü kapsamında stant açma" 

93 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Gönüllüleri Kulübü 

25.11.2022 
Saha 

Etkinliği 
"Beykoz'un Sıfır Atık Sokakları" 

94 
Fotoğrafçılık ve 

Edebiyat Kulübü 
27.11.2022 Gezi "Anadolu Kavağı Fotoğraf Gezisi" 

95 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
28.11.2022 Panel 

"Çocuk Hakları Forumu" "Çocuk 

İşçilerin Hakları Konulu Öğrenci 

Sunumları" 

96 Oyun Kulübü 
28.11.2022-

05.12.2022 

Digital 

Oyun 

Turnuvası 

"İstanbul Teknik Üniversitesi ile 

Digital Oyun Turnuvası" 

97 
TAU Mühendisler 

Kulübü 
1.12.2022 

Online 

Eğitim 
"Sertifikalı Eğitim Programı-1" 

98 Oyun Kulübü 1.12.2022 Atölye "Oyun Geliştirme Atölyesi" 

99 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

1.12.2022 Eğitim 
"Python Programlamaya Giriş 

Eğitimi" 

100 Oyun Kulübü 2.12.2022 
Saha 

Etkinliği 
"TAÜOK Oyun Günü" 

101 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
2.12.2022 Konferans 

"TAU EMK Career 101 Kariyer 

Günleri" 

102 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
2.12.2022 Konferans "Türkiye'de Kadın Cinayetleri" 

103 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
5.12.2022 Panel 

"Çocuk Hakları Forumu" "Çocuk 

İstismarı Konulu Öğrenci Sunumları" 

104 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Gönüllüleri Kulübü 

5.12.2022 
Saha 

Etkinliği 
"5 Aralık Dünya Gönüllüler Günü" 

105 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
6.12.2022 

Film 

Gösterimi 
"Persepolis Film Gösterimi" 

106 TAU Tiyatro Kulübü 6.12.2022 Tiyatro "Şekerpare" 

107 
İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 
7.12.2022 Konferans "Kariyer Günü" 

108 
TAU Mühendisler 

Kulübü 
7.12.2022 Seminer "Otomotiv ve Girişimcilik Zirvesi" 

109 
TAU Mühendisler 

Kulübü 
8.12.2022 Seminer 

"Profesyoneller ile Kariyer 

Sohbetleri-2" 

110 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
8.12.2022 Konferans 

"TAU EMK Career 101 Kariyer 

Günleri" 

111 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
8.12.2022 Seminer 

"Hukuk Okumaları" "Çocuğun 

Yararı Gözüyle Çocuğun Yüksek 
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Yararı İlkesine Bakış" 

112 Oyun Kulübü 9.12.2022 Seminer "Oyun Sektörüne Giriş" 

113 
TAU Gönüllüler 

Kulübü 
9.12.2022 

Saha 

Etkinliği 

"Sıfır Atık Projesi Kapsamında Atık 

Tesisleri Teknik Gezisi" 

114 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
12.12.2022 Panel 

"Çocuk Hakları Forumu" "Mülteci ve 

Göçmen Konulu Öğrenci Sunumları" 

115 
Medya ve İletişim 

Kulübü 
12.12.2022 Söyleşi "Göç ve Sinema" 

116 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
13.12.2022 Atölye "Beden Olumlama Atölyesi" 

117 

Quantum Student 

Branch Turkish 

German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

13.12.2022 
Online 

Seminer 

"Prof. Dr. Afif SIDDIKİ ile Bir 

Kuantum Masalı" 

118 
TAU Motorsport and 

Engineering Kulübü 
13.12.2022 Seminer 

"Let's talk Motorsports: Vuslat 

ODABAŞI" 

119 
Medya ve İletişim 

Kulübü 
14.12.2022 Konferans "Kültür Konuşmaları" 

120 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
15.12.2022 Konferans "Kariyer Günleri" 

121 
Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 
15.12.2022 Konferans "Göç Haftası" 

122 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
16.12.2022 Atölye "Göç ve Ayrımcılık" 

123 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
19.12.2022 Konferans "Endüstri İş Birlikleri-1" 

124 
TAU Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 
20.12.2022 Konferans 

"EMK Crew Deprem ve Yangın 

Eğitimi" 

125 
Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 
20.12.2022 Konferans "Kadın, Suç ve Ceza Adaleti" 

126 
InformatiX-INF[X] 

Kulübü 
22.12.2022 Seminer "Robotic Process Automation" 

127 
TAU ILSA Hukuk 

Kulübü 
22.12.2022 Seminer 

"Hukuk Okumaları" "Çocuk 

İşçiliğini Önleme Politikaları 

Önerileri" 

 

Ombudsmanlık Öğrenci Kulübümüz 31 Mart-01 Nisan 2022 tarihlerinde kamu kurumlarının ve 

yüksek mahkemelerin kariyer imkanlarını ve çalışmalarını yakından tanımak maksadıyla “Ankara’daki 

Kurumlar ve Yüksek Mahkemeler” ziyareti gezisi düzenledi.  

 

Kulüp yönetimince oldukça yoğun olarak hazırlanan gezi programı kapsamında kulüp ile ortak 

çalışmalar yürüten Kamu Denetçiliği Kurumu(Ombudsmanlık), Türkiye Büyük Millet Meclisi, Hâkimler 

ve Savcılar Kurulu, Adalet Bakanlığı, Anayasa Mahkemesi, Adalet Akademisi, Danıştay ve Göç İdaresi 

Başkanlığı ziyaret edildi. 
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TAÜ Mühendisler Kulübü 11-12-13 Mayıs 2022 tarihlerinde Kariyer Zirvesi: Berlin” etkinliğini düzenledi. 
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TAU Tiyatro Kulübü 12.05.2022 ve 13.05.2022 tarihlerinde  saat:19.00’da  İBB Şehir Tiyatroları Fatih 

Reşat Nuri Sahnesi’nde “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” ve “Dalga” adlı oyunları sergiledi.  

 

                                         
 

27-28-29 Eylül 2022 tarihinde Öğrenci Kulüplerimiz tarafından 1. Kulüpler Şenliği düzenlendi.  
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 Diğer Hizmetler 

 

25.03.2022 tarihinde Atölye Üsküdar Girişimcilik ve İnovasyon Merkezinden Gökhan EROĞLU ve 

Şeymanur ASLAN birimimizi ziyaret etti.  

 9-10 Haziran 2022 tarihinde Üniversitemizde 2. Bahar Festivali düzenlendi. 
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Türkiye Turing Otomobil Kurumu ile birlikte 08.12.2022 tarihinde reflektif yelek dağıtımı yapıldı.  

 

 

23.12.2022 tarihinde TAÜ Kış festivali düzenlendi. TAÜ’de Kış Festivali öğrenci ve personelimizin 

katılımıyla gerçekleştirildi. “Kış Festivali” etkinliğinde TAÜ olarak hem kampüsümüzde kışı selamladık hem 

de final sınavları öncesi öğrencilerimize küçük bir motivasyon malası verdik.  
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2021/2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 32 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 28 

Fen Fakültesi 21 

Hukuk Fakültesi 11 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 41 

Rektörlük Özel Kalem 1 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi          5 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi   4 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 

Toplam 158 

 

 

 
 

2022/2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 30 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 

Fen Fakültesi 9 

Hukuk Fakültesi 7 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 41 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi          5 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi   1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 4 

Kalite Yönetim Birimi 1 

Toplam 119 
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Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolü Başkanlığımız tarafından 

yürütülmüştür. 

    Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler, Kültür ve Sosyal Bilimler, Hukuk ve Fen Fakültelerinde staja 

tabi tutulan öğrencilere sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 

 Diğer Kurumlardan öğrencilerimize verilen bursların işlemleri yapılmaktadır. 

Üniversitemiz öğrencilerinin ulaşım sorunlarının çözümü ve çeşitliliği için aktarma merkezi olan 

Kavacık’a karşılıklı olarak başlatılan ring servis hizmeti denetim ve kontrolü yapılmıştır. 

Öğrencilerimizin kampüse ulaşımını kolaylaştırmak için 2013 yılından bu yana İstanbul İlinin ana toplu 

ulaşım sağlayıcısı olan Büyükşehir Belediyesine bağlı İETT’nin aşağıdaki hatları ile Üniversitemize 

ulaşılabilmeleri sağlanmıştır.     

 

 HAT İNİŞ-BİNİŞ DURAK 

-15F Kadıköy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir) Türk-Alman Üniversitesi 

-15TA Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık (Yeni Riva 

Yolu (Çevre Yolu)Üzerinden) 

Türk-Alman Üniversitesi 

-136B Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık/Hekimbaşı Türk-Alman Üniversitesi 

-136Z Alibahadır/Zerzavat-Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-136 Alibahadır/Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-15BK Dereseki/Kadıköy Cevizlibahçe(Üniversitemize 350 metre) 

-11H Ümraniye/Ortaçeşme Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

-15 Üsküdar/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

-121A Mecidiyeköy/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

 

Ayrıntılı bilgiye, İETT’nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulaşılabilir.Ayrıca bu 

yılsonuna doğru 15TA Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık hattının seferlerinin Üniversitemiz Kampüs 

içerisinden hareket etmesi ve sefer saatlerinin artırılması sağlandı. 

 

2021-2023 dönemi Öğrenci Konseyi Genel Kurulu, Fakülte ve Bölüm Öğrenci Temsilcileri;  

 

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2021-2023 DÖNEMİ ÖĞRENCİ KONSEYİ GENEL 

KURULU FAKÜLTE VE BÖLÜM ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİ 

 

Fen Fakültesi Zeynep Feyza ATABEY 

Hukuk Fakültesi Muhammed Furkan DURAN 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Esragül TUNÇKIR 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi         İdil Günce GERÇEK 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü İrem DÖLEN 

Sosyoloji Bölümü İdil Günce GERÇEK 

Mühendislik Fakültesi                                            Recep BAŞALAN 

Makine Müh. Bölümü Kaan ŞENGÜL 

Endüstri Müh. Bölümü Recep BAŞALAN 

Bilgisayar Müh. Bölümü Bilalcan GÜLEŞ 

İnşaaat Müh. Bölümü Muhammed Zeki KALAY 

Mekatronik Müh. Bölümü Kağan KILIÇ 

 

 

https://www.iett.istanbul/tr
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ÖĞRENCİ KONSEYİ YÖNETİM KURULU 

Başkan Zeynep Feyza ATABEY 

Başkan Yardımcısı  

Üye Recep BAŞALAN 

 
 

2022 yılında akademik birimlerde staja tabi tutulan öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir.  

 

 

STAJ YAPTIĞI FAKÜLTE 
TOPLAM 

STAJ GÜNÜ 

STAJYER 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 6005 456 

Hukuk Fakültesi 125 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 978 27 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 80 5 

Fen Fakültesi 1463 51 

Toplam 8651 543 

 
 

Yıllar itibarıyla lisanslı sporcu sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

BRANŞ 2017 2018 2019 2021 2022 

Erkek Basketbol 11 12 15 14 15 

Kadın Basketbol 11 8 11 14 12 

Erkek Voleybol - 13 9 14 14 

Kadın Voleybol - 9 9 14 14 

Erkek Futbol 19 24 21 20 21 

Masa Tenisi - - - - 8 

Satranç - - - - 8 

Taekwondo - - - - 3 

Karate - - - - 1 

Kick Boks - - - - 1 

Basketbol 3x3 - - - - 12 

Toplam 41 67 67 76 109 

 
    

Yıllar itibarıyla faal öğrenci kulüp sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
 2018 2019 2020 2021 2022 

Öğrenci Kulüp Sayısı 26 30 24 31 35 
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın öz gelirleri; öğrenci yemek katkı payı, tezli yüksek lisans 

gelirleri, birinci öğretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve öğrenci katkı payı telafi gelirlerinden 

oluşmaktadır. Bu tür gelirlerimiz öğrenci sayısındaki artışa paralel olarak artmıştır.  

  Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 eğitim öğretim döneminin başlamasına kadar sadece personele 

verilmiştir. Üniversitemize öğrenci alınması ile birlikte tüm mensuplarımıza bu hizmet sunulmaya başlanmış 

olup, personel ve öğrenci sayısındaki artışa paralel olarak bu hizmetten faydalananların sayısı da artmıştır. 

 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 

   2017 ve 2022 yılları arasında Üniversitemiz yemekhanelerinden faydalananların sayısı aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. Pandeminin sona ermesi nedeniyle 2022 yılında yemek yiyenlerin sayısında artış 

yaşanmıştır. 

 

                     Yemek hizmetinden faydalananlarının sayısı  

 

 
 

2017 ve 2022 yılları arasında öğrencilerimize, kısmi zamanlı olarak çalıştırma yaptırılan öğrenci sayısı 

aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.  
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  2017 ve 2022 yılları arasındaki öz gelirimizin artışını gösterir grafik aşağıda verilmiştir. Gelirin bu yılki 

artışının nedeni öğrenci sayımızın her yıl artarak devam etmesi ve öğrenci katkı paylarının artırılmasıdır. 

 

 
 

  

  2017 ve 2022 yılları arasında çeşitli spor branşlarında lisansı olarak oynayan sporcu sayılarımız 

aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.  

 

 
 

 

  2017 ve 2022 yılları arasında faaliyet gösteren aktif kulüp sayılarımız aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 

 
 

 

0,00 TL

500.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.500.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.500.000,00 TL

3.000.000,00 TL

3.500.000,00 TL

4.000.000,00 TL

2017 2018 2019 2020 2021 2022

GELİR

GİDER

41

67 67

0

76

109

0

20

40

60

80

100

120

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lisanslı Sporcu Sayıları

13

26

30

24

31

35

0

5

10

15

20

25

30

35

40

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Öğrenci Kulüp Sayısı



 

154 
 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen Kamu 

İdarelerinde Strateji Geliştirme Başkanlıkları, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Müdürlükler 

kurulmuştur. Söz konusu Kanun gereğince, anılan Kanunun 15’inci maddesinde sayılan görevler ile 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayılı Kanun ile değişik 60’ıncı maddesinde 

belirtilen görevleri yürütmek üzere kurulmuştur. 

 

Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü 

 

Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın yayınladığı “Üniversiteler için Stratejik 

Planlama Kılavuzu” ile diğer mevzuat hükümlerinde belirtilen kıstaslar doğrultusunda Üniversitemiz 

2021-2025 yılı Stratejik Planı hazırlanmıştır. Üniversitemiz Stratejik planının hazırlanması 

çalışmalarında koordinasyon görevi Başkanlığımız tarafından yürütülmüş olup izleme ve değerlendirme 

sürecinin sekretarya görevi Başkanlığımızca yürütülmektedir 

 

Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması; 

 

Üniversite faaliyet raporu; İlgili Yönetmelik gereği harcama birimi faaliyet raporlarının konsolide 

edilmesi ve değerlendirme raporları çerçevesinde, Üniversite faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde 

hazırlanıp üst yönetimin onayına sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve aynı zamanda birer 

örnekleri de Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Sayıştay’a gönderilir. 

 

                    Performans Programı Hazırlık Çalışmaları 

 
Stratejik Planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturan ve stratejik plan bütçe ilişkisinin kurulmasını 

sağlayan performans programının “Yönetmelik ve Performans Programı Hazırlama Rehberi” doğrultusunda 

program dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedefler, program hedef ve göstergelerinin, 

faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek söz konusu esaslar çerçevesinde her 

yıl hazırlanır. 

 

Üniversite Kesin Hesabının Hazırlanması 

 

Üniversite kesin hesabı ilgili Yönetmelik uyarınca Şube Müdürlüğü tarafından hazırlanarak Rektör 

ve Milli Eğitim Bakanı tarafından imzalanır. Strateji ve Bütçe Başkanlığına, Hazine ve Maliye Bakanlığına, 

Sayıştay Başkanlığına ve TBMM Plan Bütçe Komisyonuna gönderilir. 

 

Mali İstatistiklerin Hazırlanması 

 
Üniversitemiz mali istatistiklerinin hazırlanmasına dayanak teşkil eden istatistiksel bilgiler 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü tarafından hazırlanarak Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderilir. 
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Yönetim Bilgi Sisteminin Oluşturulması; 

 

“Yönetim Bilgi Sistemine ilişkin görevleri yerine getirmek” Başkanlığımıza verilen görevler arasında 

yer almaktadır. Üniversiteye ait yönetim bilgilerine sağlıklı veri alınabilmesi için Üniversite Yönetim Bilgi 

Sisteminin kurulmasına yönelik çalışmaların hayata geçirilmesi zorunlu bulunmaktadır. 

 

İstatistiksel Verilerin Toplanması 

 

Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulmasının da hizmet edeceği ve birimlerden alınması gereken 

istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasına ilişkin hizmetlerin yürütülmesidir . 

                     

                    Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü 

 

 Bütçenin Hazırlanması 

 

Bütçenin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli doküman, Dairemiz 

tarafından ilgili birimlerine gönderilir. Her bir harcama birimi bütçe teklifini hazırlayarak 

Başkanlığımıza gönderir. Harcama birimi temsilcileri ile görüşmeler yapılarak idarenin bütçe teklifi 

Başkanlığımız tarafından hazırlanır. 

 

Üniversitemiz bütçe tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, orta vadeli malî plan, 

Üniversitemiz stratejik planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım 

programı hazırlama rehberi esas alınır. 

 

       Yatırım Programı Hazırlıklarının Koordinasyonu 

 

Üniversitemizin yatırım programı teklifinin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile 

gerekli doküman Başkanlığımız tarafından harcama birimlerine gönderilir. Harcama birimleri 

temsilcileri ile görüşmeler yapılarak Üniversitemizin yatırım programı teklifi Başkanlığımız 

tarafından hazırlanır. 

 

Yatırım programı tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, idarenin stratejik planı, 

bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım programı hazırlama rehberi esas 

alınır. 

   Yatırım Programı Uygulaması 

 
Yatırım programı Resmi Gazetede yayınlandıktan sonra ödeneklerin Yatırım Programının 

Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Kararda belirtilen süre ve esaslar doğrultusunda 

bütçe ödenek işlemleri açısından koordinasyonu sağlanır. Toplu projelerin detay programları 

hazırlanır. Projelerin gerçekleşme ve uygulama sonuçları izleyen yılın Mart ayı sonuna kadar bir rapor 

halinde Sayıştay Başkanlığına, Hazine ve Maliye Bakanlığına ve Kalkınma Bakanlığına gönderilir. 

 

Ödemelere Ait Ayrıntılı Finansman Programı Hazırlamak 

 

Ayrıntılı finansman programı, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alınarak Başkanlığımız 

tarafından hazırlanır üst yönetici tarafından onaylanır. 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı icmal cetvellerine 
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uygun olarak düzenlenen detay cetveller anılan Bakanlığa gönderilir ve harcama birimlerine 

duyurulur. 

Bütçe ödenekleri, Bakanlıkça belirlenecek esaslar çerçevesinde, nakit planlaması da dikkate 

alınarak vize edilen ayrıntılı harcama programları ve serbest bırakma oranlarına göre kullanılır. 

 

   Bütçe İşlemlerini Gerçekleştirmek ve Kayıtlarını Tutmak 

 

Ödenek gönderme, aktarma ve ekleme gibi bütçe işlemlerine ilişkin yazışmalar, kayıtlar 

elektronik ve yazılı ortamda tutularak bütçe istatistiklerinde kullanılmak üzere dosyalanır. Ödenek 

aktarımı yılları yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun verdiği yetkiler çerçevesinde, belirtilen orana 

kadar kendi yetkimizde, aşan kısmı için ise Hazine ve Maliye Bakanlığından talep edilerek 

gerçekleştirilir. Ödenek gönderme işlemi ise vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı’na ve öz gelir 

gerçekleştirme durumuna göre 3’er aylık dilimler halinde serbest bırakmaya göre yapılır. 

 

               Ödenek ihtiyaçları öncelikle kurum içi aktarmalarla, aktarma yolu karşılanamayan ödenek 

ihtiyaçları durumuna göre Hazine ve Maliye Bakanlığının ilgili yedek ödenek tertibinden veya finans 

fazlası olarak kaydedilebilen ödeneklerden karşılanmaktadır. 

 

             Her yılın Temmuz ayında Üniversitemiz birinci altı aylık bütçe gelişimi ile ikinci altı aya ait 

beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadır. 

 

 Üniversite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek 

 
Kurumun öz gelirlerini oluşturan örgün öğretim, döner sermaye araştırma projeleri payı ve 

kira gelirleri takip edilerek gerekli işlemler gerçekleştirilir. 

 

        Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin İşlemler 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve 

11058 sayılı Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili 

mevzuat çerçevesinde gelir ve alacakların takip işlemleri yürütülür. 

 

       Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü Gelir ve Alacakların Tahsili 
 

Şube Müdürlüğü, Muhasebe Yetkilileri aracılığıyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir 

hale gelmiş gelir ve alacakları nakden veya mahsuben tahsil eder. 

 
Gider ve Borçların Ödenmesi 

 

Gider ve borçlar ile muhasebe yetkilisi tarafından hak sahiplerine ödenir. Üniversitemiz adına 

tahakkuk eden gider ve borçlar hak sahiplerine, Ödeme Emri Belgesinde hata ve noksanlık yoksa 

Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yönetmelikte belirtilen süreler içerisinde ödenmekte, hata ve 

noksanlık bulunması halinde, yine belirtilen süreler dâhilinde işlem yapılarak, düzeltilmesini müteakip 

ödeme yapılmaktadır. 
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            Mali İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi 

 

Muhasebeleştirme işlemleri bu Şube Müdürlüğü tarafından Üniversitemizin tabi olduğu 

Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinde belirtilen muhasebeleştirme belgeleri ve hususları 

çerçevesinde yapılır. 

 

         Taşınır ve Taşınmazların Kaydının Tutulması 

 
Mevzuata göre Üniversitemiz birimlerinin mülkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da 

idarenin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazları ile bunlara ilişkin işlemlerin kayıtlarının Mali 

hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taşınır ve taşınmaz kayıtları oluşturulur. Mal yönetim 

dönemine ilişkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğünce 

hazırlanır. 

 

         Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü İç Kontrol Sistemi ve Standartları 

 

Strateji geliştirme birimleri, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve çalışma sonuçlarını üst yöneticiye sunar. 

 
         Taahhüt Evrakı ve Sözleşme Tasarısının Kontrolü 

 
Harcama birimlerinin harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından Ön 

Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi uyarınca belirlenen limitleri aşanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi 

taahhüt ve sözleşme tasarıları Bahse konu Yönergemize göre yapılan kontrol sunucunda görüş yazısı 

düzenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gönderilir. 

 
         Ödenek Aktarma İşlemlerinin Kontrolü 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca Üniversite Bütçe içinde yapılacak aktarmalar harcama biriminin talebi üzerine Bütçe ve 

Performans Programı Şube Müdürlüğünce hazırlanır ve İç Kontrol Şube Müdürlüğünce kontrol edilir 

 

          Kadro Dağıtım Cetvellerinin Kontrolü 

 
Cetveller 190 sayılı “Genel Kadro ve usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro 

İhdas Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları” hakkında 

yönetmelik hükümleri çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı ile 

uygunluk sağlandıktan sonra, öğretim elemanlarına ait kadro dağıtım cetvelleri ise Yükseköğretim 

Kurulunun onayına müteakip İç Kontrol Şube Müdürlüğünce kontrol edilir. 

          

Geçici İşçi Pozisyonlarının Kontrolü 

 
Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanununda belirlenen yetki çerçevesinde, geçici işçi pozisyon 

sayıları (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dağılımı kontrol edilir. 
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Sözleşmeli Personel Sayısı ve Sözleşmeleri 

 
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yıllık olarak vize edilen cetvellere ve tip sözleşmeye 

uygun olarak çalıştırılacak personel ile yapılacak sözleşmeler ile ilgili mevzuatı gereğince Hazine ve 

Maliye Bakanlığından vizesi alınmaksızın çalıştırılabilecek sözleşmeli personel ile yapılacak 

sözleşmeler kontrole tabidir. 

 
Yan Ödeme Cetvellerinin Kontrolü 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu Kanunun ek geçici 9’uncu maddesi kapsamına 

giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarından, hangi işi yapanlara ve hangi görevde bulunanlara 

zam ve tazminat ödeneceği, ödenecek zam ve tazminatın miktarları ile ödeme usul ve esaslarına ilişkin 

olarak anılan Kanunun 152’inci maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu Kararı 

uyarınca, zam ve tazminat ödemesi yapılacak personelin kadro ve görev unvanları, sınıfları, dereceleri, 

sayıları ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ödenecek zam ve tazminatın miktarlarını gösteren ve 

serbest kadro üzerinden hazırlanan cetvel ile bunların birimler itibariyle dağılımını gösteren listeler İç 

Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından kontrol edilir. 

 
Danışmanlık Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yükümlülüğü 
 

Başkanlığımız, harcama birimleri tarafından mali konularla ilgili mevzuatın uygulanması 

konusunda istenilen bilgileri sağlayarak danışmanlık hizmeti sunmakla yükümlüdür. Bu amaçla malî 

yönetim ve kontrol ile denetim konularında gerekli bilgi ve dokümantasyon, yetki ve görevler 

çerçevesinde, Başkanlığımızca oluşturulmakta ve izlenmektedir. 

Harcama birimleri, malî mevzuatta meydana gelen değişiklikler konusunda Başkanlığımız 

tarafından uygun araçlarla (genel yazılar, eğitim seminerleri, web sayfamız, diğer iletişim araçları vb.) 

bilgilendirilir. 

Malî konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiğinde ilgili idarelerin görüşü de alınarak, 

Başkanlığımız tarafından uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici yazılı bilgilendirme yapılmaktadır. 

 
Malî İş ve İşlemlerin Diğer İdareler Nezdinde İzlenmesi 

 
Üniversitemizin diğer idareler nezdindeki malî iş ve işlemleri, harcama birimleri arasında 

koordinasyon sağlanarak Başkanlığımızca izlenip sonuçlandırılmaktadır. 

 

Diğer İşlemler 

 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler Üniversitemiz bütçesi, 

bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı finansman programı, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmektedir. 

Ön Mali Kontrol alt birimlerinde, maaş ve ek ders ödemeleri ön incelemeleri, TÜBİTAK ve 

Bilimsel Araştırma Projeleri ön incelemeleri, cari ve yatırım giderleri ön incelemeleri, Bütçe ve personel 

işlemlerine ilişkin ön incelemeler yapılmaktadır. 
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51. Maddesine göre kurulan idari teşkilatların kuruluş ve 

görevlerine ilişkin esasları düzenleyen “124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” uyarınca teşkil edilen Yapı İşleri 

ve Teknik Daire Başkanlımızın görev ve sorumluluklarımız şöyle sıralanabilir; 

 

 Üniversitemiz bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek, projelerini 

hazırlamak ve uygulamak. 

 Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve ilgili ihaleleri yürütmek. 

 İhale edilen işlerin teknik kontrollüğünü yapmak, hakedişlerini düzenlemek ve biten işlerin 

kabul işlemlerini yürütmek. 

 Mevcut binalarımızın bakım, onarım ve tadilat ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların 

giderilmesini sağlamak. 

 Üniversitemiz çevre düzenleme ve altyapı çalışmalarını projelendirmek ve kampüs yerleşim 

planına göre uygulamalarını yapmak. 

 Üniversitemiz kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek. 

 Üniversitemiz elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak. 

 Isıtma, soğutma ve havalandırma sistemlerinin ilgili bakım onarım ve işletmesini yürütmek. 

 Üniversitemizde bulunan asansörlerin aylık ve yıllık muayene ve kontrollerinin yürürlükteki 

yönetmeliklere uygun olarak yapılmasını sağlamak. 

 Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme işleri, yeşil alanların sulama ve bakım işlerini 

yürütmek. 

İnşaat İşleri Şube Müdürlüğü 

 

 İnşaat İşleri Şube Müdürlüğü organları, denetim görevlileri ile diğer birimler arasında 

koordinasyonu sağlamak, 

 İnşaat İşleri Şube Müdürlüğüne havale edilen iş ve evrakların ilgili personele havalesini, takibini 

yapmak ve sonuçlandırılmasını sağlamak, 

 Rektörlük Makamınca uygun görülen projelerin yatırım planına alınması için gerekli çalışmaları 

yapmak, 

 Avan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazırlanması/ hazırlatılmasını sağlamak, 

 Yatırım planına alınan projelerin ihale süreçlerini gerçekleştirmek, 

 İhalesi yapılmış yapım işlerinin yer teslimini yaparak yüklenicilerin işe başlamasını sağlamak, 

 İhalesi yapılmış yapım işlerinin veya hizmet işlerinin yönetim ve denetimini Bayındırlık İşleri 

Kontrol Yönetmeliği, Yapım İşleri Uygulama Yönetmeliği hükümlerine göre, sözleşme ve eklerine, 
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şartnamelere, fen ve sanat kurallarına ve iş programına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

 Yapımı tamamlanan inşaat ve tesislerin geçici ve kesin kabulleri için kabul komisyonlarını 

oluşturarak, söz konusu işleri teslim almak, 

 Yapımı tamamlanan işlerin kesin hesaplarını çıkarmak, yapımı devam eden işler için sözleşme ve 

eklerine, şartname hükümlerine göre hakediş raporlarını düzenlemek, tahakkuka bağlamak ve Strateji Daire 

Başkanlığına göndermek, 

 Keşif artış ve eksilişlerini mukayeseli keşif çıkartarak tespit edilmesini sağlamak, ilave iş 

kararlarını, süre uzatım kararlarını almak, ödenek ihtiyacını belirlemek ve talep etmek, 

 Yapımı tamamlanan veya devam eden inşaatlarla ilgili istatistikî bilgileri tutmak, güncellemek ve 

raporlarını hazırlamak 

 

 Yapımı tamamlanan işlerin İş Deneyim Belgelerini düzenlenmek, 

 Yapım Şube Müdürlüğü işyerlerinde 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Kanunu” ile ilgili hükümleri 

uygulamak/uygulatmak 

 Mevcut bina ve tesislerin bakım ve onarım ihtiyaçlarını üniversitemiz birimlerinden gelen talepler 

doğrultusunda tespit etmek, 

 Üniversitemiz kanalizasyon, orta gerilim, alçak gerilim elektrik şebekelerinin, trafo merkezlerinin, 

jeneratörlerin, asansörlerin, klima havalandırma santrallerinin, haberleşme altyapısının kesintisiz 

işletilmesini sağlamak, periyodik bakım ve onarımları ile ilgili teknik dokümanları ve belgeleri hazırlamak, 

 Periyodik bakım onarım kapsamında yapılan işlerin takibini, denetimini yaparak, hakediş 

raporlarını düzenlemek, tahakkuka bağlamak ve Strateji Daire Başkanlığına göndermek, 

 

 Ödenek ve Bütçe takibini yapmak, 

 Harcamaları İl Koordinasyona bildirmek, 

 Geçici ve kesin teminatların takibini yapmak, 

 K.İ.K ve Strateji Daire Başkanlığı ile koordinasyonu sağlanmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak, 

 

Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
 

 Mevcut bina ve tesislerin bakım ve onarım ihtiyaçlarını üniversitemiz birimlerinden gelen 

talepler doğrultusunda tespit etmek, 

 Üniversitemiz kanalizasyon, orta gerilim, alçak gerilim elektrik şebekelerinin, trafo 

merkezlerinin, jeneratörlerin, asansörlerin, klima havalandırma santrallerinin, haberleşme altyapısının 

kesintisiz işletilmesini sağlamak, bakım ve onarımları ile ilgili teknik dokümanları ve belgeleri hazırlamak, 

 Bakım onarım kapsamında yapılan işlerin takibini, denetimini yaparak, hakediş raporlarını 
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düzenlemek, tahakkuka bağlamak ve Strateji Daire Başkanlığına göndermek, 

 Birimler arası görev dağılımındaki yönlendirmeyi yapmak, işleri koordine etmek. 

 Daire Başkanlığına ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile ilgili iş ve işlemlerin 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

 Birim amirinin vermiş olduğu görev ve sorumluluklar. 

 Daire Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

                   HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 

Hukuk Müşavirliği, Rektörlüğün hukuki konularda danışmanlığını yapmak, ilgili olduğu davalarda 

Rektörlüğü temsil etmek ve davaları takip ederek sonuçlandırmak ve Rektörlükçe verilecek diğer benzer 

görevleri yapmak üzere hizmet sunmaktadır. Bununla birlikte yürütülen süreçlerde ve özellikle disiplin ve 

adli soruşturma süreçleri bakımından Üniversitemiz diğer birimlerine destek sağlanmaktadır. 

 

Kamu kurum ve kuruluşlarında üretilen ve yürütülen hizmetlerin rekabet ortamında, çalışanlarının 

katılımıyla, hizmet alanların beklenti ve istekleri doğrultusunda en az maliyetle sürekli olarak iyileştirilmesi 

ve geliştirilmesi esasına dayanan Toplam Kalite Yönetiminin zorunlu kıldığı değişim, Üniversitemizin 

sürekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetçi ortamda en üst düzeyde sürdürebilmesi için belirlediği amaç 

ve hedeflerini yakalamasını sağlamak adına Müşavirliğimizin de üzerine düşen değişimi ve yapılanmayı en 

kısa sürede gerçekleştirmek amacıyla bilişim teknolojilerini çalışmalarında kullanarak Üniversitemiz 

birimleri ile diğer kurum ve kuruluşlarla entegrasyonu sağlamayı hedeflemiştir. Bu amaçla; Müşavirliğimiz 

öncelikle bilişim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yükseltmeyi ve bu sayede daha 

çok kişi, kurum ve kuruluşla elektronik ortamda hizmet üretimi ve paylaşımını gerçekleştirebilmek için 

mevcut bilgisayar sistemlerinin günümüz teknolojisine uygun düzeye getirilmesi veya yenilenmesi 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

Birimin her türlü idari işleminde standart prosedürlerinin belirlenmesi ve uygulanması ile 

kurumsallık ve sürat sağlanması; Hukukun gereğinin ifasında üst düzeyde etkinlik sağlayarak; kurumun, 

kamu görevlilerinin ve hizmet alıcılarının zarara uğramalarının önlenmesi öncelikli hedeflerimizdir. 

 

 

KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Öğrencilerimizin, personelimizin ve dışarıdan gelen firma, kurye gibi misafirlerimizin Hes 

kontrolünü ve Ateş Ölçümünü, Covid19 Tedbirleri kapmasında 03.03.2022 tarihine kadar 

gerçekleştirdik. 

 Kayıp ve buluntu eşyanın tarafımızca korumaya alınması ve sahibine teslim edilmesi. 

 

 Öğrencilerimizin kampüs içerisindeki kulüp faaliyetleri için açmış oldukları stantların 

uygunluğunun kontrolü tarafımızca yapılmıştır. 

 

 Üniversitemiz idaresi tarafından açılan ihalelere gelen firmaların, kayıtları yapılarak güvenlik 

eşliğinde yönlendirilmesi ve ihalenin yapılacağı yerde güvenlik tedbirlerini almamız. 
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 Ay yapım film ekibi’ nin Derslik A blok binamızdaki film-dizi çekimleri için daha önceden isim 

listesini aldığımız kişilerin Covid19 tedbirleri kapsamında girişleri tarafımızca kontrol edilerek 

girişleri sağlanmıştır. 

 

 28-29 Ocak 2022 tarihinde Yurt Dışı Türkler ve Akraba Toplulukları’ nın sempozyumu 

Üniversitemizde gerçekleşmiş ve sempozyuma Beykoz Belediye Başkanı ve Beykoz Kaymakamı 

katılmış, müdürlüğümüz tarafından gerekli güvenlik önlemleri alınarak katılımcılar konferans 

salonumuza yönlendirilmiştir. 

 

 Halk Eğitim Merkezi’ nin 8 Şubat – 15 Mart 2022 tarihine kadar olan eğitimi Üniversitemizde 

yapılmış ve tarafımızca güvenlik önlemleri alınarak gelen kursiyerlerin yönlendirilmesi 

sağlanmıştır. 

 

 Öğrencilerimizin ve personelimizin güvenliği için kampüs içerisine köpek girişi tarafımızca 

engellenmekte olup ayrıca içeriye girmiş köpeklerin çıkışı güvenlik personellerimizce 

sağlanmaktadır. 

 

 İETT’ nin belediye otobüsünün kontrolümüz içerisinde giriş çıkışları sağlanmış, öğrenci güvenliği 

esas alınarak kampüs içine giren otobüsün yönlendirmeleri tarafımızca yapılmıştır. 

 

 Testi pozitif çıkan öğrencilerimizin ve personellerimizin takibi için günlük Covid19 takip listesinin 

hazırlanması. 

 

 Üniversite binalarımızda, yangın ve su baskını gibi olaylara gece gündüz ilk müdahalenin yapılması. 

( 02.06.2022 tarihinde, Yemekhane-Kütüphane binamızdaki 23:00 da ki su baskınına birimimiz 

güvenlik görevlilerince müdahale edilmiş ve su baskını büyümeden önlenmiştir. ) 

 

 26.05.2022 tarihinde, Üniversitemiz öğrencileri festivallerinin iptal edilmesini gerekçe göstererek 

kampüs içerisinde yürüyüş gerçekleştirmiş ve birimimiz güvenlik görevlileri kontrolünde 

olumsuzluk yaşanmadan protestolarını tamamlamışlardır. 

 

 09-10 Haziran 2022 tarihinde Üniversitemiz de gerçekleşen bahar festivali, Müdürlüğümüz güvenlik 

görevlilerince aldığımız tedbirler doğrultusunda gerçekleştirilmiş, festivale katılım sağlayan dış 

katılımcılar ve öğrencilerimizin ailelerinin ve yakınlarının kontrollü girişlerinin sağlanması, etkinlik 

alanı, çevresinde ve binalarda güvenlik önlemlerinin alınması tarafımızca sağlanmıştır. 

 

 13 Haziran 2022 tarihinde Siemens Türkiye’ nin destekleri ile Türk Alman Üniversitesi bünyesinde 

Siemens Dijital Endüstri laboratuvarın açılış töreni, birimimiz tarafından alınan güvenlik önlemleri 

kapsamında sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 18-29 Temmuz tanıtım günleri süresince öğrenci adayı ve velileri aldığımız güvenlik önlemleri 

kapsamında kampüsümüzü gezmiş ve bilgi alacağı birimlere tarafımızca yönlendirilmiştir.   
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 Eylül tarihinde T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa VARANK, İstanbul Kalkınma Ajansı’nın 

destekleriyle hayata geçirilen Türk-Alman Üniversitesi Uluslararası Yüzey Araştırmaları ve 

İnovasyon Merkezi (TAÜ-UYAM) protokolünün lansman ve imza töreni Bakan Varank’ın 

katılımıyla aldığımız güvenlik önlemleri kapsamında sorunsuz olarak gerçekleştirildi. 

 

 1-2 Eylül Üniversitemiz YDYO binasında gerçekleşen TestDaft sınavı alınan güvenlik önlemleri 

kapsamında sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 23 Eylül tarihinde Üniversitemiz Konferans salonunda gerçekleşen mezuniyet töreni birimimizce 

alınan güvenlik önlemleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 18-19 Ekim Kızılay’ ın TAÜ kampüsünde gerçekleştiği kan bağışı kampanyası aldığımız güvenlik 

tedbirlerince sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 28 Kasım tarihinde Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Bekir Sami 

Yılmaz iki üniversite arasında yapılabilecek ortak projeler hakkında görüşmek üzere Üniversitemiz 

rektörlük makamını aldığımız güvenlik önlemleri kapsamında ziyaret etmiştir. 

 

 1-2 Aralık tarihlerinde Üniversitemiz iktisat bölümü tarafından düzenlenen Göç ve Mutluluk adlı 

konferans birimimizce alınan güvenlik tedbirleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 28 Kasım – 9 Aralık tarihleri arasında Üniversitemiz personelini yangın, deprem, sel gibi çeşitli 

afetlere hazır hale getirmek, acil durumlarda nasıl hareket edilmesi konusunda Koruma ve Güvenlik 

Müdürlüğümüz öncülüğünde ve İstanbul Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından 

Üniversitemiz Personel ve Öğrencilerine farkındalık eğitimi verilmiştir. 

 

 15 Aralık 2022 tarihinde birimiz önderliğinde tüm kampüste deprem tatbikatı yapılmış ve alınan 

güvenlik tedbirleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 

 

 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Müdürlüğümüz, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 58. Maddesi hükümleri         uyarınca, 3 Nisan 

2021 tarihli ve 31443 Sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan yönetmelik kapsamında kurulmuştur.  

Müdürlüğümüz bünyesinde TAÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Göç Uyum 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Rekabet Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi, Araştırma 

Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

olmak üzere beş birim bulunmakta olup ileride bu birimlerin sayısının artacağı düşünülmektedir. 

İşletmemizin amacı, 2547 sayılı kanunun 58. Maddesi çerçevesinde yapılan iş ve işlemlerle 

Üniversitenin beşeri ve fiziki atıl kapasitesini değerlendirerek, Öğretim Elemanlarının da katkısıyla 

üretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda sağlamak amacıyla piyasaya sunmak ve elde edilen gelirlerle 

Üniversitenin hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmaktır. İlgili kanun maddesinde belirtilen döner sermaye 

yükümlülükleri ayrıldıktan sonra mevcut projelerde çalışan Öğretim Elemanlarına yine kanun maddesi 

kapsamında ödemeleri yapılmaktadır, Üniversitemiz için ayrılan tutardan ise mal ve hizmet alımı şeklinde 

girdiler sağlanmaktadır. 
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5018 sayılı Kanunun getirdiği ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluğu       çerçevesinde hazırlanan 

birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkında genel bilgilere, fiziksel ve örgüt yapımıza, kullanılan 

bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarımıza, varlık ve yükümlülüklerimize, faaliyetlerimize ilişkin bilgilere 

yer verilmiştir. 

 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden Üniversiteye Ayrılan Tutar 

 

Üniversite performans programında da yer alan finansal kaynakların arttırılması hedefi 

doğrultusunda, Döner Sermaye İşletmemizin 2022 yılı gelirlerinden Üniversitemize ayrılan payların 

oransal olarak gösterimi aşağıdaki gibidir. 

 

 
 
 

 

Açıklama Tutar 

Kiralama Hizmetleri 262.500,00 TL 

Diğer Gelirler ( Faiz )  17.491,62 TL 

Danışmanlık Hizmetleri 18.656,95 TL 

Eğitim Hizmetleri 42.533,33 TL 
Üniversite San. İşbirliği Hizmetleri 68.088,32 TL 

Test Hizmetleri 18.760,17 TL 

Tahlil ve Analiz Gelirleri                                                            165,00 TL 

 Proje Gelirleri                                                              51,15 TL 

TOPLAM 428.264,54 TL 

 
 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden Yapılan Ek Ödeme Sayıları 

 
                                                                     

Faaliyet Türü 
 
TOPLAM 

Danışmanlık   Ek 
Ödemesi 

Eğitim Ek Ödemesi Test Ek Ödemesi Üni.-San. İşbirliği 
Ek Ödemesi 

20 22 12 50       76 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, 2015/2016 Akademik Yılında 

Üniversitemizin Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesini resmi olarak almasının ardından 

faaliyetlerine başlamıştır. 2021 yılında tekrar sahibi olduğumuz ve 2021-2027 yıllarını kapsayan yeni ECHE 

belgemiz ile Koordinatörlüğümüz, Üniversitemizin ve YÖK’ün Uluslararasılaşma Stratejisinde belirlenmiş 

olan hedefler çerçevesinde, uluslararası platformda faaliyet gösteren birçok kurum ve kuruluş ile işbirlikleri 

oluşturmuş ve bu işbirlikleri doğrultusunda öğrenim ve öğretime yönelik çalışmaların koordinasyonunda 

belirleyici rol oynamaktadır. 

 

Koordinatörlüğümüz, genel anlamıyla görev ve yetkilerinin dağılımını 6 ana başlık altında 

toplanmaktadır: Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri, DAAD-YÖK Ortak Burs ve Çift Diploma 

Programı, Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü Süreci, Bologna Süreci, Ders Kataloğu, 

Mevlana Değişim Programı. Her bir görev başlığı farklı süreç yönetimi ve denetimini içermektedir. Bu 

anlamda, bu görevler konusunda yurt içi ve yurt dışında bulunan yükseköğretim kurum ve kuruluşları ile 

verimli bir iletişim ağı oluşturmak önem arz etmektedir. İşbirlikçi bir diyalog ortamının oluşturulması ve 

paydaşlar arasında hesap verilebilirliğin ön planda tutulması süreçlerin sorunsuz olarak işleyebilmesini 

sağlamaktadır.  

 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri çerçevesinde 

gerçekleştirilen faaliyetler konusunda 2022 yılı içerisinde daha önceki yıllarda uygulanmış olan süreçleri 

uygulamaya devam etmiştir; COVID-19 sürecinin dünyada seyahatler ve genel olarak tüm sektörler üzerinde 

etkisini azaltmasıyla birlikte 2022 yılında Erasmus+ Programı çerçevesindeki hareketlilikler normal sürecine 

ve düzenine dönmüştür. 2021/2022 Akademik Yılı Bahar döneminde Erasmus+ Öğrenim ve Staj 

Hareketlilikleriyle ilgili Üniversitemiz Senatosu tarafından alınan karara göre, bir akademik yıl içersinde tek 

bir başvuru ilanı yayımlanmasına bağlı olarak Bahar döneminde öğrenim hareketliliği gerçekleşmemiştir. 

Yıl içinde tamamladığımız başvuru ve seçim süreci sonunda yaz dönemi Erasmus+ Staj Hareketliliği 

faaliyetleri ve 2022/2023 Güz dönemi Erasmus+ Öğrenim Hareketlilikleri planlandıkları üzere yerine 

getirilmiştir.  

 

DAAD-YÖK Ortak Burs ve Çift Diploma Programı kapsamında 2021 Yılında COVID-19 nedeniyle 

iptal edilen hareketlilikler 2022 Yılında Üniversitemize tanınan ayrıcalık nedeniyle yeniden başlamıştır. 

2021-2022 Akademik Yılında toplam 62 öğrenci hareketlilik gerçekleştirmiş, 2022-2023 Akademik Yılı 

Güz döneminde ise toplam 51 öğrenci hareketliliğine başlamıştır. 

 

Koordinatörlüğümüz tarafından süreçleri yürütülen Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Kabulü işlemleri, Temmuz ayında çıkılan ilan ve ardından gerçekleşen seçim süreci sonucunda 

tamamlanmış olup 6 öğrenci Üniversitemizin lisans programlarına kayıt yapmaya hak kazanmıştır. 

 

Erasmus+ Programı çerçevesinde, Türkiye’deki yükseköğretim kurumları tarafından tamamlanması 

zorunlu olan YETKİM entegrasyonu ve EWP ( Erasmus Without Paper ) süreçleri Üniversitemiz tarafından 

2022 yılı içerisinde tamamlanmıştır. İlgili süreçlerde koordinatörlüğümüz üçüncü parti yazılım firmaları ile 

sürecin yönetilmesi konusunda birlikte çalışmalar yapmıştır. Erasmus+ Öğrenim ve Personel Hareketlilikleri 

ve kurumlararası anlaşma imza süreçleri satın alınan yazılım ile gerçekleştirilmeye başlanmıştır.  



 

166 
 

 

Koordinatörlüğümüz, Üniversitemizin kuruluş temellerinden biri olan uluslararasılalışma hedefini 

merkezine alarak, Üniversitemizin Avrupa Yükseköğretim Alanı ve uluslararası eğitim platformunda 

tanınırlığını artırma ve hem öğrenci hem de akademisyenlerimizin bu uluslararasılaşma sürecinin bir paydası 

olmaları amacıyla görev alanı içerisindeki yükümlülükleri verimli ve etkili olarak yerine getirmeye devam 

edecektir. 

 

 

ERASMUS + BİREYLERİN ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

2019, 2020,2021 ve 2022 DÖNEMİ ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

HİBELERİ 

( Euro ) 

 
 

Proje No. Proje 

süresi 
Öğrenim 

Hareketliliği 

Hibesi 

Staj 

Hareketliliği 

Hibesi 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Hibesi 

Eğitim 

Alma 

Hareketliliği 

Hibesi 

Kurumsal 

Destek 

Hibesi 

Toplam 

Hibe 

2019-1-TR01-

KA103-065126 
36Ay 26.350 14.300 5.850 3.050 12.950 62.500 

2020-1-TR01-

KA103-081477 
36Ay 28.800 18.150 5.100 2.750 12.250 67.050 

2021-1- TR01- 

KA131-HED-

000004999 

26Ay 25.000 11.900 4.300 2.850 10.000 54.050 

2022-1-TR01-

KA131-HED-

000054121 

26Ay 22.350 10.950 3.450 2.300 8.800 47.800 

  

 2022 Yılı içinde 2019 yılı Erasmus+ bütçesinden Pandemi ve ardından yaşanan kapatmaların etkisi 

ile 3.573 Euro Ulusal Ajans’a iade edilmiştir. Ulusal Ajans pandemi sürecinde aldığı karar ile 2019-2021 

ve 2020-2022 yılı proje bütçelerinin kullanım süresini 24 aydan 36 aya çıkarmıştır.
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DAAD-YÖK ORTAK BURS PROGRAMI 2020/2021 AKADEMİK YILI BÜTÇESİ 

 
 

 

Bölüm 

Değişi

me hak 

kazana

n 

öğrenci 

Değişi

me 

katılan 

öğrenci 

 

Alınan bütçe 

 

Hibe 

(1.Taksit) 

 

Hibe 

(2.Taksit) 

 

İade edilen 

Tutar 

Endüstri Mühendisliği 
5 5 

1.193.400,00 

TL 

954.720,00 

TL 

  

Mekatronik 

Mühendisliği 
5 5 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 10 10 

Makine Mühendsiliği 
9 9 

İnşaat Mühendisliği 
5 4 

Moleküler 

Biyoteknoloji 
2 2 

İşletme 

4 4 

İktisat 
6 5 

Kültürlerarası 

Yönetim (YL) 2 2 

İşletme Yönetimi (YL) 
2 2 

Robotlar ve Akıllı 

Sistemler (YL) 3 3 

Toplam 53 51 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı için son başvuru tarihi olarak 18 Mart 2022’dir. Nisan 2022’de ön 

değerlendirme mülakatları yapılmış ve 25 Nisan 2022’de nihai sonuçlar açıklanmıştır. Toplamda 53 öğrenci 

hareketlilik hakkı elde etmiş ancak 2 öğrenci hakkından feragat etmiştir. Böylece hakreketlilikten yararlanan 

öğrenci sayısı 51’ye düşmüştür.  

2022 Ocak ayı itibariyle 51 bursiyer Almanya’da eğtimlerine devam etmektedir. 2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 51 bursiyer için YÖK’ten tahsis edilen bütçe 1.193.400 TL’dir. Bu tutar öğrenci başına aylık 

2550 TL’dir. Lisans öğrencilerine 10 ay ve Lisansüstü öğrencileri 4 ay süre ile burs verilmektedir. Bursiyerlere 

toplam burs miktarının %80’i olan 954.720 TL 2022 Kasım ayında ödenmiştir. Geriye kalan %20’kısmın ise 

bursiyerlerin başarı oranlarına göre 2023 yılının Kasım ayında ödenmesi planlanmaktadır. %20’lik kısmın 

ödenmesinin ardından 2022-2023 bütçesinden artan tutarın YÖK’e iadesi yine 2023 yılının Kasım ayında 

gerçekleştirilecektir.  
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Not: 2021-2022 hareketliliğine ait %20’lik kalan tutarın bursiyerlerin hesaplarına aktarılması; 

İntibakların ve katılım belgelerinin tamamlanması nedeniyle 2023 yılı Ocak ayında tamamlanacaktır.  

             Performans Bilgileri 

 Koordinatörlüğümüz tarafından 2022 yılında Senatomuzun aldığı karar uyarınca Erasmus+ 

hareketlilikleri için Şubat ayında iki dönem için bir defa ilana çıkılmıştır. 

 2022 yılında staj hareketlilikleri için Mayıs ayında güz öğrenim hareketliliği için ise Kasım ayında 

oryantasyon toplantıları düzenlenmiştir.. 

 Erasmus+ Öğrenim hareketliliği bir defa ilana çıktığı için bahar döneminde hareketlilikler 

gerçekleşmemiştir yaz dönemi staj hareketliliğine 19 öğrencimiz katılmıştır. Öğrenim hareketliliğimiz 

güz döneminde gerçekleşmiş ve 23 öğrencimiz hibeli ve hibesiz toplam olarak hareketliliğe katılmıştır. 

 2021 yılında Üniversite senatomuzun onayı ile yürürlüğe giren yeni yönergemiz gereği Erasmus+ 

Öğrenim ve Staj ilanlarına yılda birer defa çıkılmasına karar verilmiştir. Bunun neticesinde şubat ayında 

gerçekleştirdiğimiz nomination işlemleri sonucu 30 öğrencimizin bahar döneminde Erasmus+ öğrenim 

hareketliliği gerçekleştirmesi planlanmaktadır. 

 Yıl içinde Üniversitemiz lisans ve yükseklisans programlarında partner üniversitelerden 22 öğrenci 

Erasmus+ hareketliliği vasıtasıyla öğrenim görmüş olup, 1 öğrenci ise Erasmus+ staj hareketliliği 

kapsamında okulumuzda staj faaliyeti gerçekleştirmiştir. 

 2020 yılında koordinatörlüğümüzün görevlendirildiği Yurtdışından ve Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Kabulü süreci Ocak ve Eylül ayları arasında yürütülmüş olup Üniversitemizin çeşitli programlarına 6 

yabancı öğrenci kayıt yapma hakkı kazanmıştır. 

 Koordinatörüğümüz uluslararsı öğrencilerin başvuru aşamasından kayıt sonrası ikamet aşamasına kadar 

okul içi ve dışı tüm sorunlarına yetki ve sorumlulukları dahilinde yardımcı olmuştur. 

 2022 Yılında gerek koordinatörlerimiz gerek ise akademik ve idari personelimiz Ulusal Ajans 

tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantılarının yanında Study in Turkiye gibi Uluslararası fuarlara 

da organizayon türüne göre şahsen veya online olarak iştirak etmişlerdir. 

 Üniversitemiz 2022 yılı içinde çeşitli yabancı eğitim kurumları ile Erasmus+ Programı kapsamında 14 

yeni anlaşma gerçekleştirilmiştir; bu anlaşmaların imzalanma süreçleri ilgili fakültelerin akademik 

kadroları ile koordinatörlüğümüzün idari personelleri tarafından koordineli bir şekilde yürütülmüştür. 

 Erasmus+ Programı kapsamında EWP (Erasmu Without Paper) ve dijitalleşme süreçleri ile ilgili teknik 

destek sağlayabilecek KION firması ile YETKİM üyelik ve EWP hizmetlerini kapsayan bir anlaşma 

yapılmış ve 2022 yılı içerisinde platformların kullanımna aktif olarak geçilmiştir. 
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 Ulusal Ajansın aldığı karar gereği yeni dönemde Erasmus+ Programı başvuruları e-devlet üzerinde 

bulunan Erasmus Başvuru Portalı üzerinden alınmaya başlanmıştır. Koordinatörlüğümüz bu kapsamda 

ilk ilanına ders verme ve eğitim alma hareketlilikleri olarak 2022 yılının son günlerinde çıkmıştır. 

 Erasmus+ hareketliliği kapsamında Üniversitemizden 6 akademik ve idari personel yurtdışında 

üniversitelerde faaliyette bulunmuşlardır. 

 YÖK ve DAAD arasında çift-diploma programlarını teşvik etme amacıyla imzalanan ortak burs 

anlaşması çerçevesinde her bölüme lisans seviyesinde 10, yüksek lisans seviyesinde ise kontenjan 

bazında %20 olarak belirlenmiştir. Başarı kriterlerini yerine getiren lisans öğrencilerinin 10 ay, 

lisansüstü öğrencilerinin ise 4 ay süreyle burslu olarak Almanya’daki partner üniversitelerde eğitim 

görmeleri öngörülmüştür.  

 2022-2023 Akademik Yılında programa katılan bölüm sayısında azalma olmuştur. Bir önceki yıl 

hareketlilikten yararlanan Bilgisayar Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ve Kültür ve 

İletişim Bilimleri Bölümlerinden hiçbir öğrencimiz DAAD-YÖK Ortak Brus Programından 

yararlanamamıştır.  

 Endüstri Mühendisliği Bölümünden 5, Mekatronik Mühendisliği Bölümünden 5, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümünden 10, Makine Mühendisliği Bölümünden 9, İnşaat Mühendisliği Bölümünden 

4, Moleküler Biyoteknoloji Bölümünden 2, İşletme Bölümünden 4, İktisat Bölümünden 5, 

Kültürlerarası Yönetim (YL) Bölümünden 2, İşletme Yönetimi (YL) Bölümünden 3 ve Robotlar ve 

Akıllı Sistemler Bölümünden 3 bursiyer olmak üzere hareketlilikten toplanda 51 öğrencimiz 

yararlanmaktadır. 

 2022-2023 eğitim-öğretim yılında Robotlar ve Akıllı Sistemler (YL) Programı Berlin Teknik 

Üniversitesi ile anlaşma sağlayıp hareketliliğe 3 öğrenci ile katılmıştır.  Yabancı Dil Olarak Almanca 

Öğretimi Yüksek Lisans Programı ile Bielefeld Üniversitesi ve Uluslararası İletişim ve Medya 

Araştırmaları Yüksek Lisans Programı ile Ilmenau Üniversitesi arasında çift diploma anlaşmaları 

yapılma aşamasındadır. Bilgisayar Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ve Kültür ve İletişim 

Bilimleri anlaşmaların feshedilmesiyle 2022-2023 eğitim-öğretim yılında DAAD-YÖK Ortak Burs 

Programın ile partner üniversiteler öğrenci gönderen bölüm sayısı 11’e düşmüştür. Kültür ve İletişim 

Bilimleri Bölümü Passau Üniversitesi ile, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Chemnitz 

Üniversitesi ile anlaşma sağlama aşasındadır. Bu bölümlerle birlikte 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 

hareketliğe katılacak bölüm sayısının 16’ya yükselmesi beklenmektedir.  

 Lisans bölümlerine ayrılan kontenjan 10 öğrenci olarak belirlenmiş olup, bölümler sınıf mevcudu, 

başarı kriterleri ve öğrencilerin talebine göre bu sayının altında kalarak da programdan 
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faydalanabilmektedir. 2022-2023 eğitim-öğretim yılında 2021-2022 eğitim-öğretim yılına göre 

hareketliliğe katılımda %18’lik bir azalma olmuştur.  

 Ayrıca aktif olarak faaliyet gösteren 15 lisans programının 8’i (%53) partner üniversiteler ile çift 

diploma veya Mevlana Protokolü imzalamış ve 8 bölümün tümü hareketliliğe katılmıştır. Yüksek 

Lisans programlarından ikisi (Kültürlerarası Yönetim ve İşletme Yönetimi) haricinde 2022-2023 

eğitim-öğretim yılında 1 yüksek lisans programı daha hareketliliğe katılmıştır (Robotlar ve Akıllı 

Sistemler). Ayrıca Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi, Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları 

Yüksek Lisans Programlarının 2023-2024 eğitim-öğretim yılında hareketliliğe katılması 

beklenmektedir.  

 

 

ERASMUS+ BİREYLERİN ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

HAREKETLİLİK VE ANLAŞMA SAYILARI 

ERASMUS+ ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ– GİDEN VE GELEN ÖĞRENCİ 

 

 
AKADEMİK 

YIL 

AKADEMİK DÖNEM GİDEN 

ÖĞRENCİ 

GELEN ÖĞRENCİ 

 

1 2022/2023 Güz ve Bahar 23 21 

 

 
 

ERASMUS+ STAJ HAREKETLİLİĞİ – GİDEN VE GELEN ÖĞRENCİ 
 

 
 YIL GİDEN ÖĞRENCİ 

SAYISI 

GELEN 

ÖĞRENCİ 

1                2022 19                      1 

 

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DERS VERME VE EĞİTİM ALMA 
 
 

 
YIL GİDEN PERSONEL SAYISI 

GELEN 

PERSONEL 

SAYISI 

1             2022 6 0 
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ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLAŞMALAR 

 
  

Partner Üniversite 

 

Bölüm 

 

İmza Tarihi 

1 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016 

2 Universität zu Köln Hukuk 29.04.2015 

3 Freie Universität Berlin Hukuk 10.08.2015 

4 

University of Bialystok, 

Poland Hukuk 8.12.2015 

5 

Albert-Ludwigs Universität 

Freiburg Hukuk 25.11.2016 

6 Universität Konstanz Hukuk 9.01.2018 

7 University of Passau Hukuk 17.07.2019 

8 

Ludwig Maximillians 

Universitat München Hukuk 25.06.2019 

9 

Rheinische Friedrich-

Wilhelms Universitat Bonn Hukuk 24.04.2019 

10 University of Münster Hukuk 10.03.2020 

11 University of Vienna Hukuk 27.11.2020 

12 University of Saarland Hukuk 27.05.2022 

13 Universität zu Köln Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 29.04.2015 

14 Universität Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 3.03.2016 

15 

Sofia University St. Kliment 

Ohridski 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve 

İşletme 8.12.2016 

16 Andrassy Universität, Hungary Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 16.02.2017 

17 

University of Suor Orsola 

Benincasa 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve 

İşletme 19.12.2020 

18 

TU Kaiserslautern 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

 

22.10.2021 

 

19 University of Pisa 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

 04.01.2022 

20 Charles University Prague Siyaset Bilimi  27.10.2022 

21 Leibniz University Siyaset Bilimi 08.12.2022 

22 Universität Münster İşletme 30.03.2016 

23 

Hamburg School of Business 

Administration İşletme 30.03.2016 
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24 Freie Universität Berlin 

         

İşletme 05.09.2016 

25 Fachhochschule Bielefeld 

 

İşletme 23.11.2017 

26 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 

İşletme 22.03.2018 

27 

University of Bundeswehr 

München 

İşletme 

24.11.2021 

28 University of Würzburg 
İşletme ve İktisat 

24.04.2019 

29 Aalen Hochschule 
İşletme 

01.04.2022 

30 HS Bremen 
İşletme 

25.08.2022 

31 Leibniz University 
İşletme 

08.12.2022 

32 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg İktisat 16.05.2018 

33 

Universitat der Bundeswehr 

München 

 İşletme/ İktisat 

24.11.2021 

 

34 

Technische Universitat 

Chemnitz 

Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 04.04.2016 

35 

Frankfurt University of 

Applied Sciences 

Bilgisayar Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 01.02.2017 

36 Hochschule Mannheim Mühendislik 21.09.2017 

37 

Eberhard Karls Universität 

Tübingen Bilgisayar Müh. 16.01.2016 

38 Technische Universitat Berlin Mühendislik 11.12.2017 

39 University of Potsdam Bilgisayar Mühendislik  04.04.2019 

40 Hochschule Koblenz Mühendislik 12.09.2021 

41 TH Cologne Mühendislik 11.04.2022 

42 OvG Magdeburg Bilgisayar Mühendislik 18.04.2022 

43 TU Ilmenau Elektrik Elektronik Mühendislik 11.04.2022 

44 

Technische Universität 

Ilmenau İletişim 07.03.2017 

45 Universität Bayreuth Kültür ve İletişim Bilimleri 03.07.2017 

46 University of Bielefeld Sosyoloji  12.02.2021 

47 University of Passau Kültür ve İletişim Bilimleri 17.07.2019 

48 Uni. Bundeswehr München İletişim 21.09.2022 

49 University of Heidelberg Sosyoloji 20.10.2022 
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50 Leibniz University Sosyoloji 08.12.2022 

51 TU Dortmund Sosyoloji 20.12.2022 

52 Bielefeld University 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi 

Yüksek Lisans 06.03.2018 

53 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 17.04.2018 

54 

Technische Universitat 

Darmstadt Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 01.06.2018 

55 Universitat Postdam Moleküler Biyoteknoloji 13.09.2019 

56 Tu Braunschweig Moleküler Biyoteknoloji 22.11.2021 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

DAAD-YÖK ORTAK BURS PROGRAMI HAREKETLİLİK VE ANLAŞMA SAYILARI 

DAAD-YÖK Ortak Burs Programı kapsamında aşağıdaki üniversitelerle Mevlana Değişim 

Programı protokolü imzalanmıştır: 

 

Endüstri Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Mekatronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Makine Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

İnşaat Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Bilgisayar Mühendisliği Magdeburg Üniversitesi 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Üniversitesi 

Moleküler Biyoteknoloji Potsdam Üniversitesi 

İşletme Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

İktisat Halle-Wittenberg Üniversitesi 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bayreuth Üniversitesi 

Kültürlerarası Yönetim (YL) Passau Üniversitesi 

İşletme Yönetimi (YL) Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

  Robotlar ve Akıllı Sistemler   Berlin Teknik Üniversitesi 
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Dönem 
Giden 

Öğrenci 

Gelen 

Öğrenci 

Giden 
Öğretim 

Üyesi 

Gelen Öğretim 
Üyesi 

Berlin Teknik 

Üniversitesi Güz+Bahar 33 - - - 

Berlin Teknik 

Üniversitesi 
Güz 3 - - - 

Magdeburg Güz+Bahar 0 - - - 

Darmstadt 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 0 - - - 

Potsdam 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 2 - - - 

Bielefeld 

Uygulamalı 

Bilimler 

Üniversitesi 

Güz+Bahar 4 - - - 

Bielefeld 

Uygulamalı 

Bilimler 

Üniversitesi(YL) 

Güz - - - - 

Halle Wittenberg 

Üniversitesi 
Güz+Bahar - - - - 

Passau Üniversitesi Güz+Bahar - - - - 

Toplam  51    

 
BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 

 

 

TARİH (2022) 

 

TANITIM YAPILAN 

KURUM/ETKİNLİK 

 

TANITI M YERİ 

11 Ocak 2022  Tekirdağ Ebru Nayim Fen Lisesi Online 

20 Ocak 2022 Mekatronik Mühendisliği Bölümünden Onur 

Hoca İELEV Kariyer Günlerine katıldı 

İELEV 

9 Şubat 2022  Üsküdar Ahmet Keleşoğlu Anadolu Lisesi Konferans Salonu 

16 Şubat 2022  Cağaloğlu Anadolu Lisesi Online 

23 Şubat 2022  ALEV Lisesi Online 

16 Mart 2022  Büyükçekmece Özel Akademi Liseleri Online 

19 Mart 2022 İELEV Yurtdışı Eğitim Fuarı Online 

7 Nisan 2022 TAKEV İzmir Konferans Salonu 
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8 Nisan 2022 TAKEV Samsun Konferans Salonu 

12 Nisan 2022 Taşköprü Fen Lisesi Online 

21 Nisan 2022 Kadıköy Anadolu İmam Hatip Lisesi Online 

23 Mayıs 2022 TEVİTÖL Konferans Salonu 

24 Mayıs 2022 Fevzi Çakmak Anadolu Lisesi Konferans Salonu 

6 Haziran 2022 ALKEV Konferans Salonu 

7 Haziran 2022 Şehit Mustafa Kaymakçı Anadolu İmam Hatip 

Lisesi 

Konferans Salonu 

TOPLAM 24 Kurum, 4 Etkinlik/Uygulama  

 

2022 Yılı İçinde Özel Tanıtım Yapılan Eğitim Kurumları ve Genel Etkinlikler 

 
Web Sitesi Haberleri 

 

TARİH ADET 

01.01.2022-31.12.2022 95 
2022 Yılı İçinde Koordinatörlük Tarafından Girilen Haberler 

 

Koordinatörlük Etkinliği 

 

TARİH ETKİNLİK 

ADI 

25 Mart 2022 Fahri Doktora Töreni 

23 Haziran 2022 Rektöre Veda Töreni 

23 Eylül 2022 Mezuniyet Töreni 

10 Kasım 2022 Atatürk’ü Anma Programı 

2 Mayıs-10 Haziran 2022 TAÜ Lisansüstü Bölüm Tanıtım Seminerleri 

25-26-27 Temmuz TAÜ Tanıtım Günleri 

28-29 Temmuz TAÜ Online Bölüm Tanıtım Seminerleri 

1-3 Ağustos Üniversiteni Keşfet YÖK Sanal Fuarı 2022  

TOPLAM 8 Etkinlik 

Tasarım Çalışmaları 

 

TÜM 

FOTOĞRAF 

ÇEKİMLERİ 

ADE T 

AFİŞ TASARIMLARI 120 

TEBRİK KARTI TASARIMLARI 35 

SOSYAL MEDYA İÇİN HAZIRLANAN ÖZEL GÜN GÖRSELLERİ 71 

TEŞEKKÜR/KATILIM BELGESİ TASARIMLARI 150 

ADAY ÖĞRENCİ TANITIM BROŞÜRÜ TASARIMI (Sayfa Sayısı) 52 

İMAJ BROŞÜRÜ TASARIMI (Sayfa Sayısı) 18 
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TAÜ'DE LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI BROŞÜRÜ (Tr-De-Eng) 

(Sayfa Sayısı) 

24 

DİĞER BİRİMLER İÇİN HAZIRLANAN BROŞÜRLER (Sayfa Sayısı) 35 

DİĞER TASARIMLAR (Yaka Kartı, Diploma, Arkaplan v.b.) 119 

DAVETİYE TASARIMI 27 

LOGO TASARIMLARI 2 

TOPLAM 653 

2022 Yılı İçinde Rektörlük/Dekanlıklar/Birimler vb. İçin Hazırlanan Görsel Tasarım Sayısı 
 

 

Video Çekimleri 

 

ÇALIŞMA ADI ADET 

Güncellenen Bölüm Tanıtım Videoları 13 

Türk-Alman Üniversitesi Genel Tanıtım Videosu (Türkçe, Almanca, 

İngilizce) 

3 

Doçentlik Sözlü Sınavı (Fen Fakültesi) 1 

2022 Yeni Yıl İçin Hazırlanan Kutlama Videosu 1 

Mezuniyet Tören Videoları  4 

ALUAM Temel Staj Videosu  1 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Videosu 1 

TAÜ 10 Kasım Töreni 1 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Çift Diploma Programı Tanıtım 

Videosu 

1 

Rektörümüzün Tercih Dönemindeki Aday Öğrencileri Üniversitemizi 

Tercihe Daveti 

1 

Eski Rektöre Veda Videosu 1 

Akademik Kutlama Töreni  1 

Bahar Festivali ile İlgili Öğrenci Eylem Videosu 1 

Fahri Doktora Töreni 1 

İşletme Yönetimi Yüksek Lisans Programı Tanıtım Filmi 1 

YÖK’e Hazırlanan Neden TAÜ Videosu 1 

TAÜ Tanıtım Günleri Tanıtım Anında Yayınlanacak Video 1 

Study in Turkey Rektör Hocamızın Adaylara Sesleniş Videosu 1 

Koro Çalışması Davet Videosu 1 

TOPLAM 36 

 Sosyal Medya Hesaplarında ve Web Sitesinde Yayınlanmak Üzere Yapılan Video Çekim ve Kurgu Sayısı 
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Sosyal Medya Paylaşımları ve Takipçi Sayıları  

 

PAYLAŞIM YAPILAN 

SOSYAL MEDYA MECRASI 

YIL İÇİNDE YAPILAN PAYLAŞIM 

ADEDİ 

TAKİPÇİ SAYISI 

Instagram 442 Paylaşım 11.276 Takipçi 

Facebook 442 Paylaşım 4.329 Takipçi 

Twitter 793 Paylaşım 6.363 Takipçi 

LinkedIn 383 Paylaşım 10.542 Takipçi 

YouTube 15 Paylaşım 3.097 Abone 

TOPLAM 2075 Paylaşım 35607 Takipçi 

 

2022 Yılı İçinde TAÜ Sosyal Medya Hesaplarından Yapılan Paylaşım Sayısı 

 

Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanıtlar 

 

SOSYAL MEDYA MECRASI 
YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP 

ADEDİ 

Instagram 403 

Facebook 27 

Twitter 21 

Basın Mail Adresi 52 

TOPLAM 503 

 

2022 Yılı İçinde Sosyal Medya Hesaplarından Gelen Mesajlara Verilen Yanıt Sayısı 
 

Cimer/Bilgi Edinme/Şikayet ve Öneri Başvuru Yönetimi 

 

CİMER/BİLGİ EDİNME/ŞİKAYET VE ÖNERİ BAŞVURU 

YÖNETİMİ 
YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP ADEDİ 

Cimer 62 

Bilgi Edinme  18 

Şikayet ve Öneri 7 

TOPLAM 87 

 

2022 Yılı İçinde Cimer/Bilgi Edinme/Şikayet ve Öneri Başvuru Yönetimine Gelen Mesajlara Verilen 

Yanıt Sayısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

178  

 

 Faaliyetlerle İlgili Bazı Görseller 
 
 

Ebru Nayim Fen Lisesi 
 

 
 

 

          

 

 

ALEV Lisesi 
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Büyükçekmece Özel Akademi Liseleri 
 

  
 

 

 

 

Online Üniversite Tanıtımlarından Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
 

4-Samsun TAKEV 
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6- Şehit Mustafa Kaymakçı AHL 

7- Sinop Saraydüzü Liseleri 
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Üniversite Tanıtımlarından Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
 

 
 

Online Lisansüstü Tanıtım Seminerleri Duyuru Afişleri (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
 

 
Online Tanıtım Seminerleri (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Tasarım, Fotoğraf ve Video Çekimleri ile İlgili Bazı Görseller 

 

 
 

TAÜ Aday Tanıtım Broşürü, TAÜ Lisansüstü Broşürü ve TAÜ İmaj Tanıtım Broşürü (Tasarım 

Çalışmaları) 

 

 
 

Almanya’daki Türk Varlığı Bibliyografyası (Tasarım Çalışmaları) 

 

  
Logo Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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 Afiş Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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Sosyal Medya Paylaşımlarından Örnekler (Tasarım Çalışmaları) 
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Rektörlük Toplantı Çekimleri (Fotoğraf Çekimleri) 

 

 
 

Video Çekimlerinden Örnekler (Video Çekimleri) 
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ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Gerçekleştirilen Etkinlikler 
 

Koordinatörlük çatısı altında yer alan Üniversite – Sanayi İşbirliği Birimi ve Kariyer 

Merkezi tarafından gerçekleştirilen etkinlikler ve etkinliklerin tarihleri liste şeklinde 

sunulmuştur. Bahsi geçen etkinliklere ait afişler ekler alanında yer almaktadır. 

 

1. S4C Bilişim Teknolojileri A.Ş. - SAP Danışmanı Yetiştirme Programı (28 Ocak) 

2. DOĞUŞ Teknoloji ile Kariyer Yolculuğu (1 Mart) 

3. Mercedes Benz Otomotiv ile Kariyer Sohbetleri (TAÜ IEEE ile beraber, 21 Mart) 

4. Mercedes Benz – Türk’te Kariyer (TAU IEEE Kulübü ile beraber, 22 Mart) 

5. Mezun Seminerleri I (TAUMED ile beraber, 7 Nisan) 

6. Marlene Blacx Consulting & KIRAx – Case Study: Restructuring Project at a Global 

Company in PE (17 Mayıs) 

7. TK Elevator – Uluslararası Şirketlerde Değişimi Yönetmek (17 Mayıs) 

8. Mezun Seminerleri II (TAUMED ile beraber, 23 Mayıs) 

9. ASAŞ – Farkındalık Kariyerine Değer Katar (26 Mayıs) 

10. TUSAŞ – Kampüs Sunumu ve Kariyer Fırsatları (31 Mayıs) 

11. B/S/H - B/S/H’ta Kariyer (TAÜ IEEE ile beraber, 31 Mayıs)  

12. KIRAX Ventures – Bir Profesyonelin Gözünden Almanya’da Kariyer Fırsatları (14 

Ekim) 

13. Majorel Türkiye – CV Hazırlama ve Mülakat Süreci (27 Ekim) 

14. ENPLUS – Lüx Perakendecilik ve Dış Ticaret (16 Kasım) 

15. Adesso – Kariyer Günleri Serisi (TAÜ EMK ile beraber, 2 Aralık) 

16. Gizil Enerji A.Ş. – Kariyer Günleri Serisi (TAÜ EMK ile beraber, 15 Aralık) 

17. P&G Türkiye – Kariyer Günleri Serisi (TAÜ EMK ile beraber, 15 Aralık) 

 

 Öğrenciler ile Paylaşılan İlanlar 

 
Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen ve öğrenci ve 

mezunlarımıza mail yoluyla, sosyal medya platformlarından, mezunlar platformu ve/veya 

Koordinatörlüğümüzün web sayfasından duyurusu yapılan iş ve staj ilanlarının listesi aşağıda 

sunulmuştur. 

 

1. Mercedes-Benz Türk - Malzeme Tedarik Uzmanı 

2. Mercedes-Benz Türk - Süreç ve Metod Yönetimi Uzmanı 

3. Hannover Fairs Turkey - Asgari Ücretli Gönüllü & Zorunlu Stajyer 
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4. Inventure Group – Recruiting Specialist 

5. Friedrich Naumann Foundation - Finance Administrator 

6. EvoLog A.Ş. - Operasyon Personeli 

7. Esin Avukatlık Ortaklığı – Yasal Stajyer Alımı 

8. Bureau Veritas – Customer Care Coordinator 

9. Bureau Veritas – Quotation Administrator  

10. Miles GSE - Stajyer ve Yeni Mezun İş İlanı  

11. OXXO - İçerik Danışmanı  

12. Chiron Group - CNC Uygulama Mühendisi 

13. Chiron Group - Satış ve Pazarlama Uzmanı 

14. Hazine ve Maliye Bakanlığı – MFİB Uzman Personel 

15. FMC Human Resources – Automative Electronics Engineer  

16. WERIMEX Transit Lojistik A.Ş. – Yurtdışı Gümrük İşleri Personeli 

17. Schaeffler Türkiye - Stajyer Öğrenci 

18. OXXO - İçerik Uzmanı 

19. Gizil Enerji - Integrated Management System Specialist 

20. Visioncy International – Senarist 

21. Visioncy International - Satış Uzmanı 

22. PageGroup-İşe Alım Uzmanı 

23. LC Waikiki E-ticaret Stajyer İlanı 

24. Kormas A.Ş - Yurt Dışı Satış Mühendisi 

25. Şenmak A.Ş. - İhracat Destek Uzmanı 

26. AHK - Proje Sorumlusu 

27. AHK - Hukuk Danışmanı 

28. EuropTech Cam A.Ş. – Üretim Planlama Mühendisi 

29. Eagle Burgmann - Sales Support Engineer I 

30. VITEL - Bilgisayar/Elektronik Mühendisi 

31. VITEL - Inside Sales Assistant 

32. VITEL - Digital Marketing and Communication Assistant 

33. Caredsk – Back Office Danışmanı 

34. Eagle Burgmann - Sales Support Engineer II 

35. Mas Makine - Makine Mühendisi / Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

36. Mas Makine – Satış Departmanı (Fransızca)  

37. Mas Makine - Alım Satım Departmanı (Almanca) 
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38. Hubtic Lojistik ve Yazılım A.Ş. - Operations Associate (Logistics) Deutsch 

39.  AMZresource / AMZventures - Staj ve Çalışma 

40. Yetenek Kapısı – BTC Bilişim Hizmetleri  

41. SEKOM - Linux Sistem Mühendisi  

42. Akgün Bilgisayar Program ve Hizmetleri – HBYS / Java Yazılım Uzmanları 

43. Yetenek Kapısı - SUMITOMO Rubber Ako  

44. Özgü Depolama Lojistik - Stajyer  

45. WorldExpo – Operasyon Yöneticisi  

46. Insider – Yazılım Mühendisi & Yazılım Kalite Güvence Test Mühendisi  

47. Forschner - Endüstri Mühendisi  

48. Friedrich Ebert Foundation – Communications and Office Coordiantor 

49. Birinci Otomotiv – Staj 

50. ETS Tur - Almanca Bilen Seyahat Danışmanı 

51. Vitel - Yeni Mezun  

52. Vitel - Uzun Dönem Stajyer 

53. Döhler Türkiye - Ekip Arkadaşları Arıyor 

54. TK Elevator – Stajyer Alımı 

55. Jüt Cuval A.Ş. / Sackmeister GmbH – Export Sales/Vertrieb 

56. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi – Yarı Zamanlı Stajyer 

57. TÜBİTAK – 413 Araştırmacı İş İlanı 

58. Linotex – Süreli İş İlanı 

59. Qimia Enterprise Bilgi ve Teknoloji Hizmetleri – Stajyer İlanı 

60. ARKEL Elektrik Elektronik San. Tic. A.Ş. – Technical Support Engineering / Specialist 

61. DHL - German Speaker Transport Planner 

62. SIEMENS – Part-time İş İlanı 

63. CMS Jant ve Makine San. A.Ş. - Müşteri Kalite Mühendisi  

64. YENA Engineering – SolidWorks İş İlanı 

65. YENA Engineering – Asistan Proje Yöneticisi 

66. YENA Engineering – Teklif ve Satın Alma Mühendisi 

67. YENA Engineering – Part-time Marketing Stajyeri 

68. YENA Engineering – Asistan Lojistik Uzmanı 

69. NAXCON GmbH – Yarı Zamanlı Tez Öğrencisi 

70. VERIMEX – Uluslararası İhracat ve İthalat Gümrük Operasyonları Departmanı 

71. Legrand Group – “Potansiyelini Keşfet Kariyerine Yön Ver” Staj İlanı 
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72. PwC – Almanca Bilen Yeni Mezun 

73. PwC – Almanca Bilen Stajyer 

74. Türker Group – Satın Alma Sorumlusu 

75. Türker Group – Muhasebe Elemanı 

76. Türker Group – İdari İşler Sorumlusu 

77. Türker Group – Muhasebe Yöneticisi 

78. Türker Group – İhracat Müşteri Temsilcisi  

79. MAN Türkiye – Teknik Dökümantasyon Mühendisi 

80. MAN Türkiye – Teknik Dökümantasyon Mühendisi (Yedek Parça) 

81. MAN Türkiye – Technical Risk Management Engineer  

82. ELATEK Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. - Satış Temsilcisi 

83. ELATEK Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. - Proje Mühendisi 

84. REED Türkiye – Expert für das Procurement Service Center 

85. DefineX Teknoloji Danışmanlık Şirketi – Almanca Bilen Mezun İş İlanları 

86. Proteco – Part-time ve Full-time İş İlanları 

87. Arteno Danışmanlık A.Ş. – Junior SAP Danışmanları 

88. TUCCI İç ve Dış Ticaret A.Ş. – Almanca Bilen E-Ticaret Uzmanı 

89. TUCCI İç ve Dış Ticaret A.Ş. – Almanca Bilen Müşteri Temsilcisi 

90. Kuzgun Danışmanlık ve Guntan Consultancy – Stajyer İlanı 

91. Mercedes-Benz Türk – Mezun İş İlanı I 

92. ATOS A.Ş. – Almanca Bilen Müşteri Temsilcisi 

93. ATOS A.Ş. – Project and Service Delivery 

94. FESTO San. Tic. A.Ş. – Product Owner Support 

95. AVL Araştırma ve Mühendislik - Dataset Management Engineer  

96. MARM Assistance Destek Hizmetleri A.Ş. – Almanca Bilen Personel  

97. ALKOR A.Ş. - Satış Mühendisi  

98. ALKOR A.Ş. - Kalite Mühendisi  

99. ALKOR A.Ş. - Üretim Planlama Mühendisi  

100. ALKOR A.Ş. - Proje Mühendisi  

101. ALKOR A.Ş. - Satın Alma Uzmanı  

102. Mercedes-Benz Türk – Mezun İş İlanı II 

103. MAN Türkiye – Man Trainee (Genel Başvuru) 

104. MAN Türkiye – Dökümantasyon Uzmanı 

105. MAN Türkiye – Teknik Yazar 
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106. Robusta Cognitive Automation - Java Geliştiricisi 

107. Robusta Cognitive Automation – RPA Support Specialist 

108. Mercedes-Benz Türk - Satın Alma Uzmanı 

109. Türk-Alman Üniversitesi – Almanya’dan Gelen Öğrenciler için Staj  

110. Hemmersbach IT – German Speaking Service Desk Agent 

111. Amazon Türkiye – Uzman Personel Alımı  

 Öğrencilere Duyurulan Yetenek Programları, Eğitim ve Etkinlikler 

 
Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen talepler üzerine 

öğrencilerimiz ile mail ve sosyal medya platformlarından paylaşılan yetenek programları, eğitim ve 

etkinliklerin listesi ve öğrencilere - mezunlara duyuruldukları tarihler liste şeklinde sunulmuştur: 

 

1. Turkish Technic – Start Tech Part time Öğrenci Programı (20 Aralık) 

2. Yazılım Köyü’nde, Ücretsiz - SQL Server ile Veri Tabanı Eğitimi (20 Aralık) 

3. TAÜ Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Seminer Programı – “m” Üzerine (9 Aralık) 

4. TAÜ İEK – IEKKarriere (6 Aralık) 

5. CBİKO – Talent Hub of the New Century (5 Aralık) 

6. Adesso Turkey / Young Adessi Program - QA Engineer (2 Aralık) 

7. TÜBİTAK Aday Araştırmacı Programı Başvuruları (2 Aralık) 

8. TURKCELL – Hacxathon: Geleceğin Turkcell’i Nasıl Olmalı? (24 Kasım) 

9. TUSAŞ – Gözü Yükseklerde Mühendisler Buluşuyor (21 Kasım) 

10. TAÜ UYAM & TUBİTAK Sektör Buluşması (15 Kasım) 

11. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu – Lisans ve Lisansüstü Bursları (1 Kasım) 

12. CBİKO – Ulusal Staj Programı 2023 Başvuruları Başlıyor (1 Kasım) 

13. TAÜ Malzeme Bilimi Kulübü – Dr. Çağatay Elibol ile Malzeme Bilimi Mühendisliğine Dair 

(12 Ekim) 

14. World Intellectual Property Organization - Young Experts Program (3 Ekim) 

15. SKY Experience Stajyer Mühendis Programı (2 Eylül)  

16. Türkiye İş Bankası – Ideathon XL (18 Ağustos) 

17. Faydasıçok Eğitim Vakfı – İz Bırakanlar Burs Programı (15 Ağustos) 

18. Faydasıçok Eğitim Vakfı – Sedefteki İnciler Bursu (15 Ağustos) 

19. NTT DATA – One Talent Yetenek Programı (12 Ağustos)  

20. CoşkunÖz Metal Genç Yetenek Programı (C-MT Programı) (2 Ağustos) 

21. MEXT BİL-İşim Eğitim ve İstihdam Programı (BİL-İşim Programı) (26 Temmuz) 

22. YTNK TV – Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (23 Haziran) 
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23. Otomotiv Sanayii Derneği (OSD) – Otomotiv Yaz Kampı (16 Haziran) 

24. Yetenek Kapısı – 1 Milyon İstihdam Projesi (9 Haziran)  

25. TUSAŞ – Genç Yetenek Kazanımı (2 Haziran) 

26. Yazılım Köyü / Ak Sigorta Java & AngularJS BootCamp (27 Mayıs) 

27. Mental Arts – Kariyer Hazırlık Programı (26 Mayıs) 

28. TUCSA – CASP 2022 Konferansı (25 Mayıs) 

29. 1Ci Developer Day ve 1Ci Internship Program (16 Mayıs) 

30. TUSAŞ Teknik Gezi Programı Davetiyesi (16 Mayıs) 

31. AHK & DAAD – 6. Kariyer Günü (5 Mayıs)  

32. Turkcell – Global Bilgi Kariyer Zirvesi (26 Nisan)  

33. ASAŞ – Geleceğe Sağlam Adımlar Programı (21 Nisan) 

34. HAVELSAN Express Hackathon (20 Nisan) 

35. TUCSA – Çelik Yapı Tasarımı Öğrenci Yarışması (SteelPRO) (5 Nisan) 

36. TUSAŞ – SKY Discover (5 Nisan)  

37. Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) – TİM İklim Sohbetleri (4 Nisan) 

38. TGU QSB – 14 Nisan Dünya Quantum Günü Zirvesi (4 Nisan) 

39. TÜBİTAK – Güney Kore Bilim ve Teknoloji Enstitüsü (KIST) Staj Programı (30 Mart) 

40. Turkish Airlines – Take-Off Jr. Programı (Mart 25) 

41. Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi – Kaynaklı Yapılarda Hasar (21 Mart) 

42. TURKCELL – HaCXathon & Fikir Geliştirme Kampı (21 Mart) 

43. BORDA Academy – Uzun Dönem Yaz Stajı ve Yeni Mezun Eğitim Programı (17 Mart) 

44. TURKCELL Geleceği Yazanlar – Siber Güvenliğin Süper Kadınları (15 Mart) 

45. Turkcell – GNCYTNK 2022 (6 Mart) 

46. Allianz – Codebooth Staj Programı (3 Mart) 

47. ÖğrenciKariyeri – Future of Data (3 Mart) 

48. Yazılım Köyü / Arçelik - React Fundamentals BootCamp (28 Şubat) 

49. CBİKO – Ulusal Staj Programı (25 Şubat) 

50. Mercedes-Benz Otomotiv Uzun Dönem Staj Programı 2022 (16 Şubat) 

51. Birleşik Krallıkları Burs Duyuruları (7 Şubat) 

52. Global Career Summit 2022 (7 Şubat) 

53. SAP The Young Professional Program (Remote – 23 Şubat) 

54. TEI Akademi - TEI Havacılık Motorları Okulu – (21 Ocak)  

55. OECD Youthwise Gençlik Danışma Kurulu (14 Ocak) 

56. L’Oréal ile Benim Geleceğim Eğitim Programı (11 Ocak) 
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 Planlanan Organizasyonlar 

 

1. TAÜ – Mercedes Benz İşbirliği Toplantısı, Hoşdere Fabrikası, Esenyurt/İstanbul (12.10.2022) 
 

Üniversite-sanayi işbirliği süreci kapsamında 07.07.2022 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi’nde 

(TAÜ) düzenlenen Sanayi Çalıştayı’nda görüşülen işbirliği olanaklarının somutlaştırılmasına 

yönelik olarak 12 Ekim 2022 tarihinde Mercedes-Benz Türk A.Ş’ye (MBT) bir işbirliği ziyareti 

ve görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

 

2. TAÜ – MAN Türkiye İşbirliği Gezisi, Akyurt/Ankara (20.10.2022) 
 

Gezinin tüm plan ve organizayonu yapılmış olmasına rağmen Koordinatörlüğümüze iletilen 

sebeplerden dolayı ertelenmiştir.  

 

 Temsil Edilen Etkinlikler 

 
1. İstanbul İnsan Kaynakları Forumu (İstanbul HR Forum) - Talent Hub of the New Century -  

CBİKO, (katılımcı)  Öğr. Gör. Özcan AYKUT, İstanbul Kongre Merkezi, 05 – 06 Aralık 2022. 

2. Türkiye Ulus Markalama Forumu, İletişim Başkanlığı, (katılımcı) Öğr. Gör. Özcan AYKUT, 

TİM Gösteri Merkezi İstanbul, 16 – 17 Aralık 2022.  

3. E-İnsan Dijital Platform Lansmanı, CBİKO, (katılımcı) Öğr. Gör. Özcan AYKUT, 

Cumhurbaşkanlığı Kongre ve Kültür Merkezi, Ankara, 18 Ekim 2022. 

4. Sanayi Çalıştayı, (katılımcı) Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL, Türk-Alman Üniversitesi, 

İstanbul, 07 Temmuz 2022. 

5. Türk-Alman Sanayi ve Ticaret Odası (AHK) – DAAD Ortak Kariyer Günü, (katılımcı) Öğr. Gör. 

Özcan AYKUT, Bomonti Hilton Otel, İstanbul, 13 Mayıs 2022.   

6. 16. International Week “Innovative Education” – Klaipeda State University of Applied Sciences, 

(katılımcı) Öğr. Gör. Özcan AYKUT, 25 – 29 Nisan 2022.  

(Not: Üniversite ve Koordinatörlüğümüzün tanıtımı ve faaliyetleri hakkında sunum yapılmıştır.)  

 

 Kariyer Kapısı Ulusal Staj Programı 
 

Ulusal Staj Programına 2022 yılı içerisinde 200’den fazla öğrencimiz başvurmuş olup yükledikleri 

600’den fazla belge kontrol edilerek başvuruları onaylanmıştır.   
 

 Yetenek Kapısı 
 

2022 Yılı içerisinde 300’den fazla iş/staj/etkinlik duyurusu onaylanarak kayıtlı 842 

öğrenci/mezunumuza duyurulmuştur 
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 Yönetilen Web Sayfaları ve Sosyal Medya Hesapları 

 
1. Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü web sayfası : https://eik.tau.edu.tr/tr 

2. Mezunlar Platformu: http://www.mezun.tau.edu.tr/ 

3. Yetenek Kapısı (Kariyer Merkezi): https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard  

4. Kariyer Kapısı (Ulusal Staj Programı): https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami  

5. Kariyer Merkezi Linkedin SM : https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/  

6. Kariyer Merkezi Instagram SM: https://www.instagram.com/tau_km/  

7. Kariyer Merkezi Twitter SM: https://twitter.com/TAUKM2  

8. Kariyer Merkezi Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450  

 Diğer Çalışmalar 

 
1. Mezunlar Portalı web sayfasının oluşturulması ve yönetilmesi (28.09.2022) 

 

Endüstri İlişkiler Koordinatörlüğü Öğr. Gör. Özcan Aykut’un koordinasyonunda, 

mezunlarımızın üniversitemiz ile ilişkilerini ve iletişimini sürdürmek, mezunlarımızın kariyer 

planlaması ve kariyer gelişimini desteklemek amacıyla Türk-Alman Üniversitesi Mezun Portalı 

oluşturulmuştur. Mezun öğrenci haberleri, iş ve staj ilanları ve üniversitemizdeki etkinliklerin 

duyurulduğu ve mezunlarımız ile iletişim ve işbirliği ağı sağlayan TAÜ Mezun Portalına 

http://www.mezun.tau.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir.  

 

2. Mezunlar Anketi Çalışması (29.09.2022) 

 

Mezun anketi çalışması kapsamında 22.09.2022 tarihinde 840 mezuna mail 

atılarak anketi doldurmaları rica edildi. Gönderilen mailler 717 mezuna ulaştı. 27.09.2022 

tarihinde mezunlara tekrardan bir hatırlatma maili gönderildi. Anket 29.09.2022 tarihinde saat 

09.50'de yanıt almaya kapatıldı. Anketi 46 mezunumuz doldurdu. 

 

3. Endüstri-Sanayi İşbirliği Süreçleri Kitapçığı (23.08.2022).  

 

4. PUKÖ Kayıt Formunun Hazırlanması (09.09.2022).  

 

 

 

 

 

https://eik.tau.edu.tr/tr
http://www.mezun.tau.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/
https://www.instagram.com/tau_km/
https://twitter.com/TAUKM2
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450
http://www.mezun.tau.edu.tr/
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EKLER 
 

S4C Bilişim Teknolojileri A.Ş. - SAP 

Danışmanı Yetiştirme Programı     

 

 

 

S4C Bilişim Teknolojileri A.Ş. - SAP 

Danışmanı Yetiştirme Programı 

DOĞUŞ Teknoloji ile Kariyer 

Yolculuğu 

 

 

Şekil 1: DOĞUŞ Teknoloji ile Kariyer 

Yolculuğu 

         

 

 

 

 

    Mercedes Benz Otomotiv ile Kariyer 

Sohbetleri 

 

Mercedes Benz Otomotiv ile Kariyer 

Sohbetleri 

   Mercedes Benz – Türkiye’de Kariyer 

 

       Mercedes-Benz Türkiye’de Kariyer 

  



 

195  

Mezun Seminerleri I (TAUMED ile 

beraber) 
 

 

Mezun Seminerleri I Marlene Blacx 

Consulting & KIRAx – Case Study: 

Restructuring Project at a Global Company in 

PE. 

 

Marlene Blacx Consulting & KIRAx – 

Case Study: Restructuring Project at a Global 

Company in PE                                           

Mezun Seminerleri II  

 

TK Elevator – Uluslararası 

Şirketlerde Değişimi Yönetmek 

Mezun Seminerleri II 

 

Mezun Seminerleri II 
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Farkındalık Kariyerine Değer Katar 
 

 

ASAŞ – Farkındalık Kariyerine Değer 

KatarKampüs Sunumu ve Kariyer 

Fırsatları 

 

TUSAŞ – Kampüs Sunumu ve Kariyer 

Fırsatları            

 

 

B/S/H’ta Kariyer 

 

B/S/H’de Kariyer 

KIRAX Ventures – Bir Profesyonelin 

Gözünden Almanya’da Kariyer Fırsatları 

 

 

KIRAX Ventures – Bir Profesyonelin 

Gözünden Almanya’da Kariyer Fırsatları
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Majorel Türkiye – CV Hazırlama ve Mülakat 

Süreci

Majorel Türkiye – CV Hazırlama

ENPLUS – Lüx Perakende ve Dış Ticaret 

Adesso – Kariyer Günleri Serisi 

 

 

 

Adesso – Kariyer Günleri Serisi 

 Gizil Enerji A.Ş. – Kariyer Günleri Serisi 

 

Gizil Enerji A.Ş. – Kariyer Günleri Serisi 
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ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Fiziksel Yapı 

                     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merkez toplam 12000 metrekare kapalı alan üzerine kurulu binasında faaliyet göstermektedir. 

Merkezi laboratuvar binası 2021 yılı başı itibariyle tamamlanmış olarak üniversitemize devredilmiştir. 

Tamamen modern bir araştırma merkezi mimarisinde inşa edilen araştırma laboratuvarları ve Uygulama 

Merkezi binasında hem eğitim laboratuvarları hem de araştırma laboratuvarları bulunmaktadır. Daha 

önceden seyyar olarak bulunan bazı Araştırma ve Eğitim Laboratuvarları 2021 yılı içerisinde Merkezi 

binamıza taşınmıştır. 2022 yılında yapısal ve donanımsal eksikler tamamlanarak merkezimizin işlevi 

artmıştır. Bu aşamada zemin kata inşaat laboratuvarı alanı bölümlenmiş ve eğitim amaçlı kimya laboratuvarı 

kurulmuştur. 

 

2022 yılı itibariyle laboratuvar binamızda aktif olarak kullanılan eğitim laboratuvarları aşağıdaki 

gibidir: 

- Biyoloji laboratuvarı 

- Fizik laboratuvarı 

- Kimya Laboratuvarı 

- İnşaat Laboratuvarı 

- Elektrik-Elektronik Laboratuvarı 

- Makine Mühendisliği temel staj laboratuvarı 

- Temel Staj Atölyesi ve Makine Laboratuvarı 

- Mekatronik Laboratuvarı 

- Bilgisayar Laboratuvarı/Dersliği 

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvarı 

 

2022 yılı itibariyle laboratuvar binamızda aktif olarak kullanılan araştırma laboratuvarları ise 

aşağıda listelenmiştir: 

- Ince Yapı (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) araştırma laboratuarı 

- Karakterizasyon Araştırma Laboratuarı 
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- Malzeme Teknolojileri Araştırma Laboratuvarı 

- Enerji Teknolojileri Araştırma Laboratuvarı 

- Moleküler Biyoteknolojiler 1ve 2 Araştırma Laboratuvarı 

 

Enerji, Elektroteknik, Elektronik Laboratuvarları: 

 

 Enerji 

 ElektrotekniK  

 Elektronik 

 Yüksek Frekans 

 Kontrol 

 Ölçüm 

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve teçhizatları vardır. Toplam 800 metrekare alan 

içerisinde ve laboratuvar saati başına 150 öğrenci kapasitelidir. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam 

olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

Bu laboratuvar grubu üniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektronik Mühendisliği, 

Mekatronik Mühendisliği bölümlerindeki ilgili laboratuvar derslerini karşılayacak düzeyde tasarlanmıştır. 

Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarı: 
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          Toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına toplam 75 öğrenci kapasiteli 

İnformatik, Veri Yönetimi ve CAD Laboratuvarları alanı içerisinde 

 

 Programlama 

 Veri Çalışma 

 CAD 

 Ürün Tasarımı 

 Ürün Geliştirme 

 

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapılmaktadır.  

Mekatronik Laboratuvarları: 

 

 

 

Nispeten daha geniş bir alan kaplayan Süreç Öğrenme Alanı ve Mesleki Atölye Laboratuvarlarında 

laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 100 olup toplam yüzölçüm 1200 metrekaredir. Bu alanda 

ağırlıklı olarak endüstri mühendisliği ve mekatronik mühendisliği müfredatından derslerin deneyleri ve 

uygulamaları yapılır. Ana konu başlıkları şu şekildedir: 

 

 Ürün Geliştirme Tekniği, 

 Otomasyon Tekniği, 

 Robotik, 

 Üretim, 

 Atölye. 

 

Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam 

içerisinde gerçekleştirilir. 

 

 

 

 

 



 

201  

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarları: 

 

 

 
Fen Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi Bölümlerindeki ağırlıklı olarak birinci ve ikinci sınıflarda 

okutulan Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, öğrencilerin temel bilgiye sahip olmaları için kritik öneme 

sahiptir. Bu laboratuvar grubunun toplam yüzölçümü 1000 metrekare olup laboratuvar saati başına toplam 

öğrenci kapasitesi 200'dür. Öğrencilerimiz 

 

 Temel Fizik, 

 Temel Kimya, 

 Temel Biyoloji, 

 Katı hal Fiziği, 

 Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği 

 
alanlarında deney ve uygulamaları yapacaklardır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak 

tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

 
Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamaları kapsayan bu laboratuvar grubumuz, 

 

 Hafif Yapı Elemanları, 

 Yapı Malzemeleri, 

 Uygulamalı Mekanik, 

 Malzeme Testleri 
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konularına dair deneyler ve uygulamalar içermektedir. Toplam 500 metrekare alan içerisinde ve 

laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili 

bölümlere öğrenci alımına kadar hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak 

tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Yapı Fiziği ve Yapı İnşası Laboratuvarları: 

 
Ağırlıklı olarak İnşaat Mühendisliği'nin müfredatında bulunan deneysel ve pratik uygulamaların içerildiği 

Yapı Fiziği ve Yapı İnşası Laboratuvarları grubunda, 

 

 Zemin Mekaniği, 

 Temel Yapı 

alanlarına ait çalışmalar toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 25 öğrenci ile 

yürütülecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar 

hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri 

aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

İnşaat Laboratuvarları: 

 

Ağırlıklı olarak İnşaat Mühendisliği'nin müfredatında bulunan deneysel ve pratik uygulamaların 

içerildiği Yapı Fiziği ve Yapı İnşası Laboratuvarları grubunda, 
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 Zemin Mekaniği, 

 Temel Yapı 

 

alanlarına ait çalışmalar toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 25 öğrenci ile 

yürütülecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar 

hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama 

dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Biyoteknolojler 1 ve 2 Laboratuvarları: 

 

 

 

 

Ağırlıklı olarak Moleküler Biyoteknoloji Bölümü'nün müfredatındaki deney ve uygulama 

konularının gerçekleştirilmesini hedefleyen bu laboratuvar grubumuz, toplam 200 metrekare alan 

içerisinde ve laboratuvar saati başına 50 öğrenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konuları  başlıca; 

 

 Biyoloji, 

 Biyoteknoloji, 

 Çevre Kimyası, 

 Çevre Tekniği, 

 Aletsel Analitiktir. 

 

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin yaptırılması ve de bazı temel 

araştırmaların yapılması için planlanmıştır. Laboratuvarımızda çözelti hazırlama, asit-baz, seyreltme, 

tampon çözeltileri gibi temel deneylerin yanında bazı ileri deneyler de imkan dahilindedir. 
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  SANCAR Yüksek Başarımlı Hesaplama Laboratuvarları: 

 

Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve 200 TB depolama 

alanı bulunmaktadır. Ayrıca sistemde kullanılabilir durumda 44 adet yüklü uygulamalar 

bulunmaktadır. 
 

 

  Enerji Laboratuvarları: 

 

 

Enerji Laboratuvarı enerjinin kullanımı, depolanması ve geri dönüşümü gibi önemli 

teknolojilerin yanında enerji politikaları, enerjinin optimizasyonu, ölçülmesi ve kontrolü gibi 

konuları araştırmaktadır. Aynı zamanda enerji ihtiyacı, enerji kaynakları, iklim değişimleri gibi 

ekonomik, ekolojik ve sosyal konuları içermeyi de hedeflemektedir. 

 

Detektör Teknolojileri Laboratuvarları: 
 

 

 

Detektör Teknolojileri Araştırma Laboratuvarının konuları 

 

 Yarıiletken, gaz ve sintilasyon detektörleri 
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 Detektörler için okuma devreleri, 

 Devre simülasyonları, 

 FEM metodu ile alan simülasyonları, 

 Parçacık-madde etkileşimleri için Monte-Carlo 

simülasyonları şeklindedir. 

İnformatik, Veri Yönetimi ve Bilgisayar Laboratuvarları: 
 

 

İnformatik, Veri Yönetimi Araştırma Laboratuvarı, araştırmacıların hesaplama ve 

simülasyon için masaüstü bilgisayarlarının yetersiz kaldığı yüksek işlemci gücü gerektiren 

durumlarda kullanabilecekleri iş istasyonlarını barındırır. Laboratuvar bünyesinde halen 

Apple MacPro İş İstasyonları araştırmacıların kullanımına açıktır.  

 

Laboratuvar özellikle Bilgisayar Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği gibi 

yüksek işlemci ihtiyacı gerektiren optimizasyon problemleri olan alanlarda yapılacak 

araştırmalar için uygundur. 
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Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

 

Bu laboratuvar,   Fen  ve  Mühendislik   Fakültesi’nde,    malzeme    

teknolojilerine dair deneylerinin yapılması ve temel bazı malzeme üretim ve 

karakterizasyon yöntemleri için tasarlanmıştır. 
 

 

 

 

 Laboratuvarlarımız ve bu laboratuvarlardan sorumlu personel listesi aşağıdadır 

 

LABORATUVAR SORUMLUSU 

1. Elektrik Elektronik Laboratuvarı Elektrik Elektronik Müh. Bölüm Başkanı 

2. Mekatronik Laboratuvarı Mekatronik Müh. Bölüm Başkanı 

3. Bilgisayar Laboratuvarı / Dersliği Öğr. Gör. Sebahattin BABUR 

4. Biyoloji Laboratuvarı Moleküler Biyotenkolojiler Bölüm Başkanı 

5. İnşaat Laboratuvarı İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 

6. Sıemens Otomasyon Laboratuvarı Öğr. Gör. Ferit TİRYAKİ 

7. Sıemens Otomasyon Dersliği Öğr. Gör. Ferit TİRYAKİ 

8. Fizik Laboratuvarı Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölüm 

Başkanı 

9. Enerji Laboratuvarı Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölüm 

Başkanı 

10. Kimya Laboratuvarı  

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölüm 

Başkanı 



 

207  

11. Malzeme Laboratuvarı Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

Bölüm Başkanı 

12. Biyoteknolojiler 1 Laboratuvarı 

Biyoteknolojiler 2 Laboratuvarı 
Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

13. Temel Staj Atölyesi Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

14. Elektron Mikroskobu Laboratuvarı 

15. Karakterizasyon Laboratuvarı 

ALUAM Müdürü 

 

 

Test ve Analiz Hizmetleri 

  

Mekanik Testler 

Metal malzemelerden çelik, dökme demir, alüminyum, bakır, magnezyum, titanyum gibi 

malzemelere ilaveten plastik malzemelerin çekme, eğme, basma, basınç, yorulma testleri 

yapılmaktadır. 

 

 

 

Sertlik Testleri 

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarına göre sertlik testleri. 

         Kaynakta sertlik taraması. 

 

Kimyasal Analiz 

Tüm malzeme gruplarına ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazları ile elementel ve 

kimyasal yapı analizleri. 
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Mikroyapı Analizi 

Mikroyapı tespiti, tane boyutu ölçümü, mikroyapı temizliği kalıntı analizi. Dekarbürizasyon 

derinliği, sementasyon, nitrasyon derinliği. Dökme demirlerde grafit türü tespiti, küreselleşme 

oranı tespiti. 

 

Korozyon Testleri 

Tuz püskürtme testleri. Bakır alaşımlarında gerilmeli korozyon testleri (Amonyak testi) 

Paslanmaz çeliklerde gerilmeli korozyon testleri 

 

XRD Kristal Yapı Tespiti 

 

Kristal yapıya sahip malzemelerde kristal fazların tespiti. Tekstur analizleri. 

 

 

Taramalı Elektron Mikroskobu İncelemeleri 

Kırılma yüzey analizi, mikro yapı ve yüksek büyütmelerde görüntüleme. 

Hasar Analizi  

Kırılma tokluğu testleri, yorulma çatlak ilerlemesi,  

Hasarın sebebini bulmaya yönelik araştırmalar. 
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Performans Bilgileri 

Merkezimizin dış müşterilerine vermiş olduğu test, analiz ve teknik görüş çalışmaları ile 

endüstriye hizmet süreci 2022 yılında artarak devam etmiştir. 

Dış müşterilere verilecek hizmet süreçleri planlanmış ve çalışma sistemleri kurgulanmıştır. 

Merkezimiz TS EN ISO / IEC 17025 “Deney Ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin 

Genel Gereklilikler” standardına uygun bir çalışma sistematiği kurgulamış ve hayata geçirmek için 

çalışmaktadır. 

2022 yılı içerisinde kurulumu yapılan cihazlarımızın tam verimlilikle kullanılması amacıyla 

yoğun bir personel eğitim süreci gerçekleştirilmiş ve geniş bir araştırmacı kitlesinin analiz cihazlarını 

yetkin bir şekilde kullanabilmesi sağlanmıştır. 

 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Merkezimiz 2022 yılı içerisinde Endüstri ve Akademik çevrelerden gelen işbirliği ve hizmet 

taleplerini değerlendirerek aşağıda dökümü yapılan hizmetleri vermiş ve döner sermaye kapsamında 

₺104.341,30 gelir elde etmiştir. Cihaz kapasitemizin artması ve merkezimizin daha fazla tanınması 

nedeniyle 2023 yılı içerisinde işlem hacminin artacağı değerlendirilmiş ve yılsonu itibari ile 200.000 

TL üzeri gelir hedeflenmiştir. 

 

Tarih İşin Mahiyeti Ücreti 

21.02.2022 FEG SEM / EDS ₺1.500,00 

21.01.2022 Teknik görüş raporu hazrılanması ₺5.310,00 

26.01.2022 Replika değerlendirmesi ₺755,20 

14.02.2022 XRD Analizi ₺1.770,00 

14.02.2022 SEM Analizi ₺2.360,00 

6.04.2022 FEG SEM Analizi ₺590,00 

28.03.2022 Mukavemet testi ₺5.310,00 

8.06.2022 Replika değerlendirmesi ₺2.832,00 

22.06.2022 Danışmanlık Hizmeti ₺14.160,00 

22.08.2022 SEM/EDS Analizi ₺8.850,00 

12.09.2022 SEM ve XRD Analizi ₺8.968,00 

8.11.2022 SEM Analizi ₺400,00 

5.09.2022 SEM Analizi ₺19.824,00 

28.09.2022 Korozyon Testi ₺9.440,00 

24.08.2022 FEG SEM Analizi ₺1.888,00 

11.10.2022 FEG SEM Analizi ₺2.000,00 

18.11.2022 Replika değerlendirmesi ₺2.454,10 

29.12.2022 Korozyon Testi ₺9.440,00 

7.12.2022 Teknik görüş raporu hazrılanması ₺4.720,00 

29.12.2022 Konfokal Mikroskop Analizi ₺708,00 

29.12.2022 Konfokal Mikroskop Analizi ₺1.062,00 

  ₺104.341,30 
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GÖÇ VE UYUM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
 

Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezinin temel 

politikası, göç alanında disiplinler arası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla 

gerçekleştirmek, araştırma becerisi ve mesleki yeterliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı 

yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir.  

 

Yeni dönemde hedefimiz, var olan yapıdaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artırmak; ihtiyaç 

duyulan araştırma alanlarını öncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalıcı, güncel 

problemlere çözüm oluşturacak yön gösterici çalışmaları gerçekleştirmektir.  

 

Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek 

bir altyapıyı kurmak ve geliştirmek suretiyle, ulusal ve uluslararası ölçekte projeler üreterek göç 

alanındaki akademik ve uygulama bilgilerinin üretim ve gelişimine katkı sağlamayı hedeflemektedir. 

Önümüzdeki üç yıl içerisinde bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışmalara 2022 yılında başlanmış 

olup 2023 yılında da çalışmalara devam edilecektir. 

 

 

 

Proje Bilgileri 
 

 Merkezin kurumsallaşması adına 1 uzman  (öğretim görevlisi)  görevlendirilmiş ve ilgili personele 

bir ofis tahsis edilmiştir.  

 Alman GIZ kuruluşu ile proje ve etkinlik içeriklerinin belirlenmesi adına 4 toplantı 

gerçekleştirilmiştir. GIZ iş birliğinde göç çalıştayı düzenlenmiştir.  

 Sultanbeyli Belediyesi ile olası iş birliklerini görüşmek için 2 kere toplantı yapılmış ve Belediye 

bünyesinde oluşturulan Mülteciler Derneği 1 kez ziyaret edilmiştir.   

 T.C. İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığının ve UNHCR’ın organize etmiş olduğu çevrim içi 

toplantılara katılım sağlanmıştır.  

 Bursa’da düzenlenen Erasmus+ Yükseköğretim Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantısına 

katılım sağlanmıştır.  

 T.C. İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı ile ortaklaşa “Geçmişten Geleceğe: Türkiye’den 

Almanya’ya Göçün 61. Yılı” konferansı ve “Fotoğraflarla Almanya’ya Göç” adlı sergi 

gerçekleştirilmiştir. 

 TAÜ Öğrenci Kulüpleriyle “Göç Haftası” düzenlemek adına çeşitli sayıda toplantı gerçekleştirildi. 

TAÜ Medya ve İletişim Kulübüyle belgesel gösterimi, TAÜ Uluslararası İlişkiler Kulübü ve GIZ 

ortaklığıyla “Göç ve Sivil Toplum Kuruluşları” adlı atölye çalışması ve TAÜ Toplumsal Cinsiyet 

Kulübüyle “Göç ve Mültecilik” adlı atölye çalışması gerçekleştirilmiştir. 

 Merkez bünyesinde oluşturulması planlanan “Göç Kütüphanesi” için ihtiyaç listesi çıkartılıp 

literatür taraması yapılmıştır. İlgili kurum/kuruluşlardan basılı kaynak talebinde bulunulmuştur. 

 Proje altyapı çalışmaları adına literatür taraması yapılıp göç alanında çalışan ilgili akademisyen ve 

sivil toplum kuruluşlarının listesi çıkartılmıştır. 
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SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin amacı 

üniversitenin yürüttüğü ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında verilecek sürekli 

eğitim programları düzenlemek ve yaşam boyu öğrenme zemini oluşturmak üzere her kesimden ve yaş 

grubundan bireylere ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim vermek, toplumun eğitim ve kültür düzeyinin 

yükseltilmesine katkı sağlamak, üniversitenin kamu, özel sektör, yerel yönetim, sivil toplum ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 

 

2022 YILI GERÇEKLEŞEN KURSLAR 

Kurs Adı Seviye/Konu Öğrenci Sayısı 

Almanca A1/A2/B1/B2 1524 

Muhasebe Finans muhasebesi ve yıl sonu kapama işlemleri* 20 

Yangın Mühendisliği Yangın Mühendisliğinin Temelleri ** 13 

TOPLAM KURSİYER SAYISI 1557 

* TAÜ-SEM ile Alman Addworx firması arasında imzalanan eğitimde iş birliği protokolüyle 

öğrencilere ücretsiz finans muhasebesi ve yıl sonu kapama işlemleri eğitimi 

** Allianz Türkiye Akademi ve TAÜ-SEM İş Birliği ile gerçekleştirilmiştir 

 

Kurs Adı Seviye 
Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Eğitim 

Süresi 
Fiyatı 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Gelir 

Brüt 

Ders 

Saat 

Ücreti 

Almanca A1/A2/B1/B2 2022 OCAK 2022 ŞUBAT 
48 

SAAT 
800 210 163.502 180,25 

Almanca A1/A2/B1/B2 2022 MART 2022 NİSAN 
48 

SAAT 
800 148 115.050 173,25 

Almanca A1/A2/B1/B2 2022 MAYIS 2022 HAZİRAN 
48 

SAAT 
800 191 151.000 202,50 

Almanca A1/A2/B1/B2 
2022 

HAZİRAN 
2022 AĞUSTOS 

48 

SAAT 
1000 241 231.900 255,00 

Almanca A1/A2/B1/B2 
2022 

AĞUSTOS 
2022 EYLÜL 

48 

SAAT 
1000 145 142.903 215,00 

Almanca A1/A2/B1/B2 2022 EKİM 2022 KASIM 
48 

SAAT 
1000 269 257.550 344,00 

Almanca A1/A2/B1/B2 
2022 

ARALIK 
2023 OCAK 

48 

SAAT 
100 320 311.150 290,84 
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SOSYAL TESİS İŞLETMESİ 

 

Fiziksel Yapı 

Türk-Alman Üniversitesi Kız Öğrenci Apartı 
 

   Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kampüs içerisinde inşaatı 

tamamlanan ve kız öğrenci apartı olarak hizmet vermesi öngörülen binanın; donatımı, teşrif, izin ve ruhsat 

işlemleri tamamlanmış ve 2021-2022 akademik yılında hizmete alınmıştır. 2022-2023 eğitim öğretim yılında 

120 öğrenciye barınma hizmeti verilmiştir.   
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Kampüsümüz içerisinde yer alan Kız Öğrenci Apartımız; 3 katlı, asansörlü 1+1 ve 2+1 toplam 31 

daireden oluşmaktadır. Dairelerimizden biri engelli öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir.  Apart 

dairelerimiz Amerikan mutfaklı olup içerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadır. Apart dairelerimizde odada 

iki kişi olmak üzere toplam dört kişi kalmaktadır.   24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör 

bulunmaktadır.  Dairelerin amerikan mutfaklarında buzdolabı, iki gözlü elektrikli ocak ve aspiratör 

bulunmaktadır. Öğrencilerimizin çamaşırlarını yıkayabilmeleri, kurutabilmeleri ve ütü yapabilmeleri için ortak 

çamaşırhane ve ütü yapma alanı mevcuttur. 

 

 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ekim ayından itibaren Çocuk Bakımevi Binası üzerindeki eski 

Rektörlük Makamı olan kat kız öğrencilerimizin barınmasına yönelik Ek Kız Öğrenci Apartı olarak hizmet 

vermek üzere dönüştürülmüştür. Bahsi geçen kat dört apart dairesi ve 20 yatak kapasiteli olarak hizmete 

alınmıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Çocuk Bakımevi 
 

  Üniversitemiz mensuplarının çocuk bakımevi (kreş ve anaokulu) ihtiyacını karşılamak üzere 

Kampüs içerisinde bulunan Anaokulu binasında 2021-2022 eğitim öğretim yılında  hizmete alınarak 45 

öğrenci kapasitesi ile faaliyete başlamıştır. Çocuk Bakımevi kapasitesi, 2022-2023 eğitim öğretim yılında 75 

öğrenci kapasitesine yükseltilmiştir. 
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2022 Mali yılında Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Tesis İşletmelerinden Kız Öğrenci Apartında 

öğrencilerimize barınma ve Çocuk Bakımevinde mensuplarımıza kreş ve anaokulu eğitim hizmetleri 

sunulmuştur. 

 

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

3 Haziran 2022 tarihli Resmi  Gazetede yayınlanan kararla Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğüne 

Prof. Dr. Sayın Cemal Yıldız atanmış, Rektörlük mazbatasını 15 Haziran günü Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nda düzenlenen törenle almış ve göreve başlamıştır. Kurumun stratejik amaç ve hedeflerine 

ulaşmasını ve personelin karşılıklı güven ve huzur içerisinde çalışmasını sağlamak ve öğrenci memnuniyetini 

artırmak üzere akademik ve idari görevlendirmeler yapılmıştır. Yükseköğretimde kalitenin artırılması ve iç 

kontrol faaliyetleri daha da benimsenmiş ve söz konusu faaliyetlere yönelik çalışmalar hızlandırılmıştır. 

2022 yılı iç kontrol faaliyetleri kapsamında, iç kontrol standartlarından biri olan “risklerin 

belirlenmesi ve değerlendirilmesine” yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu amaçla, risk yönetim sürecinde aktif 

rol alacak personel belirlenmiş; İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu, İdare Risk Koordinatörü ve Birim 

Risk Koordinatörleri görevlendirilmiştir. Risk yönetim sürecinin kılavuzu ve kurumsal mevzuatı 

niteliğindeki “Türk-Alman Üniversitesi Risk Strateji Belgesi” İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu 

tarafından hazırlanıp, Rektörlük oluru ile yürürlüğe girmiştir. Risklerin belirlenmesi ve puanlanmasını 

sağlamak üzere “Google Anket” üzerinden kurum risklerine yönelik stratejik risk kataloğu ve birim risklerine 

yönelik program risk kataloğu oluşturulmuş ve ilgililere yönlendirilmiştir. 

 Türk-Alman Üniversitesi İç Kontrol Uyum Eylem Planında, mevcut durum analiz edilmiş ve 

gelecekte öngörülen eylemlere yönelik tahminlerde bulunulularak gerekli güncellemeler yapılmıştır.  
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II- AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

TEMEL DEĞERLER 

1. İnsan (Öğrenci-Akademisyen) Odaklılık 

2. Bilimsel Anlamda Özgürlük ve Yenilikçilik 

3. Toplumsal Sorumluluk 

4. Çevreye Duyarlılık 

5. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

6. Etik Değerlere Bağlılık 

7. Katılımcılık ve Farklılıklara Saygılı Olma 

 
TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

AMAÇLAR 

1. Eğitim ve uluslararası iş birliği alanında sürdürülebilir bir gelişim 

2. Araştırma, geliştirme ve bilimsel faaliyet alanlarında lider bir üniversite olmak 

3. Endüstri-üniversite iş birliğine dayalı güçlü bir üniversite olmak 

4. Teknolojik ve fiziki altyapısı göze çarpan, çevre dostu bir kampüste aktif olmak 

5. Finansal kaynakların artırılması, bu kaynakların etkin ve verimli kullanılması 

 
HEDEFLER 

H1.1 Üniversite çapında uygulanabilen tüm programlarda çift diploma uygulamaları geliştirmek 

H1.2 Erasmus hareketliliğini artırmak 

H1.3 Lisansüstü eğitim programlarının niteliği ve niceliğinin artırılması 

H1.4 Eğitim-öğretimin akademik altyapısının iyileştirilmesi 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların sayısının artırılması 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının artırılması 

H3.1 Üniversite-sanayi-öğrenci iş birliğini artırmak 

H3.2 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve donanıma sahip öğrenci yurt 

binaları ve engelli bireylerin kampüs içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 

sağlayabilmesi  

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynakları kullanılarak çevre dostu bir yerleşke 

haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltılması 

H4.3 Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Mini futbol sahası, kapalı spor salonu, tenis kortu, koşu 

parkuru, fitness salonu vb.) 

H5.1 Üniversite öz gelirlerinin artırılması 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) gelirlerini artırıcı 

faaliyetlerin yürütülmesi 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Bütçe Uygulama Sonuçları Performans esaslı program bütçe esaslarına göre 2022 yılında 

Üniversitemizin kanunlaşan ödenekleri Araştırma, Geliştirme ve Yenilik, Yükseköğretim ve Yönetim 

ve Destek olmak üzere üç programda yer almıştır. Program bazında ödenek ve harcama bilgisi aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır. 

2022 yılında harcamaların ödeneğimize oranı; personel giderlerinde % 139,20; Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde % 144,28; mal ve hizmet alımı giderlerinde % 283,39 

cari transferlerde % 188,58 ve sermaye giderlerinde ise % 108,02 olarak gerçekleşmiştir.2022 yılında 

Üniversitemiz personel giderleri 89.579.136,00-TL olarak gerçekleşmiş ve bütçe kanunu ile tahsis edilen 

64.355.000,00-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ise 13.486.065,00-TL gerçekleşmiş ve 

bütçe kanunu ile tahsis edilen 9.347.000,00-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

Mal ve Hizmet alım giderlerinde harcama 31.870.334,00.-TL olarak gerçekleşmiş ve 

11.246.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır.  

 Cari Transferler ekonomik kodunda ise yılsonunda 2.679.750,00.-TL olarak harcama yapılmış 

1.421.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama gerçekleşmiştir.  

Sermaye Giderlerinde yılsonu harcama tutarı 43.964.846,00.-TL olarak gerçekleşmiş, 

40.702.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. Yılsonu işlemleri kapsamında 

hazine tertipleri için Cumhurbaşkanlığı tarafından 30.635.000,00.-TL Mal Hizmet ve Yapım işleri için 

ek bütçe yapılmıştır.29.849.310,00.-TL ek bütçe ise Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi için yapılmıştır.2022 yılında Yatırımları Hızlandırma Ödeneğinden 1.000.000,00.-TL 

ödenek eklenmiştir. 
 

Bütçe Hedef Ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri: 
 

Mal ve hizmet alım giderlerindeki ödenek üstü harcamanın nedeni ise, Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen ödeneklerin ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmasından 

kaynaklanmaktadır. Üniversitemizde elektrik doğalgaz gibi aboneliğe bağlı ödemeleri karşılamak için 

likit karşılığı ödenek kayıtları ile ödenek ihtiyaçları karşılanmıştır.  

Türk-Alman Üniversitesi 2022 yılı bütçe gelirleri tahmini 127.071.000,00-TL olup yılsonu gelir 

gerçekleşmesi toplamı 286.271.616,00-TL olmuştur. Yılsonu gelir gerçekleşmesinin bütçe tahminine 

oranı %225,28 olarak gerçekleşmiştir. Türk-Alman Üniversitesi 2022 yılı için 127.071.000,00-TL 

başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. Başlangıç ödeneğinin 64.355.000,00 Personel Giderleri, 

9.347.000,00-TL’si Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 11.246.000,00-TL’si Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri, 1.421.000,00-TL’si Cari Transferler, 40.702.000,00-TL’si ise Sermaye Giderleri 

için tahsis edilmiştir. Üniversitemiz bütçesinin yılsonu ödeneği 241.429.742,00.-TL, yılsonu harcaması 

ise 181.580.131,01- TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

Kullanılan Kaynaklar:  
 

Üniversitemizin giderleri, tahsis edilen merkezi yönetim bütçesi ve öz gelirlerimiz ile finanse 

edilmiştir. 
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FAALİYETLER DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI ÖDENEK ve HARCAMA 
VERİLERİ 

 
 

PROGRAM 
SINIFLANDIRMASI 

2022 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşm
e 

(TL) 

Gerçekleşme 
/Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE YENİLİK 

6.556.000 6.556.000 1.432.102 22 22 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

3.000.000 3.000.000 699.102 23 23 

Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı 
Kurulması ve Geliştirilmesi 

3.000.000 3.000.000 699.102 23 23 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

3.556.000 3.556.000 733.000 21 21 

Yükseköğretim Kurumları 
Temel Araştırma 
Hizmetleri 

2.822.000 2.822.000 0 0 0 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

734.000 734.000 733.000 100 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 100.802.000 203.797.771 150.489.891 149 74 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

100.028.000 199.768.336 146.826.130 147 73 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

614.000 1.959.654 1.921.795 313 98 

Yükseköğretim Kurumları 
Bilgi ve Kültürel Kaynaklar 
ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

1.805.000 2.801.474 2.789.125 155 100 

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim 

97.609.000 195.007.208 142.115.210 146 73 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

774.000 4.029.435 3.663.761 473 91 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

37.000 2.629.000 2.617.597 7.075 100 
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Yükseköğretimde Kültür 
ve Spor Hizmetleri 

3.000 3.000 885 30 30 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler  

732.000 1.395.435 1.043.279 143 75 

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri 

2.000 2.000 2.000 100 100 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

19.713.000 31.075.971 29.658.137 150 95 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

71.000 46.440 43.597 61 94 

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri 

71.000 46.440 43.597 61 94 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER 

19.642.000 31.029.531 29.614.541 151 95 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

630.000 943.265 922.441 146 98 

Engellilerin Erişebilirliğinin 
Sağlanması 

1.000.000 1.000.000 0 0 0 

Genel Destek Hizmetleri 9.210.000 16.163.691 15.923.352 173 99 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi 

2.564.000 3.306.085 3.300.269 129 100 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

2.197.000 2.718.510 2.684.961 122 99 

Özel Kalem Hizmetleri 239.000 350.450 292.804 123 84 

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler 

946.000 947.795 939.450 99 99 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler 

832.000 832.000 832.000 100 100 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 

2.024.000 4.767.735 4.719.263 233 99 

GENEL TOPLAM 127.071.000 241.429.742 181.580.131 143 75 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI ÖDENEK ve 
HARCAMA VERİLERİ 

KURUMSAL 
SINIFLANDIRMA 

2022 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme 
/Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)  

6.790.000 6.903.425 1.721.904 25 25 

ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)  

3.237.000 8.447.386 8.387.337 259 99 

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

29.416.000 73.893.360 67.555.845 230 91 

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

2.197.000 2.718.510 2.684.961 122 99 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

1.805.000 2.801.474 2.789.125 155 100 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

2.053.000 8.042.215 7.614.188 371 95 

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

1.652.000 5.517.465 5.142.870 311 93 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

30.319.000 68.061.085 20.911.448 69 31 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

819.000 821.035 814.130 99 99 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

946.000 947.795 939.450 99 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  71.000 46.440 43.597 61 94 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 112.000 1.204.637 1.184.802 1.058 98 

FEN FAKÜLTESİ   4.337.000 6.718.024 6.673.566 154 99 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   10.980.000 14.041.266 14.003.848 128 100 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ  

516.000 764.852 736.993 143 96 

HUKUK FAKÜLTESİ   10.554.000 12.999.687 12.979.792 123 100 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

7.280.000 9.709.166 9.708.002 133 100 

KÜLTÜR VE SOSYAL 
BİLİMLER FAKÜLTESİ  

3.168.000 5.897.246 5.846.949 185 99 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

10.819.000 11.894.673 11.841.324 109 100 

GENEL TOPLAM 127.071.000 241.429.742 181.580.131 143 75 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI GELİR GERÇEKLEŞME 
VERİLERİ 

        

Gelirler 

Açıklama 

2022 

I II III IV 
Gelir Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme 
/Gelir 

Tahmini 
(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.435.000 4.020.762 280,2 

03 1 1 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0 3.505 #YOK 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 582.000 947.180 162,7 

03 1 2 30 
Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 

0 12.465 #YOK 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 10.000 0 0,0 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 11.000 1.091.925 9.926,6 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 832.000 1.965.687 236,3 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 125.464.000 170.998.365 136,3 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 84.762.000 140.401.875 165,6 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 40.702.000 30.414.000 74,7 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 182.490 #YOK 

05       Diğer Gelirler 172.000 4.938.731 2.871,4 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 501 #YOK 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 1.000 104.299 10.429,9 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 150.000 #YOK 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 299.094 #YOK 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 171.000 1.679.299 982,0 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 2.705.538 #YOK 

Toplam 127.071.000 179.957.858 141,6 
 

 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 

EKONOMİK KOD BİRİNCİ DÜZEY 
BÜTÇE GİDERLERİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2022 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2022% YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 127.071.000 181.580.131 142,90 221.409.000 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 64.355.000 89.579.136 139,20 112.287.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

9.347.000 13.486.065 144,28 19.395.000 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

11.246.000 31.870.334 283,39 37.527.000 

05 - CARİ TRANSFERLER 1.421.000 2.679.750 188,58 3.000.000 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 40.702.000 43.964.846 108,02 49.200.000 
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2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol kanunun (II) sayılı cetvelinde yer alan kamu idaresidir. Mali 

tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varlıkları hakkında karar vericilere yönelik değerlendirme 

sunmaktadır. Bütçe uygulama sonuçları temel teşkil etmek üzere muhasebe kayıtları dikkate alınarak kesin 

hesap raporları hazırlanmaktadır. Üniversitemiz giderlerini merkezi yönetim bütçesinden tahsis edilen hazine 

yardımları bağış ve yardımlar ile öz gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri Genel Yönetim 

Muhasebe Yönetmeliğine uygun olarak oluşturulan muhasebe kayıtları doğrultusunda oluşmaktadır. 

             Bilanço Açıklaması: Üniversitemiz 2021 yılında 63.820.531,12.-TL olarak gerçekleşen Dönen 

Varlıklar borç kalanı toplamı, 2022 yılı bilançosunda 91.203.948,27.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap 

grubunda bir önceki seneye oranla %42,90 artış olduğu görülmüştür. 

2021 yılında 222.188.180,89 olarak gerçekleşen 2- Duran Varlıklar borç kalanı toplamı, 2022 yılı 

bilançosunda 240.156.725,10.-TL’dir ancak YBS’den alınan raporlarda söz konusu tutar 29.272.726,61.-TL 

olarak yansımaktadır. Bunun nedeni 02.08.2022 tarihinde 2022/4280 no’lu, 03.08.2022 tarihli 2022/4283 nolu 

yevmilerle sehven yapılan 258 Yapılmakta olan yatırımlar hesabından 252 Binalar hesabına aktarılan 

210.883.998,49.-TL tutarın hatalı kaydıdır. Muhasebe işlemi ile 252 Binalar hesabına kaydedilen söz konusu 

tutar, ayrıca BKMYBS’de varlık işlemleri modülüne işlenmediği için yıl sonunda sistem tarafından %100 

amortisman ayrılmış ve bilanço hesaplarına duran varlık toplamının hatalı yansımasına sebep olmuştur. 252-  

Binalar hesabına kaydedilecek doğru değer Yapı İşleri Daire Başkanlığından öğrenilerek ilgili taşınmaz 

kayıtları yönetmelikte belirlenen amortisman ve tükenme payları hesaplanarak 2023 yılında doğru kayıt 

yapılacaktır. Bilançoda düzeltilen rakamlar koyu ve altı çizili punto ile yazılarak belirgin hale getirilmiştir. 

Duran varlık  hesap grubunda bir önceki seneye oranla %8,09 oranında artış olduğu görülmüştür.  

2021 yılında 2.812.593,45.-TL olarak gerçekleşen 3- Kısa Vadelı Yabancı Kaynaklar alacak kalanı 

toplamı, 2022 yılı bilançosunda 6.081.652,18.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye 

oranla %116,22 artış olduğu görülmüştür. 2021 yılında 102.263,67.-TL olarak gerçekleşen 4- Uzun Vadelı 

Yabancı Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 2022 yılı bilançosunda 80.088.55.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili 

hesap grubunda bir önceki seneye oranla %21,69 azalış olduğu görülmüştür. 2021 yılında 283.093.854,89.-TL 

olarak gerçekleşen 5- Öz Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 2022 yılı bilançosunda 325.198.932,64.-TL olarak 

gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %14,87 artış olduğu görülmüştür.  

Faaliyet Sonuçları Tablo Açıklaması: 2021 yılında 84.557.445,34.-TL olarak gerçekleşen gider 

toplamı, 2022 yılı faaliyet sonuçları tablosunda 384.836.154,37.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap 

grubunda bir önceki seneye oranla %355,12 artış olduğu görülmüştür. 2021 yılında 129.384.132,57.-TL 

olarak gerçekleşen gelir toplamı, 2022 yılı faaliyet sonuçları tablosunda 206.001.816,85.-TL olarak 

gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %59,80 artış olduğu görülmüştür. 2022 yılında 

harcamaların ödeneğimize oranı; personel giderlerinde % 139,20; Sosyal Güvenlik Kurumlarına yapılan 

devlet primi giderlerinde % 144,28; mal ve hizmet alımı giderlerinde % 283,39; cari transferlerde % 188,58 

ve sermaye giderlerinde ise % 108,02 olarak gerçekleşmiştir. 

 
3- Malî Denetim Sonuçları 

Üniversitemizde 2022 yılında Sayıştay denetimi gerçekleştirilmiştir. Bulgu sonuçları henüz 

üniversitemize iletilmemiştir. Ayrıca Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü’nce 

muhasebe denetimi yapılmış ve düzeltilmesi gereken kayıtlara ilişkin denetim raporu oluşturulmuştur.



 

228 
 

B İ L A N Ç O             

          Kamu İdaresi Kodu           496                       Yıl: 2022   
            Kamu İdaresi Adı              TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ                                 

AKTİF HESAPLAR 
2020 YILI  2021  YILI  2022 YILI  

  
PASİF  HESAPLAR 

  
2020 YILI 

  
2021 YILI  2022  YILI  

1     DÖNEN VARLIKLAR 47.299.738,05 63.820.531,12 91.203.948,27 

   

3       KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 

1.691.552,01 

  

2.812.593,45 6.081.652,18 

    10 
  

HAZIR DEĞERLER 23.292.472,29 908.087,20 3.006.455,23 
     

32 
  FAALİYET BORÇLARI 

585.809,04 
  

1.106.210,76 3.446.761,48 

      
102 BANKA HESABI 22.248.196,51 38.730,00 0,00 

       
320 

BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 
585.809,04 

  
1.106.210,76 3.446.761,48 

      
104 PROJE ÖZEL HESABI 1.044.275,78 869.357,20 3.006.455,23 

     
33    EMANET YABANCI 

KAYNAKLAR 
378.373,90 

  
260.779,78 681.740,01 

    

12   FAALİYET  ALACAKLARI 21.315.782,52 39.667.000,00 56.658.033,68 

       

330 

ALINAN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 

81.215,74 

  

142.071,21 131.174,75 

      

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 21.315.782,52 39.667.000,00 56.658.033,68 

       

333 

EMANETLER HESABI 

297.158,16 

  

118.708,57 550.565,26 

    
13   KURUM  ALACAKLARI 0,00 19.120.685,57 23.049.709,71 

     

36    ÖDENECEK DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 

727.369,07 

  

1.445.602,91 1.953.150,69 

      

135 TEK HAZİNE KURUMLAR HESABINDAN 
ALACAKLAR HESABI 

0,00 19.120.685,57 23.049.709,71 

       

360 

ÖDENECEK VERGİ VE 
FONLAR HESABI 

356.635,86 

  

913.027,67 917.881,06 

    

14   DİĞER ALACAKLAR 18.527,25 22.880,92 25.399,56 

       

361 ÖDENECEK SOSYAL 
GÜVENLİK KESİNTİLERİ 

HESABI 

342.373,88 

  

491.271,06 959.547,50 

      

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 18.527,25 22.880,92 25.399,56 

       

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU 

İDARELERİ ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT HESABI 

28.359,33 

  

41.304,18 75.722,13 

    
15   STOKLAR 1.281.582,99 2.397.273,59 4.874.653,24 

   

4       UZUN VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR  

1.854,00 

  

102.263,67 80.088,55 

      
150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.281.582,99 2.397.273,59 4.874.653,24 

     
43 

  DİĞER BORÇLAR 
1.854,00 

  
102.263,67 80.088,55 

    
16   ÖN  ÖDEMELER 1.391.373,00 1.704.603,84 3.589.696,85 

       

430 
ALINAN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR HESABI 

1.854,00 

  

102.263,67 80.088,55 

      

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 
HESABI 

1.391.373,00 1.704.603,84 3.589.696,85 

   

5       

ÖZ KAYNAKLAR  

238.202.730,11 

  

283.093.854,89 325.198.932,64 

2     DURAN VARLIKLAR 192.596.398,07 222.188.180,89 240.156.725,10 
     

50 
  NET DEĞER 

83.095.785,92 
  

110.853.461,26 349.291.128,81 

    22 
  

FAALİYET ALACAKLARI 105.676,32 5.119.709,26 2.744.468,49 
       

500 
NET DEĞER HESABI 

83.095.785,92 
  

110.853.461,26 349.291.128,81 

      
220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 5.007.500,00 2.673.291,80 

     
51    

DEĞER HAREKETLERİ 
-693.362,07 

  
-614.909,30 -310.258,52 

      

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI 

105.676,32 112.209,26 71.176,69 

       

519 

DEĞER HAREKETLERİ 
SONUÇ HESABI 

-693.362,07 

  

-614.909,30 -310.258,52 

    
24   MALİ DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

     
57    GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 

FAALİYET SONUÇLARI 

271.363.147,88 
  

326.122.273,91 381.712.370,47 

      

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

225.000,00 225.000,00 450.000,00 

       

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 

FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI 

271.363.147,88 

  

326.122.273,91 381.712.370,47 

      

242 DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 

     

58    

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 

FAALİYET SONUÇLARI 

-138.519.884,32 

  

-198.075.306,79 -223.615.154,96 
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247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-) -325.000,00 -325.000,00 -550.000,00 

  
 
     

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 
FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI ( - ) 

-138.519.884,32 

  

-198.075.306,79 -223.615.154,96 

    
25   MADDİ DURAN VARLIKLAR 192.490.721,75 217.068.471,63 237.412.256,61 

     
59    DÖNEM FAALİYET 

SONUÇLARI 

22.957.042,70 
  

44.808.335,81 -178.879.153,16 

      

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ 

HESABI 

587.602,40 587.602,40 587.602,40 

       

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET 

SONUCU HESABI 

22.957.042,70 

  

44.808.335,81 0,00 

      
252 BİNALAR HESABI 18.518.620,65 18.518.620,65 239.202.536,98 

       
591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET 

SONUCU HESABI ( - ) 

0,00 
  

0,00 -178.879.153,16 

      
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 10.282.381,27 13.800.369,35 15.744.790,75 

                 

      
254 TAŞITLAR HESABI 752.296,59 752.296,59 752.296,59 

                 

      
255 DEMİRBAŞLAR HESABI 21.931.472,32 25.892.774,56 47.780.244,79 

                 

      
257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 

DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) 
-46.850.898,62 -52.559.309,63 -79.988.743,28 

                 

      
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 

HESABI 
186.142.554,19 210.076.117,71 13.333.528,38 

                 

      
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 1.126.692,95 0,00 0,00 

                 

    
26   MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

                 

      
260 HAKLAR HESABI 4.350.693,15 5.746.268,90 8.383.627,36 

                 

      

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 
DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) 

-4.350.693,15 -5.746.268,90 -8.383.627,36 

                 

    29   DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 
                 

      

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE 

MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 

3.560,96 3.560,96 8.351,45 

                 

      
299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) -3.560,96 -3.560,96 -8.351,45 

                              

AKTİF TOPLAMI 239.896.136,12 286.008.712,01 331.360.673,37 
    PASİF TOPLAMI  239.896.136,12 286.008.712,01 331.360.673,37 

  

  

Bilanço Dipnotları : 2020 YILI  2021  YILI 2022  YILI  
              

      
910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 

HESABI 
2.670.760,00 3.115.650,50 17.066.572,68 

                

      
911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 

EMANETLERİ HESABI 
2.670.760,00 3.115.650,50 17.066.572,68 

                
      920 

GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 
39.904.625,90 39.904.625,90 39.904.625,90                 

      
921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI 

HESABI 

39.904.625,90 39.904.625,90 39.904.625,90 
                

      
948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAKLAR HESABI 

79.617,67 90.304,00 194.154,22 
                

      
949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAK EMANETLERİ HESABI 

79.617,67 90.304,00 194.154,22 
                

      
962 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

BİLİMSEL PROJELER HESABI 
2.164.798,91 2.184.953,82 2.160.288,09 

                

      
963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI 

HESABI 
2.164.798,91 2.184.953,82 2.160.288,09 

                

      

993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN 
KİRA VE İRTİFAK HAKKI 

GELİRLERİ HESABI 

1.870.997,00 8.533.997,00 7.822.160,00 

              

      
998 DİĞER NAZIM HESAPLAR 

HESABI 

11.284.357,72 12.260.804,75 12.987.319,41 

              

      
999 DİĞER NAZIM HESAPLAR 

KARŞILIĞI HESABI 
13.155.354,72 20.794.801,75 20.809.479,41 
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** Rapor  13/02/2023 - 05:53:10  tarihli bilgileri içermektedir    
 
               

   FAALİYET   SONUÇLARI    TABLOSU                  

      Kamu İdaresi Kodu           496                       Mali Yıl: 2022     

        Kamu İdaresi Adı              TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ                                 

Hesa
p 

Kodu 

Yardımcı Hesap 
 
 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

GİDERİN  TÜRÜ    2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

 

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
 
 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

GELİRİN  TÜRÜ    2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

   
630 00 00 00 00 

GİDERLER HESABI 
62.826.781,10 84.557.445,34 384.836.154,37 

 

600 00 00 00 00 
GELİRLER HESABI 

85.794.361,26 129.384.132,57 206.001.816,85 

   
630 01 00 00 00 

PERSONEL GİDERLERİ 
36.355.248,71 50.959.291,27 89.983.132,39 

 

600 03 00 00 00 
Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 

569.687,26 8.404.880,67 2.859.055,85 

   
630 01 01 00 00 

MEMURLAR 
28.470.002,36 35.480.437,05 62.773.060,58 

 

600 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 

562.387,66 883.024,22 2.074.542,98 

   
630 01 01 01 00 

Temel Maaşlar 
11.116.545,41 0,00 0,00 

 

600 03 01 01 00 
Mal Satış Gelirleri 

665,00 7.243,00 3.505,00 

   
630 01 01 01 01 

Temel Maaşlar 

2.007.207,49 0,00 0,00 

 

600 03 01 01 01 Şartname, Basılı 

Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

0,00 5.750,00 0,00 

   
630 01 01 01 02 

Taban Aylığı 
9.109.337,92 0,00 0,00 

 

600 03 01 01 99 
Diğer Mal Satış 

Gelirleri 

665,00 1.493,00 3.505,00 

   
630 01 01 02 00 

Zamlar ve Tazminatlar 
11.260.885,16 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 00 
Hizmet Gelirleri 

561.722,66 875.781,22 2.071.037,98 

   
630 01 01 02 01 

Zamlar ve Tazminatlar 
11.260.885,16 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 03 
Avukatlık Vekalet 
Ücreti Gelirleri 

0,00 83,50 0,00 

   
630 01 01 03 00 

Ödenekler 
5.491.307,46 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 29 Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

343.811,16 553.667,58 962.054,46 

   
630 01 01 03 01 

Ödenekler 

5.491.307,46 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 30 Sınav, Kayıt ve 

Bunlara İlişkin 
Diğer Hizmet 
Gelirleri 

0,00 9.685,14 17.018,52 

   
630 01 01 04 00 

Sosyal Haklar 
276.054,37 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 34 
Tezli Yüksek 
Lisans Gelirleri 

57.808,50 0,00 0,00 

   
630 01 01 04 01 

Sosyal Haklar 
276.054,37 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 35 
Doktora Gelirleri 

3.622,00 0,00 0,00 

   
630 01 01 05 00 

Ek Çalışma Karşılıkları 
320.517,83 0,00 0,00 

 

600 03 01 02 99 
Diğer hizmet 

gelirleri 

156.481,00 312.345,00 1.091.965,00 

   
630 01 01 05 01 

Ek Çalışma Karşılıkları 
25.935,21 0,00 0,00 

 

600 03 06 00 00 
Kira Gelirleri 

7.299,60 7.521.856,45 784.512,87 

   
630 01 01 05 03 

Ek Ders Ücretleri 
294.582,62 0,00 0,00 

 

600 03 06 01 00 
Taşınmaz Kiraları 

7.299,60 7.521.856,45 784.512,87 
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630 01 01 09 00 
Diğer Personel Giderleri 

4.692,13 0,00 0,00 

 

600 03 06 01 01 
Lojman Kira 

Gelirleri 

7.299,60 6.048,00 0,00 

   
630 01 01 09 01 

Diğer Personel Giderleri 
4.692,13 0,00 0,00 

 

600 03 06 01 99 
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 

0,00 7.515.808,45 784.512,87 

   
630 01 01 10 00 

Temel Maaşlar 

0,00 13.792.849,18 24.156.843,90 

 

600 04 00 00 00 Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

80.868.905,35 116.451.186,77 196.688.974,11 

   
630 01 01 10 01 

Temel Maaşlar 
0,00 2.504.852,45 4.413.098,70 

 

600 04 01 00 00 Yurt Dışından 
Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

910.008,72 393.822,93 0,00 

   
630 01 01 10 02 

Taban Aylığı 
0,00 11.287.996,73 19.743.745,20 

 

600 04 01 01 00 
Cari 

861.208,72 393.822,93 0,00 

   
630 01 01 20 00 

Zamlar ve Tazminatlar 
0,00 14.077.683,25 24.538.270,81 

 

600 04 01 01 01 
AB den Alınan 

Bağış ve Yardımlar 

861.208,72 393.822,93 0,00 

   
630 01 01 20 01 

Zamlar ve Tazminatlar 
0,00 14.077.683,25 24.538.270,81 

 

600 04 01 02 00 
Sermaye 

48.800,00 0,00 0,00 

   
630 01 01 30 00 

Ödenekler 
0,00 6.951.942,17 12.555.390,61 

 

600 04 01 02 01 
AB den Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

48.800,00 0,00 0,00 

   
630 01 01 30 01 

Ödenekler 

0,00 6.951.942,17 12.555.390,61 

 

600 04 02 00 00 Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 

Bağış ve Yardımlar 

79.598.000,00 113.706.000,00 186.653.875,00 

   
630 01 01 40 00 

Sosyal Haklar 
0,00 344.758,48 619.157,99 

 

600 04 02 01 00 
Cari 

47.588.000,00 68.290.000,00 134.951.875,00 

   
630 01 01 40 01 

Sosyal Haklar 
0,00 344.758,48 619.157,99 

 

600 04 02 01 01 
Hazine yardımı 

47.588.000,00 68.290.000,00 134.951.875,00 

   
630 01 01 50 00 

Ek Çalışma Karşılıkları 
0,00 290.829,99 885.252,06 

 

600 04 02 02 00 
Sermaye 

32.010.000,00 45.416.000,00 51.702.000,00 

   
630 01 01 50 01 

Ek Çalışma Karşılıkları 
0,00 15.666,42 43.196,37 

 

600 04 02 02 01 
Hazine yardımı 

32.010.000,00 45.416.000,00 51.702.000,00 

   
630 01 01 50 03 

Ek Ders Ücretleri 
0,00 275.163,57 842.055,69 

 

600 04 03 00 00 Diğer İdarelerden 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

283.946,63 1.053.363,84 8.636.259,11 

   
630 01 01 90 00 

Diğer Giderler 
0,00 22.373,98 18.145,21 

 

600 04 03 01 00 
Cari 

62.507,00 485.166,90 2.489.016,46 

   
630 01 01 90 01 

Diğer Giderler 

0,00 22.373,98 18.145,21 

 

600 04 03 01 03 Diğerlerinden 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

62.507,00 485.166,90 2.489.016,46 

   
630 01 02 00 00 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
4.712.172,06 5.910.224,60 9.162.227,26 

 

600 04 03 02 00 
Sermaye 

221.439,63 568.196,94 6.147.242,65 

   
630 01 02 01 00 

Ücretler 

4.619.464,98 0,00 0,00 

 

600 04 03 02 03 Diğerlerinden 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

221.439,63 568.196,94 6.147.242,65 

   
630 01 02 01 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Ücretleri 

44.242,76 0,00 0,00 

 

600 04 05 00 00 
Proje Yardımları 

76.950,00 1.298.000,00 1.398.840,00 

   
630 01 02 01 04 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 
Personelin Ücretleri 

4.575.222,22 0,00 0,00 

 

600 04 05 01 00 
Cari 

76.950,00 1.298.000,00 1.398.840,00 
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630 01 02 02 00 
Zamlar ve Tazminatlar 

16.766,35 0,00 0,00 

 

600 04 05 01 09 Diğerlerinden 
Alınan Proje 

Yardımları 

4.500,00 0,00 0,00 

   
630 01 02 02 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Zam ve Tazminatları 

16.766,35 0,00 0,00 

 

600 04 05 01 13 
YÖK Burs 
Destekleri 

72.450,00 1.298.000,00 1.398.840,00 

   
630 01 02 04 00 

Sosyal Haklar 
56.433,97 0,00 0,00 

 

600 05 00 00 00 
Diğer Gelirler 

4.153.503,32 4.329.826,23 5.753.527,39 

   
630 01 02 04 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Sosyal Hakları 

497,80 0,00 0,00 

 

600 05 01 00 00 
Faiz Gelirleri 

1.516.874,41 1.095.883,72 1.128,05 

   
630 01 02 04 04 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 
Personelin Sosyal Hakları 

54.389,08 0,00 0,00 

 

600 05 01 09 00 
Diğer Faizler 

1.516.874,41 1.095.883,72 1.128,05 

   
630 01 02 04 06 

Yurtdışı Sözleşmeli Personelin 
Sosyal Hakları 

1.547,09 0,00 0,00 

 

600 05 01 09 01 
Kişilerden 
Alacaklar Faizleri 

0,00 17.001,82 1.128,05 

   
630 01 02 06 00 

Ödül ve İkramiyeler 
19.506,76 0,00 0,00 

 

600 05 01 09 03 
Mevduat Faizleri 

1.516.874,41 1.078.881,90 0,00 

   
630 01 02 06 03 Akademik Sözleşmeli 

Personelin Ödül ve 

İkramiyeleri 

19.506,76 0,00 0,00 

 

600 05 02 00 00 Kişi ve 
Kurumlardan 

Alınan Paylar 

605.499,87 706.354,49 906.262,17 

   
630 01 02 10 00 

Ücretler 
0,00 5.803.567,47 8.412.549,10 

 

600 05 02 06 00 Özel Bütçeli 
İdarelere Ait 
Paylar 

605.499,87 706.354,49 906.262,17 

   
630 01 02 10 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Ücretleri 

0,00 67.538,15 1.579.892,86 

 

600 05 02 06 16 
Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı 

605.499,87 706.354,49 906.262,17 

   
630 01 02 10 04 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 
Personelin Ücretleri 

0,00 5.736.029,32 6.498.770,90 

 

600 05 03 00 00 
Para Cezaları 

24.551,00 0,00 0,00 

   
630 01 02 10 90 

Diğer Sözleşmeli Personel 

Ücretleri 

0,00 0,00 333.885,34 

 

600 05 03 09 00 
Diğer Para 

Cezaları 

24.551,00 0,00 0,00 

   
630 01 02 20 00 

Zamlar ve Tazminatlar 

0,00 25.595,15 522.287,03 

 

600 05 03 09 99 Yukarıda 
Tanımlanmayan 

Diğer Para 
Cezaları 

24.551,00 0,00 0,00 

   
630 01 02 20 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Zam ve Tazminatları 

0,00 25.595,15 522.287,03 

 

600 05 09 00 00 
Diğer Çeşitli 

Gelirler 

2.006.578,04 2.527.588,02 4.846.137,17 

   
630 01 02 30 00 

Ödenekler 
0,00 952,21 20.956,88 

 

600 05 09 01 00 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

2.006.578,04 2.527.588,02 4.846.137,17 

   
630 01 02 30 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Ödenekleri 

0,00 0,00 20.956,88 

 

600 05 09 01 01 
İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

31.680,00 0,00 150.450,00 

   
630 01 02 30 04 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Personelin Ödenekleri 

0,00 952,21 0,00 

 

600 05 09 01 06 
Kişilerden 

Alacaklar 

68.863,68 153.018,71 304.995,50 

   
630 01 02 40 00 

Sosyal Haklar 
0,00 66.609,77 134.739,44 

 

600 05 09 01 19 
Öğrenci Katkı Payı 

Telafi Gelirleri 

1.157.273,80 1.119.213,20 1.679.298,70 

   
630 01 02 40 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Sosyal Hakları 

0,00 2.875,30 47.204,93 

 

600 05 09 01 99 Yukarıda 
Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

748.760,56 1.255.356,11 2.711.392,97 

   
630 01 02 40 04 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Personelin Sosyal Hakları 

0,00 63.734,47 87.534,51 

 

600 11 00 00 00 Değer ve Miktar 
değişimleri 

Gelirleri 

202.265,33 198.238,90 700.259,50 
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630 01 02 60 00 

Ödül ve İkramiyeler 

0,00 13.500,00 71.694,81 

 

600 11 01 00 00 Döviz 
Mevcudunun 

Değerlemesinden 
Oluşan Olumlu Kur 

Farkları 

202.265,33 198.238,90 700.259,50 

   
630 01 02 60 03 Akademik Sözleşmeli 

Personelin Ödül ve 
İkramiyeleri 

0,00 13.500,00 71.694,81 

 

600 11 01 02 00 Döviz Hesabında 

Kayıtlı Tutarlardan 
Kaynaklananlar 

0,00 198.238,90 700.259,50 

   
630 01 03 00 00 

İŞÇİLER 
3.026.058,36 9.328.067,21 17.250.064,06 

 

600 11 01 99 00 Diğer Döviz 
Mevcutlarından 

Kaynaklananlar 

202.265,33 0,00 0,00 

   
630 01 03 01 00 

Ücretler 
2.314.233,08 0,00 0,00 

 

GELİRLER  TOPLAMI  (B) 85.794.361,26 129.384.132,57 206.001.816,85 
   

630 01 03 01 01 

Sürekli İşçilerin Ücretleri 

368.306,67 0,00 0,00 

 

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
 
 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

İNDİRİM, İADE 
VE   

İSKONTONUN  
TÜRÜ    

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

   
630 01 03 01 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 
Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Ücretleri 

1.945.926,41 0,00 0,00 

 

610 00 00 00 00 
İNDİRİM, İADE VE 
ISKONTOLAR 
HESABI 

10.537,46 18.351,42 44.815,64 

   
630 01 03 03 00 

Sosyal Haklar 
276.412,70 0,00 0,00 

 

610 03 00 00 00 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

10.386,41 2.831,54 19.468,25 

   
630 01 03 03 01 

Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 
38.370,00 0,00 0,00 

 

610 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 

10.386,41 2.831,54 19.468,25 

   
630 01 03 03 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları 

238.042,70 0,00 0,00 

 

610 03 01 01 00 

Mal Satış Gelirleri 

450,00 0,00 0,00 

   
630 01 03 04 00 

Fazla Mesailer 
61.711,62 0,00 0,00 

 

610 03 01 01 01 Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 

Gelirleri 

450,00 0,00 0,00 

   
630 01 03 04 01 

Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 
718,13 0,00 0,00 

 

610 03 01 02 00 
Hizmet Gelirleri 

9.936,41 2.831,54 19.468,25 

   
630 01 03 04 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 
Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Fazla Mesaileri 

60.993,49 0,00 0,00 

 

610 03 01 02 29 
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

8.401,66 2.250,00 14.874,25 

   
630 01 03 05 00 

Ödül ve İkramiyeler 

373.700,96 0,00 0,00 

 

610 03 01 02 30 Sınav, Kayıt ve 
Bunlara İlişkin 
Diğer Hizmet 

Gelirleri 

0,00 503,54 4.554,00 

   
630 01 03 05 01 

Sürekli İşçilerin Ödül ve 

İkramiyeleri 

45.359,79 0,00 0,00 

 

610 03 01 02 34 
Tezli Yüksek 

Lisans Gelirleri 

234,75 0,00 0,00 

   
630 01 03 05 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve İkramiyeleri 

328.341,17 0,00 0,00 

 

610 03 01 02 35 

Doktora Gelirleri 

1.300,00 0,00 0,00 

   
630 01 03 10 00 

Ücretler 
0,00 5.906.277,88 10.600.711,61 

 

610 03 01 02 99 
Diğer hizmet 

gelirleri 

0,00 78,00 40,00 

   
630 01 03 10 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri 

0,00 5.906.277,88 10.600.711,61 

 

610 04 00 00 00 
Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

0,00 0,00 22.950,00 

   



 

234 
 

630 01 03 20 00 
İhbar ve Kıdem Tazminatları 

0,00 0,00 203.031,30 

 

610 04 05 00 00 
Proje Yardımları 

0,00 0,00 22.950,00 

   
630 01 03 20 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 
Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 
İhbar ve Kıdem Tazminatları 

0,00 0,00 203.031,30 

 

610 04 05 01 00 

Cari 

0,00 0,00 22.950,00 

   
630 01 03 30 00 

Sosyal Haklar 
0,00 2.513.168,53 3.395.475,91 

 

610 04 05 01 13 
YÖK Burs 
Destekleri 

0,00 0,00 22.950,00 

   
630 01 03 30 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 
Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Sosyal Hakları 

0,00 2.461.312,98 3.395.475,91 

 

610 05 00 00 00 

Diğer Gelirler 

151,05 15.519,88 2.397,39 

   
630 01 03 30 04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Geçici İşçi 
Pozisyonlarına Geçirilen 

İşçilerin Sosyal Hakları 

0,00 51.855,55 0,00 

 

610 05 09 00 00 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

151,05 15.519,88 2.397,39 

   
630 01 03 50 00 

Ödül ve İkramiyeler 
0,00 908.620,80 3.050.845,24 

 

610 05 09 01 00 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

151,05 15.519,88 2.397,39 

   
630 01 03 50 01 

Sürekli İşçilerin Ödül ve 

İkramiyeleri 

0,00 0,00 1.036.205,10 

 

610 05 09 01 01 
İrat Kaydedilecek 

Nakdi Teminatlar 

0,00 0,00 450,00 

   
630 01 03 50 02 

Geçici İşçilerin Ödül ve 

İkramiyeleri 

0,00 0,00 64.480,50 

 

610 05 09 01 06 
Kişilerden 

Alacaklar 

0,00 0,00 570,90 

   
630 01 03 50 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve İkramiyeleri 

0,00 908.620,80 1.346.528,50 

 

610 05 09 01 99 Yukarıda 
Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

151,05 15.519,88 1.376,49 

   
630 01 03 50 04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Geçici İşçi 

Pozisyonlarına Geçirilen 
İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 

0,00 0,00 603.631,14 

 

İNDİRİM,İADE VE İSKONTO  TOPLAMI  (C) 10.537,46 18.351,42 44.815,64 

   
630 01 04 00 00 

Geçici Süreli Çalışanlar 
47.461,13 237.528,65 797.780,49 

                  
630 01 04 01 00 

Ücretler 
47.461,13 0,00 0,00 

                  
630 01 04 01 05 

Kısmi Zamanlı Çalışan 
Öğrencilerin Ücretleri 

19.620,00 0,00 0,00 

                  
630 01 04 01 06 

Ders Ücreti Karşılığında 

Görevlendirilenlerin Ücretleri 

17.442,53 0,00 0,00 

                  
630 01 04 01 90 

Diğer Geçici Personele 
Yapılacak Ödemeler 

10.398,60 0,00 0,00 

                  
630 01 04 10 00 

Ücretler 
0,00 237.528,65 797.780,49 

                  
630 01 04 10 04 

Kısmi Zamanlı Çalışan 
Öğrencilerin Ücretleri 

0,00 182.511,45 705.062,70 

                  
630 01 04 10 05 

Ders Ücreti Karşılığında 

Görevlendirilenlerin Ücretleri 

0,00 13.398,95 78.206,19 

                  
630 01 04 10 90 

Diğer Geçici Süreli Çalışanlara 
Yapılacak Ödemeler 

0,00 41.618,25 14.511,60 
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630 01 05 00 00 
Diğer Personel 

99.554,80 3.033,76 0,00 

                  
630 01 05 01 00 

Ücret ve Diğer Ödemeler 
99.554,80 0,00 0,00 

                  
630 01 05 01 90 

Diğer Personele Yapılan Diğer 
Ödemeler 

99.554,80 0,00 0,00 

                  
630 01 05 10 00 

Ücret ve Diğer Ödemeler 
0,00 3.033,76 0,00 

                  
630 01 05 10 90 

Diğer Personele Yapılan Diğer 

Ödemeler 

0,00 3.033,76 0,00 

                  
630 02 00 00 00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

5.352.480,83 7.873.627,60 13.562.772,67 

                  
630 02 01 00 00 

Memurlar 
3.628.662,42 4.510.967,00 7.932.599,96 

                  
630 02 01 06 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
3.628.662,42 0,00 0,00 

                  
630 02 01 06 01 

Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

2.182.170,16 0,00 0,00 

                  
630 02 01 06 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
1.446.492,26 0,00 0,00 

                  
630 02 01 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
0,00 4.510.967,00 7.932.599,96 

                  
630 02 01 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

0,00 2.724.064,97 4.741.545,07 

                  
630 02 01 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
0,00 1.786.902,03 3.191.054,89 

                  
630 02 02 00 00 

Sözleşmeli Personel 
1.038.434,97 1.304.453,08 1.913.744,29 

                  
630 02 02 04 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
91.497,78 0,00 0,00 

                  
630 02 02 04 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
91.497,78 0,00 0,00 

                  
630 02 02 06 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
946.937,19 0,00 0,00 

                  
630 02 02 06 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

405.434,92 0,00 0,00 

                  
630 02 02 06 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
541.502,27 0,00 0,00 

                  
630 02 02 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
0,00 1.189.732,49 1.776.168,72 
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630 02 02 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

0,00 441.278,95 800.742,44 

                  
630 02 02 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
0,00 748.453,54 975.426,28 

                  
630 02 02 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 114.720,59 137.575,57 

                  
630 02 02 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 114.720,59 137.575,57 

                  
630 02 03 00 00 

İşçiler 
659.454,67 2.002.074,54 3.656.038,79 

                  
630 02 03 04 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
58.617,64 0,00 0,00 

                  
630 02 03 04 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
58.617,64 0,00 0,00 

                  
630 02 03 06 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
600.837,03 0,00 0,00 

                  
630 02 03 06 01 

Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

377.662,65 0,00 0,00 

                  
630 02 03 06 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
223.174,38 0,00 0,00 

                  
630 02 03 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
0,00 1.824.111,24 3.331.057,53 

                  
630 02 03 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

0,00 1.156.754,64 1.990.542,42 

                  
630 02 03 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
0,00 667.356,60 1.340.515,11 

                  
630 02 03 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 177.963,30 324.981,26 

                  
630 02 03 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 177.963,30 324.981,26 

                  
630 02 04 00 00 

Geçici Süreli Çalışanlar 
25.928,77 56.132,98 60.389,63 

                  
630 02 04 04 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
207,97 0,00 0,00 

                  
630 02 04 04 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
207,97 0,00 0,00 

                  
630 02 04 06 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
25.720,80 0,00 0,00 

                  
630 02 04 06 01 

Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 

21.335,70 0,00 0,00 
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630 02 04 06 02 
Sağlık Primi Ödemeleri 

4.385,10 0,00 0,00 

                  
630 02 04 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
0,00 55.300,56 58.391,35 

                  
630 02 04 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

0,00 42.412,25 52.188,20 

                  
630 02 04 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 
0,00 12.888,31 6.203,15 

                  
630 02 04 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 832,42 1.998,28 

                  
630 02 04 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 
0,00 832,42 1.998,28 

                  
630 03 00 00 00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
8.752.054,95 9.867.892,47 30.289.231,06 

                  
630 03 01 00 00 

Üretime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

3.264,12 0,00 31.918,57 

                  
630 03 01 09 00 

Diğer Mal ve Malzeme Alımları 
3.264,12 0,00 0,00 

                  
630 03 01 09 01 

Diğer Mal ve Malzeme Alımları 
3.264,12 0,00 0,00 

                  
630 03 01 90 00 

Diğer Üretim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

0,00 0,00 31.918,57 

                  
630 03 01 90 90 

Diğer Üretim Mal ve 

Malzemesi Alımları 

0,00 0,00 31.918,57 

                  
630 03 02 00 00 

Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

3.857.180,76 5.857.757,45 22.538.762,58 

                  
630 03 02 01 00 

Kırtasiye ve Büro Malzemesi 
Alımları 

41.835,20 0,00 0,00 

                  
630 03 02 01 01 

Kırtasiye Alımları 
960,00 0,00 0,00 

                  
630 03 02 01 05 

Baskı ve Cilt Giderleri 
40.875,20 0,00 0,00 

                  
630 03 02 02 00 

Su ve Temizlik Malzemesi 

Alımları 

75.397,00 0,00 0,00 

                  
630 03 02 02 01 

Su Alımları 
75.397,00 0,00 0,00 

                  
630 03 02 03 00 

Enerji Alımları 
3.371.363,12 0,00 0,00 

                  
630 03 02 03 01 

Yakacak Alımları 
643.931,37 0,00 0,00 
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630 03 02 03 02 
Akaryakıt ve Yağ Alımları 

124.102,17 0,00 0,00 

                  
630 03 02 03 03 

Elektrik Alımları 
2.603.329,58 0,00 0,00 

                  
630 03 02 04 00 

Yiyecek, İçecek ve Yem 
Alımları 

365.116,24 0,00 0,00 

                  
630 03 02 04 01 

Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe 

Dahil) 

365.116,24 0,00 0,00 

                  
630 03 02 09 00 

Diğer Tüketim Mal ve 

Malzemesi Alımları 

3.469,20 0,00 0,00 

                  
630 03 02 09 01 

Bahçe Malzemesi Alımları ile 
Yapım ve Bakım Giderleri 

3.469,20 0,00 0,00 

                  
630 03 02 10 00 

Kırtasiye, Yayın, Baskı ve Büro 
Malzemesi Alımları 

0,00 174.411,99 40.105,47 

                  
630 03 02 10 02 

Büro Malzemesi Alımları 
0,00 0,00 10.597,80 

                  
630 03 02 10 04 

Diğer Yayın Alımları 
0,00 975,00 0,00 

                  
630 03 02 10 05 

Baskı ve Cilt Giderleri 
0,00 173.436,99 29.507,67 

                  
630 03 02 20 00 

Su ve Temizlik Malzemesi 
Alımları 

0,00 105.933,00 297.195,00 

                  
630 03 02 20 01 

Su Alımları 
0,00 105.933,00 297.195,00 

                  
630 03 02 30 00 

Enerji Alımları 
0,00 4.483.314,48 17.092.598,06 

                  
630 03 02 30 01 

Yakacak Alımları 
0,00 661.273,06 1.712.944,36 

                  
630 03 02 30 02 

Akaryakıt ve Yağ Alımları 
0,00 102.633,60 628.629,84 

                  
630 03 02 30 03 

Elektrik Alımları 
0,00 3.719.407,82 14.751.023,86 

                  
630 03 02 40 00 

Yiyecek, İçecek ve Yem 

Alımları 

0,00 1.079.775,86 5.016.176,46 

                  
630 03 02 40 01 

Yiyecek Alımları 
0,00 1.079.775,86 5.016.176,46 

                  
630 03 02 60 00 

Özel Malzeme Alımları 
0,00 0,00 51.366,57 

                  
630 03 02 60 01 Laboratuvar Malzemesi ile 

Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 
Alımları 

0,00 0,00 51.366,57 
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630 03 02 90 00 
Diğer Tüketim Mal ve 

Malzemesi Alımları 

0,00 14.322,12 41.321,02 

                  
630 03 02 90 01 

Bahçe Malzemesi Alımları ile 
Yapım ve Bakım Giderleri 

0,00 13.322,12 41.321,02 

                  
630 03 02 90 90 

Diğer Tüketim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

0,00 1.000,00 0,00 

                  
630 03 03 00 00 

Yolluklar 
58.942,79 18.965,74 402.140,80 

                  
630 03 03 01 00 

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
5.033,58 0,00 0,00 

                  
630 03 03 01 01 

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
5.033,58 0,00 0,00 

                  
630 03 03 02 00 

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
24.925,29 0,00 0,00 

                  
630 03 03 02 01 

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
24.925,29 0,00 0,00 

                  
630 03 03 03 00 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 
28.983,92 0,00 0,00 

                  
630 03 03 03 01 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 
28.983,92 0,00 0,00 

                  
630 03 03 10 00 

Geçici Görev Yollukları 
0,00 9.121,13 367.988,18 

                  
630 03 03 10 01 

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
0,00 2.190,50 80.739,56 

                  
630 03 03 10 03 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 
0,00 6.930,63 287.248,62 

                  
630 03 03 20 00 

Sürekli Görev Yollukları 
0,00 9.844,61 34.152,62 

                  
630 03 03 20 01 

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
0,00 9.844,61 34.152,62 

                  
630 03 04 00 00 

Görev Giderleri 
210.052,27 122.572,86 83.119,32 

                  
630 03 04 02 00 

Yasal Giderler 
1.709,20 0,00 0,00 

                  
630 03 04 02 04 

Mahkeme Harç ve Giderleri 
1.709,20 0,00 0,00 

                  
630 03 04 03 00 

Ödenecek Vergi, Resim, 
Harçlar ve Benzeri Giderler 

208.343,07 0,00 0,00 

                  
630 03 04 03 01 

Vergi Ödemeleri ve Benzeri 

Giderler 

22.978,67 0,00 0,00 
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630 03 04 03 02 
işletme Ruhsatı Ödemeleri ve 

Benzeri Giderler 

3.720,42 0,00 0,00 

                  
630 03 04 03 90 

Diğer Vergi, Resim ve Harçlar 
ve Benzeri Giderler 

181.643,98 0,00 0,00 

                  
630 03 04 30 00 

Ödenecek Vergi, Resim, 
Harçlar ve Benzeri Giderler 

0,00 58.891,64 2.389,94 

                  
630 03 04 30 02 

İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve 

Benzeri Giderler 

0,00 4.171,34 2.269,74 

                  
630 03 04 30 90 

Diğer Vergi, Resim ve Harçlar 

ve Benzeri Giderler 

0,00 54.720,30 120,20 

                  
630 03 04 70 00 

Mahkeme Harç ve Giderleri 
0,00 63.681,22 80.729,38 

                  
630 03 04 70 01 

Mahkeme Harç ve Giderleri 
0,00 63.681,22 80.729,38 

                  
630 03 05 00 00 

Hizmet Alımları 
4.170.458,34 3.367.162,48 5.607.724,84 

                  
630 03 05 01 00 

Müşavir Firma ve Kişilere 

Ödemeler 

920.137,38 0,00 0,00 

                  
630 03 05 01 02 

Araştırma ve Geliştirme 
Giderleri 

592.000,00 0,00 0,00 

                  
630 03 05 01 03 

Bilgisayar Hizmeti Alımları 
(Yazılım ve Donanım Hariç) 

233.100,18 0,00 0,00 

                  
630 03 05 01 90 

Diğer Müşavir Firma ve 

Kişilere Ödemeler 

95.037,20 0,00 0,00 

                  
630 03 05 02 00 

Haberleşme Giderleri 
37.958,61 0,00 0,00 

                  
630 03 05 02 01 

Posta ve Telgraf Giderleri 
5.497,92 0,00 0,00 

                  
630 03 05 02 02 

Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 

22.185,25 0,00 0,00 

                  
630 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 

(İnternet abonelik ücretleri 
dahi 

10.275,44 0,00 0,00 

                  
630 03 05 03 00 

Taşıma Giderleri 
23.009,70 0,00 0,00 

                  
630 03 05 03 03 

Yük Taşıma Giderleri 
11.359,70 0,00 0,00 

                  
630 03 05 03 04 

Geçiş Ücretleri 
11.650,00 0,00 0,00 

                  
630 03 05 04 00 

Tarifeye Bağlı Ödemeler 
97.027,76 0,00 0,00 
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630 03 05 04 01 
İlan Giderleri 

88.364,94 0,00 0,00 

                  
630 03 05 04 02 

Sigorta Giderleri 
6.983,00 0,00 0,00 

                  
630 03 05 04 03 

Komisyon Giderleri 
79,82 0,00 0,00 

                  
630 03 05 04 90 

Diğer Tarifeye Bağlı Ödemeler 
1.600,00 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 00 

Kiralar 
2.034.789,44 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 01 

Dayanıklı Mal ve Malzeme 
Kiralaması Giderleri 

81.366,53 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 02 

Taşıt Kiralaması Giderleri 
203.849,72 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 06 

Lojman Kiralama Giderleri 
79.094,45 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 07 

Arsa ve Arazi Kiralaması 

Giderleri 

521.410,50 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 12 

Personel Servisi Kiralama 
Giderleri 

1.135.690,58 0,00 0,00 

                  
630 03 05 05 90 

Diğer Kiralama Giderleri 
13.377,66 0,00 0,00 

                  
630 03 05 07 00 

Yargılama Giderleri 
540,60 0,00 0,00 

                  
630 03 05 07 05 

Arabuluculuk Ücreti Giderleri 
540,60 0,00 0,00 

                  
630 03 05 09 00 

Diğer Hizmet Alımları 
1.056.994,85 0,00 0,00 

                  
630 03 05 09 03 

Kurslara Katılma Giderleri 
10.738,91 0,00 0,00 

                  
630 03 05 09 90 

Diğer Hizmet Alımları 
1.046.255,94 0,00 0,00 

                  
630 03 05 10 00 

Genel Hizmet Alımları 
0,00 1.199.422,42 1.077.412,50 

                  
630 03 05 10 02 

Araştırma ve Geliştirme 
Hizmet Alım Giderleri 

0,00 649.000,00 733.000,00 

                  
630 03 05 10 03 

Bilgisayar Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 515.022,42 270.662,50 

                  
630 03 05 10 90 

Diğer Genel Hizmet Alımları 
0,00 35.400,00 73.750,00 
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630 03 05 20 00 
Haberleşme Giderleri 

0,00 50.597,41 62.722,01 

                  
630 03 05 20 01 

Posta ve Telgraf Giderleri 
0,00 5.000,00 12.848,03 

                  
630 03 05 20 02 

Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 

0,00 28.992,45 35.182,98 

                  
630 03 05 20 03 

İnternet Erişimi Giderleri 
0,00 16.604,96 14.691,00 

                  
630 03 05 30 00 

Taşıma Giderleri 
0,00 86.169,40 52.100,00 

                  
630 03 05 30 02 

Yolcu Taşıma Giderleri 
0,00 0,00 2.100,00 

                  
630 03 05 30 03 

Yük Taşıma Giderleri 
0,00 41.300,00 0,00 

                  
630 03 05 30 04 

Geçiş Ücretleri 
0,00 44.869,40 50.000,00 

                  
630 03 05 40 00 

Tarifeye Bağlı Ödemeler 
0,00 122.221,04 185.371,27 

                  
630 03 05 40 01 

İlan Giderleri 
0,00 112.670,98 160.866,30 

                  
630 03 05 40 02 

Sigorta Giderleri 
0,00 9.550,06 24.504,97 

                  
630 03 05 50 00 

Kiralar 
0,00 1.513.263,03 3.414.426,08 

                  
630 03 05 50 02 

Taşıt Kiralama Giderleri 
0,00 215.883,36 215.883,36 

                  
630 03 05 50 05 

Hizmet Binası Kiralama 
Giderleri 

0,00 429.191,36 627.013,24 

                  
630 03 05 50 06 

Lojman Kiralama Giderleri 
0,00 45.353,03 0,00 

                  
630 03 05 50 07 

Arsa ve Arazi Kiralama 

Giderleri 

0,00 116.024,28 28.000,00 

                  
630 03 05 50 12 

Personel Servisi Kiralama 

Giderleri 

0,00 706.811,00 2.543.529,48 

                  
630 03 05 70 00 

Yargılama Giderleri 
0,00 1.300,60 0,00 

                  
630 03 05 70 03 

Rapor ve Bilirkişi Giderleri 
0,00 760,00 0,00 

                  
630 03 05 70 05 

Arabuluculuk Ücreti Giderleri 
0,00 540,60 0,00 
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630 03 05 90 00 
Diğer Hizmet Alımları 

0,00 394.188,58 815.692,98 

                  
630 03 05 90 03 

Kurslara Katılma ve Eğitim 
Giderleri 

0,00 9.199,00 36.182,69 

                  
630 03 05 90 90 

Sınıflandırmaya Girmeyen 
Diğer Hizmet Alımları 

0,00 384.989,58 779.510,29 

                  
630 03 06 00 00 

Temsil ve Tanıtma Giderleri 
17.482,73 174.876,76 120.304,57 

                  
630 03 06 01 00 

Temsil Giderleri 
17.482,73 0,00 0,00 

                  
630 03 06 01 01 

Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 

17.482,73 0,00 0,00 

                  
630 03 06 10 00 

Temsil, Tanıtma ve Ağırlama 
Giderleri 

0,00 17.860,76 120.304,57 

                  
630 03 06 10 01 

Temsil, Tanıtma ve Ağırlama 

Giderleri 

0,00 17.860,76 120.304,57 

                  
630 03 06 20 00 

Toplantı ve Organizasyon 

Giderleri 

0,00 157.016,00 0,00 

                  
630 03 06 20 01 

Toplantı ve Organizasyon 
Giderleri 

0,00 157.016,00 0,00 

                  
630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım 
Giderleri 

241.652,25 152.315,79 1.385.898,43 

                  
630 03 07 01 00 

Menkul Mal Alım Giderleri 
18.514,20 0,00 0,00 

                  
630 03 07 01 90 

Diğer Dayanıklı Mal ve 
Malzeme Alımları 

18.514,20 0,00 0,00 

                  
630 03 07 02 00 

Gayri Maddi Hak Alımları 
116.567,48 0,00 0,00 

                  
630 03 07 02 90 

Diğer Gayri Maddi Hak 

Alımları 

116.567,48 0,00 0,00 

                  
630 03 07 03 00 

Bakım ve Onarım Giderleri 
106.570,57 0,00 0,00 

                  
630 03 07 03 02 

Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 

72.189,01 0,00 0,00 

                  
630 03 07 03 03 

Taşıt Bakım ve Onarım 
Giderleri 

34.381,56 0,00 0,00 

                  
630 03 07 20 00 

Gayri Maddi Hak Alımları 
0,00 31.462,44 1.178.639,14 

                  
630 03 07 20 01 

Bilgisayar Yazılım Alımları ve 
Yapımları 

0,00 31.462,44 1.137.366,03 
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630 03 07 20 90 
Diğer Gayri Maddi Hak 

Alımları 

0,00 0,00 41.273,11 

                  
630 03 07 30 00 

Bakım ve Onarım Giderleri 
0,00 120.853,35 207.259,29 

                  
630 03 07 30 02 

Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 

0,00 57.301,01 129.643,20 

                  
630 03 07 30 03 

Taşıt Bakım ve Onarım 

Giderleri 

0,00 61.782,34 59.916,09 

                  
630 03 07 30 90 

Diğer Bakım ve Onarım 

Giderleri 

0,00 1.770,00 17.700,00 

                  
630 03 08 00 00 

Gayrimenkul Mal Bakım ve 
Onarım Giderleri 

193.021,69 174.241,39 119.361,95 

                  
630 03 08 01 00 

Hizmet Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri 

193.021,69 0,00 0,00 

                  
630 03 08 01 01 

Büro Bakım ve Onarımı 

Giderleri 

193.021,69 0,00 0,00 

                  
630 03 08 10 00 

Hizmet Binası Bakım ve 

Onarım Giderleri 

0,00 174.241,39 119.361,95 

                  
630 03 08 10 01 

Büro Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

0,00 174.241,39 89.702,60 

                  
630 03 08 10 02 

Eğitim ve Öğretim Tesisi 
Bakım ve Onarımı Giderleri 

0,00 0,00 29.659,35 

                  
630 05 00 00 00 

Cari Transferler 
1.430.039,86 2.858.249,29 4.249.192,76 

                  
630 05 01 00 00 

Görevlendirme Giderleri 
826.300,00 757.014,11 1.744.530,55 

                  
630 05 01 02 00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
826.300,00 0,00 0,00 

                  
630 05 01 02 05 

Sosyal Güvenlik Kurumu na 
826.300,00 0,00 0,00 

                  
630 05 01 20 00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
0,00 757.014,11 1.744.530,55 

                  
630 05 01 20 02 5510 Sayılı Kanunun 4/c 

Maddesi Kapsamındaki 

Sigortalılara Vazife Malüllük 
Aylıkları İle Bunların Hak 

Sahiplerine Bağlanacak Ölüm 
Aylıkları Karşılığı Ödenecek Ek 
Karşılıklar 

0,00 505.800,00 692.800,00 

                  
630 05 01 20 06 Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Makam, Temsil, Görev ve 
Kadrosuzluk Tazminatları 
Karşılığı Yapılan Ödemeler 

0,00 251.214,11 1.051.730,55 

                  
630 05 03 00 00 Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 

256.995,86 281.912,22 752.729,89 
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630 05 03 01 00 
Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara 

256.995,86 0,00 0,00 

                  
630 05 03 01 05 

Memurların Öğle Yemeğine 
Yardım 

256.995,86 0,00 0,00 

                  
630 05 03 10 00 

Kar Amacı Gütmeyen 
Kuruluşlara 

0,00 281.912,22 752.729,89 

                  
630 05 03 10 03 

Kamu İşveren Sendikalarına 
0,00 0,00 15.000,00 

                  
630 05 03 10 05 

Memurların Öğle Yemeğine 

Yardım 

0,00 281.912,22 737.729,89 

                  
630 05 04 00 00 

Hanehalkı ve İşletmelere 
Yapılan Transferler 

346.744,00 1.819.322,96 1.740.141,68 

                  
630 05 04 01 00 

Burslar ve Harçlıklar 
346.744,00 0,00 0,00 

                  
630 05 04 01 01 

Yurtiçi Burslar ve Harçlıklar 
83.650,00 0,00 0,00 

                  
630 05 04 01 02 

Yurtdışı Burslar 
263.094,00 0,00 0,00 

                  
630 05 04 10 00 

Burslar ve Harçlıklar 
0,00 1.706.872,17 1.645.589,20 

                  
630 05 04 10 01 Yurtiçi Burslar ve Harçlıklar 0,00 154.783,82 228.473,77 

                  
630 05 04 10 02 

Yurtdışı Burslar 
0,00 1.552.088,35 1.417.115,43 

                  
630 05 04 90 00 

Hane Halkına ve İşletmelere 

Yapılan Diğer Transferler 

0,00 112.450,79 94.552,48 

                  
630 05 04 90 90 Sınıflandırmaya Girmeyen 

Hane Halkı ve İşletmelere 
Yapılan Diğer Transferler 

0,00 112.450,79 94.552,48 

                  
630 05 06 00 00 

Yurtdışına Yapılan Transferler 
0,00 0,00 11.790,64 

                  
630 05 06 90 00 Yurtdışına Yapılan Diğer 

Transferler 

0,00 0,00 11.790,64 

                  
630 05 06 90 90 Sınıflandırmaya Girmeyen 

Diğer Yurtdışı Transferler 

0,00 0,00 11.790,64 

                  
630 07 00 00 00 

Sermaye Transferleri 
0,00 39.658,88 0,00 

                  
630 07 01 00 00 Kurum, İşletme ve 

Hanehalkına Yapılan Sermaye 
Transferleri 

0,00 39.658,88 0,00 

                  
630 07 01 90 00 Diğer Kurum, İşletme ve Hane 

Halkına Yapılan Sermaye 

Transferleri 

0,00 39.658,88 0,00 

                  
630 07 01 90 09 Kalkınma Ajanslarına 0,00 39.658,88 0,00 

                  
630 11 00 00 00 

Değer ve Miktar Değişimleri 
Giderleri 

34.930,62 22.192,27 103.802,40 
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630 11 01 00 00 Döviz Mevcudunun 
Değerlemesinden Oluşan 

Olumsuz Kur Farkları 

34.930,62 22.192,27 103.802,40 

                  
630 11 01 02 00 

Döviz Hesabında Kayıtlı 
Tutarlardan Kaynaklananlar 

0,00 22.192,27 103.802,40 

                  
630 11 01 99 00 Diğer Döviz Mevcutlarından 

Kaynaklananlar 
34.930,62 0,00 0,00 

                  
630 13 00 00 00 

Amortisman Giderleri 
10.215.845,97 7.065.771,48 241.489.968,23 

                  
630 13 01 00 00 

Maddi Duran Varlıkların 

Amortisman Giderleri 

8.989.829,79 5.670.195,73 238.852.609,77 

                  
630 13 01 02 00 

Binaların Amortisman Giderleri 
89.936,44 89.936,45 220.773.852,77 

                  
630 13 01 03 00 

Tesis, Makine ve Cihazların 
Amortisman Giderleri 

6.290.907,07 1.933.328,04 1.574.586,32 

                  
630 13 01 04 00 

Taşıtların Amortisman 

Giderleri 

77.716,31 77.716,31 64.614,32 

                  
630 13 01 05 00 

Demirbaşların Amortisman 
Giderleri 

2.531.269,97 3.569.214,93 16.439.556,36 

                  
630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran 

Varlıkların Amortisman 
Giderleri 

1.226.016,18 1.395.575,75 2.637.358,46 

                  
630 13 02 01 00 

Hakların Amortisman Giderleri 

1.226.016,18 1.395.575,75 2.637.358,46 

                  
630 14 00 00 00 İlk Madde ve Malzeme 

Giderleri 

502.841,21 696.751,55 1.744.384,30 

                  
630 14 01 00 00 

Kırtasiye Malzemeleri 
113.411,50 145.249,90 261.790,52 

                  
630 14 02 00 00 Beslenme/Gıda Amaçlı ve 

Mutfakta Kullanılan Tüketim 

Malzemeleri 

140,90 3.405,68 452,90 

                  
630 14 03 00 00 Tıbbi ve Laboratuvar Sarf 

Malzemeleri 

9.484,52 55.009,57 13.165,69 

                  
630 14 04 00 00 

Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve 

Katkı Yağlar 

600,62 0,00 2.848,52 

                  
630 14 05 00 00 

Temizleme Ekipmanları 
222.516,57 1.864,91 403.733,28 

                  
630 14 06 00 00 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 

Malzemeleri 

10.356,56 225.866,91 534.552,36 

                  
630 14 07 00 00 

Yiyecek 
0,00 6.707,70 0,00 

                  
630 14 08 00 00 

İçecek 
0,00 861,99 0,00 

                  
630 14 10 00 00 

Zirai Maddeler 
4.085,99 0,00 50.198,26 

                  
630 14 12 00 00 

Bakım Onarım ve Üretim 

Malzemeleri 

90.689,52 184.405,69 338.321,21 
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630 14 13 00 00 
Yedek Parçalar 

31.549,58 26.517,78 87.860,94 

                  
630 14 14 00 00 

Nakil Vasıtaları Lastikleri 
4.440,00 0,00 14.999,97 

                  
630 14 15 00 00 

Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 
Yayınlar 

10.813,59 2.155,00 34.303,90 

                  
630 14 16 00 00 

Spor Malzemeleri Grubu 
0,00 19.765,74 0,00 

                  
630 14 17 00 00 

Basınçlı Ekipmanlar 
0,00 0,00 289,99 

                  
630 14 99 00 00 

Diğer Tüketim Amaçlı 
Malzemeler 

4.751,86 24.940,68 1.866,76 

                  
630 20 00 00 00 

Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan Giderler 

0,00 4.220,05 960,21 

                  
630 20 02 00 00 

Kişilerden Alacaklardan 

Silinenler 

0,00 4.220,05 960,21 

                  
630 20 02 09 00 

Diğer Mevzuat Hükümleri 

Gereğince Silinenler 

0,00 4.220,05 960,21 

                  
630 20 02 09 90 Fazla veya Yersiz Olarak 

Kaydedilen Alacaklar ve 
Faizleri 

0,00 0,00 960,21 

                  
630 20 02 09 98 

Mahkeme Kararı Uyarınca 

Silinen Alacaklar 

0,00 4.220,05 0,00 

                  
630 30 00 00 00 

Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 

183.338,52 5.167.390,21 3.411.399,49 

                  
630 30 06 00 00 

Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 

183.338,52 5.167.390,21 3.411.399,49 

                  
630 30 06 05 00 

Gayrimenkul Sermaye Üretim 
Giderleri 

7.819,77 3.815.819,55 104.135,00 

                  
630 30 06 05 01 

Müşavir Firma ve Kişilere 

Ödemeler 

7.819,77 0,00 0,00 

                  
630 30 06 05 10 

Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 

0,00 3.815.819,55 0,00 

                  
630 30 06 05 90 

Diğer Gayrimenkul Sermaye 
Üretim Giderleri 

0,00 0,00 104.135,00 

                  
630 30 06 06 00 

Menkul Malların Büyük Onarım 
Giderleri 

0,00 0,00 76.108,09 

                  
630 30 06 06 20 

Malzeme Giderleri 
0,00 0,00 76.108,09 

                  
630 30 06 07 00 

Gayrimenkul Büyük Onarım 
Giderleri 

0,00 777.520,66 3.225.256,40 
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630 30 06 07 10 
Müşavir Firma ve Kişilere 

Ödemeler 

0,00 287.781,54 2.353.085,68 

                  
630 30 06 07 90 

Diğer Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 

0,00 489.739,12 872.170,72 

                  
630 30 06 09 00 

Diğer Sermaye Giderleri 
175.518,75 574.050,00 5.900,00 

                  
630 30 06 09 09 

Diğer Sermaye Giderleri 
175.518,75 0,00 0,00 

                  
630 30 06 09 90 

Diğer Sermaye Giderleri 
0,00 574.050,00 5.900,00 

                  
630 99 00 00 00 

Diğer Giderler 
0,43 2.400,27 1.310,86 

                  
630 99 99 00 00 Yukarıda Tanımlanamayan 

Diğer Gideler 

0,43 2.400,27 1.310,86 

                  

GİDERLER TOPLAMI (A) 62.826.781,10 84.557.445,34 384.836.154,37 
                              

                      

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

              

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

GİDERLER  TOPLAMI (A)  62.826.781,10 84.557.445,3
4 

384.836.154,37 NET GELİR (D= (B-C) 85.783.823,80 129.365.781,1
5 

205.957.001,21 

GELİRLER  TOPLAMI (B)  85.794.361,26 129.384.132,
57 

206.001.816,85 ENFLASYON DÜZELTMESİ (E) 0,00 0,00 0,00 

İNDİRİM İADE İSKONTO  TOPLAMI (C)  10.537,46 18.351,42 44.815,64 FAALİYET SONUCU  [((D+E)-A](+/-) 22.957.042,70 44.808.335,81 -178.879.153,16 

  
14.02.2023 13:15:07 

   ** Rapor  13/02/2023  05:54:56  tarihli bilgileri içermektedir                    
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31.12.2022  TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU      
Kamu İdaresi Kodu 496   Yıl: 2022 

Kamu İdaresi  Adı TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ         

  
2021 2022 

  

ÖNCEKİ DÖNEM 
BAŞI BAKİYESİ 

ÖNCEKİ DÖNEM İÇİ 
HAREKETLER 

ÖNCEKİ DÖNEM 
SONU BAKİYESİ 

 DÖNEM BAŞI 
BAKİYESİ 

DÖNEM İÇİ 
HAREKETLER 

 DÖNEM SONU 
BAKİYESİ 

NET DEĞER 83.095.785,92 27.757.675,34 110.853.461,26 110.853.461,26 24.553.669,06 135.407.130,32 

      A- Denge Kayıtları 155.815,59 0,00 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59 

      B- Varlık Envanteri 0,00 4.336,20 4.336,20 4.336,20 9.795.581,64 9.799.917,84 

      C- Yükümlülük Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      Ç- Değer Hareketleri Sonuç Hesabından 
Aktarılanlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      D- Enflasyon Düzeltme Farkları             

      E- Diğer 82.939.970,33 27.753.339,14 110.693.309,47 110.693.309,47 14.758.087,42 125.451.396,89 

DEĞER HAREKETLERİ -693.362,07 78.452,77 -614.909,30 -614.909,30 304.650,78 -310.258,52 

YEDEKLER             

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

353.875.613,05 -27.753.339,14 326.122.273,91 442.077.165,43 -60.364.794,96 381.712.370,47 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI 

-198.075.306,79 0,00 -198.075.306,79 -269.221.862,50 45.606.707,54 -223.615.154,96 

DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 0,00 44.808.335,81 44.808.335,81 0,00 -178.879.153,16 -178.879.153,16 

Muhasebe Politikalarındaki Değişiklikler 

              

14.02.2023 13:15:44               
G.Y.M.Y. Örnek:23 
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BÜTÇELENEN VE GERÇEKLEŞEN TUTARLARIN KARŞILAŞTIRMA TABLOSU 
Kamu İdaresi Kodu 496 Yıl : 2022 

Kamu İdaresi  Adı TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ     

  Bütçelenen Tutarlar Gerçekleşen Tutar 

  Bütçe Ödeneği / Gelir Tahmini Nihai Ödenek   
TAHSİLATLAR 

      
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.435.000,00 0,00 4.040.230,37 

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 125.464.000,00 0,00 171.021.315,00 

Diğer Gelirler 172.000,00 0,00 4.941.127,98 

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 44.815,64 

Toplam Tahsilatlar 127.071.000,00 0,00 179.957.857,71 

ÖDEMELER 
      

Personel Giderleri 64.355.000,00 90.096.858,53 89.579.135,51 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  9.347.000,00 13.560.553,47 13.486.065,21 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  11.246.000,00 41.176.840,00 31.880.932,01 

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

Cari Transferler  1.421.000,00 2.743.490,00 2.679.750,44 

Sermaye Giderleri  40.702.000,00 93.852.000,00 43.954.247,84 

Sermaye Transferleri  0,00 0,00 0,00 

Borç Verme  0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler  0,00 0,00 0,00 

Toplam Ödemeler 127.071.000,00 241.429.742,00 181.580.131,01 

NET TAHSİLATLAR/ÖDEMELER     0,99 

14.02.2023 13:15:56 
 

 ** Rapor  13/02/2023  05:54:56  tarihli bilgileri 
içermektedir     

G.Y.M.Y. Örnek:24 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET 

AÇIKLAMALA

RI 

 
 
 

 
ARAŞTIRMA 

GELİŞTİRME ve 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
 
Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı 
Kurulması ve Geliştirilmesi 

 
Üniversitemiz bünyesinde yer alan Merkezi Araştırma Laboratuvarının 
kurulması, geliştirilmesi, gerekli makive, teçhizat, vb. alımların 
yapılmasını kapsamaktadır. 

 
 
 

YÜKSEKÖĞRETİMD

E BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 
Yükseköğretim Kurumları Temel 
Araştırma Hizmetleri 

 

Üniversitemiz bilimsel araştırmalarına yönelik yürütülen faaliyetlerdir. 

 
 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Üniversitemiz kaynaklarıyla desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin 

hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulması gibi 

faaliyetlerdir. 

Yasal Dayanaklar:2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4' üncü 
maddesinin 1'inci fıkrasının (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fıkrası ile 
ek 28'inci maddesi, Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 
Projeleri  Hakkında Yönetmelik 

 
 
 
 
 
 
 
 
YÜKSEK 
ÖĞRETİM 

 
 
 
 
 
 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora 

programları eğitimi kapsamında yürütülen faaliyetleridir. 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

 

Üniversitemizde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini çağdaş gelişmeler ışığında 

çeşitli kaynak türleri ile zenginleştirerek, kullanıcıların bilgi 

gereksinimlerini karşılayacak düzeyde ve kolaylıkta hizmet 

verilebilmesi için yapılması gereken giderler bu faaliyet altında 

izlenmektedir. 
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Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim 

 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre yükseköğretim 
kurumlarının temel görevi; toplum ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun eğitim, bilimsel araştırma ve yayın ile 
danışmanlık hizmetleri yapmak, maddi kaynakları etkin kullanarak 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ile diğer programlar 
doğrultusunda ülkenin ve bölgelerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda 
insan gücü yetiştirmek, düşünce ve görüş bildirmek, eğitim 
teknolojileri üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak ile 
yükseköğretimin uygulamalı gerçekleştirilmesini sağlamaktır. Bu 
amaç doğrultusunda Üniversitemizde önlisans, lisans ve lisansüstü 
eğitim verilmekte olup, eğitim-öğretim süresince ders ve 
uygulamalara devam etme zorunluluğunda oldukları örgün eğitim 
türü gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet 
altında izlenmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme ihtiyaçları öğrenci 

yemekhanelerinde karşılanmaktadır. Diyetisyen ve Kontrol teşkilatının 

denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek 

ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapılan 

giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 

 
 
 
 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmelerini, 

yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı 

kazanmalarını, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkânı  

bulmalarını, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını temin etmek 

amacıyla yürütülen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsamında 

Üniversitemizde; öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 

geliştirmek, onlara disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi 

duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş 

zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 

çalışmalarını sağlamak, spor turnuvaları vb. faaliyetler düzenlemek, 

faaliyetler için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma 

ihtiyaçlarını organize etmek, grup çalışmaları ve karşılaşmalar 

düzenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amaçla kurulmuş yurt dışı ve 

yurt içi kuruluşlarla işbirliği yapmak gibi hizmetleri hayata geçirmek 

üzere yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

 

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri verilerek öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının korunması 

sağlanmaktadır. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında 

izlenmektedir. 

 
Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Sağlık 

Hizmetleri odasında hemşiremiz tarafından Üniversitemiz 

öğrencilerine koruyucu ve önleyici sağlık hizmeti verilmektedir. Bu 

kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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YÖNETİM VE 

DESTEK 
PROGRAMI 

 
 
 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 

 

 
Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim 

yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü 
hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma 
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili 
işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare 
hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile 
ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi 
gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 

temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, 
işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

 

Üniversitemizin bilgi işlem altyapısını geliştirmek donanım ve teknik 

açıdan iyileştirmek, sunucu hizmetlerini oluşturmak ve tüm bu yapı 
içerisinde yer alan cihazlara ait bakım onarım ve güncellemelere ait 
faaliyetler izlenmektedir. 

 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 

 

Üniversitemizde dezavantajlı gruplara yönelik daha rahat yaşam 

sürmelerini oluşturmak için her türlü yapı mimarisini oluşturmak 
gerekli altyapı ve donanımı kurmak için oluşturulan faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

 

 
Genel Destek Hizmetleri 

 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, 

güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma vb. mal ve hizmetlerin 
temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 
hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 
bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 
İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, 

terfi, emeklilik vb. özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı 
kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve 
düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

 

 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına 

kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, 
işletme, bakım onarım vb. iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik 
giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Özel Kalem Hizmetleri 

 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel 

yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi 
hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler  

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet 

eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

 

 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler 

 

2547 sayılı Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsamında yükseköğretim 

kurumları adına tapuda kayıtlı taşınmazların kiralanması, satılması ve 
işletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adına kayıtlı olup, 
yükseköğretim kurumlarına tahsis edilmiş taşınmaz malların eğitim, 
sağlık ve sosyal amaçlı kiralanması ve işletilmesi suretiyle elde edilecek 
gelirlerin yükseköğretim kurumlarının her çeşit mal ve hizmet 
alımlarında ve sermaye harcamalarında (yükseköğretim kurumları 
adına tapuda kayıtlı taşınmazların satılması suretiyle elde edilen 
gelirlerin sadece sermaye harcamalarında) kullanılması suretiyle 
yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenecektir.  
 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 

 

Yükseköğretim kurumları bünyesinde yer alan Sağlık, Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığının faaliyetlerinin yürütülmesi için zorunlu olan 
giderler (öğrencilere yönelik doğrudan yapılan giderler hariç) ile 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ait giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 
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2- Performas Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekleşme 

Oranı
Gerçekleşme Durumu

1
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı
Oran 2020 8 0,0100 0,0100 0 0 0 1 1 100 Aşıldı

I. DÖNEM

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

Fen Bilimleri Enstitüsü; Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar 

yürütülmektedir. 2022 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir.

Fen Fakültesi; Uluslararası etkisi yüksek bilimsel çalışmaları gerçekleştirmek ve etkisi yüksek bilimsel çıktılar ile sunmak, temel bilimler ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli, sürdürülebilir ve 

tekrarlanabilir bilgi üretmek, üretim süreçlerine katkıda bulunmak. Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi 

üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak.

Hukuk Fakültesi; Adil Yargılanma Hakkının Güçlendirilmesi ve Mahkemelerin İş Yükünün Azaltılması İçin Korunma Dilekçesi Modelinin Oluşturulması” isimli projenin TÜBİTAK 1001 projesi 

kapsamında desteklenmesine karar verilmiştir. 

İİBF; İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen ve Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yürütülen TR10/21/YEP/0182 referans numaralı "Dijital Dönüşüm 

Mükemmeliyet Merkezi" başlıklı projede Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN yürütücü olarak görev almaktadır. Yine Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi 

Sevgin BATUK ÜNLÜ, Öğr. Gör. Mustafa Murat CERİT, Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş. Gör. Erencan YAVRUCU ve Arş. Gör. Hilmi Berkay ABBASOĞLU projede araştırmacı olarak 

destek vermektedirler. Ayrıca yine İSTKA tarafından desteklenen, Üniversitemiz ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi  işbirliği ile yürütülmekte olan “İstanbul İnovasyon ve Teknoloji Lisanslama 

Merkezi” projesi kapsamında Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU pazarlama danışmanı, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ yönetim danışmanı ve Dr. Öğr. Üyesi Çiydem 

ÇATAK dış ticaret danışmanı olarak görev almaktadır.Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN’ın yürütücü ve Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ’nün ve Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU’nun 

araştırmacı olarak görev alacağı "Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi" başlıklı BAP projesine başvuru yapılmıştır.

Kültür ve sosyal Bilimler; Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, dünya standartlarında bir üniversite olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve mevcut olanları sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi 

üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak hususunda bu dönemde de çalışmalarını sürdürmüştür. Yeni kurulan Sosyoloji bölümü, yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte 

ülkemizin sosyal bilimler alanındaki bilgi birikiminin genişlemesine katkıda bulunacaktır.

Mühendislik Fakültesi;Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam 

etmekte olup yüzyüze eğitim-öğretimin başlamasıyla Laboratuvarlarda eğitim-öğretim faaliyetlerine de başlanmıştır. Laboratuarlar 1. dönemde de cihaz alımları ile güçlendirilmektedir.

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık)

2022

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri
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II. DÖNEM

KÜLTÜR SOSYALBİLİMLER FAK:Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, dünya standartlarında bir bölüm olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve mevcut olanları sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi 

üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak hususunda bu dönemde de çalışmalarını sürdürmüştür. Bölümde çalışan akademik personel dünya genelinde gerçekleştirilen 

bilimsel faaliyetleri yakından takip ederek, yeniliklere hakim olmak için çeşitli çalışmalar gerçekleştirmiştir. Sosyoloji Bölümümüzde Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için 

gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak ve nitelikli bilgi üretmek için çalışmalar devam etmektedir. Bu çerçevede nitelikli akademik personel gücümüzü artırmak için Uygulamalı 

Sosyoloji Ana Bilim Dalı’nda bir Dr. Öğretim Üyesi alımı için çalışmalar 2022 Yılı 2. Dönemi’nde devam etmiştir.

MÜHENDİSLİK FAK:Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte 

olup 2. dönemde cihaz alımları ile güçlendirilmektedir

HUKUK FAK:2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, TR Dizin’de taranmaya başlamıştır. Kamu Hukuku ve Özel Hukuk alanında makaleler, karar 

incelemeleri, tebliğler ile bilimsel raporlar ve kitap eleştirilerine yer veren TAÜHFD’nin Haziran 2022 sayısı yayınlanmıştır.

FEN BİLİMLERİ FAKÜLTESİ:Uluslararası etkisi yüksek bilimsel çalışmaları gerçekleştirmek ve etkisi yüksek bilimsel çıktılar ile sunmak, temel bilimler ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli, 

sürdürülebilir ve tekrarlanabilir bilgi üretmek, üretim süreçlerine katkıda bulunmak.

Enerji Bilimi ve Teknolojileri bölümüne ait öğrenci ve araştırma laboratuvarları için cihaz talepleri oluşturulmuş olup, firmalar ile görüşülmüş ve cihazlarla ilgili proformalar alınmıştır.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ:Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar 

yürütülmektedir. 2022 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ:Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin 

güçlendirilmesi hususları, Bölümümüz görev, sorumluluk ve yetki alanlarına girmemektedir. Bu bağlamda, 2022 yılı Ocak-Şubat-Mart döneminde İktisat Bölümü öğretim elemanları tarafından bu 

amaca yönelik olarak herhangi bir yeni araştırma projesi geliştirilmemiş ve yürütülmemiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME BÖLÜMÜ:İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen ve Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğütarafından yürütülen 

TR10/21/YEP/0182 referans numaralı "Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi" adlı, Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN yürütücü olarak görev aldığı ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Öğr. Gör. Mustafa Murat CERİT,Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş. Gör. Erencan YAVRUCU ve Arş. Gör. Hilmi Berkay 

ABBASOĞLU’nun araştırmacı olarak destek verdiği proje devam etmektedir.Ayrıca yine İSTKA tarafından desteklenen, Üniversitemiz ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi işbirliği ile 

yürütülmekte olan “İstanbul İnovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi” projesi kapsamında, Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU’nun pazarlama danışmanlığı, Dr. Öğr. 

Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ’nün yönetim danışmanlığı ve Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK’ın dış ticaret danışmanlığı görevleri devam etmektedir.Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN’ın yürütücü ve 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Arş.Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU ve Arş. Gör. Umur Ejder HALHALLI’nın araştırmacı olarak görev aldığı "Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip 

Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi" başlıklı BAP projesi devam etmektedir

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜTESİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ;(2022 2. Üç Aylık) döneminde Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü tarafından 

herhangi bir araştırma alt yapısı projesi başvurusu yapılmamıştır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi 

üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak
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III. DÖNEM

Fen Fakültesi: Uluslararası etkisi yüksek bilimsel çalışmaları gerçekleştirmek ve etkisi yüksek bilimsel çıktılar ile sunmak, temel bilimler ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli,  sürdürülebilir ve 

tekrarlanabilir bilgi üretmek, üretim süreçlerine katkıda bulunmak.

Hukuk Fakültesi:2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, TR Dizin’de taranmaya başlamıştır. Kamu Hukuku ve Özel Hukuk alanında makaleler, karar 

incelemeleri, tebliğler ile bilimsel raporlar ve kitap eleştirilerine yer veren TAÜHFD’nin güz dönemi sayısı için çalışmalar devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitüsü (Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Y.L):ALUAM bünyesinde araştırma altyapılarının kurulması ve var olan alt yapının güçlendirilmesi çalışmaları devam etmektedir. 

Programımız öğretim üyeleri ve öğrencileri ALUAM alt yapısından doğrudan faydalanabileceklerdir.

Fen Bilimleri Enstitüsü (Robotlar ve Akıllı Sistemler)Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda 

olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 2022 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir.

Mühendislik Fakültesi: Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam 

etmekte olup 3. dönemde cihaz alımları ile güçlendirilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi üreterek 

yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İktisat Bölümü):Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi hususları, Bölümümüz görev, sorumluluk 

ve yetki alanlarına girmemektedir.

Bu bağlamda, 2022 yılı Temmuz-Ağustos-Eylül döneminde İktisat Bölümü öğretim elemanları

tarafından bu amaca yönelik olarak herhangi bir yeni araştırma projesi geliştirilmemiş ve

yürütülmemiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İşletme Bölümü):istanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen ve Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yürütülen TR10/21/YEP/0182 

referans numaralı "Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi" adlı, Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN yürütücü olarak görev aldığı ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi 

Sevgin BATUK ÜNLÜ, Öğr. Gör. Mustafa Murat CERİT, Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş. Gör. Erencan YAVRUCU ve Arş. Gör. Hilmi Berkay ABBASOĞLU’nun araştırmacı olarak destek 

verdiği proje devam etmektedir. Ayrıca yine İSTKA tarafından desteklenen, Üniversitemiz ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi işbirliği ile yürütülmekte olan “İstanbul İnovasyon ve Teknoloji 

Lisanslama Merkezi” projesi kapsamında, Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU’nun pazarlama danışmanlığı, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ’nün yönetim danışmanlığı 

ve Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK’ın dış ticaret danışmanlığı görevleri devam etmektedir. Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN’ın yürütücü ve Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Arş.Gör. Selin 

KARACA VARİNLİOĞLU ve Arş. Gör. Umur Ejder HALHALLI’nın araştırmacı olarak görev aldığı "Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi" başlıklı BAP projesi devam 

etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitüsü:Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar 

yürütülmektedir. 2022 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir.

İİBF İktisat Bölümü: Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde (fizikî) araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi hususları, Bölümümüz görev, sorumluluk ve yetki alanlarına 

girmemektedir. Bu bağlamda, 2022 yılı Ekim-Kasım-Aralık döneminde İktisat Bölümü öğretim elemanları tarafından bu amaca yönelik olarak herhangi bir yeni araştırma projesi geliştirilmemiş ve 

yürütülmemiştir.

İİBF İşletme Bölümü:İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen ve Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğütarafından yürütülen TR10/21/YEP/0182 referans numaralı "Dijital 

Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi"adlı, Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN yürütücü olarak görev aldığı ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Öğr. 

Gör. Mustafa Murat CERİT,Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş. Gör. Erencan YAVRUCU, Arş. Gör. Hilmi Berkay ABBASOĞLU, Arş. Gör. Ferhat SAYIN ve Arş. Gör. Umur Ejder 

HALHALLI’nın araştırmacı olarak destek verdiği proje devam etmektedir.Ayrıca yine İSTKA tarafından desteklenen, Üniversitemiz ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi işbirliği ile yürütülmekte 

olan “İstanbul İnovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi” projesi kapsamında, Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU’nun pazarlama danışmanlığı, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin 

BATUK ÜNLÜ’nün yönetim danışmanlığı ve Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK’ın dış ticaret danışmanlığı görevleri devam etmektedir. Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN’ın yürütücü ve Dr. Öğr. 

Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU ve Arş. Gör. Umur Ejder HALHALLI’nın araştırmacı olarak görev aldığı "Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli 

Geliştirilmesi" başlıklı BAP projesi devam etmektedir.

Hukuk Fakültesi :2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi çalışmalarına devam etmektedir.

Mühendislik Fak:Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte 

olup İnşaat Mühendisliği Eğitim ve Araştırma Laboratuvarının tadilatına başlanmıştır.

Fen Fak:ALUAM bünyesinde kurulan laboratuvarlarımızda ve altyapı imkanlarının zaman içerisinde artmasıyla birlikte uluslararası ve etkisi yüksek bilimsel çalışmaların zemini oluşmuştur. 2022 

Yılı 4. dönem kapsamında Türk-Alman Üniversitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü’ne ait bir öğrenci laboratuvarı kurulmuştur. Bu laboratuvarda lisans öğrencilerine yönelik laboratuvarlarda 

sıkça kullanılan sarf cam malzeme ve ekipmanlar hakkında bilgi ve deneyim edinmeleri ve kendi alanlarında araştırma yapmak için teknik altyapıyı oluşturması hedeflenmiştir. Öğrenciler burada 

Fiziksel Kimya I dersinin laboratuvar uygulamalarını gerçekleştirmişlerdir.

Sosyal Bilimler Enstitüsü:Son dönemde verilen mezunlarla birlikte Enstitümüz bünyesindeki tez sayısının 105’e ulaşmış olması. Üniversitemiz Kütüphanesindeki 40800 civarındaki basılı yayın 

haricinde online erişimli veri tabanlarına üyeliklerin de giderek artması.
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Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri
Gerçekleşme 

Oranı

Gerçekleşme 

Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı
Oran 2020 0,01 0 0 0 0 0 0 0,22  0 Aşıldı

2

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı
TL 2020 260.000 2.017.079,28  1.833.708,44  464.826,12 225.930,26 569.313,13 258.836,75 1.518.906,26  75

Kısmen 

Ulaşıldı

5
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı
Sayı 2020 1 10 8 2 0 1 1 1 10

Kısmen 

Ulaşıldı

6
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı
Sayı 2020 10 5 6 0 0 0 1 1 20

Kısmen 

Ulaşıldı

7
Öğretim elemanı başına düşen ar-

ge proje sayısı
Sayı 0 0 0,0860 0,10  0 0 0 0 0 0

8

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 Aşıldı

9

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı

Sayı 2020 19 0 0 0 0 1 0 1 0 Aşıldı

10
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı
Sayı 2020 101 115 69 16 13 21 33 83 72,10  

Kısmen 

Ulaşıldı

Gerçekleşme

2022

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Fen bilimleri Enstitüsü; İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. 2022 yılı Ekim ayı içerisinde Berlin Teknik 

Üniversitesi ile ortaklaşa gerçekleştirilmesi planlanan “Leverage of Information Technologies in Engineering” temalı uluslararası kongre için çalışmalarımız devam etmektedir.

Fen Fakültesi; Yürürlükteki araştırmalarımızın sayısını arttırmak, bunların bilimsel çıktı performansını yükselterek literatüre sunduğumuz yayın, bildiri, sunum gibi çıktıları daha geniş bir etki 

alanına ulaştırmak, yenilikçiliği öne çıkaran bir bakış açısı ile insanlığa ve ülkemiz endüstrisine katkıda bulunmak. Araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükseltmek 

Uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi geliştirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum için değer yaratmak.

Hukuk Fakültesi; Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. 2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, TR Dizin'de taranmaya başlamıştır. Kamu Hukuku ve Özel Hukuk alanında makaleler, karar incelemeleri, tebliğler ile bilimsel raporlar ve kitap eleştirilerine yer veren 

TAÜHFD'nin bir sonraki sayısı, 2022 Haziran ayında yayınlanacaktır.

İİBF; Öğretim elemanlarımız bu dönemde bireysel akademik faaliyetlerini devam ettirmişlerdir. İlgili dönem için Bölümümüz öğretim elemanları tarafından yapılmıştır.

Kültür ve sosyal Bilimler; Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükseltmek, uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi geliştirmek, 

yenilik yapmak, sanayi ve toplum için değer yaratmak hususlarında çalışmalarına devam etmektedir.

Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılmasına katkıda bulunacaktır

Mühendislik Fakültesi; Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu altı adet ISTKA projesinde görev almaktadırlar. Ayrıca ilgili dönemde öğretim elemanlarımız BAP ve 

TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler.

I. DÖNEM
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Kültür Sosyal Bilimler Fak:Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükseltme, uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi geliştirme, yenilik yapma, sanayi ve toplum için 

değer yaratma, ulusal ve uluslararası çalışmaları yakından takip etme hususlarında çalışmalarına interaktif ve interdisipliner olarak devam etmektedir. Sosyoloji Bölümü, 2022 Yılı 2.Dönemi’nde akademik kadromuz 

uygulamalı alanlardaki bilimsel faaliyetlerine devam etmiştir. Bölümümüz öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz, “Filiz, Anlam. "The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure in Turkish-Run 

Corner Shops." Anthropos. 117:1, 31–41 (2022)” makalesini (SSCI endeksli dergide) yayımlamıştır.  Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz ayrıca 05.05.2022 tarihinde Bielefeld Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nde düzenlenen 

“Sociology of Transnationalization: The Transnational Lens” Kolloquiumu’nda “Making Berlin Transnational: Negotiating Cultural Differences in Turkish-Run Shops” başlıklı bir sunum yapmıştır. Dr. Anlam Filiz 20-22 Haziran 

2022 tarihleri arasında gerçekleştirilen Council for European Studies konferansında “Recycling Europe: Media Discourses on The Climate Crisis and European Waste Import to Turkey” başlıklı bildirisini sunmuştur. 

Bölümümüz öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi Eylül Tuğçe Alnıaçık Özyer, "How Does an Animal Map the World?: A Biosemiotic Approach" başlıklı bildirisini Kapadokya Üniversitesi’nde düzenlenen Second International 

Environmental Humanities Conference: Critical Animal and Plant Studies (16-18.05.2022) konferansında sunmuştur. Bölümümüz öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi Ayça Yılmaz Deniz, “Yılmaz Deniz, Ayça. (2022) "Le travail 

comme expérience de sérialité: tracer la souffrance au travail en Turquie", Le pouvoir d'être affecté: souffrances, résistances et émancipation, Hermann Yayınları, Paris, s.123-145.” kitap bölümünü ve Yılmaz Deniz, Ayça. 

(2022) "Yabancılaşma ve Özgürlük Kavramları Ekseninde Mills'in Beyaz Yaka Çözümlemesi", Toplum ve Bilim, 159, ss. 117-130 makalesini yayımlamıştır. Dr. Öğretim Üyesi Ayça Yılmaz Deniz ayrıca Işıklı, Ebru & Yılmaz 

Deniz, Ayça. (2022) “A quantitative study on the impact of Covid-19 on the working life of new graduate engineers, architects, and urban planners in Turkey” başlıklı posterini Wellbeing at Work 2022. Wellbeing in Hectic 

Times, 13-15 Haziran 2022, online konferansında sunmuştur. MÜHENDİSLİK FAK: Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu ISTKA, BAP ve TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler. HUKUK FAK:Beykoz 

Belediyesi ve Uluslararası Hakların Korunması ve Eğitim Derneği (HAKEDER) tarafından, Türk-Alman Üniversitesi’nin de katkılarıyla düzenlenen, dijital dünyadaki yeni teknolojilerin çocuklara ve geleceğe etkilerini ele alan 

Çocuk ve Yeni Medya Sempozyumu; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Derya Yanık, Beykoz Belediye Başkanı Murat Aydın, HAKEDER Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Leman Yenigün ile alanında uzman akademisyen ve 

uygulayıcıların katılımıyla 28 Mayıs Cumartesi günü gerçekleştirildi. Sempozyumda ele alınan konulara çözüm üretmek ve aynı zamanda ilgili bakanlıklar ve üniversitelerle konuyu detaylandırmak amacıyla 22 Haziran 

Çarşamba günü Türk-Alman Üniversitesi’nde bir de çalıştay düzenlendi. FEN BİLİMLERİ FAKÜLTESİ: Yürürlükteki araştırmalarımızın sayısını arttırmak, bunların bilimsel çıktı performansını yükselterek literatüre sunduğumuz 

yayın, bildiri, sunum gibi çıktıları daha geniş bir etki alanına ulaştırmak, yenilikçiliği öne çıkaran bir bakış açısı ile insanlığa ve ülkemiz endüstrisine katkıda bulunmak.Lisans öğrencileri için başlatılan Tutorluk sistemiyle lisans 

öğrencilerinin üniversiteye uyum sağlamaları kolaylaştırılmış ve alt sınıflardaki öğrencilerin zorlandığı derslerde aldığı öğrenci koçluğu sayesinde lisans öğrencilerinin derslerde göstermiş olduğu başarı artması hedeflenmiştir. 

FENBİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ:İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ:Bölümümüz bir 

sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili eğitim-öğretim, araştırma-yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürütmektedir. Dolayısıyla, yeni teknolojiler geliştirmek veya ürün veya süreç inovasyonu yapmak, uzmanlık alanımız 

itibariyle Bölümümüz  öğretim elemanları açısından olanaksızdır. Ancak, Bölümümüz öğretim elemanları, söz konusu dönemde akademik yayına dönük bireysel ve ortak bilimsel araştırmalarını sürdürmüşlerdir. Bölümümüz, 

kampüsümüzde 12-13 Mayıs 2022 tarihleri arasında “International DAAD-TGU Conference on Economics Dimensions of Sustainability” başlıklı (web) birbuçuk günlük bir uluslararası kongre düzenlemiştir. Bölümümüz 

öğretim üyelerinden Prof. Dr. A. Kibritçioğlu 09.06.2022 tarihinde Artvin Çoruh Üniversitesi Uluslararası Ekoloji, Ekonomi ve Bölgesel Kalkınma Kongresi” (ECOSUS 2022) davetli konuşmacı olarak “Enerji, Ekoloji ve Ekonomi 

Etkileşimi Açısından İktisat Bilimi ve Büyük Dönüşüm” konusunda bir açılış konuşması yapmıştır. Bölümümüz öğretim üyelerinden Prof. Dr. E. Nuroğlu, 22.06. – 21.08.2022 tarihleri arasında DAAD bursuyla “Untersuchung 

der Handelsströme der RCEP-Länder durch Paneldatenanalyse und neuronale Netze” konusunda Almanya’nın Hohenheim Üniversitesi’nde, Doç. Dr. (ÜAK) S. E. Çekin ise 19.06. – 18.08.2022 tarihleri arasında DAAD 

bursuyla “Real-Time Forecast of DSGE Models with Time- Varying Volatility in GARCH Form” konusunda Hohenheim Üniversitesi’nde konuk araştırmacı olarak bulunmuştur.Fen Bilimleri:Yürürlükteki araştırmalarımızın sayısını arttırmak, bunların bilimsel çıktı performansını yükselterek literatüre sunduğumuz yayın, bildiri, sunum gibi çıktıları daha geniş bir etki alanına ulaştırmak, yenilikçiliği öne 

çıkaran bir bakış açısı ile insanlığa ve ülkemiz endüstrisine katkıda bulunmak. Hukuk Fakültesi:Hukuk Fakültesi birinci sınıf öğrencileri için her sene Prof. Dr. Henning ROSENAU sorumluluğunda ve DAAD tarafından sağlanan 

fon desteğiyle düzenlenen Ceza Hukuku Genel Hükümler Yaz Okulu bu yıl da 11.07.2022 – 05.08.2022 tarihleri arasında Almanya'da gerçekleşmiştir.

Fen Bilimleri Enstitüsü(Malzeme Bilimi ve Mühendisliği)İlgili dönem içerisinde tüm paydaşlarımızla (yurt içi ve yurt dışı) bilimsel ortaklarımız ve çalışmalarımız devam etmektedir.  Mühendislik Fakültesi: Fakültemiz öğretim 

elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu ISTKA, BAP ve TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler.

Sosyal Bilimler Enstitüsü:Araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükselterek toplum için değer yaratmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fkültesi(İktisat)Bölümümüz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili eğitim-öğretim, araştırma-yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürütmektedir. Dolayısıyla, yeni teknolojiler geliştirmek veya ürün 

veya süreç inovasyonu yapmak, uzmanlık alanımız itibariyle Bölümümüz öğretim elemanları açısından olanaksızdır. Ancak, Bölümümüz öğretim elemanları, söz konusu yaz aylarında akademik yayına dönük bireysel ve ortak 

bilimsel araştırmalarını sürdürmüşler, Güz 2022-2023 akademik yarıyılında yapılması planlanan araştırma ve geliştirme etkinlikleri için gerekli hazırlık çalışmlarını gerçekleştirmişlerdir. Bölümümüz öğretim üyelerinden Prof. 

Dr. E. Nuroğlu, 22.06. – 21.08.2022 tarihleri arasında DAAD bursuyla “Untersuchung der Handelsströme der RCEP-Länder durch Paneldatenanalyse und neuronale Netze” konusunda Almanya’nın Hohenheim 

Üniversitesi’nde, Doç. Dr. (ÜAK) S. E. Çekin ise 19.06. – 18.08.2022 tarihleri arasında DAAD bursuyla “Real-Time Forecast of DSGE Models with Time- Varying Volatility in GARCH Form” konusunda Hohenheim 

Üniversitesi’nde konuk araştırmacı olarak bulunmuştur.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü)Manuel Knoll “Nussbaum and Aristotle on Distributive Justice and Equality”, in: Polis. The Journal of Ancient Greek and Roman Political 

Thought, 3/2022, pp. 498-526 (AHCI, Scopus, ERIH Plus). Manuel Knoll “Analysis of the Short-Term and Long-Term Impacts of the Coronavirus Crisis on International Climate Policy”, in: Alternatif Politika, Vol. 14, Issue 2, 

2022, pp. 289-310 (as co-author of Zehra A. İlkiliç) (https://doi.org/10.53376/ap.2022.10), (ERIH Plus). Manuel Knoll “Aristotle on the Demise and Stability of Political Systems”, in: Araucaria. Revista Iberoamericana de 

Filosofía, Política, Humanidades y Relaciones Internacionales, 25/49, 2022, pp.393–412 (Scopus, ESCI, ERIH Plus). Enes Bayraklı ve Oğuz Güngörmez, ed., Türkiye’de İslamofobi (Vadi Yayınları, 2022). Bayraklı, E., 

Güngörmez, O., (2022), “Türkiye’de İslamofobi”, Türkiye’de İslamofobi, 15-39, VadiYayınları, İstanbul. Bayraklı, E., Güngörmez, O., (2022), “İstihdam sürecinde İslamofobi İş Başvurularında Karşılaşılan Başörtüsü 

Ayrımcılığı”, Türkiye’de İslamofobi, 233-273, Vadi Yayınları, İstanbul.

Enes Bayraklı ve Farid Hafez, ed., European Islamophobia Report 2021, Leopold Weiss Institute, 2022. Bayraklı, E., Hafez, F., (2022), “The State of Islamophobia in Europe in 2021”, European Islamophobia Report 2021, 7-

57, Leopold Weiss Institute, İstanbul. Ebru Turhan “In Search of Epistemic Justice in the EU’s Periphery: A Research Synthesis of EU–Turkey Studies”, Journal of Contemporary European Research, (with Rahime 

Süleymanoğlu Kürüm), accepted for publication in June 2022, forthcoming in the Special Issue by Thomas Diez & Basak Alpan, Autumn 2022. Aydemir Decker, Suna Güzin (2022), "GENÇ NEET KADINLAR – DEVLET NE 

YAPIYOR?", in INTERNATIONAL GOBEKLITEPE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES CONGRESS-IV (THE PROCEEDINGS BOOK), https://www.inbak.org, S. 276-277. Aydemir Decker, Suna Güzin; Karagöz, Ece Berfin (2022), 

"MODERN TÜRKİYE’DE KADIN

CİNAYETLERİYLE MÜCADELEDE VİZYON VE POLİTİKALAR", in INTERNATIONAL GOBEKLITEPE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES CONGRESS-IV (THE PROCEEDINGS BOOK), https://www.inbak.org, S. 274-275.August: 

Decker, P. (2022) “Nationalities without Nationalism? The cultural consequences of Metternich’s nationality policy”, Nationalities Papers, 1-18. [SSCI] September: Decker, P. (2022) Euroskeptizismus in Österreich: Eine 

Studie über nationale Identität und EU-Ablehnung (mit einem Vorwort von Prof. Anton Pelinka) (Tectum-Nomos Verlag). ISBN: 978-3-8288-4818
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Fen Bilimleri Enstitüsü:İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir.

İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili eğitim-öğretim, araştırma-yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürütmektedir. Dolayısıyla, yeni teknolojiler geliştirmek veya ürün veya süreç 

inovasyonu yapmak, uzmanlık alanımız itibariyle Bölümümüz öğretim elemanları açısından olanaksızdır. Ancak, Bölümümüz öğretim elemanları, söz konusu yaz aylarında akademik yayına dönük bireysel ve ortak bilimsel 

araştırmalarını sürdürmüşler, Güz 2022-2023 ve Bahar 2022-2023 akademik yarıyıllarında yapılması planlanan araştırma ve geliştirme etkinlikleri için gerekli hazırlık çalışmalarını gerçekleştirmişlerdir.

İİBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm: Enes Bayraklı ve Farid Hafez, ed., European Islamophobia Report 2021, Leopold Weiss Institute, 2022.Bayraklı, E., Hafez, F., (2022), “The State of Islamophobia in Europe 

in 2021”, European Islamophobia Report 2021, 7-57, Leopold Weiss Institute, İstanbul.Enes Bayraklı ve Oğuz Güngörmez, ed., Türkiye’de İslamofobi (Vadi Yayınları, 2022).Bayraklı, E., Güngörmez, O., (2022), “Türkiye’de 

İslamofobi”, Türkiye’de İslamofobi, 15-39, Vadi Yayınları, İstanbul. Bayraklı, E., Güngörmez, O., (2022), “İstihdam sürecinde İslamofobi İş Başvurularında Karşılaşılan Başörtüsü Ayrımcılığı”, Türkiye’de İslamofobi, 233-273, 

Vadi Yayınları, İstanbul. Ebru Turhan ve Rahime Süleymanoğlu Kürüm (2022). “In Search of Epistemic Justice in the EU’s Periphery: A Research Synthesis of EU–Turkey Studies”, Journal of Contemporary European 

Research, 18(2), 289-312.Ebru Turhan ve Ayselin Yıldız (2022). “Entegre Sınır Yönetimi ve FRONTEX ile İlişkiler Bağlamında Türkiye’nin AB ile Harici Farklılaştırılmış Entegrasyonu” (Turkey’s External Differentiation with the 

EU: Integrated Border Management and Cooperation with FRONTEX), İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (Özel Sayı), 211-231. Ebru Turhan (2022). New Narratives in Turkish-European Relations, "The 

UK, Germany and Turkey Relations in post-Brexit Europe", DAAD-Cambridge Workshop, University of Cambridge, 10-11 Kasım 2022.Manuel Knoll, Max Weber’s Political Ethics of Responsibility and the Limits of Science”, in: 

Mauritanian Journal of Philosophical Studies, 1/2022, pp. 200–222. Manuel Knoll, Nussbaum and Aristotle on Distributive Justice and Equality”, in: Polis. The Journal of

Ancient Greek and Roman Political Thought, 3/2022, pp. 498-526 (AHCI, Scopus, ERIH Plus). İİBF İşletme Bölümü:Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Zamantılı Nayır, D., Hüffmeier, J., Mazei, J., Ugwu,F. & Onyishi, 

E.(2022). What Does it Mean to Negotiate Like a Man? A Cross-Cultural European International Business Academy, Oslo/Norway, 8-10 December.Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR,Arş. Gör. Merve AhterDEDEKoloğlu, C., 

Zamantılı Nayır, D. & Dede, M. A. (2022). Girişimcinin Aklından Ne Geçer? Oyun Start-Up’larında Liderlik Türleri, 9.Örgütsel Davranış Kongresi, 3-5 Kasım 2022 ÇanakkaleProf. Dr. Müge KLEIN Klein, M. & Biber, B. U. (2022). 

Exploring The Barriers To Digital Transformation For Companies in Turkey. The Journal of Academic Social Science, 10(135), 10-25. Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜBatuk Ünlü, S., & Çalışkan, T. N. (2022). Agile 

Organisations as Partof Digital Transformation: The Relationship Between CorporateCulture and Agility in Turkish Context, Pamukkale University Journalof Social Sciences Institute, 53, 315-324.Dr. Öğr. Üyesi SevginBATUK 

ÜNLÜBatuk Ünlü, S. (2022). How Would You Like to be Managed? AnIntergenerational Comparison of LeadershipPreferences, 4.International Göbeklitepe Scientific Research Congress, October 7-8, Şanlıurfa. (Bildiri 

Sunumu)Dr. Öğr. Üyesi SevginBATUK ÜNLÜUçan, F. S., & Batuk Ünlü, S. (2022). An IntergenerationalComparison of Reactions to Mobbing at Workplace, TroyAcademy

International Journal of Social Sciences, 7(3), 351-378.Dr. Öğr. Üyesi MehmetHakan ÖZDEMİR Oral, O., Aylak, B. L., Özdemir, M. H. & İnce, M. (2022). Estimationof Wind Speed Probability Distribution Parameters by Using 

FourDifferent Metaheuristic Algorithms. El-Cezeri: Journal of Science and Engineering, 9(4), 1342-1362.Dr. Öğr. Üyesi MehmetHakan ÖZDEMİRÖzdemir, M. H. (2022). An application of multidimensional scalingfor the 

installed renewable electricity generation capacity of the European Union countries. 10th International Academic StudiesConference. (Bildiri Sunumu) Prof. Dr. Müge KLEIN,Dr. Öğr. Üyesi SevginBATUK ÜNLÜ, Arş.Gör. Selin 

KARACAVARİNLİOĞLU Klein, M., Batuk Ünlü, S., & Karaca Varinlioğlu, S. (2022). UzaktanÇalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi, 9.Örgütsel Davranış Kongresi, 3-5 Kasım, Çanakkale. (Bildiri Sunumu) 

Arş. Gör. Selin KARACAVARİNLİOĞLUKaraca Varinlioğlu, S. & Esen, E. (2022). “Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi”, Yönetimde İletişim, Pınar Başar (Ed.), Ankara: NobelAkademik Yayıncılık

Hukuk Fakültesi:Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 4. cildinin 2. sayısı Aralık ayında 

yayınlanmış online olarak dağıtımı ve erişimi gerçekleşmiştir. Ayrıca 2022 yılı 4. döneminde de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi değişim programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya devam 

edilmiştir.

Mühendislik Fak:Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu ISTKA, BAP ve TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler. Üniversitemiz bünyesinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulması çalışmalarına 

başlanmıştır.

Fen Fak:İlgili dönem içerisinde tüm paydaşlarımızla (yurt içi ve yurt dışı) bilimsel ortaklıklarımız ve çalışmalarımız devam etmektedir. Bu kapsamda Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü’nün teknik araştırma altyapısını 

kurmak amacıyla araştırmacılar tarafından yürütülecek çalışmalarda kullanılmak üzere çeşitli laboratuvar cihaz ve ekipmanlar alınmıştır. İlgili ekipmanlar araştırmacılar tarafından hâlihazırda kullanılmakta olup, farklı 

disiplinlerde çalışan araştırmacıların çalışmalarına katkı sağlamasının yanı sıra aynı zamanda öğrencilerin araştırmalarını ilerletebilmesi için de olanak tanımıştır

IV. DÖNEM

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık2. Üç Aylık3. Üç Aylık4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekl

eşme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2020 250 420 355 373 402 402 402 1.579 375 Aşıldı

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı

Sayı 2020 256 600 0 0 0 500 479 979 163 Aşıldı

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ulaşılam

adı

6
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gerçekleşme

2022

HAYAT BOYU ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflene

n 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini
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I. DÖNEM

II. DÖNEM

Fen Bilimleri Enstitüsü; Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

Fen Fakültesi; Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak, bilimsel normlara uygun ürün ve bilginin geliştirilmesi için çalışmak. 

Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak. Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, 

yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek.

Hukuk Fakültesi; TAÜ Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen 'Medeni Yargılamada ve Ceza Muhakemesinde,İspat Yasağı-Beweisverwertungsverbot' başlıklı etkinlik, Prof. Dr. H. Özden Özkaya Ferendeci'nin moderatörlüğünde 

Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız, Doç. Dr. Joachim Kretschmer ve Dr. Öğr. Üyesi Evren Kılıçoğlu'nun sunuşlarıyla 28 Mart Pazartesi günü YDYO Konferans Salonu'nda gerçekleştirildi. 30 Mart 2022 tarihinde Münster Üniversitesi’nden 

Prof. Dr. Gernot Sydow'un katılımıyla Stellung der politischen Parteien im deutschen Verfassungsrecht başlıklı konferans gerçekleştirildi. 21 Mart 2022 tarihinde TAÜ Hukuk Fakültesi tarafından İdare Hukuku Seminerleri'nin 

beşincisi olarak düzenlenen 'İdarenin Özendirme-Destekleme Faaliyetlerinin Hukuki Rejimi ve Güncel Yansımaları' başlıklı etkinlik, Yalova Üniversitesi'nden Dr. Öğr. Üyesi Necip Taha Gür'ün katılımıyla gerçekleşmiştir.

İİBF; TAÜ bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim Merkezi dâhilinde zaman zaman eğitimler düzenlenerek, ihtiyaç duyan kişi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili dönem için bu tür bir etkinlik düzenlenmemiştir.

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi; Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal  katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel 

gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak ve çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirme amacıyla çalışmalarına devam etmektedir.

Mühendislik Fakültesi; Fakültemizde 2022 yılı 1. döneminde Üniversitemizle yapılan işbirliği protokolü çerçevesinde Paşabahçe Ahmet Ferit İnal Anadolu Lisesi öğrencilerine yönelik seminer ve proje başvuru eğitimi hazırlık 

çalışmaları yürütülmektedir. Bunun yanı sıra İBB ile ulaştırma konusunda ortak sertifika programı çalışmalarına başlanmıştır.

KÜLTÜR SOSYAL BİLİMLER FAK:Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak ve toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel 

gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak için çağın ihtiyaçlarına uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirme amacıyla çalışmalarına devam etmektedir.

Sosyoloji Bölümümüzün partner üniversitesi olan Bielefeld Üniversitesi ile ortak bir çift diploma programı oluşturabilmek için çalışmalara devam edilmiş, yazışmalar sürdürülmüştür.

MÜHENDİSLİK FAK:Türkiye’de faaliyet gösteren Alman menşeili firmalar ile işbirliğine yönelik Temmuz ayında düzenlenmesi planlanan çalıştayın hazırlıkları tamamlanmış, Fakültemizin bilimsel araştırma alanlarındaki odak 

noktaları belirlenmiştir. HUKUK FAK:Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde 5 Nisan Salı günü “Konkordato Uygulamasında Güncel Sorunlar” başlıklı, açılış konuşmasını Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Kemal 

Yıldız'ın yaptığı etkinlikte, Prof. Dr. H. Özden Özkaya-Ferendeci, Hakim Gülerdem Altun, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Meryem Tüfekçi ve Avukat Özlem Çelik Kaya'nın sunuşları yer aldı. 6 Nisan Çarşamba günü “Avrupa 

Birliği'nin Ukraynalılar İçin Uygulayacağı Geçici Koruma Rejimi Üzerine Bir Değerlendirme” başlıklı söyleşi TAÜ Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Esra Yılmaz Eren'in sunuşuyla gerçekleştirildi. 11 Nisan Pazartesi günü Arş. 

Gör. Zehra Büşra Kayaözü'nün konuşmacı olarak yer aldığı 'Sigorta Hukukunda Tazminat Avansı ve Gider Avansı' başlıklı etkinlik gerçekleştirildi. 12 Mayıs Perşembe günü Prof. Dr. Giorgi Khuba'nın konuşmacı olarak yer aldığı 

'Gerechtigkeit als Prinzip' başlıklı etkinlik gerçekleştirildi. Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen İdare Hukuku Seminerleri'nin yedincisi olarak 23 Mayıs Pazartesi günü “Türkiye'de Çevresel Bozulmayı Önleme Ödevi ve Çevresel 

Etki Değerlendirmesi Mekanizması” başlıklı etkinlik İstanbul Üniversitesi'nden Dr. Seda Yurtcanlı Duymaz'ın katılımıyla; İdare Hukuku Seminerleri'nin sekizincisi ise “İdari Kolluk Faaliyetinin Amacı Olarak Estetik Kamu Düzeni” 

başlığıyla ve Erzincan Üniversitesi'nden Arş. Gör. Fethiye Nur Baştürk'ün katılımıyla 26 Mayıs Perşembe günü gerçekleştirildi. 2 Haziran Perşembe günü Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri kapsamında Av. Ahmet Kurutluoğlu ile, 

açılış konuşmasını Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız'ın, moderatörlüğünü Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Vural Seven'in yaptığı bir söyleşi gerçekleştirildi. 6 Haziran Pazartesi 

günü Hukuk Fakültesi ikinci sınıf öğrencilerinin yer aldığı “İdare Hukuku Piyesi” adlı etkinlik gerçekleştirildi.

FEN BİLİMERİ FAKÜLTESİ:Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak, bilimsel normlara uygun ürün ve bilginin geliştirilmesi için 

çalışmak. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ:Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm 

kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSART BÖLÜMÜ:Bölümümüz bir sosyal bilim disiplini olan 

iktisat ile ilgili eğitim-öğretim, araştırma-yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürütmektedir. Dolayısıyla, yeni teknolojiler geliştirmek veya ürün veya süreç inovasyonu yapmak, uzmanlık alanımız itibariyle Bölümümüz öğretim 

elemanları açısından olanaksızdır. Ancak, Bölümümüz öğretim elemanları, söz konusu dönemde akademik yayına dönük bireysel ve ortak bilimsel araştırmalarını sürdürmüşlerdir. Bölümümüz, kampüsümüzde 12-13 Mayıs 2022 

tarihleri arasında “International DAAD-TGU Conference on Economics Dimensions of Sustainability” başlıklı (web) birbuçuk günlük bir uluslararası kongre düzenlemiştir. Bölümümüz öğretim üyelerinden Prof. Dr. A. Kibritçioğlu 

09.06.2022 tarihinde Artvin Çoruh Üniversitesi Uluslararası Ekoloji, Ekonomi ve Bölgesel Kalkınma Kongresi” (ECOSUS 2022)  davetli konuşmacı olarak “Enerji, Ekoloji ve Ekonomi Etkileşimi Açısından İktisat Bilimi ve Büyük 

Dönüşüm” konusunda bir açılış konuşması yapmıştır. Bölümümüz öğretim üyelerinden Prof. Dr. E. Nuroğlu, 22.06. – 21.08.2022 tarihleri arasında DAAD bursuyla “Untersuchung der Handelsströme der RCEP-Länder durch 

Paneldatenanalyse und neuronale Netze” konusunda Almanya’nın Hohenheim Üniversitesi’nde, Doç. Dr. (ÜAK) S. E. Çekin ise 19.06. – 18.08.2022 tarihleri arasında DAAD bursuyla “Real-Time Forecast of DSGE Models with 

Time- Varying Volatility in GARCH Form” konusunda Hohenheim Üniversitesi’nde konuk araştırmacı olarak bulunmuştur.İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME BÖLÜMÜ:Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN, An-

El Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri San. A.Ş şirketi için danışmanlık hizmeti vermiştir. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜM:“Almanya, Türkiye ve AB için Yeni Siyasi 

Zorluklar – 2022” Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ile Türkiye ve AB AraştırmalarıMerkezi (CETEUS) tarafından Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) iş birliğiyle 

“Almanya, Türkiye ve AB için Yeni Siyasi Zorluklar – 2022” başlıklı uluslararası bir sempozyum gerçekleştirilmiştir. Sempozyum 27 Mayıs 2022'de Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) Beykoz yerleşkesinde akademisyenler, sivil 

toplum kuruluş temsilcileri ve medya ile farklı üniversitelerden öğrencilerden oluşan 100'e yakın uluslararası konuğun katılımıyla tamamlanmıştır.Dr. Thomas Hansel tarafından üniversitemizde düzenlenmek üzere “Democracy 

or Autocracy? On the Future of the Democratic Political System” başlıklı konferans düzenlenmiştir. Prof. Dr. Giovanni Giorgini tarafından üniversitemizde düzenlenmek üzere “Contemporary Relativism and How to Counter it” 

başlıklı konferans düzenlenmiştir.Prof. Dr. Thomas Diez tarafından üniversitemizde verilmek üzere “Russia’s War and the European Union: Towards a New European (Dis-)Order?” başlıklı konferans düzenlenmiştir. SOSYAL 

BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:Sosyal Bilimler Enstitümüz bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel gelişime verdiği değeri üst seviyelere 

taşımak. Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek.
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Fen Bilimleri Enstitüsü:Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm

kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz öğretim elemanları, belirtilen dönemde, Üniversitemiz bünyesinde yer 

alan Sürekli Eğitim Merkezi çatısı altında veya Üniversitemiz dışındaki benzer kurumlarla işbirliği içinde herhangi bir sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirmemiştir İİBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm:Heidelberg 

Üniversitesi’nden Prof. Dr. Michael Haus Bölümümüz tarafından düzenlenen“Politics Talks” etkinliği kapsamında okulumuza gelerek “"Environmental Theory and the Philosophy of Nature" başlıklı konferansını 

gerçekleştirmiştir.Rice Üniversitesi’nden (ABD) Prof. Dr. Christian Emden Bölümümüz tarafından düzenlenen “Politics Talks” etkinliği kapsamında okulumuza gelerek “From Ontology to Polticis? New Materialism and Political 

Theory” başlıklı konferansını gerçekleştirmiştir. Quinnipiac Üniversitesi’nden (ABD) Prof. Dr. Thornton Lockwood Bölümümüz tarafından düzenlenen “Politics Talks” etkinliği kapsamında okulumuza gelerek “Aristotle’s 

Economic Theory” başlıklı konferansını gerçekleştirmiştir. Carlos III de Madrid Üniversitesi’nden Prof. Dr. Francisco L. Lisi Bölümümüz tarafından düzenlenen “Politics Talks” etkinliği kapsamında okulumuza gelerek “Von 

Platons Staat bis zuden Gesetzen” başlıklı konferansını gerçekleştirmiştir. İİBF İşletme Bölümü:Transformation For Companies in Turkey. The Journal of Academic Social Science, 10(135), 10-25. Dr. Öğr. Üyesi Sevgin Hukuk 

Fakültesi:TAÜ ILSA Hukuk Kulübü tarafından 4 oturum şeklinde düzenlenecek "Çocuk Hakları Paneli"nin "Uluslararası Hukuk Metinlerinde Çocuk Hakları" konulu ilk oturumu YDYO Konferans Salonunda 22 Kasım 2022 Salı günü 

saat 13.30-16.00 arasında gerçekleştirildi. Hukuk Fakültesi Uluslararası Hukuk Söyleşileri serisinin yedincisi olarak düzenlenen "Uluslararası Hukukta Suçluların İadesi ve Türkiye" başlıklı etkinlik, Hitit Üniversitesinden Doç. Dr. 

Veysel Dinler'in katılımıyla 9 Aralık 2022 Cuma günü gerçekleştirildi. Türk-Alman Üniversitesi tarafından 14 Aralık 2022'de düzenlenen Hayvan Refahı Ödülleri Töreni’nde, Türkiye’de hayvan refahı alanında örnek teşkil eden 

firmalar ödüllendirilmiştir. 26 Aralık 2022, Cuma günü TAÜ YDYO Konferans Salonu'nda Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukuku Seminerleri kapsamındaki ilk seminer "Alman ve İsviçre Hukukuyla Karşılaştırmalı Olarak Medenî Usûl 

Hukukunda Re'sen Araştırma İlkesi" başlığıyla Dr. Fatih Tahiroğlu tarafından gerçekleştirilmiştir. Mühendislik Fak:Fakültemizce Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde açılmak üzere 8 farklı eğitim programı önerilmiştir. Siemens 

FRC takımları ile atölyemiz bünyesinde çalışmalara başlanılmıştır. Fen Fakültesi:Fakültemiz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisans bitirme çalışmaları yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında 

yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran mezunlar yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Akademik anlamda makale, bildiri ve kitap bölümü gibi yayınlar gerçekleştirilirken sanayi ortaklı, TÜBİTAK 

destekli ulusal ve uluslararası projelere yönelik çalışmalar da sürdürülmekte ve bu projeler teşvik edilmektedir. 4. dönem içerisinde Fakültemiz akademisyenlerinin bir yandan makaleleri yayınlanırken bir yandan da projeleri 

onaylanmış ve çalışmaları başlamıştır Sosyla Bilimler Enstitüsü:Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi dahilinde her yaştan kişilere yönelik yabancı dil, iktisat vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce eğitimlerin 

düzenlenmesi.

III. DÖNEM

IV. DÖNEM

Fen Bilimleri: Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak, bilimsel normlara uygun ürün ve bilginin geliştirilmesi için çalışmak. 

Hukuk Fakültesi:Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günleri' etkinliğimiz 25-26-27 Temmuz tarihlerinde yapılmış, etkinliğe Hukuk Fakültesi üyeleri de iştirak etmişlerdir. 6. Mezuniyet Töreni, 23 Eylül 2022 Cuma günü 

gerçekleştirilmiştir. Fen Bilimleri Enstitüsü(Malzeme Bilimi ve Mühendisliği)Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz eğitim öğretim faaliyetleri dışında özel sektör ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisindedir. Öğretim üyelerimiz gerek sanayi odaklı gerekse eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik iş birlikleri için görüşmelerine devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitüsü(Robotlar ve Akıllı sistemler)Enstitümüz kadrosunda 

bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, 

hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. Mühendislik Fakültesi:2022 yılı Temmuz ayında Türkiye’de faaliyet gösteren Alman menşeili firmalar ile işbirliğine yönelik bir çalıştay düzenlenmiştir. Bu çalıştayın devamında ilgili 

firmalar ziyaret edilmiştir. Mühendislik Fakültesi:2022 yılı Temmuz ayında Türkiye’de faaliyet gösteren Alman menşeili firmalar ile işbirliğine yönelik bir çalıştay düzenlenmiştir. Bu çalıştayın devamında ilgili firmalar ziyaret 

edilmiştir. Sosyal Bilimler Enstitüsü:Sosyal Bilimler Enstitümüz bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel gelişime verdiği değeri üst 

seviyelere taşımak. Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(iktisat)Bölümümüz öğretim elemanları, 

belirtilen dönemde, Üniversitemiz bünyesinde yer alan Sürekli Eğitim Merkezi çatısı altında veya Üniversitemiz dışındaki benzer kurumlarla işbirliği içinde herhangi bir sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirmemiştir. İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi(İşletme Bölmü)Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN, An-El Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri San. A.Ş şirketi için danışmanlık hizmeti vermiştir. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası ilişkiler bölümü)26 Eylül 2022 tarihinde Bölümümüz öğrencilerine yönelik hoş geldiniz etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında bölüm hocalarının açılış konuşmaları ile öğrencileri Alman kültürü ile tanıştırma 

adına öğrencilere kültürel Alman tatlıları ikram edilmiştir. Etkinlikile, hem yeni gelen öğrencilerin kendi aralarında kaynaşmaları hem de bölümümüz öğretim görevlilerin bölüm tanıtım konuşmaları ile bölüme yönelik 

oryantasyonları sağlanmıştır. Aynı zamanda haftada bir saat şeklinde düzenlenen ofis saatleri düzenlemesi de etkinlik kapsamında duyurularak öğrencilerin bölüm hocaları ile iletişim noktasında teşvik edilmesi sağlanmıştır. 

Doç. Dr. Azer Babayev tarafından üniversitemizde verilmek üzere “From Karabakh to Ukraine: War Effects and Peace Prospects in the Caucasus” başlıklı konferans düzenlenmiştir.
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Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı
Sayı 2020 156 10,4800 5,1300 3,0220 0,0278 1,6000 0,3700 0,3700 3,5000

Kısmen 

Ulaşıldı

2
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı
Sayı 2020 4 6 4 0 5 4 6 6 100 Ulaşıldı

3
Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı         
Sayı 0 0 10 1 4 4 0 3 3 30 Aşıldı

4
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik 

ve sanat ödülleri sayısı
Sayı 0 0 14 10 1 0 0 0 1 7,1000

Kısmen 

Ulaşıldı

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini

Gerçekleşme

2022

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Fen bİlimleri Enstitüsü; Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, 

bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans 

ve doktora tezi bulunmaktadır.Fen Fakültesi; Bölüm ve fakültemizin faaliyet alanlarına uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin 

korunmasını sağlamak amacıyla bilimsel yayın ve çıktıların üretimin kolaylaştırılmasını sağlayacak tedbirler almak. Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik 

ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak. Hukuk Fakültesi; 2022 yılı 1. döneminde (Ekim-Kasım-Aralık) Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz 

yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim 

üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. Bazı öğretim elemanımız Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. İİBF;İktisat Bölümü 

araştırma görevlileri yoğun olarak yüksek lisans veya doktora yeterlilik aşamasında olduğu için kendileriyle Bölüm öğretim üyeleri arasında ortak makale çalışmaları 

olmamıştır. Öğretim elemanlarımız akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik çalışma grupları içinde devam etmektedir. İktisat Bölümü öğretim üyeleri 

ayrıca basında Anadolu Ajansı ve Fikir Turu platformlarında güncel konularda yazılar yazmakta ve tecrübelerini toplum ile paylaşmaktadır. Bölüm öğretim elemanları Bölüm 

seminerleri kapsamında düzenli aralıklarla akademik faaliyetlerini sunmaya başlamış olup, diğer öğretim elemanlarından akademik çalışmalarına ilişkin öneri ve geri bildirimler 

alarak çalışmalarında iyileştirmeler yapmaları söz konusu olmaktadır. Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR ve Arş. Gör. Merve Ahter DEDE, 30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 

Kongresine bir bildiri göndermişlerdir. Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ ve Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, 14-15 Mayıs 2022’de gerçekleşecek olan Uluslararası 2. 

Örgütsel Davranış Araştırmaları ve Yönetim Bilimleri Kongresi’ne “Cinsiyet Eşitsizliği Perspektifinden Covid-19 Pandemisinin Çalışan Anneler Üzerindeki Etkileri” adlı bir bildiri 

göndermişlerdir. Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Hakan ÖZDEMİR ve Arş. Gör. Erencan YAVRUCU’nun beraber yazdıkları,Madde 2 altındaki tabloda verilen kitap bölümü 

yayınlanmıştır. Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi; Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak için 

çalışılmaktadır. Fakültedeki Araştırma Görevlilerinin alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler olarak gelişiminin desteklenmesi amacıyla Almanca 

dil dersleri almaları sağlanmaktadır. Mühendislik Fakültesi; Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı 

üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütme olanağı sunulmaktadır. Bu kapsamda öğretim elemanlarımız 2022 yılı 1. döneminde değişim faaliyeti 

gerçekleştirmek üzere Almanya’ya gitmişlerdir.

I. DÖNEM
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAK:Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve 

sürdürebilirliğini sağlamak için çalışılmaktadır. Fakültedeki Araştırma Görevlilerinin alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler olarak gelişiminin 

desteklenmesi amacıyla Almanca dil dersleri almaları sağlamanın yanı sıra çeşitli projelerde görev almaları için teşvik edilmekte ve desteklenmektedirler. 

Sosyoloji Bölümü Öğretim üyelerimizden Dr. Öğr. Üyesi Anlam Filiz, 16.02.2022-15.05.2022 tarihleri arasında Berlin Teknik Üniversitesi’nde DAAD Araştırma Programı 

kapsamında burslu olarak görevlendirilmiştir. Dr. Anlam Filiz “Macher der Zukunft: Ausdrücke von Arbeit und Zeitlichkeit bei hochqualifizierten Migranten in Deutschland” 

başlıklı araştırmasını yürüttüğü sırada Berlin Teknik Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Teknik ve Inovasyon Sosyolojisi Ana Bilim Dalı’nda misafir araştırmacı olarak bulunmuştur. 

Dr. Filiz, Berlin Teknik Üniversitesi Teknik ve Inovasyon Sosyolojisi Ana Bilim Dalı başkanı Prof. Dr. Ingo Schulz-Schaeffer’in danışmanlığında araştırmasını yürütmüştür. 

Yine bu dönemde Sosyoloji Bölümü araştırma görevlilerinden Havva Rabia Altundal, Rukiyye Zinnur Fidan ve Müşerref İrem İbişoğlu, DAAD’nin Türk-Alman Üniversitesi 

akademik personeline sağladığı dil kursu imkânlarından faydalanabilmek için başvuruda bulunmuşlardır ve üç araştırma görevlimizin de başvuruları olumlu sonuçlanmışt

MÜHENDİSLİK FAK:Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma 

faaliyetleri yürütülmesi ve dil kursuna katılım olanağı sunulmaktadır. Bu kapsamda öğretim elemanlarımız 2022 yılı 2. döneminde değişim faaliyeti gerçekleştirmek üzere 

Almanya’ya gitmişlerdir. HUKUK FAK: 2022 yılı 2. döneminde Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine devam 

etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. Bazı 

öğretim elemanımız Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. FEN BİLİMLERİ FAKÜLTESİ:Bölüm ve fakültemizin faaliyet alanlarına uygun 

olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin korunmasını sağlamak amacıyla bilimsel yayın ve çıktıların üretimin kolaylaştırılmasını 

sağlayacak tedbirler almak. Enerji Bilimi ve Teknolojileri bölümünde bulunan 3 öğretim elemanın ÖYP süreci devam etmektedir. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ:Enstitümüz 

kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

Ek-1akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi 

bulunmaktadır. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ:Bölümümüz araştırma görevlileri, öğretim üyeliğine hazırlık amacıyla, belirtilen dönemde de 

bir yandan yüksek lisans ve doktora, diğer yandan da Almanca öğrenimleri sürdürmüşlerdir. Güz 2022 aylarından itibaren, Bölümümüzdeki araştırma görevlilerinin iş tanımları

çerçevesindeki bilimsel yetkinliklerini yükseltmek amacıyla özel bir hizmet-içi eğitim-öğretim programının uygulanması planlanmaktadır. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ İŞLETME BÖLÜMÜ:Yukarıdaki 1. maddede belirtildiği üzere, bölüm araştırma görevlileri pek çok projeye dâhil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmaları 

hedeflenmektedir. Ayrıca araştırma görevlileri akademik alanlarına göre bazı öğretim üyelerimizin makale çalışmaları gibi akademik çalışmalarına dâhil edilmektedir. 

İşletme Bölümü 18 Kasım 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile birlikte Siemens Türkiye ve DAAD sponsorluğunda “3rd Annual Business Administration 

Conference: Sustainability in Business Management” adlı konferansı düzenleyecektir. Konferans aracılığıyla sektör ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye 

hem de uygulamaya yönelik tartışmaların yer alacağı bir organizasyon yürütülecektir. Bölümümüz öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri, bu konferansta sunacakları 

çalışmaları hazırlamaktadırlar. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ:Öğretim Üyeleri yeni yayınlar üzerine 

çalışmaktadır. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:Sosyal Bilimler Enstitümüz etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini 

sağlamak.

II. DÖNEM

Fen Bilimleri: Bölüm ve fakültemizin faaliyet alanlarına uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin korunmasını sağlamak amacıyla bilimsel yayın ve çıktıların 

üretimin kolaylaştırılmasını sağlayacak tedbirler almak. Hukuk Fakültesi:2022 yılı 3. döneminde Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine 

devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. Bazı öğretim elemanımız 

Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. Fen Bilimleri Enstitüsü (Malzeme Bilimi ve Mühendisliği)Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Sanayi ortaklı, 

TÜBİTAK destekli projelere yönelik çalışmalar sürdürülmekte, lisans öğrencilerimizin lisans dönemindeki projelerini Yüksek Lisans programına kaydolarak geliştirmeleri teşvik edilmektedir. Fen Bilimleri 

Enstitüsü Robotlar ve Akıllı Sistemler):Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve 

toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. Mühendislik Fakültesi: Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman 

Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütülmesi ve dil kursuna katılım olanağı sunulmaktadır. Bu kapsamda 8 

Araştırma Görevlimiz ve 1 Öğretim Görevlimiz 2022 yılı 3. döneminde değişim faaliyeti gerçekleştirmek üzere Almanya’ya gitmişlerdir. Sosyal Bilimler Enstitüsü:Sosyal Bilimler Enstitümüz etkinlik 

alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İktisat Bölümü):Bölümümüz araştırma görevlileri, öğretim üyeliğine 

hazırlık amacıyla, belirtilen dönemde de bir yandan yüksek lisans ve doktora, diğer yandan da Almanca öğrenimleri sürdürmüşlerdir. Güz 2022 aylarından itibaren, Bölümümüzdeki araştırma görevlilerinin 

iş tanımları çerçevesindeki bilimsel yetkinliklerini yükseltmek amacıyla özel bir hizmet-içi eğitim-öğretim programının uygulanması planlanmaktadır. Bölümümüz araştırma görevlilerinden Erdal Eren 

Kızılırmak DAAD bursuyla 03.07.2022- 30.08.2022 tarihleri arasında IIK berlinerID (Berlin, Almanya) kursunda iki kur Almanca eğitimi almıştır. Diğer bir araştırma görevlimiz İbrahim Başaran ise, yine 

DAAD bursuyla, 4 -29 Temmuz tarihleri arasında Hamburg'da Interkulturelle Bildung Hamburg (IBH, Almanya) kurumunun düzenlediği “Hochschulsommerkurs Juli 2022” ve ayrıca 1 - 26 Ağustos tarihleri 

arasında Bremen Universität'in düzenlediği “Sommerkurs 2022” Almanca dil kurslarına katılmıştır. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İşletme Bölümü)Yukarıdaki 1. maddede belirtildiği üzere, bölüm 

araştırma görevlileri pek çok projeye dâhil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmaları hedeflenmektedir. Ayrıca araştırma görevlileri akademik alanlarına göre bazı öğretim üyelerimizin makale 

çalışmaları gibi akademik çalışmalarına dâhil edilmektedir. İşletme Bölümünün 18-19 Kasım 2021 tarihlerinde Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile birlikte Siemens Türkiye ve DAAD 

sponsorluğunda düzenlendiği “2nd Annual Business Administration Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” başlıklı konferansta sunulan çalışmalardan oluşan ve 

editörlüğünü Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR, Prof. Dr. Müge KLEIN ve Prof. Dr. Rıza ÖZTÜRK’ün yaptığı kitap, Peter Lang Yayınevi tarafından yayınlanmış 

olup İşletme Bölümü öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerinin bu kitapta yer alan bölümleri 2. maddedeki tabloda verilmiştir. İşletme Bölümü 18 Kasım 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi ile birlikte Siemens Türkiye ve DAAD sponsorluğunda “3rd Annual Business Administration Conference: Sustainability in Business Management” adlı konferansı düzenleyecektir. Konferans 

aracılığıyla sektör ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya yönelik tartışmaların yer alacağı bir organizasyon yürütülecektir. Bölümümüz öğretim üyeleri ve araştırma 

görevlileri, bu konferansta sunacakları çalışmaları hazırlamaktadırlar. Konferanstan 1 gün önce, yani 17 Kasım 2022 tarihinde yine Türk-Alman Üniversitesi ve Bielefeld Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi’nden akademisyenlerin bir araya geleceği bir günlük bir çalıştay düzenlenecektir. Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU ve Öğr. Gör. Mustafa Murat CERİT,"The 

examination of the effect of message framing on the sustainable product purchase intention, under consumer knowledge moderation" adlı makale çalışmalarını sürdürmektedirler. Bölümümüzden Prof. 

Dr. Müge KLEIN, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ ve Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, 9. Örgütsel Davranış Kongresi’ne “Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip etkinlik Modeli Geliştirilmesi” 

adlı bildirileriyle başvurmuşlardır.

III. DÖNEM
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Fen Bilimleri Enstitüsü:Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora 

tezi bulunmaktadır. İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz araştırma görevlileri, öğretim üyeliğine hazırlık amacıyla, 2022 yılının son çeyreğinde de bir yandan yüksek lisans ve doktora, 

diğer yandan da Almanca öğrenimlerini sürdürmüşlerdir. Bölümümüzdeki araştırma görevlilerinin iş tanımları çerçevesindeki bilimsel yetkinliklerini yükseltmek amacıyla özel bir 

hizmet-içi eğitim-öğretim programı uygulanmaya çalışılmaktadır. İİBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm:Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Ebru Turhan, Ekim2022'de, Almanya’nın ve Avrupa’nın en önde gelen düşünce ve araştırma kuruluşlarındanolan ve merkezi Berlin’de bulunan Institut für Europäische Politik’in 

(IEP Berlin) akademik danışma kuruluna seçilmiştir. IEP Akademik Danışma Kurulu, Avrupa siyaseti ve entegrasyonu alanında önde gelen akademisyenler ve uzmanlardan 

oluşmaktadır. İİBF İşletme Bölümü:ukarıdaki 1. maddede belirtildiği üzere, bölüm araştırma görevlileri pek çok projeye dâhil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmaları 

hedeflenmektedir. Ayrıca araştırma görevlileri akademik alanlarına göre bazı öğretim üyelerimizin makale çalışmaları gibi akademik çalışmalarına dâhil edilmektedir. İşletme Bölümü 

18 Kasım 2022 tarihinde Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile birlikte Siemens Türkiye ve DAAD sponsorluğunda “3rd Annual Business Administration Conference: 

Sustainability in Business Management” adlı konferansı düzenlemiştir. Konferans aracılığıyla sektör ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya 

yönelik tartışmaların yer alacağı bir organizasyon yürütülmüştür. Konferanstan 1 gün önce, yani 17 Kasım 2022 tarihinde yine Türk-Alman Üniversitesi ve Bielefeld Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi’nden akademisyenlerin bir araya geleceği bir günlük bir çalıştay düzenlenmiştir. Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU ve Öğr. Gör. Mustafa 

Murat CERİT, "The examination of the effect of message framing on the sustainable product purchase intention, underconsumer knowledge moderation" adlı makale çalışmalarını 

sürdürmektedirler. Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ ve Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, 9. Örgütsel Davranış Kongresi’ne “Uzaktan 

Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi” adlı bildirileriyle başvurmuşlardır. Hukuk Fakültesi:2022 yılı 4. döneminde (Ekim-Kasım-Aralık) Hukuk Fakültemiz 

bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma 

görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. 5 öğretim elemanımız Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. 

Mühendislik Fakültesi:Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma 

faaliyetleri yürütülmesi ve dil kursuna katılım olanağı sunulmaktadır. Bu kapsamda 3 Araştırma Görevlimiz 2022 yılı 4. döneminde değişim faaliyeti gerçekleştirmek üzere Almanya’ya 

gitmişlerdir. Fen Fakültesi:Mezun olacak öğrencilerimize yönelik olarak sektöre uygun ve akademik kalitesi yüksek proje konuları verilmekte, eğitim kadromuz ile öğrencilerimize 

birebir danışmanlık sağlanmaktadır. Halihazırda mezun olan öğrencilerimiz ile mentorluk ilişkisi teşvik edilmekte ve mezuniyet sonrası için öğrencilerimiz hazırlanmaktadır. 

Mezunlarımızdan Almanya başta olmak üzere lisansüstü eğitimlerine devam edenler bulunmaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü:Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma 

faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması ve belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM 

bünyesinde ders ve kurslar devam ettirilmiştir.

IV. DÖNEM

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2020 25 0,02  0,02  0 43,82 0 0 0 0

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2020 0,5625 1 1 97,77 97,77 100 100 100 1.000 Aşıldı

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 2020 40.213 420 411 457,45 459,12 460,64 461,97 461,97  109,90  Ulaşıldı

6
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı
Sayı 2020 15 140 0 128 128 108 108 108 77,14  Ulaşıldı

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2020 111,76 150 50 18,80 26,93 8,94 0 54,66  36,40  Aşıldı

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 2020 8,16 11,06  10,08  9,55 9,45 9,25 9,84 9,84  89 Ulaşıldı

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2020 18,11 4,53  4,76  5,24 5,59 4,42 4,63 4,63  102 Ulaşıldı

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2020 37,59 21,07  22,12  24,75 26,55 21 22,41 22,41  106 Ulaşıldı

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Oran 2020 0 0,03  0,03  0 0 0 0 0,74  2,84  Aşıldı

Gerçekleşme

2022

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini
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12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2020 17,16 19 18,05  48,12 41,90 51,65 48,33 48,33  254 Aşıldı

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2020 0,4375 1 1 92,70 92,70 100 100 100 1.000 Aşıldı

15
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı
Sayı 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı Sayı 2020 3 0,00  0,00  2 2 2 2 2 500 Aşıldı

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2020 23 0 26 27 27 30 30 30 0 Aşıldı

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2020 47 66 64 52 48 48 45 45 68,18  
Kısmen 

Ulaşıldı

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2020 117 240 200 94 83 82 81 81 33,75  
Kısmen 

Ulaşıldı

20
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fen bilimleri Enstitüsü; Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda 

bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik 

alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.Fen Fakültesi; Öğrencilerimizin üniversitemiz laboratuvar altyapı olanaklarına erişimini arttıracak planlamalar 

ile lisans düzeyinde altyapıları doğrudan kullanma imkanı sağlamak. Bu sayede akranlarından farklı olarak daha üst eğitim kademelerinde doğrudan erişim olanağına sahip 

olabilecekleri yüksek uzmanlık gerektiren cihaz, yazılım vb. altyapı olanaklarına lisans düzeyinde erişimi mümkün kılmak.Yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin 

mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirmek ve uygulamak.Hukuk Fakültesi; Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki 

sürekliliğin sağlanması için kurulan online sistem, 2022 yılı 1. döneminde de aksamadan yürütülmüştür. Bazı derslerin belirli haftaları, flying faculty anlaşmaları veya 

görevlendirmeler kapsamında yurt dışında bulunan öğretim elemanları tarafından pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, diğer yandan tüm dersler hem yüz yüze 

hem de eş zamanlı olarak online yayınla Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmektedir. Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis 

üzerinden birçok veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını 

sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2022 yılı 1.döneminde de, üniversite binasında COVID-19 pandemisi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Tutor öğrenci 

programı kapsamında yüksek lisans öğrencilerimiz çeşitli alanlarda uzmanlaşmaya başlamış ve akademik hayatta aktif rol almaya başlamıştır.Öğrencilerimiz Bahçeşehir 

Üniversitesi Üniversiteler Arası Varsayımsal Bireysel Başvuru (BAU VaBB) Yarışması’nda birçok üniversite arasında ikinci olma başarısını göstermiştir.İİBF; İktisat Bölümü 

seminerleri dizisine Ocak-Şubat- Mart aylarında devam etmiş ve alanında tecrübeli araştırmacıları bu programlarda hem bölüm öğretim üyeleri hem de öğrencileri ile 

buluşturmuştur. Bu kapsamda Mart ayında Leibniz Avrupa Ekonomi Araştırmaları Merkezi’nden (LEW) Guido Neidhofer "Social Mobility and Economic Development” başlıklı 

çalışmasını sunmuştur.İktisat Bölümü çift diploma çalışmaları kapsamında Martin Luther Halle-Wittenberg Üniversitesinden Dr. Tobias Weirowski ve Kati Gaudig ile İktisat 

Bölümü öğretim üyelerimizin katılımıyla 17.02.2022 tarihinde İktisat Bölümü Toplantı odasında bir workshop düzenlenmiştir.İşletme Bölümü özelinde seminer vb. etkinliklerle 

gerek kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle işdünyasına yönelik deneyim ve 

tavsiyelerini paylaşmaktadırlar.04.01.2022 Salı günü Friterm A.Ş. Yalın Dönüşüm Koordinatörü ve Uçak Mühendisi Hakan ACAR “İşletmeye Giriş” dersi kapsamında lisans 

öğrencileri ile bir araya gelerek “Yalın Merkezli Endüstri 4.0 ve İşletmelere Entegrasyonu" başlıklı sunumunu gerçekleştirmiştir. 06.01.2022 tarihinde Pazar Araştırması dersi 

kapsamında Novartis Pharma Hollanda'dan Terapötik Alan Lideri Gamze SERBEST YıLDıRıM "Insight Management" konulu sunumuyla derse katılmıştır. 07.01.2022 tarihinde FOM 

Hochschule Essen'den Prof. Dr. Adem ALPARSLAN, "İşletme Enformatiğinin Temelleri" dersi kapsamında lisans öğrencileri için "Machine Learning im Kontext von Business 

Analytics: Anwendungsgebiete und Herausforderungen" başlıklı bir sunum gerçekleştirmiştir. İçinde bulunduğumuz bahar döneminde özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli 

dersler vermektedir. KPMG’den Hakan GÜZELOĞLU BWL104 Bilanço dersini, TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL314 Yönetim Muhasebesi ve BWL024 Uluslararası Muhasebe 

Standartları derslerini vermektedir. Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi; Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar 

yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirme ve uygulama çalışmalarına devam etmektedir. Sosyoloji Bölümü Lisans programımızın ilk öğrencilerini 2021-202 eğitim-öğretim 

yılında kabul etmiştir. Bölüm öğrencileri şu an Almanca hazırlık dönemindedir. Mühendislik Fakültesi; Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler 

Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma programlarının hazırlıkları sürmektedir. 2022 yılı 1. Dönemde 

34 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesi ve Magdeburg Üniversitesinde eğitimlerine devam etmektedirler.Temel Staj dersi yeni kurulan Eğitim 

Atölyesinde gerçekleştirilmektedir. 2022 yılı 1. Dönem itibarı ile Üniversitemiz Milletlerarası Teknik Stajyer Öğrenci Mübadelesi Birliği (IAESTE) kapsamında öğrencilerimiz 

programdan faydalanmaya başlayacaklardır.  
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Kültür ve Sosyal Bilimler Fak:Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirme ve uygulama çalışmalarına devam etmektedir.Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi için Sosyoloji Bölümü öğretim planının yenilenmesi için çalışmalar yapılmış, 02.06.2022 tarihinde bu konuda Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanlığı’na bir başvuruda 

bulunulmuştur, başvuru olumlu sonuçlanmış, öğretim planı yenilenmiştir. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim 

programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma programlarının hazırlıkları sürmektedir. 2022 yılı 2. Dönemde 34 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesi ve Magdeburg Üniversitesinde 

eğitimlerine devam etmektedirler. Temel Staj dersi yeni kurulan Eğitim Atölyesinde gerçekleştirilmektedir. HUKUK FAKÜLTESİ: Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin 

sağlanması için kurulan online sistem, 2022 yılı 2. döneminde de aksamadan yürütülmüştür. Bazı derslerin belirli haftaları, flying faculty anlaşmaları veya görevlendirmeler kapsamında yurt dışında bulunan öğretim elemanları 

tarafından pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, diğer yandan tüm dersler hem yüz yüze hem de eş zamanlı olarak online yayınla Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmektedir. 

Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını 

sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2022 yılı 2. döneminde de, üniversite binasında COVID-19 pandemisi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Tutor öğrenci programı kapsamında yüksek lisans öğrencilerimiz çeşitli 

alanlarda uzmanlaşmaya başlamış ve akademik hayatta aktif rol almaya başlamıştır. FEN BİLİMLERİ FAKÜLTESİ: Öğrencilerimizin üniversitemiz laboratuvar altyapı olanaklarına erişimini arttıracak planlamalar ile lisans düzeyinde 

altyapıları doğrudan kullanma imkanı sağlamak. Bu sayede akranlarından farklı olarak daha üst eğitim kademelerinde doğrudan erişim olanağına sahip olabilecekleri yüksek uzmanlık gerektiren cihaz, yazılım vb. altyapı olanaklarına 

lisans düzeyinde erişimi mümkün kılmak. Enerji Bilimi ve Teknolojileri bölümüne ilk kez 2021-2022 eğitim ve öğretim yılında lisans öğrencileri kabul edilmiştir. Bundan dolayı mesleki yeterlilik ve mezunlara yönelik bir çalışma 

gerçekleştirilmemiştir. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ:Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimizderslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin 

danışmanlığında verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir. İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ:Bölümümüz ilk lisans mezunlarını 2022 yılı yaz-sonbahar aylarında verecektir. Bölümümüzün 2022 ve 2023 yıllarında TAÜ’den mezun olacak ilk iki dönem lisans öğrencilerinin (a) yurtiçi (veya 

yurtdışındaki) gönüllü staj yapma, (b) yurtdışındaki anlaşmalı üniversitelerdeki Erasmus+ öğrenimi görme ve (c) müstakbel çift diploma ortağımız Halle Üniversitesi'nde burslu yurtdışı öğrenim görme seçeneklerini birbiriyle bir araya 

getiriş tercihleri kendilerine birbirlerininkinden çok farklı uzmanlaşma ve işe girişte ön hazırlık stratejileri geliştirebilme fırsatları sunmaktadır. Bu nedenle, yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için 

öğrencilerimize söz konusu üç tercihi kendi akademik performansları ve ilgileri çerçevesinde bir araya getiriş kararlarında onlara yardımcı/destek olmak büyük önem taşımaktadır. Nisan-Mayıs-Haziran 2022 dönemi, iktisat lisans 

programı derslerimizin sürdüğü ve arasınav ve final sınavlarının yapıldığı bir dönem olmuş ve 2022 yılında Bölümümüzden mezun olacak  ilk 14 kişilik öğrenci grubunun lisans bitirme tezlerini hazırlayıp jüri önünde savunmuş olmaları 

belirtilen döneme damgasını vurmuştur. Üniversitemizdeki “lisans bitirme tezi ve kollogyum” uygulaması, Türkiye’deki diğer üniversitelerde muhtemelen başka örneği olmayan ve öğrencilerimizin mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 

açık mezunlar olarak yetişmelerine büyük  katkı sağlayan dördüncü önemli faktör olarak öne çıkmaktadır. İKSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME BÖLÜMÜ:İşletme Bölümü özelinde seminer vb.etkinliklerle gerek kamu 

gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle iş dünyasına yönelik deneyim ve tavsiyelerini paylaşmaktadırlar.27.04.2022 tarihinde Pazarlama Uzmanı 

Zeynep Begüm KOCAÇAL, BWL102 Organizasyon dersi kapsamında yurt dışında girişimci olarak başarılı olmanın koşullarını anlattı. 07.06.2022 tarihinde Friterm A.Ş. Yalın Dönüşüm Koordinatörü ve Uçak Mühendisi Hakan ACAR, 

BWL031 Proje Yönetimi dersi kapsamında lisans öğrencileri ile bir araya gelerek “Çevik Proje Yönetimi" başlıklı sunumunu gerçekleştirmiştir.2021-2022 bahar döneminde özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli dersler vermiştir. 

KPMG’den Hakan GÜZELOĞLU BWL104 Bilanço dersini, TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL314 Yönetim Muhasebesi ve BWL024 Uluslararası Muhasebe Standartları derslerini vermiştir.BWL408 Bitirme Tezi dersi kapsamında 4. sınıf 

öğrencileri 13-14 Haziran tarihlerinde, 2021-2022 bahar dönemi boyunca hazırladıkları lisans bitirme tezlerini sunmuşlardır. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ: 2022 2. 

Üç Aylık Dönemi boyunca öğrencilerimizin katılım gösterebileceği konferans ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Etkinliklerin organizasyonlarında gönüllü olarak yer alma fırsatı sunulan öğrenciler hem akademik anlamda hem de tecrübe 

anlamında kendilerini geliştirebilme şansına sahip olmuştur. Birçok kıymetli akademisyenin yer aldığı etkinliklerde öğrenciler, güncel olaylar üzerinde muhakeme yeteneklerini arttırırken, aynı zamanda bu kıymetli akademisyenler ile 

birebir tanışma ve soru & cevap etkinlikleri ile tartışma fırsatına sahip olmuşlardır. Öğrencilerimiz üstün akademik başarılara sahip olup, mevcut dönemde online ve yüz yüze seminerlere katılmaları önerilmektedir.SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ:Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirmek ve uygulamak.

II. DÖNEM

Fen Bilimleri:Öğrencilerimizin üniversitemiz laboratuvar altyapı olanaklarına erişimini arttıracak planlamalar ile lisans düzeyinde altyapıları doğrudan kullanma imkanı sağlamak. Bu sayede 

akranlarından farklı olarak daha üst eğitim kademelerinde doğrudan erişim olanağına sahip olabilecekleri yüksek uzmanlık gerektiren cihaz, yazılım vb. altyapı olanaklarına lisans düzeyinde erişimi 

mümkün kılmak. Hukuk Fakültesi:Eylül ayı ile birlikte başlayan yeni eğitim-öğretim yılında dersler temelde yüz yüze işlenmekle beraber, bazı derslerin belirli haftaları flying faculty anlaşmaları veya 

görevlendirmeler kapsamında yurt dışında bulunan öğretim elemanları tarafından online olarak sürdürülmektedir. Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok veritabanına online 

erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin kaynaklara erişimi ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2022 yılı 3. döneminde de kaynak 

çeşitliliğini artırmaya özen göstermektedir. Tutor öğrenci programı kapsamında lisans ve yüksek lisans öğrencilerimiz çeşitli alanlarda uzmanlaşmaya başlamış ve akademik hayatta aktif rol almaya 

başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü (Robotlar ve Akıllı Sistemler)Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. 

Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik 

alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.Fen Bilimleri Enstitüsü (Malzeme Bilimi ve Mühendisliği)Programımız henüz mezun vermemiş olup öğrenci sayısı sınırlı düzeydedir. 

Öğretim ve araştırma planlamasında öğrencilerimize mezun olduktan sonra gerek özel sektör gerek akademide ihtiyaç duyacakları temel bilgi ve tecrübeleri edindirmek öncelikli planlarımız arasındadır. 

Mühendislik Fakültesi:Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile 

çift diploma programlarının hazırlıkları sürmektedir. 2022 yılı 3. Dönemde 34 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesi ve Magdeburg Üniversitesinde eğitimlerini tamamlamış 

olup Eylül ayında Üniversitemizde eğitimlerine başlamışlardır. Temel Staj dersi kapsamında 90 öğrencimiz Eğitim Atölyesinde, 48 öğrencimiz Mercedes Benz Türk A.Ş.’de, 7 öğrencimiz MAN A.Ş.’de, 

20 öğrencimiz TUSAŞ’ta, 43 öğrencimiz Barbaros Hayrettin Paşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ve 84 öğrencimiz İBB İştiraklerinde staj çalışmalarını tamamlamıştır. Sosyal Bilimler 

Enstitüsü:Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirmek ve uygulamak. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi(İktisat)Bölümümüz ilk lisans mezunlarını 2022 yılı yaz-sonbahar aylarında vermiştir. Bölümümüzün 2022 ve 2023 yıllarında TAÜ’den mezun olan/olacak ilk iki dönem lisans öğrencilerinin (a) 

yurtiçi (veya yurtdışındaki) gönüllü staj yapma, (b) yurtdışındaki anlaşmalı üniversitelerdeki Erasmus+ öğrenimi görme ve (c) müstakbel çift diploma ortağımız Halle Üniversitesi'nde burslu yurtdışı 

öğrenim görme seçeneklerini birbiriyle bir araya getiriş tercihleri kendilerine birbirlerininkinden çok farklı uzmanlaşma ve işe girişte ön hazırlık stratejileri geliştirebilme fırsatları sunmaktadır. Bu 

nedenle, yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için öğrencilerimize söz konusu üç tercihi kendi akademik performansları ve ilgileri çerçevesinde bir araya getiriş 

kararlarında onlara yardımcı/destek olmak büyük önem taşımaktadır. Temmuz-Ağustos-Eylül 2022 dönemi, iktisat lisans programı derslerimizin sürdüğü ve arasınav ve final sınavlarının yapıldığı bir 

dönem olmuş ve 2022 yılında Bölümümüzden mezun olacak ilk 14 kişilik öğrenci grubunun lisans bitirme tezlerini hazırlayıp jüri önünde savunmuş olmaları belirtilen döneme damgasını vurmuştur. 

Üniversitemizdeki “lisans bitirme tezi ve kollogyum” uygulaması, Türkiye’deki diğer üniversitelerde muhtemelen başka örneği olmayan ve öğrencilerimizin mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar olarak yetişmelerine büyük katkı sağlayan dördüncü önemli faktör olarak öne çıkmaktadır İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İşletme)İşletme Bölümü özelinde seminer vb. etkinliklerle gerek 

kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle iş dünyasına yönelik deneyim ve tavsiyelerini paylaşmaktadırlar. 

2022-2023 Güz dönemi 19 Eylül 2022 tarihinde başlamış olup bu dönemde de özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli dersler vermektedir. KPMG’den Hakan GÜZELOĞLU BWL103 Muhasebe dersini, 

TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL205 Maliyet Muhasebesi dersini ve TAV Teknoloji’den Kerem ÖZTÜRK BWL037 İşletmesel Veri Analizi dersini vermektedir. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü)2022 3. Üç Aylık Dönemi boyunca öğrencilerimize yönelik dönem başı hoş geldiniz etkinliği düzenlenmiştir ve dönem içerisinde gerçekleştirilecek olan “Politics 

Talks” etkinliklerinin organizasyonları yapılmıştır. Hoş geldiniz etkinliği kapsamında öğrencilerin bölüme oryantasyonu sağlanmıştır. Öğrencilerimiz Politics Talks etkinlikleri kapsamında güncel olaylar 

üzerinde muhakeme yeteneklerini arttırma şansı yakalarken, aynı zamanda kıymetli akademisyenler ile birebir tanışma ve soru & cevap etkinlikleri ile tartışma fırsatına sahip olacaklardır. 

Öğrencilerimiz üstün akademik başarılara sahip olup, mevcut dönemde online ve yüz yüze seminerlere katılmaları önerilmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitüsü:Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim 

üyelerimizin danışmanlığında verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda

çalışmalar devam etmektedir. İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz, ilk lisans mezunlarını 2022 yılı yaz-sonbahar aylarında vermiştir. Genç bir bölümdür. 2020’den beri Almanya’daki Halle Üniversitesi 

ile bir ortak çift diploma programı hazırlama çalışmaları Aralık 2022’de sonuç vermiş ve hazırlanan protokol taslağı 2023 yılının ilk günlerinde Dekanlık ve Rektörlüğümüz aracılığıyla, YÖK’e 

gönderilmiştir. İİBF Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm:2022 4. Üç Aylık Dönemi boyunca öğrencilerimize yönelik “Politics Talks” etkinliklerininorganizasyonları yapılmıştır. Öğrencilerimiz 

Politics Talks etkinlikleri kapsamında güncelolaylar üzerinde muhakeme yeteneklerini arttırma şansı yakalarken, aynı zamanda kıymetliakademisyenler ile birebir tanışma ve soru & cevap 

etkinlikleri ile tartışma fırsatına sahip olmuşlardır. Öğrencilerimiz üstün akademik başarılara sahip olup, mevcut dönemde online ve yüz yüze seminerlere katılmaları önerilmektedir. İİBF İŞLETME 

Bölümü:şletme Bölümü özelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle 

iş dünyasına yönelik deneyim ve tavsiyelerini paylaşmaktadırlar. 2022-2023 Güz dönemi 19 Eylül 2022 tarihinde başlamış olup bu dönemde de özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli dersler 

vermektedir. KPMG’den Hakan GÜZELOĞLU BWL103 Muhasebe dersini, TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL205 Maliyet Muhasebesi dersini ve TAV Teknoloji’den Kerem ÖZTÜRK BWL037 İşletmesel 

Veri Analizi dersini vermektedir. Bosch Türkiye’den Ebru ÇİLOĞLU ÖNER 21.10.2022 tarihinde BM109 Pazarlama Yönetimi dersini vermiştir. Hukuk Fakültesi:Lisans öğrenimlerinin son sınıflarında 

olan öğrenciler arasından Tutor öğrenciler seçilerek alt sınıfta bulunan öğrencilere Tutorluk kapsamında lisans eğitimi açısından destek sağlanmış, böylece hem Tutor öğrenciler hem de onların 

tecrübelerinden istifade eden lisans öğrencilerinin daha gelişime açık ve daha yetkin bir şekilde öğrenimlerini sürdürmelerine katkıda bulunulmuştur. Sosyal Bilimler Enstitüsü:Verilmekte olan 

eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi.

IV. DÖNEM

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  Sayı 0 0 288 123 116 110 120 140 140 48,60  
Kısmen 

Ulaşıldı

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 2020 70 200 100 1.598,00 1.526,00 1.209,00 23.060 23.060 11,53  Aşıldı

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2020 2,34 1,08  1,14  1,53 1,74 1,37 1,47 1,47  136,11  Aşıldı

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2020 30 32 30 36 38 37 35 35 109,30  Aşıldı

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2020 50 60 50 46 74 3 61 184 306,60  Aşıldı

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 2020 0 11,50  4 0 39,95 66,31 0,12 106,38  925 Aşıldı

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 2020 984,55 19 17 69,66 271,20 86,12 406,66 833,64  4,38  Aşıldı

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 2020 0 30 25 0 55 57 57 57 190 Aşıldı

9
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
Oran 2020 0,01 1 1 0 0 0,02 0,35 0,35  35 Aşıldı

Gerçekleşme

2022

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini
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Fen Bilimleri Enstitüsü; Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması 

konusunda çalışmalar yürütmektedir.

Fen Fakültesi; Öğrencilerimizin çalışmalarını planlarken üniversitenin sunduğu beslenme ve barınma olanaklarına erişimi kolaylaştırmak, 

çalışma saatlerini uygun ve esnek olarak düzenlemek. 

Hukuk Fakültesi; 2022 yılı 1. döneminde başlayan yüz yüze eğitimler çerçevesinde, sınıflarda hijyen ve mesafe kurallarına imkanlar 

dahilinde uyulmuştur. Öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri

tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve 

yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmiştir.

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi;Kültür ve İletişim Bilimleri ile Sosyoloji Bölümleri, öğrencilerimizin barınma ihtiyacının yurtlarla 

karşılanmasını önemsemektedir. 

Mühendislik Fakültesi; Fakültemiz öğrencileri tarafından 2022 yılı 1. döneminde “Makine, Teknoloji ve Ar-Ge Kulübü” kurulmuştur.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER  FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri ile Sosyoloji Bölümleri, öğrencilerimizin barınma ihtiyacının 

yurtlarla karşılanmasını ve beslenme konusunda kantinin yanı sıra farklı beslenme olanaklarının geliştirilmesini önemsemektedir.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemiz öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinliklere (Kariyer Zirvesi, Bahar Şenlikleri vb) destek 

verilmiştir.

HUKUK FAKÜLTESİ:2022 yılı 2. döneminde başlayan yüz yüze eğitimler çerçevesinde, sınıflarda hijyen ve mesafe kurallarına imkanlar 

dahilinde uyulmuştur. Öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, seminer ve 

yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, fakültemiz 

öğrencileri de bu imkânlardan yararlanmaya devam etmiştir.

FEN BİLİMLERİ FAKÜLTESİ: Öğrencilerimizin çalışmalarını planlarken üniversitenin sunduğu beslenme ve barınma olanaklarına erişimi 

kolaylaştırmak, çalışma saatlerini uygun ve esnek olarak düzenlemek.

Üniversiteye olan ulaşımı kolaylaştırmak için 15 TA adlı otobüs seferleri bulunmaktadır. Öğrencilerin ilgili alanlarına göre seçtiği çeşitli 

kulüpler faaliyetlerine devam etmektedir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ:2022 yılı 2. döneminde İktisat Bölümü tarafından, iş tanımı ve görev-

sorumluluk alanı içinde olmadığı için, beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik herhangi bir çalışma 

yapılmamıştır. Ancak, öğretim üyelerimiz Bölümümüz lisans öğrencilerine, karşılaştıkları ders dışı sorunlar ve mezuniyet sonrası iş 

hayatına hazırlık bakımından bireysel düzeyde yol göstericilik yapmaya 2022’nin bu ikinci üç aylık döneminde de devam etmişlerdir.

Mühendislik Fakültesi: Üniversitemiz öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinliklere Fakültemiz öğrencileri destek verilmiştir.     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi:2022 yılı 3. döneminde İktisat Bölümü tarafından, iş tanımı ve görev-sorumluluk alanı içinde olmadığı 

için, beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Ancak, öğretim üyelerimiz 

Bölümümüz lisans öğrencilerine, karşılaştıkları ders dışı sorunlar ve mezuniyet sonrası iş hayatına hazırlık bakımından bireysel düzeyde yol 

göstericilik yapmaya 2022’nin bu üçüncü üç aylık döneminde de devam etmişlerdir.

I. DÖNEM

II. DÖNEM
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Fen Bilimleri:Öğrencilerimizin çalışmalarını planlarken üniversitenin sunduğu beslenme ve barınma olanaklarına erişimi kolaylaştırmak, 

çalışma saatlerini uygun ve esnek olarak düzenlemek. Üniversiteye olan ulaşımı kolaylaştırmak için 15 TA adlı otobüs seferleri 

bulunmaktadır. Öğrencilerin ilgili alanlarına göre seçtiği çeşitli kulüpler faaliyetlerine devam etmektedir. Hukuk Fakültesi:2022 yılı 3. 

döneminde yüz yüze eğitimler çerçevesinde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile 

konferans, seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. 27-29 Eylül 2022 tarihleri arasında TAÜ Girişimcilik ve E-Ticaret

Kulübünün öncülüğünde Kulüpler Şenliği düzenlenmiş, şenliğe Hukuk Fakültesi kulüpleri de katılım sağlamıştır. Üniversitemiz bünyesinde 

ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, fakültemiz öğrencileri de bu imkânlardan yararlanmaya devam etmiştir. Fen 

Bilimleri Enstitüsü (Malzeme Bilimi ve Mühendisliği)Öğrencilerimizin barınma, beslenme gibi hizmetlere erişimi ve bu hizmetlerin 

kalitesinin arttırılması için Üniversitemizin ilgili birimleri ile koordineli olarak çalışılmakta ve ilgili birimlerin yönlendirmeleri öğrencilerimiz 

ile paylaşılmaktadır. Fen Bilimleri Enstitüsü(Robotlar ve akıllı Sistemler)Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle 

öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusunda çalışmalar yürütmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitüsü:Yeni yarıyılla birlikte iki ayrı binada yemekhane imkanı sunularak yoğunluğun azaltılması. Barınma sorununun 

çözümüne destek olmak açısından misafirhane olarak yapılan binanın tefrişatının tamamlanarak kadın öğrencilere pansiyon olarak hizmete 

alınması.

Fen Bilimleri Enstitüsü:Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması 

konusunda çalışmalar yürütmektedir.

İİBF İktisat Bölümü:2022 yılı 4. döneminde İktisat Bölümü tarafından, iş tanımı ve görev-sorumluluk alanı içinde olmadığı için, beslenme 

ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Ancak, öğretim üyelerimiz Bölümümüz lisans 

öğrencilerine, karşılaştıkları ders dışı sorunlar ve mezuniyet sonrası iş hayatına hazırlık bakımından bireysel

düzeyde yol göstericilik yapmaya 2022’nin bu son üç aylık döneminde de devam etmişlerdir.

Hukuk Fakültesi:2022 yılı 4. döneminde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, 

seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, 

fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmiştir. Ayrıca var olan kütüphaneye ek olarak yeni bir kütüphane daha 

açılmış, hukuk kütüphanesi ve genel koleksiyon kütüphanesi şeklinde iki ayrı kütüphaneyle öğrencilere yeni bir çalışma alanı sağlanmıştır.

Mühendislik Fak:Üniversitemiz öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinliklere Fakültemiz öğrencileri destek verilmiştir. Fen 

Fakültesi:Öğrencilerimizin barınma, beslenme gibi hizmetlere erişimi ve bu hizmetlerin kalitesinin arttırılması için Üniversitemizin ilgili 

birimleri ile koordine biçimde çalışılmakta ve ilgili birimlerin yönlendirmeleri düzenli olarak öğrencilerimiz ile paylaşılmaktadır. 

Kampüsümüz içerisinde bulunan kız öğrenci apartı öğrencilerin barınma ihtiyacını karşılamak üzere hizmetine devam etmektedir. 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre seçtiği çeşitli kulüpler faaliyetlerini sürdürmektedir.

III. DÖNEM

IV. DÖNEM
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleşme 

Durumu

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi 

birikiminin 

arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı

0,01 1 Aşıldı

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 0 0,22 Aşıldı

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı
0 0

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 0 0

Araştırma merkezleri gelir miktarı 2.017.079,28 1.518.906,26 Kısmen Ulaşıldı

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 

sayısı
10 1 Kısmen Ulaşıldı

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı
5 1 Kısmen Ulaşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı
0,086 0

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı
0 1 Aşıldı

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı
0 1 Aşıldı

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı
115 83 Kısmen Ulaşıldı

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı

0 0

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 420 1.579 Aşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı
0 0

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı

600 979 Aşıldı

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
1 0 Ulaşılamadı

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı
0 0

Form4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların 

arttırılması

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ

Toplumun tüm 

kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması
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 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı

10,48 0,37 Kısmen Ulaşıldı

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı

6 6 Ulaşıldı

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların sayısı         10 3 Aşıldı

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı

14 1 Kısmen Ulaşıldı

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 0 1

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 0 0

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 0,02 0

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 1 100 Aşıldı

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 

kaynak sayısı
420 461,97 Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı
140 108 Ulaşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 150 54,66 Aşıldı

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı
11,06 9,84 Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 4,53 4,63 Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen kapalı alan 21,07 22,41 Ulaşıldı

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı
0,026 0,74 Aşıldı

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 19 48,33 Aşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 0 0

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 1 100 Aşıldı

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
0 0

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı
0,004 2 Aşıldı

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 0 30 Aşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 66 45 Kısmen Ulaşıldı

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 240 81 Kısmen Ulaşıldı

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı
0 0

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM

Mesleki yeterlilik 

sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER

Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi
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ii. PERFORMANS DENETİM SONUÇLARI 

 

2022 yılı Alt program performans göstergelerinden hedeflenen 9 gösterge değerine kısmen ulaşılmış, hedeflenen 6 gösterge değerine 

ulaşılmış,  hedeflenen 22 gösterge değeri aşılmış ve 1 hedeflenen gösterge değerine ulaşılamamıştır. 2022 yıl sonu gerçekleşme verisinin elde 

edildiği 36 gösterge değerinden %25’ine kısmen ulaşılmış, %16,67’ine ulaşılmış, %61,11 aşılmış ve %2,78’ine ulaşılamamıştır. Bu değerler göz 

önünde bulundurulduğunda alt program hedeflerimize büyük oranda ulaşıldığı görülmektedir. 

 

Hedeflenen ve gerçekleşen değer farkının yüksek olduğu göstergelerde gelecek yıllarda revizyona gidilerek ulaşılabilir rakamlar hedeflenecektir. 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen bütçe kaynakları, program ve alt program hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik 

olarak şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda kullanılmaya devam edilecektir. 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı  
288 140 Kısmen Ulaşıldı

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı
200 23.060 Aşıldı

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 1,08 1,47 Aşıldı

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 32 35 Aşıldı

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 60 184 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması
11,5 106,38 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması
19 833,64 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı
30 57 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı

1 0,35 Aşıldı

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma 

hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 

kalitesinin 

yükseltilmesi
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 
2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.1 Üniversite Çapında Uygulanabilen Tüm Programlarda Çift Diploma 
Uygulamaları Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG.1.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performan
s (%) 

(C-A)/(B-A) 

P1.1.1 Çift diploma 
program sayısı 

 
27      3 

 
15                2  

P1.1.2 Çift diploma almaya 
hak kazanmış öğrenci 
sayısı 

 
27 

 
     3 

 
27 

 
7  

P1.1.3 Çift diploma almaya 
hak kazanmış / çift diploma 
programına kabul edilmiş 
öğrenci sayısı 

 
 

23 

 

 
3/7 

 
 

   27/74 

 
 

7/25 
 

P1.1.4 Çift diploma 
programına kabul edilmiş 

öğrenci sayısı / Toplam çift 
diploma kontenjanı sayısı 

 
 

23 

 

 
7/20 

 
 

 74/120 

         
 

25/38 
 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Enstitümüz bünyesinde YÖK onaylı çift diploma program sayısı 2’dir. Ayrıca onay için 
YÖK’e gönderilmiş üçüncü bir programımız ve protocol hazırlıkları devam eden bir başka programımız daha 
mevcuttur. Tabloya değerler girilirken yalnızca YÖK onaylı olanlar dikkate alınmıştır. 
Öğrencilerin başarı durumları haricinde çift diploma kapsamına dahil olmalarında başkaca bir kriter söz konusu 
değildir. Çift diploma programının etkin ve sürdürülebilir olduğu görülmektedir. 
Çift diploma almaya hak kazananların sayısının az oluşu çift diplomanın henüz yeni aktif hale gelmiş olması ve 
tez yazım süreçlerinin devam etmesindendir. Önümüzdeki yıllarda artış olacaktır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.2 Erasmus Hareketliliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı (PG.1.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansı x Hedefe 
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

        Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemin

deki  
Gerçekleş 

me Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

P1.2.1 Erasmus ile 
yapılan anlaşma sayısı 

 

20 

 

36 

 
 

44 

61  

P1.2.2 Erasmus ile gelen 
öğrenci sayısı 

 

10 

 

7 

 
 

16 

22  

P1.2.3 Erasmus ile giden 
öğrenci sayısı 

 

40 

 

49 

 
 

60 

42  

P1.2.4 Erasmus ile gelen 
akademik-idari personel 
sayısı 

 

10 

0 
 
4 0  

P1.2.5 Erasmus ile giden 
akademik-idari personel 
sayısı 

 

10 

 

7 

 
 

10 

6  

P1.2.6 Verilen Erasmus 
hibesi tutarı /Erasmusa 
giden öğrenci sayısı 

 

10 

 

1.091 

 
 

1.078 

645  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Geçen sene Senatomuz tarafından alına karar gereği 2022-2023 Öğretim yılından itibaren Erasmus ilanlarına 
senede 1 defa çıkılacaktır. Bu sebeple 2022 yılı bahar döneminde Erasmus hareketliliği gerçekleşmemiştir. Bu 
yüzden 2022 yılı giden öğrenci sayısı beklenenden az olmuştur. Bundan sonraki senelerde yeniden iki dönem 
olarak Erasmus hareketliliği gerçekleşecektir. 
 
Üniversitemizden hibesiz olarak Erasmus programlarına katılım oranı her geçen yıl artmaktadır bu da hibeli 
öğrencilere verdiğimiz hibenin tüm giden öğrencilere düşen oranını azaltmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.3 Lisansüstü Eğitim Programlarının Niteliği Ve Niceliğinin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı (PG.1.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4 
Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P1.3.1 Lisansüstü öğrenci 
sayısı 

 

45 

 

248 

 

490 

 

796 

 

P1.3.2 Lisansüstü mezun 
sayısı 

 

37 

 

52 

 

77 

 

48 

 

P1.3.3 Lisansüstü 
öğrencilerin yaptıkları yayın 
sayısı 

 
 
 

18 

 
 
 

6 

 
 
 

28 

 
 
 

20 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü kapsamında bulunan programlarımıza öğrenciler tarafından gösterilen ilgi her 
sene daha da artmaktadır. Öğrenci sayılarımızın artış trendini korumasını bekliyoruz. Enstitü 
kadrolarına istihdam edilebilecek yeni öğretim üyeleri sayesinde programlarımız aday öğrenciler 
açısından daha cazip hale gelecektir. 
Sosyal B.Enstitüsü: 2022 yıl sonu itibarıyla Enstitümüzdeki toplam öğrenci sayısı 357’dir.  
Enstitümüzden geçtiğimiz yıl 20 yüksek lisans öğrencisi mezun olmuştur. Mezunlarımızın tezleri Enstitü 
tarafından Ulusal Tez Merkezi sayfasına yüklenerek erişime açılmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H2.1 Performansı (PG.2.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.1.1 İndeksli dergilerde 
yayımlanan makale sayısı 

 

70 
 

101 

 
133 

 
117 

 

P2.1.2 Kitap ve kitapta 
bölüm sayısı 

 

30 
 

55 
 

67 
 

    39 
 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hukuk Fakültesi’nin öncelikli araştırma hedefi, güncel konularda ulusal ve uluslararası akademik 

yayınlar çıkarmaktır. 

Araştırma ve bilimsel faaliyetler bakımından önde olma amacı doğrultusunda Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi öğretim görevlileri, üniversitenin BAP yönergesi kapsamında desteklenmektedir. Ayrıca 

2019 yılı itibarıyla yayımlanmaya başlayan ve faaliyetini devam ettiren Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi dergisi sayesinde fakülte bünyesinde, öğretim elamanları ve araştırma görevlileri bilimsel 

araştırmalarını yayına dönüştürme konusunda teşvik edilmektedir. Bu kapsamda Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 4. cildinin 1. sayısı Aralık ayında yayınlanmış ve 

devam eden aylarda fiziksel ve online olarak dağıtımı ve erişimi gerçekleşmiştir.  

Her sene sonunda araştırma ve öğretim görevlilerinden sene içerisinde yaptıkları akademik çalışmaları 

gösteren akademik faaliyet raporu hazırlamaları istenir. Sene başında bölümün araştırma kadrosundan bir 

sonraki sene için akademik araştırma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep doğrultusunda 

belirlenen hedeflerin yer aldığı belgeler dekanlıkça toplanır. Sene sonunda bu hedeflere ulaşılıp 

ulaşılamadığı irdelenir. 

Kültür ve Sosyal B.F: Öğretim üyelerimizin daha fazla araştırma projesi ve yayın yapması teşvik 

edilmektedir. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü; Enstitümüz bünyesinde yazılan kitap, makale vb. sayısı mezun ve 

akademisyen sayımızla doğru orantılıdır. Henüz az olan mezun sayımız ve kadrolu akademisyen 

alamıyor olmamız nedeniyle ulusal / uluslararası endekslerde taranabilecek yayınlarımız da bundan 

olumsuz etkilenmektedir. 

Akademik kadromuzda 1 araştırma görevlisi ve 2 doktor öğretim üyesi olup araştırma görevlimiz yüksek 

lisans aşamasında, doktor öğretim üyemiz de Siyaset Bilimi bölümünde görevli olduğundan nitelikli 

yayın üretim imkanı azalmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H2.2 Performansı (PG.2.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.2.1 Düzenlenen 
bilimsel konferans sayısı 

 

20 
 

21 
 

23 
 

34 
 

P2.2.2 Konferans tam metin 
bildiri sayısı 

 
45 

 
72 

 
91 

 
52 

 

P2.2.3 Konferans özet metin 
bildiri sayısı 

 
35 

 
59 

 
72 

 
19 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hukuk Fakültemiz, Öğretim Elemanlarımız ve Öğrencilerimiz için Kongre, Sempozyum, Panel, Söyleşi, 

Kariyer Günleri Yarışma ve Kurgusal Duruşma Yarışmalarına katılımların geçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.  

Hukuk Fakültesi olarak yapılacak bilimsel toplantılar, konferanslar ve etkinlikler için Türk-Alman 

Üniversitesi tarafından fakülteye ayrılan bütçe kullanılır. Öğretim elemanlarının mesleki ve sosyal 

gelişimlerinin sağlanması, desteklenmesi, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için hem öğretim 

elemanlarının hem de etkinliklerin organizasyon ve mali yönden desteklenerek artırılması 

gerekmektedir. Bunun için mali öz kaynakların ve dış desteklerin kullanılmasının teşviki ve altyapısının 

hazırlanması yerinde olacaktır.  

Her sene sonunda araştırma ve öğretim görevlilerinden sene içerisinde yaptıkları akademik çalışmaları 

gösteren akademik faaliyet raporu hazırlamaları istenir. Sene başında bölümün araştırma kadrosundan 

bir sonraki sene için akademik araştırma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep doğrultusunda 

belirlenen hedeflerin yer aldığı belgeler dekanlıkça toplanır. Sene sonunda bu hedeflere ulaşılıp 

ulaşılamadığı irdelenir. 

Kültür ve Sosyal B.F: Öğretim üyesi ve araştırma görevlilerinin düzenli olarak konferans, sempozyum 

vb. bilimsel etkinliklere katılarak, ve daha fazla ve daha nitelikli yayın yapmaları hedeflenmektedir. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.3 Performansı (PG.2.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Türk-Alman Üniversitesi Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü Patent 
Merkezi 

 

Performans Göstergesi 

 
Hede 

fe 

Etkisi 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

 (%)  

P2.3.1 Patent sayısı / Faydalı 
model başvuru sayısı 

 

40 
 

0/0 
 

1/5 
 
1 

 
100 

P2.3.2 Patent sayısı  

30 
 

0 
 
1 

 
0 

 
0 

P2.3.3 Faydalı model sayısı  

30 
 

0 
 
0 

 
0 

 
0 

HEDEFE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER 
 
2022 senesi içerisinde buluş başvuru süreçlerinin Digitalpark Teknokent ilgili Birimlerine devri gerçekleşmiştir. 
Sene içerisinde Türk-Alman Üniversitesi Döner Sermayesi İşletmesi Müdürlüğü’nün %20 oranında başvuru 
sahibi olduğu 1 buluş başvurusu gerçekleşmiştir. P2.3.2 nolu performans göstergesine ise ulaşılamamıştır. 
Türk Patent ve Marka Kurumu’na yapılan buluş başvurularında yaşanan yoğunluk sebebi ile uzun süren 
araştırma/inceleme vb. süreçleri patent alım süresini de etkilemekte ve uzatmaktadır. 
 Sene içerisinde öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 
doğal afetler, kanuni grev, genel salgın hastalık, idarenin yeniden yapılanması, bütçe olarak tanımlanmış 

 sene içerisinde bu risklerde bir değişiklik tespit edilmemiştir. Dolayısıyla stratejik planın güncellenmesine 
gerek görülmemektedir. Tanımlanan riskler, hedeflere ulaşılamamasına sebep olmamıştır. 

 

 
 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların 
sayısının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 
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H2.3 Performansı (PG.2.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.4.1 Kütüphane 
bütçesinin üniversite 
yatırım bütçesine oranı 

 

60 
 

%2,00 
 

%2,60 
  

P2.4.2 Koleksiyondaki 
yayın sayısı 

 
20 

 
31.371 

 
51.398 

 
46,033 

 

P2.4.3 Abone olunan dijital 
veri tabanı sayısı 

 
20 14  22 

 
18 

 

 
 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının 
artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.5 Performansı (PG.2.5.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim BAP / Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.5.1 Partner 
üniversiteler ile yapılan 
proje sayısı 

 

26 
 

5 
 

9 
 
0 

 

 
P2.5.2 BAP proje sayısı 

 
45 

 
10 

 
35 

 
6 

 

 

P2.5.3 Uluslararası proje 
sayısı 

 

29 
 

19 
 

22 
 
1 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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İlgililik: Enflansyon döviz kurlarında ki değişime bağlı olarak satın alımı yapılan malzeme ve araç – gereçlerin 
fiyatlarının artması bütçe kullanımını etkilemiştir. 
 
Etkililik: 2022 yılı içerisinde 6 adet BAP Projesi tamamlanmış olup 8 adet proje devam etmektedir. Bap  
projeleri dışında, yıl içerisinde TUBİTAK projesi tamamlanmış olup 4 adet proje devam etmektedir. Ayrıca 
2 adet İSTKA Projesi ve 1 adet AB projesi de devam etmektedir.2023 yılı içerisinde ise 7 adet BAP 
Projesinin desteklenmesi ön görülmektedir.  
 
Etkinlik: Enflansyon ve döviz kurlarındaki aşırı oynaklıktan dolayı öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmıştır. 
Bu nedenle,yıl içerisinde desteklenen proje sayısında azalma yaşanmıştır. 
 
Sürdürülebilirlik: Pandemi şartları ve döviz kurlarındaki istikrarsızlığın sürmesi halinde hedeflerin  
gözden geçirilmesi gerekebilir. 

 
 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.4 Eğitim-Öğretimin Akademik Altyapısının İyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

 

Yükseköğretim Hizmetleri / Öğretim Elemanlarının Mesleki 
Gelişimi 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten Ve Aktaran 
Akademisyenler Yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı (PG.1.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) 
+(PG.1.4.4 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/ Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 
 

Performans Göstergesi 

 
Hedef
e Etki 
si (%) 

 

Plan 

Dönemi 

Başlan
gıç 

Değeri 
(A)(202

0) 

 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2022) 

 

İzleme 

Dönemin 

deki 
Gerçekle 

şme 
Değeri 

(C)(2022) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

P1.4.1 Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci 
sayısı 

 

54 
 

17,6 
 

         19,0 
 

 
5,4 

 

P1.4.2 Öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci sayısı 

 
46 

 
8,4 

 
10,6 

 
4,7 

 

P1.4.3 Açık ve Uzaktan Eğitim 
Verilen Program Sayısı 

 

20 
 

13 
 

14 
 
0 

 
-%13 

P1.4.4 Açık ve Uzaktan 
Eğitimle Verilen Ders Sayısı 

 

20 
 

50 
 

40 
 
0 

 
-%5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Öğretim Üyesi sayısının arttırılması konusunda nitelik göz önünde 
bulundurularak, gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR 
ÜNİVERSİTE OLMAK 

H3.1 Üniversite-Sanayi-Öğrenci İşbirliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı (PG.3.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Tüm Akademik birimler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P3.1.1 Staj yapılan firma 
sayısı 

 

40 
 

51 
 

75 
 

       104 
 

 

P3.1.2 Özel Sektör İşbirliği 
ile yürütülen bitirme tezi 
sayısı (Lisans/Y. 
Lisans/Doktora) 

 
 

35 

 
 

22 

 
 

25 

 
 
9 

 

 

P3.1.3 Özel sektörle 
yürütülen bilimsel 
proje/protokol/etkinlik sayısı 

 
 

35 

 
 

4 

 
 
6 

 
28 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fen Fakültesinde ; AIF, Fraunhofer IWU, Cost.eu, Zentral Web GmbH isimli kuruluşlarla yürütülen projeler dahil 
edilmiştir.Sanayi çalıştayı ve ilgili firmalarla yürütülen çalıştaylardır. 
 
Kültür ve Sosyal B.F: Daha fazla sayıda kuruluşta staj imkanı sağlanmak üzere YAMEDLAB bünyesinde çeşitli 
faaliyetler yürütülmektedir. 
 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Lisansüstü programlarımızda zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. Avrupa ve 
Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans programından bir öğrencimiz gönüllü olarak NATO İzmir Karargahı 
tarafından sunulan 6 aylık bir staj programına dahil olmuştur. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU 
BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve 
donanıma sahip öğrenci yurt binaları ve engelli bireylerin kampüs 
içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 
sağlayabilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.1 Performansı (PG.4.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 
 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.1.1 Barınma 
Hizmetinden Yararlanan 
Öğrenci Sayısı 

 
25 

 
0 

 
401 143 36 

 
P4.1.2 Engelli Dostu Bina 
Sayısının Toplam Bina 
Sayısına Oranı 

 
 

1 

 
 

0 

 
0,18 

 
0,09 50 

 
P4.1.3 Öğrenci Başına 
Düşen Eğitim Amaçlı Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

24 

 
 

7,32 

 
           5,29 
 

4,63 133 

 
P4.1.4 Akademisyen Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

31,56 

 
 

22,38 
25 72 

 
P4.1.5 İdari Personel Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

49,48 

 
 

40,95 
34,66 174 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Yapı İşleri D.B: P4.1.1. Üniversitemize kesin tahsisi yapılan 431 ada 2 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan 
401 öğrenci kapasiteli ÖğrenciYurdu A Blok binasının 2020 yılı içerisinde proje işlemlemleri tamamlanarak ruhsat 
başvurusu yapılmış ve ihale işlemlerine başlanmış, ruhsat işlemlerinin pandemi koşulları nedeniyle uzaması sebebiyle 
inşaat faaliyetlerine 2021 yılı Kasım ayında başlanmıştır. Ancak 13.05.2022 tarih ve 31834 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlülüğe giren “4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunun Geçici 6 ncı Maddesinin Uygulanmasına 
İlişkin Esaslar” uyarınca yapım işi sözleşmesi tasfiye edilmiştir. İkmal inşaat ihalesi Ağustos ayında gerçekleştirilmiş ancak 
ihaleye teklif veren çıkmaması sebebiyle ihale iptal edilmiştir. Kasım ayında tekrar ikmal inşaat ihalesine yapılmış ve 
08.12.2022 tarihinde sözleşmeye bağlanmıştır. Yurt ihtiyacının bir nebzede karşılanabilmesi için Misafirhane olarak 
kullanılmak üzere yapılmış olan binada gerekli tadilatlar ve revizeler yapılarak kız öğrenci apartı olarak 2021 yılında hizmete 
alınmıştır, 2022 yılında ise gündüz bakım evi binasının üst katı 20 öğrenci kapasiteli ek aparta dönüştürülmüştür.P4.1.2. 
2022 yılında öğrenci sirkülasyonunun fazla olduğu Yemekhane- Kütüphane Binamızda engelli erişimi ile ilgili düzenlemeler 
yapılmıştır.P4.1.3/P4.1.4/P4.1.5 Üniversitemize kampüs alanı olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel sayılı taşınmaz 
üzerinde yapılması planlanan tüm binaların yapımı tamamlanmıştır. Hedefi etkileyen unsur Üniversitemiz öğrenci, 
akademisyen ve idari personel sayılarıdır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU 
BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynaklarının kullanılarak 
çevre dostu bir yerleşke haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin 
azaltılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.2 Performansı (PG.4.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.2.1 Yeşil alanların 
otomatik bahçe sulama 
sistemi 

 
10 

 
0 

 
30 80 267 

 
P4.2.2 Elektrik enerji 
ihtiyacının %20’sinin 
güneş panelleriyle 
karşılanması 

 
 

40 

 
 

0 

 
 

5 0 0 

 
P4.2.3 Enerji verimliliğinin 
arttırmaya yönelik projelerin 
sayısı 

 
 

25 

 
 

0 

 
1 
 
 

0 0 

 
P4.2.4 Yenilenebilir enerji 
türlerinin kullanımına 
yönelik desteklenen proje 
sayısı 

 
 

25 

 
 

0 

 
 

1 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Yapı İşleri D.B:Üniversitemiz kampüsünün bulunduğu parselin tümünde otomatik bahçe sulama sistemi yapılmış 
olup, inşaat faaliyetlerine başlanan yurt arazisi üzerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata geçirilmesi 
hedeflenmektedir. 
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   2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE 
DOSTU BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.3  

Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
 

Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

 
Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)  

 

Sorumlu Birim 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.3.1 Oluşan 
atıkların (cam, kağıt, 
plastik, metal vb.) geri 
dönüşüme aktarılma 
oranı 

 
 

50 

 
 

%60 

 
 

%65 

  

 
P4.3.2 Kimyasal ve 
biyolojik atıkların uygun 
koşullarda bertaraf 
edilme oranı 

 
 

50 

 
 

%50 

 
 

%100 

  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
  Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek nesillere temiz ve gelişmiş 
bir Türkiye bırakılması doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı himayelerinde hazırlanan "Sıfır Atık Yönetimi Eylem 
Planı" kapsamında oluşturulan Sıfır Atık Projesi, yönetmelik hükümleri doğrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle 
Üniversitemiz Kampüs Binalarında uygulanmaya başlanmıştır.  
 
15.04.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında; 20.152 ton kâğıt, 9.401 ton plastik, 0,729 ton cam ve 0,892 ton metal 
ayrıştırılmıştır.  
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU 
BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Öğrenci Yurdu ve Spor Kompleksi) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) -%30 

 

Sorumlu Birim 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.4.1 Yapılması 
planlanan spor 
alanları (%) (Öğrenci 
Başına Düşen Spor 
Amaçlı Mekan 
Büyüklüğü M2) 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

10 

 
 

41 

 
 
-54 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemize ön tahsisi yapılan 431 ada 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan 401 öğrenci 
kapasiteli Öğrenci Yurdu A Blok binasının içersinde yapılacak olan kapalı basketbol salonu ve fitness salonunun 
2020 yılı içerisinde proje işlemlemleri tamamlanarak ruhsat başvurusu yapılmış ve ihale işlemlerine 
başlanmıştır. Ancak ruhsat işlemlerinin pandemi koşulları nedeniyle uzaması sebebiyle inşaat faaliyetlerine 
2021 yılı Kasım ayında başlanmıştır. Ancak 13.05.2022 tarih ve 31834 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlülüğe giren “4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunun Geçici 6 ncı Maddesinin Uygulanmasına İlişkin 
Esaslar” uyarınca yapım işi sözleşmesi tasfiye edilmiştir. İkmal inşaat ihalesi Ağustos ayında gerçekleştirilmiş 
ancak ihaleye teklif veren çıkmaması sebebiyle ihale iptal edilmiştir. Kasım ayında tekrar ikmal inşaat ihalesine 
yapılmış ve 08.12.2022 tarihinde sözleşmeye bağlanmıştır. Artan öğrenci sayısıyla beraber mevcutta bulunan 
açık spor alanına ek yapılmadığından dolayı hedefin gerisinde kalınmıştır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN VE 
VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.1 Üniversite Öz Gelirlerini Artırmak (Taşınmazların Kiraya Verilmesi, Faiz 
Gelirleri vb.) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H5.1 Performansı (PG.5.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P5.1.1 Öz gelir / 
Toplam gelir 

 
100 

 
4.434.311,53 

 
5.000.000 

 
9.141.982,71 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Üniversitemiz özgelirlerini taşınmaz kira ve öğrenci katkı payı, öğle yemeği ücretleri ve çeşitli hizmet bedelleri 
(kart basımı ücreti, vb.) oluşturmaktadır. 2022 yılı itibariyle plan dönemi başlangıç değerinin iki katına yakın 
gelir elde edilmiştir. Kira ücretlerindeki artış, gelir artışındaki en önemli sebeptir. 

 
2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR 
ÜNİVERSİTE OLMAK 

H3.1 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H3.1 Performansı (PG.3.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Teknokent / Yapı İşleri Daire 
Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P3.2.1 Yönetim Binası ve 
Çalışma Alanlarının 
Tamamlanması 

 
30 

 
10 

 
40 

  

 

P3.2.2 Özel sektörle 
yürütülen proje sayısı 

 

70 
 

4 
 

10 
  

 
2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN VE 
VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) 
gelirlerini artırıcı faaliyetlerin yürütülmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H5.1 Performansı (PG.5.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü-Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Döneminde
ki Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B)(2022) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P5.2.1 Yabancı Dil ve 
Diğer Çeşitli Kursları 
ve 
Proje Gelirlerini 
Arttırmak 

 
100 

  
419.650 

 
2.298.887,20 

 
 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Döner Sermaye:2022 Ocak - Aralık dönemi itibariyle performansın %120 oranında gerçekleştiği göz 
önüne alındığında 2022yılı sonunda PG.5.2.1 Programı için hedeflenen değere ulaşılmış, hatta 
aşılmış olup, gösterge değerlerine ilişkin gelecek yıla dair bir güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir. 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz, Üniversitemizin Stratejik Planındaki amaçlar ve hedefler 
doğrultusunda belirlenen performans programında yer alan hedeflerini mevcut göstergeler üzerinden 
değerlendirdiğimizde 2022 yılında istenilen başarı elde edilmiştir. 
SEUAM:2022 yılı kurs ve danışmanlık gelirleri, bütçe tahmininin üzerinde gerçekleşmiş olup, ilgili yılın 
Kasım-Aralık döneminde ek bütçe çalışmaları yapılmıştır. Almanca kurslarının çevrimiçi platformda 
gerçekleştirilmesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin hedef kitlesini genişletmiş, 
özellikle şehir dışından ve hatta ülke dışından katılımcı sayısının artmasına katkı sunmuştur. Merkezin 
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öncelikli amacı kamu yararı sağlamak ve bu kapsamda toplumun her kesimine ihtiyaç duyduğu eğitim 
hizmetini sunmaktır. Bu amaç doğrultusunda 2022 yılı içerisinde sağlamış olduğu eğitimlerin 
çeşitliliğini artırmış/artırma girişiminde bulunmuştur (Genel İngilizce, İngilizce YDS, İngilizce Akademik 
Yazım Teknikleri, İngilizce YÖKDİL, Mastercam, CNC, Muhasebe, Yangın Mühendisliği temalı 
eğitimler). Allianz Teknik ve ADDWORX ile işbirliği yapılmış, Beykoz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
işbirliği çalışmaları ise devam etmektedir. 
 

 

 
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 
Performans Bilgileri toplanırken üst yönetici imzalı üst yazıyla sorumlu birimlerden veri 

talebinde bulunulmuştur. Manuel olarak toplanan veriler üniversitemiz bütçe, muhasebe, vb. bilgi 

sistemleriyle karşılaştırılarak verilerin doğruluğu teyit edilip pekiştirilmiş edilerek program bütçe 

sistemine giriş yapılmıştır. Üniversitemiz verilerinin toplandığı özel bir elektronik bilgi sistemi 

bulunmayıp, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığının 

Merkezi Yönetim kapsamındaki kurumların kullanımına sunmuş olduğu Program Bütçe ve 

Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi üzerinden bilgi takibi yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Üstünlükler 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı,

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi,

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması,

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması,

 Kurumsal imajımız,

 Uluslararası standartlara uygun eğitim,

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro,

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım,

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da bulunması,

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla uyum 

içinde bulunması,

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği,

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması,

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı,

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu.

 Teknokent faaliyetlerinin geliştirilerek artırılması.

 

Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,
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 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılamamış olması,

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,

 Öğrenci yurtlarının tamamlanmaması,

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar,

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar,

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler

 

Değerlendirme 

 
Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma alanlarında 

birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye ve Almanya arasındaki 

akademik iş birliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 

Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdamı ve 

altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler oluşturarak planlamalar yapmamız, kurumumuzun kısa 

ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

 

Almanya ile iş birliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri arasında 

Türk-Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın artması, lisansüstü 

programların sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının genişlemesi, akademisyen 

sayısının nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1) Üniversitenin gelir getiren faaliyetlerine ağırlık verilerek öz gelire ek kaynak yaratılması. 

2) Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslarası kuruluşlarla işbirliği. 

3) Üniversitenin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmesi için kalifiye personel sayısında artış 

sağlanması. 

4) Meydana gelebilecek risklerle bilinçli ve programlı şekilde mücadele etmek ve üst yönetime 

doğru, güvenilir bilgi sağlamak üzere, iç kontrol sisteminin en üst kademeden en astına kadar tüm 

personelce benimsenmesine yönelik çalışmalar yapılması. 
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Türk-Alman Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 

mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 

korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 

sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 

harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

İstanbul-2023 

 

 

 
 

Prof. Dr. Cemal YILDIZ 

  Rektör
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
 
 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Türk Alman Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik 

hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama 

sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 

zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde 

bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim. 

 

İstanbul-2023 

 

 

 

 

 

 
Merve ÇAĞLAR BUDAK 

Strateji Geliştirme Daire Başkan Vekili 


