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OZET

Kurumsal D1s Degerlendirme, Kurumsal Izleme ve Kurumsal Akreditasyon Programlar siireclerinde esas
alinmak iizere hazirlanan Universitemiz 2024 Y1h Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Tiirk-Alman
Universitesi kalite giivence ¢ahismalar1 cercevesinde, yillik i¢c degerlendirme siireclerinin izlenmesi,
Universitemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve kalite iyilestirme siireclerine katki
saglanmas1 amaciyla hazirlanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Komisyonu ¢atis1 altinda olusturulan alt ¢ahsma
gruplarinin ¢ahismalar1 ile Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinden saglanan bilgi/belgelerin
konsolide edilerek derlenmesi sonucunda Kalite Yonetim Birimi tarafindan olusturulmaktadir. KIDR,
Universitemizde kalite giivencesini saglamak adina yapilan ¢alismalarin bir 6zeti ve en 6nemli ¢iktis1 olup
takip eden yilin Universite Kalite Komisyonu ile Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarinin eylem
planlarina esas teskil etmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.

2024 Yih TAU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Universitemizin énceki KIDR 'leri, 2023 Y1li Kurumsal
Akreditasyon Raporu (KAR) ve Universitemiz tarafindan bu rapora cevaben hazirlanan Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (KGBR) dikkate ahnarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1) dogrultusunda hazirlanmuistir. YOKAK Degerlendirme Takimlari tarafindan hazirlanan KAR ve
Universitemiz tarafindan hazirlanan KGBR dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler kapsaminda
gergeklestirilen uygulamalara 2024 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun Sonu¢ ve Degerlendirme
kisminda yer verilmistir.
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Cumbhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen kiiltiirel iliskilerin daha da
giiclendirilmesi, iki tilkenin yiksekogretim sistemlerinin karsihkh olarak zenginlestirilmesi ve yapilacak
akademik arastirmalar ile bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirliginin gelistirilmesi diistincesiyle kurulmasi
kararlastirilan bir iniversitedir. Ulkemizde Almanca dilinde egitim verecek bir iiniversitenin kurulmas: ve
isleyisini igeren s6z konusu milletleraras1 anlagmanin onaylanmasi 1 Nisan 2009 tarihli ve 5849 sayil
kanunla uygun bulunmus ve 1 Nisan 2010 tarihli ve 5979 sayili kanunun TBMM tarafindan kabul edilmesi
iizerine Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur.

Misyon

Yiiksekogretim ve akademik aragtirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim kurumlanyla isbirligi yaparak
yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve
teknolojik igbirligini gelistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlari ile ideal bir yiikseko gretim merkezi, Tiirk-
Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarinin yritiilecegi mitkemmel bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler ve ilkeler

1. insan Odakhlik

2. Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilikgilik

3. Toplumsal Sorumluluk

4. Cevreye Duyarlilik

5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6. Etik Degerlere Baghhk

7. Katihmcilik ve Farkliliklara Saygih Olma
Stratejik Amaglar

Tiirk-Alman Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik Plani, belirlenen misyon ve vizyon cercevesinde
asagida yer alan 5 temel amag ekseninde bigimlendiriimistir:

1. Egitim ve uluslararasi igbirligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak,

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak,

3. Endiistri-tiniversite isbirligine dayal giiclii bir iniversite olmak,

4. Teknolojik ve fiziki altyapis1 géze ¢arpan, ¢cevre dostu bir kampiiste aktif olmak,

5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanmak.
Organizasyon Semasi

Tiirk-Alman Universitesi Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar:
ekseninde misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, 2024 Y1h
Aralik ay1 itibariyle 15’1 lisans, 17’°si yiiksek lisans, 10’u doktora olmak {izere toplam 42 programda; lisans
diizeyinde 4301, lisansiistii diizeyinde 411 olmak tizere toplam 4712 6grenciye; 357 akademik, 139 idari, 43
sozlesmeli ve 111 siirekli is¢i olmak tizere toplam 650 personel ile Almanca egitim-6gretim hizmeti sunan bir
devlet tiniversitesidir. 2024 yili sonu itibari ile Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; 5
Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 11 Koordinatorlik bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Tiirk-Alman  Universitesi (TAU), yurtici ve yurtdisinda tammirhga sahip, Almanya’mn kokli
tiniversiteleriyle is birligi igerisinde ¢alisan Tiirk yiiksekogretim mevzuatina tabi bir tiniversitedir. (1_OD3)

TAU’niin yonetimi Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda
Tiirkiye'de Bir Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Anlagsma ile tanimh olup Tiirk ve Alman
yiikseko gretim sistemlerinin dinamikleri dikkate alinmaktadir. (2_0OD3)

Tiirk-Alman Universitesi’nin ortaklar1, Alman Universiteler Konsorsiyumu (K-TDU) ve Alman Akademik
Degisim Servisi (DAAD)’dir. Universitemizin ikili yapis1 geregi olusturulan K-TDU; DAAD ve otuz yedi
Alman Universitesinden olusmaktadir. Alman Universitelerinin bir araya gelmesi ile olusan K-TDU ve Tiirk-
Alman Universitesi ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde nitelik ve basarinin yakalanmasi i¢in birlikte
faaliyet gostermektedir. Alman partner tiniversiteler ile ylriitilmekte olan is birliginin amaci, aragtirma ve
egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tasimaktir. Tiirk-Alman Universitesi s birligi Partneri K-TDU'daki
Universitelere TAU web sayfasindan erisilebilmektedir.

Universitenin bes fakiiltesinin her biri ve Yabanc1 Diller Yiiksekokulu icin birer Alman Partner Universite
belirlenmistir. (OD3) Partner tniversiteler, ilgili fakiiltelerin kurulusu ve fakiiltelerde yiirtitilecek egitim
konusunda koordinelidir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesindeki lisansiistii programlar1 ise Alman
Universitelerindeki iki farkh enstitiiniin is birligi cer¢evesinde koordineli olarak faaliyet gostermektedir.

DAAD, Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanhg (BMBF) ve Alman Disisleri Bakanligi (AA)
tarafindan Tiirk-Alman Universitesinin kurulusunun koordinasyonu ve bu projenin hayata gegirilmesinde
gorevlendirilmistir. Konsorsiyumun yonetim yeri DAAD olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda bilim, siyaset,
toplum ve ekonomi diinyasindan gelen farkh kisilerden olusan Konsorsiyum Danigsma Kurulu da Tiirk-
Alman Universitesi’nin  gelisimine katki sunmakta olup TAU Organizasyon Yapisinda yer
almaktadir. (OD4)

Idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilarinda dile getirilen goriislerin Kurumun Karar siirecine ve
tyilestirme faaliyetlerine etkisi biitiin karar siireglerinde uygulanmaktadir. Gerek bolim agma/kapatma,
gerekse Ogretim iiyesi/eleman ihtiyaclari, yapilacak bilimsel etkinlikler, arastirma-gelistirme faaliyetleri vb.
hem planlama hem de degerlendirme ve 6nlem alma hususlari, s6z edilen her iki toplantida giindeme
alnmaktadir. S6z konusu komisyon ve komitenin karar verme ve iyilestirme siire¢lerindeki isleyisi 6ncelikle
Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye’de Bir Ttirk-
Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Anlagsma ile tammlidir ve biitiin isleyis anlasmamn 7. maddesine
gore yliriitiilmektedir.

Universitemizin Tiirk Mevzuatina gore islediginin bir gostergesi olan 2024 Y1h Senato ve Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. (3_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.1.1-TAU Organizasyon Semas1.pdf
o [21(3)A.1.1-T.C. Hiikiimeti ile Almanva Federal Cumhuriveti Hiikiimeti Arasinda Anlasma.pdf

o [3](4)A.1.1-2024 Y1h Senato ve Yonetim Kurulu Toplanti Takvimi.pdf

2. Liderlik

Universitemiz kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi amaciyla 2017 yihndan itibaren Tiirk-Alman Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
yiiriirliiktedir. (1_OD3) Ancak mevcut yonergenin Universitemizdeki kalite giivencesi ¢calismalar1 yapisini
kapsamamas1 sebebiyle yonergede degisiklige gidilmesi kararlagtinilmistir. Kalite siire¢ basliklarina uygun
sekilde; Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulmus olan ¢alisma gruplarinin, faaliyetlerin tiim birimlere
yayginlagtirilmasim saglamak amaciyla kurulmus olan Akademik ve idari Alt Kalite Komisyonlarinin ve
kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olarak kurulmus olan Kalite Y6netim Biriminin gorevlerine ve
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calisma usullerine iliskin tanimlamalar icermesi amaciyla 2024 yilinda Kalite Giivencesi YOnergesi
giincelleme c¢alismalart  baglatilmistir. (2_OD4) Bu sayede yoOnergenin mevcut yapiyr kapsamasi
saglanmistir. Mevzuat Komisyonu’nda Yonerge degerlendirilerek degisiklik yapilmasi amaciyla onerilerde
bulunulmustur. (3_0OD4) Kalite Yonetim Birimi tarafindan Mevzuat Komisyonu onerileri dikkate alinarak
yonerge revize edilmistir. (4_OD4) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanarak hazirlanan Tiirk-Alman Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi, 20.08.2024 tarih ve 2024/75 sayil Senato Karari ile yiiriirlige girmistir. (5_0D4)
Giincellenen Yonerge ile Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri,
idari hizmetlerinin kalite giivence sistemi kapsamindaki siiregleri ve Kalite Komisyonlarinin organizasyon
yapisi, tye dagilimi, birimlerin temsil edilme sekli, gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini icermektedir.
(6_0OD4) Kalite Y6netim Birimi web sayfasinda Yonergenin eski hali ve giincel hali yayimlanmistir. (OD3)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu konusunda gerekli olan tiim bilgi ve veri konsolidasyonu siireleri igin
kurumsal igbirligi sistemi olarak kullanilan Google Drive tizerinden kalite dokiimantasyonunun siirekliligi
devam ettirilmektedir. Ayrica kalite ekibi, Google Forms vb. veri kaynaklarindan bilgi toplama ve paydas

entegrasyonu siireglerini de orgiitleyerek altyapiya islerlik kazandirmistir. 2024 yih i¢in akademik/idari

personele yonelik memnuniyet anketleri ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme

formlart Google Forms ve OBS araciligiyla uygulanmis olup anketler her yil Kalite Yonetim Birimince
rapor haline getirilerek Ust Yonetim’e sunulmaktadir. (7_OD3) Gerekli 6nlemlerin ahnmasi konusunda
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (8_OD4)

Kalite Komisyonu tiyeleri, 08.01.2025 tarih ve 2025/05 sayih Senato Karari ile tiim akademik birim
temsilcilerinden olusacak sekilde 2025 yilinin Ocak ayinda gilincellenmistir. (9_OD4) Kalite Komisyonu
tiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi ve aragtirma gorevlisi temsilcisi de bulunmaktadir.

TAU Kalite Giivencesi Yonergesine gore Universitemizde kalite iyilestirme calismalart kapsaminda Kalite
Komisyonu yilda en az iki kez toplanmaktadir. 2024 yilinda Kalite Komisyonunun toplanti giindemleri ile
takvim belirlenerek toplantt sikhg artirilmistir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu 2024 yihnda dort kez
toplanmis olup, toplantilara iliskin giindemler ve tutanaklar sunulmustur. (10_OD3)(11_OD4) Yilik
toplant1 sayis1 ve toplanti giindemleri, Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin gelistiriimesi
siirecinde etkin rol aldigin1 gostermektedir.

Universitemiz Alt Kalite Komisyonlar1 toplantilarinin her egitim-6gretim déneminin baginda ve sonunda
olmak tizere donemde 2 kere gerceklestirmesine ve yapilan toplantilarin tutanak altina alinmasina iliskin
22/01/2025 tarih ve 2025-2-1-3 sayih Kalite Komisyonu Karar1 alinmistir. (12_OD3) S6z konusu Kalite
Komisyonu karar1 Alt Kalite Komisyonlarina teblig edilmistir. (13_OD3) Ilgili karara iliskin olarak
gergeklestirilen Alt Kalite Komisyonu toplant1 tutanak 6rnekleri kanitlarda sunulmustur. (14 _OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e [6](4)A.1.2-2024 75 Sayih Universitemiz Senato Karari.pdf
e [71(3)A.1.2-2024 Y1h Memnuniyet Anket Raporlari. pdf
o [8](4)A.1.2- Memnumyet Anketlerme Yonehk Yapilan Iyﬂegtlrmeler pdf )

10 13)A 1 2-Kalite Komisyonu Toplanti Giindemleri.pdf
11](4)A.1.2-Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf
12](3)A.1.2-Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag (22.01.2025 tarihli).pdf
13](3)A.1.2-Alt Kalite Komisyonlari Toplantilarina fliskin Kararin Kalite Komisyonlarina Teblig
Edilmesi.pdf
o [14](4)A.1.2-Alt Kalite Komisyonlar1 Toplantilarina fliskin Tutanak Ornekleri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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K-TDU konsorsiyumu ile olan akademik isbirliklerini yiiriitmek amaciyla olusturulmus olan TAU 2030 Yol
Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) 6zellikle Alman tarafinin 6gretim, aragtirma ve {ligtincii misyon faaliyetlerine
olan katkilarimin belirlenmesi ve yliriitiilmesi amaciyla kullanilan 6nemli bir stratejik planlama calismasidir.
[k kez 2016-2017 akademik yihnda olusturulan Tiirk-Alman Universitesinin 2030 Yol Haritas1, Tiirk¢e ve
Almanca versiyonlar1 2024 yilinda giincellenmistir. (1_OD4)

TAU'niin kendine 6zgii yapis1 cercevesinde her iki iilkeden paydaslarin katildig {iniversite senatosu
disinda bazi st kurullar1 vardir. Bunlar Bilimsel Komisyon (Wissenschaftliche Kommission) ve Idari
Komite (Lenkungsausschusses)dir.

Yilda bir kez Almanya'daki partner iiniversiteler ile hiikiimet yetkililerinin katildigi Idari Komite
toplantilarinda Universitemizin gelisim siirecleri tartisilmakta, ihtiyaclar ortaya konulmakta ve bu sekilde
¢Ozlimler tretilerek yiiriitiilen stirecler kalite ve i¢ degerlendirme dongiisiine katki saglamaktadir. 2011
yilindan bu yana diizenli olarak yapilmakta olan Idari Komite toplantilarinin 15.si 2024 yihnda
gergeklestirilmistir. (2_0D4)

Yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon toplantilarinda, Universitemiz iist yonetimi ile programlarin
Alman koordinatorleri tarafindan programlardaki gelismeleri igeren giincel durumlar ortaya konarak

gelecekteki asamalarla ilgili kararlar alhnmaktadir. 2013 yihndan bu yana diizenli olarak toplantilar

yapilmakta olup, 2024 yilinda 22. ve 23. Bilimsel Komisyon toplantilari gergeklestirilmistir. (3_OD4)

(4_OD4) Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ’ in baskanhginda Universitemiz yonetimi ve
akademik birim yoneticileri ile Alman is birligi partnerimiz olan TAU Konsorsiyumunun katihmiyla
gergeklestirilen toplantilarda egitim, arastirma ve is birligi ile ilgili sunumlar ve degerlendirmeler yapildiktan

sonra, Universitemizin gelisimi ile ilgili hususlar izlenerek degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Universitemize 2023 Yih Kurumsal Akreditasyon
Program kapsaminda 20 Kasim 2023 tarihinde ¢evrimi¢i on ziyaret ve 10-13 Aralik 2023 tarihleri arasinda
saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. (5_OD4) TAU’niin tiim paydaslar ile is birligi icerisinde siirdiirdiigii
yogun calismalarin yerinde gortldiigii siire¢ sonucunda; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-ogretim,
arastrma-gelistirme ve toplumsal katk: alanlarindaki basarilar1 2 yil siireyle elde edilen akreditasyon
belgesi ile tescillenmistir. (OD4) Akredite edilen Universiteler, YOKAK’1n Avrupa Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Birligi'ne (ENQA) tam {iye olmas1 dolayisiyla uluslararasi goriiniirlik ve diplomalarin
uluslararas1 gecerliligi konusunda rekabet avantaji da elde etmektedir. Her y1l YOKAK tarafindan kurumsal
akreditasyon verilen yiikseko gretim kurumlarimin bilgileri YKS Yiiksekogretim Programlar ve Kontenjanlart
Kilavuzunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. TAU’niin akredite oldugu bilgisi; Tiirkiye'deki 208 iiniversite
arasindan akreditasyon alan 74 Universite ile birlikte 2024 YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda (sf. 366) yerini almistir. (6_OD4)

Kurumsal Akreditasyon Programi neticesinde yayimlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu ile bu rapora
cevaben yazilan TAU Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Universitemizde déniisiimiin yol haritalar1 olarak
goriilmektedir. (7_O0D4)Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirlenen gelismeye agik yonler Kalite
Yonetim Birimi tarafindan ayrnintih sekilde ele ahinmis ve tiim madde bashklart i¢cin sorumlu birimler
belirlenmistir. (§_O0D4)(9_0OD4)Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan gelismeye acik yonler igin
verilen cevap 6rnegi kanitlarda sunulmustur. (10_0D4)

2021-2025 yih TAU Stratejik Plan1 Hedef 4.2 “Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklarmin
kullanilarak ¢evre dostu bir yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltiimasi” hedefi
dogrultusunda ¢evre dostu bir tiniversite olma yolunda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme
calismalarina 2023 yihnda baglanmis olup bu kapsamda bir Enerji Yoneticisi gorevlendiriimistir.
(11_OD3) Universitemiz yeni bina insaatlar1 ve yenilemelerde enerji verimliligi standartlarina uygunlugu
saglamak amaciyla 5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda hazirlanan Kamu Binalarinda Tasarruf
Hedefi ve Uygulama Rehberine uymaktadir. Aym1 zamanda bir kamu kurumu olarak, Binalarda Enerji
Performans1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik’e riayet etmektedir. (OD3) TAU
Enerji Politikas1 kanitlar arasinda sunulmustur. (12_OD3) Universitemiz 2024 yili Mart ayinda, kurumlarin
enerji tilketiminin azaltilmasi, maliyetlerin diistiriilmesi ve ¢evresel etkinin en aza indirilmesi konularinda
kiiresel en iyi uygulamalarin takip edilmesi ve ayn1 zamanda yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygun hareket
edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji Y6netimi Sistemi Belgesini almistir. (13_OD4) ISO 50001 belgesinin
alinmas1 Universitemizde enerji verimliligini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla yapilandiriimis bir enerji


https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kalite-kurulu-%28y%C3%B6kak%29-taraf%C4%B1ndan-iki-y%C4%B1l-s%C3%BCreyle-akredite-edildi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6391.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5627&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://enerji.gov.tr/Media/Dizin/BHIM/tr/Duyurular/Kamu_Binalar%C4%B1nda_Tasarruf_Hedefi_Uygulama_Rehberi_202110051630.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13594&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1w7pebi4LMyrDgaIP1Q1FRCzuG6Q4efKy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w7pebi4LMyrDgaIP1Q1FRCzuG6Q4efKy/view?usp=sharing

yonetim sistemi uygulandiginmi géstermektedir. (OD3) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e [11(4HA.1.3-TAU Roadmap 2024 giincellemesi.pdf
e [2](4)A.1.3-2024 TAU Idari Komite Toplantis1.pdf
e [3](4)A.1.3-22. Bilimsel Komisyon (22.07.2024).pdf
o [4](4)A.1.3-23. Bilimsel Komisyon (23.09.2024).pdf
e [51(4)A.1.3-TAU KAP On Ziyaret ve Saha Ziyaret Plani.pdf
e [6](4)A.1.3-2024 YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu.pdf
o [7]1(4)A.1.3-Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
o [8](4)A.1.3-Kurumsal Akreditasyon Raporu Gelismeye Acik Yonler Mail Yazisi.pdf
e [9](4A.1.3-YOKAK KAR-Gelismeye Acik Yonler (Sorumlu Birimler).pdf
e [10](4H)A.1.3-YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu Gelismeye A¢ik Yonler - [IBF Cevap

Omegi.pdf
e [11]1(3)A.1.3-Eneriji Yoneticisi Gorevlendirme.pdf

e [1213)A.1.3-TAU Enerji Politikas1.pdf
e [131(4)A.1.3-ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Belgesi.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Idari ve akademik birimlerde ¢alismakta olan personellerin is akis semalar1 web sitesinde yayimlanmis olup
is ve iglemlerle ilgili form ve dokiimanlar ayrica birimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir. (OD3) 2024
yihnda birimlerin ig akis siireclerini giincelleme ¢alismalart devam etmis olup, 6rnek olarak Kiitliphane
Daire Baskanh@ ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii siireglerinin giincellendigine dair kanitlar
sunulmustur. (1_OD4)(2_0OD4)

Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestirilmesinde TAU Is Siirec El Kitabi
kullani1lmaktadir. Is siire¢lerinin kontrol etme, onlem alma ve planlama asamalar1 icin akademik ve idari

birimlerce hazirlanan PUKO Kayit Formlari ile takibi yapilmaktadir. (2022 TAU Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu, sf. 18) (OD4)

Risk yonetimi gergevesinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus olup Idari Risk
Koordinatorii ve buna bagh olarak performans/alt program hedef ve faaliyetlerine yonelik risk belirleme
¢alismas1 yapilmas1 amaciyla Birim Risk Koordinatorleri belirlenmistir. Universitenin stratejik amag ve
hedeflerine ulasmada engel olabilecek tiim risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, risklerin gozden gecirilmesi ve raporlanmasi siireclerini kapsayan, tim paydaslarin aktif
katthmini destekleyen sistematik bir yaklasim gelistirerek risk yonetim stratejisi meydana getirmek ve
yiiriitmek amaciyla Universitemiz i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan “Tiirk-
Alman Universitesi Risk Strateji Belgesi” yiiriirliktedir. (OD4) Ayrica Tiirk-Alman Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam yiiriirlikte olup, Strateji Daire Bagkanh g1 web sayfasinda paylagilmstir.

(OD4)

Kalite Guivencesi Faaliyetlerinin merkezinde, egitin programlarinin kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
yiritilen program akreditasyon ve program 6z degerlendirme g¢aligmalar1 yer almaktadir. (3_OD4)
(4_OD4) Program akreditasyonu ¢alismalar1 i¢in Program Akreditasyonu Koordinasyon Ekibi belirlenmis
olup diizenli toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. (5_OD4) Ayrica; yillik olarak tekrar edilen kurum i¢
degerlendirme ¢alismalar1 ve bu kapsamda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar, 6grencilerin, personelin
ve dis paydaslarin geri bildirim ve degerlendirmelerinin ahnmasi ve analizi, kurumun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda izlenen performans gostergeleri ve saglanan geri bildirimler, Universitenin temel gorevleri
cercevesindeki hedeflere ulagsmasimi gilivence altina almak amaci ile kurgulanan i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin bagta gelenleridir. (6_OD4)

Universitemiz Senatosunun 18.03.2020 tarih ve 2020/31 sayih karari ile Tiirk-Alman Universitesi Sikayet,
Oneri ve Bilgi Edinme Bagvurularim Degerlendirme Esaslar1 kabul edilmistir.(QOD4) Ig: ve dis
paydaslarimizin sikayet-Oneri ve bilgi edinme bagvuru siirecleri i¢in izleyecegi tiim adimlar TAU web sitesi


https://www.tse.org.tr/ts-en-iso-50001-enerji-yonetim-sistemi/
https://sustainability.tau.edu.tr/7-eri%C5%9Filebilir-ve-temiz-enerji-833453#:~:text=T%C3%BCrk%2DAlman %C3%9Cniversitesi%2C 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda,enerji y%C3%B6netim sistemi uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6stermektedir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.3-TA%C3%9C Roadmap 2024 g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.3-2024 TA%C3%9C %C4%B0dari Komite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.3-22. Bilimsel Komisyon (22.07.2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.3-23. Bilimsel Komisyon (23.09.2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.3-TA%C3%9C KAP %C3%96n Ziyaret ve  Saha Ziyaret Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.3-2024 YKS Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 ve Kontenjanlar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.3-Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.3-Kurumsal Akreditasyon Raporu Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.3-Y%C3%96KAK KAR-Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler (Sorumlu Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.3-Y%C3%96KAK Kurumsal Akreditasyon Raporu Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler - %C4%B0%C4%B0BF Cevap %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[11](3)A.1.3-Enerji Y%C3%B6neticisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[12](3)A.1.3-TA%C3%9C Enerji Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[13](4)A.1.3-ISO 50001 Enerji Y%C3%B6netimi Sistemi Belgesi.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/Wj79cBmtrB.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/ic-kontrol
https://sgdb.tau.edu.tr/ic-kontrol
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf

tizerinden Universitemiz iist sekmesi altinda yer alan Bilgi Edinme sekmesi ile Sikayet ve Oneri sekmesi
tizerinden agiklanmus olup sikayetoneri@tau.edu.tr ve bilgiedinme@tau.edu.tr mail adresleri {izerinden
iletilen i¢ ve dis paydaslarin basvurulari dikkate alinmaktadir. (OD4) Universitemizde Sikayet, Oneri ve
Bilgi Edinme Bagvurularim Degerlendirme Esaslarinin 6. maddesi geregince; basvurularin degerlendirilmesi
amaciyla Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu bulunmaktadir.(7_OD3) S6z konusu esaslar
kapsaminda Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu tarafindan degerlendirilen basvurular, her y11 Basin
ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan rapor haline getirilerek Ust Yonetime sunulmakta olup, 2024
yill bazinda istatistiki verileri iceren Bilgi Edinme, Oneri ve Sikayet Raporlar1 kanitlar arasindadir.
(8_OD4)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(4)A.1.4-TAU is Siirec El Kitab1 Giincellemesi (KDDB).pdf

2](4)A.1.4-TAU is Siirec El Kitab1 Giincellemesi QUTK).pdf

31(4)A.1.4-TAU Program Akreditasyonu Hk..pdf

41(H)A.1.4-TAU 2024 Yih Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf
(4)A.1.4-Program Akreditasyonu Toplantilari Hk..pdf

6](4)A.1.4-TAU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2024-22 Sayili Senato Karari).pdf

T1(4)A.1.4- Progxam Akredltasyonu Toplantﬂarl Hk. p_df

e O o o o o o o o
N

91(4)A.1.4-2024 Y1l TAU Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Raporlari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verme sorumlulugu en genel anlamda kendisine kamu kaynagi kullanma yetkisi verilenlerin bu yetkiyi

nasil ve ne amagla kullandiklarimin yetkili mercilere raporlanmasidir. TAU'de hesap verme sorumlulugu,

sadece yasal diizenlemelerin getirdigi bir zorunluluk olarak goriilmemekte, aym zamanda Universite

Yonetisiminin temel Ozelliklerinden biri olarak degerlendiriimektedir. Bu ¢ergevede, hesap verebilirligin

etkinliginin artir1lmas1 amaciyla Universitede i¢ kontrol sistemi kurulmasina agirlik verilmis ve i¢ Denetim
Birimi ile de Universitenin kendi {izerinde olusturdugu denetim mekanizmas1 sayesinde hesap verebilirlige
engel teskil eden durumlarin Oniine gecilmesi amaglanmustir. Universitemizde 2022 yili Tiirk-Alman
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam vyiiriirliikte olup eylem planinda &ngoriilen
faaliyetler sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.(1_OD4)(OD4)

Bir kurulusun i¢ kontrol sisteminin birincil hedefleri, idari yonetime mali bilgilerin dogru ve giivenilir
olduguna dair makul giivence saglamak; kurulusun politikalara, planlara, prosediirlere, yasalara,
diizenlemelere ve sozlesmelere uymasi; varhklarin kayip ve hirsizhga karst korunmasi, kaynaklarin
ekonomik ve verimli kullanilmasi, operasyonlar veya programlar i¢in belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulasilabilir olmasidir. I¢ denetim, bu sistemin ve i¢ kontrol cercevesinin degerlendirimesine
odaklanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin etkinliginin gézden gegirilmesinde i¢ denetimin rolii, sistemin
amaglandigi g1b1 isleyip islemedigini tespit etmekti. TAU I¢ Denetim Yonergesinin 18. maddesi
kapsaminda Universitenin maruz kalabilecegi risklerin tespit edilerek siirekli 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
suretiyle, risk odakh i¢ denetim plan1 ve programlar1 hazirlanmaktadir. (OD3) Rektorliik Makam Oluru ile
yiiriirliige giren 2023 Y1l i¢ Denetim Programi ile Universitenin idari ve mali yonden denetlenmesi ve bu
denetimlerde Universitenin isleyisinin ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi, takibi ve énlem ahnmas1
amaglanmistir. (8_OD4)

05.12.2022 tarih ve 51822 sayih Rektorlik Makamu Oluru ile yiiriirlige giren “Tiirk-Alman Universitesi
Risk Strateji Belgesi”, risklere karsi olusturulacak kurumsal eylem planlar ile stratejik amag¢ ve hedeflere
ulasiimasinda engel teskil edebilecek olasi tehlikelere karst daha hazirhkh olmayr amaglamaktadir. Bu
konuda yapilan ¢alhismalar kamu i¢ denetim rehberine istinaden risk odakh yiiriitiilen i¢ denetimin etkinligi
ve genel biling diizeyinin artmast ile i¢ denetimin danmismanlik roliiniin daha aktif olmasi i¢in destekleyici bir
gorev iistlenecektir. 2024 yili itibariyle denetim ¢alismalari i¢ Denetim Birimince yiiriitiilmeye devam
etmektedir. (OD4)

Hesap verme sorumlulugunun 6zii olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca hazirlanan2024 Yih


https://www.tau.edu.tr/bilgi-edinme
https://www.tau.edu.tr/sikayet-ve-oneri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 G%C3%BCncellemesi (KDDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.4-TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 G%C3%BCncellemesi (U%C4%B0K).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-TAU Program Akreditasyonu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.4-TA%C3%9C 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.4-Program Akreditasyonu Toplantilari Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.4-TA%C3%9C Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (2024-22 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.4-Program Akreditasyonu Toplantilari Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[8](3)A.1.4-Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Komisyonu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.4-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Raporlar%C4%B1.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/YXraJdnZeJ.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6223.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/ic-kontrol
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/yMq6eQk2bz.pdf

TAU Idare Faaliyet Raporuile Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan 2024 Y1l Brifing Raporu gibi
kurumsal raporlar ilgili birimlerin web siteleri {izerinden yayimlanmaktadir. (OD4) (2_OD4)

Dis paydaslarla gerceklestirilen ¢ahismalar, igbirlikleri, tamitim faaliyetleri ve etkinlikler Basin ve Halkla
[liskiler Koordinatorliigii tarafindan Universitemizinweb _sitesinde ve X, Instagram, Facebook, Linkedin,
Youtube gibi resmi sosyal medya hesaplarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica 4 ayda bir Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan TAU Basin Biilteni, e-posta yoluyla PDF olarak i¢
paydaslarimizla paylasiimaktadir ve Universitemiz web sitesi {izerinden Tiirkge ve Almanca olmak iizere iki
dilde kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. (OD3) (OD3)

TAU Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatlarin giincel halleri mevzuat
web sayfas1 {lizerinden paylasilmakta olup yapilan degisiklik ve diizenlemeler kamuoyu erigimine agiktir.
(OD4) Ayrica 20.12.2023 tarth ve 2023/2 sayilh Kalite Komisyonunun 2023-2-5 sayih karari ile
Universitemiz internet sayfalarinin giincellenmesi hakkinda karar alinmistir. (3_OD3)Kalite Y6netim
Birimince tiim Akademik ve Idari Birimlerin web sayfasi iceriklerinin giincellenmesi (tamtim, personel,
haberler, duyurular vb.) ile tim Tiirk ve yabanci uyruklu 6gretim tiyesi ve elemanlarinin 6zgegmislerinin
YOKSIS ve People iizerinden giincellnmesi hususu birimlere resmi yazi ile bildirilmistir.
(4_OD3) Universitemiz web sayfas1 ve bu sayfaya bagh akademik ve idari birimlerce kullanilan alt
sayfalarin yapis1 ve icerikleri ile ilgili hem i¢ hem dis paydaslar tarafindan iletilen sorun ve 6neriler dikkate
alinarak Bilgi Islem Daire Bagkanhginca teknik bir inceleme gergeklestirilmistir. (5_OD4) Inceleme sonucu
olusturulan teknik rapora dayali olarak Universitemizin akademik ve idari tiim web sayfasi sorumlulari ile
bir toplanti gerceklestirilerek, iyilestirilmesi gerekli hususlar {izerine goriisiilmiis ve birimler tarafindan
gerekli iyilestirmeler yapilmistir. (6_O0D4) Gorevlendirmelerin web sayfalarinda yer almasi hakkinda mail
yazisi ile tiim akademik/idari birimlere bilgilendirme yapilmistir. (7_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

11(4)A.1.5-Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin Yiiriirliige Konulmasi.pdf

2](4)A.1.5-2024 Y1h Brifing Raporu.pdf
31(3)A.1.5-20. 12 2023 Kahte Komlsyonu Toplantt Tutanagl pdf

(DA.1. 5-B11g1—I§lem web sayfalarma iliskin teknik inceleme.pdf
6](4A. 1.5-Bllg1—I§lem web sayfalarina iliskin toplanti.pdf
71(4)A.1.5-Gorevlendirmelerin web sayfalarinda yer almas1 Hk..pdf
8](4)A.1.5-2024 Yih I¢ Denetim Faaliyetleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e o o o o o o o
|

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu, Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaminda, Almanya yiiksekogretim
kurumlanyla is birligi yaparak yiliksekégretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya
arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir. (OD3)

Universitemizin vizyonu, biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk/Alman 6gretim elemanlar1 ile ideal bir
yiikseko gretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluglar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi bir aragtirma {iniversitesi olmaktir. (OD3)

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en énemli basar1 ve kazammlarim
aragtirma ve Ogretim alanlarinda birlestirmeyi; iki likke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel igbirligine
onemli katkilar vermeyi hedefleyen bir arastirma iiniversitesidir. Universitemiz kalite politikasi1, kurumsal
vizyonunu ve misyonunu ger¢eklestirmek iizere belirlenmistir. Bu kapsamda mevcut kalite politikasina ek
olarak Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda Tiirk-Alman Universitesi egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, yonetim sistemi ve toplumsal katki politika belgeleri 14 Eyliil
2022 tarih ve 2022/107-112 sayih Senato kararlart ile onaylanarak yiiriirliige —girmistir.
(1_OD4) Universitemiz ana sayfasinda politika belgeleri kamuoyu ile paylasiimistir. (OD4) Bu gercevede
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paydaslarla uygulamalarin degerlendirilmesinde ve Onlemlerin alinmasinda politikalar biiyikk rol
oynamaktadir. Ilgili politikalar dogrultusunda Universitemiz 24.08.2022 tarih ve 2022/2 sayih Kalite
Komisyonu toplantisinda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan Kalite Giivencesi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki ana bashklarina uygun olarak PUKO lyilestirme
Dongiileri belirlenmis ve kalite biriminin web sayfasinda paylasiimistir. (OD4) Bu dongiilere gore
Universitemizde kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ¢evrimleri kapatiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
e [11(4)A.2.1-TAU Politikalarin Kabulii (Senato Kararlar1 2022-107-1 12).pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhgi onayini takiben 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren 2021-
2025 Donemi Stratejik Plani ile Tiirk-Alman Universitesinde stratejik yonetim modeli uygulamaya
konulmustur. 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani dahilinde; temel faaliyet alanlarina iliskin Universitemizin
misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak 5 amag¢ ¢ergevesinde stratejik hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. (TAU Stratejik Plani, sf. 44) (OD4)

Universitemizde Rektorliik makaminin onayi ile 28.02.2025 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi yeniden olusturulmustur. (1_OD3)

Universitemizde stratejik amaglara ulasmak i¢in belirlenen hedeflere ait performans gostergelerine ulasma
diizeyi Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 aracihg ile izlenmektedir. Uygulanmakta olan 2021-2025
Stratejik Planinin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizhk nedenlerini icermektedir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin ulasilabilirlik diizeyini gosteren degerlendirme tablolarinda amacin
iligkili oldugu program diizeyi saptanmakta ve program diizeyi ile amac1 gergeklestirmeye uyumlu sorumiu
birimler belirlenmektedir. Tablolar tiim sorumlu birimlere {ist yonetici imzali st yazi ile gonderiimektedir.

Birimler Stratejik Plan Degerlendirme tablolar ile goriis ve degerlendirmelerde bulunmakta olup stratejik
plan degerlendirme tablolarinin hazirlanmasinda tiim birimlerin goriisleri alinmaktadir. (2_0OD4)

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak birimlerden gelen Stratejik plan degerlendirme
tablolar1 konsolide edilerek Universitemiz idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir. (OD4) Her yil
yayimlanan Idare Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. (QD4)

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin stirekli
olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinden Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca ii¢ ayda bir toplanan izleme ve yilda bir toplanan “Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Rapor”larinda yer alan verilerin analiz edilmesini saglamak adina izleme ve Degerlendirme
verileri toplama ¢ahsmasi yapilmaktadir. (3_OD4) Derlenen veriler raporlanarak Ust Yonetime sunulmakta
ve gerekli 6nlemler alinarak iyilestirme ¢alhismalar1 yapilmaktadir. (4_OD4)

Stratejik Plan ve kalite ¢alismalar1 TAU Kalite Giivencesi PUKO dongiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir ve
birbiriyle iliskilidir. Ancak PUKO dongiisii cercevesinde yapilan ¢alismalar Stratejik Plan dahilinde olsa da
her zaman Stratejik Plana bir “atif” yer almamaktadir. (5_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [11(3)A.2.2-Strateni Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Yeniden Olusturulmasi.pdf
o [2](4)A.2.2-2024 Yili Birim Faaliyet Raporu Hazirhk Yazisi1.pdf
o [3](4)A.2.2-2024 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu (4. Uc Aylik).pdf
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41(HA.2.2- 2024 Y1h Sonu Strate]lk Plan Degerlendlrme Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

2021-2025 Dénemi Stratejik Plam {iniversitemiz temel faaliyet alanlarina iliskin orta ve uzun vadeli belirlenen
5 amag¢ cergevesinde hazirlanmmstir. Bu amaclara ulasmak icin belirlenen hedeflere ait performans
gostergeleri aym zamanda Universitemizin anahtar performans gostergeleridir. 2021-2025 Stratejik Planina
ek olarak Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin biitge ile iliskilendirilerek basarimm izlemeye yonelik Performans
Programlan da Stratejik Planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte hazirlanmaya baglanmstir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ekli IT sayih cetvellerde yer alan kamu idareleri
Program Biitce kapsaminda Performans Programu gergeklesme verilerinin diizenli bir sekilde (3'er ayhk
veriler halinde) e-biitge sistemine girilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz performans

progranu, program biitce esaslarina gore 3’er ayhk donemlerde izlenmis olup, Universitemize ait 2024 Y1l

Performans Programi yayimlanmistir. Performans programi izleme siireci temel olarak alt program
performans gostergelerinin; niteliklerinin,  ger¢ceklesmelerinin, yil sonu tahminlerinin izlenmesi seklinde

yurttilmektedir. (1_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamitlar

o [1](4)A.2.3-2024 Yili TAU Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi Universitemiz, Cumhurbagskanhg Teknik Yazisma Rehberi ve Resmi
Yazisma Kurallar1 ile baghdir. Bu kapsamda Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Koordinatérliigii kurulmus olup kurum i¢i ve disi tiim resmi yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. (OD4) Universitemizde EBYS iizerinden gergeklestirilen tim yazismalar,
Cumhurbaskanhg Teknik Yazisma Rehberi ve Resmi Yazisma Kurallani ile uyumlu olarak, yazihhk esast

cergevesinde yonetilmekte ve resmi evrak numarasi ile belgelendirilmektedir. (OD4)

Universitemizde idari personelin verimliligini artirmak ve mesleki gelisimini tesvik etmek amaciyla 2023
yihnda Hizmet I¢i Egitimler kapsanunda; Kurumsal Iletisim, E-Mail ile {letisim ve Yazisma Kurallari, Etkili
[letisim, Bilgi-Belge Yonetimi (Arsivleme), EBYS Kullanimi ve Resmi Yazigsma Kurallarina iliskin birgok
egitimler gerceklestirilmistir. 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun yiirlirliige girmesiyle
Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla KVK mevzuatina iliskin hizmet
ici egitim diizenlenmistir. (1_OD4)

Universitemizde 01.04.2015 - 31.12.2016 tarihleri arasinda Izmir Katip Celebi Universitesi Universite Bilgi
Yonetim Sistemi kullamlmis ve Universitemizin ihtiyaclarina cevap verememesi sebebiyle biitiinlesik bilgi
yonetim sisteminden vazgegilmistir. Bunun yerine Universitemizde her birimin ihtiyacina yonelik program ve
sistemler kullaniimaya baslanmistir. (2_0D4)

Demografik veriler, akademik gelisim verileri, memnuniyet anketleri vb. gibi 6grencilere ait bilgiler, 6grenci

isleri otomasyonu olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. OBS sistemine ait
Yabanci Uyruklu Bagvuru ve Degerlendirme Modiilii ile Universitemize yapilan yabanci uyruklu 6grenci
basvurular degerlendirilmektedir. (OD4)

Akademik ve idari personele iliskin idari bilgiler, Personel Daire Bagkanliginin Personel Ozliik Isleri Takibi
Sistemi (NETIKET) ve Personel Devam Kontrol Sistemi (PKDS) iizerinden takip edilmektedir. Bunun
yaninda maas otomasyon sistemi olarak PRODMA ve KAMUTEC yazihmi, Akademik Arsiv Sistemi i¢in
DSpace adh yazilim, Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi i¢cin AMP Yazilimu kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyonu i¢in VETIS yazihmu, kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, islemlerinin
gergeklestiriimesi icin - YORDAM  yazillmm ve Elektronik Tarama Araylizii olarak da EBSCO
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kullanilmaktadir. (OD4)

Ayrica YOKSIS ile entegre olan, Universitemiz 6gretim elemanlarimin &zgegmis ve akademik yayin
bilgilerinin yer aldigi People Akademik Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinden
ihtiyaca gore veriler ilgili fakiilte ve enstitiiler tarafindan analiz edilebilmektedir. (OD4)

Is siireglerinin takibi ve yonetimi, Bilgi islem Daire Baskanh@ tarafindan agik kaynak kodlu bir yardim
masas1 yazihmi (Destek Paneli) iizerinden saglanmaktadir. Universitemizde bilisim kaynaklarinmin etkin
kullanimini saglamak amaci ile yazihm ve donamm envanter kayitlart ¢ikarilmis olup kamitlar arasinda
sunulmustur. (OD4)

Uzaktan egitim amac¢h olarak Yabanci Diller Yiiksekokulunda kullanilan MOODLE yazihimi tizerinde
gelistirilen web servis araciligiyla, Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan giincel veriler ¢ekilmis, bu sayede
cevrim i¢i yapilan dersler i¢in sistem hazir hale getirilerek hizmete ahnmistir. (OD4)

Universitemizde 2020 yil Aralik ay1 itibariyle Bilgi Giivenligi Olay Yonetim Sistemi (SentiLOG SIEM)
yazilimn kullanilmaya baslanmustir. Bilgi Islem Daire Baskanh@inin kullandigi diger yazihmlar arasinda;
VMwareHorizon, Aruba ClearPass, VMware VSAN ve Thinlinx programlari bulunmaktadir. Universitemiz
biinyesindeki network giivenliginin saglanmasi1 agisindan Firewall olarak Fortinate kullanilmaktadir.
(6_OD3) Bilgi Islem Daire Baskanhiginin &grencilere ve personele yonelik diizenlemis oldugu anketlere
iliskin rapor sunulmustur. (3_OD3)(4_OD4)

Universitemizde kullanilan tiim yazihmlar ve detaylarina iliskin bilgilere TAU Il Brifing Raporu, Yazilimlar
kisminda yer verilmistir. (5_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(4)A.3.1 -TAU lemetlgl Egitimler.pdf

e [21(4)A.3.1-IKCU Universite Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

e [3]1(4)A.3.1-TAU-BIDB OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME
SONUCLARIpdf

e [4](4)A.3.1-TAU-BIDB PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME
SONUCLARILpdf

e [5](4)A.3.1-2024 Y1l 11 Brifing Raporu (Yazihmlar).pdf

e [6](3)A.3.1-TAU BIiDB 2024 Birim Faaliyet Raporu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde 2024 yih Aralik ay1 itibariyle insan kaynaklar1; 357 akademik, 139 idari, 43 sozlesmeli ve
111 siirekli is¢i olmak tizere toplam 650 personel ile Almanca egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, icinde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve
idari sorunlarina katki saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir pargas1 olmayi ilke edinen Universitemiz,
bu amagla insan kaynaklarim giiclendirmeyi hedeflemektedir. Tiirk-Alman Universitesine ise ahmlarda ilgili
yonetmelik ve mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde insan kaynaklar1 yonetimi ger¢eklestiriimekte olup insan
kaynaklar1 bir yandan akademik kalite Olciitlerinden taviz verilmeden genisletilmeye calisilmakta, diger
yandan da mevcut kaynaklar verimli ve etkin sekilde kullanilmaktadir. (1_OD3)

Tiirk-Alman Universitesinde 2021-2025 stratejik planina uygun olarak kurumun insan giicii planlamas1 ve
personel politikast ile ilgili ¢aligmalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek
ihtiyaclar gz 6niinde bulundurularak kadro planlamas1 yapilmaktadir. TAU Personel Daire Baskanhg web
sitesi Duyurular sekmesi {izerinden Universitemiz tarafindan yayimlanan ilanlara ve Formlar sekmesi
tizerinden ilgili bagvurulara iliskin formlara erisilebilmektedir. (OD3)

Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlari Kanuny 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunu, ngetlm Uyesi D1§1ndak1 Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelikve O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi kapsaminda akademik personel alimi yapilmaktadir. (OD3)
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Universitemiz 01.01.2021 tarihli “Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yikseltiime Kriterleri Yonergesi’nde 06.07.2022 tarih ve 2022/70 sayili Senato karari ile degisiklik
yapilmasi kararlagtirilmistir. (2_OD4) S6z konusu yonerge icinde Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina Tlk
Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Docentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Tabloya
yer verilmistir. (OD4)

Universitemize Cumhurbaskanh tarafindan tahsis edilen atama sayis1 kadar, 4857 sayih Is Kanunu, Kamu

Kurum ve Kuruluslarina isci Ahnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelikhiikiimlerine
gore siirekli is¢i; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayih Yiiksek6gretim Personel
Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci uyruklu personel; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanuny, 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan

Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslar dogrultusunda 4/B sozlesmeli personel alinm
gergeklestirmektedir. (OD3)

Universitemize atanan idari personelin egitim ve liyakatlerin iistlendikleri gorevlerle uyum saglanmasina
dikkat edilmektedir. Idari personelin uyumuyla ilgili olarak Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik uyarincaaday memur egitimleri verilmektedir. Ayrica akademik ve idari personel
Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim paneli tizerinden diizenlenen ihtiya¢ duyduklart alanlarla ilgili egitimlere
katilmaktadir. (OD3)(3_OD3)

2024 yihinda Tiirk-Alman Universitesi degerlerini pekistirme ve ortak aidiyet zeminine katki saglama
gayesiyle akademik ve idari personelin cesitli alanlarda bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilk ve
motivasyonlarinin artirilmas1 amaciyla Hizmet I¢i Egitim Seminerleri diizenlenmistir.

Universitemizin veri giivenliginin saglanmas1 konusunda biling kazandirmak ve potansiyel siber
tehditlere karsi ahnabilecek onlemler hakkinda Universitemiz personelini bilgilendirmek amaciyla “Siber
Giivenlik Farkindahk Egitimi” verilmistir. (4_OD3) Web editorliigiine yeni baglayan akademik ve idari
personele panel kullantmini anlatmak ve konuya hakimiyetlerini arttirmak, halihazirda web editor olarak
gorev yapan personelin de mevcut bilgilerini giincellemek amaciyla “Web Sitesi Yonetici Paneli Kullanimi
Egitimi”  verilmistir. (OD3)(5_0OD3) Universitemiz ile T.C. Istanbul Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii arasinda imzalanan “Afet Farkindalik Egitimi ve Isbirligi Protokolii” kapsaminda Universitemiz
personelini yangin, deprem gibi c¢esitli afetlere ve acil durumlara karsi hazir duruma getirmek, acil
durumlarda nasil hareket edecekleri konusunda bilinglendirmek amaciyla Rektorliigtimiiz tarafindan
diizenlenen “Afet Farkindalik Egitimi” verilmistir. (6_OD3)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde egitimde teknoloji kullanimi ve
teknoloji kullantminin dgrenme-6gretme siireglerindeki giincel yaklagimlarin yami sira egitim-6gretim
yontemleri, 6grenim kazanimlari, iletisim vb. konular1 igeren “Egiticinin Egitimi Programi™ tasarlanmistir.
(7_OD3) Asenkron egitim yaklasimu ile tasarlanan egitim i¢erikleri ¢evrim i¢i olarak Moodle platformu
araciligiyla ve Universitemiz 6gretim iiyelerinin/6gretim elemanlarinin erisimine sunulmustur. (8_OD4)
UZEM tarafindan yapilan Ihtiyac Analizi Anketi sonuglar1 ve talepler dogrultusunda yeni konu bashklarinda
egitimler tasarlanarak egitim igerikleri gelistirilecektir. (9 _OD4)

20.12.2023 tarih ve 2023/3 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alinan karar ile, Universitemizde
“Bologna Siireci ve Ders Bilgi Formlarn”, “Derslerin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYCQ) ile iliskisi” ve “Bologna Kapsaminda Ogrenme Kazammlar1” bashklarinda hizmeti¢i egitimler
verilmistir. (10_OD3) Egitimlere iliskin videolar ve kilavuzlar tiim akademik birimlere gonderilmistir.

(11_OD3) (12_0D3) Ayrica ilgili egitim videolar, Egiticinin Egitimi Programi kapsaminda Moodle

platformu tizerinden asenkron sekilde akademik personel ile paylasilmaktadir. (8_OD3)

Insan kaynaklarinin yonetimi agisindan paydas katiliminin saglandigina yonelik kanitlar olarak, akademik
ve idari personele yonelik uygulanan memnuniyet anketleri gosterilmektedir. Anketlere iliskin raporlar Ust
yonetim ile paylagilarak bu kapsamda iyilestirme ¢cahsmalar1 yapilmaktadir. (13_OD4) Ornek olarak, idari
personel memnuniyet anketleri sonucunda hazirlanan TAU Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Kilavuzu dogrultusunda personel bagvurulari degerlendirmeye alinarak yapilan sézlii-yazih sinav
puanlari neticesinde kazanan adaylar kadrolarina atanmistir. (OD4) (14_0D4) (15_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

TAU 5018 sayith Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 say1li cetveline gore 6zel biitceli kurulus olup
gelirleri kamu fonlar ile kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Finansal kaynak yonetiminde, biitge 6denek
teklif asamasindan harcama asamasina kadar ve yil igerisinde yapilan aktarma, ekleme, revize vb. biitce
islemlerinin yapildig1, biitge gerceklesme ve tahmin bilgilerinin girildigi, Universitemiz performans
programinin izlendigi Hazine ve Maliye Bakanhg ile Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg
tarafindan altyapis1 saglanan, “Performansa Esash Biit¢eleme (PEB) Sistemi” kullanilmaktadir. Yatirim
Programina ahnan yatirrm projelerini izlemek tizere Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge Baskanhginca
gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) kullanilmaktadir. Muhasebe hizmetlerinin yiirtitilmesinde
Muhasebat Genel Mudiirligii tarafindan hazirlanan Biitiinlesik Kamu Mali Yoénetimi ve Bilisim Sistemi
biinyesinde Yeni Muhasebe Sistemi kullanilmakta olup harcama birimleri ile entegre ¢ahisilmaktadir. (OD4)

Stratejik Planlarin y1lhik uygulama dilimlerini olusturarak stratejik plan biitge iliskisinin kurulmasini saglayan
ve “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda her yi1l hazirlananPerformans
Programinda, program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag¢ ve hedefler, program hedef ve gostergeleri,
faaliyetler ve bunlardan sorumlu harcama birimleri belirlenmektedir. Universitemizin performans esash
program biitge ile tahsis edilen 6deneklerinin harcanmasina esas teskil eden Performans Programinda yer
alan program, alt program hedef ve gostergeler; 2021-2025 yili TAU Stratejik Plani ile iliskilendirilmis olup
odenek dagilim ve harcamalar1 bu dogrultuda uygulanmaktadir. (OD4)

Ayrica her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca “5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlananYatirim izleme ve

Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Rapory Strateji Gelistirme Daire Baskanhi g
Birim Faaliyet Raporu ile Temel Mali Tablolar1 aracihgiyla Universitemizde finansal izleme ve iyilestirme

calismalar yuriitiilmektedir. (1_OD4)(2_OD4)(3_OD4)

Ayrintih Harcama Programi, Merkezi Yonetim Biitgesi ile Universitemize tahsis edilen y1lik Biitcenin tiim
gider kalemlerine aylar itibariyle dagihmim gosteren cetveldir. Yeni mali yil ile birlikte kurumumuzca teklif
edilen harcama programi Strateji ve Biitge Uzmanimin onayr dogrultusunda 6denekler ayhk olarak
kullanilabilir duruma gelmektedir. Boylelikle 6deneklerin tiim yila dagilimi saglanarak her ayin harcama
finansman1 saglanmakta, 6deneklerin ilk aylarda fazlaca kullanilarak son aylara yetmeme ihtimalinin 6niine
gecilmektedir. (4_OD4)

2021-2025 TAU Stratejik Planinda yer alan “Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniimasr” amacina yonelik olarak Universitemizde her yil finansal kaynak cesitliligi artirilmaya
calisilmaktadir. Bu amac kapsaminda “Universite oz gelirlerinin artirilmasi” ve “Déner sermaye ve
Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirict faaliyetlerin yiiriitiilmesi’ hedefleri
belirlenmistir. (OD3)
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Universitemizde finansal kaynak cesitliliginin artirilmasinda énemli birimlerin basinda Déner Sermaye
Isletmeleri Miidiirliigii gelmektedir. (OD3) 2024 yihna iliskin olarak Déner Sermaye proje bilgileri; biitce
gelirleri, 2024 yih Temel Mali Tablolarina DSIM Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir. (5_OD4)

Universitemizin kira gelirleri, finansal cesitlilige katki saglayan mekanizmalardan biridir. Universitemiz
kampiisiinde yer alan Pakkan Okullari, Vega Cafe, kantin, servis alani, Allianz Deprem ve Yangin Test-
Arastirma Merkezinden kira geliri elde edilmektedir. (6_OD4)

2021-2025 TAU Stratejik Plani ile belirlenen “Endiistri-iiniversite is birligine dayali gii¢lii bir iiniversite
olmak” amac1 ve “Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Artwilmasi’ hedefine yonelik olarak
“Yonetim Binast ve Calisma Alanlarmin Tamamlanmasi® performans gostergesi dogrultusunda 18
Kasim 2023 Tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbaskam Karan ile, Istanbul
Atagehir’deki Halkbank Eski Genel Miudiirliik Binas1 (kapah alan yaklasik 31.000 m2) Recep Tayyip
Erdogan Universitesi-Tiirk Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme BolgesiDijitalpark Teknokent’in Ek
Alan1 olarak ilan edilmistir. S6z konusu binanin sirketler tarafindan kiralanmasi, Universitemizin finansal
cesitliligine katki saglayacak olan bir diger unsurdur. (OD3)

Toplumsal katki ve egitim ihtiyacinin giderilmesinin yam sira verdigi egitimler karsiliinda olusan gelirler
nedeniyle Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAUSEM) de gelir getirici bir diger birimdir.
(0OD3)2021-2025 TAU Stratejik Planinda yer alan “Déner Sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger
Merkezlerin) gelirlerini artirici faaliyetlerin yiiriitiilmesi” hedefi ¢ercevesinde kurs ve egitimlere katilan
kursiyerlerden alinan iicretler, hem egitmenlere hem de kuruma bir gelir kaynag: olusturmaktadir. TAUSEM
paydas gortsleri dogrultusunda ve Stratejik Planda yer alan “Yabanci Dil ve Diger Cesitli Kurslar: ve
Proje Gelirlerini Artirmak’ performans gostergesi kapsaminda, kurs-egitim cesitliligi, hitap edilen kitle ve
gelir artisinin saglanmasi i¢in uygulamalar planlamaktadir. (7_OD3) Giderek artan bir ivme ile faaliyetlerini
siirdiirmekte olan TAUSEM’in egitim ¢esitliligini artiran bir birim haline doniistiigii web sayfasinda yer alan
Kurslar&Egitimler sekmesi tizerinden de goriilebilmektedir.

2019 yilindan beri bir TestDaF Merkezi olan Universitemiz, iiniversite akademik takvimi ¢ergevesinde
yalniz 6grencilerimize yonelik uygulanmakta ve 6grencilerin sinav ticretleri DAAD tarafindan karsilanmakta
iken, Ocak 2024 itibariyle ticretli sinav merkezi olarak disaridan katilimcilara da tiim diinyada uygulanan
TestDaF sinav takvimi kapsaminda ek sinavlar agmakta ve bu suretle Universitemiz finansal kaynak
cesitliligine bir katki

saglamamin yaninda diinya capinda gecerligi olan ve ¢ok talep edilen uluslararasi bir sinav merkezini
yirtitmektedir. (§_OD4)

YOKAK Akreditasyon Karar Mektubunda deginilen “Finansal Yonetim” 6lgiitiine iliskin hususlar Kalite
Komisyonunda ele alinmak {izere konuyla ilgili birimlere teblig edilmistir. (9_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz is akis siireglerinin tanimlanmas ve ilgili akis diyagramlarinin modellenerek TAU Is Siire¢ El
Kitabim hazirlanmas1 amaciyla 2019 yihnda baslayan Is Siirecleri Yonetim Projesi (ISYOP) kapsaminda
proje ekibi tarafindan iiniversite idari personeline verilen egitimler verilmis olup ISYOP Kapams Raporu
kanitlarda sunulmustur. (A.3.4.1) Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestiriimesinde Is
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https://www.linkedin.com/posts/dijitalparkteknokent_istanbul-ata%C5%9Fehir-dijital-activity-7132354838746607616-l2xt/
https://tausem.tau.edu.tr/
https://tausem.tau.edu.tr/kurslar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.3-2024 TA%C3%9C Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.3-2024 TA%C3%9C Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.3-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Temel Mali Tablolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.3-2024 Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Harcama Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.3-TAU-DS%C4%B0M 2024 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.3-TA%C3%9C Kira Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](3)A.3.3-TAU-SEM 2024 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[8](4)A.3.3-TA%C3%9C TestDaf Merkezi Olmas%C4%B1ndan Do%C4%9Fan Gelir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.3-Y%C3%96KAK Akreditasyon Karar Mektubu Hk. (Finansal Y%C3%B6netim).pdf

Stire¢ El Kitab1 kullaniimaktadir. (1_OD3)

Is akis siireglerinin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 20.12.2023 tarih ve 2023/3
sayih Kalite Komisyonu toplantisinda ahnan 2023-2-3-4 sayih kararina iliskin olarak i¢ Denetim Birimi
tarafindan ikinci revizyon calismas1 baslatilmistir. (2_OD4) Is Siire¢ El Kitabimin Personel Daire
Baskanlig1 siireclerinde eksik olan akademik gorevlendirmeler, siire uzatimlari ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii siireclerine iliskin konulardaki yeni siiregler kitaba dahil edilmistir. 19/01/2024 tarihi
itibariyle bahsi gecen is akis stirecleri ve is akis diyagramlarinin revizyon c¢alismalart sonuglandirilmis
olup, Is Siire¢ El Kitab1 II. Revizyon Raporu yayimlannistir. (OD4)

19 Ocak 2024 tarihinde is akislarinda yapilan diizenlemelerle ortaya ¢ikan TAU Is Siire¢ El Kitabinin son
versiyonu, Universitemiz Kalite Yonetim Birimi web sitesinde idari ve akademik birimlerimiz basta olmak
lizere tiim paydaslanmizin ulasabilmesi i¢in yayinlanmis olup tim ig akislan buna gore

yuriitilmektedir. (OD3) Ayrica is ve islemlerle ilgili form ve dokiimanlar birimlerin kendi internet

sayfalarinda da yer almaktadir.

24.08.2022 tarih ve 2022/4 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alinan 2022-4 sayili karar ile Kurum I¢
Degerlendirme Raporunda yer alan dort ana bashkta (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-O gretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki) Universitemizin PUKO lyilestirme Dongiileri belirlenmistir(3_OD3)
PUKO iyilestirme dongiilerine ek olarak, akademik ve idari birimlerce hazirlanan PUKO Kayit Formlari ile
is stireglerinin takibi yapilmakta olup form sablonlar1 kanitlarda sunulmustur. (4_OD3)(5_OD3) Akademik
ve idari birimlerden kendi siireclerine ait planlama-uygulama-kontrol etme-6nlem alma agamalarim
tanimlayarak PUKO Kayit Formu sablonlarini doldurmalari ve bunlara iliskin kanit belgeleri sunmalari
istenmistir. (6_OD4)(7_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1I3A3.4-TAUISYOP Kapanis Raporu - 14.09.2021.pdf

e [2](4)A.3.4-20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
e [31(3)A.3.4-TAU PUKO Iyﬂegtirme Dongiileri.pdf

e [4](3)A.3.4-PUKO Kayit Formu Mail Yazis1 (Idari).pdf

e [5]1(3)A.3.4-PUKO Kayit Formu Mail Yazis1 (Akademik).pdf

e [6](4)A.3.4-PUKO Kayit Formu Sablonu (idari).pdf

e [71(4)A.3.4-PUKO Kayit Formu Sablonu (Akademik).pdf

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda paydas goriislerinin dikkate ahnmas1 amaciyla i¢/dis paydas
belirleme c¢alismalart yapilmis olup paydas analizi ile i¢/dis paydaslarin etki ve 6nem dereceleri
belirlenmistir. (TAU 2021-2025 Stratejik Plani, sf. 20-24) (OD4)

I¢ paydaslara yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Formlari,Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ile idari Personel Memnuniyet Anketi dis paydaslarimizdan mezunlara yonelik Mezun
Memnuniyet Anketi ve Isverenlere Yonelik TAU Mezunlari Memnuniyet Anketi ile Alman paydaslarimizla
yapilan Bilimsel Komisyon ve idari Komite Toplantilarina ait belgeler Universitemizde ig/dis paydas
goriislerinin - hesaba  katildigim1  gostermektedir. (1_OD3)(2_OD3)(3_0OD3)Paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalar yiirtitiilmektedir.

I¢c ve dis paydaslarimzin  kurumdaki uygulamalar hakkinda bilgilendirilmesi kurumun internet
sayfasindaki Duyurular meniisiinden yapilmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii tarafindan
diizenlenen liselere yonelik cevrim ici tamtim giinleri ve Kariyer Merkezi ve Mezunlarla [liskiler
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen TAU 2024 Kariyer Zirvesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan diizenlenen yurt dis1 fuarlari ve grenci staj/degisim programlari, Universitemize yeni baslayan
ogrencilere yonelik Oryantasyon Programi gibi faaliyetler, i¢/dis paydaslarin goriis, degerlendirme ve
onerilerinin alindi1g1 diger geri bildirim mekanizmalaridir. (4_OD4)(5_OD4)(6_0OD4)



https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EPc6fKfjdH.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/J57ejNXHUU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.4-TA%C3%9C %C4%B0SY%C3%96P Kapan%C4%B1%C5%9F Raporu - 14.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.4-20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.4-TA%C3%9C PUK%C3%96 %C4%B0yile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.4-PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.4-PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.4-PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.4-PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (Akademik).pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/7033.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1jp8GHp1h_vyAZsdk48lY8a91X8LtQhxdpNK3ThjL468/prefill
https://docs.google.com/forms/d/11DJnYctpvAzr6TjdijcCkSswjx9rZDW1QwJqEw_Sc6I/prefill
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE8FmUwtNiZL9XK2gkXxBn23cB5phpus58JhbxN86sXK_o7Q/closedform
https://www.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-liselere-%C3%A7evrim-i%C3%A7i-tan%C4%B1t%C4%B1m-g%C3%BCnleri
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-kariyer-zirvesi-2024-%28tkz%26%2339%3B24%29
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-k%C4%B1rg%C4%B1zistan%E2%80%99%C4%B1n-ba%C5%9Fkenti-bi%C5%9Fkek%E2%80%99te-d%C3%BCzenlenen-uluslararas%C4%B1-t%C3%BCrk-%C3%BCniversiteleri-fuar%C4%B1%E2%80%99nda-k%C4%B1rg%C4%B1z-%C3%B6%C4%9Frencilerle-bulu%C5%9Ftu
https://int.tau.edu.tr/erasmus%2B-staj-ba%C5%9Fvurular%C4%B1

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1J(3)A.4.1-Isverenlere Yonelik TAU Mezunlar1 Memnuniyet Anketi Raporu 2024.pdf
2](3)A.4.1-2024 Y1li TAU Memnuniyet Anket Raporlari (Akademik-Idari-Ogrenci).pdf
31(3)A.4.1-2024 Y1l TAU Memnuniyet Anket Raporlar1 (Akademik-Idari-Ogrenci).pdf
4](4)A.4.1-TAU 2024 Kariyer Zirvesi.pdf

51(4)A.4.1-TAU Tanitim Giinleri.pdf

6](4)A.4.1-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili TAU Oryantasyon Programi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, egitim kurumlar1 i¢in degerli birer kaynak olup Universitemizin 6grenci geri
bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamasim ve bu geri bildirimleri iyilestirmelerde kullanmasini saglamak
adina Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilan uygulamalar bir temel olusturmaktadir.

Universitemize Cumhurbagkanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla iletilen evraklarin kayit altina
alinmas: ve ilgili birimlere sevk islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. (1_OD3)

Universitemizde TAU _Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme Basvurularini_Degerlendirme Esaslari geregince;

bagvurularin degerlendirilmesi amac1yla Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu olusturulmustur. (OD3)

S6z konusu esaslar kapsaminda bagvurular degerlendirilmekte ve Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan Komisyon adina hazirlanan raporlar her y1l Ust Yonetime sunulmaktadir. (2_OD3)

Ogrenci geri bildirimleri icin TAU Sosyal Medya Yayin Prensipleri dogrultusunda sosyal medya analizi
¢ahsmalar1 yapilmakta olup Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Medya
Takip Raporlar1 hazirlanmaktadir. (OD3) Sosyal medya hesaplart araciligiyla gelen mesajlar ve iletiler,
Ogrencilerin memnuniyetini veya sikayetlerini ifade etmeleri i¢in 6nemli bir platform sunmaktadir. S6z
konusu geri bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanarak iyilestirme faaliyetlerinde kullanmasi amaciyla
asagidaki stratejiler uygulanmaktadir.

Sosyal Medya Takibi ve Analiz: Universitemizin sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak takip edilir.
Ogrencilerin mesajlar1, yorumlar1 ve Universite hakkinda herkese acik paylasimlari diizenli olarak analiz
edilerek belirli temalar ve egilimler tespit edilir.

Geri Bildirim izleme ve isleme: Toplanan bu geri bildirimler diizenli olarak izlenir ve analiz edilerek 6n
plana ¢ikan konular yonetimle paylagihr.

Hizh ve Etkili Geri Déniisler: Ogrencilerimizin mesajlarina hizh bir sekilde geri doniis yapihr. Ilgili
birimler arasinda iletigimi gii¢lendirerek sorunlara daha hizli ¢6ziimler bulunmaktadir.

Iyilestirme Siirecleri: Verilen egitimin kalitesini artirmak amaciyla grencilerinden alman geri bildirimlere
yonelik yapilan degerlendirmeler sonrasi iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Acik Tletisim ve Seffafik Ogrencilere yapilan degisiklikler hakkinda diizenli olarak bilgi verilmektedir.
Acik iletisim ve seffafik, ogrencilerle Universitemiz arasinda giivenli bir iletisim kurmayi
kolaylastirmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan O grenci Konseyleri Yénetmeligine bagh olarak Universitemiz
tarafindan olusturulan O grenci Konseyi Yonergesi 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla tammlanms
bir mekanizmadir. (3_0OD3) Yonerge kapsaminda Fakiiltelerin ve Boliimlerin Ogrenci Temsilcilerinden
olusturulan Ogrenci Konseyi iiye listesi, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgimn web sitesinde
yayimlanmistir. (OD3) Universitemizde 6grenci konseyi iiyelerinin ve Universite Ust Yonetiminin
katithmlariyla 6grencilerin sorunlarina dair ¢6ziim Onerilerinin ele ahndigi toplantilar gergeklestirilmekte
olup bu toplantilar yardinuyla Ogrenci Konseyinin Universitemizde kalite ve iyilestirme siireclerine katki
saglanmasina yonelik cahsmalar yapilmaktadir. TAU Rektorii Prof. Dr. Cemal Yildiz ile TAU Ogrenci
Konseyi tiyeleri ¢esitli zamanlarda bir araya gelmekte olup s6z konusu goriismelerde dgrenci taleplerine
yonelik konular istisare edilerek ¢oziim yollar1 aranmaktadir. (OD3)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)A.4.1-%C4%B0%C5%9Fverenlere Y%C3%B6nelik TA%C3%9C Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)A.4.1-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Memnuniyet Anket Raporlar%C4%B1 (Akademik-%C4%B0dari-%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)A.4.1-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Memnuniyet Anket Raporlar%C4%B1 (Akademik-%C4%B0dari-%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)A.4.1-TA%C3%9C 2024 Kariyer Zirvesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)A.4.1-TA%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)A.4.1-2024-2025 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pr.tau/dW4peTsdxP.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1f_UiH2xwaO-8FU04DHD8oDqfezP2f2XG?usp=sharing
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyleri-yonetmeligi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi
https://www.tau.edu.tr/rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-prof-dr-cemal-y%C4%B1ld%C4%B1z-%C3%BCniversitemiz-%C3%B6%C4%9Frenci-konseyi-ile-bir-araya-geldi

Fakiiltelerin isleyisleri, akademik performansin gelistirilmesi ve Universitemizin bu kapsamda hedeflerinin ele
alinmas1 ve karsihkh bilgi alisverisini gliclendirmek amaciyla 2024 yilinda Rektér-Arastirma Gorevlileri
bulusmas1 yapilmistir. Rektoriimiiziin yan1 sira Rektdr Yardimcilart ve Dekanlarin katildigr toplantida
arastirma gorevlilerinin oneri ve goriisleri dinlenerek karsilikh fikir ahsverisinde bulunulmustur. (TAU Basin
Biilteni Ekim-Arahk, sf. 24) Ayrica, 11 Aralik 2024 tarihinde, Hukuk Fakiiltesi Durugsma Salonunun A¢ihs
Toreni sonrasi, Hukuk Fakiiltesi 6grencileri Hukuk Fakiiltesi Dekam ile bir araya gelerek karsilikli goriis
alisverisinde bulunmuslardir. (TAU Basin Biilteni Ekim-Aralik, sf. 31) (4_OD4)

Google Forms iizerinden uygulanan Memnuniyet Anketleri ve OBS tizerinden uygulanan Ders
Degerlendirme Formlarnn aracihgiyla programlarin/ders veren tiim Ogretim elemanlarinmin 6grenciler
tarafindan degerlendirmeleri yap1lmaktadir. S6z konusu anketler ile dgrencilerden alinan geri bildirimler Ust
Yonetim'e sunulmakta ve degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin ahnmasi i¢in adimlar atilmaktadir. (5_OD4)

TAU Tutorluk Programu, egitim-6gretim siireglerini pekistiren ve destekleyen bir egitim konseptini temsil
etmektedir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde yapilandirilan ve yiiriitiilen bu konsept, hem 6grencilerin
bireysel gelisimini hem de isbirlikli 6grenme siirecinde sosyal beceriler edinilmesini destekleyerek bir
Ogrenme kiiltiirii olusturma niteligindedir. Tutorluk, Ogrencilerden alinan geri bildirim mekanizmasi
niteliginde olup programin konsepti, kapsamu ve amac1 ile organizasyon yapisim agiklayan TAU Tutorluk
El Kitab1 kamtlar arasindadir. (6_OD4) Akademik yasantiya destek, damigmanhk ve ortak etkilesimin
hedeflendigi TAU Tutorluk Programu, Universitemizin 5 Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda

uygulanmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitiimaktadir.

Kamtlar
e [1](3)A.4.2-CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar Hk..pdf
e [21(3)A.4.2-2024 Yili TAU Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Raporlari.pdf
e [31(3)A.4.2-TAU Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf
o [4](4)A.4.2-2024 TAU Basin Biilteni Ekim-Arahk.pdf
o [51(4)A.4.2-Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu 2024.pdf
e [6](4)A.4.2-TAU Tutor El Kitab1.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Almanya’daki partner tniversiteler ile birlikte kiiresel is birliklerine 6nemli katkilar saglamayi hedefleyen
Tiirk-Alman Universitesi kiiresellesen diinyada egitimiyle one ¢ikan mezunlar vermektedir. Tiirk-Alman
Universitesi mezunlar1 bugiine kadar Almanca bilmenin avantajiyla dncelikli tercih edilen nitelikli bireyler
olarak Tirkiye’nin istthdamina katki saglamuslardir. Uluslararasi diizeyde giincel teknolojileri iiretmeyi
hedefleyen ve ¢ok dilli egitim vererek kiiltiirleraras: iletisime ag1k bireyler yetistiren Universitemizin &grenci
merkezli egitim anlayisinin en 6nemli gostergesi mezunlarimiz olarak goriilmektedir.

05.11.2024 tarihinde Endiistri Iliskileri Koordinatorligii, Hukuk Miisavirligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig ve
Kalite YoOnetim Biriminin katthmiyla mezunlar ile iliskiler konulu bir toplantt yapilmistir.

(1_OD3) Universitemizde Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii kurulmasimn gerekliligi yoniinde goriis
birligine varilan toplantiya iliskin tutanak kanitlar arasinda sunulmustur. (2_OD3) Endiistri Iliskileri
Koordinatorliigii biinyesinde kariyer ve mezunlara yonelik is ve islemler yiiritiildiigiinden dolayr Endistri
[liskileri Koordinatorliigiiniin adimn “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigit' olarak

giincellenmesine karar verilmistir. (3_OD3) Koordinatorligiin faaliyet alanlar1 Kariyer Merkezi ve Mezun
Ofisi olarak iki alt birime ayrilmistir. Kariyer Merkezi biinyesinde Universitemiz catis1 altinda gerceklesen
temel ve alan stajlart 6ncelikli olmak {izere teknik-akademik geziler, kariyer platformlari, egitim, tanitim ve

farkindalik faaliyetleri; Mezun Ofisi biinyesinde ise mezunlara yonelik is firsatlari, mezun platformu ve
mezun etkinlikleri koordine edilmektedir. (OD3)

Universitemiz mezunlarimin Kariyer gelisimini takip etmek, desteklemek ve mezunlarimizla is ilanlari,
Universitemiz biinyesindeki etkinlikleri ve projeleri paylasarak irtibatta olmak amac1 ile TAU Mezun Portah
mevcuttur. (OD3) TAU Mezun Portalinda Universitemizi pek ¢ok farkh kariyer alaninda en iyi sekilde
temsil eden mezunlarimiza kariyer firsatlar1 ve staj imkanlarina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. (OD3)


https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)A.4.2-CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar Hk..pdf
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Ayrica TAU Mezun Portalinda mezunlarimizin istatistiki verilerine yer verilmek suretiyle yillara gore
fakiilte-bolim bazli mezun sayilarimiz izlenmektedir. (OD3)

Ogrencilerin Universiteden almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi, Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin mezun 6grenci goziinden degerlendirilmesi, varsa eksik
yonlerinin tespit edilerek ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek
egitim-6gretimin  verimliliginin artirilmas1 amaciyla TAU Kariyer Merkezi tarafindan Google Forms
araciligiyla 2024 Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmustir. Anket sonuglart Universite yonetimi ile
paylasilmis olup ankete iliskin rapor kanitlar arasinda sunulmustur. (4 _OD4)

YOK tarafindan Universitelerin yiiksekogretime yaptiklari katki ve sagladiklari gelismeye gore2024

Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu(bkz. sf. 43) calismas1 kapsaminda egitim ve dgretim,
aragtirma-gelistirme, proje ve yayin, uluslararasilagsma, siirdiiriilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal

sorumluluk kategorilerinde 74 farkli géstergeye gore yapilan degerlendirmeler sonucunda Universitemiz, is
diinyasimin mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet orani en yiiksek devlet tiniversiteleri arasindadir.
(OD4)

2024 yihnda TAU Kariyer Merkezi tarafindan isverenlere yonelik olarak TAU Mezunlari Memnuniyet
Anketi uygulannmustir. (5_OD4) Anketin uygulanacag: firmalarin belilenmesinde ¢ahisan TAU’lii mezun
sayis1 ve firma iletisim bilgilerine erigim gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

1](3)A.4.3-Mezunlar Ofisi Hk. Toplanti. p_df
21(3)A 4. 3-Mezunlar Oﬁ31 ve Mezunlar ile I!1§k11er Hk Toplantl Tutanagl pdf

41(4)A.4.3-2024 Yih TAU Mezun Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
51(4)A.4.3-2024 Y1l TAU 1§Verenlere Yonelik TAU Mezunlari Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii (UIK), yurt disinda bulunan yitksekdgretim kurumlary
ve cesitli kuruluglar ile bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giicli iligkilerin kurulmasini ve
siirdiiriilmesini hedeflemekte, Universite’nin uluslararas1 nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonu ve
ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik program ve
faaliyetlerin yliriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir. (OD2)

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiiniin temel gorev ve yetkileri asagida sirasiyla belirtilmektedir:
(1_0OD3)

e Erasmus+ Ana Eylem 1 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi altinda yer alan Yiiksekogretim O grenci ve
Personelinin Ogrenme Hareketlilizi cercevesinde faaliyetlerinin diizenlenmesi, koordinasyonu ve
denetiminin saglanmasi1

e DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Progranm ¢ercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin
koordinasyonu ve idaresinin ger¢eklestirilmesi.

e Yurtdigindan veya Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii ile ilgili siirecin yonetimi ve idaresi.

e Bologna Siirecinin gerektirdigi islemlerin yiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak akademik ve idari
birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 3)

Universitemiz uluslararasilasma politikasinin belirlenmesi amaciyla Kalite Komisyonunda paydas goriisleri
dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Uluslararasilasma Politikasi’ 14.07.2022 tarihli Senato
karari ile onaylanarak yiirtirliige girmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (OD3)

Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi ile uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. (OD3) TAU’de uluslararasilasma siireci, hem
uluslararasilasma politikas1 hem de 2021-2025 Stratejik Planminin “Egitim ve uluslararasi igbirligi
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alaminda siirdiiriilebilir  bir gelisim” amact dogrultusunda tamimhdir. (OD3) Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 2021-2025 Stratejik Plan performans gostergelerinin (dmag
1 kapsaminda Hedef 1.1 ve Hedef 1.2) kontrol asamasinda degerlendirilmesi sonucunda bazi 6nlemlerin
alinmas1 gerekliligi dogmustur. Bu kapsamda Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii yeniden yapilandirilarak
Koordinatorligiin Organizasyon Semasi web sayfasinda paylagilmistir. (OD4) (2_0D4)

Uluslararas: lliskiler Koordinatorligii tarafindan Universitemizin uluslararas: yiiksekdgretim alaninda giiglii
bir anlay1s olusturmas1 ve bu alanda daha etkili olmas1 hedefi dogrultusunda TAU Uluslararasilasma Strateji
Belgesi hazirlanarak 05.02.2025 tarih ve 2025/17 sayih Universitemiz Senato Karar1 ile kabul
edilmigtir. (3_OD4)

TAU_ Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulinde Uygulanacak Esaslara iliskin Yonerge
kapsaminda basvuru kosullar1 ve kontenjanlar1 iceren Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul

[lam her y1l Koordinatorligiin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (OD3) 2024 yili Yurtdisindan veya
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii islemleri, Temmuz ayinda ¢ikilan ilan ve ardindan gergeklesen segim
siireci sonucunda tamamlanmis olup 6 6grenci Universitemizin lisans programlarina kayit yapmaya hak
kazanmustir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 4)

Erasmus+ Programi, DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programlar (isletme, Isletme Yonetimi YL,
Iktisat, Kiiltiirleraras1 Yonetim YL), DAAD tarafindan saglananarastirma ve egitim burslari gibi cesitli burs
olanaklarina ait siirecler UIK tarafindan koordine edilmektedir. (OD3) Erasmus+ ve DAAD-YOK Ortak
Burs ve Cift Diploma Programu icin Universitemiz Fakiilte ve Boliim Koordinatorlerinin sorumlu olduklari
alanlar Erasmus+ Yonergesinde agikga belirtimisgtir. (OD3)  (OD3)

Universitemiz Erasmus+ Programu ile ilgili uygulamalar, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her sézlesme yih
icin hazirlanan Yiksekogretim Kurumlar igin Uygulama El Kitabinda belirtilen hususlar dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. (OD3) Yiiksekogretim 6grenci ve akademik ve idari personel hareketliligi i¢in
gerceklestirilen tiim faaliyet alanlarimin yiriitilmesine iliskin usul ve esaslar kapsammnda Tiirk-Alman
Universitesi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketlilizi Yonergesi tanimhdr.
(OD3) Erasmus+ Programi ¢ergevesinde gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri ile ilgili hibe
dagitimi Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen ve her Fakiilteden bir temsilcinin oldugu Erasmus+ Se¢im
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Buna gore, Erasmus+ bagvuru ilanlarinda Erasmus+ Sec¢im
Komisyonunun bagvuru degerlendirme iglemlerini nasil ger¢eklestirdigine yer verilmekte olup degerlendirme
sonucunda karar tutanaklar1 hazirlanmaktadir. (OD3)

Tiirk-Alman Universitesi, Erasmus+ Progranu ¢ercevesinde 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak yeni
program dénemine dair yaptig1 basvuru Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve 100 tam puan ile
basarili bulunarak Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) almaya hak kazanmistir. (OD4)

Ayrica Universitemizin siralamasina yonelik faaliyet gosteren farkli kuruluslarin analizlerini takip etmek, veri
taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluglara veri akisim saglamak, akademik uluslararasilagsmanin
gelistirilmesi  ve  goOriinlirliigiin -~ artinlmasina  yonelik c¢ahsmalar yapmak amaciyla Uluslararasi
Derecelendirmeler Koordinatérligti kurulmustur. (4_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.1-2024 UIK Birim Faaliyet Raporu.pdf
o [2](4)A.5.1-UIK Koordinatér Gorevlendirme.pdf

e [31(4)A.5.1-TAU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf
o [4]1(3)A.5.1-Uluslararas1 Derecelendirmeler Koordinatorliigii Kurulmasi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemizde degisim programlari cercevesinde imzalanan anlagsmalarin etkin olarak kullanilmas1
hususunda akademik birimlerle ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Isbirliklerinin tek bir noktada toplanmasi
yerine, farkll yiiksekogretim kurumlar ile 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi ve bilgi akis1 saglanmasi
tizerinde durulmaktadir. Her akademik yihn sonunda, hareketliliklerle ilgili veriler raporlanmakta ve bu
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raporlardaki sonuglara gore hedeflerin giincellenmesi amaglanmaktadir. 2024 yihnda Erasmus+ Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi kapsaminda, 39 &grenci yurtdisina gitmis, 20 6grenci ise Universitemize gelmis olup;
Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, 21 6grenci yurtdisina staj yapmak i¢in gitmistir. Erasmus+ Ders
Verme ve Egitim Alma Personel Hareketliligi kapsaminda, 8 6gretim elemani yurtdisina gitmis, 1 6gretim
elemam Universitemize gelmistir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 15-16) (1_OD3)

Akademik birimler ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri diizenleme ve
uluslararas: etkinliklere personelin katilinum saglama yoluyla Universitenin uluslararasilasma misyonuna
katkida bulunmaktadir. Uluslararas1 etkinlik diizenleme ve etkinliklere katthm saglama faaliyetleri i¢in
akademik birimlere iiniversite yonetimi ve paydasimiz DAAD tarafindan biitce destegi saglanmaktadir.
Arastirma merkezleri ise bu tir faaliyetler igin dis destekli projelerle kendi kaynaklarim
yaratmaktadir. (OD3)

Universitemiz 2024 yih i¢inde gesitli yabanci egitim kurumlar1 ile Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi-Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi cercevesinde 5 yeni anlasma
gerceklestirmistir. 2024 yil sonu itibariyla toplam 68 kurumlararas1 anlasma yiiriirliktedir. (UIK Birim
Faaliyet Raporu, sf. 16-19) (1_OD3)

TAU o6grencilerinin Almanya’mn en koklii {iniversitelerinde 6grenim gérmelerinin yani sira, dil becerilerini
gelistirmeleri ve Alman kiiltiriinii yakindan taniyabilmeleri i¢in 6nemli bir firsat sunan Mevlana Degisim
Programu kapsaminda c¢esitli Universiteler ile is birligi protokolleri imzalamaktadir. (OD3) 2024 yilinda 17
Universite ile imzalanan Mevlana Degisim Programu protokolleri yiiriirlilkte olup 29 6grenci program
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. (UIK Birim Faaliyet Raporu, sf. 19-20) (1_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e [1](3)A.5.2-2024 UIK Birim Faalivet Raporu.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda ortak bir burs
programinin olusturulmasina yonelik bir s6zlesme 2018 Yili Haziran ayinda imzalanmistir. S6z konusu
sozlesme 2020 Y1l Subat ayinda giincellenmistir. Bu ortak burs programinin hedefi, Almanya’daki partner
tiniversiteler ile ¢ift diploma protokolleri imzalamak ve imzalanan protokoller neticesinde TAU 6 grencilerinin
Almanya’da egitim gorebilmelerini desteklemektir. (1 _OD?3)

Yapilan isbirlikleri ¢ercevesinde lisans ve lisansiistii bolimlerde Tiirk-Alman Universitesi diplomasi
yaninda “double degree” veya “joint degree” seklinde Alman partner tiniversite diplomas1 verilmesi i¢in ¢ift
diploma anlagsmalar1 yapilmaktadir. Universitemizin iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme bolimii ile
Bielefeld Uygulamah Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Kiiltiirlerarasi
Yonetim Yiiksek Lisans progranu ile Passau Universitesi, Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi ile
Bielefeld Uygulamah Bilimler Universitesi arasinda ¢ift diploma (sletme, Isletme Yonetimi Y1, Iktisat,
Kiiltiirleraras1 Yo6netim YI) programui halihazirda yiiriitiilmektedir. (OD3) Uzun vadede TAU'niin tiim
ogretim programlarinda her iki iilkede taninan ¢ift diploma (Mekatronik Miihendisligi Endistri
Miihendisligi) imkani sunulmasi planlanmaktadir.

K&In Universitesi ve Tiirk-Alman Universitesi 8. Ortak Konferans1 New Political Challenges for Germany,
Tiirkive and the EU’ Universitemizin ev sahipliginde 10 Mayis 2024 tarihinde diizenlenmistir. Disisleri
Bakan Yardimcisi katihmlartyla gergeklestirilen konferansa iligkin kanitlar sunulmustur. (2_OD3)

Avrupa’daki iki dillilere Tiirkge 6gretimi siireglerini ¢esitli boyutlariyla degerlendirmek ve bu konuda ortaya
¢ikan sonuglart ilgii kurumlar ve kamuoyuyla paylasmak amaciyla 22-23 Mayis 2024 tarihlerinde
Universitemiz ve Tiirkiye Maarif Vakfi is birligiyle Universitemiz ev sahipliginde, “Uluslararas1 iki Dillilere
Tiirkce Ogretimi Cahstay1” diizenlenmistir. Calistaya 6zel olarak hazirlanan Calistay Biilteni kanitlar
arasinda sunulmustur. (3_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Istanbulda bulunan Tiirk-Alman Universitesi (TAU), “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti arasinda imzalanan Bir Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Andlasma’ya dayanarak
2010 y1hnda kurulan ve Tiirk mevzuatina tabii olan bir devlet tiniversitesidir. Kurulug amaci, Tiirk ve Alman
yiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basari ve kazamimlarini arastirma ve Ogretim alanlarinda
birlestirmek ve iki {ilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel is birligine 6nemli katkilar vermektir. Bu
baglamda, dogas1 geregi uluslararasi bir devlet kurumu olan Tiirk-Alman Universitesi, devletlerarasi
antlasma ile Alman Konsorsiyum paydaslarini (K-TDU) dogal dis paydaslar1 olarak kabul etmektedir.
Universitemiz 6gretim programlarinin dogal dis paydasimiz olan Alman partner {iniversitelerle beraber
tasarlanma siirecinin Tiirk-Alman Universitesinin kurulusunun teminati olan milletlerarasi antlagsma ile
teminat altina alinmuis olmasi giiclii ve diger Universitelerden ayricahkli yammuzi olusturmaktadir
(1_ODS5).

Tiirk-Alman Universitesi cokdilli (multilingual) egitim veren bir iiniversitedir. Egitim ve ogretim lisans
programlarinda agirhkh Almanca, lisansiistii programlarda Almanca, Ingilizce ve ya Tiirkge olarak
verilmektedir. O grencilerin en az iki yabanc1 dile hakim olmalar1 egitimin kalitesini yiikseltmektedir. Tiirk-
Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki hazirhk siniflarinda Almanca bilmeyenler
icin 1 yil siireli Almanca hazirlik egitimi verilmektedir. Ogrencilerin lisans egitimine baglayabilmesi igin
uluslararas1 standartta dil seviyesine (B2/C1 seviyesi) ulasmus olmalar1 gerekmektedir. Yiksek diizeyde
Almanca bilenler ise dil sinavi ile tespit edilerek dogrudan egitime baslayabilmektedirler. Tiirk-Alman
Universitesi, 2013/2014 Egitim-Ogretim Y1linda birka¢ dalda lisans ve yiiksek lisans programu ile hizmet
vermeye baslamis olup, 2023-2024 Yih itibariyle egitim verilen on bes lisans programi, on yedi yiiksek
lisans ve on doktora programi kapsaminda grenim goren 4685 6grencimiz bulunmaktadir. Faaliyette olan
lisans programlarinda, iic program hari¢ tamamu %100 Almanca egitim verilmekte; {i¢ programda da
(Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Sosyoloji ile Hukuk programlari) %30 Almanca egitim verilmektedir (2_OD4).

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde acilan her boliim/program i¢in konsorsiyum icerisinden bir sorumlu
tiniversite belirlenmektedir. Alman Universiteler Konsorsiyumu, Universite Yonetiminde Genel Koordinator;
Fakiilte igerisinde bir Fakiilte Koordinat6rii ve benzer sekilde béliimlerde de boliim koordinatorleri ile temsil
edilmektedir (3_ODS). Bu model, {iniversitenin uluslararasi niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin
karsilikli is birligi kapsaminda ele alindig1 bir modeldir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde ag1lan biitiin
programlarin miifredatlar1 Ttirk ve Alman 6gretim {iyelerinin igbirligi ile hazirlanmaktadir. Benzer sekilde
gelecekte ac1lmas1 ongoriilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimn da Tiirk-Alman Universitesi
Ogretim lyeleri ve konsorsiyum iiyesi tniversitelerin ortak ¢alismalar ile sekillendirilmesi planlanmistir.

Alman Universiteler Konsorsiyumu ile uluslararas1 ortak ¢alisma cercevesinde Tiirk-Alman Universitesi
ogretim tiyelerinin en az 1/3’ii Alman &gretim {iyelerinden olusturulmustur. is birligi yapilan {iniversiteler
yurt digindan 6gretim tiyeleri gondererek, yaz okullari, 6grenci degisim programlari, ¢ift diploma ve ortak
proje imkanlar1 ile fakiilte ve programlari bolim ve miifredat olusturmada Tiirk-Alman Universitesini
desteklemektedir.

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve 38 Alman Universitesinden olusan Konsorsiyum
paydaslarimiz (K-TDU) su sekildedir: Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanhg (BMBF), Alman
Akademik Degisim Servisi Konsorsiyum Uyeleri; ASH Berlin BTU Cottbus FH Aachen, FH Bielefeld,
Frankfurt University of Applied Sciences, Frankfurt School of Finance & Management FU Berlin HBK
Braunschweig, HDWM Mannheiny HS-Bonn-Rhein-Sieg, HS-Bremen, Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg, Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg Hochschule Bochum, SRH Berlin TU Berlin TU
Braunschweig, TU Chemnitz TU Darmstadt TU Dortmund TU Ilmenau Univ. Augsburg,
Univ. Bamberg, Univ. Bayreuth, Univ. Bielefeld, Univ. Duisburg-Essen, Univ. Erfurt, Univ. Gottingen,
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Univ. Siegen, Stuttgart Universitesi, Koln Universitesi, WWU Miinster.

Programlarin tasarlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; tasarim siirecinde olan ya da agilan
programlarin degerlendirilmesine yonelik, her b6liim/program i¢in konsorsiyum i¢erisinde yer alan sorumlu
Alman partner iiniversitenin ilgili fakiilte koordinatérii ve boliim koordinatérleri ile Tiirk-Alman Universitesi
fakiilte dekanlar ile boliim bagkanlarinin yer aldig1 ve Giiz ve Bahar Yartyihnda olmak tizere yilda iki kez
periyodik olarak ger¢eklesen Bilimsel Komisyon Toplantilari yapilmaktadir (4_ODS5) Ayrica programlarin
tasarim siirecinde; ilgili programin Tiirk-Alman Universitesindeki boliim baskam ile ilgili Alman partner
tiniversitenin program biinyesinde gorevli/yetkili akademik Ogretim {iyesi/iiyeleriyle (imkan dahilinde i¢
paydaslarin da katihm gosterdigi) taslak Ogretim plam hakkinda hazirhk toplantis1 yapilmaktadir
(5_OD5). Ilgili toplantilarda; tasarim siirecinde olan ya da egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan
programlarin miifredati, ders i¢erikleri, program igerisinde yiiriitiilecek olan staj ¢alismalarinin kapsami ve
s6z konusu program i¢in ihtiyag duyulan laboratuvar kullamimlari, egitim ve arastirma altyapisi, yaz okulu,
cift diploma, 6grencilerin mezuniyetlerinin hemen ardindan is hayatina hizh bir bicimde entegre olmalarini
saglayacak proje calismalari, arastirma faaliyetleri degerlendirilmektedir. Paydaslar ve akademik kurullar ile
yapilan gorismeler sonucunda belirlenen kararlar fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanip
Universitemiz Egitim Komisyonunda incelenmekte ve Universite Senatosuna sunulmaktadir (6_OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde program tasarim siirecine hizmet eden en nemli tanimli siire¢lerin basinda
TAU 2030 Yol Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) gelmektedir. 2024 yihinda Tiirkce ve Almanca olarak
giincellenen TAU 2030 Yol Haritas1, fakiilteler ve boliimler temelinde lisans, enstitiiler temelinde lisansiistii
programlarin “Misyon- Vizyon, Egitim-Ogretimde Miikemmellik, Ortak Diploma, Arastirma ve Egitim-
Ogretimde Disiplinleraras1 ve Kiiltiirleraras1 Yeterlik, Arastirma ve Egitim-O gretimde Uygulama ve Pratige
Gegirme Edinimi, Ogrenci Gelisimi, Akademik Kadronun Gelisimi, Arastirmada Miikemmellik, Arastirma
ve Egitim-Ogretimde Almanya Iliskisi” bashklar1 kapsaminda program tasarim siireclerine kilavuzluk
etmektedir (7_ODS).

Tiirk-Alman Universitesi program tasarimi ve onay1 icin tamimh siireglerin olusturulmasi kapsaminda bir
diger tamimh siireg, fakiilteler ve enstitiilerde yeni egitim-Ggretim programlarinin agilmasina, mevcut
programlarin kapatilmasina ve mevcut programlarda yapilabilecek degisikliklere iliskin usul ve esaslart
iceren 15 Arahk 2021 tarih ve 107 sayih Senato karar ile kabul edilen Tiirk-Alman Universitesi Egitim-
Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Yonergesi’dir (8_ODS5).Tiirk-Alman Universitesi Egitim O gretim
Programlar1 Tasarim ve Onay yonergesinde program agma, program kapatma, 6gretim plani olusturma ve
giincelleme olmak tizere tiim agsamalarda program amaglarinin ve kazanimlarinin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin ahinmas1 ve belgelenmesi yer almaktadir.

Program tasarimu ve onay1 siireclerinde onemli bir mekanizma olan Universitemiz Egitim Komisyonu,
koordinasyonun saglanmas1 disiincesi ile her Fakiilte/Yiiksekokuldan birer temsilci olacak sekilde
olusturulmus olup; sistematik olarak yilhk olusturulan toplanti takvimleri kapsaminda akademik birimlerle
isbirligi igerisinde faaliyetlerini yiirlitmekte ve program tasarimi konusunu ayrintili olarak goriismektedir.
Buna ek olarak; Komisyon egitim-6gretim stireclerinin planlanmasinda akademik birimlerin goriislerini de
almakta ve degerlendirmektedir (9_ODS5). Universite genelinde yiiriitiilen 6gretim programlar1 kapsaminda
yapilacak program ac¢ma/giincellemelerin yer aldigi tamimh siiregler, is akis semalarina dayah olarak
gelistirilen formlarla sistematik bir halde ger¢eklesmektedir (OD4).

Tiirk-Alman Universitesi Kurulus tarihinden itibaren egitim ve arastirmada yiiksek standartlar ve kaliteye
ulasmak adina, 2021-2025 Stratejik Planda birinci sirada yer alan “ (A1) Egitim ve Uluslararas1 Is Birligi
Alaminda Surdiiriilebilir Bir Gelisim” amac1 dogrultusunda yeni boliim/program agma ¢alismalarini
stirdtirmustiir. 2024 y1l itibariyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan agilis onayr alinan bolim ve
programlarimiz su sekildedir: Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Doktora Programu (ingilizce) ve Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: liskiler Tezli Yiiksek Lisans Programu (ingilizce). Yeni agilan lisansiistii programlar,
2021-2025 Stratejik Planin ik amacina yonelik olan “Lisansiistii egitim programlarinin niceliginin
arttirilmas1” hedefi dogrultusunda ¢ahsmalar yapildigini gostermektedir (10_ODS).

Universitemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle toplam 6 ¢ift ana dal ve 8 yan dal programlart
bulunmaktadir. Yeni yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin ag¢ilmasi konusunda 6grenci kabul kriterleri
TAU-Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesi ile belirlenmektedir. Tiirk-Alman Universitesi Cift Anadal
ve Yandal Programi Yonergesinde 27 Mart 2024 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir
(OD5) (11_ODS5) (12_OD5).
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Universitemiz biinyesindeki programlar i¢in, Kurumumuzun 2021-2025 Tiirk-Alman Universitesi Stratejik
Plaminda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler goz oniinde bulundurularak Tiirk-Alman Universitesi
Egitim-O gretim _Politikasi 1s1ginda program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus ve bu

kazanimlarin ifade seklinde ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye agik¢a belirtilmistir. Program

tasarim siirecinde, yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farklihklarina gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar 6zellikle dikkate alinmis ve program tasarim siirecinde yer alan gerekgelerde bu

olanaklar belirtilmistir. Tim programlarin yeterlilikleri belirlenirken “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC)” ve mesleklerin “Temel Alan Yeterlilikleri” dikkate alinmistir. Ayrica Tiirk-Alman

Universitesi programlarina ait ders bilgi kitapciklart olusturulmus ve programa ait bilgilere burada yer

verilmistir. [lgili ders bilgi formlarinin giincellenmesi her y1l yapilmakta olup; 20.12.2023 tarih ve 2023/3

sayill Kalite Komisyonu toplantisinda alinan karar ile Universitemizde “Bologna Siireci ve Ders Bilgi
Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Iliskisi” ve “Bologna
Kapsaminda Ogrenme Kazanimlar1” bashklarinda ilgili egitimler videolar1 Moodle platformu iizerinden
yaymlannistir (13_ODS5) (14_OD5) (15_ODS5).Universitemiz tiim programlara ait bilgileri, programlarin

profillerini igeren bilgi paketi sayfamiz Universite web sitesinde yayinlanmaktadir (OD5).

Cok dilli bir tiniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili agirhkli olarak
Almancadir. Ogrencilerin agirlikli egitim dili Almanca olan programlarda egitimini siirdiirecek yeterlilikte dil
bilgi ve becerisine ulagsmasini saglamak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde alanlarinda uzman ve yetkin
Alman ve Tirk uyruklu akademik personel tarafindan verilen Almanca dil hazirhk egitimi programu,
konsorsiyum iiyesi Biclefeld Universitesi ve Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak olarak
planlanmakta, Tiirk ve Alman 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir (5_ODS). Uzmanlik alanlarina
gore yabanci dil Almanca dersleri, lisans egitimi stiresince de devam etmektedir. Bunun yaninda 6grenciye
ikinci yabanci dil dersi (Ingilizce) de verilmektedir (ODS5).

Universitemizin uluslararas1 yiiksekogretim alaninda giiclii bir anlayis olusturmasi ve bu alanda daha etkili
olmas1 hedefi dogrultusunda; Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Uluslararasilagma
Strateji Belgesi 05.02.2025 tarih ve 2025/17 sayith Universitemiz Senato Karar1 ile kabul edilmistir. Program
tasarim siirecine kapsaminda da giiclii bir mekanizma olarak Uluslararasilasma Strateji Belgesi; biinyesinde
yer alan “Cift Diploma Programlarinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi” ile “Kiiresel Perspektife Sahip
Miifredat Gelistirme” stratejileri ile ¢ift diploma programlarinin sayisimi artirarak daha fazla 6grenciye
uluslararas1 bir akademik deneyim saglamayi hedeflemekte ve bu dogrultuda uluslararasi partner
tiniversitelerle mevcut is birlikleri genisletilerek yeni anlagmalar imzalamayi, cift diploma alan 6grenci
sayisim artirmak icin burs ve finansal destek mekanizmalarim1 olusturmay1 hedeflemektedir. Ayrica,

miifredatlarin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesi, kiiresel sorunlar igeren ders igeriklerinin
gelistirilmesi, disiplinler aras1 ve Kkiiltiirler aras1 6grenmeyi tesvik eden programlar ve atolyelerin
diizenlenmesi ve uluslararasi projelere dayah 6grenme modelinin miifredata entegre edilmesi hedeflenmistir
(16_OD3).

2021-2025 Stratejik Planinda “Egitim ve Uluslararas1 s Birligi Alaninda Siirdiiriilebilir Bir Gelisim™ amac1
ve bu amaca yonelik “Universite Capinda Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma Uygulamalart
Gelistirmek™ hedefi dogrultusunda; Alman partner tiniversiteler ile Yapilan isbirlikleri ¢er¢evesinde lisans ve

lisansiistii bolimlerde Tiirk Alman Universitesi diplomas1 yaninda “double degree” veya “joint degree”

seklinde Alman partner tniversite diplomasi verilmesi i¢in ¢ift diploma anlasmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde Bielefeld Uygulamah Bilimler ve Sanatlar

Universitesiyle, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Kiiltiirfleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans
Programinda Passau Universitesiyle, Isletme Yonetimi YL Programinda Bielefeld Uygulamah Bilimler ve
Sanatlar Universitesiyle, Yabanct Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programi Bielefeld
Universitesi ile ¢ift diploma programi halihazirda yiiriitiilmektedir. 2023 Yih’nda Miihendislik Fakiiltesi
biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi ile Magdeburg Otto von Guericke Universitesi; Endiistri Miihendisligi
ve Mekatronik Miihendisligi ile Berlin Teknik Universitesi arasinda ve 2024 Yih’nda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ile Berlin Teknik Universitesi arasinda ¢ift diploma progranu protokolleri imzalanmis olup,

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili’nda bu bélimler i¢in ¢ift diploma programu kapsanunda hareketlilik
gergeklestirilmistir (17_ODS).

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Makine Miihendisligi Boliimii ile Berlin Teknik Universitesi arasinda
imzalanmas1 planlanan ¢ift diploma programi protokolii Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
onaylanmis ve ilgili ¢ift diploma protokolii imzalanmas1 maksadiyla partner tiniversiteye gonderilmistir.


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5DFMJxahWD.pdf
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Insaat Miihendisligi Boliimii ile Berlin Teknik Universitesi arasinda imzalanmas: planlanan ¢ift diploma
progranu protokolii i¢in taslak metin iizerinde ¢ahsmalar devam etmektedir. Insaat Miihendisligi Bolimii
icin 2026-2027 Akademik Y1li’nda hareketlilik gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Iktisat Bolimii ile Martin Luther Halle-Wittenberg
Universitesi arasinda imzalanmasi planlanan ¢ift diploma programi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

tarafindan onaylanmis ve ilgili protokol imzalanmasi amaciyla partner tniversiteye gonderilmistir. Fen

Fakiiltesi biinyesindeki Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii TU Darmstadt ve Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimii Potsdam Universitesi ile, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesine bulunan Robotlar ve Akill Sistemler
Yiiksek Lisans Progranm Berlin Teknik Universitesi ile hareketlilik siireci ¢ahsmalarina devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi biinyesindeki Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Molekiiler Biyoteknoloji Bolimleri Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan sozlesme
cergevesinde ¢ift diploma programu protokol siire¢leri devam etmektedir.

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan s6zlesme
cergevesinde boliimlere taninan deneme siiresinden yararlanan, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki
Uluslararasi {letisim ve Medya Arastirmalar Yiiksek Lisans Progranm 2023-2024 Egitim-O gretim Y1li’nda
hareketlilige katilmis olup, 2025-2026 Akademik Yili’da da hareketlilige devam etmektedir (18_ODS).
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimii Chemnitz Teknoloji Universitesi ile; Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde yer alan
Sosyoloji Boliimii Bielefeld Univesitesi ile Niyet Mektubu (Letter of Intent) imzalanustir. Bahsi gecen iki
bolim de 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili’'nda, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan sozlesme cercevesinde deneme siireci kapsaminda
hareketliliklerine baslamiglardir.

Alman partner Universiteler ile yapilan protokoller ve bu protokoller 15181nda program tasarimlarina iliskin
partner Universiteler ile yapilan toplant: tutanaklar1 sunulmaktadir (19_ODS5).

TAU, Dogal Dis Paydasimiz olan Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tiirkiye'deki 208 iiniversiteyi
egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin, uluslararasilasma, siirdiiriilebilirlik ile topluma

hizmet ve sosyal sorumluluk kategorilerinde degerlendirerek, yiiksekogretime yaptiklart katki ve

sagladiklar1 gelismeye gore Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023 baghkh yayinladig
caligmasinda (2024 Yih icin aym veri ek gosterge olarak yayinlanmustir.) is diinyasinin mezunlarin

yeterliliklerine iliskin memnuniyet oran1 en yiiksek devlet iiniversiteleri arasinda birinci sirada yer almistir.

Bu sonug; TAU biinyesindeki akademik boliim/programlarin yiiriitiilmesindeki bagar1y1 ortaya koymakta,

program tasarimu ve giincelleme siirecleri, kurum genelinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesimli olarak

degerlendirildigini géstermektedir (ODS).

Universitemizin program tasarimlari vb. egitim-6gretim siireclerinin planlamas1 kapsaminda yeni

ders/program agma Snerileri ve ders/program giincelleme ¢alismalar1 TAU-Egitim-O gretim PUKO déngiisii
nezdinde giivence altina alinmakta ve yiiriitiilmektedir. Ust Yonetim, Alman Konsorsiyumu (K-TDU),

Egitim Komisyonu, Idari Komite ve Bilimsel Komisyon mekanizmalari ile alinan kararlar Senato’da
onaylanmakta ve YOK onayina sunulmaktadir. Bu siiregte basta TAU Egitim Politikas1, 2021-2025 TAU

Stratejik Plam ve 2030 TAU Yol Haritas1 olmak iizere, Idari Komite ve Bilimsel Komisyon Protokolleri,

Yonetmelik/Yonergeler, TYYC, Cift diploma Protokolleri PUKO Déngiileri egitim-6gretim siireglerinin
planlanmasinda etkili bir rol tistlenmektedir (20_ODS5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesine bakildiginda, Tiirk-Alman Universitesi gretim programlarinda ders
dagihminin zorunlu, segmeli, boliim dis1 secmeli, teorik, uygulamali; yiiz yiize ve ¢evrimi¢i dersler olarak
cesitlilik gosterdigi ders bilgi formlar1 ve Bologna Ders Bilgi Paketlerinde sunulmaktadir. Ayrica ders
dagihm dengesine iliskin tanimh siirecler olan Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi ile Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Yo6netmeliginde 6gretim programlarimin yapisinda yer
alan ders dagilimlarinin nasil gergeklesecegi belirtilmistir (1_ODS) (OD3).

TAU’de bir bolimiin 6gretim programlart Tiirk ve Alman Yiiksekogretim miifredatlart goz oniinde
bulundurularak olusturulur. Cift diploma programi kapsaminda boliimlerin kendi aralarinda imzaladiklart
protokoller ile 6gretim planlarina farkh disiplinlerden ders ekleme imkani yaratilmaktadir. Ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin béliimler Alman paydas tiniversitesinde is birligi yaptiklart
boliim yetkilileri ile bir araya gelip koordineli olarak program miifredatin1 gézden gegirme ve giincellenmesi
faaliyetleri ger¢eklestirmektedirler (2_ODS).

2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda acilan toplam ders sayis1 1054'tiir. Bunlardan 628'i zorunlu 426's1 ise
segmeli ders olarak agilmistir. Bu sayilara gore %59,58 zorunlu, %40,42 se¢meli ders agilmigtir. Tiim
programlarda program ve ders bilgi paketleri ders dagihm dengesi gézetilerek hazirlannmstir. Her bir
programa ait derslerin ders bilgi formlar1 Tiirkge, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanmakta ve egitim-
ogretim yih basinda giincellenmektedir (3_ODS5). Universitemiz tiim lisans ve lisansiistii programlarinin
bilgi paketleri internet iizerinden erisime aciktir (ODS) Programlara ait ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi kapsamindaki ¢aligsmalar kanitlarda sunulmaktadir (4_ODS).

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”in 6'nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda dgretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil hazirhk
dahil) AKTS kredilerine gére en fazla %30’u uzaktan 6gretim yoluyla uygulanmasi ifadesini ilgi sayih
Senato Karartyla Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l i¢in uygulanmas: uygun goriilmiistiir. Bu
kapsamda; programlarda yer alan derslerin uzaktan egitim oranlari, uzaktan egitim ile verilecek derslerin saat
oranlarina gére AKTS giincellemesi ve dolayisiyla ders dagilim dengesinin saglanmasina iliskin karar
ornekleri sunulmaktadir (5_ODS) (6_OD3).

Ortak zorunlu ve segmeli derslerin organizasyonunu ve koordinasyonunu Fakiilteler ile ig birligi halinde

saglayarak bu derslerin en etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesine katki sunulmasi1 ve bu derslere ait

sinavlarin saglikh bir bicimde yiiriitiilmesi kapsaminda; Universitemizde Kasim 2022 tarihinde Ortak

Dersler Boliim Baskanhg agilnustir. Ortak Dersler Boliimii ile Fakiiltelerimizde verilen Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tirk Dili, Ingilizce gibi ortak zorunlu dersler ile ortak secmeli dersler aym cat1 altinda
toplanmustir. Tiirk-Alman Universitesindeki segmeli derslerin orani1, 6grencilere esneklik ve disiplinleraras

bir egitim imkan1 sunacak sekilde tasarlanmistir. Bu yap1, 6grencilerin hem alanlarinda uzmanlagmalarini

hem de farkh disiplinlerle tanisarak kiiltiirel ve entelektiiel olarak zenginlesmelerini desteklemektedir. Ortak

Dersler Boliim Baskanhgina ait gerek secmeli gerekse zorunlu derslere 6grenciler tarafindan daha kolay geri
bildirim verilebilmesi i¢in bir Ders Geri Bildirim formu hazirlanarak Ortak Dersler Boliim Baskanligi internet
sitesine eklenmistir (ODS).
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Universitemiz Senatosunun 13.05.2020 tarih ve 48 sayih Karar ile kabul edilen, 6grencilerin kiiltiirel
kazanimlarini giiglendirmek ve farkh disiplinleri tanimalarina firsati vermek amaciyla, ders programlarinda
zorunlu derslerin yan1 sira se¢meli dersler almalarina olanak tamyan Tiirk-Alman Universitesi Se¢meli
Dersler Uygulama Yonergesi kapsaminda; 6grenciler farkli boliim/fakiilteden 6n kosul olmaksizin ders
alabilmektedirler (OD3). (7_ODS5). Universitemiz fakiilte boliimleri, program disi ders se¢mesine iliskin
kriterleri belirlemek adina diger bolimler ile kargilikh mutabakat yapmakta ve protokol kapsaminda egitim-
Ogretim yili baglamadan oOnce ilgili akademik birim kurullarimin karsihkh onay1 ile mutabakat
yenilenmektedir (8_ODS).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilartyla uyumu

Universitemiz program miifredat derslerinin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarim saglamaya yonelik olarak
diizenlenmis olup; kazammlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Programlara ait ders ve program ¢iktilarinin iliskilendirilmesine ait bilgiler; web sayfamizda
Tiirkge ve Ingilizce dillerinde Bologna Bilgi Paketlerinde ve programlarimizin internet sayfasinda Tiirkge,
Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan ders bilgi formlarinda yer almaktadir (1_ODS5). Universitemiz
tim lisans ve lisansiistii programlarinin Bologna bilgi paketleri ve derslerin ders bilgi formlar1 her egitim-
ogretim yih basinda giincellenmektedir (2_OD35). Universitemizde “Bologna Siireci ve Ders Bilgi
Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile iliskisi” ve “Bologna
Kapsaminda Ogrenme Kazanimlar1” baghklarinda ilgili egitimler videolar1 Moodle platformu iizerinden
yayinlanmistir (3_ODS) (4 _ODS). Programlara ait ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi
kapsamindaki ¢ahgmalar kanitlarda sunulmaktadir (5_ODS).

Ders bilgi paketlerinin olugturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, ilgili birimlerin akademik

kurullar1, anabilim dah baskanliklar1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii biinyesinde Bologna Sorumlusu tiim akademik birimler
ile sistematik olarak ders bilgi paketlerini izlenme, degerlendirilme ve glincellenme g¢ahsmalarini

sirdiirmektedir (6_ODS5).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz 6gretim programlarinin teorik ve uygulamah derslerine iliskin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerleri, Tiirk — Alman Universitesi Ogrenci Is Yiikiine Dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi
Kilavuzu dogrultusunda hesaplanmakta olup; web sayfamizda Tiirkge ve Ingilizce dillerinde Bologna Bilgi
Paketlerinde ve programlarimizin internet sayfasinda Tiirkge, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanan
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ders bilgi formlarinda yer almaktadir (1_OD3) (2_0D3) (ODS) .

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, ders bazinda ve her donem
sonunda yapilan 6grenci anketleri yoluyla alinmaktadir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci
goriiglerinin ahnmas1 hakkindaki Egitim Komisyonuna ait karar 6rnegine kanitlarda yer verilmistir (3_OD4)
(4_OD3).

Universitemiz miifredat dersleri Ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmakta ve uygulamaya
konulmaktadir. Her boliimiin/programin ayn staj yonergeleri bulunmaktadir. Boliimler tarafindan hazirlanan
staj yonergeleri ile 6grencilerin 6grenim siiresi boyunca yapmakla yiikiimlii oldugu staj ¢ahsmalarinin temel
ilkelerini planlama, uygulama ve degerlendirme kurallar1 belirlenmistir (5_OD3).

Tiirk-Alman Universitesinin 6grencileri 6grenim hayatlar1 boyunca, ulusal ve uluslararasi alanda onde gelen
kurumlarda stajlarin1 tamamlayarak hem derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya tagimakta hem de
tecriibe edinmektedirler. Kurumlarda yaptiklar1 staj, transkriptlerinde kredilendirilmektedir (6_OD3)
(10_OD4). Stajin AKTS kredisinin tanimlanmas1 ile is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi,
kanitlarda sunulan Diploma Eki 6rneginde degisim programina katilan 6grencilerin diger yiiksekogretim
kurumundan aldi1g1 derslerin yapilan intibaklar1 aracihyla gosterilmistir (7_OD3).

TAU Misyon ve Vizyonu ile 2021-2025 Stratejik Planinda “A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet
alanlarinda lider bir {iniversite olmak” amaci1 ve bu amaca yonelik “H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya

dontstiirmek”™ hedefi ile “A3. Endustri-tiniversite is birliine dayah gii¢lii bir {iniversite olmak™ amac1 ve bu

amaca yonelik “H3.1 Universite-sanayi-6grenci is birligini artirmak” dogrultusunda en 6nemli gelismelerden

biri; 6grencilerin egitim programlarinin son yartythm igyerleri’kurumlarda gegirmesini ve boylece 6grenim

siiresinde aldiklar1 bilgilere dayal uygulama becerisi kazanmasim saglamak adina TAU’de Isletmede

Mesleki Egitim Uygulamasina baslanmasidir. 2023 yihinda, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina
baslanmis olup; mesleki egitimin YOK Cergeve Yonetmeligiyle Tiirk-Alman Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesinde belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ylirtitiilmesini saglamak tizere 2024 yihnda

"Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorligii “kurulmustur(8_OD3). isletmede Mesleki Egitim, Tiirk-Alman
Universitesi lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmeleri icin ilgili lisans programlarinin

ogretim planlarina dahil edilen ve lisans 6grencilerine kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslarda

uygulamali egitim yapabilmelerine imkan veren bir uygulamadir. Bu uygulama ile &grenciler lisans

egitimlerinin son yartythm tiniversitemizle isbirligi protokolii yaptig: isletmelerde gecirerek aldiklar teorik

egitimi uygulama imkdm kazanmalar1 planlanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 kapsaminda
sanayide onde gelen sirketler ile protokol imzalanmistir (9_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Raporun B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 kisminda da belirtildigi lizere; Alman tiniversitesinden
olusan bir konsorsiyum tarafindan desteklenen Universitemizin &gretim planlari; bu 6zgiin, ¢okuluslu
yap1y1 gozetir sekilde partner tiniversiteleri ile isbirligi icinde hazirlanmakta, ders icerikleri Alman ve Tiirk
akademisyenler tarafindan ortaklasa olusturulmakta ve izlenmektedir. Programlarin gézden gegirilme ve
giincellenme faaliyetleri; yilda iki kez Alman paydaslar ile ger¢eklesen Bilimsel Komisyon Toplantilar ve
boliimlerin Alman paydaslar ile bir araya gelmesiyle periyodik olarak koordinasyon igerisinde yapilmaktadir
(1_OD4) (2_0OD4) (3_ODA4).
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Program giincelleme siirecleri kapsaminda; Bo6lim Kurulunda goriisiilen programlara iliskin degisiklik
Onerileri, Fakiilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato'ya sunulmaktadir. Konu Senato'da
goriisiilmeden 6nce Egitim Komisyonu’nda ele alinmakta, daha sonra Universitemiz Senato'sunda karara
baglanmaktadir (4_ODS5) (5_ODS5).Ayrica bolimlerde yer alan Akademik Alt Kalite toplantilarinda da
programlara iliskin stiregler goriisiilmektedir (15_ODS5).

Universitemizde 2024 yih itibariyle program akreditasyonu ¢ahsmalar1 baslamis olup; Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesinde Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bolimiiniin FEDEK Akreditasyon Kurulusuna basvurusu,
Fen Fakiiltesinde Malzeme Bilimleri ve Teknolojileri ile Molekiiler Biyoteknoloji Boliimlerinin FEDEK
Akreditasyon Kurulusuna basvurusu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Isletme, Iktisat ve Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Bolimlerinin STAR Akreditasyon Kurulusuna basvurusu kabul edilmistir.
Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar Miithendisligi, Endistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Mithendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi Boliimlerinin ASIIN
Uluslararas1 Akreditasyon Kurulusuna basvuru ¢alismalari devam etmektedir (6_ODS). (7_ODS).

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katki saglayan en énemli mekanizma

Tutorluk Programi uygulamasidir. Akran dgrenmesi biinyesinde, iist siniflardaki 6grenciler tarafindan alt

simflardaki 6grencilere verilen egitim destegi, rehberlik ve danigmanhk hizmeti olarak tanilanan Tutorluk

Programu ile egitimin kalite glivencesi altina ahnmasi ve egitimde kalitenin gelistirilmesine biiyiik katki

saglanmaktadir. Siire¢ boyunca Tutorluk paydaslarinin ve verilen egitimlerin anketler araciligiyla

degerlendirilmesi kalite giivencesi kapsaminda faaliyetlerin degerlendirilmesine ve diizenlenmesine katkida

bulunmaktadir. Bu sayede akranlar arasi bilgi ve destek alis-verisi saglamirken Tutorluk siireglerinin

raporlanmast, izlenmesi ve iyilestirilmesi miimkiin olmaktadir. Tutorluk Programu, Tiirk-Alman Universitesi

biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan bir egitim konsepti olarak
planlanan ve bu dogrultuda Kismi Zamanh Ogrenci ahm esaslari uyarinca Tutor Ogrencilerin ise

ahnmasindaki siireglerde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigr (SKSDB) isbirligiyle yiirtitilen; Tiirk-
Alman Universitesinin egitim konseptinin énemli bir pargasidir. 2022-2023 Egitim-O gretim Y1h itibariyle; 7

akademik birimde tutor damigmanlar ve 145 tutor ile 6grencilere tutorluk destegi saglanmistir (8_ODS).

TAU’de her bir boliim ve program, yiiriittigii program(lar)la ilgili Bolim Oz Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak sunmaktadir (9_ODS5). Ayrica, program giincelleme ¢ahismalarina yonelik paydas katkisini
alma faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize Ders Degerlendirme Anketi, boliimler tarafindan Google-
Forms anketleri, Mezun Anketleri vb. uygulanmaktadir (10_ODS) (11_ODS).

TAU &gretim programlarimn giincellenmesi faaliyetleri kapsanunda en énemli mekanizmay1 ders/program
bilgi formlar1 olusturmaktadir. Bu formlar, egitim amaglarin1 ve Ogrenme ¢iktilarini detaylariyla
gostermekte olup; her y1l programin giincellenmesi ile birlikte revize edilmektedir (12_ODS5).

Tiirk-Alman Universitesinin tiim programlarinda egitim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina ulagihp
ulasilmadigim tespit etmek i¢in dncelikli mekanizma derslerin 6lcme ve degerlendirmesidir. Derslerin 6lgme
ve degerlendiriimesi kapsaminda; program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi gosteren istatistiki veriler
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir(13_OD5). PUKO calismalar1 kapsaminda
gerekli onlemlerin alinmasi1 saglanmakta ve yeni planlamalar yapilmaktadir (14_ODS5).

Programlarin izlenmesinde ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi kapsaminda her dénemin basinda
diizenli olarak akademik genel kurul toplantis1 ve Alman paydaslarninmz ile koordinasyon toplantilar
gerceklestirilmektedir (ODS) (ODS).

TAU’de diizenlenen konferans ve seminer gibi bilimsel faaliyetlere &grencilerimizin katilinu, program egitim
amaglarimiza ulagsmak ac¢isindan 6nemsenmektedir. Konferans ve seminer duyurular1 kamptiste afislerle
duyurulurken, 6grencilerimize hem mail yoluyla, hem de web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz
tizerinden ulastirilmaktadir. Iigili bilimsel faaliyetlerden 6rnekler asagida yer almakta olup; ayrica biitiin
programlarimizin web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde, K-TDU Konsorsiyum {iyesi Alman Partner Universiteler ve sanayi
isbirliginin yapildig1 dis paydaslar ile gerceklestirilen akademik etkinlikler ¢ergevesinde bir araya gelinerek
programlarin izlenmesine katki saglanmaktadir. Kanit teskil edecek en onemli akademik etkinliklerden biri
10 Mayis 2024 tarihinde Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen “Almanya, Tiirkiye ve AB i¢in Yeni
Siyasi Zorluklar — 2024” adlh Ko6ln Universitesi ve Tiirk-Alman Universitesi 8. Ortak Konferansidir


https://ksbf.tau.edu.tr/k%C3%BClt%C3%BCr-ve-sosyal-bilimler-fak%C3%BCltesi-koordinasyon-toplant%C4%B1s%C4%B1-30112024-tarihinde-yap%C4%B1ld%C4%B1
https://ksbf.tau.edu.tr/k%C3%BClt%C3%BCr-ve-sosyal-bilimler-fak%C3%BCltesi-akademik-genel-kurul-toplant%C4%B1s%C4%B1-06112024-tarihinde-yap%C4%B1ld%C4%B1

ODS).

Avrupa’daki iki dillilere Tiirkge 6gretimi siireclerini ¢esitli boyutlartyla degerlendirmek ve bu konuda ortaya

¢ikan sonuglart ilgili kurumlar ve kamuoyuyla paylasmak amaciyla 22-23 Mayis 2024 tarihlerinde

Universitemiz ve Tiirkiye Maarif Vakfi is birligiyle Universitemiz ev sahipliginde, “Uluslararas1 ki Dillilere
Tiirkce Ogretimi Calistay1” diizenlenmistir. Cahstayda Tiirkiye Maarif Vakfi, MEB, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanh g, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk 1§birligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhgi, Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhg gibi ilgili kurum temsilcileri,

akademisyenler, egitim miisavirleri ve alan uzmanlar1 katilhm géstermistir (ODS).

Universitemizde 11-12 Kasim 2024 tarihleri arasinda Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii DAAD ile birlikte
‘Batarya Bilimi-Workshop on Battery Science’ baslikl calistay diizenlemis olup; bilimsel faaliyetlere
ogrencilerimizin katildigi ve egitim amaglarimiza ulagsmak agisindan Alman paydaslarimiz ile birlikte
gergeklestirdigimiz akademik etkinlikler arasindadir (ODS).

Universitemiz ev sahipliginde, 28-30 Kasim 2024 tarihleri arasinda Kiiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
tarafindan gergeklestirilen ve Alman Akademik Degisim Servisi DAAD tarafindan tesvik edilen “Kultureller
Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken / iletisim ve
Sosyal Pratiklerin Kiiresellesmesi Baglaminda Kiiltiirel Degisim” bashkl uluslararasi sempozyum, yogun
akademik katkilarla ger¢eklestirimistir (ODS).

5-6 Arahk 2024 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde Tiran New York Universitesi ve ibn Haldun
Universitesi is birligiyle Balkanlarin Karmasik ve Degisen Yapisinda Yon Bulmak” baghkh uluslararasi
konferans diizenlenmis ve Balkanlar’1n jeopolitik, ekonomik ve sosyal dinamikleri ele ainmistir (ODS).

Aralilk 2024 Tarihinde Universitemiz iktisat Bolimii tarafindan "TAU Iktisat Konferansi 2024”
gergeklestirilmis olup; ulusal ve uluslararas1 katthmeilariyla ekonomi alaninda giincel ve tarihsel birgok
onemli konu ele alinmigtir (ODSY).

Ekim 2023 tarihinde Universitemiz Isletme Boliimiiniin, Alman partner iiniversitesi olan Hochschule
Bielefeld ile birlikte 6nemli dis paydasimiz olan Siemens Tirkiye ve DAAD sponsorlugunda bu yil
besincisi dlizenlendigi “5th Annual Business Administration Conference” etkinligi bu ¢er¢evede 6rnek teskil
etmektedir (ODS).

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda egitim-6gretim, uzaktan egitim uygulamalarim Google
for Education araglarim (Google Meet, Google Classroom vb.) kullanarak ger¢eklestirilmektedir. Uzaktan
egitim siirecleri, " Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi"
cergevesinde yuriitiilmekte olup, Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Tiurkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanan milletlerarasi
antlasmaya dayanarak kurulan Tiirk-Alman Universitesi, yurtici ve yurtdisinda tamnirhga sahip,
Almanya’nin kokli tiniversiteleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢ahisan bir {iniversitedir. Ttirk-
Alman Universitesi biinyesinde acilan her bolim/program icin konsorsiyum icerisinden bir sorumlu
tniversite belirlenmektedir. Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda imzalanan Bir
Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasina Dair Andlasma™ya istinaden; Alman Universiteler Konsorsiyumu
, Universite Yonetiminde Genel Koordinator; Fakiilte i¢erisinde bir Fakiilte Koordinatorii ve benzer sekilde
boliimlerde de bolim koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model, tiniversitenin uluslararasi niteligini
dikkate alan ve akademik kararlarin kargihkh is birligi kapsaminda ele alindigi bir modeldir. Yo6netsel
stireclerde; Universitemiz Senatosu, Alman paydaslar ile periyodik olarak yilda bir kez diizenlenen Idari
Komite Toplantis1 ile yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon Toplantisi ile egitim §gretim siireg
yonetiminin etkin bir sekilde yiriitilmesine katki saglayan, Senato 6ncesi egitim-6gretim hususlarinin ele
alindig1 ve periyodik olarak toplanan Egitim Komisyonu ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kalitenin
gelistiriimesine katki saglayan Kalite Komisyonu 6nemli mekanizmalarin basinda yer almaktadir (1_OD4)
(2_OD4) (3_OD4) (4 OD4) (5 OD4) (6_0OD4) (7_0OD4) (8 OD4) (9_0OD4).

Egitim 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin; 2022 yiinda TAU Is Siiregleri Yonetim Projesi (ISYOP)
kapsaminda is siire¢ tammlar1 ve is akis1 modelleri olusturulmus, is akis semalar Is Siire¢ El Kitabinda
yaymnlanmis ve PUKO iyilestirme dongiilerinde énemli bir tanimh siire¢ olarak yer almistir(10_OD4)

(11_OD4) (12_0OD4)is Siirec El Kitabinda egitim-6gretim siirecleri tanimhdir. Ayrica egitim &gretim

siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin bilgiler ve gorev tammlamalari, is akis semalari, hassas gorev raporlari,

egitim 6gretim yonetmeliklerinin de iginde yer aldig1 mevzuat, 6gretim plani formlar1 tanimh siiregler OiDB
ve Akademik Birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir (OD4) (OD4).

Universitemiz 2021-2025 TAU Stratejik Plam kapsaminda ii¢ aylik olarak izlenen Performans gostergeleri
kapsaminda iyilestirme izleme faaliyeti olarak Performans Programi hazirlanmaktadir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz TAU Egitim-O gretim Politikas1’nda hedeflenen “Ogrenci merkezli bir yaklasimla ve ¢ok dilli
egitim sayesinde ¢agin gerekliliklerini yakalamis, yiiksek yetenekte ve gelismis yetkinliklere sahip, listiin
nitelikli ve aranan bireyler yetistirmek, egitim-6gretim alanlarinda, Alman partner tiniversiteler ile basariyla
stirdiiriilen egitim ortakligini, ¢ok boyutlu olarak daha da ileriye gotiirmek, kiiresellesme siireciyle birlikte iki
iilke arasindaki iligki ve etkilesimin artmasina paralel olarak, uluslararasilasma perspektifi i¢cinde, bilgi,
teknoloji, 6grenci, 6gretim {iyesi akisi ve degisimini yogunlagtirmak, egitim ve arastirma faaliyetlerinde
dijital teknolojilere ve yetkinliklere agirhk vermek, arastirma, proje ve uygulama odakli egitim-6gretim
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modelini benimsemek; Yabanc1 dilde egitim yapan uluslararas1 bir tiniversite olmanin geregi olarak, 6grenci
hareketliligini biittin boyutlariyla desteklemek ve bu kapsamda bilhassa Almanya’daki paydas tiniversitelerle
O0grenci ve Ogretim tUyesi hareketliligini artirmak, egitim-6gretim siirecleriyle gelisen teknolojinin
entegrasyonunu saglamak” kriterlerini gerceklestirmek iizere Universitemiz Akademik Birimlerde 6grenciyi
merkeze alan 6zgiin 6gretim yontem ve tekniklerine 6gretim siireglerinde yer verilmektedir (OD4).

Nitekim 2023 Yih YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporuna bakildiginda; saha ziyaretinde 6grenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin grup calismasi, proje tabanh 6grenme, arastirma gezileri,

arastirmaya dayal 6grenme gibi 6grenciyi merkeze alan yontem ve tekniklerin Universitemiz egitim-6gretim
stireglerinde uygulandigi goriilmiis; 6rnegin Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tez kologyumlar1 diizenlenerek
ogrencilerin aragtirmalarin1 paylasmalan tesvik edilmesi ve bu benzeri 6grenci merkezli uygulamalarin tiim

kurum genelinde yayginlastiriimaya ¢alisildiginin gozlenmesi, Universitemizin en gii¢lii oldugu yonlerinde

birisi olarak tanimlanmistir (OD4) (1_OD4) (2_0D4) (3_0OD4) (4_0OD4) (OD4) (OD4).

Universitemizde dogal dis paydasimiz olan Alman partner Universiteler ile isbirligi kapsaminda her
fakiiltede olmak {izere yaklasik 50 miifredat dersi Tiirkiye’de 6zgilin bir uygulama olan “Flying Faculty- Co-
Teaching” ad1 verilen bir 6gretim modeli ile islenmektedir. TAU “Flying Faculty” programi Almanya
tarafindan kisa donemli gérevlendirilen 6gretim {iyelerinin, yiiz ylize ve ¢evrimi¢i olarak “Co-Teaching™
ogretim modelinde ders vermesine dayanmaktadir (5_OD4) (6_OD4).

2024-2025 Egitim-O gretim Y1h i¢in Universitemizde derslerin (yabanci dil hazirhk dahil) AKTS kredilerine
gore en fazla %30’u uzaktan Ogretim yoluyla uygulanmasi uygun goriilmiis ve hibrit egitim modelinde
aragtirma/dgrenme ve grenci odakh 6gretim yontem ve tekniklerin uygulanmasina devam edilmistir. 2023-

2024 Bahar Donemi uzaktan egitim siirecinde ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l hibrit egitim modelinde
dersler Google Meet ¢evrimici video konferans araci ile gergeklestiriimisti. Google dijital araglarindan
Google Classroom ve Google Meet araclar ile 6grencilerin motivasyon ve ilgisini canh tutabilecek teknikler
egitim-6gretim siirecinde kullamlmistir. Ders notlar, ders kayit videolari, &devler, projeler, sinavlar,

ogrenci sunumlari, dersle ilgili diger gorsel ve metinsel materyaller 6gretim elemanlar1 tarafindan Google
Classroom’a yiiklenebilmektedir (7_OD4).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve gretim elemanlarina uzaktan
egitim siireglerinde akademik destek hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarina ve
ogrencilere ¢cevrimici derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet, ve Google Dokiimanlar gibi
farkh egitim araclarnn hakkinda detayh bilgilerin yer aldigi Tiirkce ve Almanca olmak tizere kilavuzlar
hazirlanmistir (OD4). Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli egitim modeli veya aktif &grenme
konusundaki yetkinliklerinin gelistiriimesi icin UZEM Moodle Ogrenme Platformunda tiim i¢ paydaslara
hizmet verilmektedir (8 _OD4). Ayrica, Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi Medya
Laboratuvarinda bulunan ve dijital tiriin, egitsel i¢cerik 6rnekleri vb. i¢in hizmet i¢i egitim planlamalar1 hizmet
edebilecek greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri de gerek iiniversitemiz mensuplar gerekse
dis paydaslarin kullanimina hazir haldedir (9_OD4) (10_OD4).

Universitemiz dgrenci merkezli egitim-6gretim siire¢lerinde Tutorluk Programu &nemli bir yere sahiptir.
Raporun B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi béliimiinde de detaylandirildign iizere; {ist
siniflardaki 6grenciler tarafindan alt siniflardaki 6grencilere verilen egitim destegi, rehberlik ve danismanhk
hizmeti olarak tanilanan Tutorluk Programu ile egitimin kalite giivencesi altina alinmas1 ve egitimde kalitenin
gelistirilmesine biiyiik katki saglanmaktadir. Tutorluk programi, pedagojide Ggrencilere akran egitimi ile
uygulama ve alistirma agirhkh ders tekrari, ders igerigi, yol ve yontemi, 6grenme stratejileri ve benzeri
hususlarda rehberlik, danigsmanhk hizmeti gibi 6grenmeyi tesvik edici, destekleyici bir egitim programudir.
Tutorluk Programi ve desteklenen akran 6grenmesi ile tiim kademeden 6grencilerin birbiri ile etkilegime
girerek 6grenmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina bir zemin olusturulmaktadir (11_OD4).

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “A.2 Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet
alanlarinda lider bir tiniversite olmak ve A3. Endistri-tiniversite is birligine dayali gii¢lii bir tiniversite
olmak” amaglar1 ve “Universite-sanayi-ogrenci is birligini artirmak” hedefi dogrultusunda; TAU’de
ogrenciler derslere iliskin proje ve bitirme tezleri hazirlamakta ve sektorle is birligi iginde stirdiiriilen bir
Ogrenme siireci yiriitiilmektedir. Baz1 fakiilteler blinyesinde, farkli disiplinlerden arastirmacilarin ve is
insanlarimin egitim-6gretim siirecine dahil edilerek 6grencilerle bir araya getirilmesi ve bu kapsamda gerek is
dinyas1 gerekse farkh disiplinlerin gelismelerinden fayda saglanmasi amaglanmaktadir (12_OD#4).
(13_OD4). (14_OD4).Ayrica Universitemizde farkli programlarda Alman partner iiniversiteler ile birlikte
yiriitiilen Yaz Okulu Uygulamasi1 aktif egitim yontemleri agisindan ornek uygulama olarak kanitlarda
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sunulmustur (OD4).

Universitemizde Hukuk Fakiiltesinde 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglamak ve
hukuk egitimine uygulamah bir boyut kazandirmak amaciyla durusma salonu agilmstir. Durusma
salonunda avukat, hakim ve savci rollerini {istlenen Ogrenciler, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
pekistirme firsati bulmaktadirlar (OD4).

Programlarin ders bilgi paketlerinde aktif egitim yontemlerine (Laboratuvar dersleri, is birligine dayahl
ogrenmeye yonelik grup ¢ahsmalari, vb.) yer verimistir (15_OD4). Ogrencilere arastirma yetkinliginin
kazandirilmasina yonelik aktif uygulanmalar kapsaminda 6meklere bakildiginda; hibe destekli projelerin
gerceklestirilmesi, ilgili alanda arastirma makalelerin yayinlanmas1 ve TEKNOFEST gibi yarigsmalarda
ogrencilerin desteklenmesi 6rnekleri kanitlarda sunulmaktadir (16_0D4) (OD4) (OD4).

Universitemiz topluma yon veren bir egitim kurumu olmamin bilinciyle, sosyal, ekonomik ve cevresel
strdiiriilebilirligi saglama konusunda egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleriyle siirdiiriilebilir
kalkinmay1 desteklemekte; siirdiiriilebilir kalkinma amaglart dogrultusunda toplum, &zel sektor ve kamu
kuruluslariyla kurdugu giichi is birligi ve ortakliklariyla ve stirdiiriilebilir kalkinma konularin1 miifredata
entegre ederek Ogrencilere sadece teorik bilgi sunmakla kalmiyor, aym zamanda yerel ve uluslararasi
paydaslarla birlikte uygulama alanlar1 sunmaktadir (ODS).

2021-2025 Stratejik Planinda “A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite
olmak™ amac1 ve bu amaca yonelik “H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek” hedefi dogrultusunda
en Onemli gelismelerden biri; Ogrencilerin egitim programlarinin son yartythm igyerlervkurumlarda
gecirmesini ve boylece 6grenim siiresinde aldiklart bilgilere dayah uygulama becerisi kazanmasini saglamak
adina TAU’de Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina baslanmasidir. 2023 yilinda, Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasina baglanmis olup; mesleki egitimin YOK Cerceve Yonetmeligiyle Tiirk-Alman
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak {izere 2024 yihnda "Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorligii “kurulmustur(17_OD3).

Isletmede Mesleki Egitim, Tiirk-Alman Universitesi lisans &grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmeleri i¢in ilgili lisans programlarinin 6gretim planlarina dahil edilen ve lisans 6grencilerine kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglarda uygulamali egitim yapabilmelerine imkan veren bir uygulamadir.

Bu uygulama ile 6grenciler lisans egitimlerinin son yartyilim niversitemizle igbirligi protokolii yaptigi
isletmelerde gegirerek aldiklari teorik egitimi uygulama imkani kazanmalar1 planlanmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitin Uygulamas1 kapsaminda sanayide onde gelen sirketler ile protokol imzalanmmstir

(18_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiirk-Alman Universitesi akademik birimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 tammh ve ilan edilmis siireglerle yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecleri “Tiirk-
Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’, “Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama Y&nergesi”, “Tiirk-
Alman Universitesi Lisans Bitirme Cahsmas1 Esaslar” ve “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara
Iliskin Usul ve Esaslar1’na” bagh olarak yiiriitmekte ve giivence altina alinmaktadir (OD3).

TAU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siireclerinde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri,
Tiirk-Alman Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Almanca Hazirhk Sinifi ile Lisans Programlarinda
Ingilizce Derslerinin Egitim-Ogretimi ve Sinav Yonergesi” ve “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim Ici
Sinavlara iliskin Usul ve Esaslari’na” bagh olarak yiiriitiilmektedir(OD3). YDYO’da akademik y1l i¢inde
yapilan Olgme ve degerlendirmeler, kur sistemine gore gerceklesmektedir. Her kurun sonunda kur
sinavindan basar1 ve devam sartim saglayan 6grenciler, bir iist kura gecmekte ve kur gecme i¢in basar
notu YDYO Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Bir yi1lik Almanca hazirhk egitiminin sonunda
Almanca Yeterlik Sinavi olan “TestDaF” sinavi gergeklestirilmektedir. Universitemiz 2024 Ocak ayindan
itbaren TestDaF merkezi olmus, uluslararas1 gegerliligi olan TestDaF dil belgesi almak isteyenlere 6nemli
bir hizmet sunmustur. TestDaF Sinav Merkezi biinyesinde yapilacak TestDaF sinavlart kurum i¢i ve kurum
dis1 katihmcilara agiktir. Bahsi gecen sinavin iiniversitemizde uygulaniyor olmasi toplumsal katkiya
doniismektedir. Ayrica TestDaF sinavinda ve Universitemiz programlarinda dezavantajli 6grenciler i¢in
Olcme ve degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir (OD4) (1_OD4) (8_OD4).

Tiirk-Alman Universitesinde sinavlarin, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde interaktif
ogretim yontemlerle ile birlikte ger¢eklestirilebilmesi amaglanmistir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme
siirecleri, laboratuvar, derse katithm, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, kisa sinav, proje, Ogrenci
sunumlari, ¢evrimi¢i uygulamalar gibi ¢oklu sinav olanaklart araciliyla G6grenci merkezli olarak
yiriitiilmektedir (2_0D4) (3_OD4) Her ders i¢in belirlenmis program ve ders 6grenme ¢iktilar1 hem
derslerin igeriginin hem de uygulanacak sinavlarin olusturulmasinda dikkate alinmakta ve 6grencilerin
ulastigi basar1 seviyelerinin degerlendirme sistemindeki karsihigi ile program ¢iktilann uyumlu hale
getirilmektedir. Derslerin degerlendirilmesi hakkinda bilgiler Universitemiz bolim ve programlarinin ders
bilgi kitapgiklarinda yer almaktadir (OD4). Ayrica Universitemizde uygulanan 6grenci merkezli 6grenme ve
Oleme-degerlendirme yontemlerinin uygunluguna iliskin 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullamilmasi amaciyla Kalite Komisyonu toplantisinda ahnan karar ile
ogrencilere yonelik Ders Degerlendirme Formlarn kapsaminda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin bir
maddenin ilave edilmesine karar verilmistir (4_OD4).

2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda, 2022 yihnda “TAU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nin” 21’ inci maddesinin dérdiincii fikrasina “ara sinav” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya
yarty1l/y1l i¢i ¢alismasi” ibaresi eklenmis olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir (2023 Y1l
Kurumsal Akreditasyon Raporu). Ogretim elemanlarina ara sinav yerine ddev, proje, uygulama gibi yariyil
calismas1 yapma olanag verimesi Universitemizin giiclii bir 6zelligi olarak degerlendirilmistir. Ayrica
Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Akademik Alt Kalitt Komisyonunda *“Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi'nde” yer alan ve yariy1l sonu degerlendirmelerinin
sinav seklinde yapilmasini zorunlu kilan 21. maddenin 4. fikrasina yonelik yeniden degerlendirme giindeme
gelmis ve Universitemizin egitim-6gretim kalitesini artirmak ve 6grencilerimizin akademik gelisimine katkida
bulunmak amaciyla talep edilmesi halinde derslerde final degerlendirmelerinin yariyil sonu sinavina ek
olarak yariyil i¢i ¢alismalarinda oldugu gibi 6dev/uygulama/proje formatinda da yapilabilmesinin 6grenme
siireclerini olumlu etkilerken, akademik becerilerin gelismesine katki saglayabilecegi goriisleri sunulmustur
(5_OD4).

Universitemizin uyguladigi uzaktan egitim siireglerinde, “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara
[liskin Usul ve Esaslari’na” bagh olarak &lgme ve degerlendirme siiregleri ve ¢evrimigi 6lgme teknikleri
kullanilmaktadir (6_OD3). TAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafinda ¢evrimici sinav
uygulamalarina yonelik yontem ve 6nerilerin ele alindig1 bir kilavuz yayinlanmistir (7_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.


https://sfl.tau.edu.tr/mevzuat
https://sfl.tau.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci
https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanitlar

2. ih Ogrenci
2](4 )B.2.2-Ornek-Lab ( Juizi.pdf
3](4)B.2.2- Omek-élgme ve Degerlendirme.png
41(4)B.2.2- Kahte Komlsyonu Top_lantl Tutanagl pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler TAU Lisans programlarina Universitemiz tarafindan onerilen ve YOK tarafindan kabul edilen
kontenjanlar kapsaminda OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey
Gecis Smavi (DGS) sonucuna gore merkezi olarak yerlestirilmektedir. Ayrica, Universitemize 6zgii

saglanan 6zel kontenjan kapsaminda da 6grenci kabulii yapilmakta olup; her sene Tiirkiye’deki Almanca dil

egitimi verilen belirlenmis liselere 6zel kontenjan tanimlanmaktadir (ODS) (6 _ODS).

Lisansiistii Programlarina Bagvuru Kabul Sartlari ve Kontenjanlar1 “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hitkiimlerine uygun olarak Enstitii Kurul Karar ile onerilmekte ve
Senato tarafindan kabul edilmektedir. Universitemize yatay gecis ile dgrenci kabulii ise, Lisans Programlari
icin “Tiirk-Alman Universitesi Lisans Programlari Yatay Gegis YOnergesi’”ne, Lisansiistii Programlar i¢in
de yine “Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmelige” ne uygun olarak
yapilmaktadir. Cift Anadal Programlarina 6grenci kabulii, “Tiirk-Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal

Programi Yonergesi” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir (OD3).

Universitemize yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulii, “Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulinde Uygulanacak Esaslara iliskin Yonerge” hiikiimlerine uygun olarak, her yil belirlenen
takvim ger¢evesinde yapilmaktadir (OD3) (OD3).

TAU’de egitim gorecek ogrenciler, “Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Almanca
Hazithk Simfi Derslerinin Egitim-Ogretimi ve Sinav Yonergesi” ile “Ortak Dersler Bolim Baskanhig
Ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi® ¢ercevesindeki hiikiimler kapsaminda,
Universitemizin Yeterlik Sinavina girerek ya da Universitemiz Senatosu tarafindan denkligi kabul edilen dil
sinavlariyla yabanci dil seviyelerini belgeleyerek Almanca hazirhik sinifindan muaf olabilmektedir (1_OD?3)
(2_OD3).

2023 Y1l Kurumsal Akreditasyon Raporunda, Universitemizde Uluslararasilasma Politikasina paralel olarak
hareketliligi destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastiric1 6nlemler alindig1 ve hareketlilikte kredi kayb1
olmadigr giclii yoniimiiz olarak vurgulanmistir (2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporu,
$.17)(3_OD3) Yurtdis1 6grenci hareketliliginde 6grencilerin  kredi ve yil kaybimin 6nlenmesi
Universitemizin Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi 6 nc1 madde birinci
fikrasin1 takiben, Ulusal Ajans'in ilgili s6zlesme yilina ait Yiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabinda
belirtilen usuller ve esaslar ger¢evesinde giivence altina alinmistir (4_OD3). Erasmus+,Mevlana ve Ulusal
Farabi Degisim Programlart kapsammnda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerimizin ilgili akademik
taninma islemleri takip edilmekte, taminma kararlar1 ilgili Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato’da
alinmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanilmasina iliskin
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato Karar 6rnegine kanitlarda yer veriimistir (5_OD?3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.2.3-Almanca Hazirlik Sinifi Yonerge pdf
21(3)B.2.3-Ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

[
[
e [3](3.4)B.2.3-TAU-Uluslararasilasma Politikasi.pdf
[
[

4](3)B.2.3-Erasmus+ ng“ enci Hareketliligi Hk..pdf
513 )B.2.3-Intibak Komisyonu Tutanagi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.2-Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.2-%C3%96rnek-Lab Quizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.2-%C3%96rnek-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.2-Fak%C3%BClte Alt Kalite Komisyonun g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve talepleri hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.2-T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](3)B.2.2-C%CC%A7evrim %C4%B0c%CC%A7i S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1na Yo%CC%88nelik Yo%CC%88ntem ve O%CC%88neriler.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[8](4)B.2.2-Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenciler i%C3%A7in s%C4%B1nav d%C3%BCzenlemesi.pdf
https://aday.tau.edu.tr/ozel-kontenjan
https://oidb.tau.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://int.tau.edu.tr/mevzuat
https://int.tau.edu.tr/ba%C5%9Fvuru-ko%C5%9Fullar%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-Almanca Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-%C4%B0ngilizce Dersleri E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.2.3-TA%C3%9C-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.3-Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.3-%C4%B0ntibak Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

e [6](5)B.2.3-Ozel Kontenjan Uygulanan Liseler.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde tiim programlarda mezuniyet icin gerekli kosullar ve kredi degeri Bologna Bilgi Paketlerinde
ilan edilmistir (OD4). Universitemiz mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr,

kapsamh ve tutarll bir sekilde “Tiirk-Alman Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi
ve Yandal Sertifikas1 Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmektedir.

(OD3).

2023 Y1l Kurumsal Akreditasyon Raporunda (s.17), Universitemizin lisans ve yiiksek lisans diplomalariyla
birlikte Almanca ve Ingilizce olarak hazirlanan diploma eki verilmesi ve gii¢hi bir yon olarak belirtilmistir
(1_OD4) (2_0D4).TAU Almanya’da denkligi taninan {iniversiteler arasindadir ve en giiclii yaninuzdan
biri de TAU lisans diplomas ile Almanya’daki lisansiistii programlara denklik gerektirmeksizin dogrudan
bagvuru olanagi bulunmasidir. Ayrica Universitemizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek ¢ahismaya gerek kalmaksizin tamindiginmi gosteren Erasmus degisimine yonelik kanitlar
sunulmustur (3_ODS).

Universitemizde Alman Konsorsiyum isbirligi kapsaminda Alman partner Universiteler tarafindan TAU
ogrencilerine yonelik cesitli egitimler sunulmakta ve bu egitimler sertifikalandirilmaktadir. Ornegin 2024

yihnda ~ TAU-SEM/Addworx  Damismanhk  Firmasi ile is  birligi kapsaminda DUT
Wirtschaftsfachhochschule Berlin tarafindan TAU 6grencilerine ticretsiz 'Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu
Kapama Islemleri Egitimi verilmis ve sertifika toreni gerceklestirilmistir (OD5). Ayrica TAU-SEM ve 6nemli

paydaslarimizdan bir digeri olan Allianz Teknik is birligi sertifikali 'Uygulama Agirhikl Kurumsal Karbon

Ayak 1zi Hesaplama Egitimi her y1l diizenlenmektedir (ODS5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.4-Diploma Eki_Almanca Ornek.pdf
e [2](4)B.2.4-Diploma Eki_Ingilizce Ornek.pdf
e [3](5)B.2.4-Learning Agreement.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TAU tamtim videosu, boliim kataloglar1 ve aday égrencilere yonelik olusturulan internet sayfasinda, egitim
- Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢cin 6grenme ortam ve kaynaklari ile 6grenme olanaklar1 sunumuna dair

bilgiler yer almaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve gretim elemanlarina uzaktan
egitim stireglerinde akademik destek hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere ¢cevrimici derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet, ve Google Dokiimanlar gibi
farkh egitim araclarnn hakkinda detayh bilgilerin yer aldigi Tiirk¢e ve Almanca olmak tizere kilavuzlar
hazirlanmistir (OD4). Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli egitim modeli veya aktif &grenme
konusundaki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in UZEM Moodle Ogrenme Platformunda tiim i¢ paydaslara
hizmet  verilmektedir (8_OD4). Ayrica, Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi Medya
Laboratuvarinda bulunan ve dijital tiriin, egitsel icerik 6rnekleri vb. i¢in hizmet i¢i egitim planlamalar1 hizmet
edebilecek greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri de gerek tiniversitemiz mensuplar gerekse
dis paydaslarin kullanimina hazir haldedir (1_OD4) (2_0D4).

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 calisma alam, 11 ¢ahisma odas1 (adet grup calisma
odas1 ve 6 adet bireysel ¢alisma odas1 ) ve yaklasik 700 kisilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde
agilmistir. 30 Ekim 2023 tarihinde Rektorliigiimiiz tarafindan Resmi Ag¢ilis1 gergeklestirilen kiitiphanemiz
Mevlide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak Hukuk Fakdiltesi Kiittiphanesi subesiyle beraber hizmet vermeye
devam etmektedir (ODS) (OD3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](5)B.2.3-%C3%96zel Kontenjan Uygulanan Liseler.pdf
https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884031110311003880836720229235485378053778435600
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/oidb.tau/5690_25.pdf
https://tausem.tau.edu.tr/ta%C3%BC-sem---addworx-muhasebe-e%C4%9Fitiminin-3-d%C3%B6nem-ba%C5%9Fvurular%C4%B1-ba%C5%9Fl%C4%B1yor
https://tausem.tau.edu.tr/uygulama-a%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1-kurumsal-karbon-ayak-izi-hesaplama-e%C4%9Fitimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.4-Diploma Eki_Almanca %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.4-Diploma Eki_%C4%B0ngilizce %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](5)B.2.4-Learning Agreement.pdf
https://www.tau.edu.tr/tan%C4%B1t%C4%B1m-videosu
https://aday.tau.edu.tr/kataloglar
https://aday.tau.edu.tr
https://uzem.tau.edu.tr/k%C4%B1lavuzlar%2F-rehberler
https://www.tau.edu.tr/mevl%C3%BCde-gen%C3%A7-k%C3%BCt%C3%BCphanesi-d%C3%BCzenlenen-t%C3%B6renle-hizmete-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://kutuphane.tau.edu.tr/tr

Kiitiiphane Kaynaklan

2024 yil sonu kitap sayis1 32027
E-Kitap sayis1 327631
E-Dergi sayisi 7.018
Abone olunan veritabam sayisi 22
Satin alinan veritabam sayisi 4
TUBITAK ULAKBIM EKUAL 41

aracigihyla erisilen veritabam sayisi
Acik erisim veri tabam sayisi 9
Erisim Saglanan Toplam Veri Tabam sayis1 (76

Kaynak: (3_OD3)

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planda yer alan “H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve
elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi” hedefi dogrultusunda her yil yayin sayisim arttirmakta ve bu
yonde ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz 6grencileri kiitiiphane kaynaklarina uzaktan (VETIS), mobil uygulamalar (Cep Kiitiiphanem)
ve kitliiphaneler arasi1 odiing islemi (Dis Paydas Katihmi ile Erisim) araciligiyla da erigim
saglayabilmektedirler (OD3) .Ogretim elemanlarimin paylastiklart dijital igeriklerin yani sira Kiitiiphane
Daire Bagkanligi tarafindan ulusal ve uluslararasi bircok akademik veri tabamina erisim saglanarak
ogrencilere ¢ok yonlii egitim kaynagi destegi saglanmistir (4_OD4). Mevlide Geng Kiitiiphanesi sinav
haftasinda hafta i¢i 24 saat hizmet vermektedir. Ayrica Tiirk-Alman Universitesi Yayinevi biinyesinde
basilacak veya elektronik ortamda yayinlanacak ders araci niteligi tasimayan kitaplar, akademik nitelikli
dergiler, biiltenler ve bilimsel niteligi haiz muhtelif eserlerin basvuru esaslarimin  belirlenmesi,
degerlendirilmesi, basimi, dagitimi ve satisim  diizenlenmesi TAU Yaymevi Yonergesi mevzuati
cercevesinde giivence altin alinmistir (OD3).

Universitemiz biinyesinde egitim ve arastirma alanlarinda toplamda 17 laboratuvar kullaniimaktadir.
Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve arastirma laboratuvarlarimn kurulumu ve
stirdtiriilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM tarafindan yapilmaktadir. ALUAM biinyesindeki
siirecler tanimhdir ve “Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” esas
ahinarak faaliyetler siirdiiriilmektedir (5_OD3.).

Universitemizdeki egitim laboratuvarlar1, miifredatlarin iceriklerinin gerekli kildig1 sekilde tiim deneylerin
yapilmasim  Ogrencilere  saglayacak sekildedir. Cok amag¢h bir ortam olarak tasarlanan
Laboratuvarlarimizda teorik ve uygulama dersleri ayni ortam i¢erisinde ger¢eklestirilmektedir (OD4).

2024 yih itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlar asagidaki gibidir:

¢ Biyoloji laboratuvari

e Fizik laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

o Insaat Laboratuvar

o Elektrik-Elektronik Laboratuvari

e Makine Miihendisligi temel staj laboratuvari
e Temel Staj Atolyesi ve Makine Laboratuvari
e Mekatronik Laboratuvari

e Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

2024 yih itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullamlan arastirma laboratuvarlart ise asagida
listelenmistir:

e Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari
Karakterizasyon Arastirma Laboratuart

Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

Enerji Teknolojileri Aragtirma Laboratuvari

Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvari


https://kutuphane.tau.edu.tr/tr
https://kutuphane.tau.edu.tr/mevzuat
http://aluam.tau.edu.tr/tr/egitim-lab
https://aluam.tau.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-%C3%B6%C4%9Frencileri-g%C3%BCz-d%C3%B6nem-sonu-staj%C4%B1

e Yaratict Medya Laboratuvar
o Dijital Doniisiim Laboratuvari

Kaynak: (6_OD3)

TAU olarak dijital doniisiim, enerji doniisiimii ve siirdiiriilebilirlik konularim etkin bir sekilde sekillendirmek
amac1 dogrultusunda da Universitemizde Uluslararas1 Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon Merkezi ile Dijital
Dontistim Milkkemmeliyet Merkezi acilmistir. UYAM Merkezi, yiizey mithendisligi alaninda test, analiz ve
karakterizasyon faaliyetlerinin yani sira ozellikle ¢ok uluslu arastirma, UR-GE ve inovasyon projeleri
kapsaminda; bilateral teknik ve bireysel know-how transferini efektif bir sekilde saglamaya c¢alisacaktir.

DDMM ile birlikte, Tiirk ve 6zellikle Alman endiistri ve akademi diinyasinin uzay-havacilik, otomotiv,
beyaz esya, aliminyum ve demir/¢elik sekt6rleri basta olmak tizere Horizon, AB projeleri gibi inovatif
calismalarda bir araya getirilmesi sonucu tniversite-sanayi is birligi efektif bir sekilde tesis edilerek sektor
paydaglar1 ile beraber ilke ekonomisi ve endiistrisine katma degeri yiiksek {irinler kazandirilmasi

planlanmaktadir (ODS).

Universitemizde 2024 Yilinda dijital ve algoritmik iletisim, sosyal medya arastirmalari, yeni medya
uygulamalari, teknolojik gelismeler baglaminda degisen iletisim kanallar1 gibi konularda disiplinler arasi
aragtirmalar, incelemeler, degerlendirmeler gerceklestirmek; egitim programlan, sertifika programlari,
projeler, yayinlar diizenlemek ve ulusal ile uluslararas1 kurumlarla is birlikleri gelistirerek iletisim alamim
ilgilendiren gesitli calismalar1 yiiriitmek amaciyla “Uluslararas: iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi’ kurulmustur. Merkezin ArastirmaAltyapisim  olusturan Yaratici Medya
Laboratuvarinda (YAMEDLAB) egitim ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir (OD4) (7_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4)B.3.1-UZEM Laboratuvarlart Hk..docx
e [21(4)B.3.1-TAU UZEM Stiidyo Tamitim Kilavuzu.pdf
¢ [3](3)B.3.1-Kiitiiphane 2024 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf

e [4](3)B.3.1-KDDB Egitim Kaynag1 Destegi.png

e [5](3)B.3.1-Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e [6](3)B.3.1-Merkez Acihisi1 Hk..pdf

e [71(3)B.3.1-ALUAM 2024 Birim Faalivet Raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisiminin takip edilmesi, yon gosterilmesi, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olunmasi amaciyla Ogrencilerimize Ogretim tliyesi danismanlari atanmaktadir.
Ogrenciler danmismanlarina gerek ¢evrimici gerekse yiizyiize kolaylkla iletisime gecerek danismanhk destegi
alabilmektedir. Ogretim elemanlar1 damismanhk yaptiklart 6grencilerin akademik durumunu O grenci Bilgi
Sistemi tizerinden takip edebilmektedir (1_OD3).

Tiirk-Alman Universitesi’nde 6grenim gormekte olan lisans ve lisansiistii 6grencilere verilecek 6grenci
damsmanhg hizmeti ile ilgili usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi ile
belirlenmistir. Bu yonergeye gore akademik danmismanhga iliskin siirecler tammlanmistir. Danigmanin,
haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Damgmanhk Saati” olarak belirleyip &grencilere duyurmasi,
danigman-6grenci goriismelerinin “Damsman-Ogrenci Goriisme Tutanag” ile kayit altina ahnmasi ve
ogrencilerin her yanyilin sonunda “Damgman Degerlendirme Anketi’ni doldurmalar, siirecin sistematik
bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. (2_OD3)( 3_OD3) Ayrica TAU biinyesindeki programlarda
bulunan temel ya da mesleki stajlarin yiiriitiilmesinde her 6grenci Staj Sorumlusu olan bir 6gretim {iyesinden
stajlart ile ilgili tiim islemlerin diizenlenmesinden ve denetlenmesine iliskin akademik destek almaktadir. Bu
stire¢ her bir fakiiltenin yayinladig1 “Staj Yonergesi” ile tammli olup, giivence altina ahinmistir (OD3)
(OD4).

Universitemiz 6grencilerine akademik destek verilmesine yonelik énemli mekanizmalarin biri TAU Tutorluk
Programi’dir. Ogrencilere akran egitimi ile uygulama ve alistirma agirhkh ders tekrari, ders icerigi, yol ve
yontemi, 0grenme stratejileri ve benzeri hususlarda rehberlik, danismanlik hizmeti gibi 6grenmeyi tesvik


https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizin-uluslararas%C4%B1-y%C3%BCzey-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-inovasyon-merkezi-ile-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-m%C3%BCkemmeliyet-merkezi-t%C3%B6renle-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://yamedlab.tau.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.1-UZEM Laboratuvarlar%C4%B1 Hk..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.1-TA%C3%9C UZEM St%C3%BCdyo Tan%C4%B1t%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.1-KDDB E%C4%9Fitim Kayna%C4%9F%C4%B1 Deste%C4%9Fi.png
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edici, destekleyici bir egitim programu olan Tutorluk Programu ile 6grencilere alan bilgisi ile Almanca dil
egitiminde akademik destek saglanmaktadir (ODS). Tutorluk Programin konsepti, kapsami ve amaci ile
organizasyon yapisim agiklayan Tutorluk El Kitabi kanitlar arasinda sunulmustur (4_OD?3).

Universitemiz Endiistri {liskileri Koordinatorligii 2024 Yihnda Kariyer Merkezi ve Mezunlarla liskiler
Koordinatorliigii” olarak giincellenmistir ve ilgili Koordinatérliik Universite-Sanayii i birligi ¢ahsmalari
yuritiilmekte, 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamas1 kapsaminda ig ilanlarinin takip edilmesi ve

staj yerinin bulunmasi vb. hususlarda destek verilerek 6nemli katki saglanmaktadir (5_OD3).

TAU 2024-2025 Egitim O gretim Y1l baslangicinda Ust Yénetim, 6gretim iiye ve elemanlari, idari personel
ve ogrencilerimizin katthmlariyla “Yeni Baslayan Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programi”
gerceklestirilmistir. Ogrencilere akademik ve idari birimler tarafinda sunumlar ve ilgili bilgilendirmeler

yapilmistir (ODS).

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ biinyesinde kurulanPsikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi, 6grencilerinin ve personelinin ruh saghgini korumayi ve iyilestirmeyi amaglayan, dnleyici/koruyucu
ve iyilestirici destek ve danigma hizmetleri sunan bir birim olarak Ekim 2022 ayindan itibaren daniganlarini
kabul etmektedir. Birimin 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Giiz Dénemi faaliyet istatistikleri kanitlarda
sunulmustur (OD4) (6_ODS).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

1](3)B.3.2-OBS-Danisman 1zleme.p_df
21(3)B.3.2-TAU- Og{‘ enci Danigsmanli§1 Yonergesi.pdf
3](3)B.3.2- TA["J-Damg,manhk Formlari.pdf
4](3)B.3.2- TAU Tutorluk El Kitabi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

22.05.2019 tarih ve 30781 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanhg karar ile Recep Tayyip
Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit edilen
Cekmekoy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulucka Merkezi ve Idari Bina’nin gecici kabul islemleri
tamamlanmis ve hizmete agilmistir (1_ODS5). Subat 2024 Yihnda, Tiirk-Alman Universitesi ve Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Dijitalpark Teknokent Atasehir Yerleskesinin
acihs toreni Sanayi ve Teknoloji Bakam ve st diizey yoneticilerin katihmuyla gergeklesmistir (ODS).
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planda yer alan “A3. Endiistri-Universite Is Birligine Dayali Giiglii Bir
Universite Olmak” amac1 ve bu amagla iliskili “H3.2 Teknokentin Kurulmas1 ve Faaliyetlerinin Arttirilmas1”
hedefi dogrultusunda ¢ahismalarini siirdiirmektedir.

TAU 2021-2025 Stratejik Planda yer alan “A4. Teknolojik ve Fiziki Altyapis1 G6ze Carpan, Cevre Dostu
Bir Kampiiste Aktif Olmak™ amac1 ve bu amagla iligkili “H4.1 Modern bir kampiiste egitim ahnacak binalar,
yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis i¢erisinde herhangi bir

zorluk yagamadan her noktaya erisim saglayabilmesi” hedefi dogrultusunda kampiis i¢inde faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Universitemiz yerleskesinin merkezi bolgelere olan uzakligi, bulundugu bolgede yeterli

barinma olanaklarinin olmamasi, yeni agilan bolimlerle beraber artan 6grenci sayisiyla yurt ihtiyaci

hususunda Universitemize arazi tahsis edilmistir. Universitemizin 339 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu ve

185 kisi kapasiteli erkek 6grenci yurtlart 2024-2025 Akademik Yih igerisinde agilmasi planlandigindan,

barinma hizmetinden yararlanan kiz-erkek Ogrenci sayilarinin dengelenmesi amaglanarak; Kiz 6grenci
apart1 2024-2025 akademik yili baslangicinda Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile Erkek Ogrenci
Apartina doniistiiriilmiistiir. Yurt ingaat ¢calismalar1 devam etmektedir. SKS Daire Bagkanhg biinyesinde
faaliyet gosteren Tiirk-Alman Universitesi Konukevi 02.10.2024 tarihinden itibaren misafirlere hizmet
vermeye baglamistir. (2_ODS).

Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamis olup
Universitemiz akademik ve idari personelinin 36-72 aylk c¢ocuklarina hizmet verimektedir (ODS).


https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/pqmJ9PLXkK.pdf
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-yeni-%C3%B6%C4%9Frencilerini-oryantasyon-program%C4%B1yla-kar%C5%9F%C4%B1lad%C4%B1
https://sks.tau.edu.tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi
https://sks.tau.edu.tr/istatistikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-OBS-Dan%C4%B1%C5%9Fman %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.2-TA%C3%9C- %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.2-TA%C3%9C-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.2-TA%C3%9C Tutorluk El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.2-Kariyer Merkezi ve Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](5)B.3.2-SKS 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://www.tau.edu.tr/dijitalpark-teknokent-ata%C5%9Fehir-yerle%C5%9Fkesi-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/kiz-ogrenci-aparti
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/cocuk-bakimevi
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/cocuk-bakimevi

Universitemizde barinma, beslenme, sportif, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerin yam sira Universitemiz
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen diger hizmetlerin sunulmasinda gerekli goriilen tesislerin ve
organizasyonun olusturulmasi, isletimesi amaciyla kurulan Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler
Isletmesinin kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslari “Sosyal Tesisler Yonergesi”ne ile giivence altina

alinmistir (OD3).

Universitemize ulasim hususunda &grencilerin, Istanbul Ilinin ana toplu ulasim saglayicis1 olan Biiyiiksehir
Belediyesine bagh IET T nin ¢esitli hatlar1 ile TAU yerleskesine ulasilabilmeleri konusunda sefer saatlerinin
artirilmas1 saglanmistir (2_ODS).

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 ¢alisma alani, 11 calisma odas1 (adet grup ¢alisma
odas1 ve 6 adet bireysel calisma odas1 ) ve yaklasik 700 kisilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde
Universitemiz Egitimde 10. Y1l Kutlamalar ile birlikte agilmustir. 30 Ekim 2023 tarihinde R ektorligiimiiz
tarafindan Resmi Ac¢ihst gergeklestirilen kiitiphanemiz Mevlide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak Hukuk
Fakiiltesi Kiitiiphanesi subesiyle beraber hizmet vermeye devam etmektedir (3_ODS5).

2021-2022 akademik yihnda hizmete agilan Merkez Yemekhane ve Mutfak, Kiitiiphane ve Yemekhane
Binasinin zemin ve giris katinda 3.116,82 m2 igerisinde 500 kisilik olarak kullanima sunulmustur. Ayrica
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu binasinda yer alan bir yemekhane de 399 m2 igerisinde 230 kisilik olarak
hizmet vermektedir. Universitemiz kampiis iginde 2 kantin isletmesi bulunmaktadir. Ayrica Saghk Odas1
Genel Bilgisayar Mekanlari Binast 1. katinda Universitemiz 6grenci ve personeline hizmet

vermektedir (2_ODS5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.3.3-Yapi Isleri 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
o [2](5)B.3.3-SKS 2024 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf
¢ [3](5)B.3.3-Kiitiiphane 2024 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Tiirk-Alman Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde engelsiz
ve erisilebilir kampiisleri tesvik etmeyi amaglayan "Engelsiz Universite Odiilleri 2023" kapsaminda; engelli
bireylerin tiniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasim tesvik etme yoniinde adimlar atan

Universitemiz, yemekhane ve merkez kiitiiphane binasi ile 'Mekanda Erisilebilirlik' alaninda "Turuncu
Bayrak" 6diiliine layik goriilmiistiir (OD5) (1_ODS5). Tiirk-Alman Universitesinin Fen Fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile birlikte Miihendislik Fakiiltesini kapsayan
Fakiilteler Binas1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi i¢in aday adayhg siireci ¢ergevesinde hazirhiklar

stirdiiriimektedir.

Tiirk-Alman Universitesinde 6grenim géren dezavantajh 6grencilerimize destek vermek, akademik ve sosyal
yasamlarini kolaylastirmak tizere 2021 y1linda Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii kurulmus olup, birim

faaliyetlerine Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: biinyesinde etmektedir (OD4) (2_OD4). Ayrica SKS

Daire Baskanhgi biinyesinde faaliyet gosteren Tiirk-Alman Universitesi Konukevinde engelli bireylere
oncelik verilmektedir.

Universitemizde SKSDB biinyesinde 2023-2024 egitim 6 gretim y1li bahar déneminde farkh giizergahlarda
1’1 engelli, 1’1 gazi yakin1 olmak tizere toplam 14 6grencimize; 2024-2025 egitim 6gretim donemi giiz
doneminde 2’si engelli, 1’1 gazi yakini1 olmak tizere toplam 20 6grencimize ulasim (servis) bursu verilmistir.

(3_ODs5).

Universitemiz Kampiisii icerisinde yer alan binalar ve cevre diizenlemeleri mekansal erisilebilirlik
diizenlemelerine uygun olarak yapilmistir. Universitemizde Engelsiz Kampiis ilkesi ile dogaya ve insana
saygilt bir anlay1is benimsenmektedir. Bu kapsamda engelli asansorleri, tuvaletleri, rampalari, kaldirimlari,
otoparklari, yaya yollari, dig ve i¢c mekdn donatilar1 gibi kosullart olusturma ¢ahsmalar1 biiyiik olgiide
gerceklestirilmis olup, bu kosullarin siirekli olarak iyilestirilmesine 6nem verilmektedir. Kampiis i¢ini engelli
erisimine uygun hale getirebilmek igin yonlendirici levha ve uyarici isaretler, i¢ mekanda dolasim
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kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmas1 i¢in kilavuz yollar yaptirilmis olup, ilgili cahismalar Fakiiltelere
ait binalar ile Yabanci Diller Yiiksekokulu binasi i¢in devam etmektedir (4 _ODS).

Tiirk-Alman Universitesi mevzuatinda dezavantajli 6grencilere yonelik ilgili maddeler mevcuttur. “TAU
Sinav Uygulama Y&nergesi” nin Sinav Oncesi Yapilmas1 Gerekenler Baghkli 5. Maddesi 4. Fikrasinda j)
bendinde “Engelli ogrencilerin simmavinin, talep edilmesi halinde ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan
ayrt bir ortamda en az iki gozetmen tarafindan yapilmasi ve tutanak altina alimmast saglanwr.”
diizenlemesi, “Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar”’in Yiiksekokul,
fakiilte, enstitii ve Ogretim elemam yilikiimliiliikleri baghkh 10. Maddesi 7. Paragrafinda “ Engelli
ogrencilerin smaviarmmm ¢evrim ici ortamda saglhikll bir sekilde yiiriitiilebilmesi igcin gerekli tedbirler,
dgrencinin talebi halinde bagl oldugu yiiksekokul/fakiilte/enstitii tarafindan yiiriitiiliir. " diizenlemesi ve
“Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin Cesitli ve Son Hiikiimler
Engelli 6grenciler baghkh 52. Maddesi 1. Fikrasinda “Universite Yonetim Kurulu ve ilgili enstitii yonetim
kurulu  engelli  ogrenciler icin  gerekli  diizenlemeleri yapma ve wuygulama konusunda

yetkilidir.” diizenlemesi mevcuttur (S_OD3) (6_OD3) (7_OD3).

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii tarafindan dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
“TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii Yonergesi” mevzuati cgergevesinde gerceklestirilmektedit
Universitemizde ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in Koordinatorliik tarafindan agilan Giysi Evi faaliyetine devam
etmektedir. Bunun yaninda ihtiyag sahibi o6grenciler i¢in kitabevi kurulmustur. Sosyal Sorumluluk
Koordinatorlugii tarafindan yapilan faaliyetler kanitlarda sunulmustur (8_OD3) (9_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3](5)B.3.4-SKS 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
41(5)B.3.4- Yap_1 I§1€I‘1 2024 Y1]1 B1r1m F aahyet Raporu. pdf

61(3)B.3.4-Cevrim Igl Sinavlara I!1§k1n Usul ve Esaslar.pdf
713 )B.3.4—TA[:J Sinav Uygulama Yonerge51 pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

25-26 Nisan tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen YOKAK 2024 Uluslararas1 Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Konferansina Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ baskanliginda katihm
gosterilmis ve Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akredite edilmistir (OD5).

Universitemizde Aralhk 2024 Yili itibariyle “Rektor-Arastirma Gorevlisi Goriismeleri”  yapilmaya
baslanmistir. Rektortimiiz Prof. Dr. Cemal Y1ldiz, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Aysel Uzuntas, Prof.
Dr. Hamide Ozden Ozkaya Ferendeci, Fen Fakiiltesi Dekaninuz Prof. Dr. Yunus Ziya Arslan, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Elif Nuroglu ve Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz Dr.
Ogr. Uyesi A. Kazz7m Cambhbel’in katihmlariyla Universitemizde gérev yapan arastirma gorevlileri ile
Fakiilte isleyisleri ve karsiikh bilgi aligverisini giiclendirmek amaciyla toplanti gergeklestirmis, akademik
performansin gelistirilmesi ve Universitemizin bu kapsamdaki hedefleri toplantida ele ahnnustir.

Rektoriimiiz Yildiz toplantida, arastirma gorevlilerinin 6neri ve goriislerini dinleyerek karsilikli fikir
ahigverisinde bulunulmustur (ODS).

TAU’ de diizenlenen konferans ve seminer gibi bilimsel faaliyetlere 6 grencilerimizin katihmi, program egitim
amaglarimiza ulasmak agisindan 6nemsenmektedir. Konferans ve seminer duyurulari kampiiste afiglerle
duyurulurken, 6grencilerimize hem mail yoluyla, hem de web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz
tizerinden ulastiriimaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde, K-TDU Konsorsiyum {iyesi Alman Partner Universiteler ve sanayi
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https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kalite-kurulu-%28y%C3%B6kak%29--taraf%C4%B1ndan-akredite-edildi
https://www.tau.edu.tr/rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-g%C3%B6revlileri-ile-bir-araya-geldi

isbirliginin yapildigi dis paydaslar ile gergeklestirilen akademik etkinlikler ¢er¢evesinde bir araya gelinerek
programlarin izlenmesine katki saglanmaktadir. Kanit teskil edecek en onemli akademik etkinliklerden biri
10 May1s 2024 tarihinde Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen “Almanya, Tiirkiye ve AB icin Yeni
Siyasi Zorluklar — 2024” adlh Ko6ln Universitesi ve Tiirk-Alman Universitesi 8. Ortak Konferansidir

(ODS).

Avrupa’daki iki dillilere Tiirkge 6gretimi siire¢lerini ¢esitli boyutlariyla degerlendirmek ve bu konuda ortaya

¢ikan sonuglart ilgili kurumlar ve kamuoyuyla paylasmak amaciyla 22-23 Mayis 2024 tarihlerinde

Universitemiz ve Tiirkiye Maarif Vakfi is birligiyle Universitemiz ev sahipliginde, “Uluslararas1 ki Dillilere
Tiirkce Ogretimi Calistay1” diizenlenmistir. Cahstayda Tiirkiye Maarif Vakfi, MEB, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk 1§birligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhgi, Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhg gibi ilgili kurum temsilcileri,

akademisyenler, egitim miisavirleri ve alan uzmanlar1 katihm géstermistir (ODS).

Universitemizde 11-12 Kasim 2024 tarihleri arasinda Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii DAAD ile birlikte
‘Batarya Bilimi-Workshop on Battery Science’ baslikl ¢alistay diizenlemis olup; bilimsel faaliyetlere
Ogrencilerimizin katildigr ve egitim amaglarimiza ulagsmak agisindan Alman paydaslarimiz ile birlikte
gergeklestirdigimiz akademik etkinlikler arasindadir (ODS).

Universitemiz ev sahipliginde, 28-30 Kasim 2024 tarihleri arasinda Kiiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
tarafindan gergeklestirilen ve Alman Akademik Degisim Servisi DAAD tarafindan tesvik edilen “Kultureller
Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken / iletisim ve
Sosyal Pratiklerin Kiiresellesmesi Baglaminda Kiiltiirel Degisim” bashkh uluslararasi sempozyum, yogun
akademik katkilarla ger¢eklestirimistir (ODS).

5-6 Arahk 2024 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde Tiran New York Universitesi ve ibn Haldun
Universitesi is birligiyle Balkanlarin Karmasik ve Degisen Yapisinda Yon Bulmak” baghkh uluslararasi
konferans diizenlenmis ve Balkanlar’in jeopolitik, ekonomik ve sosyal dinamikleri ele alinmistir (ODS).

Ekim 2023 tarihinde Universitemiz Isletme Boliimiiniin, Alman partner iiniversitesi olan Hochschule
Bielefeld ile birlikte 6nemli dis paydasimiz olan Siemens Tirkiye ve DAAD sponsorlugunda bu yil
besincisi dlizenlendigi “5th Annual Business Administration Conference” etkinligi bu ¢er¢evede ornek teskil
etmektedir (ODS).

Universitemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimiinde Avrupa Birligi Genglik Projesi
gerceklestirilmis olup; bu kapsamda Avusturya’dan Universitemize Ogrenci ziyaretleri yapilmistir
(1_OD4).

Yilda dort kez online olarak yayinlanan ve Universitemizden haberler, faaliyetler ve etkinliklerin paylasildigi,
hizmetlerimizin ve kaynaklarimizin tanitildigi e-biiltenlerimiz kanitlarda sunulmustur (2_ ODS) (3_ ODS)
(4_ODS5) (5_0D5).

Ogrenci Kuliiplerinin kurulmasi, onaylanmasi, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 30.05.2014 tarihli Universitemiz

Senato Karar ile yiiriirliige giren “Tiirk-Alman Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg O grenci
Kuliipleri Yo6nergesi” hiikiimlerine gore gerceklestiriimektedir (OD3). Yonergeye gore islemleri

gerceklestirmek ve uygulamalart yonlendirmek i¢in gerekli olan mevzuat, kurul ve matbu formlar

olusturulmus olup, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi web sayfasinda kuliiplerimizin kullanimina

sunulmustur (OD4). Ogrenci Kuliiplerinin kuruluslar1 ve faaliyetlerinin onaylanmasina iliskin islemler s6z

konusu yonergenin Birim Yiriitme Kurulu baglhkli 5. maddesine gore Rektorlik tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilen 3 6gretim tiyesi ile dogal iiye olan Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam ve Ogrenci Konseyi
Bagkanindan olusturulan Birim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilmaktadir(OD4). 2004-2025 Egitim

Ogretim Yih itibariyle toplamda 40 Ogrenci Kuliibii faaliyet gostermekte olup kuliipler nezdinde 108 adet
etkinlik yapilmistir (6_ODS).

Universitemiz Blockchain Kuliibii Teknofest 2024 Blokzincir yarismasina katilarak 4iincii olmustur. Ayrica

Robotik Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TAUV Takimi, TEKNOFEST 2024 Insansiz Su Al
Sistemleri ileri Kategori Yarismasinin, 17-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Mersin'de diizenlenen final
yarigmalarina katilmaya hak kazanmistir. Bunun yaninda

Biomed Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TEZTURK Takimi, Teknofest 2024 Engelsiz Yasam


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/Bv3ZdwD2A9.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/Bv3ZdwD2A9.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/mvvctPhF6P.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/mvvctPhF6P.pdf
https://isletme.tau.edu.tr/5th-annual-business-administration-conference-%28abac%29
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
http://sks.tau.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://sks.tau.edu.tr/faaliyetetkinlik-duzenleme
https://sks.tau.edu.tr/birim-yurutme-kurulu-ve-kararlari

Teknolojileri Yarismasinda ve Elektrotechnologie Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren Seren STHA Takinu
Teknofest 2024 Savagan IHA Yarismasinda finalist olmustur (6_OD3).

Universitemiz Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii, Mezunlar ve Universitemiz Kuliipleri
tarafindan ortaklasa olarak “TAU Kariyer Zirvesi 2024” etkinligi diizenlenmistir. Zirve kapsaminda &grenci

kuliipleri tarafindan diizenlenen panel ve seminerler ile Universitemiz 6grencilerinin sektorde oncii firmalar

ile temas kurarak staj ve i hareketliligine katki saglanmas1 amaglanmistir (OD4).

5-6 Haziran 2024 tarihlerinde Universitemiz kampiisiinde yer alan ag1k basketbol sahasinda "3x3 Basketbol
Turnuvas1" diizenlenmistir. ik kez diizenlenen turnuvada, Universitemiz 6grencilerinin katilinm ile erkekler
ve kadinlar kategorisinde toplam 26 takim miicadele etmistir. Ayrica 6 Mayis - 6 Haziran 2024 tarihleri
arasinda Tiirk-Alman Universitesi Mensuplart 2024 Yili Futbol Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuvaya
Akademik ve Idari personel tarafindan olusturulan 10 takim katilmistir. Turnuvada toplam 28 karsilasma
yapilmis, 6 Haziran 2024 tarihinde oynanan final mag¢i1 sonrasinda kupa toreni gerceklestirilmistir
(6_ODS5).

Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde akademik y1l icerisinde 6gretim gorevlileri tarafindan
ogrencilerimize Alman Dili ve Kiiltiiriine Yonelk Atolye Cahsmalann kapsaminda g¢evrimici etkinlikler
diizenlenmektedir (ODS).

Universitemizde Alman Konsorsiyum isbirligi kapsaminda Alman partner Universiteler tarafindan TAU
ogrencilerine yonelik ¢esitli egitimler sunulmakta ve bu egitimler sertifikalandirilmaktadir. Ornegin 2024

yihnda  TAU-SEM/Addworx  Damgmanhk  Firmas1 ile is  birligi  kapsaminda  DUT
Wirtschaftsfachhochschule Berlin tarafindan TAU &grencilerine {icretsiz 'Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu
Kapama Islemleri Egitimi verilmis ve sertifika toreni ger¢eklestirimistir (OD5). Ayrica TAU-SEM ve 6nemli

paydaslarimizdan bir digeri olan Allianz Teknik is birligi sertifikali 'Uygulama Agirlikli Kurumsal Karbon
Ayak izi Hesaplama Egitimi her y1l diizenlenmektedir (QOD5).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.5-Avrupa Birligi Genclik Projesi.pdf

o [2](5)B.3.5-Biilten_1.pdf

e [3](5)B.3.5-Biilten 2.pdf

e [4](5)B.3.5-Biilten 3.pdf

e [5](5)B.3.5-Biilten 4.pdf

e [6](5)B.3.5-SKS 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tiirk-Alman Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammh siiregler ve mevzuat
cergevesinde gerceklesmektedir. TAU insan giicii planlamas1 ve personel politikas1 ile ilgili calismalar ve
bolim/birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak
kadro planlamas1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, “Devlet
Memurlar1 Kanunu”, “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi® ve “Tiirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi® kapsaminda
akademik personel alimui yapilmaktadir. Ders gorevlendirme kapsaminda “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar” uygulanmaktadir(OD3). Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri kapsaminda tammh is akis siirecleri mevcuttur (1_OD3) (2_OD3) (3_OD3).0Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri ve gorevlendirmeleri donem oncesinde yapilan bolim toplantilarinda tiim
ogretim {iyelerinin katihmi ile seffaf bir sekilde belirlenmektedir (4 OD3) (5_OD3). Universitemizde
ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi yer akademik yil bazinda seffaf olarak paylasilmaktadir


https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-kariyer-zirvesi-2024-%28tkz%26%2339%3B24%29
https://sfl.tau.edu.tr/tr
https://tausem.tau.edu.tr/ta%C3%BC-sem---addworx-muhasebe-e%C4%9Fitiminin-3-d%C3%B6nem-ba%C5%9Fvurular%C4%B1-ba%C5%9Fl%C4%B1yor
https://tausem.tau.edu.tr/uygulama-a%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1-kurumsal-karbon-ayak-izi-hesaplama-e%C4%9Fitimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.5-Avrupa Birli%C4%9Fi Gen%C3%A7lik Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](5)B.3.5-B%C3%BClten_1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](5)B.3.5-B%C3%BClten_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](5)B.3.5-B%C3%BClten_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](5)B.3.5-SKS 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://pdb.tau.edu.tr/yonerge

(6_OD3).

Universitemiz, dis paydasimiz DAAD destekli yiiriitillen ve “Langzeit Dozent” ve “Flying Faculty” adi
tarafindan kurum dis1 6gretim tiyesi gérevlendirmesi kapsaminda 6gretim siireglerinde desteklenmektedir.

(7_OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

5](4)B.4.1-31. Madde Karar Ornegi.pdf

6](4)B.4.1-2024-2025 Bahar Ders Gorevlendirmeleri.pdf

[

[

e [4](3)B.4.1-Boliim Kurulu Giindem Maddeleri.pdf

[

[

e [71(4)B.4.1-Kuruma Disardan Ders Veren Ogretim Uyesi Flying Faculty hK..pdf

.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokul biinyesinde dgretim yetkinliklerinin gelisimi kapsaminda 6gretim
elemanlar1 DAAD destegiyle her yi1l Almanya Diisseldorf’ta hizmeti i¢i egitim seminerlerine katilmakta ve
katithm sonras1 YDYO tarafindan 6gretim elemanlarina memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica DAAD
destegiyle arastirma gorevliliklerine yonelik Almanya’da dil destegi saglanmakta ve kurs sonrast YDYO
tarafindan arastirma gorevlilerine kurs hakkinda memnuniyet anketi yapilmaktadir. Universitemiz Moodle
Egitim Platformu tizerinden de aragtirma gorevliliklerine Almanca dil destegi saglanmaktadir. 2023 Yih
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Almanca destegi kurumumuz giicli yoni olarak ifade edilmistir
(1_OD5) (2_OD5) (3_ODs5).

K-TDU Konsorsiyum tiyesi dis paydasimiz DAAD tarafindan her y1l 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelisimine yonelik 18 aya kadar akademik ve maddi destek vererek Almanya’nin taninmisg {iniversitelerinde
aragtirma yapma olanagi saglamaktadir (4_ODS5).

Egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda, ogretim elemanlarinin mesleki ve idari gelisimlerini
desteklemek amaciyla Uluslararas1 Yiizey Arastirmalart ve Inovasyon Merkezi (UYAM) kapsaminda e-
Devlet tizerinden Uzaktan Egitim Kapis1 araciligiyla yonetim, kalite, proje yonetimi ve yapay zeka gibi
farkl alanlarda egitim programlar1 tamamlanmistir. Ayrica, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimde yilhik olarak
diizenlenen ve 2024 yilinda gergeklestirilen Biyogiivenlik Semineri diizenlenmektedir (5_ODS5) (6 _ODS5).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere ¢cevrimici derslerde kullanilan Google Classroom, Google Meet, ve Google Dokiimanlar gibi
farkh egitim araclarnn hakkinda detayh bilgilerin yer aldigr Tiirkce ve Almanca olmak tizere kilavuzlar
hazirlanmistir. Ek olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan hazirlanan
Egiticinin Egitimi Programi cergevesinde olusturulan egitimlere moodle platformu araciligiyla
erisilebilmektedir (7_ODS) (8_ODS).

Universitemizde DAAD tarafindan gorevlendirilen yabanci uyruklu &gretim elemanlarina yonelik 6gretim
yetkinlikleri gelisimi kapsaminda Ortak Dersler B6liim Bagkanhgi tarafindan Tiirk¢e dersleri veriimektedir
(9_ODS5).

2023 yilinda TAU-SEM ve Allianz Teknik is birligi kapsanunda ‘Uygulama Agirhkh Karbon Ayak izi
Hesaplama Egitimi® gerceklestirilmisti. TAU-SEM ve Allianz Teknik ortak projesi olan sertifikal
‘Uygulama Agirhkli Karbon Ayak izi Hesaplama Egitimi® Allianz Teknik’in Tiirk-Alman Universitesinin
(TAU) Beykoz Kampiisii icerisinde yer alan Deprem & Yangin Test ve Egitim Merkezinde yapilmus; dis
paydaslarimiz ile akademisyenlerimiz ve 6grenciler katihm gostermistir (ODS).

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslart 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formlart ile her yariyil diizenli olarak izlenmektedir (10_ODS).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-Hukuk Fak%C3%BCltesi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.1-%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi yurt i%C3%A7i g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.1-B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu G%C3%BCndem Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)B.4.1-31. Madde Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.1-2024-2025 Bahar Ders G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](4)B.4.1-Kuruma D%C4%B1%C5%9Fardan Ders Veren %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Flying Faculty hK..pdf
https://tausem.tau.edu.tr/uygulama-a%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1-kurumsal-karbon-ayak-izi-hesaplama-e%C4%9Fitimi

Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokulda egiticilerin egitiminde Almanca gerceklestirilen, biinyemizde
uygulanan TestDaF sinavina ve egitim siire¢lerinin kalitesinin arttirmasina yonelik olan egitimler kanitlarda
sunulmustur (11_OD5). iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimiinde gerceklesen egiticilerin egitimi
kapsammindaki Brown Bag Seminerleri ile her sene yilda en az bir kere olmak {izere organize edilen
konferanslara ait kanitlar sunulmustur (ODS).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

4](5)B.4.2-Gorevlendirme.pdf
5](5)B.4.2-Biyogiivenlik seminer tutanagi.pdf

6](5)B.4.2-UYAM Ekibi Egitimleri.pdf
71(5)B.4.2-UZEM-Kilavuz_Hibrit Ders ile Tlgili Teknikler ve Oneriler.pdf

[81(5)B.4.2-UZEM MOODLE Faaliyetleri.pdf
9](5)B.4.2-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Yonelik Tiirkce Dersleri.pdf

10](5)B.4.2-Ornek Degerlendirme Form Sonucu.pdf
11](5)B.4.2-2024 Yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulunda Gergeklesen Egitimler Workshoplar.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tiirk-Alman Universitesi Atama yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde akademik performans ve egitim
faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. Ayrica, Universitemiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarina
bir onceki yil faaliyetleri dikkate alinarak elde edilen puan iizerinden Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine ve unvana gére 6deme yapilmaktadir (1_OD3).

Universitemizde yeni unvan alan akademisyenlerimize yonelik 6diillendirme kapsaminda “Akademik Binis
Toreni” gergeklestirimektedir (ODS).

Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii biinyesinde 6gretim elemanlarimin tesvik ve
onore edilmesine iligkin ¢calismalar baslatilig ve siire¢ devam etmektedir. Bu kapsamda Fakiilte Kalite
Komisyonunun sundugu oneriler ve siirece ilisgkin evraklar kanit olarak sunulmustur. (2_0D4). (3_OD4).
4_0OD4).

Universitemiz  Yabanci1 Diller Yiiksekokul biinyesinde egitim faaliyetleri neticesinde (TestDaF
Gorevlendirmeleri vb.) 6gretim elemanlarina tesekkiir mailleri gonderilmektedir (S_OD#4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

11(3)B.4.3-Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

2](4)B.4.3-Akademik Basar1 Gosteren Ogr' Elemanlarinin Onore Edilmesi.docx.pdf
31(4)B.4.3-Akademik Calismalarinda Basari Gosteren Ogretim Elemanlarinin Onore Edilmesi.pdf

4](4)B.4.3-Akademik Calismalarinda Basari Gosteren Ogretim Elemanlarinin Onore

Edilmesi Cevap.pdf
e [51(4)B.4.3-Oretim Gorevlilerine takdir-tanima icin génderilen tesekkiir mail kaniti.pn

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Egitim ve 6gretimi arastirma ile biitiinlestirerek yiiriitme hedefinde olan Tiirk-Alman Universitesi kendisini
akademik siniflamada bir arastirma tuniversitesi olarak tanimlamaktadir. Biinyesinde Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Go6¢ ve Uyum Arastirmalart ve Uygulama Merkezj Arastirma
Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezj Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezj Dijital
Dontistim Miikemmeliyet Merkezi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve yeni kurulan

Uluslararas1 lletisim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkeziile birlikte yedi arastirma
merkezi bulunan Tiirk-Alman Universitesi, Istanbul/Beykoz’daki yerleskesinde —arastirma-gelistirme

alanlarinda 6ncii ve etkin ¢galismalarini siirdiirmektedir. (OD3)

Resmi Gazete'de 19 Kasim 2024 Tarihli ve 32727 Sayih Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas: Iletisim ve
Medya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayimlanarak Uluslararas1 [letisim ve
Medya Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. (1_OD3)Bu kapsamda Merkez
Miidiiri ve Miidiir Yardimeis1 gérevlendirmeleri yapilmistir. (2_0OD3)

Tiirk-Alman Universitesinde arastirma-gelistirme siiregleri Kalite Komisyonunda paydas goriisleri
dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikas1” ile tanimhdir. (QOD3)

Arastirma-Gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak; Kalite Komisyonunun
24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayili karan ile paydas gorisleri dogrultusunda aragtirma gelistirmeye iliskin

AR-GE PUKO Déngiisii kabul edilmistir. (OD3)

Akademik Alt Kalite Komisyonu i¢inde tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve ilgili arastirma
birimlerinin temsilcileri yer almaktadir. (OD3) Rektorliigtin 21.09.2022 tarih ve 44901 sayili yazisi ile Kalite
Komisyonu biinyesinde Arastirma-Gelistirme ¢alisma grubu olusturulmustur. (OD3)

Aragtirma performansi, TAU 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Amag 2:‘Arastirma, gelistirme ve
bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak’ ve Amag¢ 3:‘Endiistri-tiniversite igbirligine dayah giicli

bir iniversite olmak’ kapsaminda belirlenen stratejik plan performans gostergeleri YOK-YOKAK
tarafindan her yil talep edilen TAU Yiiksekogretim Verileri ile YOK izleme ve degerlendirme kriterleri baz

ahnarak izlenmektedir. (3_OD3) (4 _OD4)

Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeis1 onciiliigiinde Universitemizin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
yirliten birimler agagida siralanmistir. (5_OD3)

Dijitalpark Teknokent Istanbul

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk-Alman Universitesinin ortak kurulusu olanDijitalpark
Teknokent istanbul, Cumhurbaskanh: karari ile 2019 Y1l Mayis ayinda kurulmus olup, 2020 Y1h Haziran
ayinda ise faaliyete gecmistir. Dijitalpark Teknokent Istanbul’a Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni
Derin yerleskesinde 3506 m2 arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilmistir. Yine Istanbul’da
Cekmekoy sinirlan icerisinde yer alan yaklagik 40 dontimliik arazide Teknoloji Gelistirme Bo6lgesi olarak
tahsis edilen Dijitalpark Teknokent Istanbul’'un temel atma toreni 2021 Yili Temmuz ayinda

gerceklestirilmigtir.

18 Kasim 2023 tarihinde Resmi_Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbaskam Karari ile, Istanbul
Atagehir’deki Halkbank Eski Genel Miudiirliik Binas1 (kapah alan yaklasik 31.000 m2) Recep Tayyip
Erdogan Universitesi-Tiirk Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Dijitalpark Teknokent
Istanbul’un ek alan1 olarak ilan edilmistir. Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Dijitalpark Teknokent Atasehir Yerleskesi 2024 Yih Subat ayinda faaliyete
gecmistir. (6_OD3)

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte tilkemizin, insani, sinai ve iktisadi kalkinmasina yonelik yiiksek bilgi, kiiltiir
ve teknoloji tiretmek ve yenilik¢i milli tirtinlerin gelistirilmesini, disiplinler aras1 bilginin kiiltiirel ve ¢evresel
faydaya doniismesinin saglayarak yiiksek katma deger olusturmak Dijitalpark Teknokent Istanbul'un
misyonu olarak belirlenmistir. (OD3) Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk Alman Universitesi
olanaklarindan yararlanarak bilgi ve birikimler ile ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, Ar-Ge ve
inovasyon c¢ahsmalar1 yapmak, girisimciligi desteklemek, fikri miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesini
saglamak ve tniversite-sanayi isbirligi ¢ahsmalarinda etkin rol oynayarak iilkemizin kalkinmasina fayda
saglamak ise Dijitalpark Teknokent Istanbul'un vizyonudur. (OD3)
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Teknopark Istanbul A.S. ile Tibitakl601 BIGG arasinda bir is birligi protokolii imzalanmustir.
(7_OD3)Bu kapsamda Dijitalpark Teknokent Istanbul, TUBITAK BIGG uygulayic1 kuruluslardan biri
olup teknoloji tabanh is birliklerinin hayata gecirilmesi i¢in basvurular web sayfasi tizerinden alinmaktadir.

2024 yilinda Dijitalpark Teknokent Istanbul biinyesinde faaliyet gosteren firmalara kamtlarda yer verilmistir.

(OD3) Dijital TTO internet sitesinde Dijital TTO biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler yayimlanmistir.
(OD3)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 15.04.2024 tarih ve 95920 sayih izniyle, 13.06.2024 tarih ve 11103
sayth Ticaret Sicil Kaydiyla Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. kurulmustur.
(8_OD3) Universitemiz TTO web sitesi kanitlar arasinda sunulmustur. (OD3)

Arastirma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM)

Arastirma-gelistirme alanlarinda hedeflenen strateji ve planlarin gerceklestirilebilmesi icin 22 Nisan 2019
tarihli ve 30753 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Tiirk-Alman Universitesi  biinyesinde Arastirma

Laboratuvarlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM) kurulmustur. (OD3)

Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tim egitim ve arastirma laboratuvarlarimin kurulumu ve
siirdiiriilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM tarafindan yapilmaktadir. TAU'niin ihtiyaclardan ve
imkanlardan dogan farkli, yenilik¢i ve modern merkezi egitim ve arastirma konsepti kapsaminda,
Universitemizdeki laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin eksiksiz bir
sekilde gerceklestirilmesi ve arastirma imkanlarinin saglanmasi hedeflenmistir. Mevcut arastirma
laboratuvarlarina ilave olarak Universitemizde kurulan egitim laboratuvarlari, égrencilere miifredatlarin
iceriklerini karsilayacak sekilde gerekli tiim deneylerin yapilmasim saglayacak donamim ve imkana sahip
niteliktedir. (ALUAM, web sayfasi, Laboratuvarlarimiz)(OD3) Projeler dahilinde egitim ve arastirma
laboratuvarlarina arag-gere¢ ve techizat alim c¢alismalari devam etmektedir. Egitim ve arastirma
laboratuvarlari i¢in gorevlendirilen akademik personelin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir. (OD3)

Ayrica ALUAM biinyesinde test ve analiz hizmetleri ile hasar analizi/g6riis/degerlendirme/bilirkisi hizmetleri
gibi ¢esitli hizmetler sunulmakta ve sanayiye/laboratuvarlara yonelik egitimler verilmekte olup ALUAM’a ait
2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda sunulmustur. (9_0OD3)

Gergeklestirilen altyapi talepleri, egitim talepleri ve diger taleplerin kargilanmas1 amaciyla yiiriitiilen siireclere
dair is akislarnt belirlenerek gerceklestirilecek faaliyetlerin stirdiiriilebilirliginin ve giivencesinin saglanmasi
amaciyla ALUAM biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi olusturulmustur. Sirecglerin takibi i¢cin merkez
biinyesinde akademik personel gorevlendirilmis olup, ¢evrim i¢i bir siire¢ takip yazihmi olan ALUAM-is
web sitesi kurulmustur. (OD3)

Universitemizde tehlikeli atiklarin yonetim siireclerine iliskin ALUAM tarafindan baslatilan ‘TAU Tehlikeli
Atiklar Yonergesi Uygulama Esaslari”’nin  mevzuat calismalart tamamlanmms olup  yiirtirliktedir.
(OD3) Tehlikeli Atiklar Yonergesi kapsaminda atiklarin bertaraf edilmesi ve biyogiivenlik ¢alismalarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi ALUAM tarafindan saglanmakta olup, atik yonetiminde uygulanan prosediirii
iceren “Laboratuvar Atik Yonetimi” belgesi kanitlar arasindadir. (10_OD3) 2024 yihnda Universitemiz
Fen ve Miihendislik Fakiiltesi 6grenci ve akademik-idari personellerine yonelik olarak periyodik araliklarla
verilmesi planlanan biyogiivenlik egitimleri verilmistir. (OD3) (11_OD3)

Enerji Yonetim Birimi

Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi {izerindeki yikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in
enerji kullanininda verimliligin artirilmas1 amaciyla Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Enerji Yonetim
Birimi kurulmustur. (12_0D3) Enerji Yonetim Birimi biinyesinde Enerji Y 6neticilerinin gérevlendirilmesi ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Enerji Birimi Y6nergesi olusturulmustur. (OD3) Bu
kapsamda hazirlanan TAU Enerji Politikas1 kanitlar arasinda sunulmustur. (13_OD3) Universitemiz 2024
yill Mart ayinda, kurumlarin enerji tiikketiminin azaltilmasi, maliyetlerin diisiirtilmesi ve ¢evresel etkinin en
aza indirilmesi konularinda kiiresel en iyi uygulamalarin takip edilmesi ve ayni zamanda yasal ve diizenleyici
gerekliliklere uygun hareket edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Belgesini almistir.
(14_OD4) ISO 50001 belgesinin alinmas1 Universitemizde enerji verimliligini siirekli olarak iyilestirmek
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amaciyla yapilandirilmis bir enerji yonetim sistemi uygulandigini géstermektedir. (OD3) (OD4)
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimj “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yd6netmelik” uyarinca, bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,

desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ytirtitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmekle gérevlidir. (OD3)

Universitemizde Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda desteklenecek projelerin  dnerilmesi,

degerlendiriimesi, kabuli, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi ve sonuglarin duyurulmasi ile ilgili usul

ve esaslar1, bunlan yiiriitecek BAP Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi yirtirliktedir. (OD4) (OD4) BAP basvuru ve degerlendirme takvimi, proje

basvurusu ve bagvuru donemi ve destek limitleri vb. detaylar1 igeren Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Esaslar1 ilan edilmistir. (OD4) Ayrica “BAP Proje Basvurularinda Hakemlerin Uymalar1 Gereken ilke ve
Etik Kurallar” tanimhdir. (OD4) BAP Basvuru Siirecine iliskin is akist TAU Is Siirec El Kitabinda
tanimlidir. (15_OD3)Projelerin birimlere gore dagilimi izlenmekte olup BAP web sitesi tizerinden
desteklenen proje bilgilerine erisilebilmektedir. (OD4)

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTUAM)

Universitemiz biinyesinde 15.12.2022 tarih ve 2022/135 sayih Senato karar ile Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTUAM) agilmas: kararlastiriimistir. (16_OD3)(17_0OD3) TAU
Teknoloji Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y onetmeligi merkezin web sayfasinda yayimlanmistir.
(OD3) TTUAM biinyesindeUniversite Sanayi isbirligi Birimj Fikri-Sinai Haklar ve S&zlesmeler

Birimi, Proje Destek Birimi, Girisimcilik ve Kulugka Birimi yer almaktadir. (OD3)

Universitemiz 22.06.2022 tarih ve 2022/53 sayih Senato Karari ile TAU Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Yonergesi kabul edilmis olup bu yonerge ile bilimsel ¢calismalar sonucu ortaya ¢ikan ve fikri ve sinai
miilkiyete konu tiriinlerin (patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb.) bulus bildirimlerinin yapilmasi,
korunmasi, ticarilestiriimesi ve lisanslanmas1 konusundaki faaliyetler diizenlenmektedir. (OD3) 6769 Sayih
Sinai Miilkiyet Kanunu geregince Universitede yapilan bilimsel ¢ahsmalar veya arastirmalar sonucunda bir
bulus gerceklestiginde bulusu yapan, bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin Universiteye bildirmekle
yiikiimliidiir. (OD3) Bildirim, Bulug Bildirim Formu'nun TTUAM'a teslim edilmesi ile yapilmaktadir.
(18_OD3) Ayrica Universitemiz Dijitalpark Teknokenti tarafindan 6grencilere iicretsiz patent basvuru
destegi de saglanmaktadir. (19_OD3)

Universitemiz Blockchain Kuliibii Teknofest 2024 Blokzincir yarismasina katilarak 4iincii olmustur. Ayrica

Robotik Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TAUV Takimi, TEKNOFEST 2024 Insansiz Su Al
Sistemleri Ileri Kategori Yarismasinin, 17-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Mersin'de diizenlenen final
yarigmalarina katilmaya hak kazanmistir. Bunun yaninda Biomed Kauliibii biinyesinde faaliyet gosteren

TEZTURK Takimu, Teknofest 2024 Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarismasinda ve Elektrotechnologie

Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren Seren SIHA Takinu Teknofest 2024 Savasan IHA Yarismasinda
finalist olmustur. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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6](3)C.1.1-Dijitalpark Teknokent-Davetlye pdf



https://www.tse.org.tr/ts-en-iso-50001-enerji-yonetim-sistemi/
https://sustainability.tau.edu.tr/7-eri%C5%9Filebilir-ve-temiz-enerji-833453#:~:text=T%C3%BCrk%2DAlman %C3%9Cniversitesi%2C 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda,enerji y%C3%B6netim sistemi uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6stermektedir.
https://bap.tau.edu.tr/tr
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.23065.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://bap.tau.edu.tr/bap-komisyonu
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/bap.tau/5112_1.pdf
https://bap.tau.edu.tr/bap-mevzuat
https://bap.tau.edu.tr/bap-mevzuat
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/bap.tau/5112_2.pdf
https://bap.tau.edu.tr/desteklenen-proje-bilgileri
https://ttm.tau.edu.tr/
https://ttm.tau.edu.tr/y%C3%B6netmelik
https://ttm.tau.edu.tr/%C3%BCniversite-sanayi-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/fikri-s%C4%B1nai-haklar-ve-s%C3%B6zle%C5%9Fmeler-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/proje-destek-birimi
https://ttm.tau.edu.tr/giri%C5%9Fimcilik-ve-kulu%C3%A7ka-birimi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/XrADWuaZBc.pdf
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6769.pdf
https://www.teknofest.org/tr/competitions/competition_report/?page=37
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.1-TA%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Medya Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.1-TA%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Medya Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi G%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.1-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Verileri Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)C.1.1-TA%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](3)C.1.1-Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[6](3)C.1.1-Dijitalpark Teknokent-Davetiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[7](3)C.1.1-Teknopark %C4%B0stanbul A.%C5%9E.-Tubitak1601 B%C4%B0GG %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[8](3)C.1.1-Teknoloji Transfer Ofisi Kurulmas%C4%B1 Hk..pdf

91(3)C.1.1-2024 ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf
10](3)C.1.1-ALUAM Laboratuvar Atik Yonetimi.pdf
13C. 1.1 Blyoguvenhk Egltlml pdf

15](3)C.1.1-BAP Basvuru Is Akis Siireci.pdf
[16](3)C.1.1-TAU-Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi A¢ilmasi (Senato Karari
2022-135).pdf

171(3)C.1.1-Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Gérevlendirme.pdf
o [18](3)C.1.1-Dijitalpark Teknokent Bulus Bildirim Formu Hk..pdf
e [19](3)C.1.1-TAU Dijitalpark Teknokent Ucretsiz Patent Bagvuru Destegi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

TAU uzun donemde hem Beykoz ilgesinin iiretim ve teknolojiye olan katkisini artirmayi hem de Istanbul ili
ve Tirkiye’'nin arastirma gelistirme ve yiiksek katma deger {iretmesine katki saglamay1 planlamaktadir.

Bolgedeki meveut yapinin hizla ileri teknoloji kullanan, yiiksek katma deger tireten, nitelikli is giicii istihdam

eden, bilimsel iiretim ve arastirma yapisina doniistiiriilmesi gerekmektedir. TAU'niin oncelikli hedefi bu

doniisiimiin gergeklesebilmesinin saglanmasinda bir arayiiz gorevi gérmektir. Bu baglamda Universitemiz ile

sanayi, iy diinyas: ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirlikleri ger¢eklestirimektedir. (1_OD3)

Universitemiz 58-K Universite-Sanayi Isbirligine iliskin formlara ve is akislarina Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigti web sitesinden ulasilabilir. (OD3)

Tiirk-Alman Universitesi arastirma gelistirme faaliyetleri biitge ve projeler bazinda BAP Birimi araciligiyla
da takip edilmektedir. (OD3) Tiirk-Alman Universitesi'nin arastirma gelistirmeye ayirdig1 biitge Strateji ve
Biitge Bagkanlig1 e-biitge sistemi tizerinden izlenmektedir. (OD3)

Biitce Uygulama Sonuglar1 performans esash program biitce esaslarina gore Universitemizin kanunlasan
odenekleri; Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretin ve Hayat Boyu Ogrenme olmak tizere {i¢
program basghg altinda yer almistir.

e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Arastirma Altyapilar1 programu altinda yer alan, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi” alt programi; Universitemiz biinyesinde
Merkezi Arastirma Laboratuvarimin kurulmasi, gelistirilmesi, gerekli makine, techizat, vb. ahmlarin
yapilmasi

e Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme programi altinda yer alan, “Yiksekogretim
Kurumlart Temel Arastirma Hizmetleri” alt progranu; Universitemiz bilimsel arastirmalarina yonelik
yiiriitiilen faaliyetleri ve Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projelerinin (Universitemiz
kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projeleri) degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iligkin hizmetlerin yiriitilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi

gibi faaliyetleri igermektedir.

Universitemizin  dis  kaynaklarindan biri Erasmus+Ogrenci  ve Personel Hareketliligi Progranm
kapsamindaki proje biitcesidir. (OD3) ilgili dis kaynagin kullaninunin takibi, hem Uluslararas1 Ofis
nezdindeki programlarda, hem de SGDB biinyesinde kullanilan muhasebe bilisim sistemindeki proje
O6demeleri boliimiinden takip edilmektedir.

2024 Yih YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna (sf. 112) gore, Ar-Ge’ye harcanan
biitge orammn %27,89 olmas1 ile Universitemiz, ilk 20 {iniversite arasinda 16. Sirada yer almistir.
(2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e [11(3)C.1.2-58-K Universite Sanayi Isbirligi Protokol Listesi.xlsx
e [2](4)C.1.2-2024 Y1l Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[9](3)C.1.1-2024 ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[10](3)C.1.1-ALUAM Laboratuvar At%C4%B1k Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[11](3)C.1.1-Biyog%C3%BCvenlik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[12](3)C.1.1-Enerji Y%C3%B6neticisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[13](3)C.1.1-TA%C3%9C Enerji Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[14](4)C.1.1-ISO 50001 Enerji Y%C3%B6netimi Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[15](3)C.1.1-BAP Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[16](3)C.1.1-TA%C3%9C-Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Senato Karar%C4%B1 2022-135).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[17](3)C.1.1-Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[18](3)C.1.1-Dijitalpark Teknokent Bulu%C5%9F Bildirim Formu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[19](3)C.1.1-TA%C3%9C Dijitalpark Teknokent %C3%9Ccretsiz Patent Ba%C5%9Fvuru Deste%C4%9Fi.pdf
https://dsi.tau.edu.tr/58k-uni-san-isbirligi
https://bap.tau.edu.tr/tr
https://sgdb.tau.edu.tr/tr
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/DXdZuZVQV8.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/vNL7YBHv8x.pdf
https://int.tau.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-58-K %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](4)C.1.2-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Genel Raporu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

2024 Yili Aralk ay: itibariyle Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; isletme ve Ekonomi
(Ingilizce), Kamu Hukuku (%30 Almanca), Kamu Hukuku (Tiirk¢e), Ozel Hukuk (Tiirkce) ve Ozel Hukuk
(%30 Almanca) ve 2024 yilinda agilan Isletme (Ingilizce) Doktora programlari olmak iizere toplam 6
doktora programinda egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. (1_OD?3)

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce), Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Ingilizce), Robotlar ve Akillh Sistemler (Ingilizce), Makine Miihendisligi (Ingilizce) Doktora
programlart olmak tizere toplam 4 doktora programinda egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. (2_0D3)

Universitemiz doktora 6grencileri 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda destek almaktadir.(QD3)
Ayrica Universitemiz lisansiistii dgrencileri 2023/2024 Egitim-Ogretim Yihinda DAAD Doktora ve
Arastirma Bursu destek programi kapsaminda destek almaktadirlar. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tiirk-Alman Universitesi, yapis1 geregi Tiirkiye’de faaliyet gosteren Alman firmalarin ilgi alamndadir. Bu
tarz firmalar ile yapilan gerek toplantilar gerekse ikili anlagmalar sayesinde tiniversitede siirdiiriilen ya da
sirdtriilecek aragtirma gelistirme faaliyetlerinin  endiistrinin  ihtiyaclarina gore de sekillendirmesi
hedeflenmektedir. (5_OD4)

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile Universitemiz arasindaki protokol kapsaminda her yil
Almanya’daki Konsorsiyuma bagh Universitelerde arastirma yapmak iizere Universitemiz 6gretim
elemanlarina akademik destek saglanmaktadir. (1_OD3) Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik olarak planlama ve uygulamalara iliskin Universitemiz paydast DAAD tarafindan
desteklenen arastirmacilar doktora sirast ve sonrasinda Almanya'da alanlarinda arastirma faaliyetlerini
gerceklestirme imkam bulmaktadir. (2_OD3) Almanya’daki Konsorsiyuma bagh Universitelerde aragtirma
yapmak tizere desteklenerek yurtdisinda gorevlendirilen Ogretim elemanlarimin yillara gére dagihnu
izlenmektedir. (3_OD3) Arastirma faaliyetlerini ger¢eklestirerek doniis yapan 6gretim elemanlari tarafindan
bagh olduklann fakiiltelere sunulan Doniis Raporlart ile yapilan g¢ahsmalarin alana katkisi ortaya
konulmaktadir. (4 _OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.1-DAAD Akademik Destek Basvuru Ham.pdf

e [2](3)C.2.1-DAAD Tarafindan Desteklenen (")gx“ etim Elemaminin Yurtdisinda Gérevlendiriimesi.pdf
e [3](3)C.2.1-DAAD Tarafindan Desteklenen (")gz“ etim Elemanlarinin Yillara Gére Dagihm.pdf

e [4](4)C.2.1-DAAD Destekli Yurtdisi1 Gorevlendirme Doniis Raporu.pdf

e [51(4)C.2.1-Universitemizin Sanayi Ortaklar.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite-sanayi isbirligini stratejik oncelikleri arasinda kabul eden Universitemiz, kuruldugu giinden bu
yana farkli sektorlerden paydaslarla hayata gecirdigi isbirlikleri ve projeleri ile bu 6nceligini gliclendirerek


https://sbe.tau.edu.tr/
https://fbe.tau.edu.tr/
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/XSBw2rHkYT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.3-2024 Yili Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.3-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-DAAD Akademik Destek Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.1-DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1n%C4%B1n Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.1-DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[4](4)C.2.1-DAAD Destekli Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[5](4)C.2.1-%C3%9Cniversitemizin Sanayi Ortaklar%C4%B1.pdf

muhafaza etmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen projeler asagida siralannmus olup iic ayda bir
yayimlanan TAU Basin Biiltenlerinde projelere, akademik yayinlara ve etkinliklere yer verimektedir. (OD3)

2024 yilinda Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas1 Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon Merkezi (UYAM) ile
Dijital Doniigtim Mitkemmeliyet Merkezi A¢ihs Toreni gergeklestirilmistir. (1_OD3)

UYAM Merkezi, yiizey analiz ve karakterizasyon alaminda iilkemize onemli bir laboratuvar altyapisi
kazandirmistir. Basta otomotiv, havacilik ve uzay, gemi insa, makine imalati, beyaz esya, boya, galvaniz ve
emaye sanayileri gibi birgok sektore hizmet sunmaktadir. Merkez, fonksiyonel yiizeylerin olusturulmasi,
yiizey ozelliklerinin iyilestirilmesi, korozyonun etkilerinin incelenmesi ve onlenmesine yonelik test, analiz,
teknik damigsmanlik ve egitim hizmetleri hazirlannmstir. Biinyesinde yer alan iki Kaplama Proses
Laboratuvari, Isil islem Laboratuvari, Fiziksel Karakterizasyon Laboratuvar, Kimyasal Karakterizasyon
Laboratuvari, Mekanik Karakterizasyon Laboratuvart, Mikroyapisal Analiz Laboratuvarlari, Simiilasyon
Laboratuvan ile faaliyet gostermekte ve ayrica egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Mercedes-Benz
Turk A.S. ile bir Avrupa Birligi destekli proje yiiriitiilmekte olup, iki yeni proje basvuru siireci devam
etmektedir. Samet Kalip, Borgelik, Birinci Otomotiv ve Bilimimplant gibi sektor lideri firmalarla is birligi
protokolleri yapilmistir. Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS), IMMIB ve TUYIDER gibi kuruluslarla
da ortak ¢cahsmalar planlanmaktadir. Bunlara ek olarak, Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS), Istanbul
Maden ve Metaller ihracat¢1 Birlikleri (IMMIB) ve Tiim Yiizey Islemleri Dernegi (TUYIDER) ile sektorel
¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Merkezin verimli isletilmesi adina, Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi A.S. kurulmus olup, TAU-UYAM 1n 6zel sektore hizh ve dinamik hizmet sunabilmesi saglanmistir.
(OD3) (OD3)

Dijital Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DDUAM) Yenilik¢i istanbul Mali Destek Progranu
kapsaminda Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen TAU Dijital Doniisiim Miikemmeliyet

Merkezi isimli projesinin nihai ¢iktis1 olarak, tilkemiz ekonomisinin dinamizmini yansitan KOBI'lerimize
dijital doniistim siireglerinde yonetsel ve teknik destek saglama amaciyla kurulmus ve 2023 Subat ayi
itibariyle faaliyetlerine baglamistir. (OD3) Dijital Doniistim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
merkezin web sitesinde yayimlanmistir. (OD3)

2021 yihnda Yaratici Endiistriler Mali Destek Programi kapsanmunda ISTKA tarafindan desteklenen
Yaratict Medya Laboratuvari (YAMEDLAB) projesi desteklenmistir. (OD3) (2_OD3).

2024 yihnda kurulan Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi, dijital
ve algoritmik iletisim, sosyal medya arastirmalari, yeni medya uygulamalari, teknolojik gelismeler
baglaminda degisen iletisim kanallari gibi konularda disiplinler aras1 aragtirmalar, incelemeler,
degerlendirmeler gerceklestirmek; egitim programlari, sertifika programlari, projeler, yayinlar diizenlemeyi
ve ulusal ile uluslararas1 kurumlarla is birlikleri gelistirerek iletisim alamim ilgilendiren cesitli ¢aligsmalar
yiirtitmeyi amaglamaktadir. (OD3) Merkezin ilk faaliyeti olan seminer ve ¢alistaya iliskin poster kanitlarda
sunulmustur. (3_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)C.2.2-TAU UYAM ve DDMM Acilis Toreni.pdf
e [2](3)C.2.2-YAMEDLAB Projesine Iljgkin Destek Sozlesmesi.pdf
e [3](3)C.2.2-Merkez Faaliyeti - Poster.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TAU idare Faaliyet Raporlari, arastirma gelistirme faaliyetleri sonuglarinin, anabilim dallar1 ve boliimler
bazinda yilik olarak hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlart yoluyla izlenmesine katki saglamaktadir.
(OD4) Ayrica arastirma performansinin izlenmesinde Arastirma-Gelistirme PUKO Déngiisii kapsaminda
2021-2025 Stratejik Planda yer alan amaglara ulasma diizeyi her y1l stratejik plan izleme ve degerlendirme


https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-bas%C4%B1n-b%C3%BClteni
https://uyam.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizin-uluslararas%C4%B1-y%C3%BCzey-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-inovasyon-merkezi-ile-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-m%C3%BCkemmeliyet-merkezi-t%C3%B6renle-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
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tablolar1 aracihgiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (OD4)

Universitemizin siralamasina yonelik faaliyet gosteren farkh kuruluslarin analizlerini takip etmek, veri
taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluglara veri akisim1 saglamak, akademik uluslararasilagsmanin
gelistirilmesi  ve  goriiniirliiglin -~ artinllmasina  yonelik c¢ahsmalar yapmak amaciyla Uluslararasi

Derecelendirmeler Koordinatorliigii kurulmustur. (1_OD3)

Universitemiz verilerinin saghkh islenmesi amaciyla Universitemizin tiim bolimlerinde YOKSIS veri giris
sorumlulart  gorevlendirilmis olup YOKSIS girislerinin giincellenmesi icin resmi yazi ile hatirlatma
yapilmaktadir. (2_0OD3)

Tiim akademik ¢ahsmalarin arsiv depolamas1 amaciyla 17.04.2019 tarih ve 6 sayih Universitemiz Senato

Toplantisi'nda alinan 2019/28 no'lu karar ile Tiirk-Alman Universitesi A¢ik Akademik Arsiv Sistemi

kurulmustur. Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde yapilan akademik ¢alismalar i¢in agik erigim, kurumsal

arsivieme, uzun donemli derleme, dijital koruma ve diital erisim amaciyla Ag¢ik Bilim Politikas1

yayinlanmistir. (OD4) A¢ik Akademik Arsiv Sistemi ve A¢ik Bilim Politikas1 dogrultusunda Universitemiz
mensuplarinin (akademik personel, idari personel ve 6grenciler) ULAKBIM Harman, OpenDOAR,
OpenAIRE ve ROAR harmanlama sistemlerine kaydi yapilarak, erisilebilen tiim yayinlart erisim haklari
dogrultusunda depolanmistir. Bu sayede bilimsel bilginin ulusal ve uluslararas1 agik erisim sistemleri

tarafindan harmanlanmasi saglanmistir. (3_OD4)

Bununla birlikte 6gretim {iyesi bagina diisen makale sayisini, 6gretim tiyesi basina diisen toplam bilimsel
dokiiman sayisini, 6gretim tiyesi bagina diisen atif sayisini, 6gretim tiyesi basina diisen toplam 6grenci ve
doktora 6grencisi oranini bilimsel arastirma trtinlerini dikkate alarak 6lgen URAP Tirkiye Siralamasi
verileri Universitemiz tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu verilere gore 2024-2025 yillart
arasinda tiim iiniversitelerin Genel Puan Tablosunda Tiirk-Alman Universitesi’nin 190 iiniversite arasinda
141. sirada yer aldig1 goriilmektedir. (OD3)

PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas1 amaciyla yapilan cahsmalar neticesinde, akademik personel icin belirlenen
atama ve yikseltme kriterlerinin iniversitenin arastirma-gelistirme potansiyelini artiracak sekilde
giincellenmesi ¢alismast kapsaminda 06.07.2022 tarih ve 2022/70 sayili Senato karart ile “Tiirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi’nde degisiklik
yapilmasi kararlastiriimistir. (4_OD4) S6z konusu yonerge ekinde Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina Ik
Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Dogentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara Iliskin
Yonerge’nin ekindeki tabloya (Ek-1) yer verilmistir. (QD4)

Tiirk-Alman Universitesinde gerceklestirilecek her tiirlii bilimsel arastirma/tasarim/yapim, yayin, ¢alisma,
etkinlik ve egitim-6gretim faaliyetlerinde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarim belirlemek ve Tiirk-Alman
Universitesinde olusturulacak bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarimin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarimi diizenlemek amaciyla Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
yayinlanmistir. (OD3) Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu kamtlar arasindadir.

(5_OD3)Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi bagvuru siireci ve ilgili formlara web sitesinden
ulagilabilmektedir. (OD3) Universitemizde Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslar1 bakimindan ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. (6_OD?3)

Arastirma ¢iktilarinin yayina dontstiiriilmesini tesvik eden bir mekanizma olarak “bilimsel ¢alismalarin
yayimlanacagi hakemli dergilerin kurulmasi ve bu dergilerin indekslerde yer almasimin saglanmasi”
kapsaminda Universitemizde dergi kurulma c¢ahsmalart siirdiiriilmektedir. 2019 yilindan itibaren
yayinlanmaya baslayan ve yilda iki say1 ¢ikaran “Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergis?, 2022
yih Nisan ayindan itibaren ULAKBIM tarafindan taranmaya baslannustir(OD3) Universitemiz Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ‘“Uluslararas1 Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Dergisi” adli derginin
kurulmasi1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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S13)C.3. I—Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu.pdf

61(3)C.3.1-Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Calismalar1 Hk..pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Tiirk-Alman Universitesi’'nde kadrolu olarak gorev yapan dgretim elemanlarinin bir takvim yihnda Tesvik
Odenegi kapsamindaki bilimsel performanslarinin &lciilmesi, degerlendirilmesi ve odiillendirilmesinde
uygulanacak esaslar1 kapsayan TAU Akademik Tesvik Yonergesi kamtlar arasinda sunulmustur. (OD3) Bu
yonerge ile Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kurulmus oluip séz konusu
mekanizma Universitemizde bir izleme arac1 olarak kullanilmaktadir. (OD3) Ayrica Bilimsel Komisyonda
Ogretim elemanlarina maddi bir tesvik yapilmasi yoniinde talep oldugu hususu goriisiilmiis olup bu konuda
bir tegvik yonergesinin hazirlanmasina yonelik mevzuat ¢alismalar1 da devam etmektedir.

DAAD tarafindan saglanan Dil Tesvik Burslar1 ile Almanca B1 seviyesine ulasan Universitemiz 6gretim
elemanlar (arastirma gorevlileri) iki ay boyunca Almanya’da Almanca kursuna gonderilmektedir. (1_OD?3)
(2_OD3) Ayrica Fakiiltelerde gorevlendirilen &gretim elemanlarina  Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde Almanca egitimi verilmektedir. (3_OD3) DAAD tesvikleri haricinde,
Universitemiz biinyesinde tesvik mekanizmalar1 olarak; tesekkiir mailleri ile ¢alismalari &diil almis
akademisyenlere Web sayfasinda yer verilmesi gibi hususlar s6z konusudur. (4_0OD3)

50-D Arastirma Gorevlileri igin performansa dayah kriterlerin belirlenmesi kapsaminda fakiiltelerden goriis
bildirilmesi talep edilmistir. (5_OD3)Bu kapsamda Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin 50-D’den 33-
A’ya Gegis Siirecine Iliskin Bagvuru Kilavuzu yayimlanmstir. (OD3) (6_OD4)

Universitemiz akademik personellerinin gérevde yiikselmelerine iliskin olarak; Rektorlik Makaninda Binis
Toreni diizenlenerek akademisyenlere tebrik belgeleri takdim edilerek hatira fotografi ¢ekilmektedir. (Basin
Biilteni Ocak-Mart, sf. 16) (Basin Biilteni Ekim-Aralik, sf. 23) (7_OD4)(8_OD4)

Universitelerin ~ arastirma  alanlari  bazinda performanslarimin ~ birbirlerine  karsilastirmali  olarak
degerlendirilebilmesine ve ayrica bir tniversitenin kendi biinyesinde arastirma faaliyeti yurtittiigi tim
aragtirma alanlarindan hangilerinde; gorece daha yetkin oldugunun analiz edilebilmesine imkén taniyan
TUBITAK Universitelerin_Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu ¢alismas1 Universitemiz 6zelinde
degerlendirilerek rapor haline getirilmis olup TAU Alan Bazh Yetkinlik Analizi Raporu web sayfasinda
yayimlanmistir. (QD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

4]1(3)C.3.2-TestDaF Sinavi Sonrasmda Ogretlm Elemanlarina Tegekkur Maili. pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kendisini akademik siniflamada bir arastirma {iniversitesi olarak tanimlayan Universitemiz bu kapsamda
Birlesmis Milletler’in Siirdirilebilir Kalkinma Amaglant (SKA) dogrultusunda hareket ederek, sadece
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akademik ve bilimsel alanlarda degil, aym zamanda gevresel ve toplumsal siirdiriilebilirlize de
odaklanmaktadir. TAU, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini egitim, arastirma ve topluma hizmet siireglerine
entegre etmekte ve bu alanda yenilik¢i ¢6ziimler tiretmeyi amaglamaktadir. (OD2) (1_OD4)

Tiirk-Alman Universitesi, c¢evreye duyarh kampiis uygulamalariyla sosyal, ekonomik ve cevresel
stirdiiriilebilirligi giiclendirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda yerel ve uluslararas1 paydaslarla isbirliklerini
gelistirmektedir. TAU niin vizyonu, iki iilke arasinda bilgi transferi saglarken, aym zamanda siirdiiriilebilir
kalkinma ilkelerini gozeten lider bir egitim ve arastirma kurumu olarak topluma katkida bulunmaktir.
(OD3)

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Toplumsal
Katki Politikas1” 14.07.2022 tarih ve 2022/112 sayih Senato karari ile onaylanarak yliriirliige girmis olup
Universitemizin kalite birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. (OD3)

Kalite Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022/5 sayih karan dogrultusunda Kalite Komisyonu biinyesinde
toplumsal katki ¢alisma grubu olusturulmustur ve kalite ¢cahsmalarimi desteklemekte olan bir yap1 olup
gergeklestirilen toplantilar ile iyilestirmeler saglanabilmektedir. (OD3)

Toplumsal katki performansini izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite Komisyonunun
24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayih karari ile paydas goriisleri dogrultusunda Toplumsal Katki PUKO
Dongiisti kabul edilmis olup toplumsal katkiya iligkin tim ¢evrimler bu kapsamda kapatilmaya
calisiimaktadir. (OD4)

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ile diger birimler
asagida siralanmistir. (OD4)

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii;
e Kamu kurumv/kuruluslariyla yapilan isbirligi ve protokoller kapsaminda TAU Sosyal Sorumluluk

Koordinatérliigii ve Genel Sekreterligi;
e Topluma yonelik kurs programlar1 kapsanunda TAU Siirekli Egitim Merkezi (TAUSEM);
o Dijitallesme uygulamalar1 ve altyapis1 kapsaminda TAU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM);
e Arastirma-Gelistirme test ve analiz hizmetleri kapsamindaTAU Arastirma ve Uygulama

Laboratuvarlar1 Merkezi (ALUAM);
o Arastirma-Gelistirme ¢iktilar1 kapsaminda Dijitalpark Teknokent;

e Go6¢ cahsmalar1 kapsaminda TAU Géc ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGU);
e Engelsiz Universite Odiilleri ve Sifir Atik ¢ahsmalar kapsamindaSaghk Kiiltir ve Spor Daire

Baskanhg1 ve Yapi Isleri Daire Baskanligi;
e Hayvan Refam Odiilleri Hukuk Klinigi ve Durusma Salonu uygulamalari kapsamindaHukuk
Fakiiltesi;
Kadin-Erkek Firsat Esitligi uygulamalan kapsaminda Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu;
TAU Geng Ofis faaliyetleri kapsaminda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;
Stirdiirtilebilirlik ¢ahsmalar kapsaminda Siirdiiriilebilirlik web sayfasi;
Universite Segmeli Dersleri olan “Goniilliillik Cahsmalar”, “Sehir ve Kiiltiir: Istanbul”, “Kariyer
Planlama” dersleri kapsaminda Ortak Dersler Boliim Baskanh gidir.

20.12.2023 tarih ve 2023/2 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda 2023-2-6-4 sayih karar1 geregince
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planmda yer alan topluma katki stratejik amag, hedef ve performans
gostergelerinin ele alinmasina karar verilmistir. (2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii, toplumun kirilgan gruplarinin yasam kosullarim iyilestirmek ve onlart
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toplumsal hayata faydah bireyler olarak kazandirmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, genglerin
demokratik toplumsal yonetisime daha etkin katihmlarimi saglamak, bu yonde sorumluluklar iistlenerek
sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin artirilmasi amaciyla sosyal gruplar arasindaki dayanigmayi
saglayacak ¢alismalar yapmak ve bunlar toplumda yayginlagtirmak amaciyla 4 Eyliil 2019 tarih ve 2019-77
sayilt Senato Karariyla kurulmustur. (OD2)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii Yonergesi kapsaminda Koordinatorliigiin faaliyet alanlari tanimh olup
Koordinatoriin =~ gorevleri  tammlanmistir. (OD2) Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii biinyesinde
koordinator ve koordinator yardimcisi gorevlendirmesi yapilmistir. (1_0D3)2024 yih TAU Sosyal
Sorumluluk Koordinatorliigii Faaliyet Raporu kamitlarda sunulmustur. (2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki alaninda olusturulan toplumsal katki ¢ahsma grubu
tarafindan Toplumsal Katki PUKO Dongiisii araciliiyla toplumsal katki performansi izlenmekte ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. (OD3) (OD3)

Sosyal sorumluluk kapsaninda Universitemiz ile sivil toplum kuruluslar1, yerel yonetimler ve Milli Egitim
Bakanh gina bagh ortagretim kurumlar basta olmak {izere bir dizi resmi kurumla ¢esitli isbirligi anlagsmalar
Sosyal Sorumluluk Koordnatorligii ve Genel Sekreterlik tizerinden organize edilmektedir. Sosyal
Sorumluluk Koordinatorliigii Yonergesi cercevesinde “Universite ile ilk ve ortadgretim kurumlari ve diger
kurumlar arasinda protokoller yapmak ve bunlart ylirtitmek” Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii
sorumlulugundadir. (Bkz. TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii Yonergesi, Madde 6)
(OD3) Koordinatorliigiin faaliyetlerini iceren tutanaklar kanitlarda sunulmustur. (1_OD3)

Universitemizde her yil kurumv/kuruluslarla isbirlizi ve protokoller imzalanmakta olup 2024 yilinda
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama oOmeklerine asagidaki paragraflarda
deginilmistir. (2_0OD3)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitildtigii bir baska birim olan TAU Siirekli Egitim Merkezi
(TAUSEM)’in amaci1; Universitenin yiiriittigii ogretim programlart disinda siirekli egitim programlar:
diizenlemek ve yasam boyu 6grenme zemini olusturmak iizere her kesimden ve yas grubundan bireylere
ihtiyag duyduklar alanlarda egitim vererek toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltiimesine katki
saglamaktir. Kurs ve egitimlerin iicretlendirmesi yapilirken piyasadaki emsallerin tcretleri incelenmekte,
TAU-SEM iicretlerinin kursiyerlerce daha ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. TAU &grencisi,
personeli ve personel yakinlari ile engelli bireylere, sehit yakim ve gazi-gazi yakinlari olan kurum disi
ogrencilere indirim yapilmaktadir. (OD3)

Universitemizde egitim ve arastirma siire¢lerinden dogan bilimsel bilginin toplumun gesitli kesimleriyle etkin
bicimde paylagiimasi hususunda TAUSEM biinyesinde diizenlenen kurs ve egitimlerin 2024 yilinda
¢esitlendigi goriilmekte olup TAUSEM'in paydaslart ile gerceklestirdigi faaliyetler kanitlar arasinda
sunulmustur. (3_0D3) (OD3) TAU kampiisiinde yer alan Allianz Teknik binasi, Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) akreditasyon belgesini alarak Tiirkiye'nin ilk akredite deprem ve yangin merkezi
olmustur. TAU'niin Allianz Teknik ile yaptig1 anlasma kapsaminda Allianz Tiirkiye Akademi ve TAU-SEM
is birligiyle “Siirdiiriilebilir Gelecek: Karbon Ayak 1zi, Iklim Krizi ve Temel Afet Bilinci Egitimi” verilmistir.
(OD3)

Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi, sosyal sorumluluk kapsaminda aktif olarak faaliyetler
organize etmektedir. Merkezin 2024 y1h faaliyetlerine iliskin icerikler web sayfasinda sunulmakta olup birim
faaliyet raporuna kanitlarda yer veriimistir. (15_0OD4) (OD3)
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https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sk.tau/Ecbg8TTckF.pdf
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde engelsiz ve erisilebilir kampiisleri
tesvik etmeyi amaglayan "Engelsiz Universite Odiilleri"ne bagvuruda bulunarak engelli bireylerin {iniversite
yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasini tesvik etme yoniinde adimlar atan Universitemiz, 2023
yihinda Yemekhane ve Merkez Kiitiiphane binasi ile '"Mekanda Erisilebilirlik' alaninda "Turuncu Bayrak"
odiilii almistir. (OD3)

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda enerji verimliligi, iklim degisikligiyle
miicadele, kaynaklarin stirdiriilebilir kullamm ve toplumsal esitlik gibi konularda ¢ahsmalar yaparak, bu
alanlardaki arastirma projelerini desteklemekte ve 6grencilerimizi bu konularda bilinglendirmektedir. (OD3)
(4_OD4)

Surdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ercevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere temiz ve
gelismis bir Tirkiye birakilmasit dogrultusunda, Cumhurbaskanligi himayelerinde hazirlanan “Sifir Atik
Yonetimi Eylem Plam” kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis binalarinda uygulanmaya baslanmistir. (OD3) 12 Mart
2021 tarihinde Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda uygulanmasi gereken adimlardan olusan yedi asamah yol
haritas1 olan Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmasi sebebiyle Universitemiz Istanbul Valiligi Cevre ve
Sehircilik Tl Miidirliigii tarafindan verilen Sifir Atik Belgesini almaya hak kazanmistir. (5_OD4)

Universitemiz 2024 yili Mart ayinda, kurumlarin enerji tiiketiminin azaltilmasi1, maliyetlerin diisiiriilmesi ve
cevresel etkinin en aza indirilmesi konularinda kiiresel en iyi uygulamalarin takip edilmesi ve ayn1 zamanda
yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygun hareket edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi
Belgesini almistir. (6_OD4)

Toplumda kadin-erkek firsat esitligi, stirdiiriilebilir ve modern bir egitim ve arastirma ortamu i¢in en 6nemli
onceliklerden biridir. Bu konuda toplumsal farkindahgin artirilmasi, kadin-erkek calisanlarin egitim ve
arastirma hayatina katiliminin hem niceliksel hem de niteliksel olarak giivence altina alinmas1 ve kurumsal
onlemlerin alinmas1 amaciyla Tiirk-Alman Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plam (2023-2028)
kanitlarda sunulmustur. (OD3)

Geng nesillerin saghkli, aktif ve dengeli bir yasam tarzi benimsemelerine yardime1 olarak bireysel ve
toplumsal faydalarini artirmayr amacglayan ve kampiis yasamini daha strdiriilebilir kilma hedefiyle
Universitemiz “Spor Dostu Kampiis Projesi’ne basvurmustur. (7_OD3)

Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan Genglik Merkezleri ile okullar, tiniversiteler ve yurtlar arasinda
iletisimi saglamak, genclik merkezi ve geng ofis faaliyetlerinin duyurulmasina yardimciolmak, goniillii
caligmalara gencleri 6zendirmek amaciyla 81 iligede bulunan {iniversite 6grencilerinden temsilci
secilmigtir. (§_OD3)

Tiirk Alman Universitesi biinyesinde genclerin sosyal ve akademik ihtiyaclarina hitap eden bir ortam
olusturarak Ogrencilere ¢esitli etkinlikler, faaliyetler ve geziler sunmayr amaglayan Geng Ofisi agilmistir.
(OD3) Ogrenciler, Geng Ofis’te sohbet ederek vakit gecirebilmekte, farkli kutu oyunlari ile eglenebilmekte
veya ders calisabilmektedir. Genglerin bir araya gelerek sosyal etkilesimde bulunmalarim1 ve akademik
basarilarina katkida bulunmay1 amaglayan Geng Ofis’in 2024 yih faaliyetlerine iligkin kanitlar sunulmustur.
9_0D3)

Tiirk-Alman Universitesi, 2017 yilindan itibaren diinyada ve iilkemizde hayvan refah1 alaninda yasanan
gelismeleri bu {riinleri kullanan firmalara sunarak, olasi reformlarin ger¢eklestirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmakta ve her yil sonunda bu alanda ilerleme kaydeden markalari onore etmek i¢in ddiiller vermektedir.
(10_OD3)Bu kapsamda 24 Aralik 2024 tarihinde VI. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refahi Odiilleri
toreni diizenlenmis olup Tiirkiye’de hayvan refahi alaninda 6mek teskil eden firmalar 6diillendirilmistir.
(bkz. 2024 TAU Basin Biilteni Ekim-Aralik, sf. 27) (11_OD4) (12_0OD4)

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Hukuk Klinigi Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri
arasinda degerlendirilmektedir. Bagvurular hukukklinikleri@tau.edu.tr e-mail adresi tlizerinden alinmakta
olup Avukathk Kanunu geregince kurum disina duyuru yapilmamaktadir. Klinik Hukuk egitimi, Klasik
Hukuk egitiminin yaninda yeni bir yontemdir ve Tiirkiye'de birkag tiniversitede uygulanmaktadir. Gergek
Miivekkil Hukuk Klinigi uygulamasiyla da Hukuk Fakiiltesinin ti¢tincti ve dordiincti simflarindan goniillii
ogrenciler, TAU mensuplarimin hukuki sorunlarina ¢6ziim aramakta ve basvuruculara yiiz yiize goriismeler
ile hukuki bilgi vermektedir. (ODS)


https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi%2C-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri-2023-kapsam%C4%B1nda-turuncu-bayrak-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC-ald%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sustainability.tau/fzakJdbNBK.pdf
https://imidb.tau.edu.tr/sifir-atik
https://imidb.tau.edu.tr/sifir-atik
https://drive.google.com/file/d/1w7pebi4LMyrDgaIP1Q1FRCzuG6Q4efKy/view?usp=sharing
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/n64V1wkaqQ.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/spor-dostu-kampus-projesi-degerlendirme-kriterleri-aciklandi.aspx
https://anadoluyakasigundem.com/turk-alman-universitesi-genc-ofisi-acti/
https://hukuk.tau.edu.tr/hukuk-klini%C4%9Fi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/hukukklinikleri@tau.edu.tr
https://hukuk.tau.edu.tr/hukuk-klinigi-calismalari-hizla-ilerliyor

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglanmas1 ve hukuk
egitimine uygulamah bir boyut kazandirilmasi amaciyla 11 Arahk 2024 tarihinde Universitemizde bir
durusma salonu agilmistir. Avukat, hakim ve savei rollerini tistlenen Hukuk Fakiiltesi 6grencileri, temsili
durugsmalar gergeklestirerek mahkeme ortamimi birebir deneyimlemekte ve teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirme firsati bulmaktadir. (bkz. 2024 TAU Basin Biilteni Ekim-Aralik, sf. 25)
(11_ODb4)

Dezavantajh gruplarin ziyaret edilmesi projesi kapsaminda; TAU Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku
Bolimii/Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Ana Bilim dah 6gretim {iyeleri tarafindan verilen "HUK751-
Infaz Hukuku" dersine kayith &grencilerin, ders kapsaminda verilen egitimin uygulama alamim
deneyimleyebilmeleri amaciyla 16 Arahk 2024 tarihinde Umraniye E-Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu ziyaret
edilmistir. (13_OD3)

Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii biinyesinde Universite Segmeli Dersleri (USD) kapsanunda
tasarlanan "Goniilliilik Calismalar", "Sehir ve Kiiltiir: Istanbul" ve "Kariyer Planlama" dersleri de
toplumsal katk1 baglaminda degerlendirilme potansiyeline sahiptir. (OD3)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii kapsaminda, halihazirda yiiriitiilen Giysi Evi lyilestirme ve Devam
Projesinin yam sira, Universitemizin Sosyal Bilimler Binasinda TAU-Giysi Evi ile aym mekanda olmak
tizere TAU-Kitabevi isimli proje faaliyete ge¢irilmistir. (OD3) (14_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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10](3)D.2.1-TAU Hayvan Refahi Odiillerine Iliskin Bilgilendirme.pdf
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14](3)D.2.1-TAU Kitabevi Projesi.pdf

15](4)D.2.1-TAU-TAGU 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

TAU, 2022 yihnda gegirdigi Kurumsal izleme siirecinden sonra 2023 yih sonunda YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programina dahil olmustur. YOKAK Degerlendirme Takimu tarafindan yapilan 6n ve saha
ziyaretleri sonucunda hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu'na (KAR) cevap olarak Universitemiz
tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanarak YOKAK'a sunulmustur. 22/04/2024 tarihli
YOKAK Kurul Karari neticesinde Universitemize 2 yil siireyle kosullu akreditasyon (22.04.2024 -
31.07.2026 tarihleri arasinda gegerli) karar1 verilmistir. Universitemiz bir yandan KAR'da yer alan gelismeye
ac1k yonler i¢cin 6nlemlerini almaya diger yandan da gii¢lii yonleri stirdiirtilebilir kilarak diger ytiksekogretim
kurumlarina 6mek olabilmek i¢in ¢calismalarina devam etmektedir. Gelismeye agik yonler i¢in bir takvim
dahilinde eylem plamna bagh olarak iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. TAU Kalite Giivencesi
Yonergesinde yapilan iyilestirmeler ile tiim akademik ve idari birimlerin i ve eylemlerine yonelik olarak


https://odbb.tau.edu.tr/
https://sk.tau.edu.tr/giysi-evi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2024/ProofFiles/[1](3)D.2.1-Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
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kalite siiregleri tammlanmustir. Ote yandan bu durum Kurumun kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ile hedef ve
politikalarin da bilinirligine katki saglamaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

TAU, Milletleraras1 Anlasmayla kurulan bir devlet iiniversitesi olmas1 yoniiyle Tiirkiye’deki Universiteler
arasinda farkh bir konuma sahiptir. Alman Isbirligi Kurullari: idari Komite ve Bilimsel Komisyon
toplantilarinin diizenli sekilde gergeklestirilmesi yoluyla paydas goriisleri alinmaktadir. Universitemizin tiim
birimlerde kalite komisyonlar1 ve damsma kurullarinin bulunmasi, Kalite Komisyonunun diizenli, siirekli,
kapsayic1 ve katilime1 bir yaklasimla calisiyor olmas1, Ust Y6netim tarafindan kalite giivence sisteminin ve
stratejik planlamanin sahiplenitmesi TAU’niin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Kuruma yeni katilan
akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik kurumsal oryantasyon (uyum) programi uygulanmaktadir.

Bu kapsamda egiticilerin egitimi ve hizmeti¢i egitimler gergeklestirilmistir. TAU Is Siire¢ El Kitabinda yer
alan akademik ve idari is akis siirecleri gozden gegirilerek eklemeler/degisiklikler yapilmis ve web sayfalar

{izerinden paylasilmistir. TAU web sitesi Tiirk¢e, Ingilizce ve Almanca olarak ti¢ dilde tasarlanmis olup site
icerikleri giincellenmistir. Mezunlarla iletisimin gelistirimesi icin “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla liskiler
Koordinatorliigi” kurulmus olup Endustri [liskileri Koordinatorliigii biinyesinde yer alan is ve islemler ilgili
koordinatorliige devredilmistir. Ogrenci, mezun, isveren, idari ve akademik personele yonelik uygulanan
anketler ile i¢/d1s paydaslarin kurumsal memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmiistiir.

Egitim ve Ogretim
Gii¢lii Yonler ve Alinan Onlemler

Baz1 bilgi paketlerindeki program kazanimlari ve TYYC matrislerindeki eksikliklerin — tamamlanmas1
amaciyla akademik personele yonelik Bologna Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir. Bologna igin
hazirlanan el kitapgiklari ve igerikler Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda
yayimlanmistir. Universitemiz 6gretim elemanlarina yonelik dijital ¢cagin yeni gereksinimlerine yonelik
yeterliklerin 6grenme-6gretme siireglerini destekleyecek ve gelistirecek sekilde sunulmasi ve kazandirilimasi
amactyla UZEM biinyesinde Egiticinin Egitimi Programi uygulamasina devam edilmektedir. TAU O gretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesine arastirma performanslarinin
iyilestirmesine yonelik olarak yeni kriterler eklenmisti. TAU Ortak Dersler Boliim Baskanhgi biinyesinde
farkh boliimlerden segmeli ders ahnmasina yonelik Universite Secmeli Ders havuzunda yer alan ders
sayilan artinlmstir. Kurumda psikolojik damsmanhk hizmetlerine iligkin faaliyetlerin gerceklesmesi i¢in
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi kurulmus olup hizmetten yararlanan 6grenci sayilari web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak Tiirk-Alman Universitesinde gergeklestirilen
egitim-6 gretim uygulama 6rneklerine asagida deginilmistir:

Alman Isbirligi Kurullar1: idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilari

Flying Faculty / Co Teaching Ogretim Modeli

Almanya'dan Uzun Siireli Ogretim Elemam Gorevlendirmesi Yapilmasi (Langzeit Dozent)

Akademik birimler i¢in; Alman Fakiilte Koordinatorleri ve Alman YDYO Koordinatorii

TAU-Alman Universiteleri Cift Diploma Progranu

TAU Tutorluk Progranu

Almanca Egitim veren Lisans/Lisansiistii Programlart (Programlara Goére %100 ve en az %30
agirliklh)

YOK Mevlana-DAAD Ortak Burs Programlar

Cok Dilli Egitim (Ikinci Yabanc1 Dil olarak B2 seviyesinde Ingilizce)

Almanca yeterlik sinavi olarak Uluslararas1 Merkezi Sinav olan TESTDAF’1n uygulanmasi

Almanca Hazirhk Egitiminde kur sistemi uygulamas1

Almanca Egitim veren liselere 6zel kontenjan ayrilmas1

TAU Ogretim tiyelerine 6zel DAAD Arastirma Bursu verilmesi

TAU Ogretim elemanlarina yonelik Almanya'da DAAD Yabanci Dil Tesvik Bursu kapsaminda
Almanca Dil Kursu destegi verilmesi

e Hazirlik sinifin1 bitiren en basarih 120 6grenciye yonelik Almanya'da DAAD Yabanci Dil Tesvik
Bursu kapsaminda Almanca Dil Kursu destegi verilmesi



e Mezun 6grencilere Diploma ve Diploma Ekinin Almanca ve Tiirkge olarak iki dilde verilmesi
e Disiplinler aras1 Lisans Programlarinin A¢ilmasi (Kiiltiirleraras1 Yonetim, Yabanci Dil olarak Almanca
Ogretimi, [sletme ve Finans, Uluslararas1 Medya ve lletigim Arastirmalari vb.)

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin bulunmasi,
arastirma hedefleri ve mevcut gerceklesmelerin Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart ile izlenmesi,
oncelikli arastirma alanlarimin tamimh olmasi, arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkili olmas1, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 fonlara yonelim saglanmasi giiclii yonler
arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin yurtdis1 arastirma ve dil tesvik faaliyetleri kapsaminda
DAAD tarafindan desteklenmesi bir bagka giiclii yon olarak goriilmektedir. Enerji Y6netim Sistemi Belgesi
kapsaminda yapilan ¢ahsmalar neticesinde Universitemiz ISO 50001 tescili alnstir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler ve Alinan Onlemler

TAU’niin toplumsal katki politikasi, amac1, hedefi ve performans gostergelerinin tanimlannus olmasi,
ulusal ve uluslararas1 birgok kurum ve o6zel sektor ile is birligi yapihyor olmasi, sosyal sorumluluk
projelerinin ytiriitiilityor olmasi giighii yonler arasinda yer almaktadir. Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi
ve organizasyon yapisinin iglerligine yonelik gézden gegirmeler yapilmis ve Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigii ¢atis1 altinda yer alan siiregler web sayfasi tizerinden paylagilmistir.
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