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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 
Türk-Alman Üniversitesi, "Türk ve Alman 

yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 

tarihinde 5979 sayılı kanunla kurulmuştur. Sürekli gelişen 

iç dinamikleri, hızla yükselen eğitim kalitesi ve kendini 

yenileyen yapısı ile hızlı ve emin adımlarla yürüyen, 

geleceğe güvenle ve umutla bakan bir bölge üniversitesi 

olan Üniversitemiz, yerel dinamizmi geliştirip ulusal ve 

uluslararası değerler ile buluşturarak özellikle Avrupa 

ülkeleri ile ülkemiz arasında bilim ve kültür alanında bir 

köprü oluşturacak jeopolitik bir konuma sahiptir. 

Türkiye'nin ve Dünya’nın hatırı sayılır üniversiteleri 

arasındaki yerini almak; öğrenciye, bilgiye ulaşmanın yollarını öğretmek Üniversitemizin 

öncelikli çalışmaları arasındadır. Eğitim-öğretim araştırma ve yayın faaliyetlerinin yanı sıra, 

içinde bulunduğu çevrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarına katkı sağlamayı, toplumla 

bütünleşerek onun bir parçası olmayı ilke edinen Üniversitemiz, bu amaçla fiziki alt yapısını 

hızla tamamlamayı ve insan kaynaklarını güçlendirmeyi ayrıca hedeflemektedir. 

Türk-Alman Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nda, Üniversitemizin 2021 

yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali saydamlık 

ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız 

bilgiler ile veriler esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak 

üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmıştır. 

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin 

Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 2021 Yılı İdare 

Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunar hayırlı olmasını 

dilerim. 

 
 

Prof. Dr. Halil AKKANAT 
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ÜST YÖNETİCİ ÖZETİ 

 
       Yükseköğretim kurumları ve bu anlamda üniversiteler, tarih boyunca bilginin 

üretildiği, yorumlandığı, geliştirildiği, tartışıldığı, eğitim yoluyla aktarıldığı, ilgili alanlarda 

verimli olarak kullanılmasının sağlandığı ve topluma sunulduğu kurumlar olmuşlardır. 

Ekonomik ve siyasal değişme ve gelişmelere, toplumsal taleplere paralel olarak 

üniversiteler, zaman içinde ortaya çıkan talepleri karşılamak üzere yapı, işlev ve muhteva 

olarak kendilerini yenileyebilmişler; böylece eğitim, araştırma ve kültürel rehberlikte öncü 

olma özelliklerini korumuşlardır. 

 

       Türk-Alman Üniversitesinin oluşumu, küresel bir bakış açısı ile izah edilen 

milletlerarası eğitim araştırma ve işbirliği felsefesinin Türkiye ve Almanya ilişkiler 

platformuna izdüşümü olarak algılanması gereken bir projedir.  

 

        İki ülke arasındaki uzun bir maziye sahip işbirliğinin, üniversite seviyesinde 

araştırma ve eğitim yönünde genişletilmesi, kültürlerarası etkileşimin, bilgi ve tecrübe 

paylaşımının iki ülke için de bir kazanç olacağı anlayışından hareketle Türkiye Cumhuriyeti 

Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti; tarihten gelen kültürel ilişkileri daha 

da güçlendirmek ve karşılıklı anlayışı geliştirmek gayreti içinde ve yükseköğrenim ve 

akademik araştırmalar alanında her iki ülke arasındaki ikili işbirliğini geliştirmek ve Türkiye 

ile Almanya'daki yükseköğrenim sistemlerini karşılıklı olarak zenginleştirmek amacıyla 

İstanbul'da bir Türk-Alman Üniversitesi kurulması konusunda mutabık kalmıştır.  

 

        Bu bağlamda 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla kurulan Üniversitemiz; 5 

Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokuldan oluşmaktadır. Kurumumuz insan kaynakları; 257 

akademik, 103 idari, 10 sözleşmeli ve 84 sürekli işçi olmak üzere toplam 454 personelden 

oluşmaktadır.  

 

         2021 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi ile üniversitemize 107.388.000,00.-TL ödenek 

tahsis edilmiş olup, 107.216.459,00.-TL harcama gerçekleşmiştir. 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunun 2 sayılı cetvelinde yer alan kurumumuz temel mali tablolarını 

mevzuat hükümleri çerçevesinde hazırlamıştır. 

 

         Üniversitemize tahsis edilen bütçe ve diğer kaynakların kullanımını ve 

gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçlarını içeren, şeffaf yönetim anlayışını benimseyip 

kamuoyunu doğru bilgilendirmeyi amaçlayarak 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış 

ve birinci bölümde Genel Bilgiler başlığı altında; idarenin misyon ve vizyonu, Üniversitemiz 

yetki, görev ve sorumlulukları ile diğer bilgilerine yer verilirken, İkinci bölümde idarenin amaç 

ve hedeflerinden söz edilmiş, üçüncü bölümde Üniversitemizin 2021 yılına ait faaliyetlerine 

ilişkin bilgi ve değerlendirmelere, Üniversitemize tahsis edilen bütçe giderlerinin ekonomik 

sınıflandırılmış sekli ile harcama oranlarına da yer verilmiştir.        

Prof. Dr. Halil AKKANAT 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 
Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği 

yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye ile Almanya arasındaki bilimsel, 

kültürel ve teknolojik iş birliğini geliştirmektir. 

 

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir yükseköğretim 

merkezi, Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek düzeyde teknolojik, 

bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel bir araştırma üniversitesi 

olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasanın 130’uncu maddesinde yükseköğretim kurumları; çağdaş eğitim öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık 

yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve 

bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 
Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 

kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim- öğretim, araştırma, 

yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
 

ÜNİVERSİTE 
 

Görevleri 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 
ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 
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bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmaktır. 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını 
sağlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, 

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik) 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan Bakan ile 

birlikte imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik) 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları 

yerine getirmek, (5018/md:11) 

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 

onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca 
bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul 

ve Esaslar) 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27) 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28) 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim kapsamındaki 
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kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kademesinde 

birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen 

kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, (5018/md:35) 

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 

belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan kısım için TC Merkez 

Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 

30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön 

Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların dış 

finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla- 

bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe 

ödenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş 

ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının 

gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve iki 

yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, (5018/md:40) 

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41) 

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 
sağlamak, (5018/md:41) 

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, (5018/md:52) 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin 

önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 

sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri 

almak, (5018 /md:57) 

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun 

bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenlemek ve idare 

faaliyet raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar) 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin 

dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi 

tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla strateji 

geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak hazırlanan 

standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek 

hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama 

Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ) 

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili 

birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan 
işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, (5018/md:64) 
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 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64) 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65) 

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 

koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik) 

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç Denetçilerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 
Sorumlulukları 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim 

ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 
 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 

sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden sorumludur. 
 

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 
 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı 

olmak üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

seçebilmektedir. 

 

REKTÖR YARDIMCILARI 
 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla 

görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

 
SENATO 

 
Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. 
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Yetki ve Görevleri 

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

YÖNETİM KURULU 

 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamak, 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 
programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 
dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 

rektörlüğe sunmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 
 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 
 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamak, 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışmasını 
sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevini 
yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 
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iletmek, 

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği diğer 
görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur. 

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 
 

Yetki ve Görevleri 

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 
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İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

 
ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 
arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektörlüğe 

rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi 
ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Sorumlulukları 

 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı 

birinci derecede sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki, görev ve sorumlulukları 

 

 2547 sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
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yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 
yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

C.İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

 
1.1 Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 
 

 

 

Yerleşk

e Adı 

 
 

Mülkiyet Durumuna 

Göre Taşınmaz 

Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam 

(m2) 

 

 

 

Açıklama 

Üniv 

ersite 

Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 896 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Okul Binası 3 (Prefabrik) x - 147,50 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, Telefon 

Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, Depolar) 
x - 127 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Yabancı Diller Yüksek Okulu x - 7.276 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 8.680 - 

Sosyal Bilimler Binası x - 15.777 - 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Binası x - 1.437 - 

Derslikler A-B Blok x - 19.494 - 

Yemekhane-Kütüphane x - 5.988 - 

Genel Bilgisayar Mekânları x - 4.135 - 

Mühendislik ve Fen Fakültesi x - 10.264 - 

Laboratuvar Binası x - 13.851 - 

Kız Öğrenci Apartı x - 3.051 - 

TOPLAM - - 95.992,50 - 
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1.2 Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 
 

 

 
Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz 

Alanı (m2) 

 

 
Toplam (m2) 

 

 
Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I (Arazi)  x 120.000 353 ada ve 1 nolu parsel 

Beykoz II (Arazi)  x 20.180 431 ada ve 2 nolu parsel 

Beykoz III (Arazi)  x 1.277 431 ada ve 3 nolu parsel 

TOPLAM - - 141.457  

 
1.3 Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2020 Alan (m2) 2021 

Derslik 10.839 11.099 

Kütüphane 2.922 3.177 

Laboratuvar 7.560 7.638 

Toplam 21.321 21.914 

 

1.4 Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2020 Alan (m2) 2021 

Yemekhane 1.241 1.848 

Kantin 971 1.198 

Öğrenci Kulüp Odaları  405 1.354 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 2.702 4.485 

 

1.5 Toplantı ve Konferans Salonları 
 

 
Salonlar 

2020 2021 

Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) 

Toplantı Salonları 24 1.131 24 1.131 

Konferans Salonları 4 1.241 4 1.241 

Toplam 28 2.372 28 2.372 
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Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

Üniversitemize ön tahsisi yapılmış olan 431 ada 1 parselin İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

tarafından onaylanan 1/1000 ölçekli koruma amaçlı uygulama imar planı gereği yola ve yeşil alana 

terk işlemleri tamamlanmış ve parsel 431 ada 2 parsel ve 431 ada 3 parsel olarak ifraz edilmiştir. Söz 

konusu parseller üzerinde yapılması planlanan yurt binalarının ilk etabı olan A Blok yurt binasının 

ruhsat başvurusu için gerekli olan aplikasyon krokisi, güncel tarihli ağaç röleve planı hazırlatılmış ve 

ilgili kurumlara verilerek yaklaşık 9.700 m2 kapalı alana ve 401 öğrenciye barınma imkânı 

sağlayacak olan A Blok Yurt binasının ruhsat işlemleri tamamlanmıştır.  

 Derslikler B Blok Binası 1. Katta bulunan 399 kişilik amfinin akustik tasarım projesi 

hazırlatılmış ve amfide bulunan yankı seviyesinin makul düzeylere düşürülmesi hedeflenmiştir.  

 Üniversitemize komşu parsel olan 353 ada 79 parsel sayılı taşınmazın 10.286,76 m2’ lik 

kısmı Orman Kanunun 17/3 maddesi gereğince “Eğitim ve Araştırma Maksatlı Üniversite Kampüsü” 

izniyle Üniversitemize ön tahsisi yapılmıştır. Söz konusu alanın kesin tahsis işlemlerine 

başlanabilmesi için 1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar planı ve 1/1000 ölçekli Koruma 

Amaçlı Uygulama İmar Planı hazırlatılmış ve ilgili kurum ve kuruluşlara sunulmuştur. 

Üniversitemiz kampüs alanının bulunduğu 353 ada 1 parsel sayılı taşınmazın karşı tarafında 

bulunan devlet ormanı vasfındaki 13.001,83 m2 ağaçsız alanın Orman Kanunun 17/3 maddesine 

istinaden Üniversitemiz adına yurt yapılmak üzere ön tahsisinin yapılabilmesi için ilgili kurumlara 

sunulmak üzere orman ön izin dosyası hazırlatılmıştır. 

Üniversitemiz 431 ada 2 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapımına başlanan Türk-Alman 

Üniversitesi Öğrenci Yurdu Binası A Blok 1. Kısmının yapılacağı arazide bulunan 16129 numaralı 

trafo merkezinin mülkiyeti Anadolu Yakası Milli Emlak Daire Başkanlığında bulunan 44 numaralı 

parsele deplase edilmesi için istenen koordinatlı paftalar hazırlatılmış ve ilgili kurumlara sunulmuştur. 

  

 Derslikler ve Merkezi Birimler 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan I. Etap kampüs binaları inşaatları 

tamamlanmış olup; Üniversitemiz tarafından 2020 yılı Aralık ayı itibariyle teslim alınmış ve 

öğrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmuştur. 
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Üniversitemize tahsisi yapılan 431 ada 2 parsel üzerinde 401 öğrenci kapasiteli öğrenci yurdu 

binamızın ruhsat işlemlerinin tamamlanmasıyla beraber yer teslimi yapılmış ve binanın inşaatına 

başlanmıştır. Binanın 2023 yılının ilk çeyreğinde bitirilmesi planlanmaktadır. 

22.05.2019 tarih ve 30781 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararı ile 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi ve Türk- Alman Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak 

tespit edilen Çekmeköy’de bulunan arazi üzerinde ilk etap olan Kuluçka Merkezi ve İdari Bina’nın 

inşaat çalışmalarına başlanmıştır. Kaba inşaatının 2022 yılının ilk çeyreğinde bitmesi 

planlanmaktadır. 
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 Kampüs Altyapısı 

Üniversitemiz giriş kapılarında bulunan araç bariyerleri ve turnikelerinde yıl içinde oluşan 

arızalar ve revizyonlar giriş ve çıkışları aksatmayacak şekilde giderilmiştir. 

Üniversitemizde özel okul olarak faaliyet gösteren kreşin kapanmasıyla beraber boşalan 

binada Üniversitemiz Sosyal Tesisler İşletmesine bağlı olarak hizmet veren Gündüz Bakım Evi’nin 

açılması için Başkanlığımız tarafından kazan dairesi bakımları, yangın pompaları bakımları, 

yemekhane kurulması sebebiyle eklenen doğalgaz hattı olduğundan revize doğalgaz projesi ve 

onayının alınması, öğrencilerin güvenliğini sağlamak için iç ve dış mekân kamera sisteminin 

kurulması, çevre aydınlatma sisteminin karanlık bölge kalmayacak şekilde revizyonun yapılması ve 

bina içinde boya badana tadilatları yapılmıştır.  

Toplu Konut İdaresinden alınan binalara taşınılabilmesi ve binaların kullanıma alınabilmesi 

için Merkez Yemekhane mutfak ve servis alanına alınan cihazların altyapılarını oluşturmak ve 

mahalleri verimli şekilde kullanabilmek için gerekli olan inşai revizyonların yapılması, Laboratuvar 

Binamızda öğrencilerimizin stajlarına destek olarak hazırlanacak olan staj atölyesinin kurulması için 

gerekli altyapı tesislerinin yapılması ve misafirhane binası olarak yapılmış olan binamızın öğrenci 
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yurdu ihtiyacının bir nebzede olsa giderilmesi amacıyla kız öğrenci apartına dönüştürülmesi için 

gerekli altyapı işlerinin yapılması için Başkanlığımız personellerince hazırlanan projelerin 2021 yılı 

içerisinde ihalesi yapılmış ve Eylül ayında başlayan eğitim öğretim yılında planlanan tüm 

projelerimiz hayata geçmiştir. 

Merkez Yemekhanemizin kurulmasıyla beraber kartlı geçiş sistemi ve turnike altyapısı 

oluşturulmuştur. 

Toplu Konut İdaresinden alınan binalara taşınılması sonucunda mevcut binalarımızda boya 

tadilat işleri yapılmıştır. 

Kampüsümüz için Üniversitemize tahsis edilen alanda yapılması planlanan tüm binaların 

tamamlanmasının ardından yeşil alanların verimli şekilde sulanması için 2020 yılı içerisinde projesi 

hazırlatılan otomatik sulama sisteminin yapılması ve öğrencilerimizin keyifli vakit geçirmesi ve 

mezuniyet törenlerinin gerçekleştirileceği alan ihtiyacı göz önüne alınarak hazırlanmış olan çevre 

düzenleme projemizin ihalesi yapılmış ve 2021 yılsonu itibariyle kampüs sakinlerimizin hizmetine 

sunulmuştur. Söz konusu alan üzerine Sayın Cumhurbaşkanımız ve Sayın Almanya Federal 

Cumhuriyeti Şansölyesi katılımıyla gerçekleşen Üniversitemiz açılış günü hatırası olarak anıt mermer 

yaptırılmıştır. 

Kampüsümüzün çevre düzenleme işlerinin tamamlanmasının ardından Üniversitemizin 

peyzaj ekibinin de Başkanlığımızda görevlendirilmesiyle beraber Kampüsümüzde bitki, ağaç vb. 

ihtiyaç listesi oluşturulmuş ve tedariki sağlanarak dikim işlemleri tamamlanmıştır. 

Derslikler B Blok’ta bulunan 399 kişilik konferans salonunun çift kanatlı ahşap çarpar kapıları 

çift kanatlı akustik kapılar ile Rektörlük Binasında bulunan Senato Odasının kapıları ise katta bulunan 

diğer kapılarla aynı özelliklerdeki kapılar ile değiştirilmiştir.  

Derslikler B Blok’ta öğrenciler için sosyal alan olarak tasarlanan 399 kişilik mahalin oluşan 

derslik ihtiyacını karşılamak için Derslik olarak kullanılmasına karar verilmiştir. Mahalin derslik 

olarak kullanılması için ses akustiğinin sağlanması gerekliliği ortaya çıkmış ve mahal için yapılan 

akustik projenin uygulama ihalesine çıkılarak akustik kaplaması yaptırılmış ve aydınlatma 

armatürleri değiştirilmiştir.  

Kampüs A ve B giriş kapılarına kampüs güvenliğinin arttırılması için talep edilen ferforje 

demir kapılar yaptırılmıştır. 

Üniversitemiz ilgili birimleri tarafından oluşturulan Acil Durum Eylem Planı kapsamında 

Üniversitemiz kampüsünde belirlenen yerlerde acil durum toplanma alanları oluşturulmuştur. 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Binasında öğrenci kulüpleri için ayrılan kısımda Dans Kulübü 

öğrencilerine çalışma alanı oluşturmak için ayna ve tutunma barı yaptırılmıştır. 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Binası etrafında bulunan ve öğrencilerin sıklıkla vakit geçirdiği 

alanda bulunan betonarme duvar üzerindeki kırılmış harpuştaların tehlike arz etmesinden dolayı 

duvar üzerinde bulunan tüm harpuştalar sökülüp yerine emprenyeli ahşap kaplama yapılmıştır. 

 

Muhtelif İşler 

Toplu Konut İdaresinden alınan binalarda yaşamın başlamasıyla beraber Türkiye Sigarayla 

Savaş Derneğinin başlatmış olduğu “Dumansız Kampüs” hareketine katkıda bulunmak için 

kullanımına başlanan bina önlerinde sigara içilmeyen alanlar oluşturulmuştur. 

Yeni binalarımızda bulunan tüm UPS odalarına klima tesisatı yapılmıştır. 

Trafolarımızın çatı yalıtımları yenilenmiştir. 

Derslik A Blok Binasında bulunan 2 adet 150 kişilik amfimiz için derslik altyapısı 
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yaptırılmıştır. 

Kız öğrenci apartının Eylül ayında hizmete başlanması planlandığından işletme sırasındaki 

arızaları en aza indirmek için kazan dairesi ve mekanik sistem bakımları yaptırılmıştır. 

Kız öğrenci apartına haşerelerin ve sineklerin girmesini önlemek maksadıyla tüm açılır 

pencerelere ve balkon kapılarına akordeon sineklik yapılmış, arızalı olan doğramalar onarılmış ve 

kırık olan camlar değiştirilmiştir. 

 Eğitim ve öğretimin başlamasıyla Derslikler B Blok Binası, Mühendislik ve Fen Fakültesi 

Binası ve Laboratuvar Binası kazan dairelerinde kazanların arızaya geçtiği tespitiyle beraber 

binalarda bulunan kazanların bakım ve onarımları yaptırılmıştır. 

Sosyal Bilimler Binasında bulunan kütüphanenin elektrik ve network altyapısının artan 

öğrenci sayısıyla beraber yetersiz kaldığı tespit edilmiş ve gerekli eklemeler yapılmıştır. 

29-30.11.2021 tarihinde Marmara bölgesinde etkili olan ve can kayıpları yaşanan fırtınadan 

dolayı Üniversite kampüsümüzde meydana gelen zararların (pano kapaklarının uçması, açık kalan 

cam ve doğramalarda oluşan deformasyonlar vb.) tamirleri ivedi bir şekilde tamamlanmıştır. 

Üniversitemiz Kampüsü içerisinde güvenliği sağlayabilmek için yanmayan dış mekân 

aydınlatmaları onarılmıştır. Üniversitemiz A ve B kapılarında bulunan “Türk-Alman Üniversitesi” 

yazı aydınlatmalarının yanmadığı tespit edilmiş olup; çalışır vaziyete getirilmiştir. Yemekhane 

Binasındaki çalışmayan cihazlar için elektrik altyapısı tamamlanmış ve cihazlar çalışır hale 

getirilmiştir. Kampüs binalarında güvenlik açığı oluşmasını önlemek adına çalışmayan kameralar 

devreye alınmıştır. Üniversitemizde kantin olarak işletilecek yerlerin elektrik altyapısı çekilmiştir. 

Üniversitemiz su deposunun daha etkin ve verimli kullanılabilmesi için kapısının yönü 

değiştirilerek dışarı açılması sağlanmıştır, içerisindeki merdiven sistemi değiştirilerek iş sağlığı 

güvenliği yönetmeliklerine uygun hale getirilmiştir. Kız öğrenci apartı çatısındaki bacalara baca 

şapkası yapılmıştır. Derslik A Blok ile üst kampüs arasındaki araç ve yaya giriş çıkışını kontrol altına 

almak için ferforje demirden çift açılır kapı yapılmıştır. Laboratuvar Binasına araç yanaşabilmesi, 

girebilmesi, malzeme sevkiyatının kolaylaştırılması için önündeki kaldırıma galerici rampası imalatı 

yapılmıştır. 

Bakım-Onarım 

2021 yılı içerisinde müdürlük olarak aşağıdaki iş ve işlemler mevcut personelimiz ve yüklenici 

firmalar marifeti ile yerine getirilmiştir. 

Üniversitemiz idari ve akademik binalarında kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, 

sifon vb. arızalara yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

Üniversitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında 

müdahale edilmiş olup birimlerinin ihtiyaç duyduğu telefon makinesi ve telefon hattı ile ilgili talepleri 

yerine getirilip kullanımları sağlanmıştır.  

Rektörlük ve İdari Birimler, Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Fakültesi, 

Derslikler, Fen ve Mühendislik Fakülteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarında taşınma, yer 

değiştirme ve yeni oluşturulan birim ve mekânlardan kaynaklı ihtiyaç duyulan telefon hattı, telefon 

makinası, grup priz, uzatma kablo ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik  ( UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, Havalandırma tesisatı) bakımları ilgili bakım iş ve işlemler anlaşmalı yüklenici firmalar 

marifeti ile müdürlüğümüz bünyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak 

yaptırılmıştır. 
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İklimlendirme sistemlerinin mevsim koşullarına göre (ısıtma, soğutma) kullanıcıların 

maksimum konfor sağlayabilecekleri şekilde çalıştırılmasına özen gösterilmiş oluşan arıza ve 

aksaklıklara ivedilikle müdahale edilmeye çalışılmıştır.  

Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek teknik 

ekiplerimizce, gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle yapılmıştır. 

Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, tablo vb. 

ürünlerin montaj-demontaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

İdari ve akademik birimlerce talep edilen her türlü grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi 

benzeri ihtiyaçlar depo imkânlarımız doğrultusunda yerine getirilmiştir. 

Binalarımızda kullanımdan kaynaklı oluşan kapı ve pencere arızalarına yerinde bakım ve 

tamiratları yapılmış gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna 

gidilmiştir. 

Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek 

görülen ürünlerin (WC’lere askı, sensörlü kâğıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kâğıdı gibi.) montajları 

yapılmıştır. 

Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda teknik 

servis desteği ile arıza ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır durumda olması sağlanmıştır. 

Asansörlerin yıllık periyodik muayene iş ve işlemleri yerine getirtilmiş güvenli ve konforlu 

kullanımlar için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) verilen 

hata kodlarının yerinde bakılarak müdahalesi yapılmış ve alarm sistemine bağlı hatalar düzeltilmiş, 

ileri düzeyde teknik müdahale gerektiren kısımlar için teknik destek alınarak çözümlemeler 

sağlanmıştır. 

Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum fayda 

sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler mevcut personel ve 

ekipman dahilinde alınmaya çalışılmıştır. 

Çevre aydınlatma grubunda arızalı direkler tespit edilip arızaları giderilmiştir.  

Aluam Laboratuvarına yeni alınan cihazların gerekli elektrik ve mekanik bağlantıları talep 

edilen su tesisatları yapılmıştır. 

Üniversitemiz muhtelif birimlerinin talepleri doğrultusunda ekip, ekipman ve malzeme 

desteği sağlanarak iş süreçlerine destek sağlanmıştır. 

Üniversitemize Bakım Onarım kapsamında yapılan sözleşmelerle hizmet veren tüm 

yüklenicilerin rutin bakım onarım iş ve işlemlerini zamanında ve teknik şartnameler kapsamında 

yapmaları sağlanmıştır. 

Müdürlüğümüz bünyesinde yaptığımız doğrudan temin hizmet alımları ile ilgili harcama ve 

ödeme işlemleri bütçe, ilgili kanun ve mevzuatlar dâhilinde tamamlanmıştır. 

Birimimiz demirbaş ve tüketim ambarlarındaki tüm ekipmanların kullanımları tüketimleri vb. 

işleri ile ilgili devir teslim taşınır evrak iş ve işlemleri usulüne uygun şekilde yapılmıştır. 

Kız Apartı binasının tüm arıza ve taleplerine en kısa zamanda müdahale edilip, problemlerin 

çözümleri sağlanmıştır. 

 

 



18  

2. Teşkilat Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 
Donanım ve Teknik Alt Yapı 

Üniversitemiz tüm bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirüs vb. hizmetlerinde 

çeşitli özelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak üzere toplam 103 adet sunucu ile hizmet 

vermektedir. 

Ağ ve İnternet Hizmetleri 
 

Türk-Alman Üniversitesi Sistem ve Ağ Mimarisi 
 

Türk-Alman Üniversitesi sistem odası sistem ve ağ mimarisine ait Ağ mimarisi Şekil 1.1 de yer 

almaktadır. 

 

 

Şekil 1.1 Ağ Mimarisi 

 

 
Bu yapı içerisinde kullanılan cihazlar ve sistemler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Ağ Mimarisi; Türk-Alman Üniversitesi kampüsündeki tüm binalardan ana omurgaya fiber 

bağlantı bulunmaktadır. 

 
Ana Omurga; Model: Huawei S7706 

Cihaz Teknik Özellikleri; 
 

 Tüm şaside maksimum 13.2 Tbps throughput 



20  

 Her slotta maksimum 480 Gbps throughput 

 1 milyona kadar Mac adres kaydı 

 256bine kadar ARP kaydı 

 32bin Vlan Watchguard IPS/Firewall Cihazı (2 adet); Model: FIREBOX M4600 Cihaz üzerinde 

 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadır. Cihazın throughput değeri 20 Gbpstir. 

 

Ayrıca cihaz üzerinde çift power supply ile birlikte 8 adet bakır port bulunmaktadır.  

 

 
VMware 

VMware üç adet fiziksel sunucudan oluşmaktadır. Söz konusu sunucular ile bulut bilişim (Cloud 

Computing) yapılabilmektedir. Böylece, aynı konfigürasyona sahip sunucular kısa zaman içerisinde 

kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltılmaktadır.  

Ayrıca, sunucuların tek merkezden yönetilmesi sağlanmakta ve enerji maliyeti düşürülmektedir. 

VMware üzerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bölgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet 

vermektedir. Şekil 1.2 de VMware üzerindeki sunucuların bölgelere göre dağılım mimarisi 

gösterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch aracılığı ile Veri depolama ve Teyp ünitesine 

bağlanabilmektedir. 

 

 

 3 Adet Fujitsu rx300 s7; 

 2 x 16 CPU Intel 2.7GHz 

 384 GB RAM 
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VMware üzerindeki sunucuların dağılım mimarisi. 

 

 

Veri depolama (Data storage) 
 

Model: Netapp ds4243 

 

RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli yönetim 

modülüne sahip veri depolama ünitesi kullanılmaktadır. 

 

KAMPÜS AĞ KULLANIM TRAFİK İSTATİSTİKLERİ 
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4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel Durumu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kstrghjsfghj 

Kadro Unvanı 

Kadroların Doluluklarına 

Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekillerine göre 

 
Dolu 

 
Boş 

 

Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 19 41 60 19 - 

Doçent 11 79 90 11 - 

Doktor Öğretim Üyesi 45 55 100 45 - 

Öğretim Görevlisi 49 91 140 49 - 

Araştırma Görevlisi 133 42 175 133 - 

GENEL TOPLAM 257 308 565 257 - 
 

İdari Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı  Dolu Boş    Toplam 

Genel İdari Hizmetler 71 157 228 

Sağlık Hizmetler Sınıfı 2 9 11 

Teknik Hizmetler Sınıfı 26 48 74 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 4 29 33 

GENEL TOPLAM 103 244 347 

 

Sözleşmeli Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Sayısı 

Avukat 1 

Kütüphaneci 1 

Mimar 1 

Tekniker 2 

Büro Personeli 5 

GENEL TOPLAM 10 

 

Sürekli İşçi Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Toplam 

Temizlik Görevlisi 39 

Güvenlik Görevlisi 35 

Şoför 7 

Bahçıvan 3 

GENEL TOPLAM 84 
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5. Sunulan Hizmetler 

AKADEMİK: 

1- Eğitim-Öğretim 

TAÜ, öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkanı sunmaktadır. Üniversite 

faaliyetleri, Almanya'daki 37 üniversitenin oluşturduğu özel bir konsorsiyum iş birliğiyle sürdürülmektedir. 

TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için konsorsiyum içerisinden bir ‘sorumlu üniversite’ belirlenmekte ve 

bilimsel iş birliği seçilen bu üniversite üzerinden yürütülmektedir. Bu iş birliğinin bir gereği olarak TAÜ 

öğretim üyelerinin en az 1/3’ü Alman öğretim üyelerinden oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde 

açılacak bütün programlar, Türk ve Alman bilim insanlarının yoğun iş birliği ile hazırlanmıştır. Bu nedenle, 

her program kendi alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan liselerden mezun 

olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa Almanya'da burslu yaz 

okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) ve 

Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) tarafından sağlanmaktadır. 

Türk-Alman Üniversitesi 5 Fakülte, 1 Yüksekokul, 2 Enstitü ve 5 uygulama ve araştırma merkezi 

ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmektedir.  

Üniversitemiz eğitim-öğretime, 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında 127 öğrenci ile başlamıştır. 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı’nda(31.12.2021 tarihi itibari ile) lisans düzeyinde 3279, lisansüstü 

düzeyinde 344 olmak üzere toplam 3623 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Eğitim, lisans programlarında ağırlıklı Almanca, lisansüstü programlarda Almanca veya İngilizce 

olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans öğrencilerimiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nda Almanca hazırlık sınıfında eğitim görmektedirler.  

    Akademik Birimler 

FAKÜLTELER YÜKSEKOKUL ENSTİTÜLER 

Fen Yabancı Diller Fen Bilimleri 

Hukuk  Sosyal Bilimler 

İktisadi ve İdari Bilimler   

Kültür ve Sosyal Bilimler   

Mühendislik   

 

           Akademik Birimler ve Programlar 

 

AKADEMİK BİRİM PROGRAM 

FEN FAKÜLTESİ 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

Moleküler Biyoteknoloji (Almanca) 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 
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HUKUK FAKÜLTESİ Hukuk (Türkçe-Almanca) 

KÜLTÜR VE SOSYAL 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Kültür ve İletişim Bilimleri (Türkçe-Almanca) 

Sosyoloji (Türkçe-Almanca) 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İşletme (Almanca) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Almanca) 

İktisat (Almanca) 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği (Almanca) 

Mekatronik Mühendisliği (Almanca)  

Endüstri Mühendisliği (Almanca) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Almanca) 

İnşaat Mühendisliği (Almanca) 

Makina Mühendisliği (Almanca) 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

İmalat Teknolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Doktora Programı (İngilizce) 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

İnşaat Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce %30) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Bilgisayar Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler DisiplinlerarasıTezli Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

Kültürlerarası Yönetim DisiplinlerarasıTezli Yüksek Lisans Programı (Almanca) 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi DisiplinlerarasıTezli Yüksek 

LisansProgramı (Almanca) 

İşletme Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı (İ.Ö.) (İngilizce)  

Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Uluslararası Finans Tezli Yüksek Lisans Programı (İ.Ö.)(İngilizce) 

Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Özel Hukuk Doktora Programı (Türkçe) 
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Özel Hukuk Doktora Programı (Almanca %30) 

Kamu Hukuku Doktora Programı (Almanca (%30) 

Kamu Hukuku Doktora Programı (Türkçe) 

İşletme ve Ekonomi  Disiplinlerarası Doktora Programı (İngilizce) 

Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

 

 

 

        Tablo 3: Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 

MERKEZ ADI 

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

GÖÇ VE UYUM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 

 

       Tablo 4: Öğretim Diline Göre Program Sayıları 

DÜZEY 

ÖĞRETİM DİLİ  

TÜRKÇE ALMANCA İNGİLİZCE 
TÜRKÇE-

ALMANCA 

TÜRKÇE- 

İNGİLİZCE 

LİSANS - 12 - 3 - 

YÜKSEK 

LİSANS 
2 2 9 - 1 

DOKTORA 2 - 3 2 - 

TOPLAM 4 14 12 5 1 
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Tablo 5: 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Program Kontenjanları      

T.C. 

Türk-Alman Üniversitesi 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Kontenjanları 

Öğrenim 

Türü 
Program 

Yurtiçi Kontenjan 

Yurtdışı 

Kontenjan Genel 

Kontenjan 

Almanca Eğitim 

Veren Lise Kontenjanı 

LİSANS 

Mekatronik Mühendisliği 50 10 5 

Endüstri Mühendisliği 50 10 5 

Bilgisayar Mühendisliği 50 10 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 10 5 

İnşaat Mühendisliği 50 10 5 

Makina Mühendisliği 50 10 5 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 40 10 5 

Moleküler Biyoteknoloji 60 3 5 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri 30 5 - 

İşletme 40 10 5 

İktisat 40 10 5 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

40 10 5 

Hukuk 100 30 5 

Kültür ve İletişim Bilimleri 37 3 5 

Sosyoloji 30 5 - 

YÜKSEK 
LİSANS 

İmalat Teknolojisi Y.L. 10 - - 

Robotlar ve Akıllı Sitemler Y.L. 15 - 5 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Y.L. 15 - 5 

İnşaat Mühendisliği Y.L. 10 - 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Y.L. 10 - 2 

Bilgisayar Mühendisliği Y.L. 10 - - 

Kültürlerarası Yönetim Y.L. 10 - 10 

İşletme Yönetimi Y.L. 15 - 5 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler Y.L. 20 - 10 

Yabancı Dil Olarak Almanca 
Öğretimi Y.L. 

10 - 5 

Uluslararası Finans Y.L. 15 - 10 

Özel Hukuk Y.L. 20 - 5 

Kamu Hukuku Y.L. 13 - 4 

Uluslararası İletişim ve Medya 
Araştırmaları Y.L. 

15 - 5 

DOKTORA 

Bilgisayar Mühendisliği Doktora  5 - 0 

Robotlar ve Akıllı Sitemler Doktora 10 - 5 

İşletme ve Ekonomi Doktora 10 - 4 

Özel Hukuk Doktora (Türkçe) 12 - 6 

Özel Hukuk Doktora (Türkçe-
Almanca) 

10 - 5 

Kamu Hukuku Doktora (Türkçe) 5 - 2 

Kamu Hukuku Doktora (Türkçe-
Almanca) 

5 - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27  

FEN FAKÜLTESİ 

Türk-Alman Üniversitesi, uluslararası standartlardaki eğitim ve araştırma olanakları ile Türkiye, 

Almanya ve diğer ülkelerden akademisyenlerin ve öğrencilerin tercihi olan bir bilim ve teknoloji merkezi 

olmayı hedeflemektedir. 

Üniversitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakültesi, temel bilimler ve 

teknoloji alanlarındaki araştırmalarına ek olarak, Mühendislik ve Sosyal Bilimler Fakültelerindeki 

araştırmacılarla birlikte geliştireceği, disiplinlerarası ve özgün araştırma projeleri sayesinde yerel-küresel 

sektörün ihtiyaç ve sorunlarına yanıt veren, insan ve çevre odaklı, yenilikçi çözümlerin adresi olmayı 

hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji alanında evrensel standart ve rekabet ölçülerinde bilim 

üretmenin genç beyinlerle mümkün olduğunun farkında olan Fakültemiz, genç araştırmacıların nitelikli 

olanaklarla donatıldığı, yurt dışındaki saygın üniversiteler ve araştırma-geliştirme merkezleri ile ortaklaşa 

çalışmaların yürütüldüğü, özgün bilimsel yayınların teşvik edildiği,  dinamik, yenilikçi bir araştırma ve 

teknoloji geliştirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini başarılı Türk ve yabancı 

bilim insanlarını kadrolarına dâhil etmek, diğer fakültelerle birlikte güçlü bir laboratuvar alt yapısı 

oluşturmak ve seçkin öğrencilerine sorgulayıcı bir perspektif aşılamak suretiyle gerçekleştirmektedir. 

Fakültemiz bünyesinde Moleküler Biyoteknoloji,  Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Enerji Bilimi 

ve Teknolojileri olmak üzere üç bölüm bulunmaktadır. Fakültemiz bu bölümlerde lisans, yüksek lisans ve 

doktora kategorilerinde sunacağı özgün programlarla, öğrencilerine modern teknolojileri öğrenme, 

uygulama ve araştırma yapma imkanları sağlayacaktır. Fakültemizdeki tüm bölümlerde eğitim dili 

Almancadır. 

Her bölümde Türk öğretim üyelerinin yanı sıra Alman öğretim üyeleri de görev almakta, ders 

vermekte ve akademik etkinliklere katılmaktadır. Başarılı öğrenciler, programın paydaşı olan Alman 

üniversitelerinde bir süre öğrenim görme imkanına sahiptir. Fakültemizin anlaşmalı olduğu üniversiteler 

Potsdam Üniversitesi, Darmstadt Teknik Üniversitesi, Siegen Üniversitesi, Berlin Teknik Üniversitesi, 

Braunschweig Teknik Üniversitesi ve Berlin Helmholtz Araştırma Merkezi’dir. 

Anlaşmalı olduğumuz üniversiteler ve araştırma merkezleri; bölüm içeriklerinin hazırlanmasına ek 

olarak eğitim-öğretim planlarının oluşturulması, yabancı öğretim üyelerinin gönderilmesi, yaz okulları, 

öğrenci değişim programları, çift diploma olanakları, sanayi iş birliği, ortak projeler ve dil kursları gibi 

konularda Fakültemizi desteklemektedir. 

Bielefeld Üniversitesi, Dortmund Teknik Üniversitesi, Heidelberg Üniversitesi, Konstanz 

Üniversitesi ve Stuttgart Üniversitesi de, Üniversitemiz ve Fen Fakültesi bünyesinde oluşturulacak yüksek 

lisans ve doktora programlarındaki öğrenci değişim etkinliklerine destek vermektedir. 

Fakültemiz 2016/2017 döneminde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış olup; fakültemizin 

araştırma görevlisi ve öğretim üyesi kadrolarına akademik personel alımı devam etmektedir. 
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Akademik ve Bilimsel Yayın Bilgileri 

Tablo-22 : FAKÜLTEMİZ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 2021 YILI BİLİMSEL 

FAALİYETLERİNİN SAYISAL ÖZETİ 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri Bölümü  

Moleküler 

Biyoteknoloji 

Bölümü  

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri Bölümü  
Toplam 

Toplam Öğretim Üyesi 

Sayısı 
4 3 3    10 

Toplam Araştırma Görevlisi 

Sayısı 
7 5 7 19 

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

veya AHCI veya SCOPUS 

Veri Tabanında Taranan 

kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

9 6 8 23 

Diğer Bilimsel Dergilerde 

Yayımlanmış Makale 
1   1 

ULAKBİM Tarafından 

Taranan Ulusal Hakemli 

Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

1   1 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) 

Kitabında Yayımlanmış 

Bildiriler 

2 1 1 4 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında 

Yayımlanmış Bildiriler 

5  2 7 

Ulusal Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabından 

Basılan Bildiriler 

1   1 

Uluslararası Yayınevleri 

Tarafından Yayımlanmış 

Kitap Editörlüğü veya 

Bölüm Yazarlığı 

 1  1 

2021'de Tamamlanan 

Projeler 
5 1 2 8 

Halen Devam Etmekte 

Olan Projeler 
15 5 4 24 

Yeni Yapılan Proje 

Başvuruları 
2 1 1 4 

2021'de TAÜ Dışında 

Yürütülen Lisansüstü Tez 

Danışmanlıkları 

1 1 1 3 

TAÜ Bünyesindeki 

Akademik Jüri Üyelikleri 
  2 2 
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Tablo-22 : FAKÜLTEMİZ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 2021 YILI BİLİMSEL 

FAALİYETLERİNİN SAYISAL ÖZETİ 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri Bölümü  

Moleküler 

Biyoteknoloji 

Bölümü  

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri Bölümü  
Toplam 

TAÜ Dışındaki Akademik 

Jüri Üyelikleri 
  1 1 

Halen Yazılmakta ya da 

tamamlanmış Olan Yüksek 

Lisans veya Doktora Tezi 

6 6 4 16 

 

 Yayınlar 

 

 Uluslararası Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamındaki veya SCOPUS Veri Tabanında Taranan 

Dergilerde Yayımlanmış Makale 

Dilek Göksel Duru  and May Alobaidi (25 May 2021): “Classification of brain electrophysiological 

changes in response to colour stimuli”, Phys Eng Sci Med., doi: 10.1007/s13246-021-01021-2. 

Selen Güney, Sema Arslan, Adil Deniz Duru, Dilek Göksel Duru, "Identification of Food/Nonfood 

Visual Stimuli from Event-Related Brain Potentials", Applied Bionics and Biomechanics, vol. 2021, 

Article ID 6472586, 11 pages, 2021. https://doi.org/10.1155/2021/6472586 

Zeynep Dilşad Susam,  Merve Bozdemir,   Gülsüm Gündoğdu and  Cihangir Tanyeli (26.11.2021): 

“Enantioselective Synthesis of 2,3-Dihydrofurans with Bifunctional Quinine/Squaramide Organocatalyst”, 

New Journal of Chemistry, Royal Society of Chemistry, https://doi.org/10.1039/D1NJ05121K, Published 

online 

Koyuncu, U., Metin, E., Ocal, N., & Arsu, N. (2021). Synthesis of one-component type II 

dithioxanthone-disulfide photoinitiator and investigation of photophysical and photochemical properties. 

European Polymer Journal, 153, 110510. https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2021.110510 

Mutlu, S., Metin, E., Aydin Yuksel, S., Bayrak, U., Nuhoglu, C., & Arsu, N. (2021). In-situ 

photochemical synthesis and dielectric properties of nanocomposite thin films containing Au, Ag and MnO 

nanoparticles. European Polymer Journal, 144, 110238. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2020.110238 

Elibol C., Strunk H.P., Investigation of Cu whisker growth by molecular beam epitaxy, Materials 

Testing 63 (11) (2021) 988-993. http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-0047 

Elibol C., Superelastic anisotropy and meso-scale interface regions in textured NiTi sheets, Journal 

of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 36 (4) (2021) 2121-2134. 

https://doi.org/10.17341/gazimmfd.754732 

Wapande S.H., Elibol C., Konar M., Effect of extruded low-density polyethylene on the 

microstructural and mechanical properties of hot-press produced 3105 aluminum composites, Materials 

https://doi.org/10.1155/2021/6472586
https://pubs.rsc.org/en/results?searchtext=Author%3AZeynep%20Dil%C5%9Fad%20Susam
https://pubs.rsc.org/en/results?searchtext=Author%3AMerve%20Bozdemir
https://pubs.rsc.org/en/results?searchtext=Author%3AG%C3%BCls%C3%BCm%20G%C3%BCndo%C4%9Fdu
https://pubs.rsc.org/en/results?searchtext=Author%3ACihangir%20Tanyeli
https://www.researchgate.net/publication/356569428_Enantioselective_Synthesis_of_23-Dihydrofurans_with_Bifunctional_QuinineSquaramide_Organocatalyst?_sg%5B0%5D=Ju4LEeLiD1mbPSgMaD4m9L4kQBgwIJGqbEwozPZM7cR5kGXgqV7P_CA5AMmeCnkHBxZG24eTczzi_OdDipbFKmBjauN6VH2z0c7JDsuk.rqF__Q0a3wOg8Wx98G-AFKdyxNc2A_5kl1ENvtFl9UsWmZjWLycGdElDyY450txiUDO1aMNaXY0KIN5AbHkBag
https://doi.org/10.1039/D1NJ05121K
https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2021.110510
https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2020.110238
http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-0047
https://doi.org/10.17341/gazimmfd.754732
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Testing 63 (1) (2021) 34-40. http://dx.doi.org/10.1515/mt-2020-0005 Q3 SCI-Expanded 

Söz, Çağla (2021): Hybrid paper sheets with improved barrier properties, Turkish Journal of 

Chemistry,  45, 1162-1172. 

Koşak Söz, Çağla, Özomay, Zafer, Ünal, Semra, Uzun Muhammet, Sönmez Sinan (2021): 

Development of a nonwetting coating for packaging substrate surfaces using a novel and easy to implement 

method, Nordic Pulp & Paper Research Journal, 36(2), 331–342. 

Emil Kaya, E., Kaya, O., Stopic, S., Gürmen, S., & Friedrich, B. (2021). NdFeB Magnets Recycling 

Process: An Alternative Method to Produce Mixed Rare Earth Oxide from Scrap NdFeB Magnets. Metals, 

11(5), 716. 

Bel, T., Muhammettursun, M., Kocaçınar, E., Erman, E., Gül, F. B., Doğan, E., . . . Baydoğan, N. 

(2021). Improvement of thermal stability and gamma-ray absorption in microwave absobable poly(methyl 

methacrylate)/graphene nanoplatelets nanocomposite. Journal of Applied Polymer Science, 50897. 

Muhammettursun, M., Bel, T., Kocaçınar, E., Erman, E., Gül, F. B., Augousti, A., & Baydoğan, N. 

(2021). Investigation of the elastic properties of poly (methyl methacrylate) reinforced with graphene 

nanoplatelets. Journal of Applied Polymer Science, 50689 

Sağır, Kadir (27.01.2021): “Optimization of catalyst preparation conditions for hydrogen generation 

in the presence of Co–B using taguchi method“ International Journal of Hydrogen Energy, 46-7, s. 5689-

5698. 

Coskuner-Weber, O., Caglayan, S. I. Secondary Structure Dependence on Simulation Techniques 

and Force Field Parameters: From Disordered to Ordered Proteins, Biophysical Reviews, 2021, 13, 1173-

1178. 

Balli, O. I, Uversky, V. N., Durdagi, S, Coskuner-Weber, O. Challenges and Limitations in the 

Studies of Glycoproteins: A Computational Chemist’s Perspective, Proteins: Structure, Function and 

Bioninformatics, 2021, 90(2), 322-339.  

Caliskan, M, Mandaci, S, Uverskz, V. N., Coskuner-Weber, O. Secondary Structure Dependence 

of amyloid-beta(1-40) on Simulation Techniques and Force Field Parameters, Chem. Biol. & Drug Des., 

2021, 97, 1100-1108.  

Akbayrak, Y. İ, Caglayan, S. I., Durdagı, S., Kurgan, L., Uverskz, V. N., Haklıdır, M, Ulver, B., 

Dervisoglu, H., Hasekioglu, O., Coskuner-Weber, O., Proteins: Structure, Function and Bioinformatics, 

2021, 89(10), 1289-1299.  

Hajar Nili Ahmadabadi, Amir Ali Masoudi and SAHIN UYAVER, "Concentration Effects on the 

Self-Assembly of Tyrosine Molecules", Physical Chemistry Chemical Physics, 2021, DOI: 

10.1039/D1CP03031K 

Harisu Abdullah Shehu, Md. Haidar Sharif, Md. Haris Uddin Sharif, Ripon Datta, Sezai Tokat, 

Sahin Uyaver, Huseyin Kusetogulları and Rabie A. Ramadan, "Deep Sentiment Analysis: A Case Study on 

Stemmed Turkish Twitter Data," in IEEE Access, vol. 9, pp. 56836-56854, 2021, doi: 

http://dx.doi.org/10.1515/mt-2020-0005
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10.1109/ACCESS.2021.3071393 

M. G. Habiboglu, H. W. Hernandez, S. Uyaver, "Shape investigations of structures formed by the 

self-assembly of aromatic amino2 acids using the Density-Based Spatial Clustering of Appli- cations with 

Noise3 (DBSCAN) algorithm", Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Science, 2021. 

Ahmadabadi Hajar Nili, UYAVER ŞAHİN, “ Self-assembly Delivery Targets in Pharmaceutical 

Industry”, Avicenna Journal of Pharmaceutical Research, 1, 42-43, 2021 

Shehu Harisu Abdullahi, sharif md haidar, UYAVER ŞAHİN, ” Facial expression recognition using 

deep learning”, American Institute of Physics Conference Proceedings, 2234, 070003, 2021 

 

Diğer Bilimsel Dergilerde Yayımlanmış Makale 

 

Sağır, Kadir (23.02.2021): “Development of Ni-Ti-B ternary catalysts for NaBH4 hydrolysis 

reaction and evaluation of their catalytic activities“ Journal of Interfaces, Thin films, and Low dimensional 

systems, 3-2, s.269-275  

Ulusal Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde Yapılan Yayınlar 

ULAKBİM Tarafından Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale 

Elibol C., Effect of Severe Plastic Deformation on the Mechanical and Electrical Properties of Cr-

modified Cu-Ni-Si Alloys, European Journal of Science and Technology 27 (2021) 866-872. 

http://dx.doi.org/10.31590/ejosat.1004910   

 

Bildiriler 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

Emil Kaya, E., Dertmann, C., Stopic, S., Gürmen, S., & Friedrich, B., Rare earth elements recovery 

from waste NdFeB magnets by acid leaching and hematite precipitation under pressure in an autoclave, 

Southern Africa Rare Earth International Conference, South Africa, 2021, 53-62. 

E. Tezel, H. Cankurtaran, M. Karaismailoğlu Elibol, E. Balkanlı, H. E. Figen, S. Z. Baykara. “New 

perovskite electrocatalysts for SOFCs with internal gasification: preliminary results”. 3rd International 

Hydrogen Energy Conference and Exhibitions (IHEC’21), Ankara, Türkiye, 14-16 Haziran 2021, 49-51. 

O. Coskuner-Weber, In Vivo Effects in Alzheimer’s and Parkinson’s Diseases, IUPAB, Brazil.  

Sağır Kadir, (26-28 Mart 2021), “Investıgatıon Of The Effects Of Productıon Methods On 

Hydroxyapatıte Morphology And On The Mechanıcal Propertıes Of Dental Composıtes” MAS 

INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-

NATURAL&MEDICAL SCIENCES-XII, Online, 26-28 Mart 2021, MAS14 INTERNATIONAL 

EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-NATURAL&MEDICAL 

SCIENCES Proceedings Book, s.44-49. 

 

http://dx.doi.org/10.31590/ejosat.1004910
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Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

EVREN BURAK, EMİL KAYA ELİF, ERDÖL ZEYNEP, EKİNCİ DUYGU, İPEKOĞLU 

MEHMET, ÖZENLER SİBEL (2021), “Installation of Metal-Organic Chemical Vapor Deposition (MO-

CVD) System and Process Optimization for Iron Oxide Thin Film Coatings”,  ICENSS - International 

Congress of Engineering and Natural Sciences Studies, Ankara 

Halil Okur, Gülsüm Gündoğdu, (26 Ağustos 2021): “Elucidating lipid monolayers at the oil/water 

interface”, American Chemical Socity (ACS) Meeting, Fall 2021, Oral Presentation, 

https://doi.org/10.1021/scimeetings.1c01001 

Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Mutlu, S., Metin E., Dizman, H.M., Aydin, M., Kirtay, H., 

Arsu, N., “Photochemical Synthesis and Potential Applications of Nanomaterials and Nanocomposites”, 

Virtual European Symposium of Photopolymer Sciences (VESPS 2021), Sözlü Sunum, s. 48, 15-17 

Haziran 2021. 

Sağır Kadir, (26-28 Mart 2021), “Investıgatıon Of The Effects Of Productıon Methods On 

Hydroxyapatıte Morphology And On The Mechanıcal Propertıes Of Dental Composıtes” MAS 

INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-

NATURAL&MEDICAL SCIENCES-XII, Online, 26-28 Mart 2021, MAS14 INTERNATIONAL 

EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-NATURAL&MEDICAL 

SCIENCES Proceedings Book, s.44-49. 

M. Karaismailoğlu, H. E. Figen ve S. Z. Baykara. “Cobalt and lanthanum promoted yttria supported 

nickel catalysts for partial oxidation of biomass product gas”. 12th International Conference on Hydrogen 

Production (ICH2P’21), İtalya, 19-22 Eylül 2021, 96. 

Elibol C., ISMSIT21 5th International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative 

Technologies (Turkey) 21-23 October 2021 Effect of high-temperature multi-pass ECAP on mechanical 

properties of quadruple copper alloys Proceedings book p. 40 ISBN: 978-605-69925-4-4 

 

Elibol C., IMSTEC'21 6. International Material Science and Technology Conference (Cappadocia) 

26-28 November 2021 Electrical conductivity and aging kinetics of precipitation hardening CuCoNiBe 

alloys processed by ECAPProceedings book p. 448 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Mutlu, S., Metin E., Dizman, H.M., Aydin, M., Kirtay, H., 

Arsu, N., “A Facile Method for In Situ Preparation of Polymer Nanocomposites Containing Metal, Metal 

Oxide and POSS Nanoparticles”, paintistanbul & Turkcoat 2021 Organik Kaplama, Polimer ve İlgili 

Malzemeler, Sözlü Sunum, s. 16, 8-9 Aralık 2021. 

 

Türkçe veya Yabancı Dilde Yazılıp Yayımlanmış Kitap Bölümleri veya Kitap Editörlüğü 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap Editörlüğü veya Bölüm Yazarlığı 

Fatfta, H., Samatray, S., Sayyed-Ahmad, A., Coskuner-Weber, O, Strodel, B. Molecular 

Simulations of IDPs: From Ensemble Generation to IDP Interactions Leading to Disorder-Order 

Transitions, Elsevier, 2021 

https://doi.org/10.1021/scimeetings.1c01001
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Öğretim Üyelerinin Jüri Üyelikleri & Hakemlikler 

JÜRİ ÜYELİKLERİ&HAKEMLİKLER 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı Jüri Üyelikleri&Hakemlikler 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 

Cem Uguz, Yıldız Teknik Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Doktora İzleme Jüri Üyeliği, 2021 

Bünyamin Ümsür, Dr. Öğr. Üyesi Başvuru Dosyası 

Hakemliği, TAÜ, 2021 

Gülsüm Gündoğdu, Dr. Öğr. Üyesi Başvuru Dosyası 

Hakemliği, TAÜ, 2021 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL 
Burak EVREN, İTÜ Tez İzleme Komitesi Doktora 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU Marmara Üniversitesi Doktora Tezi Jüri Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL 

İlke ILICAK, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora Tez İzleme 

Komite Üyesi, Jüri Üyeliği Ay ve Yılı: 06.2021 

 

Öğretim Elemanlarının İdari Görev Bilgileri   

İDARİ GÖREV BİLGİLERİ 

Öğretim Üyesi Adı-

Soyadı 
İdari Görevler 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağatay ELİBOL 

Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Mevzuat Komisyonu Üyesi 

EİK Koordinatörü 

Elektronik Malzemeler A.B.D. Başkanı 

TAÜ UYAM Proje Direktörü - Yürütücüsü 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

ÖZENLER 

Erasmus Eş-Koordinatör, Uluslararası İlişkiler Ofisi, 29.01.2021 

Dekan Yardımcılığı, Fen Fak, 2016-2021 

Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği, 2016-2021 

Fen Fakültesi Akademik Kurul Üyeliği, 2018-2021 

Eğitim Komisyonu, Fen Fak, 2016-2021 

Mevzuat Komisyonu, Fen Fak,2020-2021 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu, 2015-2021 

İntibak Komisyonu, Fen Fak/Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, 24.11.2020 

Danışma Kurulu Üyeliği, TAU-SEM, 23.01.2018 

Yönetim Kurulu Üyeliği, TAU-SEM, 12.02.2021 

Yönetim Kurulu Üyeliği, Fen Bilimleri Enstitüsü, 2016 

Doç. Dr. Ergün 

KELEŞOĞLU 

“Dekan Yardımcısı”, Fen Fakültesi, Görevin Başlangıç Tarihi: 26.11.2021 

“Bölüm Başkanı”, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü, Görevin Başlangıç 

Tarihi: 01.12.2021 

Merkez Müdürü”, Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Başlangıç Tarihi: 14.11.2020 

“Bölüm Staj Komisyonu Başkanı”, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü, 

Görevin Başlangıç Tarihi: 01.04.2021 

Dr. Öğr. Üyesi 

Duygu EKİNCİ 

Yönetim Kurulu Üyeliği (Fen Bilimleri Enstitüsü) (2018 – Aralık 2021) 

Fakülte Kurulu Üyeliği (Fen Fakültesi) (2018 – Aralık 2021) 

Bölüm Başkanlığı (Fen Fakültesi Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü) (2018 

– Aralık 2021) 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği (Fen Fakültesi) (2018 – 

Aralık 2021) 
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Doç. Dr. Şahin 

UYAVER    

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi 

Neşe ARAL 

Bölüm Staj Sorumlusu, Fen Fakültesi, Moleküler Biyoteknoloji Bölümü, Görevin 

Başlangıç Tarihi: 16.02.2021 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gülsüm 

GÜNDOĞDU 

Konvansiyonel Enerji Anabilim Dalı Başkanlığı  

YLYS Burs Koordinatörlüğü  

TAU Ders Katalog ve Modül İçerikleri 

Erasmus Koordinatörlüğü 

Tutorenschulung Koordinatörlüğü  

Doç. Dr.  Orkide 

COŞKUNER 

WEBER 

Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Eğitim-Öğretim ve İntibak Komisyonu 

TAÜ-SEM Danışma Kurulu Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu Üyeliği 

Açık Erişim Koordinasyon Kurulu Üyeliği 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu ve Kalite Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 

ELİBOL 

“Bölüm Başkan Yardımcısı”, Fen Fakültesi/Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Görevin 

Başlangıç Tarihi: 05.06.2020 

 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek 

GÖKSEL DURU 

“Erasmus Koordinatörü”, Fen Fakültesi, Moleküler Biyoteknoloji, 2.2.2021 

“Mevlana Koordinatörü”, Fen Fakültesi, Moleküler Biyoteknoloji, 2.2.2021 

“Enstitü Müdür Yardımcısı”, Aralık, 2021. 

Arş. Gör. Zeynep 

ERDÖL 
Araştırma Görevlileri Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve diğer proje bilgileri 

aşağıda listelenmiştir.  

 

Devam Eden Proje Bilgileri 

2021 BİLİMSEL ETKİNLİK KATILIM PROJELERİ  

Yürütücüsü 

/ 

Araştırmacı 

Proje Adı 

Dr. Öğr. 

Üyesi Sibel 

ÖZENLER 

Proje: Elektrokimyasal Cihazlar İçin Yüksek İyonik İletkenliğe Sahip Jel Polimer  

Elektrolitlerin Geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Proje No: 2019BF0008 

Partnerler: 

2)Proje: : Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin Geliştirilmesi, Hematit  Partikül ve İnce 

Filmlerin Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi 
ProjedekiRol:ProjeYürütücüsü 

DestekleyenKuruluş:TürkAlmanÜniversitesi 

DestekProgramınınAdı:BAP 

ProjeNo:2018BF0021 

Partnerler: 

Doç. Dr. 

Şahin 

UYAVER 

Proje Başlığı “Aromatik aminoasitler tarafından kendiliğinden oluşturulan tübüler yapılar 

üzerine çevre faktörlerinin, diğer protein ve aminoasitlerin etkilerinin incelenmesi: Deneysel 

bir çalışma”, Proje Yürütücüsü, 2019BF0005 nolu TAÜ BAP projesi 
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Dr. Öğr. 

Üyesi 

Duygu 

EKİNCİ 

1)Proje Başlığı: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin Geliştirilmesi,Hematit Partikül 

ve İnce Filmlerin Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi (2018BF0021) 

Destekleyen Kurum: Türk-Alman Üniversitesi/ BAP 

2)Proje Başlığı:Elektrokimyasal Cihazlar İçin Yüksek İyonik İletkenliğe Sahip  Jel Polimer 

Elektrolitlerin Geliştirilmesi (2019BF0008) 

Destekleyen Kurum: Türk-Alman Üniversitesi/BAP 

3)Proje Başlığı : Elektrokimyasal Cihazlar İçin Yüksek İyonik İletkenliğe Sahip Jel Polimer  

Elektrolitlerin Geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Proje No: 2019BF0008 

  Doç. Dr. 

Ergün                   

KELEŞOĞ

LU 

Proje:  3 Boyutlu Yazıcı Reçinelerinin Foto- Kürlenme Özellikleri Üzerine 

Renklendiricilerin Etkisi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 

Proje No: FBA-2021-4290 

Partnerler: Ar.Gör.Kadir Sağır, Rümeysa Kayhan, Dr.Öğr.Üyesi Aysu Aydınoğlu, Prof.Dr. 

Afife Binnaz Hazar Yoruç 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çağla SÖZ 

1)(Covid sebebi ile 1 sene durduruldu) Proje: Süperhidrofobik Ve Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, 

Karakterizasyon Ve Olası Kullanım Alanlarının Saptaması 

Projedeki Rol: Proje Yürütücüsü                                       

Destekleyen Kuruluş: Tübitak  

Destek Programının Adı: 3501-Kariyer  

Proje No: 119M109 

Partnerler: - 

Dr. Öğr. 

Üyesi  

Çağatay 

ELİBOL 

TÜBİTAK 3501 Araştırmacı (10.05.2021 Onaylandı) 

İnsan Vücudu Hareketi İzleme Uygulamaları İçin Elektroeğirme Tekniği ile Üretilen Esnek 

Piezorezistif Kuvvet Sensörlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu"Synthesis and 

Characterization of Electrospun Flexible Piezoresistive Force Sensors for the Applications 

of Human Body Motion Monitoring"  

 

Arş. Gör. 

Elvan Burcu 

KOŞMA 

Proje: Atıktan enerji üretimi esnasında açığa çıkan CO2 ’nin gideriminde MICP prosesinin 

değerlendirilmesi ile CaCO3 üretimi ve yapı malzemesi olarak kullanımı 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi - Genel Araştırma 

Projesi 

Proje No: 4517 

Partnerler: 

Arş. Gör. 

Burak EVREN 

Proje: Demir esaslı metal köpük üretim sisteminin kurulması ve elektromekanik 

karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TAÜ 

Destek Programının adı: BAP 

Proje No: 2020BM04 

Partnerler: Dr. Öğr. Üyesi Ali Can Kaya, Dr. Öğr. Üyesi Çağatay Elibol, Dr. Öğr. Üyesi 

Abdülkadir Şanlı, Öğr. Gör. Ali Korucu 
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Proje: Bakır-Elmas Kompozitlerinin Elektroşekillendirme ile Üretimi ve Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: İTÜ 

Destek Programının adı: BAP 

Proje No: MDK-2021-42948 

Partnerler: Arş. Gör. Burak Evren, Prof. Dr. Mustafa Ürgen 

Arş. Gör. 

Eyüp 

METİN 

1) Proje: TAÜ-Borçelik Araştırma Projesi 

Projedeki Rol:  Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: BORÇELİK 

Destek Programının Adı: - 

Proje No: - 

Partnerler: - 

Arş. Gör. 

Elif Emil 

KAYA 

1)Proje: Rare Earth Metal Oxides Recovery from End-of-life (EOL) NdFeB Magnets 

Projedeki Rol:  Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: Uluslararası Doktora Araştırmaları Programı 

Proje No:  

Partnerler: 

2)Proje: Atık NdFeB Mıknatıslarından Nadir Toprak Metal Oksitlerinin Geri Kazanımı ve 

Proses Optimizasyonu 

Projedeki Rol:  Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TAU BAP 

Destek Programının Adı: 

Proje No: 2020BF03 

Partnerler: 

3) Proje: Recovery of Rare Earth Elements (Nd,Dy,Pr) from spent NdFeB magnets 

Projedeki Rol:  Bursiyer 

Destekleyen Kuruluş: German Ministry of Economic Affairs and Energy (BMWi) and 

TUBITAK 

Destek Programının Adı: CORNET 

Proje No: 

Partnerler: Stifterverband Metalle e.V. Berlin (WV Metalle), Istanbul Minerals and Metals 

Exporters Association (IMMIB) 

 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Meltem 

KARAİSMA

İLOĞLU 

1) Proje: Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü Laboratuvarı Teknik Altyapısı 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Destek Programının Adı: 

Proje No: 2021BF05 

Partnerler: 

Arş. Gör. 

Kadir SAĞIR 

1)Proje: Nanoçiçek Yapılı Hidroksiapatit ve Flor İçeren Antibakteriyel Ajanların 

Geliştirilmesi ve Dental Kompozitler Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı  

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi, Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü Destek Programının Adı: Normal Araştırma Projesi 

ProjeNo:3992 

Partnerler:Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yoruç, Öğr.Gör.Dr. Aysu Aydınoğlu 

2)Proje: 3 Boyutlu Yazıcı Reçinelerinin Foto- Kürlenme Özellikleri Üzerine 

Renklendiricilerin Etkisi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 
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 Proje No: FBA-2021-4290 

Partnerler: Doç.Dr.Ergün Keleşoğlu, Rümeysa Kayhan, Dr.Öğr.Üyesi Aysu Aydınoğlu, 

Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yoru 

Arş. Gör. 

Zeynep 

ERDÖL 

Proje: Elektrokimyasal cihazlar için yüksek iyonik iletkenliğe sahip jel polimer 

Elektrolitlerin geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırıma Projesi 

Proje No: 2019BF0008 

Partnerler: 

Arş. Gör. 

Şeyma İŞ  

Proje: 

“Türkiye’de COVID-19: SARS-CoV-2 Genom Analizi ve Mutasyon Taraması, COVID-19 

Hastalarında Genetik Varyasyon Tespiti, Sonuçlar Üzerinde Korelasyon Analizi ve 

Hastalığın Prognozu Üzerine Etkisi” 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Proje No: 2020/130 

Partnerler: - 

Arş. Gör. 

Semih 

ALPSOY 

1)Proje: ‘ITFoC’: Informa^on Technology: Future of Cancer Treatment Projedeki Rol: 

Büyük veri analizleri yapmak Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği Destek Programının 

Adı: ERA Proje No: Partnerler: Avrupa’ daki çeşitli ülkelerden çeşitli üniversitelerin ve 

firmaların bulunduğu bir proje. 

Dr. Öğr. 

Üyesi Dilek 

GÖKSEL 

DURU 

Proje: COVID-19 Tespitinde Evrişimsel Sinir Ağı Tabanlı Hızlı Tanı Yaklaşımı 

Projedeki Rol:  Akademik Danışman 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: TÜBİTAK-BİDEB 2209/A Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı 

Proje No: - 

Partnerler: - 

Proje: Farklı Ölçüm Modaliteleri ile Yalan İfade Tespitine Yeni Bir Bakış 

Projedeki Rol:  Akademik Danışman 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: TÜBİTAK-BİDEB 2209/A Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı 

Proje No: - 

Partnerler: - 

 

Proje: Taşınabilir Uygulamalarda Dinlenim Durumu Ağlarının Hibrit EEG-fNIRS 

Kayıtları Üzerinden Sınıflandırılması  
Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: DAAD-TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: DAAD-TÜBİTAK İkili İşbirliği Projesi 

Proje No: 121N194 

Partnerler: Türk-Alman Üniversitesi ve Münih Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. 

Serra Melek 

AKYÜZ 

Proje: Karbon nanotüp / PEDOT:PSS / gümüş nanotel nanokompozitlerden 

transparan ve iletken ince filmlerin üretilmesi 
Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) 

Destek Programının Adı: Yüksek Lisans Bilimsel Araştırma Projesi 

Proje No: 42452 

Tarih: 2019- 
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Başvurusu Yapılan Projeler 

EYÜP METİN  

Proje: Fotoaktif Disülfit Bağlarına Sahip Blok ve Amfifilik Blok Kopolimerlerin Geliştirilmesi: 

Moleküler Tasarımı, Kendi Kendine Düzenlenmesi ve Kendi Kendini Onarma Mekanizmalarının 

İncelenmesi 

Projedeki Rol: Bursiyer 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: TÜBİTAK-1001 

Proje No: 221Z185 

Partnerler: - 

DİLEK GÖKSEL DURU  

Proje: Nörodejeneratif Hastalıklarda Chchd10 Ve Patolojik Varyantlarının Chchd2 ile Mitokondriyal İç 

Membran Varlığında Etkileşimleri 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 1001 

Proje No: 121R055 

Partnerler: Türk-Alman Üniversitesi ve Bahçeşehir Üniversitesi 

Proje: Eksensel Hizalanmış Sintilatörlerle Silindirik Yapıda Uçuş Zamanlı Mikro Pozitron Emisyon 

Tomografi Sistemi Geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 1001 

Proje No: 603955 

Partnerler: Türk-Alman Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, S.B. İstanbul Şişli Etfal Eğitim Ve Araştırma 

Hastanesi 

 

MEHMET TURAN GÖRÜRYILMAZ 

Proje: HT-PEM Yakıt Hücreleri için KNT katkılı PBI Membran Hazırlanması ve Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 

Proje No: Değerlendirmede 

 

Ergün KELEŞOĞLU 

Proje: Nikel Esaslı Süper Alaşımların Tek Kristal Olarak Katılaştırılması 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Türk Alman Üniversitesi BAP Birimi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projesi 

Proje No:---- 

Partnerler: Arş. Gör. Kadir Sağır 
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Biten Projeler 

 

 KADİR SAĞIR 

Proje: Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) Yöntemiyle Üretilen CuCoNiBe Alaşımının Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk Alman Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: BAP 

Proje No: 2019BF0004 

Partnerler: Dr.Çağatay Elibol, Arş. Gör. Elif Emil Kaya 

MEHMET TURAN GÖRÜRYILMAZ 

Proje: HT-PEM Yakıt Hücreleri için PBI Membran Sentezi ve Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Araştırmacı  

Destekleyen Kuruluş: İstanbul Teknik Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Yüksek Lisans Bilimsel Araştırma Projesi 

Proje No: 42464 

SİBEL ÖZENLER-BURAK EVREN-DUYGU EKİNCİ-ELİF EMİL KAYA 

Proje: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin 

Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TAU BAP 

Destek Programının Adı: 

Proje No: 2018BF0021 

SİBEL ÖZENLER -BURAK EVREN- ELİF EMİL KAYA 

Proje: Sodyum iyon bataryalar için üstün elektrokimyasal performansa sahip Se katkılı Fe2O3 anot 

malzemelerinin geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: TAU BAP 

Destek Programının Adı: Proje No: 2019BF0003 

ELİF EMİL KAYA 

Proje: Rückgewinnung von Seltenerdmetallen aus NdFeB-magneten 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) 

Destek Programının Adı: Forschungsaufenthalte von promovierenden Mitarbeitern der TDU an 

deutschen Partneruniversitäten 

ÇAĞATAY ELİBOL-ÇAĞLA SÖZ-KADİR SAĞIR 

Proje: Korozyon ve Aşınma Test, Araştırma ve İleri Karakterizasyon 

Merkezi (KATİM) Güdümlü Proje Fizibilite Çalışması 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: İstanbul Kalkınma Ajansı   

Destek Programının Adı: İstanbul Kalkınma Ajansı 2019 Fizibilite Desteği  

Proje No: TR/10/19/FZD/0010 

Partnerler:  İMMİB, MESS, TUCSA ve GALD 

ŞEYMA İŞ 

Proje:“Travmaya Bağlı Spinal Kord Hasarında ve Sonrasında Relcovaptan ve Tolvaptan İlaçlarının 

Aquaporinlerin Gen Ekspresyonuna Etkilerinin Araştırılması” 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 
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Proje No: 2019/048 

Partnerler: - 

SERRA MELEK AKYÜZ 

Proje Adı: Yeni Tasarlanmış Hibrit Organik-Inorganik Boşluk Taşıyıcı Tabaka Ve Karbon Elektrotla 

Oluşturulan Perovskit Ve Yakın Kızılötesi Duyarlı Kuantum Nokta Güneş Hücrelerinin Maliyet Etkin 

Üretimi  

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: İstanbul Teknik Üniversitesi 

Destekleyen Programın Adı: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) 

Proje No: 218M110 

Tarih: 2019-2021 

Ders Bilgileri 

Üniversitemizde Yürütülen Ders Görevlendirmeleri 

Tablo-26 : 2021 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ DERS BİLGİLERİ 

Adı, Soyadı 2020-2021 EĞİTİM-

ÖĞRETİM YILI BAHAR 

YARIYILI 

2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM 

YILI GÜZ YARIYILI 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Fiziksel Kimya II 
Kimya I 

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

Dr. Öğr.Üyesi Gülsüm 

GÜNDOĞDU 
- 

                  Fizik I 

Malzeme Biliminde Karakterizasyon 

Metodları 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ Kimya II 

Doğa Bilimlerine Giriş 

Polimetrik Malzemeler 

Bilimsel Çalışma Yöntemleri 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Fizik II 

Analiz I 

Diferansiyel Denklemler 

Bilim Tarihi 

Doç. Dr. Orkide COŞKUNER 

WEBER 

Biyokimya II 

Biyofiziksel Kimya 

Biyokimya I 

Mikrobiyoloji II 

Doğa Bilimlerinde Girişimcilik 

 Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL 

DURU 

Analiz II ve Lineer Cebir 

Programlamaya Giriş 

Doğa Bilimlerinde Yapay Zeka 

Biyofizik 

Doç. Dr. Ergün KELEŞOĞLU 
Malzemelerin İleri 

Karakterizasyon Teknikleri 

Malzeme Biliminin Temelleri 

Metalik Malzemeler 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 

Programlamaya Giriş 

İstatistiksel ve Sayısal 

Yöntemler 

- 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay 

ELİBOL 

Katıların Termodinamiği 

Malzemelerin Mekanik 

Özellikleri            

Reel Kristaller ve Özellikleri 

Malzeme Muayenesi 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL 

Proje Yönetimi 

Heterojen Kataliz 

Fiziksel Kimya I 

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

Dr. Ayşe Hande NAYMAN  Biyoloji 

Dr. Heidi Zinecker 
Moleküler Biyoteknoloji I 

Moleküler Biyoteknoloji III 

Hücre Biyolojisi 

İmmunoloji 

Biyosensörler 
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Dr. Nadir GÜL - 
Biyobilimler için Organik Kimya 

Doku Mühendisliği 

Dr. Sungur AYTAÇ Ölçüm Teknikleri - 

 

  Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

  Öğretim Elemanlarının Yurtdışı Görevlendirmeleri 

Tablo-28 : 2021 YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERİ 

Unvanı/Adı-Soyadı Görev Tarihi  Gidiş Nedeni Görev Yeri 

Arş. Gör. Elif EMİL 

KAYA 
01.07.2021-30.06.2022 

Doktora Tezi İle İlgili Bilimsel 

ÇalışmaYapmak 
ALMANYA 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve uygulamasını ulusal ve 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, hukuk teori ve uygulaması uluslararası alandaki gelişmeler 

de esas alınarak araştırılmakta ve öğretilmektedir. Bu kapsamda yürürlükte olan hukuk kurallarına özel bir 

ağırlık verilmekte; hukukun tarihsel, kültürel ve ekonomik yönünün yanında, hayatın pratik ihtiyaçları ele 

alınmaktadır. Türk-Alman ilişkileri ile ulusal ve bölgesel hukuk gelişimi için önemli hukukî konulara ise 

öncelik verilmektedir. Lisans programı bir yenilik olarak klasik Türk hukuk öğretimi ile Alman, Avrupa 

ve uluslararası öğretim programlarını bağdaştırmayı hedeflemektedir. Bu yaklaşım, Türk ve Alman öğretim 

üyelerinin birlikte geliştirdikleri teorik ve uygulamalı öğretim yöntemlerinde kendisini göstermektedir. 

Öğretim süresi kural olarak dört yıldır.  

Bugüne kadarki Türk hukuk öğrenimi dikkate alındığına lisans programı çok dilli yapısıyla da 

yenilikçidir. Lisans öğretimindeki derslerin en az %30’u, mesleki yabancı dil desteği ile beraber Almanca 

olarak verilmektedir. Bir başka yenilik de üçüncü sınıftan itibaren sunulan Avrupa Ekonomi Hukuku, 

Ekonomi Hukuku ve Etik, Uluslararası Hukuk ya da İleri Alman Hukuku gibi seçimlik ders gruplarıdır. 

Böylelikle öğrencilere, kişisel tercihlerine dayanan ve takip eden lisansüstü programlarında bilgi ve 

becerilerini derinleştirebilecekleri bir imkân sunulmaktadır. Bu aşamada, denkliği kabul edilen derslerin 

alınması sağlanmakta ve böylece Almanya’daki diplomalara erişim kolaylığı hedeflenmektedir.   

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin bir diğer önemli özelliği, öğrencilere, öğrenimlerinin 

bir kısmını Almanya’daki partner üniversitelerde tamamlama seçeneği sunmasıdır. Bu süreçte öğrenciler, 

Türk-Alman Üniversitesi’nin sağladığı burslardan yararlanabilmektedir.  

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Lisans Programı'nın hedef kitlesi Türkçe ve Almancaya 

hâkim olan öğrencilerin yanı sıra bu alandaki mesleki yabancı dil kazanımını derinleştirmeye hazır 

öğrencilerdir. Bu program avukatlık, hâkimlik, savcılık, idare ve sivil toplum görevleri için hukuki mesleki 

yeteneklerin kazandırıldığı, özellikle Türk-Alman ve Avrupa hukuk hayatı için nitelikli hukukçuların 

yetiştirildiği bir yer olma vizyonuna sahiptir. 
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Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar 

 

1. Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü'nün 

düzenlediği 'Banka Ombudsmanlığı ve 

Faaliyet Alanları' başlıklı seminer, 16 Mart 

2021 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 
 
2. 27 Eylül 2021 tarihinde, 2021/2022 Yılı Güz 

Dönemi Açılış Dersimiz için başta Hazırlık ve 

1. Sınıf öğrencileri için açılış dersi 

düzenlenmiştir. 

 
 

 

3. Fakültemiz tarafından “Ausgewählte 

Prozessmaximen Im Strafprozess und 

Zivilprozess” başlıklı konferans 7 Aralık  

 

 

2021 Salı günü saat 13.45’te 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
4. Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisinin 2. cildinin 2. sayısı Haziran ayında 

yayınlanmıştır. Yılsonuna doğru 3. sayının da 

yayınlanması beklenmektedir. 

 

 
 

 

5. Fakültemizin hukuk kliniği bünyesinde yürütülen 

hayvan refahı reformları çalışmaları devam etmiştir. 

Ocak 2021'de Türkiye genelinde (70 il, 307 ilçe) 

2375 kişiyle gerçekleştirilen ankette Türkiye'nin 

hayvan refahı konusuna bakışı incelenmiştir. 
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6.  8 Mart 2021 Pazartesi,  günü Aile,  Kadın ve 

Çocuk Hukuku Sempozyumu düzenlenmiştir. 

 

 
 

 
 

7. TAÜ Hukuk Fakültesinin düzenlediği ve Prof. 

Dr. Zafer Zeytin ile Prof. Dr. Arkadiusz 

Wudarski'nin konuşmacı olarak yer aldığı 

'Özel Hukuk Sunumları / Vorträge Privatrecht' 

konulu online etkinlik, 22 Kasım Pazartesi 

günü online olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 
 

8. Fakültemizin düzenlediği 'Ausgewählte 

Prozessmaximen im Strafprozess und Zivilprozess' 

başlıklı konferans, fakülte öğretim üyeleri Prof. Dr. 

Ali Kemal Yıldız, Prof. Dr. Hamide Özden Özkaya-

Ferendeci ve Doç. Dr. Joachim Kretschmer'ın 

sunuşları ile 7 Aralık Salı günü YDYO Konferans 

Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 
 

9. Hayvan refahında standartları yükselten firmaları 

ödüllendirmek amacıyla 22 Aralık 2021 14:30'da 

Yabancı Diller Yüksek Okulu konferans salonunda 

ödül töreni gerçekleştirilmiştir. 
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Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Arning, Marian: (Extra) Territorial / International Applicability of the GDPR; Dijitalleşen 
Dünyada Kişisel Verilerin Korunması Konferansı, İstanbul Üniversitesi ve KVKK, 
Istanbul, 16 April 2021. 

 

2. Arslan Mehmet Hamza/Çoban, Muhammet Ali, “Hâkim Kararıyla Katılma Alacağının 
Azaltılması veya Kaldırılması”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, TÜRK-
Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 2021. 

3. Doğan Gökçen, Evlilik Hediyesi Olarak Verilen Ziynet Eşyalarının İadesi Sorunu, Aile, 
Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 
2021. 

 

4. Çekin, Mesut Serdar, KVKK Çarşamba Seminlerler: Açık Rıza ve Çerezler Bağlamında 
GÜNCel Gelişmeler, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Ankara, 2021. 

 

5. Çekin, Mesut Serdar, Kişisel Verilerin Hukuki Niteliği ve Veri Temelli Ekonomi 
Bağlamında Hukuk Politikalarına Etkisi, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Ankara, 2021. 

 

6. Çekin, Mesut Serdar, “Velayet Hakkı Kapsamında Çocukların Kişisel Verilerinin 
Korunması”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, TÜRK- Alman Üniversitesi 
Hukuk FaKÜLtesi, 2021. 

 

7. Çelik, Burak, “Yoksulluk Nafakasının SÜresi”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku 
Sempozyumu, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 2021. 

 

8. Egeliği, Ömer, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi Kararları Işığında Ses ve Işık Kirliliği, 
Uluslararası Suç ve Ceza Filmleri Festivali, Akademik Program, 01.12.2021. 

9. Egeliği, Ömer, Cumhurbaşkanı Seçiminde İkinci Turda Adayların Seçime Katılamaması 
Sorunu, 16-19.12.2021. 

10. Özer, Tolga, “Adi Ortaklığın Bir GöRÜNÜm Şekli Olarak Evlilik Dışı Birliktelikler”, Aile, 
Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 
2021. 

11. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, “Ausgewählte Prozessmaximen im Strafprozess und 
Zivilprozess”, TÜRK Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi, Tebliğ Sunumu, 7 Aralık 2021. 

12. Sarıkaya, Murat, TÜRk Hukukunda Kadının ve Çocuğun Soyadına İlişkin GÜNCel 
Durumun Değerlendirilmesi, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, TÜRK-Alman 
Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 2021 

 

13. Sarıkaya, Murat, TÜrk Medeni Kanunu'na Göre Vakıflarda Amacın Değiştirilmesi, İnöNÜ 
Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi, C:2, S: 12, s. 602-619, 2021. 

14. Seven, Vural, “Mahkemeye-Tahkime Başvurmadan Önce Sigorta Şirketine Başvuru 
Zorunluluğunda Sunulacak Belgelerin (Özellikle Sağlık Kurulu Raporu) Dava Şartı ve 
TemERRÜT ile İlişkisi”, Hacettepe Üniversitesi Şirketler ve Sigorta Hukuku Sempozyumu 
15-16 Ekim 2021. 

15. Yiğit, Esra; “Karşılaştırmalı Hukukta İş İlişkisinde Kişisel Verilerin İşlenmesi” (Almanya 

Örneği), DÜZenleyen Kişisel Verileri Koruma Kurumu, 20.10.2021. 

 

16. Zeytin, Zafer; "Katılma ve Değer Artış Payı Alacağının Ayınla Ödenmesi ve Alacaklara 

Faiz YÜRÜTülmesi" Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, 8 Mart 2021, TÜRK-
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Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi (Online). 

 

17. Zeytin, Zafer; Arkadiusz Wudarski, "Aile Hukukunda Baba ve Çocuk", 22 Kasım 2021, 

TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi (Online Sempozyum). 

 

18. Zeytin, Zafer; "TÜRK Borçlar Hukuku Açısından İsimsiz Sözleşmeler", 8 Nisan 2021, 

Başkent Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi. 

 

 

Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Arning, Marian: The Right to be Forgotten and the Impact of Fundamental Rights; 
International Conference on Contemporary Issues in Private Law and the Impact of the 
Constitution on Private Law, Marmara Üniversitesi, Istanbul, 17 April 2021. 

2. BERKÜN, Başak; “Zarar Azaltma Politikası Kapsamında Uyuşturucu Madde Kullanım 
Odaları: Almanya Örneği”, II. Uluslararası Uyuşturucu Konferansı – TÜRKİYe’de ve 
DÜNyada Uyuşturucu ile MÜCadele, Polis Akademisi Başkanlığı Suç Araştırmaları ve 
Kriminoloji Araştırma Merkezi MÜDÜRlÜĞÜ, 6-7 EylÜl 2021. 

3. Dırenisa, Efe, 7251 Sayılı Kanun’la Getirilen HÜKMÜN Tamamlanmasına İlişkin 
DÜZenlemenin Değerlendirilmesi, Necmeddin Erbakan Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi, 
Uluslararası Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi, 09.04.2021. 

4. Köroğlu, Anıl, “Sosyal GÜVenlik Kurumu Kapsamındaki Kişilerin TÜRK Eczacıları Birliği 
Üyesi Eczanelerden İlaç Teminine İlişkin Protokolden Doğan 

 

Uyuşmazlıklarda Yetkili Mahkeme”, I. Uluslararası İlaç ve Eczacılık Hukuku Kongresi, 
2021. 

5. Köroğlu, Anıl, “Arabuluculuk-Tahkim Yolu Üzerine Bazı DÜŞÜNCeler”, Uluslararası 
Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi 2021. 

6. Özkaya FErendeci, Hamide Özden; Deutsch-TÜRKİSCher Juristenvereinigung'un daveti 
ÜZerine Stuttgart “Zwangsvollstreckung ohne Titel im tÜRKİSChen Recht” tebliği. 26.11. 
2021 

7. Sarıkaya, Murat, TBK m. 331 Çerçevesinde Kira Sözleşmesinin Önemli Sebeple Feshi: 
HÜKmÜN Uygulama Alanı ve Uygulama Örnekleri, 7. Uluslararası Asos Hukuk 
Sempozyumu, 2021. 

 

Doktora Tezi 

8. Egeliği,  Ömer  Emrullah,  “İnsan  Hakları  Avrupa  Sözleşmesi  ve  Anayasa Çerçevesinde  
Etkili  Başvuru  Hakkı”  Marmara  Üniversitesi,  Sosyal  Bilimler Enstitüsü, 2021. 

9. Yüksek Lisans Tezi 

10. Berkün, Başak; “Uyuşturucu Madde Kullanımını Yasallaştırma Eğilimi: Türkiye- 
Almanya-Hollanda Hukuk Sistemlerinin Karşılaştırılması”, Türk Alman Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2021. 

11. Kayaözü, Zehra Büşra, “Sigorta Hukukunda Tazminat Avansı ve Gider Avansı” İstanbul 
Üniversitesi Sosyal Bilimler EnstitÜSÜ, 2021. 

Makaleler 

1. Ağkuş, Kazım Furkan; “Cinsel Suçlarda Hısımlık Sorunu”, TÜRK-

Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi, C: 3, S:1, Haziran 2021. 
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2. Akın, İrfan “Paralel İthalat ve Orjinal ÜRÜNÜN İspatı Meselesi”, TÜRKİYe Barolar Birliği 

Dergisi 157. Sayısı’nda yayımlanacaktır. 
 

3. Arıkan Engin; “Jeremy Waldron'un Normatif (Etik) Pozitivizm Yaklaşımı”, İstanbul 
KÜltÜR Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi, Cilt: 20, Sayı: 2, 2021, ss. 331-352. 

 

4. Arıkan, Engin; “Kişilerin Haklarını Savunmak Milli BÜtÜNlÜĞE Aykırı Mıdır? 
Durkheim’ın ‘Milli’ Bireycilik Anlayışı”, Galatasaray Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi 
Dergisi, Cilt: 1, Sayı: 1, 2021, ss. 239-265. 

5. Aslan, Esra  “Kamulaştırmanın Sınırlı  Aynî Hak ve Kişisel  Haklara Etkisi”,  TÜrk- Alman 

Üniversitesi Hukuk FakÜltesi Dergisi, C. III, S.1, 2021, s. 123-158. 

6. Bandır, Oğuz / Elibol, Can Eralp; "İnsan Üzerinde Deney Suçu (TCK m. 90/1)", Ankara 
Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi, C: 25, S: 4, Ekim 2021, s. 705-
747. 

 

7. Bandır, Oğuz; “Yargıtay İçtihatlarının Değerlendirilmesi: Kısa SÜreli Hapis Cezasına 
Seçenek Tedbirlerin Yerine Getirilmemesine İlişkin Sonuçlar Çocuklar İçin Uygulanabilir 
mi?, Ceza Hukuku Dergisi, C: 16, S: 15, Nisan 2021,195-226 

 

8. Demir, Koray “Tacirin Sukutu İkrar Mıdır”, Ord. Prof. Dr. Şevket Memedali Bilgişin'in 

Anısına Armağan, İstanbul Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Armağanlar Dizisi: 4, İstanbul, 

On İki Levha Yayıncılılık, 2021, s. 503-525. 

9. Demirkıran, EyÜP Kaan, TÜRKİye Cumhuriyeti ve Azerbaycan Cumhuriyeti 
Anayasalarının Kabul Ettiği HÜKÜMet Sistemleri Üzerine Karşılaştırmalı Bir İnceleme, 
Marmara Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, Yıl: 2021, C: 27, S: 
1. 

10. Dırenisa, Efe, “İsviçre Medenî USÛl Hukukundaki Zorunlu Uzlaştırma Kurumuna Genel 
Bir Bakış”, TAÜ Hukuk FaKÜltesi Dergisi, 2021/2. 

11. Elibol, Can Eralp / Akkanat ÖztÜRK, Elif Beyza; "Kamuya Gerekli Şeylerin Yokluğuna 
Neden Olma Suçu (TCK m. 238)", TÜRKİye Adalet Akademisi Dergisi, C: 12, S: 47, 
Temmuz 2021, s. 315-346. 

 

12. Erdem, Nida “İdare Hukuku Bağlamında UKOME Tartışmaları: Yapısı ve Kararlarının 
Yargısal Denetimi, https://blog.lexpera.com.tr/, Çevrimiçi, 1.11.202. 

13. Egemen, Demir, Kompetenz Kompetenz İlkesi ve Olumsuz Etkisi, SÜleyman Demirel 
Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi, C. 11, S. 1, Y. 2021, ss. 255-288. 

14. Klein, Karen, Der Vertrag mit Schutzwirkung Dritten, TÜRK Alman Üniversitesi Hukuk 
FaKÜLtesi Dergisi, C.3, S. 1, 2021, ss. 3-22. 

 

15. Korkut, Makbule Serra, “TÜRK Borçlar Kanunu’nun 158. Maddesinin Medenî USÛl 
Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi”, TÜRK Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi 
Dergisi, C.3, S. 2, Aralık 2021. 

16. Kretschmer, Joachim; RechtsprechungsÜBERSİCht zum Migrationsstrafrecht, NStZ 2021, 
S. 83-91. 

 

17. Kretschmer, Joachim; "Der RÜCktritt vom Versuch bei mehreren Tatbeteiligten - § 24 II 
StGB", JA 2021, S. 645-652. 

 

18. Kretschmer, Joachim; "Keine Strafbarkeit nach § 95 II Nr. 2 AufenthG wegen 
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Erschleichens von Aufenthaltstiteln durch Falschangaben im Asylverfahren in der 
Anhörung beim BAMF nach § 25 AsylG", ZAR 2021, S. 152-156. 

 

19. Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 19.1.2021 – 2 StR 458/20 (ne bis in idem)", 
JR 2021, S. 598 - 601. 

 

20. Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 8.9.2020 – 4 StR 44/20 (Versuch und 
mittelbare Täterschaft)", NStZ 2021, S. 92-93. 

 

21. Malbeleği, Nida; “Covid-19 Nedeniyle Perakende (Zinciri) İşletmeler ve BÜYÜK 
Mağazaların Kapalı Olmasına İlişkin HÜKÜMleri "Eşitlik İlkesine" Aykırı Bulan Bavyera 
YÜKSEk İdare Mahkemesi Kararı”, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, Ed. Prof. Dr. 
Muhammet ÖZEKES, İstanbul, On İki Levha, Haziran 2021, 2. Bası, s. 1443-1459. 

22. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, “Die objektiven Grenzen der materiellen Rechtskraft 
in der tÜRKİSChen Zivilprozessordnung”, Zeitschrift fÜR Zivilprozess International, 25. 
Band (2020), Aralık, 2021. 

23. Köroğlu, Anıl; “Pay Sahibi Tarafından Açılan Sorumluluk Davasında Yargılama 
Giderlerinin Pay Sahibi ile Şirket Arasında Paylaştırılması (Medenî USÛl Hukuku 
Kapsamında Bir İnceleme)”, Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi- Yıl 9, Sayı 17, Haziran 
2021 – (s. 355-382). 

24. Kurşat, Zekeriya/Özer, M. Tolga/ Doğan, Gökçen, “GSM Operatörlerinin Baz İstasyonu 
İşletilmesinden Doğan Hukuki Sorumluluğu”, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi 
Dergisi, Aralık 2021 (hakem onayı gelmiştir.) 

 

25. Mert, Baver Mazlum, "ABD Mahkemelerinin 2020 Yılında Milletlerarası Tahkime İlişkin 
Verdiği Bazı Kararların Özetleri ve Yorumları”, Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku 
Dergisi, S. 1, Y. 202, ss. 155-190. 

26. TÜRKMen, SÜheyla Ahsen, "Offshore Sirketlerin Türk Milletlerarası Usul Hukuku 
Bakımından Değerlendirilmesi", TÜrk Alman-Üniversitesi Hukuk FakÜltesi Dergisi, Y. 
2021, C. 3, S. 1, ss. 159-228. 

27. Yıldız, A. Çağrı, Alman İdari Yargılama Hukukuna ÖzGÜ Bir Dava TÜRÜ YÜKÜMLülÜK 

Davası, On İki Levha Yayıncılık, 2021. 
28. Yiğit, Esra, “TÜRK Hukuku'nda ve Alman Hukuku'nda Uzaktan Çalışmanın Temel 

Esasları”, TÜRK Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi, Aralık, 2021. 

Çeviriler 

1. Brian Leiter, “Amerikan Hukuki Realizmi”, Hukuk Felsefesi ve Hukuk Teorisi Rehberi, 

Editörler: Martin O. Golding ve William A. Edmundson, TÜRKÇE Editör: Ertuğrul Uzun, 

Çev: Engin Arıkan, İstanbul: Islık Yayınları, 2021, ss. 103- 155. 

 

2. Brian Leiter, “Hukuki Pozitivizmin Radikalliği”, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk 

FaKÜLtesi Dergisi, Çev: Engin Arıkan, Cilt: 2, Sayı: 2, 2021, 309-320. 

3. Dırenisa, Efe; “CAS’ın Futbolcunun Sözleşmeyi Haklı Nedenle Feshi Sebebiyle 
HÜKmedilen Tazminata Karşı KulÜP Tarafından Yapılan Temyize İlişkin 5.7.2016 Tarihli 
Kararının Çevirisi”, İstanbul Spor Hukuku Dergisi, Ocak 2021. 

4. Oyal, Ahmet Batuhan: "Alman Federal YÜKSEK Mahkemesi 1. Hukuk Dairesi’nin 108/10 
No’lu ve 22.06.2011 Tarihli Kararı: Ne Taşıyıcı Ne de Gönderen Tarafından Taşıma 
Sözleşmesi Akdedildiği Anda ÖngörÜLen ve Kontrol Edilen Taşıma Engellerinden 
Kaynaklı Gecikme Nedeniyle Taşıyıcının Ek Ücret Talep Edip Edemeyeceği Hakkında” - 
Çeviri, TAUHFD, C.3, S. 1, s. 245-252. 
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5. Raymond Wacks, Hukuk Felsefesine Kısa Bir Giriş, 11. Baskı, Çev: Engin Arıkan, 
İstanbul: Tekin, 2021. 

JÜri Üyelikleri 
 

Doçentlik JÜRisi 

1. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Kılınç’ın doçentlik JÜRİSİNDe yer 
almıştır. 

2. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Yazıcı Tıktık’ın doçentlik 
JÜRİSİNde yer almıştır. 

3. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Evren Koç’un doçentlik JÜRİSİNDe yedek 
Üye olarak almıştır. 

Tez JÜRisi 

1. Candan, Tolga; Barış Abaça’nın, “TÜRKİYe-AB Ortaklık İlişkileri Bağlamında 
Hizmetlerin Serbest Dolaşımının ABAD İçtihatları Çerçevesinde Değerlendirilmesi”, 
başlıklı tez JÜRİSİNDe, Marmara Üniversitesi Avrupa Araştırmaları EnstitÜSÜ’NDe yer 
almıştır. 

2. Demir, Koray, Ebru Ayvazoğlu’nun, “Rechtsschutz bei Konflikten um geistiges 
Eigentum und die Rolle der WIPO” başlıklı yÜKSEK lisans JÜRİSİNDe tez danışmanı 
olarak görev almıştır. 

3. Kenanoğlu, Macit; Salih Korkmaz'ın, "Eski Hukukumuzda Muamele-İ Şer'iyye", isimli 
tezinde doktora tez JÜRİSİNde JÜRİ ÜYeliği yapmıştır, 5 Ocak 2021. 

4. Köroğlu, Anıl; Emre Akkan’ın “Adil Yargılanma Hakkı ve Hukuki Dinlenilme Hakkı 
Işığında Asker Kişilere Tebligat”, başlıklı yÜKSEK lisans tezinde, İstanbul Üniversitesi 
Sosyal Bilimler EnstitÜSÜ’NDe, JÜRİ ÜYeliği yapmıştır. 

5. Köroğlu, Anıl; Ebru Ayvazoğlu’nun “Internatıonaler Rechtsschutz bei Konflikten um 
geistiges Eigentum und die Rolle der WIPO”, başlıklı yÜKSEk lisans tezi JÜRİSİNDe TÜRK-
Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler EnstitÜSÜ’NDe görev almıştır. 

6. Kretschmer, Joachim; BetÜl Özşerbetçi’nin“Das Konfrontationsrecht eine 
Rechtsvergleichung der Deutsch- TÜRKİSChen Strafprozessordnung”, başlıklı yÜKSEK 
lisans tez savunmasında tez danışmanlığı yapmıştır. 

7. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Ayşe Ece Delipınar Acar ’ın İstanbul 

Üniversitesi, Sosyal Bilimler EnstitÜSÜ’NDeki tez savunmasında yer almıştır. 

8. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Atilla Uzun’ un Marmara Üniversitesi’ ndeki 27 Aralık 
2021’ deki doktora yeterlilik JÜRİSİNe katılmıştır. 

 

9. Seven, Vural; Zehra BÜŞra KayaözÜ’ NÜn, Sigorta Hukukunda Tazminat Avansı ve Gider 
Avansı başlıklı yÜKSEK lisans tez JÜRİSinde görev almıştır. 

Kitap ve Kitap BÖLÜmleri 
 

Kitap 

1. Çap, GÜNEŞ Die Strukturprinzipien der tÜRkischen Verfassung von 1982 im Lichte der 
Prinzipientheorie des Rechts von Robert Alexy, Berlin: Duncker & Humblot, (2021). 

2. Çekin, Mesut Serdar, Yapay Zeka Teknolojilerinin Hukuki İşlem Teorisine Etkileri, 
İstanbul, 2021. 

3. Dırenisa, Efe, Medenî Yargılamada Ön İnceleme Aşaması, On İki Levha Yayıncılık, 
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4. Egeliği, Ömer Emrullah, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi ve Anayasa Çerçevesinde 
Etkili Başvuru Hakkı, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2021. 

5. Ekmekçi, Ömer/ Yiğit, Esra, Bireysel İş Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayınları, Aralık 
2021. 

6. Mert, Baver Mazlum, Milletlerarası Tahkimde ÜçÜNCÜ Kişi Finansmanı, On İki Levha 
Yayıncılık, İstanbul, 2021. 

7. Özenç, Berke Anayasanın Koruyucusu Kim Olmalı?, Kelsen ve Schmitt'in Demokrasi ve 
Anayasa Yargısı Tartışması, Filiz Kitabevi, 2021. 

8. Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und Anfechtungen Herausgegeben von 
Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali Kemal Yıldız, Mohr Siebeck, 2021 

9. Seven, Vural/Özekes Muhammed/Meriç, Nedim, Sermaye Şirketlerinde Sorumluluk 
Davası, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2021. 
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Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021, s.361-379. 
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7. Arning, Marian/Moos, Flemming: Betriebsvereinbarung Bring Your Own Device; in: 
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8. Arning, Marian: Schweigepflichtentbindungserklärung; in: Moos, Flemming (ed.): 
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F./Schefzig, J./Arning, M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021. 

10. Arning, Marian: Umgang mit Betroffenen; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, 

M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021. 

11. Arning, Marian: Gesundheitsdatenschutz; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, 

M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021. 
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de Albuquerque’nin Seçilmiş Şerhlerinin ve İlgili AİHM Kararlarının İncelemeleri, On 
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14. Çekin, Mesut Serdar, Covid-19 Pandemisi Karşısında Kişisel Sağlık Verilerinin 
İşlenmesine Dair KVKK HÜKÜMlerinin İş İlişkileri Kapsamında Değerlendirilmesi, 
Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021. 

15. Editor: Moos/Schefzig/Arning (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., Deutscher 
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18. Kretschmer, Joachim; "Straf- und Bußgeldvorschriften (§§ 84 – 86 AsylG)", Beck-Online 
Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9. Edition, 1.10.2021. 

19. Özenç, Berke, Aktuelle Probleme der Rechtsstaatlichkeit in der TÜRKEİ: Eine Analyse 
der nach dem Putschversuch geänderten Rechtsprechung des Verfassungsgerichts, 
Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und Anfechtungen Herausgegeben von 
Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali Kemal Yıldız, Mohr Siebeck, 2021, s. 51-66. 

20. Özer, Tolga, “Covid-19 Salgınının İş Yeri Kiralarında Kiracının Kira Bedelini Ödeme 
Borcuna Etkisi”, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 
2021, s.681-693. 

21. Özer, Tolga, “Die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie auf die Mietverträge ÜBER 
Geschäftsräume in der TÜRKEİ”, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki 
Levha Yayınları, 2021, s. 693-701. 

22. Özer, Tolga, “Covid-19 Salgını Nedeniyle Getirilen Sokağa Çıkma Yasağına veya 
Karantina Kararlarına Uymayanların TBK m. 49 f. 1 Uyarınca Sorumluluğu”, Covid-19 
Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021, s. 861-871. 

23. Özer, Tolga, “Adi Ortaklığın Bir GöRÜNÜm Şekli Olarak Evlilik Dışı Birliktelikler”, Ord. 
Prof. Dr. Şevket Memedali Bilgişin’in Anısına Armağan, On İki Levha Yayınları, 2021, 
s. 523-547. 

 

24. Yıldız, Ali Kemal; “Kaçmaya İmkan Sağlama”, Özel Ceza Hukuku Cilt X, On İki Levha, 
İstanbul, 2021. 

25. Yıldız, Ali Kemal; “HÜKÜMLÜ Veya Tutuklunun Kaçması”, Özel Ceza Hukuku Cilt X, 
On İki Levha, İstanbul, 2021. 

26. Yıldız, Ali Kemal; “Zor Kullanma Yetkisine İlişkin Sınırın Aşılması”, Özel Ceza Hukuku 
Cilt IX, On İki Levha, İstanbul, 2021. 

27. Yıldız, Ali Kemal; “Bilişim Sistemine Girme”, Özel Ceza Hukuku Cilt VIII, On İki 
Levha, İstanbul, 2021. 

28. Yıldız, Ali Kemal; “Sistemi Engelleme, Bozma, Verileri Yok Etme veya Değiştirme”, 
Özel Ceza Hukuku Cilt VIII, On İki Levha, İstanbul, 2021. 

29. Yılmaz, Aslı Ekin; “Mouvement Raëlien Suisse v. İsviçre”, İçtihatlarla İnsan Hakları: 
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Yargıç Pinto de Albuquerque'nin Seçilmiş Şerhlerinin ve İlgili AİHM Kararlarının 
İncelemeleri, On İki Levha, İstanbul, 2021. 

1.7. Dergi Hakemliği 
 

1.7.1. Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Akın, İrfan, Galatasaray Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

2. Akın, İrfan, TÜRK Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi. 

3. Akın, İrfan, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi. 

4. Çap, GÜneş TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

5. Demir, Koray, Galatasaray Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

6. Demir, Koray, Rekabet Dergisi. 

7. Demir, Koray, İstanbul Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Mecmuası. 

8. Egemen Demir, Işıl, Legal Hukuk Dergisi. 

9. Egemen Demir, Işıl, Galatasaray Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi. 

10. Egemen Demir, Işıl, SÜleyman Demirel Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

11. Egemen Demir, Işıl, TÜRK-Alman Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

12. Köroğlu, Anıl, Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi, Y. 9, S. 17, 2021. 
 

13. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Marmara HAD. 

14. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Galatasaray HFD. 

15. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Adalet Akademisi Dergisi. 

16. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; İstanbul HFM ve muhtelif dergiler. 

17. Dırenisa, Efe, Legal Hukuk Dergisi, Ocak 2021. 

18. Dırenisa, Efe, Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi, Ocak 2021. 

19. Kretschmer, Joachim, Selçuk Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi. 

20. Özenç Berke, Galatasaray Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

21. Özenç, Berke, Yeditepe Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

22. Özenç, Berke, İnöNÜ Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi 

23. Özenç, Berke, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi 

24. Özenç, Berke, Kadir Has Üniversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi 

25. Seven, Vural, Bahçeşehir Ünversitesi Hukuk FaKÜLtesi Dergisi. 

26. Seven, Vural, İstanbul Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Mecmuası. 

27. Seven, Vural, İzmir Barosu Dergisi. 

28. Seven, Vural, TÜRKİYe Barolar Birliği Dergisi. 

29. Yiğit, Esra, İstanbul Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Mecmuası. 
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30. Yıldız, Ali Kemal, Law and Justice Review. 

31. Yıldız, Ali Kemal, İstanbul Hukuk Mecmuası. 

32. Yıldız, Ali Kemal, İstanbul Hukuk Mecmuası. 

33. Zeytin, Zafer, İnöNÜ Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi 

34. Zeytin, Zafer, SÜLeyman Demirel Üniversitesi Hukuk FaKÜltesi Dergisi 

35. Zeytin, Zafer, Yıldırım Beyazıt Hukuk Dergisi 
 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Türk-Alman akademik iş birliği temelinde kurulmuş bir 

fakültedir. Bu işbirliği, önemi artan uluslararası eğitim ve araştırma iş birliği felsefesinden hareketle ve 

kültürlerarası etkileşimin, bilgi ve tecrübe paylaşımının kazanç olacağı inancıyla oluşmuştur. Söz konusu 

iş birliğine uygun şekilde fakültedeki programların öğretim planları Alman partner üniversitelerimiz ile 

birlikte şekillendirilmektedir. İşletme Bölümü Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile, İktisat 

Bölümü Hohenheim Üniversitesi ile, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Köln Üniversitesi ile 

iş birliği yapmaktadır. 

Fakültedeki tüm lisans programlarının eğitim dili Almanca’dır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca 

bilmeyen veya Almanca dil seviyesi yeterli olmayan öğrenciler lisans eğitimleri öncesi Yabancı Diller 

Yüksekokulu'nda hazırlık sınıflarında Almanca dil eğitimi alırlar.  

Fakültenin akademik kadrosu, çoğu uluslararası eğitim-öğretim deneyimine sahip Türk 

akademisyenlerden oluşur. Ayrıca her bölümde ilgili alanda uzmanlaşmış, Almanya’dan gelen daimi bir 

yabancı öğretim üyesi ve Almanya’dan gelen misafir öğretim üyeleri de ders vermektedirler. Eğitim-

öğretimin yanı sıra öğretim üyelerinin yürütmekte olduğu bilimsel projelerle, yayınlarla ve katılmakta 

olduğu bilimsel etkinliklerle fakültemiz ulusal ve uluslararası alanda bilimsel çalışmalara da katkı 

sağlamayı hedeflemektedir. 

Bölümlerimiz Almanya’da partner üniversitelerle çift diploma programı yürütmeyi amaçlamaktadır. 

Örneğin, hâlihazırda İşletme Bölümü Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile çift diploma 

programına sahiptir. Fakültedeki diğer Bölümler ise çift diploma programı gerçekleştirmek üzere 

çalışmalarını yoğun şekilde sürdürmektedir.   

Fakültemiz, Almanya ile olan kapsamlı ve ayrıştırıcı ilişkisi sebebiyle Türkiye’deki diğer İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültelerine kıyasla özel bir avantaja sahiptir. Öğrencilerimiz uluslararası bir ortamda 

eğitim almaktadır. Öğrencilerimiz, fakültede öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilerin yanı sıra 

fakülteye gelen yabancı uyruklu misafir öğretim elemanlarıyla da etkileşim halindedir. Birçok öğrencinin 

başta Almanya olmak üzere yurt dışındaki üniversitelerde öğrenim görme imkânı vardır.  Bunun için 

Erasmus+ programı, yaz okulları ve çift diploma programı gibi imkânlar söz konusudur. Bu sayede birçok 

öğrencimiz yurt dışında eğitime ilişkin tecrübe edinme ve yabancı dillerini geliştirme şansı elde etmektedir.  

Fakültemiz programlarının amacı, eğitim aldıkları alana ilişkin ulusal ve küresel konuları ve 

sorunları tanıyan, sorunlara çözüm önerebilen, eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, yeniliklere 

açık, iletişim yeteneği güçlü, takım çalışmasına yatkın mezunlar yetiştirmektir.  Bu özelliklere sahip 

mezunlarımız hem kamu alanında hem de ulusal ve uluslararası alanda özel sektörde sorumluluk 

üstlenebilecek şekilde kariyer yapabilirler.  

https://www.fh-bielefeld.de/en
https://www.uni-hohenheim.de/en
https://www.uni-koeln.de/
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İİBF Bölümlerinde Ders Vermiş Alman Öğretim Üyeleri (01.01-31.12.2021) 

İsim Ders Verdiği Bölüm Dersin Kodu Verdiği Ders(ler) 

Michael Schlaile İktisat Bölümü VWL108 

Methoden des 

Wissenschaftlichen 

Arbeitens (Bilimsel 

Çalışma Yöntemleri) 

Ulrıch SCHWALBE İktisat Bölümü VWL 204 Oyun Teorisi 

Mehdi 

HOSSEİNKOUCHACK 
 

İktisat Bölümü VWL 206 Ekonometri 2 

Michael EVERS İktisat Bölümü VWL 210 
Para, Banka ve Finans 

Piyasaları 

Michael AHLHEİM 
 

İktisat Bölümü VWL 208 
Çevre ve Doğal Kaynaklar 

İktisadı 

Prof. Dr. Andreas 
PYKA 

İktisat Bölümü VWL 308 Sanayi ve Yenilik İktisadı 

Prof. Dr. Wolfgang 

KOHN 
 

İşletme Bölümü BWL 106 İstatistik 2 

Doç. Dr. Ulrıch TAMM İşletme Bölümü BWL 106 İstatistik 2 

Prof. Dr. Denise 
DEMİSCH 

İşletme Bölümü BWL 216 E-İş 

Prof. Dr. Felix 
ZEIDLER 

İşletme Bölümü BWL 210 İşletme Finansı 

Prof. Dr. Margareta 
Teodoroscu 

İşletme Bölümü BWL 408 Bitirme Tezi 

Prof. Dr. Andreas 

STUTE 
İşletme Bölümü BWL 026 Mali Tablolar Analizi 

Prof. Dr. Manuel 
TESCHKE 

İşletme Bölümü BWL 026 Mali Tablolar Analizi 

Prof. Dr. Margareta 
TEODORESCU 

İşletme Bölümü BWL 034 Uluslararası İşletme 

Prof. Dr. Natalie 
BARTHOLOMAUS 

İşletme Bölümü BWL 032 
Kültürlerarası Yetkinlik 

Geliştirme 

Prof. Dr. Mathias JOPP 
Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 106 Uluslararası İlişkilere Giriş 

Prof. Dr. Andre 

KAISER 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 210 
Çok Düzlemli Sistemlerde 

Politik Saha Analizi 

Prof. Dr. Wolfgang 

WESSELS 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 304 
Avrupa Birliği’nin Siyasi 

ve İdari Yapısı 

Prof. Dr. Andre 

KAISER 

Prof. Dr. Kai 

OPPERMANN 

Prof. Dr. Mathias JOPP 
 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 402 Bitirme Ödevi 
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İsim Ders Verdiği Bölüm Dersin Kodu Verdiği Ders(ler) 

Dr. Gordon Friedrichs 
Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 406 
Güncel Uluslararası 

Sorunlar 

Prof. Dr. Michael 

KAEDING 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 517 Küreselleşme 

Doç. Dr. Ulrich TAMM İşletme Bölümü BWL 105 İstatistik 1 

Abdulmuttalip 
ERDURAN 

İşletme Bölümü HUK 911 Hukuka Giriş 

Dr. Öğr. Üyesi Lars 

BİNCKEBANCK 
İşletme Bölümü BWL 201 Pazarlamanın Temelleri 

Dr. Sven PACKMOUR İşletme Bölümü BWL 211 
İşletme Enformatiğinin 

Temelleri 

Abdulmuttalip 
ERDURAN 

İşletme Bölümü HUK 913 Borçlar Hukuku 

Stephan HANSCHUG İşletme Bölümü HUK 915 İş Hukuku 

Dr. Hüseyin DOLUCA İşletme Bölümü BWL 403 İşletme Semineri 

Prof. Dr. Orhan 
KOCAGÖZ 

İşletme Bölümü BWL 417 İş Etiği 

Prof. Dr. Andreas 
STUTE 

İşletme Bölümü BWL 027 Denetim 

Dr. Morits BOTTS İşletme Bölümü BWL 030 Örgütsel Davranış 

Prof. Dr. Margareta 
TEODORESCU 

İşletme Bölümü BWL 029 Davranışsal Finans 

Wolfgang Kohn, 
Ulrich Tamm 

İktisat Bölümü VWL105 Statistik 1 (İstatistik 1) 

Abdulmuttalip Erduran İktisat Bölümü HUK931 
Einführung in das Recht 

(Hukuka Giriş) 

Prof. Dr. Andreas Pyka 

Muhamed Kudic 
Mathias Müller 

İktisat Bölümü VWL201 
Mikroökonomik (Mikro 

İktisat) 

M. Missong İktisat Bölümü VWL205 
Ökonometrie 1 

(Ekonometri 1) 

A. Opitz, İktisat Bölümü VWL203 
Wirtschaftsgeschichte 

(İktisadi Tarih) 

Andre Kaiser İktisat Bölümü POL191 

Einführung in die 

Politikwissenschaft 

(Siyaset Bilimine Giriş) 

Jan Philipp Krögel İktisat Bölümü VWL305 
Verhaltensökonomik 

[Davranışsal İktisat] 

Prof. Dr. Andrea 
KAISER 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 101 Siyaset Bilimine Giriş 

Prof. Dr. Mathias JOPP 
Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 105 Uluslararası İlişkiler Tarihi 
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İsim Ders Verdiği Bölüm Dersin Kodu Verdiği Ders(ler) 

Prof. Dr. Andre 

KAISER 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 211 
Karşılaştırmalı Siyaset 

Bilimi 

Prof. Dr. Michael 
KAEDING 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 309 

Türkiye ve Avrupa 

İlişkilerinde Güncel 

Meseleler 

Prof. Dr. Kai 
OPPERMANN 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 311 Dış Politika Analizi 

Prof. Dr. Michael 

KAEDING 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

POL 403 Alman Dış Politikası 

 

2021 yılında diğer üniversitelerden görevlendirmeyle Fakültemizde ders veren ya da alanında 

uzman sıfatıyla öğretim görevlisi olarak Fakültemizde ders veren şirket yöneticileri/uzmanları listesi 

aşağıdaki tabloda görülmektedir. 

İİBF Bölümlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Göre Görevlendirme ile Ders Vermiş Öğretim 

Üyeleri/Görevlileri (01.01-31.12.2021) 

İsim Geldiği Kurum Ders Verdiği 
Bölüm 

Verdiği Ders(ler) 

Osman Çiçek Temsa Motorlu Araçlar  İşletme 
BWL205 - Maliyet 
Muhasebesi 

Tolga Tuzcuoğlu Bosch San. Tic. A.Ş İletme 
BWL037 - İşletmesel Veri 
Analizi 

Hakan Güzeloğlu KPMG YMM A.Ş İşletme BWL103- Muhasebe 

Behice Tezçakar 
Özdemir 

KENZ Danışmanlık Siyaset POL 550 - Osmanlıca I 

Emin Deniz Anık Yeditepe Üniversitesi İşletme 
Algoritma ve 
Programlamaya Giriş 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 1 Ocak – 31 Aralık 2021 dönemi için hazırlamış oldukları 

ayrıntılı bireysel akademik faaliyet raporları, birim raporunun ekinde yer almaktadır. Fakültemiz öğretim 

elemanlarının bireysel akademik faaliyet raporları temelinde hazırlanmış Fakültemizde 2021 yılında 

yürütülmüş akademik faaliyetlere ilişkin özet tablo aşağıda sunulmuştur: 

İİBF Öğretim Elemanlarının 2021 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 
Türü 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İşletme 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İktisat 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İİBF 
Öğretim 

Elemanları 
Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2021 2021 2021 2021 

Rapor Veren Öğretim Elemanı Sayısı 15 16 11 42 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 11 6 6 23 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 6 10 6 22 
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Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 
Türü 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İşletme 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İktisat 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İİBF 
Öğretim 

Elemanları 
Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2021 2021 2021 2021 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya SCOPUS 
Endeksleri Tarafından Taranan Uluslararası 

Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale 
4 1 4 9 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS 
Endeksleri Dışında Diğer Uluslararası Alan 

Endekslerinde Taranan Uluslararası Hakemli 
Dergilerde Yayımlanmış Makale 

0 1,5 1,5 3 

Uluslararası Diğer Bilimsel Dergilerde 
Yayımlanmış Makale 

3 0 0 3 

ULAKBİM Tarafından Taranan Ulusal Hakemli 
Dergilerde Yayımlanmış Makale 

3 4 1 8 

ULAKBİM Dışında Başka Endekslerce Taranan 
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale 

0 0 0 0 

Ulusal Diğer Bilimsel Dergilerde Yayımlanmış 
Makale 

0 0 1 1 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 
Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan Bildiriler 

4 4 2 10 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 
Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler  

2 2 0 4 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
(Tam Metin) Kitabında Basılan Bildiriler 

0 3 0 3 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
(Özet) Kitabında Basılan Bildiriler 

1 1 0 2 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış 
Kitap 

2 1 1 4 

Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap 0 0 1 1 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış 
Kitap Editörlüğü veya Bölüm Yazarlığı 

8 7 2 17 

Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap 
Editörlüğü veya Bölüm Yazarlığı 

2 2 0 4 

Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0 

Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 1 2 0 3 

Başvuru Yapılan Ulusal Destekli Projeler 0 5 0 5 

Tamamlanan Uluslararası Destekli Projeler 2 2 0 4 

Devam Eden Uluslararası Destekli Projeler 6 0 0 6 

Başvuru Yapılan Uluslararası Destekli Projeler 1 1 0 2 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 38 25 28 91 

TAÜ’de Verilen Yüksek Lisans Dersleri 5 4 5 14 

TAÜ’de Verilen Doktora Dersleri 0 0 0 0 

Yürütülen Lisans Tez Danışmanlığı 17 8 0 25 

Yürütülen Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 9 10 19 38 

Yürütülen Doktora Tez Danışmanlığı 2 0 0 2 

Akademik Jüri Üyelikleri (Tez, Dr. Öğr. Üyeliği, 
Doçentlik, Profesörlük)  

6 7 4 17 

TAÜ Bünyesindeki İdari Görevler ve Komisyon / 
Kurul Üyelikleri 

20 54 28 102 
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Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 
Türü 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İşletme 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İktisat 
Bölümü 
Öğretim 

Elemanları 

İİBF 
Öğretim 

Elemanları 
Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2021 2021 2021 2021 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta Olduğu Yüksek 
Lisans Tezleri 

0 4 1 5 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta Olduğu Doktora 

Tezleri 
1 1 0 2 

     * Öğretim elemanlarının ortak yayınları, öğretim elemanı sayısına bölünerek ilgili Bölümlere yazılmıştır. 

      ** Öğretim elemanlarının ortak projeleri, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin Bölümünde gösterilmiştir. 

      *** 2022 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2021 yılı akademik faaliyetlerine dâhil edilmemiştir. 

      **** Tablo, 01.01.2021-31.12.2021 tarih aralığı için kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarını İİBF Dekanlığına teslim eden 

İİBF öğretim elemanlarının teslim etmiş oldukları bireysel akademik faaliyet raporları temel alınarak hazırlanmıştır.  

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü: 

Konuşmacı Konu Kurum Etkinlik Türü Tarih 

Prof. Dr. Martin 

Prange 

Politics Talks: Free Speech in Times 

of Post-truth: ˋParhesiastić Truth 

Tellers Versus Populists 

Tilburg Üniversitesi Yüz Yüze 04.10.2021 

Prof. Dr. Andreas 

Wüst 

Meet & Greet für neue Studierende 

der Abteilung für Politikwissenschaft 

und Internationale Beziehungen: 

Ergebnis der Bundestagswahl 2021 

unter besonderer Berücksichtigung 

migrationsspezifischer Aspekte 

Hochschule München Yüz Yüze. 13.10.2021 

Dr. Nedim Nomer 

Politics Talks II: Jean-Jacques 

Rousseau and the Politics of 

Inequality 

Sabancı Üniversitesi Yüz Yüze 22.12.2021 

 

İktisat Bölümü: 

Konuşmacı Konu Kurum Etkinlik Türü Tarih 

Manuel Knoll 

The Analysis of the Commodity and 

its Fair Exchange. A Comparison of 

Aristotle’s and Karl Marx’s Economic 

Theories. 

Turkish-German 

University 

Seminer / Yüz 

Yüze 
15.12.2021 

Mustafa Özbilgin 
How to Get Published in Prominent 

Academic Journals? 

Brunnel University 

London 

Workshop/ Yüz 

Yüze 
10.12.2021 

M. Murat Cerit 
Message Framing for Agile Brand 

Positioning during Social Crises. 

Turkish-German 

University 

Seminer / 

Çevrimiçi 
11.06.2021 

Stefan Kolev 

The Roads to Mont Pèlerin: Parallel 

Quests for Order in "Old Chicago" 

and Freiburg. 

University of Applied 

Sciences Zwickau) 

Seminer / 

Çevrimiçi 
07.05.2021 
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Konuşmacı Konu Kurum Etkinlik Türü Tarih 

M. Alper Çenesiz 
COVID-19: What If Immunity 

Wanes? 

Nottingham Business 

School 

Seminer / 

Çevrimiçi 
25.03.2021 

Cem Çakmaklı 

The Economic Case for Global 

Vaccinations: An Epidemiological 

with International Production 

Networks 

Koç University 
Seminer / 

Çevrimiçi 
05.03.2021 

Papatya Duman 
Non-cohesive TU-games: Efficiency 

and Duality. 
University of Paderborn 

Seminer / 

Çevrimiçi 
18.02.2021 

 

 

İşletme Bölümü: 

 

 

 

 

 

 

Konuşmacı Konu Kurum Etkinlik Türü Tarih 

Tuğrul Günal 
Rekabette Tedarik Zinciri Bölümleri 

Yarışıyor 

Tedarik Zinciri Yönetimi 

Derneği (TEDAR) 
Çevrimiçi 05.01.2021 

Prof. Dr. Parissa 

Haghirian 

Veränderung in asiatischen 

Organisationen: Was geschieht mit 

der Struktur und 

Organisationskultur im 21. 

Jahrhundert? 

Sophia University in 

Tokyo 
Çevrimiçi 18.05.2021 

Semih Pala 
Yatırım Malının Finansmanı/ 

1999'dan Günümüze Bir Yolculuk 

Volvo Finansal 

Hizmetler Ülke Müdürü  
Çevrimiçi 31.05.2021 

Hakan Acar Çevik Proje Yönetimi Friterm A.Ş. Çevrimiçi 02.06.2021 

Ergin Akman 

21. Yüzyılda Sürdürülebilirlik, Eşitlik 

ve Pandemi Sonrası – Nasıl 

Hazırlanmalıyız? 

BRITA Türkiye CEO’su Çevrimiçi 08.06.2021 

Prof. Dr. Daniela 

Eisele Wijnbergen 

Personalmanagement 

 

HSBA Hamburg School 

of Business 

Administration 

Yüz yüze 11-13.10.2021 

Prof. Dr. Thomas 

Zwick 
Strategisches Management Universität Würzburg Yüz yüze 13-16.10.2021 

Prof. Dr. Elisabeth 

Müller  
Strategisches Management 

Universität der 

Bundeswehr München 
Yüz yüze 

27.11.- 

3.12.2021 

Dilara Seyhun Işık 
İnsan Kaynakları 

Uygulamalarındaki Yeni Trendler 

HR Executive at Coca-

Cola CCI 
Yüz yüze 15.12.2021 

Ertuğrul Onur İş Etiği TEİD Çevrimiçi 29.12.2021 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, Lisans ve Yüksek Lisans kategorilerinde sunduğu 

özgün bölüm ve programlarla, öğrencilerine modern teknolojileri öğrenme, uygulama ve araştırma yapma 

imkanlarını veren önemli bir birimdir. 

Başarısı yüksek olan öğrencilerin, programın paydaşı olan Alman üniversitelerinde bir süre öğrenim 

görmesi, programın yapıtaşlarından birisidir. Mali imkanlar ölçüsünde bu öğrencilere burs verilmesi 

düşünülmektedir. 

TAÜ öğrencilerine daha öğrenim esnasında Türk ve Alman firmalarında teknik projelere katılma ve 

staj yapma ve bu sayede hem pratik bilgilerini arttırma hem de 'soft-skill' tabir edilen ve salt bilgi 

birikiminin dışındaki sosyal ve sorumlu davranış becerilerini elde etmelerinin yolu açılmaktadır. 

Yüksek Lisans ve Doktora programlarında araştırmalarını High-Tech konularında çalışan Türk ve 

Alman sanayi firmalarında ve araştırma kuruluşlarında yapabilme fırsatları, TAÜ öğrencilerinin önemli 

avantajları arasında olacaktır. 

Mühendislik Fakültesinde 2021 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları aşağıdadır: 
 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

 

Bilgisayar 

Müh. 

Elektrik- 

Elektronik 

Müh. 

 

Endüstri 

Müh. 

 

İnşaat 

Müh. 

 

Makine 

Müh. 

 

Mekatro

nik 

Müh. 

 
Topla

m 

Toplam Öğretim 
Üyesi Sayısı 

5 6 3 4 4 4 26 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 
4 5 5 5 16 7 42 

1.1SCI, SCI- 
Expanded, SSCI veya AHCI 

kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makale 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
8 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
31 

1.2ESCI, Scopus, vb. diğer 

uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

  

1 

 

3 

 

1 

   

5 

2.1TÜBİTAK- ULAKBİM 

tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerde yayımlanmış makale 

   

 
10 

 

 
1 

  

 
1 

 

 
12 

2.2TÜBİTAK- 

ULAKBİM veri tabanında yer 

almayan, alanında genel kabul 

görmüş dergilerde yayınlanmış 

makale 

       

3.1+3.3Uluslararası bilimsel 

toplantılarda sunulan (poster hariç), 

tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış 

çalışmalar 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 
15 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 
9 

 

 

 

 
37 
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3.2+3,4Ulusal bilimsel 

toplantılarda sunulan (poster hariç), 

tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış 

çalışmalar 

  

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

   

 

 

 
5 

 

 

 

 
7 

1.2+2.2Yıl içerisinde tamamlanan 

projeler 

 
1 1 

 
3 6 11 

1.1+2.1Halen devam etmekte olan 

projeler 

 

1 
 

4 

   

1 
 

16 
 

22 

1.3+2.3Yeni yapılan proje başvuruları 
4 4 

  
1 23 32 

TAÜ'de verilen lisans dersleri 
25       30 16 15 11 19 116 

TAÜ'de asiste edilen lisans dersleri  
      12 

 
14 

  
26 

TAÜ'de verilen lisansüstü dersleri 
5 1 

   
2 8 

TAÜ'de asiste edilen lisansüstü 

dersleri 

       

Yıl içerisinde TAÜ bünyesinde 

yürütülen lisansüstü tez  
danışmanlıkları 

       

Yıl içerisinde TAÜ dışında 

yürütülen lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

  
1 

   
6 

 
1 

 
8 

TAÜ bünyesindeki akademik jüri 

üyelikleri 

       

TAÜ dışındaki 

akademik jüri üyelikleri 

 

1 
 

7 

    

2 
 

10 
TAÜ bünyesindeki komisyon/kurul 

üyelikleri 

 

5 
 

5 

     

10 
 
 

2021 Yılında Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 
 

Yayın Faaliyet Türü Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-Faaliyet Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

 
1,19 

ULAKBİM tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

 
0,46 

Bildiri 1,69 

Tamamlanan Proje 0,42 
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Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

Projelerin Dağılımı 
 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 46 

TAÜ BAP 7 

İstanbul Kalkınma Ajansı 2 

International Space Science Institute (Bern, CH) 1 

European Research Council 1 

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 1 

TUSAŞ 1 

Boğaziçi Üniversitesi 1 

DFG Almanya 1 

European Union & the Republic of Turkey 1 

EUROPEAN COMMISSION DG Employment, Social 

Affairs and Inclusion 
2 

M-ERA.NET 1 

Toplam 65 

 

 

Mühendislik Fakültesi 2021 Proje Listesi 

Sıra 

No 
Destekleyen Kurum 

Akademik 

Personel 
Proje Başlığı 

Proje 

Durumu 

1 İstanbul Kalkınma Ajansı 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ahmet Yıldız 

Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet 

Merkezi 

Başvuru 

yapılmış 

 
2 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ahmet Yıldız 

Deniz Kirliliği ile Mücadelede 

İnsansız Sualtı Araçları ve Deniz 

Rehabilitasyon Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

3 
International Space Science 

Institute (Bern, CH) 

Doç. Dr. Emre 

Işık 

Linking solar and stellar 

variabilities 

Devam 

ediyor 

4 European Research Council 
Doç. Dr. Emre 

Işık 
Magnetic activity of cool stars 

Başvuru 

yapılmış 

 
5 

Deutsche 

Forschungsgemeinschaft 

(DFG) 

 
Doç. Dr. Emre 

Işık 

From stellar brightness variations 

to rotation periods – Creating the 

largest solar-stellar comparison 

sample 

 
Başvuru 

yapılmış 

6 TÜBİTAK-TEYDEB 
Dr. Öğr. Üyesi 

Murat Tümer 
Doz Alan Çarpımı Ölçer Tamamlandı 

 
7 

 
TÜBİTAK-ARDEB 

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat Tümer 

Girişimsel İşlemler İçin Bir 

Sıcaklık-Basınç Probu 

Geliştirilmesi 

Başvuru 

yapılmış 
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8 

 

 
TÜBİTAK-ARDEB 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat Tümer 

Eksensel Hizalanmış 

Sintilatörlerle Silindirik Yapıda 

Uçuş Zamanlı Mikro Pozitron 

Emisyon Tomografi Sistemi 

Geliştirilmesi 

 
 

Başvuru 

yapılmış 

 
9 

 
TUSAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi 

N. Özben 

Önhon 

Yapay Zeka Temelli Kokpit 

Semboloji Tanımlama/Belirleme 

Sistemi 

Devam 

ediyor 

 
10 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

N. Özben 

Önhon 

Yapay Zeka Temelli Kokpit 

Semboloji Tanımlama/Belirleme 

Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

 
11 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

N. Özben 

Önhon 

Görüntü İşleme Tabanlı Kılavuz 

Kaptan Rotalama ve 

Bilgilendirme Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

 
12 

 
Boğaziçi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

A. Kazım 

Çamlıbel 

Enerji-Momentum Kareli 

Genelçekim (EMSG)- kuvvetli- 

alan ve kozmolojik uygulamalar 

Devam 

ediyor 

 
13 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

A. Kazım 

Çamlıbel 

Süpernova Nükleosentezi ile 

Evrendeki Yapıların Metal 

Zenginleşme Evrimi 

Devam 

ediyor 

 

 

14 

 

 

TAÜ BAP 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sanam 

Moghaddamnia 

Yapısal Sağlık İzleme 

Uygulamaları için 

Elektroeğirilmis Kuvvete duyarlı 

Nanolifler Kullanarak Yapısal 

Çatlakların Tespiti ve 

Lokalizasyonu 

 

 
Devam 

ediyor 

 
15 

 
TÜBİTAK 

Arş. Gör. Özge 

Hüsniye Namlı 

Dağ 

İletişim Operatöründe Müşteri 

Hız Sorunlarının Öngörülmesi ve 

Proaktif Olarak Çözülmesi 

 
Tamamlandı 

16 TAÜ BAP 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 
Deniz Yüzeyi Temizleme Robotu 

Devam 

ediyor 

 
17 

 
TAÜ BAP 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Elektrikli Araçlarda Kullanılan 

Li-İyon Pillerin Isıl 

Şartlandırılması ve Kontrolü 

Devam 

ediyor 

 

18 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

 

Deniz Yüzeyi Temizleme Robotu 
Devam 

ediyor 

 
19 

 
TÜBİTAK 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

NEMA23 Step Motorlar için 

Kapalı Çevrim Servo Sistem 

Geliştirilmesi 

Devam 

ediyor 

 

20 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

 

Otonom Deniz Temizleme Aracı 
Devam 

ediyor 

 

21 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Piezo Aktuatör ile Doğadan 

Esinlenen Mini Robot 

Devam 

ediyor 
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22 TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Otomasyon UV-C Işınları ile 

Ortam Sterilizasyonu 

Tamamlandı 

 
23 

 
TÜBİTAK 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Deniz Kirliliği ile Mücadelede 

İnsansız Sualtı Araçları ve Deniz 

Rehabilitasyon Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

 

 
24 

 

 
TÜBİTAK 

 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Eksensel Hizalanmış 

Sintilatörlerle Silindirik Yapıda 

Uçuş Zamanlı Mikro Pozitron 

Emisyon Tomografi Sistemi 

Geliştirilmesi 

Başvuru 

yapılmış 

 

25 

 

TÜBİTAK 

 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Akıllı Ev Teknolojilerinde UV-C 

Sterilizasyon Otomasyonu ve 

ZEMAX OpticStudio ile 

Simülasyonu 

Başvuru 

yapılmış 

 

26 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Yapay Sinir Ağları Eğitim 

Sunucusu Mimarisinin Tasarımı 

Başvuru 

yapılmış 

 
27 

 
TÜBİTAK 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

UHF Bandında Çalışan RFID 

Uygulamalarında Kullanılabilir 

Anten Tasarımı 

Başvuru 

yapılmış 

 

28 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

 

Deri altı Çip ile Kontrol Sistemi 
Başvuru 

yapılmış 

 

29 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Telefon Kontrollü Evcil Hayvan 

Besleme Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

 

30 
 

TÜBİTAK 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

İşitme Engelliler için Kablosuz 

Uyarı Bilekliği 

Başvuru 

yapılmış 

 
31 

 
TÜBİTAK 

Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Li-İyon Bataryaların Hava 

Soğutmalı Sistem ile 

Soğutulması ve Kontrolü 

Başvuru 

yapılmış 

 

32 

 

TÜBİTAK 

 
Doç. Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Polimer Toz Yataklı Eklemeli 

İmalat Sistemlerinde Görüntü 

İşleme ve Yapay Zeka ile Hata 

Algılama 

 

Başvuru 

yapılmış 

 
33 

 
TAÜ BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Demir esaslı metal köpük üretim 

sisteminin kurulması ve 

elektromekanik karakterizasyonu 

Devam 

ediyor 

 

34 

 

TÜBİTAK 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Auxetic kafes yapılarında çubuk 

ve duvar elemanları ile enerji 

absorpsiyonunun kontrolü ve 

modellemesi 

 
Devam 

ediyor 

 

35 

 

TÜBİTAK 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Derin Öğrenmeye Dayalı 

Hareket Eden Bir İHA'nın 

Tespiti, Takibi ve Uzaklık 

Tahmini 

 

Devam 

ediyor 
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36 
 

TÜBİTAK 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Taşıma Robotu ile Fabrika 

Otomasyonun Geliştirilmesi 

Devam 

ediyor 

 
37 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Açık Hücreli Dökme Demir 

Köpüklerin Hiyerarşik 

Deformasyon Modellemesi 

 
Tamamlandı 

 

38 
 

TÜBİTAK 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Rüzgar Türbinlerinde Ses ve 

Titreşim ile Kestirimci Bakım 

Başvuru 

yapılmış 

 

39 
 

TÜBİTAK 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

 

Sonsuz Mobil 3-Boyutlu Yazıcı 
Başvuru 

yapılmış 

 

40 
 

TÜBİTAK 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

CNC Lazer markalama sistemi 

tasarımı 

Başvuru 

yapılmış 

 
41 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Dökme demir köpüklerde 

grafitlerin makine öğrenmesi 

yoluyla sınıflandırılması 

Başvuru 

yapılmış 

 
42 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Derin öğrenme yardımıyla tespit 

ve izleme yapan casus robot 

tasarımı 

Başvuru 

yapılmış 

 
43 

 
TÜBİTAK 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Üç boyutlu tarayıcı kullanılarak 

görüntü işleme yardımı ile 

malzeme 

üzerinde deformasyon analizleri 

Başvuru 

yapılmış 

 

44 
 

TÜBİTAK 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Makine Öğrenmesi ile Ses 

yardımıyla Arıza Tespiti 

Başvuru 

yapılmış 

 

 

45 

 

 

DFG Almanya 

 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can Kaya 

Multi length-scale 

characterisation of 

microstructure/geometry 

interactions for tailoring 

properties of open-cell Al alloy 

foams 

 

 
Devam 

ediyor 

 

 
46 

 

 
TÜBİTAK 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

İnsan vücudu hareketi izleme 

uygulamaları için elektroegirme 

teknigi ile üretilen esnek 

piezorezistif kuvvet sensörlerinin 

sentezi ve karakterizasyonu 

 

Devam 

ediyor 

 

47 

 

TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Yapısal Sağlık İzleme 

Uygulamaları için 

Elektroeğirilmis Kuvvete duyarlı 

Nanolifler Kullanarak Yapısal 

 
Devam 

ediyor 

   Çatlakların Tespiti ve 

Lokalizasyonu 
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48 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Demir Esaslı Metal Köpük 

Üretim Sisteminin Kurulması 

ve Elektromekanik 

Karakterizasyonu 

 

Devam 

ediyor 

 
49 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Depremzedelerin 

Kurtarılabilmesi İçin Giyilebilir 

Cihaz ve Mobil Uygulama 

Devam 

ediyor 

 
50 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Sanal Seyahat İçin Drone 

Temelli Mobil Uygulama 

Sisteminin Geliştirilmesi 

Devam 

ediyor 

 
51 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Derin Öğrenme ile Parkinson 

hastaları için Sağlık İzleme ve 

Tedavi Öngörü Sistemi Tasarımı 

 
Tamamlandı 

 

 
52 

 

 
TÜBİTAK 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Nesne ayırt etme ve toplama 

uygulamaları için görüntü işleme 

tabanlı düşük maliyetli ve 

kompakt robotik kontrol sistemi 

tasarımı 

 

 
Tamamlandı 

 
53 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

 
Çevre Analizi ve Bildiri Aracı 

 
Tamamlandı 

 
54 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

LABOTEK- Laboratuvar ortamı 

için robotik kan numune tüpleri 

sınıflandırma sistemi 

 
Tamamlandı 

 
55 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Elektro Eğirme Cihazı için 

Kablosuz Çift Eksenli Şırınga 

Hareket Sisteminin Tasarlanması 

Başvuru 

yapılmış 

 
56 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Taşınabilir, Termal Kamera ve 

Grafik Arayüz Tabanlı Otonom 

Sınıf Yoklama Sistemi 

Başvuru 

yapılmış 

 
57 

 
TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Grafik Arayüz Kontrollü 

Taşınabilir Masaüstü Çekme 

Cihazının Tasarlanması 

 
Başvuru 

yapılmış 

 

58 

 
European Union & the 

Republic of Turkey 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

Innovative Campus for 

Supporting Employability of 

Fresh Talents 

(InnovEmployment) 

 
Başvuru 

yapılmış 

 
59 

EUROPEAN 

COMMISSION DG 

Employment, Social Affairs 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

 

Improving expertise in the field 

of industrial relations 

 

Başvuru 

yapılmış 

 

60 

EUROPEAN 

COMMISSION DG 

Employment, Social 

Affairs, and Inclusion 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

Şanlı 

 
Improving expertise in the field 

of industrial relations and 

Inclusion 

 
Başvuru 

yapılmış 
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61 

 
İstanbul Kalkınma Ajansı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

Katmanlı İmalat Alaşımları 

Geliştirme, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Devam 

ediyor 
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TAÜ BAP 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

Hematit Partiküllerinin Sentez 

Yönteminin Geliştirilmesi, 

Hematit Partikül ve İnce 

Filmlerin Fotokatalitik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 
 

Tamamlandı 
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TAÜ BAP 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

Sodyum İyon Bataryalar İçin 

Üstün Elektrokimyasal 

Performansa Sahip Se Katkılı 

Fe₂O₃ Anot Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 

 
 

Tamamlandı 

 

 
64 

 

 
TAÜ BAP 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

Katkı Malzemelerinin Polimerik 

Yalıtkanların Manyetik 

Geçirgenliğine Etkisinin 

İncelenmesi 

 

 
Tamamlandı 
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M-ERA.NET 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İpekoğlu 

TOPCAPI-Advanced cutting 

Tools of predictable life with 

OPtimized Coating-substrate 

combination to be APplied in the 

Industry for machining of 

stainless steel 

 

 
Başvuru 

yapılmış 
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, bünyesinde yer alacak bölümlerde disiplinlerarası bakış 

açısıyla toplum ve kültürü ilgilendiren konularda eğitim vermek ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. 

Programlar, Bologna sürecine uygun biçimde öğrenci merkezli olarak uluslararası standartlara göre Türk ve 

Alman bilim insanları tarafından ortak olarak hazırlanmaktadır. Programlarda Türk ve Alman 

deneyimlerinden yararlanmaya özen gösterilmektedir. 

Bu fakülteden mezun olan öğrenciler, konuları ve meseleleri bilimsel bakış açısıyla ele alma, yeni 

durumlara çözüm üretme, verileri ve olguları değerlendirme kabiliyetini sağlayacak bilgi, beceri ve 

yetkinlikte yetiştirilecektir. Bu anlayıştan hareketle programların temel amacı, ulusal ve küresel konuları ve 

sorunları tanıyan, gerektiğinde çözüm önerebilen, alanında uzman, en az bir yabancı dili iyi bilen, araştıran, 

eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, bağımsız değerlendirme yeteneğine sahip, kendisini 

geliştirmeye açık gençleri topluma kazandırmaktır. Fakülte, aynı zamanda toplum ve kültür konularında 

özgün araştırmalarla bilimsel araştırmalara katkı sağlayan bir merkez olacaktır. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen veya 

Almancası yeterli olmayanlar için hazırlık sınıfı açılacaktır. Her bölümde Türk öğretim üyelerinin yanı sıra 

Alman öğretim üyeleri de görev alacak, ders verecek ve akademik etkinliklere katılacaktır. 

Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve doktora 

programlarının programı yapılmış ve 2030 yılına kadar yol haritası belirlenmiştir. 2013’de açılan ve 

disiplinlerarası olan ‘Kültürlerarası Yönetim’ Yüksek Lisans programının haricinde, ‘Yabancı Dil Olarak 

Almanca’ Öğretimi Yüksek Lisans Programı 2019’da, 2021 yılında ‘İletişim ve Medya Araştırmaları’ 

Yüksek Lisans programı açılmıştır. 

Sosyoloji Bölümüne ilk defa 2021-2022 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı yapılmıştır. 

Kültür ve İletişim Bilimleri bölümü eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alanında 

yeterli donanımlara sahip uzmanlar fakültemize davet edilerek öğrencilere yönelik meslek yaşamı ve sektör 

hakkında bilgilendirici sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

 

Adı ve Soyadı: İlhan İlkılıç  

İdari Görev: Dekan 

Ünvanı: Prof. Dr. 

 

YAYINLAR 
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Daldaban B A, Doğan D, İlkılıç, İ (2021): Covid-19 Pandemisinde Bir Halk Sağlığı Önlemi Olarak Sokağa 

Çıkma Yasağı ve Kısıtlamalarının Normatif Analizi ve Etik Açıdan Değerlendirilmesi, iç: SABİAD 

(Sağlık Bilimlerinde İleri Araştırmalar Dergisi / Journal of Advanced Research in Health Sciences), Vol. 

4, Special Issue 3, pp. 1-18. 
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Dergisi), S. 20-23. 
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Uçar, A.; İlkılıç İ. (24.11.2021): Sağlık alanında yapay zeka etiği, TÜSEB Sağlıkta yapay zeka için veri 

altyapısı geliştirme çalıştayı, İstanbul. 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

Tıpta İnsan Bilimleri, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 
Medical Humanities in Medicine, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

(Tıpta) Etik Film, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

Klinik Etik Vakalar, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi (Lisans) 

Yoğun Bakım Hemşireliğinde Etik, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü (Yüksek Lisans 

Dersi) 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Covid-19 ve Etik İÜ BAP Güdümlü Projesi 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Esra Aksoy (Doktora): Yaşamın sonunda tıbbi beyhude tedavilerinin etik boyutları 

Hilal Özkaya (Doktora): Geriatri Etiği 

Tayyibe Bardakçı (Doktora): Transhumanizmle ilgili uygulamalarda etik sorunlar 

Adem Az (Doktora): Acil Tıp Triyajında etik sorunlar 

Merve Nur Koçak (Yüksek Lisans): Beyin Ölümü Konseptine ilahiyatçıların yaklaşımının etik açıdan 

değerlendirilmesi 

Orhan Önder (Doktora): Klinik Karar destek (CDSS) sistemlerinde Yapay Zeka kullanımının etik 

boyutları 

Hatice Keskin (Doktora): Hasta yakınlarının yaşamın sonunda verilen kararlarda normatif anlamı 

Özlem Bildik (Doktora) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarında etik sorun alanları Yavuz 

Karahan (Doktora) Demans hastalarının tedavisinde özerklik sorununun normatif analizi Ayşenur 

Daldaban (Yüksek Lisans): Sorumluluk prensibinin Covid-19 Pandemisinde etik boyutu 

Tuğba Doğan (Yüksek Lisans): Yoğun Bakım hemşirelerinin Covid-19 sürecinde kararlara katılımının 

etik önemi ve anlamı 

Dilara Bozik (Yüksek Lisans): Anne Sütünün tıp tarihinde anlamı 

Prof. Dr. Aysel Uzuntaş 

TAÜ ’de Çalışmaya Başladığı Tarih:. 10.02.2013 

 
TAÜ’DE VERİLEN LİSANS ve LİSANSÜSTÜ DERSLER 

Yüksek Lisans Dersleri 

Yabancı Dil olarak Almanca Öğretimi YL Programı 

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik Temel I 

ALM 105 Alman Dilbilimi: Teorik Temel II 

ALM 216 Karşılaştırmalı Dilbilim 

ALM 220 Edimbilim (Pragmatik) 

 
ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür 

Vekili DaF YL Anabilim Dalı Başkanlığı 
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Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Kültür Bilimleri ABD Başkanı 

Kalite Komisyonu Üyeliği 

Eğitim Komisyonu Üyeliği 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu Üyeliği 

Kütüphane Kaynakları Satın Alma Komisyonu 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Görevlendirilmesi Değerlendirme Komisyonu 

 
SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

Dilbilim: Teorik Temel I (YL) 

Dilbilim: Teorik Temel 2 (YL) 

Karşılaştırmalı Dilbilim (YL) 

Edimbilim (Pragmatik) (YL) 

 
KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

International Conference: Towards Constructive Intercultural Management - A conference on research 

approaches and perspectives 07.-08.10.2021 

 
Adı ve Soyadı : Ernst STRUCK  

Ünvanı : Prof. Dr. 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Towards Constructive Intercultural Management: A conference on research approaches and perspectives 

(TAU- Ekim 2021) 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

IKM 107 – Kültür ve Mekan: Kültürel Coğrafya IKM 106 – Kültür ve Mekân (Seminer) 

IKM 130 – Araştırma Semineri 

IKM 201 -- Firma/Kurumlarda Yüksek Lisans Araştırma Projesi IKM 202 -- Uzmanlık Alanı 

KKW 218 – Göc ve Kültür KKW 415 – Kültür ve Mekân 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Merve Göttl Lifestyles in Großstädten: Yoga als ein urbaner Trend International und in der türkischen 

Hauptstadt Ankara Özen Kütevin - Shoppings Malls-Einkausfszentren Regionen Und Kulturspezifische 

Grundlagen bei der Plaung und im Management unter Besonderer Berucksichtigung der Turkei 

Hande Seval Sertçelik - Die Entwicklung einer Region: Die Regionalmarke "Üsküdar (İstanbul)" Melih 

Yıldız - Perspektiven über die ökonomische Meeresnutzung im östlichen Mittelmeer 

Esra Özdemir - Der Heimatbegriff im Deutsch-Türkisch bi-kulturellem Kontext 

Melih Pehlivan - Eine junge Universitat in Istanbul - Auswirkungen der TDU auf ihr Umfeld und die 
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Integration dieser in die urbane Gesellschaft 

Adı ve Soyadı: Burhanettin Aykut ARIKAN  

Ünvanı: Prof. Dr. İdari Görev: Rektör Yardımcısı 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

• KKW103 Kültür ve İletişim Bilimlerine Giriş (Lisans) 

• ICMR111 Seminar (Yüksek Lisans) 
• IMK131 Kultur und Kommunikation: Kommunikationswissenschaft Seminar (Yüksek Lisans) 

• IKM122 Kultur und Kommunikation Hauptseminar (Yüksek Lisans) 

 
YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

• Turgay KARALİNÇ (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi, TAMAMLANDI) 

• Enes UYAROĞLU (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi, TAMAMLANDI) 

• Fuat ÇAĞLAYAN (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Ateşali GÖKER (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Murat SOLAK (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Güvenç BAYRAKTAR (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• Evren ÖZÜREN (Doktora, İstanbul Gelişim Üniversitesi) 

• İbrahim ÇALGICI (TAÜ İKM, Yüksek Lisans) 

• Emine Janset YILDIRIM (TAÜ İKM, Yüksek Lisans) 

 

ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Rektör Yardımcılığı 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkanı İletişim Anabilim Dalı Başkanı Uluslararası Medya ve 

İletişim Ç. YL. Baş. Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fakülte Kurul Üyeliği 

SİTE Platformu Başkanlığı 

 
Adı ve Soyadı: Süreyya İlkılıç 

İdari Görev: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan Yardımcısı  

Unvanı: Dr. Öğr. Üyesi 

 
YAYINLAR 

Makale: 

İlkılıç, Süreyya (2021). Kafka und Judentum. Journal of International Social Research, 14(77), 151-162. 

İlkılıç Süreyya (2021). Emine Sevgi Özdamar'ın ‚Mutterzunge - Annedili’ Adlı Eserinde 

Kültür'ün Dil'de Yansımaları. Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, 14(76), 112-124. 

 
SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

Lisans: 

KKW 212: Kültürel Hafızanın Taşıyıcısı olarak Edebiyat ve Sanat, Kültür ve İletişim Bilimleri, 
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2020/2021 Bahar 

KKW 209: Kültür Üretiminin Araçları Olarak Edebiyat ve Sanat, Kültür ve İletişim Bilimleri, 

2021/2022 Güz 

KKW 325: Edebiyat ve Metinlerarasılık, Kültür ve İletişim Bilimleri, 2021/2022 Güz 

 
Yüksek Lisans: 

ALM 107: Einführung in die literarische Textanalyse, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yabancı Dil Olarak 

Almanca, 2021/2022 Güz. 

ALM 109: Deutsche Literatur. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yabancı Dil Olarak Almanca, 2021/2022 Güz 

 
ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan Yard.  

Mevzuat Komisyon Üyeliği 

BAP Komisyon Üyeliği 

İntibak Komisyonu Üyeliği 

Sosyal Sorumluluk Koordinatörlüğü 

 

Adı ve Soyadı : Muhammet Sait Duran  

Ünvanı : Dr. Öğr. Gör. 

 
YAYINLAR 

Kitapta Bölüm: 

Muhammet Sait Duran: “Die historische Entwicklung der Absichten der Scharia (maqāṣid aš-šarīʿa) in der 

klassischen Zeit”, Bülent Ucar; Mahmoud Haggag (Ed.): Allgemeinwohl der Menschen als Zweck der 

Scharia, 2021 Peter Lang: Berlin vd., s. 29-61. 

 
ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Yurt Dışı Öğrenci Kabul Komisyon Üyeliği  

İntibak Komisyonu Üyeliği 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörü  

Kültürlerarası Yönetim YL Anabilim Dalı Baş. 

 

Adı ve Soyadı : Valentin Rauer  

Ünvanı : Dr. Ögr. Üyesi 

 

YAYINLAR 

Kitapta Bölüm: 
Rauer, Valentin: Gedenken an illegitime staatliche Gewalt. Zur Normativität kollektiver Erinnerungen. In: 

Leonhard, Nina, Dimbath, Oliver (Hrsg.) Gewaltgedächtnisse. Analysen zur Präsenz vergangener Gewalt. 

Wiesbaden, Springer, 2021, VS, S. 107-126. 

 

Rauer, Valentin: Selbstungewissheit als kulturelle Ressource. Die Rede des Bundestagspräsidenten 
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Schäuble zum Internationalen Holocaustgedenktag. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.): 

Gewissheit. Beiträge und Debatten zum 3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz 

Juventa, 2021, S. 673-682. 

 

Rauer, Valentin mit Dimbath, Oliver und Nina Leonhard: “An Auschwitz scheitert jede Gewissheit”. 

Wissenssoziologische Perspektiven auf die Möglichkeit einer skeptischen Erinnerungspolitik – eine 

Einleitung. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.): Gewissheit. Beiträge und Debatten zum 

3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz Juventa, 2021, S. 631-633. 

 

 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Valentin Rauer: Ungewisses wahrnehmen. Affordanz in pandemischen Lagen. Konferenz: „(Un-) 

Sicherheitsgefühle: Zur sinnlichen Organisation prekärer Ordnung“. Online, 10.-11.06.2021, Philipps- 

Universität Marburg, Justus-Liebig-Universität Gießen u.a.. 

 

Verteilte Handlungsträgerschaften: von Subjekten zu Algorithmen. Workshop: KI als Akteur 10.09.2021, 

Online KI.Me.Ge. - ISF München. 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Expertise ‚Die Folgen von KI für soziale Handlungstheorien. 2021-2022: Institut für 

Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. – ISF München im Rahmen des BMBF-geförderten Projekts 

„KI – Mensch – Gesellschaft: Den Wandel des Mensch-Technik-Verhältnisses durch Künstliche 

Intelligenz ganzheitlich verstehen und bewerten“ (KI.Me.Ge) (mehrmalige Treffen und Vorträge online) 

 

Habilitationsvortrag und Verleihung der Venia Legendi „Soziologie“ am

 Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, Goethe-Universität Frankfurt am 

Main im 20.07. 2021 (online) 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

KKW 121 Arbeitstechniken. Wissenschaftliches Arbeiten KKW 221 Kulturgeschichte 

KKW 324 Kulturelles Gedächtnis 

KKW 424 Kulturelle und kreativen Institutionen und Industrien KKW 106 Kulturtheorien 

KKW 226 Kultur und Globalisierung KKW 437 Forschungsseminar 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Forschungsnetzwerks zur Erstellung des: ‘Handbuch sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung’; 

erscheint bei VS Springer (finaniert von der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft). 

 

Monographie: Digitale Handlungsträgerschaft. Eine Theorie algorithmischen

 Handelns. Im Begutachtungsprozess beim Suhrkamp Verlag Berlin. 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Mihriban Kevser Seven: Syrische Flüchtlingskinder in der Türkei. Eine Analyse der Integrations- und 

Bildungsförderungen durch das "PIKTES Projekt". 

 

Rabia Gül Yazar: Repräsentation der Migrationsfolgen im Deutsche Qualitätsmedien und 

Sozialmedien: eine Fallstudie über Zweite Generationsmigranten Uğur Şahin und Özlem Türeci 
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Adı ve Soyadı: Anlam Filiz 

İdari Görev: Sosyoloji Bölümü Bölüm Başkanı  

Ünvanı: Dr. Öğr. Üyesi 

 
YAYINLAR 

Makale: Filiz, Anlam. 2022. “The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure 

in Turkish-run Corner Shops.” Anthropos, 117. (Kabul edildi, henüz yayımlanmadı) 

 
KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Filiz, Anlam. 2021. “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea of Europe in the Turkish 

Media.” Council for European Studies Twenty-Seventh International Conference of Europeanists. 

22- 25 Haziran 2021. 

 
Filiz, Anlam. 2021. “Changing Trends in Ethnographic Studies on Migration from Turkey to 

Germany,” International Migration Research Congress (ICOMIR2021) Abstracts Booklet, eds: 

Meryem Bulut, Ceren Aksoy Sugiyama, Kadriye Şahin. Bidge Publications: Ankara, Turkey. sf. 

67. http://www.icomir.org/wp-content/uploads/2022/01/icomir-ozet-kitabi-5.pdf ISBN: 978-605-

06728-7-9 

 
8.ALDIĞI BURSLAR: 

Council for European Studies Yearly Conference: Europe’s Past Present, and Future: Utopias and 

Dystopias Konferansında (22-25 Haziran 2021) “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea 

of Europe in the Turkish Media” başlıklı bildirimi sunmak için The World Society Foundation - 

Council for European Studies bursunu kazandım. Burs (fellowship) kapsamında ayrıca, bildirilerin 

revize edilerek bir kitap oluşturulması üzerine de çalışmalar yürütülüyor. 

 
“Macher der Zukunft: Ausdrücke von Arbeit und Zeitlichkeit bei hochqualifizierten Migranten in 

Deutschland.” başlıklı araştırma projemi Berlin Teknik Üniversitesi’nde 16.02.2022-15.05.2022 

tarihleri arasında yürütmek için DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) araştırma 

bursunu kazandım. 

 
SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

2020-2021 Bahar Dönemi, “Sosyolojiye Giriş” (POL 108), Türk-Alman Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü (Dr. Öğr. Üyesi Eylül T. Alnıaçık ile birlikte) 

2020-2021 Bahar Dönemi, “Toplumbilimine Giriş” (VWL 112), Türk-Alman Üniversitesi İktisat 

Bölümü (Dr. Öğr. Üyesi Eylül T. Alnıaçık ile birlikte) 

2020-2021 Güz Dönemi, “Göç, Kültür ve Uyum”, İstanbul Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Göç 

Çalışmaları Yüksek Lisans Programı 

 

 

http://www.icomir.org/wp-content/uploads/2022/01/icomir-ozet-kitabi-5.pdf
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DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

60 Jahre Türkische Präsenz in Deutschland Symposium (31.01.2022-01.02.2022), Bilim Kurulu 

Üyesi 

Filiz, Anlam. “Geschlechterperspektiven in der Forschung über Türken in Deutschland.” 60 Jahre 

Türkische Präsenz in Deutschland Symposium, Türk-Alman Üniversitesi, 31.01.2022-01.02.2022 

(sunuma kabul edilmiş bildiri) 

 
Filiz, Anlam. “Recycling Europe: Media Discourses on the Climate Crisis and European Waste 

Import to Turkey” Council for European Studies: 28th International Conference of Europeanists 

Konferansı (20-22 Haziran 2022), sunuma kabul edilmiş bildiri 

 
Filiz, Anlam. “Constructing the Idea of Europe through Turkish Media Coverage of the EU-Turkey 

Deal.” The World Society Foundation - Council for European Studies 2021 Fellowship & 

Writing Lab kapsamında yayına hazırlanan kitap bölümü 

(https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing- labs/) 

 
Filiz, Anlam & Sukanya Sarkar Sasmal and Indranil Chattopadhyay. “Visions of Europe, the 

Making of Europe as an Ideated Space, and Representations of Europe.” The World Society 

Foundation – Council for European Studies 2021 Fellowship & Writing Lab kapsamında 

yayına hazırlanan kitap bölümü (https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/) 

 
ÜNİVERSİTE veya FAKÜLTE İÇİ İDARİ GÖREVLER ve KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Başkanı  

Klinik Psikoloji ABD Başkanı 

Fakülte Kurul Üyeliği 

Kalite Yönetim Birimi Fakülte Kalite Sorumlusu  

YLSY Burs Koordinatörlüğü Birimi Fakülte Sorumlusu  

Bölüm Çift Diploma Koordinatörü 

 

Adı ve Soyadı: Eylül Tuğçe ALNIAÇIK ÖZYER  

Ünvanı: Dr. Öğretim Üyesi 

 

YAYINLAR 

Makale: 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2021). Toplumu Yeniden Düşünmek: Hayvanların Sosyolojideki Konumu. 

Akademia Doğa ve İnsan Bilimleri Dergisi, 7 (1) , 162-182. Retrieved from 

https://dergipark.org.tr/en/pub/adibd/issue/60270/1020840 
 

Farklı ve Sürekli: Uexküll’ün Umweltine Gezintiler (“Kaygı. Bursa Uludağ Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi Felsefe Dergisi” tarafından kabul edildi. ) 

Kitapta Bölüm: 

https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/
https://dergipark.org.tr/en/pub/adibd/issue/60270/1020840
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Yanıt Verebilirlik (Doç. Dr. Başak Ağın editörlüğünde “Çevreci, Dijital, Medikal ve Posthüman 

Beşeri Bilimler El Kitabı” başlığı ile yayımlanacak kitap içinde, Merve Şen ile beraber) 

 

Hakemli Dergide Sayı Editörlüğü: 

Teorik Bakış 15: Dünyayı Paylaşanlar (Elif Demirkaya ile beraber, yayın aşamasında) Çeviriler: 

Jakob von Uexküll, Streifzüge durch die Umwelten von Tiere und Menschen (Norgunk Yayınevi 

tarafından yayımlanacak) 

Aby Warburg, Schlangenritual: Eine Reisebericht (Norgunk Yayınevi tarafından yayımlanacak) 

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

Hayvan ve İnsan ‘Umwelt’inde Gezintiler (tam metin bildiri), Dünyayı Paylaşanlar Seminer Dizisi, 

Özgür Üniversite (29.5.21) 

 
KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Personel Daire Başkanlığı’ndan gelen “"İnsan Hakları Eylem 

Planı" eğitimlerine katılım 

 

SON BİR YILDA VERİLEN DERSLER: 

2020-2021 Bahar/ Türk-Alman Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, VWL112 

(Toplumbilime Giriş) (Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz ile beraber) (25 öğrenci) 

2020-2021 Bahar/ Türk-Alman Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, POL 108 (Sosyolojiye 

Giriş) (Dr. Öğretim Üyesi Anlam Filiz ile beraber) (31 öğrenci) 

2020/2021 Bahar/ Arel Üniversitesi, Sosyal Antropolojiye Giriş (52 öğrenci) 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyoloji Bölümü olarak Sosyoloji Konuşmaları organizasyonu (Kasım 

2021-devam ediyor) 

 

YÜRÜTÜLEN TEZLER: 

Tez Savunmasında Jüri Üyeliği: 

MSGSU, Sosyoloji Doktora Programı/ Rümeysa Çavuş Peksöz "Başka-Hayvan, Başka-Mekân: 

Hayvanat Bahçelerinde Canlıların Sergilenmesi" (Haziran 2021) 

MSGSU, Sosyoloji Yüksek Lisans Programı/ Pelin Gülerkaptan "Deleuze Felsefesi'nde Bedenin 

Özgürleşme İmkânları" (Temmuz 2021) 

 

Adı ve Soyadı : Ayça Yılmaz Deniz  

Ünvanı : Doktor Öğretim Üyesi 

 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Proje: 

“Yeni Mezun Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Çalışma Hayatında Covid 19 Etkisi”, 

POLİTEKNİK derneği ile Dr. Ebru Işıklı ile yürütülen proje 

 

Kitap: 

Gözde Aytemur ile birlikte, Les mondes dechirés: vivre en Turquie contemporaine, Edition du 

Croquant. 
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Kitapta Bölüm: 

Yılmaz Deniz, Ayça , "Le travail comme expérience de sérialité: tracer la souffrance au travail en 

Turquie", Le pouvoir d'être affecté: souffrances, résistances et émancipation, Hermann, Paris, 

2022. (yayına hazırlanıyor) 

Ayça Yılmaz Deniz, “Les formations de l’autonomie subjective chez les sujets cols blancs”, Les 

mondes déchiré: vivre en Turquie contemporaine, Edition du Croquant. 

 

KATILDIĞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER: 

Ayça Yılmaz Deniz, “Emeği Nasıl Özgürleştirebiliriz?”, İzmir Demokrasi Üniversitesi Felsefe 

Bölümü Seminerleri, 19 Ocak 2022. 

 

Adı ve Soyadı : Büşra Fadim SARIKAYA 

Ünvanı : Araştırma Görevlisi  

  
DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR:  

Doktora Tez Çalışması “Instagram Fenomenlerinin Türk ve Alman Liseli Gençlerin Meslek 

Edinmelerindeki Etkileri” 
 

YAMEDLAB (Yaratıcı Medya Laboratuvarı) Proje Yürütücüsü  

 

TÜBİTAK 1001 için Metaverse proje hazırlığı 

 
KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

 

Sprache, Kommunikation, Geschichte und Migration in türkisch-deutscher Perspektive 

Workshop’unda doktora çalışması sunumu.  

 

 

Adı ve Soyadı : İpek Kesici  

Ünvanı : Araştırma Görevlisi 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

Dijital Video İzleme Platformlarının Prosumer Ve İzleyici Perspektiflerinden Niteliksel Olarak 

Karşılaştırılması Ve Analizi başlıklı doktora tezi tez çalışması 

 

YAMEDLAB (Yaratıcı Medya Laboratuvarı) Proje Yürütücüsü Yardımcısı 

 
Adı ve Soyadı : Muhammed Oğuzhan Güner  

Ünvanı : Araştırma Görevlisi 

 
KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUĞU BİLDİRİLER: 

 

Topluluk Tahayyülü: Tönnies’in Sosyolojisi Üzerine Kısa Değerlendirme 

Ulusal Toplum ve Değişme Kongresi National Society and Social Change Congress 02-03-04 

Haziran / June 2021. Dil: Türkçe, Yayın Durumu: Yayımlanmış, Basım Tarihi: 02/06/2021. Makale 

Linki: https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-

https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-Degisme-
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Degisme- Kongresi-Ozet-Bildiriler-Kitabi.pdf , Ülke: TÜRKİYE, Şehir: Erzurum, Alan Bilgisi: 

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı>Sosyoloji. 

DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

YAMEDLAB (ISTKA PROJESİ) (uzman) 

“Almanya’daki Türk Varlığının 60 Yılı” Sempozyum ve Bibliyografya Projesi (uzman) 

 
Adı ve Soyadı : Adalet Yardımcı  

Ünvanı: Araştırma Görevlisi 

 
DEVAM ETMEKTE OLAN ÇALIŞMALAR: 

BAP projesi Proje Kodu: 2019BK017, Proje Başlığı: Türkiyede Dijital Ebeveynlik, Proje 

Yürütücüsü: 
A. Elif Posos Devrani, Araştırmacılar: Arş. Gör Adalet Duman, Arş Gör. İpek Kesici. 

 

Makale: Yardımcı, A, Bahtiyar B., Üst-Duygu Ölçeği’nin Türkçeye Uyarlanması ve Psikometrik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 

Makale: Yardımcı, A. Koçoğlu F. Uzun, D. Covid-19 Salgını sürecinde Sigara Bırakma Niyetinin 

Sağlık Bilişleri ve Sağlık Kaygısı Açısından İncelenmesi 

 

Devam etmekte olan doktora tezi: Problemli Kripto Para Ticareti Davranışlarının Kumar Oynama 

Bozukluğu ve Psikolojik Risk Faktörleri Açısından İncelenmesi 

 
FAKÜLTEMİZİN DÜZENLEDİĞİ ETKİNLİKLER 

 
Kültürlerarası Yönetim Bölümü'nün düzenlediği ‘Towards Constructive Intercultural Management: 

A conference on research approaches and perspectives’ adlı uluslararası konferans 7-8 Ekim 2021 

tarihlerinde gerçekleştirildi 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi ile Heidelberg Üniversitesi ortak bir çalıştay düzenlenerek daha 

fazla disiplinlerarası proje yürütmek için Heidelberg’de bir araya geldi. Sayıştaya Fakültemizden 

Prof. Dr. Aykut ARIKAN, Dr. Öğr. Üyesi Sait DURAN, Dr. Öğr. Üyesi Valentin RAUER, Arş. 

Gör. Oğuzhan GÜNER, Arş. Gör. Adalet YARDIMCI, Bilge Nur AYVAZ, Ozan Can SELÇUK, 

Ceren TABAKCIOĞLU, Muhammed EKİNCİ, Arş. Gör. Büşra SARIKAYA, Arş. Gör. Melih 

Pehlivan 

 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümünün Sosyoloji Konuşmaları başlıklı etkinlik serisinde, 

 

o Sosyoloji Konuşmalarımız, 4 Kasım 2021 Perşembe günü Dr. Onur Yamaner'in "Söylemin 

gölgesinde: Suriyeli Mülteci Kadınlar" başlıklı konuşma yapmıştır. 

 

o Sosyoloji Konuşmaları çerçevesinde, Dr. Ceren Deniz 11 Kasım 2021 Perşembe günü saat 

19.00'da "Orta Ölçekli İşletmelerde Akraba ve Aile ile Çalışmanın 'Ahlaki' Ekonomisi" başlıklı 

konuşmasını gerçekleştirdi. 

 

https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-Degisme-
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o Sosyoloji Konuşmaları serisinin üçüncüsü 25 Kasım 2021 Perşembe günü saat 14:00'te 

Güzin Ağca- Varoğlu'nun "Die unsichtbaren Akteure des Islams in Deutschland: Die Sufi-

Konvertiten" sunumunu gerçekleştirdi. 

 

o Sosyoloji Konuşmaları serisinin dördüncüsü 2 Aralık 2021 Perşembe günü saat 19:00'da Dr. 

Ayşegül Akdemir'in "Duygu Sosyolojisi: Toplumsal Cinsiyet Bağlamında Duygusal Emek" başlıklı 

sunumunu gerçekleştirdi. 

 

o Sosyoloji Konuşmaları serisinin beşincisi 9 Aralık 2021 Perşembe günü saat 19:00'da Dr. 

Aslı Duru'nun "Yarını Bugün Eylemek: Metropolde Gelecek, Toplumsal Cinsiyet ve Şifa" 

sunumunu gerçekleştirdi. 

 

o Sosyoloji Konuşmaları serisinin altıncısı 16 Aralık 2021 Perşembe günü saat 14:00'da Dr. 

Alpkan Birelma'nın "Türkiye Emek Hareketinin Durumu: Umut Var Mı?" başlıklı sunumunu 

gerçekleştirdi. 

 

o Sosyoloji Konuşmaları serisinin yedincisi 27 Aralık 2021 Pazartesi günü saat 14:00'da Dr. 

İlker Çayla'nın "Ulus-Aşırı İslam ve DİTİB: Bir Sosyal- Coğrafi Tahayyül Olarak Köln Merkez 

Camii" başlıklı sunumunu gerçekleştirildi. 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası; sosyal bilimler, 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak 

ve çok yönlü uzman mesleki yeterliliğe sahip araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir. Ulusal ve 

uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir. 

Enstitümüzde, Avrupa ve Uluslararası İlişkiler, Kültürlerarası Yönetim, Uluslararası Finans, Kamu 

Hukuku ve Özel Hukuk, İşletme Yönetimi ve Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi olmak üzere yedi 

adet yüksek lisans programı, İşletme ve Ekonomi alanında bir ve Özel Hukuk alanında ise iki doktora 

programı yürütülmektedir. 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler 

alanında disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, 

araştırmak ve mesleki yeterliliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir. Ulusal 

ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Enstitümüzde, Avrupa ve Uluslararası İlişkiler, Kültürlerarası Yönetim, Uluslararası Finans (İkinci 

Öğretim), İşletme Yönetimi (İkinci Öğretim), Özel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabancı Dil Olarak 

Almanca Öğretimi ve Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları olmak üzere sekiz adet yüksek 

lisans programı, Özel Hukuk Doktora (Almanca), Özel Hukuk Doktora (Türkçe), Kamu Hukuku 

Doktora (Almanca), Kamu Hukuku Doktora (Türkçe) ve İşletme ve Ekonomi (İngilizce) doktora 

programları yürütülmektedir.  

Yeni dönemde hedefimiz, benimsediğimiz hayat boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda, var olan 

lisansüstü programlarda kaliteyi artırmak; ihtiyaç duyulan yeni disiplinlere yönelik lisansüstü 

programları belirleyerek, bilim ve teknolojide yaşanacak gelişmeler ışığında bireysel, toplumsal ve 

küresel ölçekte ihtiyaç duyulacak yeni programlar açmak, böylece daha çok sayıda kişiye lisansüstü 

eğitim fırsatı verebilmektir. Sosyal Bilimler Enstitüsü mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek bir 
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altyapıyı kurmak ve geliştirmek suretiyle, bünyesinde yer alan lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve 

uluslararası ölçekte projeler üreterek akademik bilginin üretim ve gelişimine katkı sağlamalarını 

hedeflemektedir. Önümüzdeki üç yıl içerisinde bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışmalara 2021 

yılından itibaren başlanacaktır. 

 

 Almanya konsorsiyum ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi 

 Partner ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması, 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları 

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 33 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 151 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 7 Enstitü Kurulu Toplantısında 15 gündem maddesi görüşülmüş ve 

karara bağlanmıştır. 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fen Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında 10/04/2010 tarihli 

resmi gazetede yayınlanan 5979 sayılı kanun ile Türk-Alman Üniversitesi'ne (TAÜ) bağlı olarak 

kurulmuştur. Enstitümüz alanında sahip olduğu öğretim ve araştırma imkanlarını toplumla paylaşan, 

temel ve uygulamalı bilim dallarındaki lisansüstü eğitim-öğretimi düzenleyen, yürüten ve denetleyen 

bir yapıda oluşturulmuştur.  Bu disiplinlerde ulusal ve uluslararası düzeyde hizmet verecek ve katkı 

sağlayacak, yüksek donanıma sahip, önder nitelikte, alanlarında Türkiye'de ve dünyada yetkinliği kabul 

edilen,  çevreye ve topluma saygılı, etik değerleri gözeten, araştırmacı ruhlu, yeniliklere açık bilim 

insanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, fen ve mühendislik alanlarındaki bilimsel 

faaliyetlerde öncü bir kurum olmak ve bu çerçevede, ulusal ve uluslararası üniversiteler ve sanayi 

kuruluşları ile iş birliği yapmak; özellikle İstanbul'da Türkiye-Almanya arasındaki bilimsel iş birlikleri 

için bir köprü görevi görmek üzere kurulan, en ileri araştırma ortamının ve imkanlarının oluşturulması 

için çalışan,  özgün ve nitelikli bilimsel araştırma ve yayın yapılmasına katkıda bulunan, eğitim verdiği 

alanlarda bilimin evrenselliği, kalite ve yeniliğe odaklı eğitim ve araştırma imkanları sunan bir 

enstitüdür. 

 

TAÜ Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde, 2011 yılında eğitime başlanılan, Dortmund 

Üniversitesi ile iş birliğine odaklı ve burslu İmalat Teknolojileri Yüksek Lisans Programı ve eğitimin 

başlatılması için çalışmaların sürdürüldüğü Moleküler Biyoloji ve Genetik Yüksek Lisans Programı 

bulunmaktadır. Mevcut programlara ek olarak ülkemizde ve dünyada kabul gören ve ihtiyaç duyulan 

dallarda da lisansüstü eğitim programlarının açılması amaçlanmaktadır. 

Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel politikası, Türk-Alman Üniversitesi’nin 

bir araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda temel bilimler ve mühendislik branşlarında 

ulusal ve uluslararası alanda günümüzün rekabetçi koşullarında başarılı olacak donanıma sahip, 

bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, aynı zamanda kültürlerarası araştırma ve sektörel çalışma 

kabiliyetine sahip uzmanlar yetiştirmektir. 

 

Üniversitemizin akademik kadrosu, altyapısı ve araştırma olanaklarının gelişimine paralel 

olarak; ülkemizin ihtiyacı olan alan ve konularda nitelikli uzmanların yetiştirilmesini sağlayacak 
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yüksek lisans ve doktora programlarının hayata geçirilmesi öncelik olarak belirlenmiştir. 

 

Enstitümüzde, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa Makine Mühendisliği 

(İmalat Teknolojisi) yüksek lisans programı yürütülmektedir. Üç akademik yarıyıl boyunca söz konusu 

partner üniversitede derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler, ülkemize dönerek yüksek lisans 

tezlerini ülkemizdeki bir sanayi kuruluşunda, partner üniversiteden ve üniversitemizden birer öğretim 

üyesinin eş-danışmanlıkları altında hazırlamaktadır. Öğrencilerimizin hazırladıkları yüksek lisans 

tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilikçi ve aynı zamanda tezlerini hazırladıkları sanayi 

kuruluşunun araştırma, geliştirme ve üretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte konular 

arasından seçilmektedir. Ortaklaşa yürütülen bu yüksek lisans programına kabul edilen tüm öğrenciler 

Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından, Almanya’da geçirdikleri üç akademik yarıyıl 

boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir. 

 

Enstitümüz bünyesinde an itibariyle Robotlar ve Akıllı Sistemler Yüksek Lisans (YL) ve 

Doktora programları, Makine Mühendisliği (İmalat Teknolojisi) YL Programı (Dortmund Teknik 

Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen), Malzeme Bilimi ve Mühendisliği YL Programı, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği YL Programı, İnşaat Mühendisliği YL Programı ve Bilgisayar Mühendisliği 

YL ve Doktora Programlarına öğrenci kabulü yapılmaktadır. 

 

 Almanya’daki ortaklarımız ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları  

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 8 Enstitü Kurulu Toplantısında 21 gündem maddesi görüşülmüş ve 

karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2021 yılı içinde 26 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 45 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Yabancı dil, globalleşen dünyamızda iletişimin temel taşlarından olup, bilhassa mesleki 

kariyer planlamasında vazgeçilmezdir. Günlük konuşma dilinin yanında uzmanlık dili de iş hayatında 

büyük önem taşımaktadır.  

Türk-Alman Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, öğrencileri yabancı dilde eğitime 

hazırlamaktadır. Yüksekokulumuzun amacı, öğrencileri Avrupa Ortak Çerçeve Programı kapsamında 

belli bir seviyeye getirerek yabancı dilde eğitimini ve  kariyerini yapabilecek düzeyde yetiştirmektir. 

Çok dilli bir üniversite olan Türk-Alman Üniversitesinde lisans düzeyinde eğitim dili ağırlıklı 

olarak Almancadır. Üniversitemizde, akademik başarı için yabancı dil Almanca hazırlık sınıfı bir temel 

oluşturmaktadır. Bu çerçevede hazırlık birimimiz dinleme-konuşma-okuma-yazma gibi dört temel dil 

becerisini geliştirmek suretiyle yabancı dil öğretmenin yanında, alanlarına göre uzmanlık dilini ve 

terminolojisini de öğretmeyi hedeflemektedir. Uzmanlık alanlarına göre yabancı dil Almanca dersleri, 

lisans eğitimi süresince de devam etmektedir. Bunun yanında öğrenciye ikinci yabancı dil dersi 

(İngilizce) de verilmektedir. 

Hazırlık sınıfı yabancı dil Almanca eğitimi, ders saatleri ile sınırlı değildir. Dersin dışında 

bireysel öğrenme de teşvik edilmekte ve internet destekli eğitim olanağı sunulmaktadır. 

Yüksekokulumuz, Almanca uzmanlık diline hâkim, günlük konuşmada ihtiyaçlarını karşılayacak 
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seviyede ikinci yabancı dil olarak İngilizce bilen, yabancı dil bilgisi ve becerisinin yanı sıra 

kültürlerarası iletişim becerisine sahip,  uluslararası düzeyde rekabet edebilecek mezunlar vermeyi 

kendine şiar edinmiştir. 

 

Çeşitli konularda Konferanslar 
 

Yabancı Diller Yüksekokulunun düzenlediği konferanslar / etkinlikler 

 

Workshop: Anja Häusler „ Prozessveränderungen im Online-Unterricht DaF: Lernfortschritt (eigen-

) verantwortlich und (ange-) messen“ 29.09.2021 

Workshops in Präsenz für Sprache und Kultur (Öğrencilere yüz-yüze dil ve kültür 

konularındaWorkshopslar (12.10.2021-14.01.2022 tarihleri arasında) 
 

Regelmäβige 

Workshops 

(jede Woche) 

ReferentIn Wochentage / 

-stunden 

Zielgruppe Raum 

Language Awareness – 

Deutsche Grammatik 

Sibel Ahmet Dienstag 

9.30-11.10 Uhr 

 

 

C1 Niveau / 

TestDaF 

 

 

ED-K1-7 Schreibwerkstatt Hatice Palabıyık Dienstag 

11.20-13.00 Uhr 

Sprechclub Sonja Richter Dienstag 

14.05-15.45 Uhr 

 

Lesestrategien Yusuf Güzel Freitag 

9.30-11.10 Uhr 

 

 

C1 Niveau / 

TestDaF 

 

 

ED-Z-7 Argumentationsstrategi

en 

Hüseyin Onur 

Ercan 

Freitag 

11.20-13.00 Uhr 

Hörstrategien Tilmann Hess Freitag 

14.05-15.45 Uhr 

Öğrencilere yönelik Online- Workshopslar: Almanca Dil bilgisi ve Dil becerileri 
 

Thema / Referent Wochentage / -stunden Niveau Virteller Raum 

Deutsche Grammatik und 

Sprachfertigkeiten Manuela 

Kopriva 

DONNERSTAG 13.00-

15.30 (O-3) 

A2 G-Classroom 

Deutsche Grammatik und 

Sprachfertigkeiten Matthias. 

Fiedler 

MONTAG 

13.00-15.45 UHR (O-3) 

B1 G-Classroom 

Deutsche Grammatik und 

Sprachfertigkeiten 

Matthias. Fiedler 

DIENSTAG 

13.00-15.45 UHR (O-3) 

B1 G-Classroom 
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Deutsche Grammatik und 

Sprachfertigkeiten 

Matthias. Fiedler 

MITTWOCH 

9.30-12.00 UHR (O-3) 

B2-C1 G-Classroom 

Deutsche Grammatik und 

Sprachfertigkeiten 

Matthias. Fiedler 

DONNERSTAG 

13.00-15.45 UHR (O-3) 

B2-C1 G-Classroom 

Kültürel etkinlikler 

13 Redewendungen der deutschen Alltagssprache (Anna KEMPE) 

30.10.2021 Deutsche Lieder hören und verstehen (Aysel 

İMAMOĞLU) 06.11.2021 Konversationsrunde und Grammatik 

(Sabokhat RAJABOVA) 01.12.2021 Kulturelle Veranstaltungen 

(Manuela KOPRIVA) 01.12.2021 

Deutscher Poprock (Jessica KIRSCH) 

06.12.2021 Deutscher Poprock (Silke 

FRIEDRICH) 06.12.2021 

Goethes Faust Deutsch lernen mit Literatur (Silke FRIEDRICH) 11.12.2021 

POESIE Mensch-Liebe-Tod Drei Gedichte aus dem 20. Jh (Manuela KOPRIVA) 21.12.2021 

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının katıldıkları 

konferanslar / etkinlikler 

 Öğr. Gör. Mona AYKUL, 22-24.09.2021 “International Conference on Educational 

Technology and Learning Konferansı” (bildiri ile katılım) (2021/50) 

 Öğr. Gör. Dr. Hüseyin Onur ERCAN, 25-27.11.2021 tarihleri arasında Kütahya 
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2- Bilimsel Araştırma 

 

 
Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde Tamamlanan 

Proje 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
12 5 17 5 

TÜBİTAK PROJELERİ 2 1 3 1 

YTB PROJELERİ 0 1 1 0 

TOPLAM 14 7       21 6 
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 Bilimsel Araştırma Projeleri             
 

Yıl içerisinde devam eden projeler 17 proje 1.256.481,61 TL                 

Yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 5 proje 431.480,31 TL    

     

 TÜBİTAK Projeleri 

 

  İSTKA Projeleri 

 

 

3- Yayın ve Danışmanlık 

1. ULUSLARARASI HAKEMLİ VE DİĞER BİLİMSEL DERGİLERDE YAPILAN  

YAYINLAR 
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Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi 

Proje 

Süresi 

 

Kapatılan 

Tarih 

Proje 

Durumu 

 

Proje 

Bütçesi 

Süperhidrofobik ve 

Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, 

Karakterizasyon ve Olası 

Kullanım Alanlarının 

Saptanması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağla SÖZ 
Fen Fakültesi 

01.09.2019- 

01.09.2022 

 

 

 

- Yürürlükte 
357.229,00-

TL. 

Açık Hücreli Dökme Demir 

Köpüklerin Hiyerarşik 

Deformasyon Modellemesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Can KAYA 

Mühendislik 

Fakültesi 

16.06.2020 

15.06.2021 

 

 

 

- Kapandı 35.000,00-TL. 

İnsan Vücudu Hareketi 

İzleme Uygulamaları İçin 

Elektroeğirme Tekniği İle 

Üretilen Esnek Piezorezistif 

Kuvvet Sensörlerinin Sentezi 

ve Karakterizasyonu 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkadir 

ŞANLI 

Mühendislik 

Fakültesi 

01.08.2021 

01.08.2023 

 

 

 

- Yürürlükte 
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TL. 

 

Proje Adı 
 

Proje 

Yürütücüsü 

 

Birimi 
 

Proje Süresi 
 

Kapatılan 

Tarih 

 

Proje Durumu 
 

Proje 

Bütçesi 
Almanya’daki Türk 

Varlığının 60 Yılı  

Prof. Dr. 

Burhanettin 

Aykut 

ARIKAN 

 

Rektörlük 

 

01.01.2021-

28.02.2022 

 

 

- 

 

Yürürlükte 

 

280.000,00-TL. 
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 ABİR, Gizli Romanında Yükselme Hırsı ve Uyum Sorunu 

 

İDARİ : 

 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Başkanlığımız kurum organizasyon yapısında Genel Sekreterlik Makamına bağlı olarak çalışır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı (TAÜBİDB), 2012 yılında faaliyetine 

başlamıştır. Türk Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı genelde çözümlerini açık kod ile 

üretilen projeler (Open Source Projects) ile çözmektedir. Kullanılan sunucu yazılımları bu yöntem ile 

sadece donanım maliyeti verilerek kullanılabilmek, ilk olarak tercih edilmektedir. Başkanlığımız 

çalışmalarını, Türk-Alman Üniversitesi'ni iyi yönetilen bir üniversite haline getirecek projeler üretmek 

üzere planlamaktadır. 

 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, Rektörlük Merkez binası zemin katında, teknik servis birimimiz 

ile bulunmaktadır. Başkanlığımız yaklaşık 250 m² lik fiziksel alan kullanarak Üniversitemize bağlı tüm 

birimlere hizmet vermektedir. 

 

Başkanlık en güncel teknolojileri takip ederek tüm öğrenci ve personelimize eğitim ve akademik 

çalışmalarına destek veren hizmetleri sunmakla yükümlüdür. Öğrenci ve personelimize en son bilişim 

teknolojilerini kullanarak çağdaş hizmet vermeye gayret etmekte, Üniversite öğrenci ve personeli ile tüm 

birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi, mobil erişim, sunucu, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri 

sunmaktadır. Başkanlığımız sorumluluğunda verilen internet ve web hizmetleri ile Üniversitemizin yurt 

içi ve dışına tanıtımı üst düzeyde sağlanmakta, gerçekleştirdiğimiz yazılım, bakım ve teknik servis 

hizmetleri ile Üniversitemiz ve devlet bütçesinde önemli oranda tasarruf sağlarken, idari işleyişin şeffaf 

ve düzenli olmasına da büyük katkı sağlamaktadır. 
 

İlk bağlantısı 10 Mbit hızında hat olan Üniversitemizin, internet hizmeti ULAKNET tarafından 

sağlanmaya başlanmıştır. 2012 yılından başlayarak tüm Türk-Alman Üniversitesi birimleri tahsis edilen 
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en yüksek hızlarla ULAKNET’e bağlanmışlardır. Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen bant 

genişliği şu an 300 Mbit’tir. 

 
 

İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
Sunulan Hizmetler 

 

Daire Başkanlığımız tarafından 2021 yılında sunulan hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

 

Satın Alma ve Mali İşler 

 Üniversitemiz birimlerinin ve Başkanlığımızın ihtiyaçlarını temin etmek üzere, 4734 sayılı 

Kanunun 22. maddesi kapsamında mal ve hizmet alımı, bakım onarıma ait piyasa araştırması dâhil tüm 

işlemleri yapmak, 

 Temsil ve ağırlama giderlerine ait işlemleri yapmak, 

 Telefon, elektrik, su, doğalgaz vb. periyodik faturaları takip etmek, ödeme belgelerini 

hazırlamak, 

 Üniversitemizdeki tüm mal ve hizmet alımı ihale işlemlerini, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu kapsamında yürütmek, 

 Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alımlarını gerçekleştirmek. 

 Bütçe uygulama tebliğleri doğrultusunda serbest bırakma oranlarına ve ilkelere uygun 

takibini yapmak ve hazırlanan evrakların tahakkuk işlemlerini tamamladıktan sonra Muhasebe Birimine 

göndermek, 

 Avans ve kredi işlemlerini yapmak, 

 Gayrimenkul ve menkul hak alımı ile ilgili ihale işlemlerini yürütmek, 

 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kampüs alanları dâhilinde ihtiyaç duydukları gıda, 

kırtasiye vb. olanaklara ulaşabilmesini temin etmek üzere kapalı ve açık alan kiralama ihalelerini, 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununa göre yapmak ve tüm idari işlerini yürütmek, 

 Yapılan kiralamalar dolayısıyla müstecirlerin sözleşme hükümleri çerçevesinde yerine 

getirmek zorunda oldukları işlemlerin (kira, ortak gider takibi, uyarı vb.) kontrolünü gerçekleştirmek, 

 Kiralanan yerlere yönelik denetim faaliyetlerini yönetmek, 

 Lojmanlarla ilgili işlemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.) 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrolüne İlişkin İşler 

 “Taşınır Mal Yönetmeliği” çerçevesinde Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak tayin edilmiş 

personelin görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine 

göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 

bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek. 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek. 
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 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak. 

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek. 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek. 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak. 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak. 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak. 

 

İdari ve Destek Hizmetlerine İlişkin İşler 

 Kampüs binalarımızın ve çevrenin temizliğini ve bahçe ile ilgili ekim dikim söküm gibi 

hizmetleri sağlamak. 

 Personel servis araçlarının giriş ve çıkışlarını düzenli olarak kontrolünü sağlamak. 

 Araç transferlerini koordine etmek. 

 Sıfır Atık Projesinin işleyişini sağlamak ve Sıfır Atık Bilgi Sistemi girişlerini yapmak. 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Türk-Alman Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Üniversitenin 

kuruluşundan itibaren eğitim ve öğretim faaliyetlerini desteklemek amacıyla gerekli olan basılı ve 

elektronik bilgi kaynaklarını sağlamak, derlemek ve kullanıcısına sunmak görevini sürdürmektedir. Bu 

görev bilinciyle hareket ederek Üniversitenin öğretime açılmasıyla birlikte kütüphanesini de kurarak 

gelişim hizmetlerine başlamıştır. Türk-Alman Üniversitesi Kütüphanesi hizmetlerini Fakülteler binasında 

sürdürmekte olup, basılı ve elektronik kaynaklara erişim için gerekli teknolojik altyapısını giderek 

güçlendirmektedir.  

Hizmete sunulan veri tabanlarına üniversitemiz mensupları VETİS uzaktan erişim portalı 

hizmetimiz ile yerleşkemiz dışından da erişimlerini sağlamaktadır. Kütüphanemizin kaynaklarını; kitaplar, 

sözlükler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik veri tabanları oluşturmaktadır. Her yıl kütüphane 

için ayrılan bütçe olanakları çerçevesinde ve DAAD ile diğer bağış yapan kurum ve kişilerin katkılarıyla 

kaynak sayımız sürekli artmaktadır. Hedeflerimize yönelik yapılan satın alma sayesinde yeni çıkan 

yayınlar kısa bir süre sonra kütüphanemize kazandırılmaktadır. Çağımızın bilgi kaynakları doğrultusunda 

elektronik kaynaklara daha fazla yer verilmektedir. 

     Yükseköğretim kurumlarının kütüphane/bilgi merkezleri arasında kaynak paylaşımı 

süreçlerini çevrimiçi olarak takip etmeyi sağlayan KİTS’e katılım gerçekleşmiştir. ANKOS üyesi 

kurumların kullanımına açılan sistem ile kütüphaneler arası ödünç yayın/belge sağlama işlemi yapılmaya 

başlanmıştır. 
 

Kütüphane Kaynakları: 

 

Basılı Kaynaklar: Kütüphanemize gelen kaynaklar bağış ve satın alma yöntemi ile 

sağlanmaktadır. Kütüphanemizde 2021 yılı içerisinde 4.988 kitabın kataloglaması, sınıflaması ve teknik 

işlemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmiş ve toplamda 36.359 adet kitap kullanıma sunulmuştur. 

 

Elektronik Kaynaklar: Basılı bilgi kaynaklarının yanı sıra ulusal ve uluslararası elektronik bilgi 
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kaynaklarının aboneliklerini de gerçekleştirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen kütüphanemiz “Açık 

Erişim Kaynakları” ve “TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL” ve ANKOS projesi kapsamında üyeliklerini 

gerçekleştirerek e-kaynakları kullanıcıların hizmetine açmıştır. 

E-Kitap sayısı: 

371.226 E-Dergi sayısı: 

53.776 

Erişim Sağlanan Veri Tabanı: 59 

 

Kütüphanemizin kaynaklarını; kitaplar, sözlükler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik 

veri tabanları oluşturmaktadır. Her yıl kütüphane için ayrılan bütçe olanakları çerçevesinde ve DAAD ile 

diğer bağış yapan kurum ve kişilerin katkılarıyla kaynak sayımız sürekli artmaktadır. Hedeflerimize 

yönelik yapılan satın alma sayesinde yeni çıkan yayınlar kısa bir süre sonra kütüphanemize 

kazandırılmaktadır. Çağımızın bilgi kaynakları doğrultusunda elektronik kaynaklara daha fazla yer 

verilmektedir. 

Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi 
 

Dünyanın her tarafından tüm kullanıcılar günün her saatinde kütüphanemiz kataloğunu 

tarayabilmektedir. Kütüphane koleksiyonu hakkında anında bilgi sahibi olabilmektedir. Kullandığımız 

otomasyon sistemi sayesinde kullanıcılarımıza e-mail yoluyla ulaşabilmekte, isteklerini e-mail yoluyla 

alarak daha süratli ve etkin hizmet vermekteyiz. Kullanıcılarımız yeni gelen kaynaklardan anında haberdar 

olabilmekte, evlerinden elektronik kaynaklarımıza rahatlıkla ulaşabilmektedir, kütüphaneden şifre alarak 

ödünç aldıkları kitapları görmekte ve sürelerini uzatabilmektedirler. Kütüphanedeki tüm hizmetler 

elektronik ortamda verilmektedir. 

 

Otomasyon Sistemimizle sunulan hizmetler: 

 

a) Katalog Tarama 

b) Üyelere üzerlerindeki kitapları takip etme imkânı, 

c) Üyelerin üzerindeki kitapların süresini uzatabilme imkânı, 

d) Ödünç alma süreleri dolmadan kişilere hatırlatıcı uyarı gönderme, 

e) Kütüphaneye yeni gelen yayınların üyelere e-posta olarak duyurulması, 

f) Okuyucuların ödünç halindeki kitabı ayırtma işlemi yapabilmesi, 

g) Rapor hazırlama ve yazdırma, 

Library of Congress Classification Web 

Kütüphanemizde sınıflama işlemlerinde Kongre Kütüphanesi Sınıflama Sistemi (Library of 

Congress-LC) kullanılmaktadır. Bu sınıflama sistemi dünyadaki araştırma üniversitelerinin çoğu 

tarafından kullanılmakta olan sistemdir. Library of Congress Classification Web’e olan üyeliğimiz 

yenilenmiştir. 

Ebsco Discovery Service (EDS) 

Erişim sağladığımız elektronik dergilerin tek bir arayüzden taranabilmesine olanak sağlayan 
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tarama keşif aracı web sayfamızda hizmet vermeye başlamıştır. http://kutuphane.tau.edu.tr 

UHF-RFID Güvenlik Kapısı 

Kütüphanemiz koleksiyonunda bulunan yayınların, takibinin sağlanması, ödünç verilmesinde ve 

iade alınmasında hızlı işlemler yapmak, sene sonu işlemlerini tek bir tuşla oluşturabilmek amacıyla 2018 

yılında UHF-RFID iş istasyonları ve güvenlik kapısı satın alınarak faaliyete geçmiştir. 

 

OPAC – Katalog Tarama Kiosk Sistemi 
 

Okuyucularımızın koleksiyonumuzda bulunan yayınları kütüphane içerisinde aramalarını ve 

bulmalarını sağlamak amacıyla KİOSK tipi katalog tarama sistemi alınarak faaliyete geçmiştir. 

Otomatik Ödünç – İade İstasyonu 

 

Kütüphanemiz kullanıcılarının üye numaraları ve şifreleri ile giriş yaparak kendi kendilerine 

ödünç kitap alabilme ve ödünç aldıkları kitapları iade etmelerine yarayan, engelli kullanıcılarımızın da 

erişimine uygun kütüphanenin sirkülasyonuna cevap verecek yapıda çok fonksiyonlu ünite faaliyete 

geçmiştir. 

Kitap Tarayıcı Hizmeti 

 

Üniversitemiz öğrencileri ve akademik personelinin çalışmalarına ve araştırmalarına destek 

olmak amacıyla kütüphanemize bir adet daha kitap tarayıcısı alınmış ve kurulumu gerçekleştirilerek kitap 

tarayıcı sayısı 2 adet olmuştur. 

 

 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün teknolojik 

gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun öğrencilerimizin 

memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak verdiğimiz hizmetlerin kalitesini daha da artırabilmek 

amacıyla imkânlar dâhilinde her geçen gün kadromuzu ve teknik altyapımızı güçlendirmeye yönelik 

çalışmalar yapılmaktadır. 

 

1) Yeni Birim/Bölüm/Program Açılması 

 

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasında açılan programlar; 

 Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce)  

 İnşaat Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Malzeme Bilimi Ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce)  

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce)  

http://kutuphane.tau.edu.tr/
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 Bilgisayar Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce)  

 Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 

 

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasında ilk defa öğrenci alan programlar: 

 Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü 

 Fen Fakültesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü 

 

 

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasında açılan anabilim dalları: 

 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Makine Teorisi ve Dinamiği Anabilim Dalı 

 

2) Mevzuat Hazırlama 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi ve Türk-Alman Üniversitesi 

Eğitim-Öğretim Programları Tasarımı ve Onayı Yönergesi hazırlanarak 2021 yılında uygulanmaya 

başlanmıştır. Türk-Alman Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Türk-Alman 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 03 Kasım 2021 

tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Türk-Alman Üniversitesi Özel ve Misafir 

Öğrenci Yönergesi Türk-Alman Üniversitesi Diploma, Diploma Eki, Geçici Mezuniyet Belgesi ve Yan 

dal Sertifikası Düzenlenmesine İlişkin Yönergeler 2021 yılında güncellenmiştir. 

3) Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılımının Geliştirilmesi 

 

Otomasyon firması tarafından güncel mevzuata uygun yapılan değişlikler sisteme yüklenmiştir. 

 

4) Sunulan Hizmetlere İlişkin Sayısal Veriler 
 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Program 

Sayıları 

Birim 

Adı 

Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Fen Fakültesi 3 - - 

Hukuk Fakültesi 1 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 - - 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 2 - - 

Mühendislik Fakültesi 6 - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 6 2 
Sosyal Bilimler Enstitüsü - 8 5 

TOPLAM 15 14 7 

(31.12.2021 verilerine göre doldurulmuştur.) 

 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre 

Lisans & Lisansüstü Öğrenci Dağılımı 
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Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf Genel 

Fen Fakültesi 196 125 73 37 64 495 

Hukuk Fakültesi 152 112 62 29 88 443 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

220 164 74 57 124 639 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

105 34 12 10 16 177 

Mühendislik Fakültesi 519 417 223 112 254 1525 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 19 10 - - 29 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 107 193 12 3 315 

TOPLAM 1192 978 647 257 549 3623 

(31.12.2021 verilerine göre doldurulmuştur.) 

 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E TOPLAM 

Fen Fakültesi 72 83 155 

Hukuk Fakültesi 76 48 124 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 90 75 165 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 25 18 43 

Mühendislik Fakültesi 91 260 351 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 9 10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 44 65 109 

TOPLAM 399 558 957 

 

 
  

2020 YKS ve 2020 YKS-Ek Yerleştirmelerine Göre Kayıt Yapan Öğrenci Sayıları 

Birim Adı YKS YKS-Ek 

Fen Fakültesi 116 - 

Hukuk Fakültesi 102 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 153 1 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 41 - 

Mühendislik Fakültesi 372 - 

TOPLAM 784 2 

 

 
 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

Birim Adı 
Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

Fen Fakültesi 2 - 2 - - - 
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Hukuk Fakültesi - - - - 2 2 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
4 2 6 2 5 7 

Kültür ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 
- - - - 2 2 

Mühendislik Fakültesi 1 3 4 2 9 11 

TOPLAM 7 5 12 4 18 22 

 

 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yurtdışından Öğrenci Kabul Kontenjanı ile Lisans 

Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Fakülte Adı Mavi Kartlı T.C. Uyruklu 
Yabancı 

Uyruklu 
Toplam 

Fen Fakültesi - 2 1 3 

Hukuk Fakültesi 1 - - 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 6 3 11 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
- - 1 1 

Mühendislik Fakültesi 15 4 2 21 

TOPLAM 18 12 7 37 

 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 2020-2021 

Fen Fakültesi 5 

Hukuk Fakültesi 44 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 36 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 6 

Mühendislik Fakültesi 78 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 21 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

TOPLAM 192 

(16.09.2020 – 28.09.2021 tarihleri arasındaki verilere göre doldurulmuştur.) 
 

 

 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden İlişiği Kesilen Öğrenci Sayıları 

 
Birim Adı 

Kaydı 

Silindi 

(Kendi 

İsteği) 

 
Kaydı 

Silindi 

(Başarısız) 

 

Yatay Geçiş 

(Kurumlararası) 

 
Yatay 

Geçiş (Ek 

Madde-1) 

Yönetim 

Kurulu 

Kararı 

İle 

Azami 

Süre 

 

Genel 

Toplam 
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Ayrılan 

Fen 
Fakültesi 

8 12 - 23 - 
- 

43 

Hukuk 
Fakültesi 

1 7 - 28 1 3 40 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 
Fakültesi 

 
6 

 
21 

 
- 

 
30 

 
2 

 
- 

 
59 

Kültür ve 

Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

 
- 

 
15 

 
- 

 
8 

 
- 

-  
23 

Mühendislik 
Fakültesi 

19 24 - 41 - - 84 

Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

 

7 
 

- 
 

1 
 

- 
 

- 
 

7 
 

15 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

3 

TOPLAM 42 79 1 130 3 12 26

7 

(16.09.2020 – 28.09.2021 tarihleri arasındaki verilere göre doldurulmuştur.) 
 

2020 YKS Lisans Programları Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Fakülte Adı 

 

Program Adı 

 
Genel 

Kont. 

 

OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleş

en 

 
OBK 

Yerleşen 

Toplam 

Kont. 

 
Toplam 

Yerleşen 

 
Doluluk 

Oranı 

 

 

 

 

 
 

Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 
40 

 
1 

 
40 

 
1 

 
41 

 
41 

 
%100 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) 

 
60 

 
2 

 
60 

 
2 

 
62 

 
62 

 
%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
3 

 
- 

 
3 

 
- 

 
3 

 
3 

 
%100 
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Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 80 2 80 2 82 82 %100 

Hukuk Fakültesi 

(Bk. 766) 
20 - 20 - 20 20 %100 

 

 

 

 

 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İktisat (Almanca) 

(Bk. 766) 
10 - 10 - 10 10 %100 

İşletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İşletme (Almanca) 

(Bk. 766) 
10 - 0 - 10 10 %100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) 

 
40 

 
1 

 
40 

 
1 

 
41 

 
41 

 
%100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 
37 1 37 1 38 38 %100 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri (Bk. 766) 
3 - 3 - 3 3 %100 

 

 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

 

 Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) 
50 2 51 1 52 52 %100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 
10 - 10 - 10 10 %100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 
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Mekatronik 

Sistemler 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Mekatronik 

Sistemler 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

TOPLAM 763 21 764 20 784 784 %100 

 

 

 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Açıktan, nakil ve yeniden atama işlemlerinin yapılması, 

 Terörle Mücadele, SHÇEK, ve engelli personel alımına ilişkin mevzuat kapsamında atamaların 

yapılması, 

 Naklen başka bir kuruma atanacak personele ilişkin işlemlerin yapılması, özlük ve sicil 

dosyalarının gönderilmesi, 

 İlgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve aylıklarında değerlendirilmek 

üzere hizmet birleştirme onayı alınması, 

 Personelin eğitim durumundaki değişiklikler için intibak işlemlerinin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 İdari personele ilişkin sicil raporlarının muhafaza edilmesi ve 6111 sayılı Kanunla sicil 

raporlarının disiplin kapsamına alınması ile 657 sayılı Kanunun 64. maddesinin 4. fıkrasında son 8 

yıl içerisinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlar için aylık derecelerinde dikkate alınmak 

üzere kademe verilmesi hususunda takibinin yapılması, 

 657 sayılı Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarınca her ayın 3. haftasında personelin kademe 

ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 İdari personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlemesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi, 

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 Ücretsiz izne ayrılacak idari personel için onay hazırlanması ve takibinin yapılması, 

 İstifa etme ve müstafi durumları için gerekli belgelerin düzenlenmesi, 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi, 

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Kadro İhdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 İdari personelin kadrolarının görev yaptıkları birimlere tahsisinin yapılması (tenkis–tahsis), 

 Açıktan ve kullanma izni verilen idari kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini yaparak 

kayıtlarının tutulması, 

 Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen değişikliklerin ilgili mercilere zamanında 

bildirilmesinin sağlanması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarını, kadro izin talepleri, özürlü personel talepleri 
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ve eğitim programı başvuruları Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına (e- uygulama) 

üzerinden girilip, atanan ve ayrılanların ayrıca çıktı alınıp bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (bumko) ağı üzerinden Maliye 

Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 Yılsonunda personel talep formunun doldurulması, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programını hazırlamak, eğitim yerini, eğitimcileri 

belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, 

 Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu’nun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı 

olarak tebliğ etmek, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programının birimlere bildirimi ve eğitime 

katılacak personelin eğitime katılımını sağlamak, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitimi sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını 

sağlamak, 

 Aday memurların temel eğitim programlarını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve 

eğitimcilerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanan 

Temel Eğitim Notları kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların Temel Eğitime 

katılmalarını sağlamak, 

 Hazırlayıcı eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, 

 Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak, 

 Taşınır Kayıt Kontrol iş ve işlemlerinin takibini yapmak ve sonuçlandırmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarının ve istatistikî bilgilerinin hazırlanması, 

 

Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

  

 Personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi, 

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre yapılacak ders görevlendirmeleri ve aynı kanun 35, 

39 ve 40’ ıncı maddeleri uyarınca yapılan görevlendirmelere ilişkin işlemlerin yürütülmesi. 

 Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararlarına istinaden kadro dağılımı yapmak, 

 Akademik kadro ilanı için birimlerin öğretim elamanı taleplerine göre ilanın düzenlenmesi ve 

yayımlanmasına ilişkin işlemlerin takibi, 

 2547 sayılı Kanunun 23. maddesine göre doktor öğretim üyesi, 24. maddesine göre doçent, 26. 

maddesine göre profesör, 50/d maddesine göre lisansüstü öğretim yapan öğrencilerin her defasında 

bir yıl için olmak üzere araştırma görevlilerini, 31. maddesine göre öğretim görevlilerinin (Açıktan, 

naklen, yeniden ve 1416 sayılı kanun kapsamındaki) atamalarının yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre yüksek lisans ve doktora yapmak amacıyla 

üniversitemize gelen akademik personelin atamalarının yapılması, 

 Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatımına ilişkin işlemler takip ve kontrollerinin 

yapılması, 

 2547 sayılı Kanun gereği akademik personelin kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili işlemlerin yapılması, 

 Hizmet değerlendirmelerine ilişkin (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) intibak işlemleri ile 

Akademik personelin Hazırlık, Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimde geçen sürelerine ilişkin 

değerlendirmelerinin yapılması, 
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 Öğretim elemanlarının ücretsiz izinleri ile ilgili işlemlerinin takibinin yapılması, 

 İstifa etme, müstafi olma durumunda ilişiğin kesilmesine ilişkin işlemlerin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığın bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ayı sonları itibariyle internet (Bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre Yabancı Uyruklu sözleşmeli öğretim elamanı atama 

işleri ve görev sürelerinin uzatılmasının yapılması, 

 2547/33. maddesine göre yurtiçinde ve yurtdışında master – doktora eğitimi yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlilerinin işlemlerinin yürütülmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine göre üniversitelerin uygulama alanına yardımı ve 38. 

maddesine göre kamu kurum ve kuruluşları ile vakıflarda görevlendirmelerin yapılması. 

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası. 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi, 

 Mecburi Hizmet işlemlerinin takibi. 

 

Maaş Ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

  

 Rektörlüğe bağlı İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçi maaşlarının tahakkuk ve ödeme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin promosyon ödemelerinin ve ayrılmaları durumunda iadesinin 

yapılmasının sağlanması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçilerin Bireysel Otomatik Katılım Sistemi işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu doğrultusunda 

sendika üyelik, çekilme, ilan işlemlerinin ve sendikalara yazışmaları vb. işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin icra, nafaka, kişi borcu, lojman, rapor, disiplin cezası gibi 

kesintilerinin ve yazışmalarının gerçekleştirilmesi, 

 Kurumumuzdan ayrılan personelin evraklarının düzenlenmesi (nakil bildirimi, borçlandırma 

oluru vb.), 

 KBS sistemi üzerinden yapılamayan bordroların manuel yapılması, 

 İdari ve Akademik personel ile Sürekli işçilerin harcırah ödemelerinin yapılması, 

 Vekalet ücretlerinin ödenmesinin gerçekleştirilmesi, 

 Personelin mali ve özlük hakları ile ilgili yazışmalarının yapılması, 

 Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gönderilmesi 

 Sürekli İşçilerin, SGK Prim Bilgi Sisteminden tahakkuk gönderilmesi 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçi Personelin SGK işe giriş çıkış bildirimlerin 

yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçi personelinin iş görmezlik kayıtlarını SGK 

sisteminden takip etmek ve onaylamak, 

 İdari ve Akademik personelin durum değişliklerinin KBS ve SGK hitap sistemine işlenmesi, 
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 Mosip sistemi üzerinden %20 Ek Karşılıklar ile emekli olan personelinin makam ve görev 

tazminatlarının ödeme işlemlerinin gerçekleşmesi. 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

  a)Beslenme Hizmetleri 

  Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarımıza 4 kap 

menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde sağlıklı beslenmeye 

yönelik hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin temizlik ve 

hijyeni, yiyecek maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime 

sunulması, besin güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması vb. alanlara yönelik 

çalışmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gıda teknikerimizin kontrolünde yerine 

getirilmektedir. 

  Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile malzeme 

dâhil 4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın alınmıştır. 2021 mali 

yılında yemek yiyenlerin sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

2021 Yılı Yemek Fiyatları Fiyat Miktar(öğün) 

Öğrenci 5,00.-TL 58.675 

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 6.871 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 6,00.-TL 9.667 

Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 7,00.-TL 1.148 

Sürekli İşçi 18,00.-TL 360 

Misafir ve diğer 18,00.-TL 495 

TOPLAM 77.216 

b) Barınma Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kampüs içerisinde inşaatı 

tamamlanan ve kız öğrenci apartı olarak hizmet vermesi öngörülen binanın; donatımı, teşrif, izin ve 

ruhsat işlemleri tamamlanmış ve 2021-2022 akademik yılında hizmete alınarak 116 öğrenci kalmaya 

başlamıştır.Üniversitemize ait olan Kız Öğrenci Apartı yönetmelik gereği istenilen standartlara 

getirilerek zamanında gerekli makamlara başvurular yapılmış olup, ruhsat alma işlemlerimiz 

onaylandı.  

İstanbul Valiliği Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü Özel Barınma Hizmetleri Müdürü Erol 

OLGUNYURT, Gençlik ve Spor Bakanlığı İstanbul İl Müdürlüğünde düzenlenen program ile 

Üniversitemizin Beykoz Yerleşkesindeki Kız Öğrenci Apartının ruhsat ve çalışma iznini Genel 

Sekreter Özgür Ali ŞİRİN, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Doğan YAZGAN ve Şube Müdürü 

Emine ŞAHİN’e teslim etti. 
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Kampüsümüz içerisinde yer alan Kız Öğrenci Apartımız; 3 katlı, asansörlü 1+1 ve 2+1 

toplam 31 daireden oluşmaktadır. Dairelerimizden biri engelli öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir. 

Apart dairelerimiz Amerikan mutfaklı olup içerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadır. Apart 

dairelerimizde odada iki kişi olmak üzere toplam dört kişi kalmaktadır. 24 saat sıcak su, klima, internet 

ve jeneratör bulunmaktadır. Dairelerin Amerikan mutfaklarında buzdolabı, iki gözlü elektrikli ocak 

ve aspiratör bulunmaktadır. Öğrencilerimizin çamaşırlarını yıkayabilmeleri, kurutabilmeleri ve ütü 

yapabilmeleri için ortak çamaşırhane ve ütü yapma alanı mevcuttur. 

Bunun dışında; T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 

araziyi üzerine öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı için tahsis edilen alanın 

imar çalışmaları tamamlanmış ve ihale edilmiş olup, yurt inşaatına başlanılmıştır. 

c) Sağlık Hizmetleri 

Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. Üniversitemiz 

mensuplarının faydalanması amacıyla Rektörlük Binası 1 Kat SKS Büro 3’te sağlık odası mevcuttur. 

Sağlık odasında; pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi hemşirelik hizmetleri verilmiştir. 

Daire Başkanımız Doğan YAZGAN, 24.02.2021 tarihinde Aile ve Sosyal politikalar Bakanlığı Engelli 

ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğünce, yükseköğrenim gören engelli öğrencilerinin eğitim-öğretim 

süreçlerine tam katılımlarını destekleyecek politika geliştirmek amacıyla planlanan “Engelli Öğrenciler 

Danışma ve Koordinasyon Birimleri” toplantısına online olarak katıldı. 

 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Yer, Araç, Bina ve Tesislerde Tütün Ürünü Tüketenlere 

Verilecek İdari Yaptırım Kararlarının Uygulama Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ uyarınca 

Üniversitemizdeki ihlallere yönelik işlem yapmak ve İstanbul İl Sağlık Müdürlüğünün denetçi 

eğitimine katılmak üzere Başkanlığımız personelleri Hemşire İnci Sultan TAŞ ve Muhasebe Yetkilisi 

Mutemedi Memur Hayri KARACA görevlendirildi ve 19.04.2020 tarihinde bu eğitime adı geçen 
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personellerimiz katılım sağladı. Üniversitemizde Türk Kızılay’ı ile 1 Aralık 2021 tarihlerinde ortaklaşa 

kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir. 

 

 

d) Spor Hizmetleri 

İstanbul Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halis DEMİR Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz 

Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı spor salonları ile Ortaçeşme ve Soğuksu Spor Kulübü 

Halı Sahaları kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol, Amerikan futbolu spor branşlarında 

yer alan öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur. Resmi spor müsabakalarına katılacak 

öğrencilerimizin lisans işlemleri Üniversite Sporları Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından 

yapılmaktadır. Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, 

yazışmalar ve organizasyon Dairemiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat 

çerçevesinde sporcularımıza destek verilmektedir. Üniversitemizde öğrencilerimizin spor 

yapabilmeleri için çok amaçlı bir açık sahamız (basketbol, voleybol) bulunmaktadır. Üniversitemizde 

ek olarak 2021 yılında korumalı futbol takımı, erkek ve kadın masa tenisi takımı ve taekwondo takımı 

kurulmuştur. Spor faaliyetlerini organize etmesi için bünyemize gerektiğinde antrenörler dâhil 

edilmiştir.  

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Yeditepe Üniversitesi Spor Salonu 
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Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Yeditepe Üniversitesi Spor Salonu 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – İstanbul Teknik Üniversitesi Spor 

Salonu 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı – İTÜ Spor Salonu 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı – Kağthane Örnektepe Futbol Sahası 

 

Türk-Alman Üniversitesi Korumalı Futbol Takımımız 
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Türk-Alman Üniversitesi Koruma Futbol Takımı – Ortaçeşme Halı Saha 
 

 

Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Takımımız 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Takımı – Fakülteler Binası 
 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Boğaziçi Üniversitesinin düzenlediği 

Spor Festivaline katılmıştır. Turnuvayı üçüncü olarak tamamlamıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Boğaziçi Üniversitesi 

 
 

 

 

e) Kültür Hizmetleri 

Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere yönelik 

faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını belirlemek ve öğrenci kulübü 

kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları incelemek ve karara bağlamak, faaliyet 

göstermeyen kulüplerin faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün kapatılmasına karar 

vermek. Bunların gerektiği şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük Makamı Olur’u ile 

oluşturulan Birim Yürütme Kurulu 2021 yılında yapılan toplam 124 başvuru hakkında karar vermiştir. Bu 

yıl 6 yeni kulüp kurulmuş olup, akademik yılsonunda genel kurulunu yapmayan 1 kulüp kapatılmıştır. 

11 Ocak 2021 tarihinde Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Aykut ARIKAN’ın katılımı ile Kulüp 

Danışman Hocalarımız ve Kulüp Başkanları ile ayrı ayrı google meet üzerinden online toplantı yapıldı. 

Faal Kulüplerimiz; 
 
 

 KULÜPLER DANIŞMANI/DANIŞMAN 
YARDIMCISI 

BAŞKANI 

1 İşletme ve Ekonomi Kulübü Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI 

NAYIR 

Omay Dicle GÜNDOĞDU 

2 TAU Tiyatro Kulübü Dr. Öğr. Üyesi N.Özben 

ÖNHON 

Recep Can YILMAZ 

3 Pro Bono Hukuk Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Esra YİĞİT Dilara DEVECİ 

4 Fotoğrafçılık ve Edebiyat Kulübü  Emre SAYGI 
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5 TAÜ Gönüllüleri Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL İrem Sude BAĞ 

6 Endüstri Mühendisliği Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Batin Latif 

AYLAK 

İnci Burcu EMEKSİZ 

7 TGU-Global Connections Kulübü Dr. Öğr. Üyesi M.Gökhan 
HABİBOĞLU 

Ayşegül AYDEMİR 

8 Müzik Kulübü Doç. Dr. Orkide COŞKUNER 
WEBER 

Yağmur KIRMIZI 

9 Sinema Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Engin ARIKAN İrem ÇOLAK 

10 Medya ve İletişim Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Elif 

POSOS DEVRANİ 

İrem DÖLEN 

11 TAÜ Mühendisler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Gökhan 

GÖKÇEN 

Kaan ŞENGÜL 

12 Dans Kulübü Doç. Dr. Tolga CANDAN Diğdem DEMİR 

13 Uluslararası İlişkiler Kulübü Arş. Gör. Dr. Selcen 
ALTINBAŞ 

Esragül TUNÇKIR 

4 Türk-Alman Üniversitesi Kariyer 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK Ersel BÖCEK 

15 InformatiX-INF[X] Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Canan YILDIZ Berna Zehra URAL 

16 BioTech Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Dilek Göksel 

DURU 

Orkun CESURSOY 

17 Malzeme Bilimi Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Çağatay 

ELİBOL 

Cazibe ARSLAN 

18 Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü Araş. Gör. Dr. Ömer Emrullah 

EGELİĞİ 
Araş. Gör. Nida MALBELEĞİ 

Enes KELLECİOĞLU 

19 TGU-Inscience Kulübü Doç. Dr. Tuba ÇONKA 

YILDIZ 

Nihat AKIN 

20 IEEE TAÜ Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir 
ŞANLI 

Erdem ŞIK 

21 TAU Women In Business 

(TAUWIB) Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK Ceren CEBECİ 

22 İktisat ve Toplum Kulübü Prof. Dr. Elif NUROĞLU Arş. 

Gör. Hayrullah Can ÖZCAN 

Şeyma Gülnihal YILDIZ 

23 Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Suna Güzin 
AYDEMİR DECKER 

Ece Berfin KARAGÖZ 

24 Robotik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YILDIZ 
Öğr. Gör. Ferit TİRYAKİ 

Emine TAPAN 

25 Google Developer Student Clubs 

(GDSC) Türk-Alman Üniversitesi 

Kulübü 

Doç. Dr. Emre IŞIK Erol SAKA 

26 Undergraduate Research Club 

(URC) Kulübü 

Prof. Dr. Faruk BAĞCI Batıkan Bora ORMANCI 

27 Girişimcilik ve E-Ticaret Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ayça YILMAZ 
DENİZ 

Damla AYSELİ 

28 TAÜ Talks Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Eylül Tuğçe 
ALNIAÇIK ÖZYER 

Utku Can ARĞIŞ 

29 TAÜ ILSA Uluslararası Hukuk 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Esra YILMAZ 

EREN 

Ulaş Giray KIRIMOĞLU 

30 Elektrotechnologie Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Sanam 
MOGHADDAMNİA 

Fatih Bedirhan DİLBER 

31 TGU Motorsport and 

Engineering Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER 
Öğr. Gör. Ali KORUCU 

Merve Nur ÇETİN 

 

 

26.02.2021 tarihinde TAÜ Gönüllüler Kulübü ve TAÜ UZEM olarak ile Deniz Temiz Derneği-
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TURMEPA işbirliğinde hazırlanan “ TURMEPA Çevrim içi Oryantasyon Programı” etkinliği yapıldı. 

TAÜ Gönüllüleri Kulübü, 23.04.2021 tarihinde Diyetisyen Miray ELMALI’nın konuşmacı olarak yer 

aldığı “Minik Şefler Atölyesi” adlı “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı gününde katılımcı 

çocuk ve ebeveynleri ile birlikte online olarak sağlıklı atıştırmalıkların yapıldığı workshop etkinliği 

düzenledi.  

Pro-Bono Hukuk Kulübü ile TAÜ Gönüllüleri Kulübü, 05.01.2021 tarihinde online olarak Dr. Öğr. 

Üyesi Engin ARIKAN (Türk-Alman Üniversitesi/Hukuk Fak.) ve Av. Deniz TAVŞANCIL 

KALAFATOĞLU’nun (İstanbul Barosu Hayvan Hakları Merkezi Başkanı) konuşmacı olarak yer aldığı, 

“Hayvan Hakları” adlı konferans düzenledi.   

Robotik Kulübü 11.04.2021 tarihinde Ali ÖZERDEM’in (FANUC Firması Servis Mühendisi) 

konuşmacı olarak yer aldığı “TAÜ-FANUC Robot Teknolojileri” adlı ve “FANUC şirketi işbirliği ile 

robotik üzerine eğitim” konulu webinar düzenledi. İşletme ve Ekonomi Kulübü 9-10-11 Nisan 2021 

tarihinde “TAU Spitze” adlı ve “Girişimcilik, Teknoloji ve Kültür-Sanat” konulu zirve düzenledi.  

İktisat ve Toplum Kulübü 20.03.2021 tarihinde Berk BİLİCİ’nin (Türkiye Kalkınma ve Yatırım 

Bankası’nda Kıdemli Ekonomist) konuşmacı olarak yer aldığı “İktisatta Veri Bilimi ve Programlama” adlı 

ve “İktisat bilimi alanında programlamanın önemi, veri bilimi-iktisat ilişkisi” konulu seminer düzenledi.  

IEEE TAÜ Kulübü, Kariyer Merkezi işbirliğiyle 7 Mart 2021 tarihinde Microsoft Orta Doğu ve 

Afrika Teknoloji Direktörü Çiğdem Kayalı, Mercedes- Benz Otomotiv İcra Kurulu Üyesi ve Daimler 

Küresel IT Çözümleri Merkezi Direktörü Özlem Vidin Engindeniz, Hasan Faydasıçok Eğitim Vakfı 

Yönetim Kurulu Başkanı Selcen Faydasıçok ve Tezmaksan A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi Fatma 

Aydoğdu'nun katılımlarıyla #WIELEAD etkinliği düzenledi.  

Google Developer Student Clubs (GDSC) Türk-Alman Üniversitesi Kulübü 22.12.2021 tarihinde 

Batuhan BAŞAR’ın konuşmacı olarak yer aldığı “Ardunio Atalyesi” adlı ve “öğrencilerin ardunio 

teknolojisini öğrenerek projeler çıkarması” konulu atölye çalışma etkinliği düzenledi. 

Google Developer Student Clubs (GDSC) Türk-Alman Üniversitesi Kulübü 11.04.2021 tarihinde 

“ExpresSummit” adlı ve “Konuşmacıların kısa sürede hap bilgiler ile konuştuğu seansların yanında 

katılımcılarla sosyalleşmesi ve interaktif etkinlikler, ödüllü oyunlar yapılması” konulu online olarak zirve 

düzenledi. 

 TAU Women In Business (TAUWIB) Kulübü 30.12.2021 tarihinde Melike Öztürk’ün (TİSK 

Endüstri İlişkileri ve Projeler Direktörü) konuşmacı olarak yer aldığı “WIBtalks: Melike Öztürk” adlı ve 

“TİSK içerisinde görev alan Melike Öztürk’ün tecrübeleri, TİSK ekosisteminde iş hayatı ve TİSK’te 

kadınların yeri, sendika kavramı ve TİSK’in üniversite öğrencilerine yönelik projeleri” konulu online 

olarak konferans düzenledi. 
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f) Diğer Hizmetler 

 Üniversitemiz Çocuk Bakımevi, 15.03.2021 tarihinde açıldı ve 06 Eylül 2021 tarihinde 42 çocuk 

ile 2021-2022 eğitim dönemi için faaliyete başladı. 

 

02.04.2021 tarih (Cuma Günü) saat 10.00’da Rektörlük Binası önünde İstanbul Büyükşehir 

Belediyesinin ‘Kampüste Bahar‘ projesi kapsamında gül fidesi dikimi ve akabinde mensuplarımıza 

yönelik gül fidesi dağıtımı yapıldı. 

 

 

01 Kasım 2021 tarihinden itibaren Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Tesisler İşletmesi faaliyete 

başladı ve Çocuk Bakımevi ile Kız Öğrenci Apartının işletilmesi bu birime devredildi. 

27 Eylül-01 Ekim 2021 tarihleri arsında beş gün İBB’nin Kampüsüm Beyaz Masa 

Üniversitemizde konuşlandı. 

27 Kasım 2021 tarihinde mensuplarımızın katılımı ve İBB Katkılarıyla İstanbul Kültür Gezisi 

yapıldı. 
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Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde kısmi 

zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak iş hayatına dair tecrübeler elde etme olanağı sunulmaktadır. 

Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa eğitim öğretim harcamalarına 

katkı elde etmeleri sağlanmaktadır. İlgili çalışmalar karşılığında öğrencilerimize 205.168,95.- TL ödeme 

gerçekleştirildi. 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü 

 

Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planı hazırlanmış, yürürlüğe konmuş ve üniversitemiz web 

sayfasında yayınlanmıştır. 

 

a) Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması; 

 

Üniversite faaliyet raporu; İlgili Yönetmelik gereği harcama birimi faaliyet raporlarının konsolide 

edilmesi ve değerlendirme raporları çerçevesinde, Üniversite faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde 

hazırlanıp üst yönetimin onayına sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve aynı zamanda birer 

örnekleri de Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Sayıştay’a gönderilir. 

 

b) Yönetim Bilgi Sisteminin Oluşturulması; 

 

“Yönetim Bilgi Sistemine ilişkin görevleri yerine getirmek” Başkanlığımıza verilen görevler 

arasında yer almaktadır. Üniversiteye ait yönetim bilgilerine sağlıklı veri alınabilmesi için Üniversite 

Yönetim Bilgi Sisteminin kurulmasına yönelik çalışmaların hayata geçirilmesi zorunlu bulunmaktadır. 

 

c) İstatistiksel Verilerin Toplanması 

 

Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulmasının da hizmet edeceği ve birimlerden alınması gereken 

istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasına ilişkin hizmetlerin yürütülmesidir. 
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Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü 

 

a) Bütçenin Hazırlanması 

 

Bütçenin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli doküman, Dairemiz 

tarafından ilgili birimlerine gönderilir. Her bir harcama birimi bütçe teklifini hazırlayarak 

Başkanlığımıza gönderir. Harcama birimi temsilcileri ile görüşmeler yapılarak idarenin bütçe teklifi 

Başkanlığımız tarafından hazırlanır. 

 

Üniversitemiz bütçe tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, orta vadeli malî plan, 

Üniversitemiz stratejik planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım 

programı hazırlama rehberi esas alınır. 

 

b) Yatırım Programı Hazırlıklarının Koordinasyonu 

 

Üniversitemizin yatırım programı teklifinin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile 

gerekli doküman Başkanlığımız tarafından harcama birimlerine gönderilir. Harcama birimleri 

temsilcileri ile görüşmeler yapılarak Üniversitemizin yatırım programı teklifi Başkanlığımız tarafından 

hazırlanır. 

 

Yatırım programı tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, idarenin stratejik planı, 

bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım programı hazırlama rehberi esas 

alınır. 

 

c) Ödemelere Ait Ayrıntılı Finansman Programı Hazırlamak 

 

Ayrıntılı finansman programı, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alınarak Başkanlığımız 

tarafından hazırlanır üst yönetici tarafından onaylanır. 

 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı icmal cetvellerine 

uygun olarak düzenlenen detay cetveller anılan Bakanlığa gönderilir ve harcama birimlerine duyurulur. 

 

Bütçe ödenekleri, Bakanlıkça belirlenecek esaslar çerçevesinde, nakit planlaması da dikkate 

alınarak vize edilen ayrıntılı harcama programları ve serbest bırakma oranlarına göre kullanılır. 

 

d) Bütçe İşlemlerini Gerçekleştirmek ve Kayıtlarını Tutmak 

 

Ödenek gönderme, aktarma ve ekleme gibi bütçe işlemlerine ilişkin yazışmalar, kayıtlar 

elektronik ve yazılı ortamda tutularak bütçe istatistiklerinde kullanılmak üzere dosyalanır. Ödenek 

aktarımı yılları yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun verdiği yetkiler çerçevesinde, belirtilen orana 

kadar kendi yetkimizde, aşan kısmı için ise Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığı ve Hazine ve 

Maliye Bakanlığından talep edilerek gerçekleştirilir. Ödenek gönderme işlemi ise vize edilen Ayrıntılı 

Finansman Programı’na ve öz gelir gerçekleştirme durumuna göre 3’er aylık dilimler halinde serbest 

bırakmaya göre yapılır. 
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Ödenek ihtiyaçları öncelikle kurum içi aktarmalarla, aktarma yolu karşılanamayan ödenek 

ihtiyaçları durumuna göre Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe başkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığının 

ilgili yedek ödenek tertibinden veya finans fazlası olarak kaydedilebilen ödeneklerden karşılanmaktadır. 

 

Her yılın Temmuz ayında Üniversitemiz birinci altı aylık bütçe gelişimi ile ikinci altı aya ait 

beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadır. 

 

e) Üniversite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek 

 

Kurumun öz gelirlerini oluşturan örgün öğretim, döner sermaye araştırma projeleri payı ve kira 

gelirleri takip edilerek gerekli işlemler gerçekleştirilir. 

 

f) Performans Programı Hazırlık Çalışmaları 
 

Stratejik Planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturan ve stratejik plan bütçe ilişkisinin 

kurulmasını sağlayan performans programının “Yönetmelik ve Performans Programı Hazırlama 

Rehberi” doğrultusunda program dönemine ilişkin öncelikli stratejik hedefler, performans hedef ve 

göstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek söz konusu esaslar 

çerçevesinde her yıl hazırlanır. Üniversitemiz 2021 yılı Performans Programı 2021-2025 Stratejik Planı 

çerçevesinde hazırlanmış ve yayınlanmıştır. 

g) Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin İşlemler 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve 

11058 sayılı Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili 

mevzuat çerçevesinde gelir ve alacakların takip işlemleri yürütülür. 

 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü 

 

a) Gelir ve Alacakların Tahsili 

 

Şube Müdürlüğü, Muhasebe Yetkilileri aracılığıyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale 

gelmiş gelir ve alacakları nakden veya mahsuben tahsil eder. 

 

b) Gider ve Borçların Ödenmesi 

 

Gider ve borçlar ile muhasebe yetkilisi tarafından hak sahiplerine ödenir. Üniversitemiz adına 

tahakkuk eden gider ve borçlar hak sahiplerine, Ödeme Emri Belgesinde hata ve noksanlık yoksa 

Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yönetmelikte belirtilen süreler içerisinde ödenmekte, hata ve 

noksanlık bulunması halinde, yine belirtilen süreler dâhilinde işlem yapılarak, düzeltilmesini müteakip 

ödeme yapılmaktadır. 

 

c) Üniversite Kesin Hesabının Hazırlanması 
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Üniversite kesin hesabı ilgili Yönetmelik uyarınca Şube Müdürlüğü tarafından hazırlanarak 

Rektör ve Milli Eğitim Bakanı tarafından imzalanır. Hazine ve Maliye Bakanlığına, Sayıştay 

Başkanlığına ve TBMM Plan Bütçe Komisyonuna gönderilir. 

 

d) Mali İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi 

 

Muhasebeleştirme işlemleri bu Şube Müdürlüğü tarafından Üniversitemizin tabi olduğu Merkezi 

Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinde belirtilen muhasebeleştirme belgeleri ve hususları çerçevesinde 

yapılır. 

 

e) Taşınır ve Taşınmazların Kaydının Tutulması 

 

Mevzuata göre Üniversitemiz birimlerinin mülkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin 

kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazları ile bunlara ilişkin işlemlerin kayıtlarının Mali hizmetler 

birimince konsolide edilerek idarenin taşınır ve taşınmaz kayıtları oluşturulur. Mal yönetim dönemine 

ilişkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğünce hazırlanır. 

 

f) Mali İstatistiklerin Hazırlanması 

 

Üniversitemiz mali istatistiklerinin hazırlanmasına dayanak teşkil eden istatistiksel bilgiler 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü tarafından hazırlanarak Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderilir. 

 

Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü 

 

 İç Kontrol Sistemi ve Standartları 

Strateji geliştirme birimleri, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve çalışma sonuçlarını üst yöneticiye sunar. 

 

Taahhüt Evrakı ve Sözleşme Tasarısının Kontrolü 

 

Harcama birimlerinin harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından Ön Mali 

Kontrol İşlemleri Yönergesi uyarınca belirlenen limitleri aşanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhüt 

ve sözleşme tasarıları Bahse konu Yönergemize göre yapılan kontrol sunucunda görüş yazısı 

düzenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gönderilir. 

 

Ödenek Aktarma İşlemlerinin Kontrolü 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca Üniversite Bütçe içinde yapılacak aktarmalar harcama biriminin talebi üzerine Bütçe ve 

Performans Programı Şube Müdürlüğünce hazırlanır ve İç Kontrol Şube Müdürlüğünce kontrol edilir. 
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Kadro Dağıtım Cetvellerinin Kontrolü 

 

Cetveller 190 sayılı “Genel Kadro ve usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro 

İhdas Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları” hakkında 

yönetmelik hükümleri çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı ile 

uygunluk sağlandıktan sonra, öğretim elemanlarına ait kadro dağıtım cetvelleri ise Yükseköğretim 

Kurulunun onayına müteakip İç Kontrol Şube Müdürlüğünce kontrol edilir. 

 

Geçici İşçi Pozisyonlarının Kontrolü 

 

Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanununda belirlenen yetki çerçevesinde, geçici işçi pozisyon sayıları 

(adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dağılımı kontrol edilir. 

 

Sözleşmeli Personel Sayısı ve Sözleşmeleri 

 

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yıllık olarak vize edilen cetvellere ve tip sözleşmeye uygun 

olarak çalıştırılacak personel ile yapılacak sözleşmeler ile ilgili mevzuatı gereğince Hazine ve Maliye 

Bakanlığından vizesi alınmaksızın çalıştırılabilecek sözleşmeli personel ile yapılacak sözleşmeler kontrole 

tabidir. 

 

Yan Ödeme Cetvellerinin Kontrolü 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu Kanunun ek geçici 9’uncu maddesi kapsamına giren 

idarelerde istihdam edilen devlet memurlarından, hangi işi yapanlara ve hangi görevde bulunanlara zam 

ve tazminat ödeneceği, ödenecek zam ve tazminatın miktarları ile ödeme usul ve esaslarına ilişkin olarak 

anılan Kanunun 152’inci maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca, zam 

ve tazminat ödemesi yapılacak personelin kadro ve görev unvanları, sınıfları, dereceleri, sayıları ve hizmet 

yerleri ile bunlara uygun olarak ödenecek zam ve tazminatın miktarlarını gösteren ve serbest kadro 

üzerinden hazırlanan cetvel ile bunların birimler itibariyle dağılımını gösteren listeler İç Kontrol Şube 

Müdürlüğü tarafından kontrol edilir. 

 
Danışmanlık Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yükümlülüğü 

 

Başkanlığımız, harcama birimleri tarafından mali konularla ilgili mevzuatın uygulanması 

konusunda istenilen bilgileri sağlayarak danışmanlık hizmeti sunmakla yükümlüdür. Bu amaçla malî 

yönetim ve kontrol ile denetim konularında gerekli bilgi ve dokümantasyon, yetki ve görevler 

çerçevesinde, Başkanlığımızca oluşturulmakta ve izlenmektedir. 

 

Harcama birimleri, malî mevzuatta meydana gelen değişiklikler konusunda Başkanlığımız 

tarafından uygun araçlarla (genel yazılar, eğitim seminerleri, web sayfamız, diğer iletişim araçları vb.) 

bilgilendirilir. 

 

Malî konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiğinde ilgili idarelerin görüşü de alınarak, 

Başkanlığımız tarafından uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici yazılı bilgilendirme yapılmaktadır. 
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Malî İş ve İşlemlerin Diğer İdareler Nezdinde İzlenmesi 

 

Üniversitemizin diğer idareler nezdindeki malî iş ve işlemleri, harcama birimleri arasında 

koordinasyon sağlanarak Başkanlığımızca izlenip sonuçlandırılmaktadır. 

 

Diğer İşlemler 

 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler Üniversitemiz bütçesi, bütçe 

tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı finansman programı, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer 

mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmektedir. 

 

Ön Mali Kontrol alt birimlerinde, maaş ve ek ders ödemeleri ön incelemeleri, TÜBİTAK ve 

Bilimsel Araştırma Projeleri ön incelemeleri, cari ve yatırım giderleri ön incelemeleri, Bütçe ve personel 

işlemlerine ilişkin ön incelemeler yapılmaktadır. 

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51. Maddesine göre kurulan idari teşkilatların kuruluş 

ve görevlerine ilişkin esasları düzenleyen “124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” uyarınca teşkil 

edilen Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlımızın görev ve sorumluluklarımız şöyle sıralanabilir; 

 

 Üniversitemiz bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek, projelerini 

hazırlamak ve uygulamak. 

 Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve ilgili ihaleleri yürütmek. 

 İhale edilen işlerin teknik kontrollüğünü yapmak, hakedişlerini düzenlemek ve biten işlerin 

kabul işlemlerini yürütmek. 

 Mevcut binalarımızın bakım, onarım ve tadilat ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların 

giderilmesini sağlamak. 

 Üniversitemiz çevre düzenleme ve altyapı çalışmalarını projelendirmek ve kampüs yerleşim 

planına göre uygulamalarını yapmak. 

 Üniversitemiz kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek. 

 Üniversitemiz elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak. 

 Isıtma, soğutma ve havalandırma sistemlerinin ilgili bakım onarım ve işletmesini yürütmek. 

 Üniversitemizde bulunan asansörlerin aylık ve yıllık muayene ve kontrollerinin yürürlükteki 

yönetmeliklere uygun olarak yapılmasını sağlamak. 

 Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme işleri, yeşil alanların sulama ve bakım işlerini 

yürütmek. 
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İnşaat İşleri Şube Müdürlüğü 

 

 İnşaat İşleri Şube Müdürlüğü organları, denetim görevlileri ile diğer birimler arasında 

koordinasyonu sağlamak, 

 İnşaat İşleri Şube Müdürlüğüne havale edilen iş ve evrakların ilgili personele havalesini, takibini 

yapmak ve sonuçlandırılmasını sağlamak, 

 Rektörlük Makamınca uygun görülen projelerin yatırım planına alınması için gerekli çalışmaları 

yapmak, 

 Avan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazırlanması/ hazırlatılmasını sağlamak, 

 Yatırım planına alınan projelerin ihale süreçlerini gerçekleştirmek, 

 İhalesi yapılmış yapım işlerinin yer teslimini yaparak yüklenicilerin işe başlamasını sağlamak, 

 İhalesi yapılmış yapım işlerinin veya hizmet işlerinin yönetim ve denetimini Bayındırlık İşleri 

Kontrol Yönetmeliği, Yapım İşleri Uygulama Yönetmeliği hükümlerine göre, sözleşme ve eklerine, 

şartnamelere, fen ve sanat kurallarına ve iş programına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

 Yapımı tamamlanan inşaat ve tesislerin geçici ve kesin kabulleri için kabul komisyonlarını 

oluşturarak, söz konusu işleri teslim almak, 

 Yapımı tamamlanan işlerin kesin hesaplarını çıkarmak, yapımı devam eden işler için sözleşme 

ve eklerine, şartname hükümlerine göre hakediş raporlarını düzenlemek, tahakkuka bağlamak ve Strateji 

Daire Başkanlığına göndermek, 

 Keşif artış ve eksilişlerini mukayeseli keşif çıkartarak tespit edilmesini sağlamak, ilave iş 

kararlarını, süre uzatım kararlarını almak, ödenek ihtiyacını belirlemek ve talep etmek, 

 Yapımı tamamlanan veya devam eden inşaatlarla ilgili istatistikî bilgileri tutmak, güncellemek 

ve raporlarını hazırlamak 

 

 Yapımı tamamlanan işlerin İş Deneyim Belgelerini düzenlenmek, 

 Yapım Şube Müdürlüğü işyerlerinde 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Kanunu” ile ilgili hükümleri 

uygulamak/uygulatmak 

 Ödenek ve Bütçe takibini yapmak, 

 Harcamaları İl Koordinasyona bildirmek, 

 Geçici ve kesin teminatların takibini yapmak, 

 K.İ.K ve Strateji Daire Başkanlığı ile koordinasyonu sağlanmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak, 



123 

 

 

Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
 

 Mevcut bina ve tesislerin bakım ve onarım ihtiyaçlarını üniversitemiz birimlerinden gelen 

talepler doğrultusunda tespit etmek, 

 Üniversitemiz kanalizasyon, orta gerilim, alçak gerilim elektrik şebekelerinin, trafo 

merkezlerinin, jeneratörlerin, asansörlerin, klima havalandırma santrallerinin, haberleşme altyapısının 

kesintisiz işletilmesini sağlamak, bakım ve onarımları ile ilgili teknik dokümanları ve belgeleri hazırlamak, 

 Bakım onarım kapsamında yapılan işlerin takibini, denetimini yaparak, hakediş raporlarını 

düzenlemek, tahakkuka bağlamak ve Strateji Daire Başkanlığına göndermek, 

 Birimler arası görev dağılımındaki yönlendirmeyi yapmak, işleri koordine etmek. 

 Daire Başkanlığına ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile ilgili iş ve işlemlerin 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

 Birim amirinin vermiş olduğu görev ve sorumluluklar. 

 Daire Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Hukuk Müşavirliği, Rektörlüğün hukuki konularda danışmanlığını yapmak, ilgili olduğu 

davalarda Rektörlüğü temsil etmek ve davaları takip ederek sonuçlandırmak ve Rektörlükçe verilecek 

diğer benzer görevleri yapmak üzere hizmet sunmaktadır. Bununla birlikte yürütülen süreçlerde ve 

özellikle disiplin ve adli soruşturma süreçleri bakımından Üniversitemiz diğer birimlerine destek 

sağlanmaktadır. 

Hukuk Müşavirliği, Hukuk Müşaviri tarafından yönetilmekte olup, iç kontrol yönünden Genel 

Sekreterlik ve Rektörlük denetimi altındadır. 

Hukuk Müşavirliğince yürütülen faaliyetlere ilişkin 98.901.9010.5620.496.11.02.03.04 

Mahkeme Harç ve Giderleri ödeneğinden harcama yapılmaktadır. Yapılan tüm harcamalarda nihai karar 

yetkisi harcama yetkilisi sıfatıyla Hukuk Müşavirine aittir. Harcamalara ilişkin tahakkuk işlemleri, 

harcamaya esas belgeler doğrultusunda belge düzenleyicisi tarafından hazırlanır ve harcama yetkilisinin 

onayı ile sonuçlandırılır. 

Müşavirliğimiz hizmetlerinin yürütülmesi aylık avans kullanılmak suretiyle yapılmaktadır. Aylık 

kullanılacak avans miktarı; bir ay boyunca yürütülmesi ön görülen hizmetlerin yoğunluğuna göre tespit 

edilerek belirlenir. Bir ay boyunca yapılan harcamalara ilişkin belgeler ilgili personelce tanzim edilerek 

sırasıyla belge düzenleyicisi ile harcama yetkilisine sunulur ve gerekli incelemeler sonunda yapılan 

harcamalar alınan avans miktarından düşülerek varsa kalan avans tutarı Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı hesabına yatırılır. Belgelendirilen harcamaya ilişkin olarak ödeme belgesi (avans kapatma) 

düzenlenir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca harcamanın mevzuata uygunluğu yönünde inceleme 

ile avans kapatma işlemi sonuçlandırılır. 
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KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 Öğrencilerimizin, personelimizin ve dışarıdan gelen firma, kurye gibi misafirlerimizin Hes 

kontrolünü ve Ateş Ölçümünü, Covid19 Tedbirleri kapmasında gerçekleştirdik. 

 Kayıp ve buluntu eşyanın tarafımızca korumaya alınması ve sahibine teslim edilmesi. 

 Öğrencilerimizin kampüs içerisindeki kulüp faaliyetleri için açmış oldukları stantların 

uygunluğunun kontrolü tarafımızca yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Fakültelerinden mezun olan öğrencilerimizin ailelerinin ve yakınlarının 

kontrollü girişlerinin sağlanması ile mezuniyet töreni gerçekleştirilecek binalarda güvenlik önlemlerinin 

alınması tarafımızcasağlanmıştır. 

 Üniversitemiz idaresi tarafından açılan ihalelere gelen firmaların, kayıtları yapılarak güvenlik 

eşliğinde yönlendirilmesi ve ihalenin yapılacağı yerde güvenlik tedbirlerini almamız. 

 Ay yapım film ekibi’ nin Derslik A blok binamızdaki film-dizi çekimleri için daha önceden 

isim listesini aldığımız kişilerin Covid19 tedbirleri kapsamında girişleri tarafımızca kontrol edilerek 

girişleri sağlanmıştır. 

 İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı’ nın kampüsümüze ziyaretinde, Ekrem İMAMOĞLU’ 

na güzergâh boyunca tarafımızca kampüs içinde eşlik edilmiş ve gerekli güvenlik önlemleri alınmıştır. 

 Beykoz Belediyesi Temizlik Ekibinin 1 ay süren eğitim süreci kapsamında dışarıdan eğitim 

almaya gelen belediye işçilerinin Hes kontrolleri yapıldıktan sonra kontrollü şekilde eğitim 

alanınayönlendirmeleri yapılmış ve bina içerisinde güvenlik tedbirleri tarafımızca alınmıştır. Beykoz 

Belediye Başkanı ve Beykoz Kaymakamı ziyaretinde kapı girişlerinde yönlendirme, bina ve bina 

çevresinde gerekli görülen güvenlik tedbirleri tarafımızca alınmıştır. 

 GIZ’in (Gemeinschaft für İnternationale Zusammenarbeit/UluslararasıAlman İşbirliği) Türk-

Alman Üniversitesi kampüsünde yer alan İstanbul Proje Ofisinin açılışı gerçekleştirildi. AHK Türkiye, 

Goethe Institut İstanbul, DAS Akademie temsilcileri ve akademisyenlerin de katıldığı açılış töreninde 

TAÜ Rektörümüz Prof. Dr. Halil Akkanat, GIZ Direktörü Ruubena Esmail-Arndt ve Almanya İstanbul 

Başkonsolosu Johannes Regenbrecht’ katıldığı törende gerekli yönlendirmeler ve güvenlik önlemleri 

taramızca alınmıştır. 

 Öğrencilerimizin ve personelimizin güvenliği için kampüs içerisine köpek girişi tarafımızca 

engellenmekte olup ayrıca içeriye girmişköpeklerin çıkışı güvenlik personellerimizce sağlanmaktadır. 

 İstanbul Genel Kolluk Özel Güvenlik İşbirliği ve Entegrasyonu ( KAAN ) Eğitim Programı’ 

na birimimizce ( raporlu 2 personel hariç ) katılım sağlanmıştır. 

 İETT’ nin belediye otobüsünün kontrolümüz içerisinde giriş çıkışları sağlanmış, öğrenci 
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güvenliği esas alınarak kampüs içine giren otobüsün yönlendirmeleri tarafımızca yapılmıştır. 

 Testi pozitif çıkan öğrencilerimizin ve personellerimizin takibi için günlük Covid19 takip 

listesinin hazırlanması. 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden 2021 Mali Yılında Yapılan Cari Transferler 

 
Açıklama Tutar 

Bilimsel Araştırma Proje Payı 30.073,53 TL 

Hazine Payı 6.014,71 TL 

TOPLAM 36.088,24 TL 

 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden Üniversiteye Ayrılan Tutar 

 
Üniversite performans programında da yer alan finansal kaynakların arttırılması hedefi doğrultusunda, 

Döner Sermaye İşletmemizin 2021 yılı gelirlerinden Üniversitemize ayrılan payların oransal olarak 

gösterimi aşağıdaki gibidir. 
 
 

Açıklama Tutar 

Kiralama Hizmetleri 280.000,00 TL 

Diğer Hizmetler 4.453,68 TL 

Danışmanlık Hizmetleri 26.516,96 TL 

Eğitim Hizmetleri 15.069,44 TL 

Üniversite San. İşbirliği Hizmetleri 22.575,00 TL 

Test Hizmetleri 4.800,00 TL 

TOPLAM 353.415,08 TL 
 
 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden Yapılan Ek Ödeme Sayıları 

 

Faaliyet Türü  

TOPLAM Danışmanlık 
Ek Ödemesi 

Eğitim 
Ek Ödemesi 

Test 
   Ek Ödemesi 

 Üni.-San. İşbirliği 
Ek Ödemesi 

31 12 3 30 76 

Performans Sonuçları Tablosu 

Amaç Finansal kaynakların arttırılması ve bu kaynakların 

etkili ve verimli kullanılması. 

Hedef Döner Sermaye gelirlerini arttırıcı

 faaliyetlerin yürütmesi. 

Sorumlu Birim Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020) 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

(2021) 

İzleme Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 
(2021) 

Performans 

% 

Döner Sermaye kapsamında yürütülen 

faaliyet sayısı / Danışmanlık geliri (bin 

TL) 

 

170 

 
187 

 

277,2 
 

6,31 

Döner Sermaye kapsamında yürütülen 

faaliyet sayısı / Üniversite - sanayi işbirliği 

geliri (bin TL) 

 

50 
 

55 
 

150,5 
 

20,10 

Döner Sermaye kapsamında yürütülen 

faaliyet sayısı / Muayene, ölçüm, kontrol 

ve denetim gelirleri (bin TL) 

 

18 
 

19,8 
 

16 
 

-1,11 

Diğer Döner Sermaye gelirleri / Faiz, Kira 

vb. diğer gelirler 
 

112 
 

123,2 
 

337 
 

20,09 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Müdürlüğümüz, Üniversitemizin Stratejik Planındaki 

amaçlar ve hedefler doğrultusunda belirlenen 

performans programında yer alan hedeflerini mevcut 

göstergeler üzerinden değerlendirdiğimizde 2021 

yılında istenilen başarı elde edilmiştir. 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

ERASMUS + BİREYLERİN ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

2019, 2020 ve 2021 DÖNEMİ ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

HİBELERİ 

 ( Euro ) 

Proje No. Proje 

süresi 

Öğrenim 

Hareketliliğ 

i 

Hibesi 

Staj 
Hareketliliği 

Hibesi 

 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Hibesi 

 

Eğitim Alma 

Hareketliliği 

Hibesi 

Kurumsal 

Destek 

Hibesi 

 

Toplam Hibe 

2019-1-TR01- 

KA103-065126 

 

36 Ay 
 

26.350 
 

14.300 
 

5.850 
 

3.050 
 

12.950 
 

62.500 

 
2020-1-TR01- 

KA103-081477 

 
36 Ay 

 
24.750 

 
13.150 

 
5.100 

 
2.750 

 
12.250 

 
58.000 

 

2021-1- TR01- 

KA131-HED- 
000004999 

 

26 ay 
 

25.000 
 

11.900 
 

4.300 
 
2.850 

 

10.000 
 
54.050 
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Ulusal Ajans pandemi sürecinde aldığı karar ile 2019-2021 ve 2020-2022 yılı proje 

bütçelerinin kullanım süresini 24 aydan 36 aya çıkarmıştır.2021 Yılı içinde 2018 yılı Erasmus+ 

bütçesinden Pandemi ve ardından yaşanan kapatmaların etkisi ile 10.856 Euro Ulusal Ajans’a iade 

edilmiştir. 

DAAD-YÖK ORTAK BURS PROGRAMI 2020/2021 AKADEMİK YILI BÜTÇESİ 
 

 
Bölüm 

Değişime 

hak 

kazanan 
öğrenci 

Değişime 

katılan 

öğrenci 

 
Alınan bütçe 

 

Hibe (1. 

Taksit) 

 

Hibe (2. 

Taksit) 

 

İade edilen 

Tutar 

Endüstri 
Mühendisliği 

3 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.150.500,00 

TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
920.400,00 

TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
--- 

Mekatronik 
Mühendisliği 

2 2 

Elektrik- 

Elektronik 
Mühendisliği 

 

6 
 

6 

Makine 
Mühendsiliği 

9 9 

İnşaat 
Mühendisliği 

6 5 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

10 9 

Malzeme 

Bilimi ve 

Teknolojileri 

 

4 
 

4 

Moleküler 
Biyoteknoloji 

3 3 

İşletme 4 4 

İktisat 6 6 

Kültür ve 

İletişim 
Bilimleri 

 

6 
 

6 

Kültürlerarası 

Yönetim 

(YL) 

 

2 
 

2 

İşletme 

Yönetimi 
(YL) 

 

3 
 

3 

Toplam 64 62 

 
2020-2021 eğitim-öğretim yılında küresel pandemi nedeniyle hareketlilikler askıya 

alınmış ve bu eğitim-öğretim yılında hiçbir öğrencimiz hareketlilikten yararlanamamıştır. 2021-

2022 eğitim-öğretim yılı için son başvuru tarihi olarak 26 Mart 2021’dir. Nisan 2021’de ön 

değerlendirme mülakatları yapılmış ve 28 Nisan 2021’de nihai sonuçlar açıklanmıştır. Toplamda 

64 öğrenci hareketlilik hakkı elde etmiş ancak 2 öğrenci hakkından feragat etmiştir. Böylece 
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hakreketlilikten yararlanan öğrenci sayısı 62’ye düşmüştür. 

2022 Ocak ayı itibariyle 62 bursiyer Almanya’da eğtimlerine devam etmektedir. 2021-

2022 eğitim-öğretim yılında 62 bursiyer için YÖK’ten tahsis edilen bütçe 1.150.500 TL’dir. Bu 

tutar öğrenci başına aylık 1950 TL’dir. Lisans öğrencilerine 10 ay ve Lisansüstü 

öğrencileri 4 ay süre ile burs verilmektedir. Bursiyerlere toplam burs miktarının %80’i olan 

920.400 TL 2021 Ekim ayında ödenmiştir. Geriye kalan %20’kısmın ise bursiyerlerin başarı 

oranlarına göre 2022 yılının Kasım ayında ödenmesi planlanmaktadır. %20’lik kısmın 

ödenmesinin ardından 2021-2022 bütçesinden artan tutarın YÖK’e iadesi yine 2022 yılının Kasım 

ayında gerçekleştirilecektir. 

 Koordinatörlüğümüz tarafından 2020 yılının son günlerinde 2021 yılı Bahar döneminde 

hareketliliklerini gerçekleştirmek üzere Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği seçim ilanı 

düzenlenmiş ve ardından öğrenci nomination işlemleri gerçekleştirlmiştir. Ayrıca aynı şekilde 

2020 yılının Aralık ayında 2021 yılının Erasmus+ Staj Hareketliliği ilanı yayınlanmıştır. 

İlanlardan önce Erasmus süreçleri ile alakalı bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 

 Pandemi dolayısıyla tüm yıl boyunca oryantasyon ve bilgilendirme toplantıları online şekilde 

gerçekleştilmiştir. 

 Etkileri 2021 yılında da devam eden Pandemi neticesinde Erasmus+ hareketliliklerinin 

planlanması ve gerçekleştirilmesi aynı 2020 yılında olduğu gibi oldukça zor bir hale 

gelmiştir.Herşeye rağmen 2021 yılında sınırların açılması ve aşının yaygınlaşması ile 

hareketlilikler kaldığı yerden devam etmiş ve ertelenen hareketliliklerin de gerçekleştirilmesi 

imkanı doğmuştur.Erasmus+ programı kapsamında 55 öğrencimiz 2021 yılı içinde 

hareketliliklerini tamamlamış veya başlamışlardır. 

 Üniversite senatomuzun onayı ile yürürlüğe giren yeni yönergemiz gereği Erasmus+ Öğrenim 

ve Staj ilanlarına yılda birer defa çıkılmasına karar verilmiştir. Böylece Eylül ayında çıkılması 

planlanan ilan tarihimiz 2022 Ocak ayına ertelenmiştir. 

 Ayrıca 2021 yılında koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanan Erasmus+ Ana Eylem 

1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği Yönergesi ve Uluslararsı İlişkiler Koordinatörlüğü 

Yönergesi senatomuz tarafından onaylanıp yürürlüğe girmiştir. 

 2020 yılında koordinatörlüğümüzün görevlendirildiği Yabancı ve Yurtdışından Öğrenci Alım 

süreci 2021 Ocak ve Temmuz aylarında tamamlanmış olup Üniversitemizin çeşitli 
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programlarına 6 yabancı öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

 Koordinatörüğümüz uluslararsı öğrencilerin başvuru aşamasından kayıt sonrası ikamet 

aşamasına kadar okul içi ve dışı tüm sorunlarına yetki ve sorumlulukları dahilinde yardımcı 

olmuştur. 

 2021 Yılında gerek koordinatörlerimiz gerek ise akademik ve idari personelimiz Ulusal Ajans 

tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantılarının yanında Study in Turkey gibi Uluslararası 

fuarlara da online olarak iştirak etmişlerdir. 

 Üniversitemiz 2021 yılı içinde çeşitli yabancı eğitim kurumları ile Erasmus+ Programı 

kapsamında 5 yeni anlaşma gerçekleştirilmiştir; bu anlaşmaların imzalanma süreçleri ilgili 

fakültelerin akademik kadroları ile koordinatörlüğümüzün idari personelleri tarafından 

koordineli bir şekilde yürütülmüştür. 

 Erasmus+ Programı  kapsamında  2021  yılı  ve  sonrasında  devreye  girecek  EWP ( Erasmu 

Without Paper) ve dijitalleşme süreçleri ile ilgili uyum çalışmalarına devam edilmiş, bu süreçlerin 

en kolay şekilde aşılması adına teknik destek alınabilecek kurum ve şirketler ile temasa 

geçilmiştir. 

 Erasmus+ hareketliliği kapsamında 2021 yılında eğitim-öğretimin partner üniversitelerde online 

olarak yapılması yüzünden Ders Verme ve Eğitim Alma hareketlilikleri yüzyüze 

gerçekleştirilmemiştir. 

YÖK ve DAAD arasında çift-diploma programlarını teşvik etme amacıyla imzalanan 

ortak burs anlaşması çerçevesinde her bölüme lisans seviyesinde 10, yüksek lisans seviyesinde ise 

%20 kontenjan belirlenmiştir. Başarı kriterlerini yerine getiren lisans öğrencilerinin 10 ay, 

lisansüstü öğrencilerinin ise 4 ay süreyle burslu olarak Almanya’daki partner üniversitelerde 

eğitim görmeleri öngörülmüştür. 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında programa katılan bölüm sayısında artış olmuştur. 

Endüstri Mühendisliği Bölümünden 3, Mekatronik Mühendisliği Bölümünden 2, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Bölümünden 6, Makine Mühendisliği Bölümünden 9, İnşaat 

Mühendisliği Bölümünden 5, Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden 9, Malzeme Bilimi ve 

Teknolojiler 

Bölümünden 4, Moleküler Biyoteknoloji Bölümünden 3, İşletme Bölümünden 4, İktisat 

Bölümünden 6, Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümünden 6, Kültürlerarası Yönetim (YL) 
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Bölümünden 2 ve İşletme Yönetimi (YL) Bölümünden 3 bursiyer olmak üzere hareketlilikten 

toplanda 62 öğrencimiz yararlanmaktadır. 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında İktisat Bölümü Halle-Wittenberg Martin-Luther 

Halle- Wittenberg Üniversitesi ile, Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Postdam Üniverstiemsi ile 

İşletme Yönetimi Yüksek Lisans Programı da Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile 

anlaşmalarını tamamlayıp hareketliliğe katılım sağlamışlardır. Bunlara ek olarak Yabancı Dil 

Olarak Almanca Öğretimi Yüksek Lisans Programı ile Bielefeld Üniversitesi ve Uluslararası 

İletişim ve Medya Araştırmaları Yüksek Lisans Programı ile Ilmenau Üniversitesi arasında çift 

diploma anlaşmaları yapılma aşamasındadır. Bu iki program ile birlikte 2022-2023 eğitim-öğretim 

yılında DAAD-YÖK Ortak Burs ve Mevlana Değişim Programından yararalanacak program 

sayısının 15’e yükselmesi beklenmektedir. 

Lisans bölümlerine ayrılan kontenjan 10 öğrenci olarak belirlenmiş olup, bölümler sınıf 

mevcudu, başarı kriterleri ve öğrencilerin talebine göre bu sayının altında kalarak da programdan 

faydalanabilmektedir. 2021-2022 eğitim-öğretim yılında 2019-2020 eğitim- öğretim yılına göre 

hareketliliğe katılımda %47.6’lık bir artış olmuştur. 2020-2021 eğitim- öğretim yılında küresel 

pandemi nedeniyle hareketelilik gerçekleştirlemediği için kıyaslama 2019-2020 ve 2021-2022 

eğitim-öğretim yılları arasında yapılmıştır. 

Ayrıca aktif olarak faaliyet gösteren 15 lisans programının 11’i (%73) partner 

üniversiteler ile çift diploma veya Mevlana Protokolü imzalamış ve 11 bölümün tümü 

hareketliliğe katılmıştır. Yüksek Lisans programlarından ikisi (Kültürlerarası Yönetim ve İşletme 

Yönetimi) haricinde 2022-2023 eğitim-öğretim yılında 2 yüksek lisans programı daha (Yabancı 

Dil Olarak Almanca Öğretimi, Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları) hareketliliğe 

katılacaktır. 
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ERASMUS+ BİREYLERİN ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

HAREKETLİLİK VE ANLAŞMA SAYILARI 
ERASMUS+ ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ– GİDEN VE GELEN ÖĞRENCİ 

 
AKADEMİK YIL 

 

AKADEMİK DÖNEM 
GİDEN 

ÖĞRENCİ 

 

GELEN ÖĞRENCİ 

 

1 

 

2020/2021 

 

Güz (Eylül 2020- Mart 2021) 

 

6 

 

4 

 

2 

 

2020/2021 

 

Bahar Mart 2021- Eylül 2021 
21+3 

(Uzatma) 

 

4 

 

3 

 

2021/2022 

 

Güz (Eylül 2021- Mart 2022) 

 

15 

 

4 

 

4 

 

2021/2022 
Bahar Mart 2022- Eylül 2022 

(Planlanan) 

 

5 (Uzatma) 

 

7 

 

 

 

ERASMUS+ STAJ HAREKETLİLİĞİ – GİDEN VE GELEN ÖĞRENCİ 
 

 
 YIL GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI GELEN ÖĞRENCİ 

1 2021 13 2 

 

 

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

DERS VERME VE EĞİTİM ALMA 
 
 

 
YIL GİDEN PERSONEL 

SAYISI 

GELEN PERSONEL 

SAYISI 

1 2021 0 0 
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 ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLAŞMALAR 

 
  

Partner Üniversite 

 
Bölüm 

 
İmza Tarihi 

 
1 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 
Hukuk 

 
12.06.2016 

 

2 
 

Universität zu Köln 
 

Hukuk 
 

29.04.2015 

 

3 
 

Freie Universität Berlin 
 

Hukuk 
 

10.08.2015 

 

4 
University of Bialystok, 
Poland 

 

Hukuk 
 

8.12.2015 

 

5 
Albert-Ludwigs 
Universität Freiburg 

 

Hukuk 
 

25.11.2016 

 

6 
 

Universität Konstanz 
 

Hukuk 
 

9.01.2018 

 

7 
 

Universität zu Köln 
 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
 

29.04.2015 

 

8 
Universität Duisburg- 
Essen 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
 

3.03.2016 

 

9 
Sofia University St. 
Kliment Ohridski 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve 
İşletme 

 

8.12.2016 

 

10 
Andrassy Universität, 
Hungary 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
 

16.02.2017 

 

11 
 

Universität Münster 
 

İşletme 
 

30.03.2016 

 
12 

Hamburg School of 

Business Administration 

 
İşletme 

 
30.03.2016 

 

13 
 

Freie Universität Berlin 
 

İşletme 
 

5.09.2016 

 

14 
 

Fachhochschule Bielefeld 
 

İşletme 
 

23.11.2017 

 
15 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 

İşletme 
 
22.03.2018 

 
16 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 
İktisat 

 
16.05.2018 

 
17 

Technische Universitat 

Chemnitz 

Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 

 
4.04.2016 

 
18 

Frankfurt University of 

Applied Sciences 

Bilgisayar Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 

 
1.02.2017 

 

19 
 

Hochschule Mannheim 
 

Mühendislik 
 

21.09.2017 

 

20 
Eberhard Karls 
Universität Tübingen 

 

Bilgisayar Müh. 
 

16.01.2016 

 

21 
Technische Universitat 
Berlin 

 

Mühendislik 
 

11.12.2017 

 

22 
Technische Universität 
Ilmenau 

 

İletişim 
 

7.03.2017 
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23 
 

Universität Bayreuth 
 

Kültür ve İletişim Bilimleri 
 

3.07.2017 

 
24 

 
Bielefeld University 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi Yüksek 

Lisans 

 
6.03.2018 

 
25 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

 
17.04.2018 

 
26 

Technische Universitat 

Darmstadt 
 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

 
1.06.2018 

 
27 

 
Universitat Postdam 

 
Moleküler Biyoteknoloji 

 
13.9.2019 

 
28 

 
University of Passau 

 
Kültür ve İletişim Bilimleri 

 
17.7.2019 

 
29 

 
University of Würzburg 

 
İktisat 

 
24.4.2019 

 
30 

 
University of Würzburg 

 
İşletme ve İktisat 

 
24.4.2019 

 
31 

 
University of Passau 

 
Hukuk 

 
17.7.2019 

 
32 

Ludwig Maximillians 

Universitat München 

 
Hukuk 

 
25.6.2019 

 
 

33 

Rheinische Friedrich- 

Wilhelms Universitat 
Bonn 

 
 

Hukuk 

 
 

24.4.2019 

 
34 

 
University of Münster 

 
Hukuk 

 
10.03.2020 

 
35 

 
University of Vienna 

 
Hukuk 

 
27.11.2020 

 
36 

University of Suor Orsola 

Benincasa 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

İşletme 
 
19.12.2020 

 
37 

TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 22.10.2021 

 
 

38 

Universitat der 

Bundeswehr München 

 

İşletme/ İktisat 

 

24.11.2021 

 
 

39 

 

Hochschule Koblenz 
Tüm Mühendislikler (İnşaat Mühendisliği 

hariç) 

 

09.12.2021 

 
40 

Bielefeld University 
Sosyoloji 

02.12.2021 

 
41 

TU Braunschweig 
İşletme 

22.11.2021 
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DAAD-YÖK ORTAK BURS PROGRAMI HAREKETLİLİK VE ANLAŞMA SAYILARI 

DAAD-YÖK Ortak Burs Programı kapsamında aşağıdaki üniversitelerle Mevlana Değişim Programı 

protokolü imzalanmıştır: 

 

Endüstri Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Mekatronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Makine Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

İnşaat Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Bilgisayar Mühendisliği Magdeburg Üniversitesi 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Üniversitesi 

Moleküler Biyoteknoloji Potsdam Üniversitesi 

İşletme Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

İktisat Halle-Wittenberg Üniversitesi 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bayreuth Üniversitesi 

Kültürlerarası Yönetim (YL) Passau Üniversitesi 

İşletme Yönetimi (YL) Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

  

Dönem 
Giden 

Öğrenci 

Gelen 

Öğrenci 

Giden 

Öğretim 
Üyesi 

Gelen 

Öğreti

m 
Üyesi 

Berlin Teknik 

Üniversitesi 
Güz+B

ahar 

25 - - - 

Magdeburg Güz+B

ahar 

9 - - - 

Darmstadt 
Üniversitesi 

Güz+B

ahar 

4 - - - 

Potsdam 
Üniversitesi 

Güz+B

ahar 

3 
   

Bielefeld 

Uygulamalı 
Güz+B

ahar 

4 
   

Bilimler 

Üniversitesi 
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Bielefeld 
Uygulamalı 

Bilimler 
Üniversitesi 

(YL) 

 

 
Güz 

 

 
3 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

Halle 
Wittenberg 
Üniversitesi 

 
Güz+B

ahar 

 

6 
   

Bayreuth 
Üniversitesi 

Güz+B

ahar 

6 - - - 

Passau 
Üniversitesi 

Güz 2 
   

Toplam  62 - -  

Not: Küresel pandemi sebebiyle 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı için bir hareketlilik 

gerçekleştirilememiştir. 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

2021 yılı içinde Koordinatörlüğümüz tarafından 2 adet üst kurul ve 1 adet genel toplantı 

yapılmıştır. Bu toplantılarda aşağıdaki kararlar verilmiş, bir kısmı uygulamaya geçirilmiş, bazı 

çalışmalar ise halen devam etmektedir. 

1) İstanbul Üniversitesi İş Sağlığı ve Koordinatörlüğü ile irtibata geçilerek, İş Sağlığı ve 

Güvenliği Online Hizmet İçi Eğitiminin, Üniversitemize yeni atanan ve ilgili eğitime katılamayan 

personelimiz için yeniden tanımlama yapılması, 

2) TAÜ-İSG yönergesinde belirtilen her bir alt birimin İSG Kurullarının oluşturulması ve 

mekânsal olarak kısımlara ayrılan Üniversitemizin tüm birimleri için uygun sayıda ve nitelikte İSG 

uzmanı görevlendirilmesinin yapılması, 

3) Her bir İSG alt kurulunun tehlike durumu, çalışma alanı ve çalışan sayısı göz önünde 

bulundurularak, risk değerlendirme çalışmalarını başlatması için TAÜ Genel Sekreterliğince resmi yazı 

yazılması, 

4) Genel Sekreterliğimizce Üniversitemizin fiziki mekanlarına göre alt kısımlara ayrılan her 

bir birimin Risk Değerlendirme Çalışmaları ve Acil Durum Planlarının mevzuata uygun bir şekilde 

hazırlanabilmesi için birimlerini temsilen Üniversitemizin geçtiğimiz yıl sağladığı temel İSG eğitimini 

tamamlamış biri akademik veya idari amir (Dekan Yardımcısı, Müdür Yardımcısı, Fakülte Sekreteri, 

Enstitü veya Yüksek Okul Sekreteri, Daire Başkanı, Şube Müdürü vs.) olmak koşuluyla en az 2 

personelin (eğer birimde çalışan sayısı 50’den fazla veya çalışma ortamı tehlikeli olarak 

değerlendiriliyor ise teknik eleman sayısı 2 olmalıdır) isimlerin belirlenmesi ve Üniversitemiz İSG 

uzmanları ile birlikte görevlendirilerek, ilgili kurulların oluşturulması, 

5) Risk Değerlendirme Çalışmaları ve Acil Durum Planlarının hazırlanmasında elektronik 

ortamda bir rehber oluşturulması ve gerektiğinde modifiye edilerek kullanılması, 

6) Genel Sekreterliğimizce Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları ile birlikte görev 

yapacak bir İşyeri Hekimi temini için girişimlerde bulunulması. 
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 

 
TARİH 

(2019) 

 
TANITIM YAPILAN KURUM/ETKİNLİK 

 

TANITI

M 

YERİ 

TANITIM 

YAPILAN 

ÖĞRENCİ/A

DAY 
SAYI

SI 
3 Şubat Barbaros Hayrettin Paşa Anadolu Lisesi Online 40 

10 Şubat Cağaloğlu Anadolu Lisesi Online 27 

24 Şubat Bahçelievler Anadolu Lisesi Online 110 

15 Mart İsmail Safa Özler Anadolu Lisesi Online 63 

17 Mart St. Georg Avusturya Lisesi Online 29 

18 Mart Pasch Okulları I. Tanıtım 
 

Adana Gündoğdu Koleji, İzmir Kız Lisesi, İzmir 

Atatürk Lisesi, Vefa Lisesi 

Online 74 

20 Mart İELEV Lisesi Yurtdışı Eğitim Fuarı Online 200 

5 Nisan TED Isparta Koleji Online 80 

15 Nisan Pasch Okulları II. Tanıtım – 
 

Adana Ticaret Odası Lisesi, Ankara Atatürk 

Lisesi, Eskişehir Eti Sosyal Bilimler Lisesi 

Online 75 

20 Nisan ALEV Özel Lisesi Online 141 

26 Nisan ALKEV Özel Lisesi Online 82 

30 Nisan Samsun TAKEV Online 147 

1 Haziran Kartal Anadolu Lisesi Online 70 

14-25 

Haziran 

Lisansüstü Programları Tanıtım Seminerleri Online 350 

3-6 Ağustos Üniversiteni Keşfet YÖK Sanal Fuarı 2021 Online 79 

3-20 Ağustos Bölüm Tanıtım Seminerleri Online 1879 

Tem

muz- 

Ağus

tos 

Aday Kampüs Ziyaretleri TAÜ’de 400 

11 Kasım Kadıköy Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi Online 120 

30

 Kas

ım-1 Aralık 

ALKEV Lisesi Kariyer Günleri Online 81 

2 Aralık Muammer Dereli Fen Lisesi Online 100 

10 Aralık İstanbul Üsküdar Lisesi Online 80 

27 Aralık TAKEV Samsun Online 100 

TOPLAM 24 Kurum, 4 Etkinlik/Uygulama  4327 Öğrenci 
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Koordinatörlük Etkinliği 

TARİH ETKİNLİK 

ADI 

14-25.06.2021 TAÜ Lisansüstü Tanıtım Seminerleri 

27-29.07.2021 Study in Turkey YÖK Sanal Fuarı 2021 

03-06.08.2021 Üniversiteni Keşfet YÖK Sanal Fuarı 2021 

03-13.08.2021 TAÜ Online Bölüm Tanıtım Seminerleri 

TOPLAM 4 Etkinlik 

Tasarım Çalışmaları 

TÜM FOTOĞRAF 

ÇEKİMLERİ 

ADE

T 

REKTÖRLÜK/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/DİĞER BİRİMLER 52 

TOPLAM 52 

Video Çekimleri 

ÇALIŞMA ADI ADE

T 

Sosyoloji Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tanıtım Videosu 1 

Güncellenen Bölüm Tanıtım Videoları 11 

Türk-Alman Üniversitesi Genel Tanıtım Videosu (Türkçe,Almanca,İngilizce) 3 

Sürekli İşçi Kura Çekimi 1 

TAÜ Anaokulu Tanıtım Videosu 1 

Mezuniyet Tören Videoları 8 

Çok Özledik Merhaba Videosu 1 

10 Kasım Videosu 1 

2022 Yılbaşı Videosu 1 

ALUAM Temel Staj Videosu 1 

TOPLAM 30 

Sosyal Medya Paylaşımları 

PAYLAŞIM YAPILAN SOSYAL MEDYA MECRASI YIL İÇİNDE YAPILAN PAYLAŞIM 

ADEDİ 

Instagram 370 Paylaşım 

Facebook 365 Paylaşım 

Twitter 523 Paylaşım 

LinkedIn 281 Paylaşım 

YouTube 27 Paylaşım 

TOPLAM 1566 Paylaşım 

Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanıtlar 

SOSYAL MEDYA MECRASI YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP ADEDİ 

Instagram 525 

Facebook 58 
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Twitter 37 

Basın Mail Adresi 66 

TOPLAM 686 

 

Cimer/Bilgi Edinme/Şikayet ve Öneri Başvuru Yönetimi 

CİMER/BİLGİ EDİNME/ŞİKAYET VE ÖNERİ 

BAŞVURU YÖNETİMİ 
YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP 

ADEDİ 

Cimer 60 

Bilgi Edinme 12 

Şikayet ve Öneri 16 

TOPLAM 88 

 

Faaliyetlerle İlgili Bazı Görseller 

Online Üniversite Tanıtımı Cagaloğlu Anadolu Lisesi (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

 

Online Üniversite Tanıtımlarından Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Online Tanıtım Seminerleri Duyuru Afişi (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

Online Tanıtım Seminerleri (TAÜ Sosyal Medya Yayınları) 
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Üniversiteni Keşfet YÖK Sanal Fuarı Duyuru Afişi (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

 

TAÜ Hukuk Fakültesi Mezuniyet Töreni Videosu (Koordinatörlük Faaliyetleri) 
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Tasarım, Fotoğraf ve Video Çekimleri ile İlgili Bazı Görseller 

TAÜ Aday Tanıtım Broşürü ve TAÜ İmaj Tanıtım Broşürü (Tasarım Çalışmaları) 

 

Afiş Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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Görsel 9: Logo Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 

 

 

Görsel 10: Sosyal Medya Paylaşımlarından Örnekler (Tasarım Çalışmaları) 
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Rektörlük Toplantı Çekimleri (Fotoğraf Çekimleri) 

 

 

 

Video Çekimlerinden Örnekler (Video Çekimleri) 
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ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Gerçekleştirilen Etkinlikler 

 
Koordinatörlük çatısı altında yer alan Üniversite – Sanayi İşbirliği Birimi ve Kariyer Merkezi 

tarafından gerçekleştirilen etkinlikler ve etkinliklerin tarihleri liste şeklinde sunulmuştur. Bahsi geçen 

etkinliklere ait afişler ekler alanında yer almaktadır. 

 
1. İş Seni Bulsun! İş Ararken Algoritmanın Önemi (IEEE TAÜ WIE ile beraber, 21 Şubat) 

2. IEEE TAÜ & Mercedes Benz Otomotiv (26 Şubat) 

3. WIELEAD (IEEE TAÜ WIE ile beraber, 7 Mart) 

4. TAÜ – NTT Data Business Solutions Türkiye Dijital Kariyer Etkinliği (4 Nisan) 

5. Robotların İş ve Gündelik Hayatımızdaki Yeri (8 Nisan) 

6. Geleceğe Yön Verenler (4 Mayıs) 

7. TAÜ – FEV Türkiye: Dijital Kariyer Etkinliği (5 Mayıs) 

8. SAP Teknolojileri Paneli (18 Mayıs) 

9. Tea Talks with VitrA Tiles (27 Mayıs) 

10. We Talks: Woman’s Empowering Talks (IEEE - TAÜ Kulübü ile beraber, 28 Mayıs) 

11. Kariyer Etkinliği (3 Aralık) 

12. TÜRKPATENT, Sınai Mülkiyet Eğitimi (7 Aralık) 

13. Üniversite-Sanayi İş Birliği Çalıştayı (15 Aralık) 

 

Öğrenciler ile Paylaşılan İlanlar 

 
Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen ve öğrenci ve mezunlarımıza 

mail yoluyla, sosyal medya platformlarından veya Koordinatörlüğümüzün web sayfasından duyurusu 

yapılan iş ve staj ilanlarının listesi aşağıda sunulmuştur: 

 
1. Mercedes-Benz Satın Alma Global Hizmet Merkezi İş İlanı 

2. Mercedes-Benz Türk Satın Alma Uzmanı 

3. MAN A.Ş. Almanca bilen Mühendis İlanı 

4. YENA Engineering - Parttime İş İlanı 

5. Koluman Otomotiv Endüstri A.Ş. İş Geliştirme / B2B Uzmanı 

6. Hatko Electronics Satış Pazarlama Uzman Yardımcı 

7. Hatko Electronics Kalite Mühendisi 
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8. Hatko Electronics Proje Mühendisi - Otomotiv 

9. Hatko Electronics Kalıp Tasarım Uzmanı 

10. Cari Hesap Sorumlusu 

11. Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

12. EJOT TEZMAK Makine Mühendisliği stajyeri 

13. Proje Mühendisi 

14. International Müşteri Deneyimi Uzmanı 

15. Yönetici Adayı ve Yönetici Yardımcısı 

16. Stajyer İlanı 

17. Stajyer İlanı 

18. Repon Data Training Intern 

19. Esmer Reklam Yazılım Uzmanı 

20. Esmer Reklam Yurt Dışı Pazarlama Uzmanı 

21. Esmer Reklam Üretim Planlama Sorumlusu 

22. Yarı Zamanlı Çalışma ve Burs İlanı 

23. Mavi Stajyer Avukat İlanı 

24. BİMED part-time stajyer mühendis 

25. Müşteri Lojistik Uzmanı 

26. Grafton Danışmanlık Proje ve Satış Mühendisi 

27. Trio Mobil Satış Sorumlusu 

28. Satış Geliştirme Analisti 

29. Specialist Material Compliance & Regulations 

30. TIRSAN Sipariş Yönetimi Uzman Yardımcısı 

31. TIRSAN Ürün Yönetimi Uzmanı 

32. TIRSAN Finans Sorumlu Uzmanı 

33. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Satın Alma Uzman Yardımcısı 

34. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Proje Mühendisi 

35. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Üretim Planlama Mühendisi 

36. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Kalite Mühendisi 

37. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Satış ve Tekliflendirme Mühendisi 

38. EVOLOG Nakliyat ve Lojistik 

39. BISS 

40. CMS Müşteri Kalite Mühendisi 

41. CMS Satış Uzmanı 
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42. CMS Proje Uzmanı 

43. Robusta Java Geliştiricisi 

44. Kıdemli Satış Yöneticisi 

45. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Satın Alma Uzmanı 

46. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Proje Mühendisi 

47. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Üretim Planlama Mühendisi 

48. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Kalite Mühendisi 

49. Al-Kor Makina Kalıp San ve Tic A.Ş. Satış Mühendisi 

50. DHL – Lego Operasyonlarında Görevlendirilmek Üzere Transport Planner (German 

Speaker) 

51. Direktorenhaus Museum Für Kunst Handwerk Design - Erasmus Stajyer İlanı 

52. E-Wisdo GbR - Dijital Marketing Proje Bazlı İş İlanı 

53. TUSAŞ – İş Geliştirme Mühendisi, Özbekistan 

54. Hemmersbach – Almanca Konuşan Müşteri Temsilcisi 

55. Turkcell Global Bilgi – Almanca Bilen Müşteri Temsilcisi 

56. T.C. Cumhurbaşkanlığı Finans Ofisi – Yarı Zamanlı Stajyer 

57. VERIMEX 360 – Almanca Bilen Ekip Arkadaşları 

 
2. 3. Öğrencilere Duyurulan Eğitim ve Etkinlikler 

 
Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen talepler üzerine 

öğrencilerimiz ile mail ve sosyal medya platformlarından paylaşılan eğitim ve etkinliklerin listesi ve 

öğrencilere - mezunlara duyuruldukları tarihler liste şeklinde sunulmuştur: 

 
1. Para ve Sigorta Konularında Yapılan Hatalar (13 Ocak) 

2. Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası Şubat Eğitimleri (21 Ocak) 

3. Mercedes-Benz Uzun Dönem Staj Programı PEP’21 (2 Şubat) 

4. TOBB ve Global Al Hub – Yapay Zeka Eğitim ve Farkındalık Projesi (22 Şubat) 

5. Turkcell GNÇYTNK (24 Şubat) 

6. Akkuyu Eğitim Programı 2021 (5 Mart) 

7. İGA - Uçan Fikirler Proje Yarışması (5 Mart) 

8. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı – Akkuyu NGS Proje Yarışması (11 Mart) 

9. 3. Siber Güvenlik Bitirme Projeleri Yarışması (15 Mart) 

10. TUSAŞ - SKY Discover Yaz Stajı Programı (18 Mart) 

11. TOBB, TOBB ETÜ ve Global Al Hub – Makine Öğrenmesine Giriş Eğitimi (22 Mart) 



147 
 

12. İklimlendirme Sektörü Üniversite-Sanayi Etkileşim Günleri (24 Mart) 

13. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ve Türksat – Türksat Kariyer Söyleyişileri 

(5 Nisan) 

14. TOBB ETÜ ve Global Al Hub – Phyton Programlamaya Giriş Eğitimi (5 Nisan) 

15. TÜBİTAK, Temel Bilimler Araştırma Enstitüsü – Astronomi ve Uzay Bilimleri Seminer 

Serisi (8 Nisan) 

16. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi – Söz Yetenekte (12 Nisan) 

17. Siemens Türkiye – Dijital Kariyer Günü (27 Nisan 2021) 

18. İTÜ İmalat Teknolojileri Kulübü – Eklemeli İmalat 101 (20 Mayıs) 

19. Eteration 10. Bootcamp 2021 (21 Mayıs) 

20. ASAŞ - Geleceğe Sağlam Adımlar Projesi (26 Mayıs) 

21. TU Chemnitz – International School on “Sensors for Body Area Networks” (28 Mayıs) 

22. DAIMIA Bilişim ve Mühendislik – Staj Günü Etkinliği (28 Mayıs) 

23. Otomotiv Yaz Kampı (9 Haziran) 

24. Havelsan Akademi – Kovan Teknoloji Kampı (9 Temmuz) 

25. Türkiye Siber Güvenlik Kümelenmesi – Siber Güvenlik Yaz Kampı (9 Temmuz) 

26. Incudemy Online Yaz Kampı 2021 (5 Ağustos) 

27. Havelsan Akademi Büyük Veri ve Yapay Zeka Teknoloji Kampı (12 Ağustos) 

28. Care Your Career Burs Programı (13 Ağustos) 

29. Yazılım Köyü Microsoft SQL Eğitimi (13 Temmuz) 

30. Wtech Akademi Deep Learning ve Python ile Yapay Zeka Eğitimleri (1 Eylül) 

31. Genç Dönüşüm Eğitimleri (28 Eylül) 

32. Yazılım Köyü Arena Simülasyon Eğitimi (18 Ekim) 

33. IAEC “21 Uluslararası Otomotiv Mühendisliği Konferansı (11 Kasım) 

34. Turkcell – Geleceği Yazanlar: Gençlere Yatırım, Geleceğe Yazılım (22 Kasım) 

35. Mercedes-Benz Otomotiv Küresel IT Çözümleri, STAR HACK Yarışması (25 Kasım) 

36. L'Oréal Benim Geleceğim Koçluk Programı (29 Kasım) 

37. Havelsan Aday Mühendislik Programı (29 Kasım) 
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 İş Seni Bulsun! İş Ararken Algoritmanın Önemi 
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IEEE TAÜ & Mercedes Benz Otomotiv 
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 #WIELEAD 
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TAÜ – NTT Data Business Solutions Türkiye Dijital Kariyer Etkinliği 
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Robotların İş ve Gündelik Hayatımızdaki Yeri 
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Geleceğe Yön Verenler 
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TAÜ – FEV Türkiye Dijital Kariyer Etkinliği 
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SAP Teknolojileri Paneli 
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Tea Talks with VitrA Tiles 
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We Talks: Woman’s Empowering Talks 

 

 



158 
 

Kariyer Etkinliği 
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Üniversite-Sanayi İş Birliği Çalıştayı 
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ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Fiziksel Yapı 

Merkez toplam 12000 metrekare kapalı alan üzerine kurulu binasında faaliyet göstermektedir. Merkezi 

laboratuvar binası 2021 yılı başı itibariyle tamamlanmış olarak üniversitemize devredilmiştir. Tamamen 

modern bir araştırma merkezi mimarisinde inşa edilen araştırma laboratuvarları ve Uygulama Merkezi binasında 

hem eğitim laboratuvarları hem de araştırma laboratuvarları bulunmaktadır. Daha önceden seyyar olarak bulunan bazı 

Araştırma ve Eğitim Laboratuvarları 2021 yılı içerisinde Merkezi binamıza taşınmıştır. 

 
 

 

2021 yılı itibariyle laboratuvar binamızda aktif olarak kullanılan eğitim ve laboratuvarları aşağıdaki 

gibidir: 

- Temel biyoloji laboratuvarı 

- Temel fizik laboratuvarı 

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvarı 

- İnşaat mühendisliği yapı ve zemin mekaniği laboratuvarı 

- Elektrik-Elektronik  Mühendisliği laboratuvarı 

- Makine Mühendisliği temel staj laboratuvarı 

 
Halihazırda kurulmuş olan Araştırma amacıyla kullanılan laboratuvarlar ise aşağıda 

listelenmiştir: 

- Metalografi ve mikroskopi araştırma laboratuarı 

- Ince Yapı (XRD) ve elektron mikroskobisi (SEM) araştırma laboratuarı 

- Mekanik karakterizasyon araştırma laboratuarı 

- Malzeme teknolojileri araştırma laboratuvarı 

- Enerji teknolojileri araştırma laboratuvarı 

- Moleküler biyoteknoloji ler araştırma laboratuvarı 

- Dedektör teknolojileri araştırma laboratuvarı 
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Enerji, Elektroteknik, Elektronik Laboratuvarları: 

 

 

Enerji, Elektroteknik, Elektronik, Yüksek Frekans, Kontrol, Ölçüm 

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve teçhizatları vardır. Toplam 800 metrekare alan 

içerisinde ve laboratuvar saati başına 150 öğrenci kapasitelidir. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam 

olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Bu laboratuvar grubu üniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektronik Mühendisliği, 

Mekatronik Mühendisliği bölümlerindeki ilgili laboratuvar derslerini karşılayacak düzeyde tasarlanmıştır. 

 

İnformatik, Veri Yönetimi & CAD Laboratuvarları: 
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Toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına toplam 75 öğrenci kapasiteli 

İnformatik, Veri Yönetimi ve CAD Laboratuvarları alanı içerisinde 

 

Programlama, 

Veri Çalışma, 

CAD, 

Ürün Tasarımı, 

Ürün Geliştirme 

 

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapılmaktadır. 

 

Süreç Öğrenme Alanı ve Mesleki Atölye Laboratuvarları: 

 

 

Nispeten daha geniş bir alan kaplayan Süreç Öğrenme Alanı ve Mesleki Atölye Laboratuvarlarında 

laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 100 olup toplam yüzölçüm 1200 metrekaredir. Bu alanda 

ağırlıklı olarak endüstri mühendisliği ve mekatronik mühendisliği müfredatından derslerin deneyleri ve 

uygulamaları yapılır. Ana konu başlıkları şu şekildedir: 

 

 Ürün Geliştirme Tekniği, 

 Otomasyon Tekniği, 

 Robotik, 

 Üretim, 

 Atölye. 

 

Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı 

ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Isı-Akışkan Dinamiği Sistemleri Laboratuvarları: Bu laboratuvar grubu; 

 Termodinamik, 

 Akışkanlar Mekaniği, 

 Akışkan Enerjisi ve Isı Makineleri 

alanlarına ait deney ve uygulamaların yapılmasını öğrencilerin imkanına sunmaktadır. Toplam 400 

metrekare alan içersindedir ve laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar 

grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar hazır olacaktır. 
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Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam 

içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarları: 

 

Fen Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi Bölümlerindeki ağırlıklı olarak birinci ve ikinci sınıflarda 

okutulan Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, öğrencilerin temel bilgiye sahip olmaları için kritik öneme 

sahiptir. Bu laboratuvar grubunun toplam yüzölçümü 1000 metrekare olup laboratuvar saati başına 

toplam öğrenci kapasitesi 200'dür. Öğrencilerimiz 

 

 Temel Fizik, 

 Temel Kimya, 

 Temel Biyoloji, 

 Katı hal Fiziği, 

 Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği 

 

alanlarında deney ve uygulamaları yapacaklardır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak 

tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

 

Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamaları kapsayan bu laboratuvar grubumuz, 

 

 Hafif Yapı Elemanları, 

 Yapı Malzemeleri, 

 Uygulamalı Mekanik, 

 Malzeme Testleri 

 

konularına dair deneyler ve uygulamalar içermektedir. Toplam 500 metrekare alan içerisinde ve 

laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup 

ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak 

tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Yapı Fiziği ve Yapı İnşası Laboratuvarları: 

 

Ağırlıklı olarak İnşaat Mühendisliği'nin müfredatında bulunan deneysel ve pratik uygulamaların 

içerildiği Yapı Fiziği ve Yapı İnşası Laboratuvarları grubunda, 

 

 Zemin Mekaniği, 

 Temel Yapı 

alanlarına ait çalışmalar toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 25 öğrenci ile 

yürütülecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına 

kadar hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve 

uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 
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Biyoteknoloji ve Çevre Tekniği Laboratuvarları: 

 

Ağırlıklı olarak Moleküler Biyoteknoloji Bölümü'nün müfredatındaki deney ve uygulama 

konularının gerçekleştirilmesini hedefleyen bu laboratuvar grubumuz, toplam 200 metrekare alan 

içerisinde ve laboratuvar saati başına 50 öğrenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konuları başlıca; 

 

Biyoloji, 

Biyoteknoloji, 

Çevre Kimyası, 

Çevre Tekniği, 

Aletsel Analitiktir. 

 

Bu laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar 

hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teori ve uygulama 

dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

 

SANCAR Yüksek Başarımlı Hesaplama Laboratuvarları: 

 

Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve 200 TB depolama 

alanı bulunmaktadır. Ayrıca sistemde kullanılabilir durumda 44 adet yüklü uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Enerji Laboratuvarları: 

 

 

Enerji Laboratuvarı enerjinin kullanımı, depolanması ve geri dönüşümü gibi önemli 

teknolojilerin yanında enerji politikaları, enerjinin optimizasyonu, ölçülmesi ve kontrolü gibi 

konuları araştırmaktadır. Aynı zamanda enerji ihtiyacı, enerji kaynakları, iklim değişimleri gibi 

ekonomik, ekolojik ve sosyal konuları içermeyi de hedeflemektedir. 
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Detektör Teknolojileri Laboratuvarları: 

 

 

Detektör Teknolojileri Araştırma Laboratuvarının konuları 

 

yarıiletken, gaz ve sintilasyon detektörleri 

detektörler için okuma devreleri, 

devre simülasyonları, 

FEM metodu ile alan simülasyonları, 

parçacık-madde etkileşimleri için Monte-Carlo simülasyonları şeklindedir. 

3.12- İnformatik, Veri Yönetimi Laboratuvarları: 

 

 

İnformatik, Veri Yönetimi Araştırma Laboratuvarı, araştırmacıların hesaplama ve simülasyon 

için masaüstü bilgisayarlarının yetersiz kaldığı yüksek işlemci gücü gerektiren durumlarda 

kullanabilecekleri iş istasyonlarını barındırır. Laboratuvar bünyesinde halen Apple MacPro İş 

İstasyonları araştırmacıların kullanımına açıktır. Laboratuvar özellikle Bilgisayar Mühendisliği ve 

Endüstri Mühendisliği gibi yüksek işlemci ihtiyacı gerektiren optimizasyon problemleri olan 

alanlarda yapılacak araştırmalar için uygundur. 

 

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

 

Bu laboratuvar, Fen ve Mühendislik Fakültesi’nde, malzeme  teknolojilerine dair deneylerinin 
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yapılması ve temel bazı malzeme üretim ve karakterizasyon yöntemleri için tasarlanmıştır. 

 

Moleküler Biyoteknoloji Laboratuvarları: 

 

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin yaptırılması ve de bazı temel 

araştırmaların yapılması için planlanmıştır. Laboratuvarımızda çözelti hazırlama, asit-baz, 

seyreltme, tampon çözeltileri gibi temel deneylerin yanında bazı ileri deneyler de imkan 

dahilindedir. 

Laboratuvarlarımız ve bu laboratuvarlardan sorumlu personel listesi aşağıdadır: 

 

 

Laboratuvarımızda görevlendirme yoluyla 3 adet akademik idari personel bulunmaktadır: 

Müdür Doç.Dr. Ergün Keleşoğlu 



167 
 

Müdür Yrd. Dr.Öğ.Üyesi Mehmet Gökhan Gökçen 

Kalite Sistem Yöneticisi Y. Müh. Kadir Sağır 

Merkezimiz kadrosunda görev yapan Teknik personelimiz: 

Tekniker Murat Budaktekin 

Teknisyen Semra Budak 

 

Ayrıca Merkez binamızda görevli 3 adet hizmetli personel bulunmaktadır 

 

Merkez laboratuvar kadromuzda bulunmakla birlikte Mühendislik ve Fen Fakültesi'nde 

görevlendirilmiş 2 personelimiz daha mevcuttur: 

Ferit Tiryaki (Görevlendirme Mühendislik Fakültesi) 

Aydın Yolcu (Görevlendirme Fen Fakültesi) 

 

Test ve Analiz Hizmetleri 5.1- Mekanik Testler 

Metal malzemelerden çelik, dökme demir, alüminyum, bakır, magnezyum, titanyum gibi 

malzemelere ilaveten plastik malzemelerin çekme, eğme, basma, basınç, yorulma testleri 

yapılmaktadır. 

 

 

Sertlik Testleri 

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarına göre sertlik testleri. 

Kaynakta sertlik taraması. 

Kimyasal Analiz 

Tüm malzeme gruplarına ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazları ile elementel ve 

kimyasal yapı analizleri. 
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Mikroyapı Analizi 

Mikroyapı tespiti, tane boyutu ölçümü, mikroyapı temizliği kalıntı analizi. Dekarbürizasyon 

derinliği, sementasyon, nitrasyon derinliği. Dökme demirlerde grafit türü tespiti, küreselleşme oranı 

tespiti. 

Korozyon Testleri 

Tuz püskürtme testleri. Bakır alaşımlarında gerilmeli korozyon testleri (Amonyak testi) 

Paslanmaz çeliklerde gerilmeli korozyon testleri 

 

XRD Kristal Yapı Tespiti 

 

Kristal yapıya sahip malzemelerde kristal fazların tespiti. Tekstur analizleri. 



169 
 

 

 

Taramalı Elektron Mikroskobu İncelemeleri 

 

Kırılma yüzey analizi, mikro yapı ve yüksek büyütmelerde görüntüleme. 5.8- Hasar Analizi 

Kırılma tokluğu testleri, yorulma çatlak ilerlemesi, Hasarın sebebini bulmaya yönelik 

araştırmalar 

Merkezi Araştırma Laboratuvarına, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

55,56,57,58,59 ve 60 ‘ıncı maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esaslarda belirtilen hükümlerden şu sonuç çıkarılmıştır. 

ALUAM a tahsis edilen bütçe ödenekleri, harcama yetkilisinin bilgisi ve talimatı doğrultusunda 

satın alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurları tarafından Kanun ve 

Yönetmeliklere uygun olarak hazırlanan harcamalara ilişkin belgeler, Gerçekleştirme Görevlisi 

tarafından harcama öncesi gerekli kontrol ve denetim yapıldıktan sonra satın alma ve harcama işlemleri 

gerçekleştirilir. 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
 

Faaliyet Türü 2021 yılı 

faaliyetleri 

2022 yılı 

hedefleri 

Hizmetiçi Eğitim (İç Paydaşlar ile) 10  

Hizmet içi Eğitim (Dış paydaşlar ile) 20  

Dış Paydaşlı Projeler 5  

Katılınan Seminerler   
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Katılınan Konferanslar   

Akademik Çalışmalar   

Tutorluk Toplantıları   

   

 
2020 yılı içerisinde Tüm öğretim elemanlarına ve öğrencilere yönelik hazırlanan eğitim kılavuzları 

ile kullanılan uzaktan eğitim sistemi hakkında gerekli tüm temel bilgiler ve güncellemeler kılavuzlarda 

düzenlenmiş ve web sayfası üzerinden paylaşılmıştır. 

Aynı zamanda dönem içerisinde Google for Education sistemine yönelik beş gün boyunca hizmetiçi 

eğitimler Türkçe ve Almanca dillerinde öğretim elemanlarına sunulmuştur. 

Öğrencilerin uzaktan eğitim sürecine yönelik bilgilendirmeleri TAU UZEM Instagram sayfasında 

düzenli olarak haftalık bilgi notları şeklinde paylaşılmıştır ve öğrencilerin dijital yetkinliklerine katkı 

sağlanmıştır. 

 
Ocak 2020 yılında öğrencilere uzaktan eğitime dair görüşlerini ölçen bir anket düzenlenmiştir. 

Elde edilen sonuçlara bağlı olarak veriler raporlanmış ve ilgili fakültelere iletilmiştir. 

Fakülteler ile görüşmeler yapılmış olup, çözüm önerileri sunulmuştur ve eğitim kalitesini 

iyileştirmeye yönelik çözümlere odaklanılmıştır. Fakülteler tarafından belirlenen uzaktan eğitimden 

sorumlu araştırma görevlileri belirlenmiş olup tüm süreçte çevrim içi toplantılar düzenlenmiş, 

bilgilendirmeler yapılmış ve fakülteler ile sürekli iletişim kurulmuştur. Fakülte sorumluları ile final sınavı 

dönemi öncesinde bireysel toplantılar düzenlenmiş olup, her fakülte sorumlusundan fakültedeki uzaktan 

eğitime dair durumlar, aksaklıklar ve sınav sürecinde gereken destekler için görüşmeler yapılmıştır. 

 
Fakültelere destek vermek amacıyla TAU UZEM Yabancı Diller Yüksekokuluna Moodle Öğretim 

Platformunda sistem geliştirme ve öğretmen eğitimlerine yönelik destek vermektedir. Yabancı Diller 

Yüksekokulunda gerçekleştirilen çevrim içi meslektaş paylaşım buluşmalarının organize edilmesine de 

katkı sunmuştur. Moodle platformunda görevlendirilen öğretim elemanlarına yönelik hizmetiçi eğitimler 

için TAU UZEM tarafından kılavuzlar ve anlatım videolarının yanı sıra çevrimiçi toplantılar da 

düzenlenmiştir. 

TAU UZEM ve Yabancı Diller Yüksekokulunun iş birliğinde Moodle platformuna yönelik 128 

Almanca ders anlatım videosu geliştirilmiş olup, süreç boyunca videoları hazırlayan öğretim elemanlarına 

çevrimiçi destek verilmiştir. Düzenleme ve kontrollerin ardından tüm eğitim videoları YDYO’ya teslim 

edilmiştir. 

 

Öğretim elemanlarının dijital yetkinliklerini geliştirmeye yönelik kapsamlı ve sürdürülebilir bir 

hizmetiçi sunmak amacıyla tasarlanan platform için öğretim tasarımı yapılmış olup, içerikler 

geliştirilmiştir ve aynı zamanda hem Türkçe hem Almanca eğitim videoları ve kılavuzlar, akademik 

okuma kaynakları ve uygulama örnekleri bir araya getirilmiştir. 

 
18.02.2021 tarihinde Sayid Özcan tarafından “Camtasia ile Video Kurgulama Atölyesi” 

düzenlenmiştir. Tüm TAÜ mensuplarına ve öğrencilerine açık olan atölyede çevrimiçi olarak Camtasia 

programının kullanımına uygun örnekler paylaşılmış olup, katılımcıların dijital ortamda içerik geliştirme 

becerilerine yönelik bir faydalı bir eğitim almalarına fırsat verilmiştir. 
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8 Nisan Perşembe günü saat 14.00'de Türk-Alman Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (TAÜ UZEM) öncülüğünde, Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) Rektörü Prof. Dr. Halil 

AKKANAT ve Dışişleri Bakan Yardımcısı Faruk KAYMAKCI'nın katılımlarıyla "Gençlerle AB 

Buluşmaları" etkinliği gerçekleştirildi. 

 

Programda, TAÜ UZEM Müdürü Öğr. Gör. Mona AYKUL ve Rektörümüz Prof. Dr. Halil 

AKKANAT'ın açılış konuşmalarının akabinde, Büyükelçilik ve AB Başkanlığı görevlerini de yürüten 

KAYMAKCI Türkiye-AB ilişkilerinden bahsetti ve Türk-Alman Üniversitesi öğrencilerinin sorularını 

yanıtladı. Programın devamında Avrupa Birliği Başkanlığı, Türkiye Ulusal Ajansı ve Dışişleri 

Bakanlığı'ndan çeşitli uzmanlar "Erasmus+ ve Gençlik Programları", "Jean Monnet

 Burs Programı", "Avrupa Koleji  Burs Programı" ve "Dışişleri Bakanlığı'nda Kariyer 

Olanakları" konularında TAÜ öğrencilerine bilgilendirici içerikler sundular ve öğrencilerin sorularını 

cevapladılar. 

 

TAU UZEM’in öğrenci külüplerinde işbirliği kapsamında TAU Gönüllüler Kulübü ve Turmepa ( 

Deniztemiz Derneği)ile birlikte “Turmepa Çevrimiçi Gönüllülük Oryantasyonu” çevrimiçi olarak 

26.02.2021 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Dijital ortamda çevrimiçi gönüllülük konularına yönelik 

hazırlanan bu eğitime katılan öğrencilere katılım sertifikası verilmiştir. 

 

07.-08.04.2021 tarihlerinde gerçekleştirilen ISBE ( International Symposium on 

Business&Education & Education) konferasında “Impact of Covid-19 on Educatıon & Emergency 

Remote Education” isimli panelde TAU UZEM Müdürü Mona Aykul panelist olarak yer almış ve Covid-

19’un yükseköğretime etkileri ve acil uzaktan eğitime dair görüşlerini paylaşmıştır. 

 

28.04.2021 tarihinde Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen 

“Online Hizmetiçi Eğitim Seminerleri” kapsamında TAU UZEM Müdürü Mona AYKUL tüm Türkiyeden 

çevrimiçi katılan MEB öğretmenlerine “Eğitimde Oyunlaştırma” konusunda seminer vermiştir ve bu 

bağlamda Milli Eğitim Bakanlığı Ortaokul Müdürlüğü ile gelecek dönemlerde ortak atölyelerin 

açılmasına yönelik işbirliği için görüşmeler yapılmıştır. 

 

Ankara’da 23.10.-24.10.2021 tarihleri arasında Almanya Büyükelçiliği, Goethe Enstitüsü Ankara, 

DAAD tarafından düzenlenen “ Die Zukunft der Germanistik” sempozyumunda TAU UZEM Müdürü 

Mona AYKUL tarafından “Yükseköğretimde Dil öğretiminde Dijitalleşme” konulu çalıştaylar 

gerçekleştirilmiştir. 

 

16-17.12.2021 tarihleri arasında Almanya Kültür Konferans Komitesi, T.C. Milli Eğitim Bakanlığı, 

Goethe Enstitüsü Ankara, DAAD tarafından gerçekleştirilen “IKT Pasch Winterakademie” kapsamında 

TAU UZEM Müdürü Mona AYKUL tarafından Pasch Okullarında görevli Almanca öğretmenlerine 

yönelik iki günlük eğitim semineri gerçekleştirilmiştir. 

 

Akademik Çalışmalar : 

 
Öğr. Gör. Mona AYKUL 

Makaleler: 

(2021) Dijital bilgi çağı: Dijital toplum, dijital dönüşüm, dijital eğitim ve dijital yeterlilikler 

Yazarlar: BOZKURT ARAS, HAMUTOĞLU NAZİRE BURÇİN, LİMAN KABAN AYŞEGÜL, 
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TAŞÇI GÜLŞAH, AYKUL MONA, Endeks Türü: İlgili alanda önde gelen ülkelerin hakemli 

bilimsel/mesleki dergilerinde yayımlanmış tam makale, Tür: people.with_referee, Dergi Adı: 

Açıköğretim Uygulamaları ve Araştırmaları Dergisi, Yazar Sayısı: 5, Ay: Ocak, Dil: 

Türkçe, Doi: 10.51948/auad.911584, ISSN: 2149-2360, Erişim Türü: Elektronik, Makale Linki: 

http://dx.doi.org/10.51948/auad.911584 , Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri Temel Alanı>Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri Eğitimi>Eğitim Teknolojileri>Öğretim Tasarımı>Uzaktan Eğitim Tasarımı ve 

Yönetimi>Dijital bilgi çağı, dijital dönüşüm, dijital toplum, dijital yeterlikler, dijital eğitim, Makale Türü: 

Özgün Makale, 

Makale Linki: https://dergipark.org.tr/en/pub/auad/issue/62130/911584 

 

Kitaplar: 

(2021) 61 Unterrichtsideen Bildung in der digitalen Welt 

Yazarlar: AYKUL MONA, Tür: Ders Kitabı, Yazar Sayısı: 1, Editör: Bob Blume, Dil: Almanca, Katkı 

Düzeyi: Bölüm(ler), Yayıncı: Auer Verlag, ISBN: 978-3-403-08533- 

1, Erişim Türü: Basılı+Elektronik, Erişim Linki: https://www.auer-verlag.de/08533-61- unterrichtsideen-

bildung-in-der-digitalen-welt.html, , Ülke: ALMANYA, Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri Temel 

Alanı>Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi>Eğitim Teknolojileri>Materyal Geliştirme>Öğretim 

Tasarımı, 

 

Öğr. Gör. Sultan Edip: 

Makaleler: 

(2021) Eğitimciler için Dijital Yeterlilik Ölçeği: Uyarlama, Geçerlik ve Güvenirlik 

Çalışması 

Yazarlar: TOKER TÜRKER, AKGÜN ERGÜN, CÖMERT ZEYNEP, EDİP SULTAN, Endeks 

Türü: TR DİZİN, Tür: people.with_referee, Dergi Adı: Milli Eğitim Dergisi, Yazar Sayısı: 4, Ay: Ocak, 

Dil: Türkçe, Cilt: 50, Sayı: 230, Sayfa: 301-328, ISSN: 1302-5600, Erişim Türü: Basılı+Elektronik, 

Makale Linki:https://dergipark.org.tr/tr/download/article- file/1315411 , Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri 

Temel Alanı>Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi>Eğitim Teknolojileri>Açık ve Uzaktan 

Öğrenme, Makale Türü: Özgün Makale, 

 
PROJELER 

TÜBİTAK PROJESİ 

(2021) Özel Yetenekli Öğrencilerin Eğitiminde Ubd Temelli Öğretim Tasarimi Ve İçerik Zenginleştirme 

Uygulamaları 

Proje Durumu: Ertelendi, Projedeki Konumu: Bursiyer 

TÜBİTAK 4005 PROJESİ 

(2021) Özel Yetenekli Öğrencilerin Eğitimde Oyunlaştırma / Dijital Oyun Tasarımı ve 

Eğitimde Kaçış Odaları Uygulamaları Eğitimi 

Proje Durumu: Tamamlandı Projedeki Konumu: Uzman 

TÜBİTAK 1003 

(2021) Tasarımcı Öğretmen 

Proje Durumu: Devam Edioyor, Projedeki Konumu: Bursiyer 

 

 

 

 

http://dx.doi.org/10.51948/auad.911584
https://dergipark.org.tr/en/pub/auad/issue/62130/911584
https://www.auer-verlag.de/08533-61-unterrichtsideen-bildung-in-der-digitalen-welt.html
https://www.auer-verlag.de/08533-61-unterrichtsideen-bildung-in-der-digitalen-welt.html
https://www.auer-verlag.de/08533-61-unterrichtsideen-bildung-in-der-digitalen-welt.html
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1315411
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1315411
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KİTAPLAR 

(2021) Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 

Yazarlar: AKGÜN ERGÜN, EDİP SULTAN, CÖMERT ZEYNEP, Bölüm Adı: Veri 

Okuryazarlığı, Tür: Ders Kitabı, Yazar Sayısı: 3, Editör: Türker Toker, Dil: Türkçe, Katkı Düzeyi: 

Bölüm(ler), Yayıncı: Milli Eğitim Bakanlığı, Sayfa: 52-114, ISBN: 978-975-11- 5605-1, Erişim Türü: 

Elektronik, Erişim Linki:https://ogretmen.meb.gov.tr/kitap/olcme-05- dijitalcag/index.html, , Ülke: 

TÜRKİYE, Şehir: Ankara, Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri Temel Alanı>Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi>Eğitim Teknolojileri, 

(2021) Yeni Nesil Öğretmen 

Yazarlar: SAMUR YAVUZ, Cömert Zeynep, EDİP SULTAN, Bölüm Adı: Oyun Dostu Öğretmen, Tür: 

Bilimsel Kitap, Yazar Sayısı: 3, Editör: OGELMAN Hülya Gülay, SARAÇ Seda, AMCA TOKLU 

Derviş, Dil: Türkçe, Katkı Düzeyi: Bölüm(ler), Yayıncı: Vizetek Yayıncılık, Sayfa: 311-328, ISBN: 978-

605-7523-61-7, Erişim Türü: Basılı,Ülke: TÜRKİYE, Şehir: Ankara, Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri 

Temel Alanı>Eğitim Bilimleri, (2021) Yeni Nesil Öğretmen 

Yazarlar: Cömert Zeynep, EDİP SULTAN, Bölüm Adı: Veri Okuryazarı Öğretmen, Tür: Bilimsel Kitap, 

Yazar Sayısı: 2, Editör: OGELMAN Hülya Gülay, SARAÇ Seda, AMCA TOKLU Derviş, Dil: Türkçe, 

Katkı Düzeyi: Bölüm(ler), Yayıncı: Vizetek Yayıncılık, Sayfa: 331-350, ISBN: 978-605-7523-61-7, 

Erişim Türü: Basılı, Alan Bilgisi: Eğitim Bilimleri Temel Alanı>Eğitim Bilimleri, 

 

Kurum İçi Proje ve Çalışmalar: 

 
GIZ ( Alman İşbirliği Kurumu ) Istanbul Proje Ofisi Açılışı: 

 
10 Aralık 2020 tarihinde GIZ’in Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 

(Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu) Türk-Alman Üniversitesi Kampüsü içerisinde yer alan İstanbul 

Proje Ofisinin açılışını gerçekleştirilmiştir. TAU UZEM tarafından açılışa katılacak davetlilerin katılımı 

ve organizasyondaki yönetim gerçekleştirilmiştir. Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Halil Akkanat ve GIZ 

Türkiye Direktörü Ruubena Esmail’in açılış konuşmalarının ardından Almanya Istanbul Başkonsolosu 

Johannes Regenbrecht’in konuşmaları davetlilere sunulmuştur. Türk ve Alman ilişkileri açısından önemli 

bir adım olan bu iş birliğinin önümüzdeki dönemde her alanda ve özellikle dijital odaklı değerli projeler 

ve çalışmalarla sürdürülmesi için Ahk Türkiye, Goethe-Institut 

Istanbul, Das Akademie, Habitat Derneği, Robotel, STK temsilcileri misafirlerimiz ve 

akademisyenlerimiz ile önemli bir buluşmanın gerçekleşmesine öncülük yapılmış oldu. 

 
TAU TUTOR PROGRAMI : 

 
TAU UZEM tarafından dijital ortamda hazırlanan altyapı ve uygulama tasarımı ile TAU TUTOR 

Programı 04 Ekim 2021 tarihi itibariyle başlamıştır. Programın başlıca amaçlarından biri üniversite 

eğitimleri sırasında öğrencilere akran öğrenmesi yaklaşımı ile akademik yaşantılarına üst sınıf 

öğrencilerin destek olmasıdır. Buna bağlı olarak her fakülte tarafından belirlenen kriterlere göre Tutor 

öğrenciler seçilmiş olup, fakültelerindeki Tutorluk desteği almak isteyen öğrenciler ile eşleştirilmiştir. 

TAU TUTOR Programında toplamda 131 Tutor öğrenci görevlendirilmiştir. 

 

TAU UZEM bu programdaki üniversitedeki yönetimi ve organizasyonu üstlenmiştir. TAU Tutorluk 

Programı için gerekli belgelendirme, raporlamaların, izleme ve değerlendirmenin sağlanması için dijital 

altyapının kurulması. Tutorluk eğitimlerinin ve dijital eğitim ortamının 

https://ogretmen.meb.gov.tr/kitap/olcme-05-dijitalcag/index.html
https://ogretmen.meb.gov.tr/kitap/olcme-05-dijitalcag/index.html
https://www.linkedin.com/company/gizgmbh/
https://www.linkedin.com/company/gizgmbh/
https://www.linkedin.com/company/turkish-german-university/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAB3vlM0B4pW3oZsC63qpQEntNKiyUQvvx2E
https://www.linkedin.com/company/goethe-institut/
https://www.linkedin.com/company/habitatdernegi/
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hazırlanması, uygulanması ve süreç boyunca bilimsel verilerin elde edilerek akademik bir 

çalışmaya dönüştürülmesi hedeflenmektedir. 

Tutorluk sistemi hakkında öğrencilere yönelik bilgilendirmeler TAU UZEM sosyal medya hesapları 

tarafından yapılmıştır. Öğrencilerden ve fakültelerden gelen e-posta ile gelen tüm sorulara yanıt 

verilmiştir. 

Fakülte sorumlularına sisteme yönelik bilgilendirmeler yapılmıştır. Sistematik bir şekilde Tutor öğrenci 

olarak belirlenen öğrencilerin bir listesi Drive üzerinden fakülte sorumluları ile paylaşılmıştır ve listedeki 

öğrenciler Google Classroom sınıfına eklenmiştir. 

Google Classroom üzerinden tüm eğitim materyallerinin paylaşılacağı ve duyuların yapıldığı 

bir dijital sınıf oluşturulmuştur. 

Öğrencilere verilecek eğitim tasarımı TAU UZEM tarafından yapılmıştır ve DAS Akademie eğitmenleri 

Nilgün Akdoğan ve Azize Sorguç ile hazırlanmıştır. Tutor öğrencilere Tutorluk rehberleri hazırlanmıştır. 

04.11.2021 tarihinde saat 18:30 -19:30 arası Öğr. Gör. Mona Aykul tarafından öğrencilere Tutorluk 

sistemine yönelik gerekli bilgilendirmeler Zoom üzerinden açılış eğitiminde verilmiştir. 05.11.2021 

tarihinde saat 18:30-19:30 arası Tutor öğrencilere dijital ortamda işbirlikçi çalışmalar ve raporlamalar 

hakkında detaylı bir eğitim Zoom platformu üzerinden verilmiştir. Öğrencilere Google Forms üzerinden 

bir durum analizi niteliğinde anket hazırlanmış ve uygulanmıştır. 08.11. – 12.11.2021 tarihlerinde Das 

Akademie’den Nilgün Akdoğan ve Azize Sorguç tarafından öğrencilere eğitim verilmeye başlanmıştır. 

Tüm bu çalışmaların ve programın başka yükseköğretim kurumlarına bir model önerisi olarak sunulması 

için TAU UZEM’den Öğr. Gör. Mona Aykul ve Öğr. Gör. Sultan Edip tarafından tüm süreci kapsayan 

bilimsel bir araştırma için gerekli etik izinler alınmış olup, veriler toplanma aşamasındadır. Yıl içerisinde 

bir rapor ve yayın ile program hakkında detaylı bilgilerin ve verilerin paylaşılması öngörülmektedir. 

 

58/K Üniversite – Sanayii İşbirliği kapsamında gerçekleştirilen projeler: 

 

“ROM PHRASE III E-Öğrenme Platformu” 

(TÜRKİYE’DE SONUÇ ODAKLI IZLEME FAZ III PROJESİ E-ÖĞRENME PLATFORMU 

EĞİTİMLERİ) 

Proje Sahibi: T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı 

Proje Süresi: Ağustos 2021 – Aralık 2021 

Projenin Hedefi: Avrupa Birliği tarafından tüm Türkiye’de AB Projelerinden hibe faydalanıcılarına 

yönelik verilecek zorunlu eğitimin dijitalleştirilmesi ve bir e-öğrenme platformuna dönüştürülmesi 

hedeflenmiştir. 

 

Proje hakkında: 

 

T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı ile iş birliğimiz kapsamında yürüttüğümüz ROM 

eğitiminin dijitalleştirilmesi boyutunda bugüne dek yapılmış işlemlerin kısa özeti rakamsal olarak aşağıda 

ifade edilmeye çalışılmıştır. Bu rakamlar mevcut ürünler üzerinden 
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belirlenmiş olduğundan öncesinde çok daha fazla işlem yapıldığını göz önünde bulundurulması 

gerekmektedir. 

Ağustos ayından itibaren devam eden iş ve projelerimizin yanı sıra merkezimiz ve öğrenci 

Asistanları  ile çeşitli dijitalleştirme işlemleri gerçekleştirilmiştir. İlk olarak 8 modüle bölünmüş olan 

ROM içerikleri İngilizce'den Türkçe'ye çevrilmiştir. Sunum ve word dosyası katışık şekilde 

bulunduğundan kabaca 450 sayfalık çeviri ve kontrolleri yapılmıştır. Ek olarak her modülün 

değerlendirmesini içeren içerikler (testler) de yine İngilizce'den Türkçe'ye çevrilmiş ve kontrol 

edilmiştir, ortalama 32 sayfadan oluşan, toplam çeviri ortalama 480 sayfadır. 8 Modülden oluşan ROM 

uzman eğitiminde toplam 6 ROM uzmanı ile ortalama 6 aydır harici olarak görüşülmektedir. Bu süreçte 

12 çevrimiçi 2 yüz yüze görüşme gerçekleştirilmiştir. İletilen içeriğin sunumlar haline getirilmesi için 3 

taslak şablon hazırlanarak sunulmuştur. Taslaklardan 1inin seçilmesi üzerine 8 modül için 425 sayfa 

sunum aktarılmıştır. Her bir sunum 3 kez gözden geçirilmiştir. Bu çalışmalar sırasında 4 asistan öğrenci 

de yardım etmeleri amaçlı görevlendirilmiştir. 

Ek olarak uzmanlardan gelen talepler doğrultusunda bazı modüller 3 ila 8 olmak üzere 

bölümlere ayrılmış ve yeniden düzenlenmiştir. Video kayıt işlemleri için 6 uzman ile ayrıca en az iki kez 

görüşülmüştür. Video kayıtlarından önce 1 adet video formatında 1 adet yazılı formatta kılavuz 

hazırlanmıştır. Tüm sunumların video kayıt haline geldiğinde 12-14 saatlik video içeriği sisteme modül 

ve bölümler halinde aktarılmıştır. Moodle tarafındaki işlemler de aynı şekilde devam etmekte olup 5 

öğrenci asistanı öğrencimiz ile çalışılmıştır, 8 modül için bölümler oluşturulmuş testler ve Ocak 2022 

tarihinde sistem Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığına teslim edilmiş olup, tüm bakanlıklardan 

oluşan katılımcılar tarafından kullanılmaktadır. T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığının 

yararlanıcısı olduğu “ Türkiye’de Sonuç Odaklı İzleme Faz III Projesi kapsamında 19 Ocak 2022 

tarihinde düzenlenen “IPA Deneyim Paylaşımı Semineri”nde Türk Alman Üniversite Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile birlikte geliştirilen e-öğrenme platformunun lansmanı Avrupa 

Birliği Başkanlığının uzmanları tarafından yapılmıştır. 

 

STK İşbirlikleri kapsamında gerçekleştirilen projeler : 

“GELECEĞİN EKRANI PROJESİ ” 

Proje Sahibi: Netflix Türkiye – Habitat Derneği – ICC Türkiye ( Türkiye Milletlerarası Odası) 

Proje Süresi: Eylül – Aralık2021 

Proje Sorumlusu : Dr. Elif Posos Devrani 

Projeye katkı sağlayanlar : Öğr. Gör. Mona Aykul, Öğr. Gör. Sultan Edip 

Projenin Hedefi: Netflix, Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi ve Habitat Derneği 

ortaklığında yürütülen Geleceğin Ekranı projesi, dijital okuryazarlık ve dijital ebeveynlik anlayışının 

toplum geneline yayılması ve genç nesillere bilinçli içerik tüketim alışkanlıkları kazandırılması 

hedefleniyor. Bu proje ile en az 1000 öğretmen ve ebeveyne ulaşılmasıdır, aynı zamanda Türk- Alman 

Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından katılım sertifikası verilecektir. 

Eğitimciler ve ebeveynlerle buluşmalarda verilecek eğitimler Dr. Elif Posos ve belirlediği uzmanlar 

tarafından hazırlanmış olup, moderatörlük Dr. Elif Posos Devrani tarafından yapılmaktadır. 
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Amaç 

Dijital vatandaşlık kavramının tüm yönleriyle aktarılması, 

Dijital ebeveynlik kavramının detaylarının ve dikkat edilmesi gereken noktalarının ebeveynlere etkili 

ve interaktif yöntemlerle öğretilmesi, 

Dijital güvenlik ve dijital okuryazarlık kavramının, öğrenciler özelinde dikkat edilmesi gereken 

noktaların interaktif yöntemlerle öğretilmesi, 

Küresel Amaçlar’ın Projedeki Yeri 

Gezegenimizi korumak için evrensel eylem çağrısı olan Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının içerisinde 

yer alan maddeler ile Dijital Okuryazarlık ve Dijital Güvenlik süreçlerimiz bütünleşmektedir. 

‘Nitelikli Eğitim’, ‘Toplumsal Cinsiyet Eşitliği’ ve ‘Amaçlar İçin Ortaklıklar’ amaçları direkt olarak 

muhataptır. Tüm SKA’ların dolaylı etkilendiği çalışmada odaklanılan üç amaç üzerinden etki 

kalıcılaştırması hedeflenmektedir. 

Proje Faaliyetleri 

Öğretmen Eğitim Buluşmaları 

Dijital Aile Buluşmaları 

Bilgilendirici Podcastler 

Netflix Haber Merkezi İçerikleri 

Dijital Güvenlik Zirvesi 

Müfredat: 

Ebeveynler için Dijital Güvenlik Eğitimleri (4 Saat) 

Öğretmenler için Dijital Güvenlik Eğitimleri (4 Saat) 

 

TAU UZEM - Goethe Enstitüsü Istanbul ile #Kunterbunt Projesi 

 Goethe Enstitüsü Istanbul ile  #Kunterbunt  Projesi kapsamında  Eylül-Ekim2021 tarihleri arasında 

TAU UZEM’den Öğr.Gör. Mona Aykul, Öğr.Gör. Sultan Edip ve Dr.Öğretim Üyesi Ayşe Elif Posos 

Devrani tarafından çevrimiçi altı eğitim semineri verilmiştir. 16.10.2021 tarihinde ise 

Küçükçiftlikpark’ta düzenlenen “Goethe Enstitüsü Istanbul Kunterbunt Çocuk Festivali”nde TAU 

UZEM olarak Greenbox Uygulaması yapılan bir stand açılmış olup, tüm katılımcılara Greenscreen 

teknolojisi ile fotoğraf çekimi eğitimi verilmiştir. Bu etkinlikte TAU UZEM Asistan Öğrencilerin 

yanısıra çok sayıda gönüllü Türk Alman Üniversitesi öğrencisi de destek vermiştir. 

Türk Alman Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından Şubat 2022 

içerisinde başlayacak olan TAU CONNECT projesi kapsamında dört ana başlık oluşturulmuş olup Türk 

Alman Üniversitesi öğrencilerinin dijital yetkinlerine yönelik kapsamlı bir eğitim programı 

hazırlanmıştır. Bu projenin çerçevesinde üniversitenin öğrenci kulüpleri ile toplantılar yapılmıştır ve 

eğitim programına katkı sağlayacak çeşitli STK, Üniversite - Sanayii İşbirlikleri için görüşmeler 

yapılmıştır. Proje kapsamında ‘’Dijital Yetkinlikler’’, Dijital Gönüllülük’’, ‘’TAÜ Öğrenci Kulüpleri 

arası dijital işbirlikleri’’ ve ‘’ Çevrim İçi AB Proje Yazma Eğitimleri’’ hazırlanmıştır. ‘’Dijital 

Yetkinlikler Eğitim Programı’’ ile öğrencilerin eğitim ve iş hayatlarında ihtiyaç duydukları dijital 

yetkinlikleri sertifikalı bir eğitim ile geliştirmeleri, sanayii ve endüstri alanında ihtiyaç duyulan dijital 

becerileri ve mentörlük alabilecekleri çevrim içi buluşmaların gerçekleştirileceği bir program olarak Mart 2022 

ayında hayata geçirilmesi beklenmektedir. 

 

GÖÇ VE UYUM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezinin temel politikası, göç 

alanında disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla 



177 
 

gerçekleştirmek, araştırma becerisi ve mesleki yeterliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı 

yetiştirmektir. 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir. 

Yeni dönemde hedefimiz, var olan yapıdaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artırmak; ihtiyaç 

duyulan araştırma alanlarını öncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalıcı, güncel 

problemelere çözüm oluşturacak yön gösterici çalışmaları gerçekleştirmektir. 

Göç Araştırmaları Merkezi mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek bir altyapıyı kurmak ve 

geliştirmek suretiyle, ulusal ve uluslararası ölçekte projeler üreterek göç alanındaki akademik ve 

uygulama bilgilerinin üretim ve gelişimine katkı sağlamayı hedeflemektedir. Önümüzdeki üç yıl 

içerisinde bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışmalara 2022 yılından itibaren başlanacaktır. 

 Alman GIZ kuruluşu ile proje içeriklerinin belirlenmesi  

 Uzman ve idari personel ihtiyaçlarının karşılanması  

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları  

 Merkezimizde 2021 yılı içinde 2 Yönetim Kurulu Toplantısında 5 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

Merkez Müdürünün görevleri 

Müdür; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden,  

Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin  

alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumlu olup Türk-Alman Üniversitesi Göç ve 

Uyum  

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği’nin 9.maddesine göre Müdürün görevleri 

şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek  

b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 

c) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak. 

d) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki 

raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

e) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak. 

f) Merkezin idari işlerini yürütmek,  

g) Yönetim Kurulu tarafından belirlenen personel ihtiyacını Rektörlüğe sunmak. 

h) Merkezin çalışmalarına yönelik eğitim, araştırma ve danışmanlık ile ilgili plan ve  

programları hazırlamak. 

i) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği’nin 

11.maddesine göre Yönetim Kurulunun Merkezin yönetimi ile ilgili görevleri şunlardır: 
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a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak. 

b) Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek ve yıllık faaliyet  

raporunu hazırlamak. 

c) Merkezin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak. 

ç) Merkez elemanlarının araştırma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri eğitim önerilerini,  

danışmanlık ve yayım konularındaki isteklerini bilimsel çalışma kurullarının da katkıları ile  

değerlendirip karara bağlamak, görevlendirilecek kişi, kuruluş ve Üniversite birimlerini  

belirlemek. 

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların 

görevlerini düzenlemek. 

e) Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla ortaklaşa 

yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek, protokol taslaklarını 

hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak. 

f) Üniversite birimleri veya öğretim elemanlarınca yürütülecek olan danışmanlık, proje ve  

benzeri hizmetlerin, döner sermayeye aktarılmak üzere bedelini belirlemek. 

g) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak. 

Danışma Kurulunun görevleri 

Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği’nin 

12.maddesine göre Danışma Kurulunun Merkezin faaliyeti ile ilgili görevleri şunlardır: 

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yönetim Kurulunun ihtiyaç duyduğu konularda  

değerlendirmeler yapmak. 

b) İstişari nitelikte görüş ve önerilerde bulunmaktır. 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

2021 yılı iç kontrol sistemi faaliyetleri kapsamında iç denetim birimince denetim faaliyetleri 

yürütülmüştür. Bu kapsamda, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığı birimlerinin iç kontrol sistemleri değerlendirilmiştir. 

 

Söz konusu denetim faaliyetlerinde COSO iç kontrol çerçevesinin kontrol ortamı bileşeni esas 

alınmış ve görev tanımlarının yazılı olarak belirlenmesi; görevlere ilişkin yetki ve sorumlulukları 

kapsayan görev dağılım çizelgesinin oluşturulması;  personelin yeterliliği ve performansının birim amiri 

tarafından değerlendirilmesi ve değerlendirme sonuçlarının birim personeli ile görüşülmesi, hassas 

görevlere ilişkin prosedürlerin belirlenmesi ve iş akış süreçleri ile imza ve onay mercilerinin yazılı olarak 

belirlenmesi gibi kritik unsurlar değerlendirilmiştir. 
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II- AMAÇLAR ve HEDEFLER  

A- Temel Politika ve Öncelikler 

TEMEL DEĞERLER 

1. İnsan (Öğrenci-Akademisyen) Odaklılık 

2. Bilimsel Anlamda Özgürlük ve Yenilikçilik 

3. Toplumsal Sorumluluk 

4. Çevreye Duyarlılık 

5. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

6. Etik Değerlere Bağlılık 

7. Katılımcılık ve Farklılıklara Saygılı Olma 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

AMAÇLAR 

1. Eğitim ve uluslararası iş birliği alanında sürdürülebilir bir gelişim 

2. Araştırma, geliştirme ve bilimsel faaliyet alanlarında lider bir üniversite olmak 

3. Endüstri-üniversite iş birliğine dayalı güçlü bir üniversite olmak 

4. Teknolojik ve fiziki altyapısı göze çarpan, çevre dostu bir kampüste aktif olmak 

5. Finansal kaynakların artırılması, bu kaynakların etkin ve verimli kullanılması 

HEDEFLER 

H1.1 Üniversite çapında uygulanabilen tüm programlarda çift diploma uygulamaları geliştirmek 

H1.2 Erasmus hareketliliğini artırmak 

H1.3 Lisansüstü eğitim programlarının niteliği ve niceliğinin artırılması 

H1.4 Eğitim-öğretimin akademik altyapısının iyileştirilmesi 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların sayısının artırılması 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının artırılması 

H3.1 Üniversite-sanayi-öğrenci iş birliğini artırmak 

H3.2 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve donanıma sahip öğrenci yurt binaları 

ve engelli bireylerin kampüs içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim sağlayabilmesi 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynakları kullanılarak çevre dostu bir yerleşke haline 

getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltılması 

H4.3 Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Mini futbol sahası, kapalı spor salonu, tenis kortu, koşu parkuru,  

fitness salonu vb.) 

H5.1 Üniversite öz gelirlerinin artırılması 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) gelirlerini artırıcı faaliyetlerin 

yürütülmesi 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Performans esaslı program bütçe esaslarına göre 2021 yılında Üniversitemizin kanunlaşan ödenekleri 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik, Yükseköğretim ve Yönetim ve Destek olmak üzere üç programda yer 

almıştır. Program bazında ödenek ve harcama bilgisi aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

2021 yılında harcamaların ödeneğimize oranı; personel giderlerinde % 113,47; Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde % 119,10; mal ve hizmet alımı giderlerinde % 117,81; cari 

transferlerde % 85,48 ve sermaye giderlerinde ise % 80,41 olarak gerçekleşmiştir. 

2021 yılında Üniversitemiz personel giderleri 50.942.758,00-TL olarak gerçekleşmiş ve bütçe kanunu ile 

tahsis edilen 44.896.000,00-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ise 7.873.628,00-TL gerçekleşmiş ve bütçe kanunu ile tahsis edilen 

6.611.000,00-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. Yılsonu işlemleri kapsamında 

hazine tertipleri için Cumhurbaşkanlığı tarafından 7.679.000,00.-TL yedek ödenekten aktarma yapılmıştır. 

 

 Bütçe Hedef Ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri: 

 

Mal ve hizmet alım giderlerindeki ödenek üstü harcamanın nedeni ise, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile Üniversitemize tahsis edilen ödeneklerin ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmasından kaynaklanmaktadır. 

Üniversitemizde elektrik doğalgaz gibi aboneliğe bağlı ödemeleri karşılamak için likit karşılığı ödenek 

kayıtları ile ödenek ihtiyaçları karşılanmıştır.  

 
Türk-Alman Üniversitesi 2021 yılı bütçe gelirleri tahmini 107.388.000,00-TL olup yılsonu gelir 

gerçekleşmesi toplamı 102.459.449,00-TL olmuştur. Yılsonu gelir gerçekleşmesinin bütçe tahminine oranı 

%95,41 olarak gerçekleşmiştir. 
 

Türk-Alman Üniversitesi 2021 yılı için 107.388.000,00-TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. 

Başlangıç ödeneğinin 44.896.000,00 Personel Giderleri, 6.611.000,00-TL’si Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri, 9.077.000,00-TL’si Mal ve Hizmet Alım Giderleri, 1.388.000,00-TL’si Cari 

Transferler, 45.416.000,00-TL’si ise Sermaye Giderleri için tahsis edilmiştir. Üniversitemiz bütçesinin 

yılsonu ödeneği 131.634.305,00-TL, yılsonu harcaması ise 107.216.459,00- TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

 Kullanılan Kaynaklar:  

 

Üniversitemize tahsis edilen Merkezi Yönetim bütçesi ve öz gelirlerimiz ile giderlerimiz finanse 

edilmiştir. 
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FAALİYETLER DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2021 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2021 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/
Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 5.150.000 5.150.000 2.498.450 49 49 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 2.000.000 2.000.000 1.849.450 92 92 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

2.000.000 2.000.000 1.849.450 92 92 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

3.150.000 3.150.000 649.000 21 21 

Yükseköğretim Kurumları Temel 
Araştırma Hizmetleri 

2.500.000 2.500.000 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

650.000 650.000 649.000 100 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 87.569.000 111.947.337 91.326.549 104 82 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

86.945.000 110.055.337 89.895.898 103 82 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 453.000 727.500 694.955 153 96 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

4.085.000 2.101.000 1.725.548 42 82 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim 

82.407.000 107.226.837 87.475.395 106 82 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 624.000 1.892.000 1.430.651 229 76 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 33.000 1.083.000 1.082.726 3.281 100 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

3.000 21.000 20.349 678 97 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler 

586.000 786.000 325.891 56 41 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 2.000 2.000 1.685 84 84 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 14.669.000 14.536.968 13.391.461 91 92 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

55.000 67.409 64.090 117 95 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 
Hizmetleri 

55.000 67.409 64.090 117 95 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

14.614.000 14.469.560 13.327.371 91 92 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 484.000 963.591 955.836 197 99 

Diğer Destek Hizmetleri 0 2 0 #YOK 0 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 251.000 251.000 0 0 0 

Genel Destek Hizmetleri 7.003.000 6.920.035 6.642.182 95 96 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 1.872.000 1.988.490 1.945.094 104 98 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

1.909.000 1.735.334 1.364.348 71 79 

Özel Kalem Hizmetleri 207.000 210.975 49.482 24 23 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 688.000 488.929 478.975 70 98 
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Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler 

736.000 736.000 726.024 99 99 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 
İdari Hizmetler 

1.464.000 1.175.203 1.165.430 80 99 

GENEL TOPLAM 107.388.000 131.634.305 107.216.459 100 81 

  

 
 

BİRİM DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2021 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ 

KURUMSAL 
SINIFLANDIRMA 

2021 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu Toplam Ödenek 
(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)  

5.353.000 5.360.975 2.547.931 48 48 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER

TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLAR

I TOPLAM

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI

PROGR

AM DIŞI 

GİDERL

ER

TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLA

RI TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGR

AM DIŞI 

GİDERL

ER

TOPLAM

Personel 

Giderleri
36.364.000 8.532.000 44.896.000 44.132.926 7.187.077 51.320.003 43.759.101 7.183.656 50.942.758

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

5.405.000 1.206.000 6.611.000 6.894.001 992.001 7.886.002 6.883.658 989.969 7.873.628

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

5.785.000 3.292.000 9.077.000 9.357.910 4.718.890 14.076.800 6.514.862 4.178.909 10.693.771

Faiz 

Giderleri
0 0 0

Cari 

Transferler
0 1.388.000 1.388.000 147.500 1.388.000 1.535.500 147.500 1.038.926 1.186.426

Sermaye 

Giderleri
45.165.000 251.000 45.416.000 56.565.000 251.000 56.816.000 36.519.877 0 36.519.877

Sermaye 

Transferleri
0 0 0

Borç Verme 0 0 0

Yedek 

Ödenekler
0 0 0

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK

92.719.000 14.669.000 0 107.388.000 117.097.337 14.536.968 0 131.634.305 93.824.999 13.391.461 0 107.216.459

Döner 

Sermaye
0 0 0

Özel Hesap 0 0 0

Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak
0 0 0

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 92.719.000 14.669.000 0 107.388.000 117.097.337 14.536.968 0 131.634.305 93.824.999 13.391.461 0 107.216.459

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2021 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ

EKONOMİK 

KOD
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ÖZEL KALEM 
(GENEL 

SEKRETERLİK)  

2.315.000 2.983.274 2.889.626 125 97 

İDARİ VE MALİ 
İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

19.376.000 28.030.663 23.913.179 123 85 

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

1.909.000 1.735.334 1.364.348 71 79 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.585.000 1.836.000 1.725.548 109 94 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

3.993.000 2.914.329 2.183.173 55 75 

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

1.785.000 2.489.591 2.469.249 138 99 

YAPI İŞLERİ VE 
TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

37.086.000 46.542.190 30.549.919 82 66 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

595.000 422.874 417.874 70 99 

STRATEJİ 
GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI  

688.000 488.929 478.975 70 98 

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ  

55.000 67.409 64.090 117 95 

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

77.000 603.750 594.135 772 98 

FEN FAKÜLTESİ   2.980.000 3.910.869 3.899.591 131 100 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

7.828.000 8.153.125 8.113.801 104 100 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ  

376.000 470.909 447.875 119 95 

HUKUK FAKÜLTESİ   7.314.000 7.853.483 7.841.321 107 100 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ   

4.986.000 6.119.405 6.105.976 122 100 

KÜLTÜR VE SOSYAL 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ  

2.166.000 3.631.670 3.624.582 167 100 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

6.921.000 8.019.526 7.985.267 115 100 

GENEL TOPLAM 107.388.000 131.634.305 107.216.459 100 81 

 
 
 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2021 YILI GELİR GERÇEKLEŞME 
VERİLERİ 

Gelirler Açıklama 2021 

I II III IV Gelir Tahmini  
(TL) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 
Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

1.271.000 2.236.332 176,0 
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03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, 
Form Satış Gelirleri 

0 5.750 #YOK 

03 1 1 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0 1.493 #YOK 

03 1 2 03 Avukatlık Vekâlet Ücreti 
Gelirleri 

0 84 #YOK 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

516.000 551.418 106,9 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara 
İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 

0 9.182 #YOK 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans 
Gelirleri 

9.000 0 0,0 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 10.000 312.267 3.122,7 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 6.048 #YOK 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

736.000 1.350.091 183,4 

04       Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

106.027.000 96.659.500 91,2 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 60.611.000 49.796.000 82,2 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 45.416.000 46.716.000 102,9 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 147.500 #YOK 

05       Diğer Gelirler 90.000 3.563.618 3.959,6 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar 
Faizleri 

0 14.042 #YOK 

05 1 9 03 Mevduat Faizleri 0 992.639 #YOK 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı 

1.000 55.654 5.565,4 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 144.887 #YOK 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi 
Gelirleri 

89.000 1.119.213 1.257,5 

05 9 1 99 Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

0 1.237.182 #YOK 

Toplam 107.388.000 102.459.449 95,4 

 
 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 

EKONOMİK KOD BİRİNCİ DÜZEY BÜTÇE 
GİDERLERİ 

 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2021 GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI 

2021%  YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 107.388.000 107.216.459 99,84 119.385.000 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 44.896.000 50.942.758 113,47 49.943.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

6.611.000 7.873.628 119,10 7.184.000 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.077.000 10.693.771 117,81 21.900.000 

05 - CARİ TRANSFERLER 1.388.000 1.186.426 85,48 2.358.000 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 45.416.000 36.519.877 80,41 38.000.000 
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2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol kanunun (II) sayılı cetvelinde yer alan kamu idaresidir. Mali 

tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varlıkları hakkında karar vericilere yönelik değerlendirme 

sunmaktadır. Bütçe uygulama sonuçları temel teşkil etmek üzere muhasebe kayıtları dikkate alınarak kesin 

hesap raporları hazırlanmaktadır. Üniversitemiz giderlerini merkezi yönetim bütçesinden tahsis edilen hazine 

yardımları bağış ve yardımlar ile öz gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri Genel Yönetim 

Muhasebe Yönetmeliğine uygun olarak oluşturulan muhasebe kayıtları doğrultusunda oluşmaktadır. 

Bilanço Açıklaması: Üniversitemiz 2020 yılında 47.299.738,05 olarak gerçekleşen 1- Dönen Varlıklar 

borç kalanı toplamı, 2021 yılı bilançosunda 63.820.531,12 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki 

seneye oranla %34,92 artış olduğu görülmüştür.  

2020 yılında 192.596.398,07 olarak gerçekleşen 2- Duran Varlıklar borç kalanı toplamı, 2021 yılı 

bilançosunda 222.188.180,89 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %15,36 

oranında artış olduğu görülmüştür.  

2020 yılında 1.691.552,01 olarak gerçekleşen 3- Kısa Vadelı Yabancı Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 

2021 yılı bilançosunda 2.812.593,45 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %66,27 

artış olduğu görülmüştür.  

2020 yılında 1.854,00 olarak gerçekleşen 4- Uzun Vadelı Yabancı Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 2021 

yılı bilançosunda 102.263,67 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %551,58 artış 

olduğu görülmüştür.   

2020 yılında 238.202.730,11 olarak gerçekleşen 5- Öz Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 2021 yılı 

bilançosunda 283.093.854,89 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %18,84 artış 

olduğu görülmüştür.    

Faaliyet Sonuçları Tablo Açıklaması: 2020 yılında 62.826.781,10 olarak gerçekleşen gider toplamı, 

2021 yılı faaliyet sonuçları tablosunda 84.557.445,34 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki 

seneye oranla %34,58 artış olduğu görülmüştür.    

2020 yılında 85.794.361,26 olarak gerçekleşen gelir toplamı, 2021 yılı faaliyet sonuçları tablosunda 

129.384.132,57 olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %50,80 artış olduğu 

görülmüştür.    

2021 yılında harcamaların ödeneğimize oranı; personel giderlerinde % 113,47; Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde % 119,10; mal ve hizmet alımı giderlerinde % 117,81; cari 

transferlerde % 85,48 ve sermaye giderlerinde ise % 80,41 olarak gerçekleşmiştir. 

 
3- Malî Denetim Sonuçları 

 

Üniversitemizde 2021 yılında Sayıştay denetimi yapılmamıştır. 

 



 

  



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 



 

 



 

B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMALARI

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI
Yükseköğretim Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Merkezi Araştırma Laboratuvarının kurulması, geliştirilmesi, 

gerekli makive, teçhizat, vb. alımların yapılmasını kapsamaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri
Üniversitemiz bilimsel araştırmalarına yönelik yürütülen faaliyetlerdir.

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri

Üniversitemiz kaynaklarıyla desteklenen bilimsel araştırma projelerinin değerlendirilmesi, kabulü, 

desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulması gibi 

faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar: 

2547  sayılı  Yükseköğretim Kanununun 4' üncü  maddesinin  1'inci fıkrasının (c) bendi, 58'inci 

maddesinin (b) fıkrası ile ek 28'inci maddesi, Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 

Hakkında Yönetmelik

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi
Üniversitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora programları eğitimi kapsamında 

yürütülen faaliyetleridir.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri

Üniversitemizde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinde ihtiyaç olan 

bilgi hizmetlerini çağdaş gelişmeler ışığında çeşitli kaynak türleri ile zenginleştirerek, kullanıcıların 

bilgi gereksinimlerini karşılayacak düzeyde ve kolaylıkta hizmet verilebilmesi için yapılması gereken 

giderler bu faaliyet altında izlenmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre yükseköğretim kurumlarının temel görevi; toplum 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim, bilimsel araştırma ve yayın ile 

danışmanlık hizmetleri yapmak, maddi kaynakları etkin kullanarak milli eğitim politikası ve 

kalkınma planları ile diğer programlar doğrultusunda ülkenin ve bölgelerinin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda insan gücü yetiştirmek, düşünce ve görüş bildirmek, eğitim teknolojileri üretmek, 

geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak ile yükseköğretimin uygulamalı gerçekleştirilmesini 

sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda Üniversitemizde önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

verilmekte olup, eğitim-öğretim süresince ders ve uygulamalara devam etme zorunluluğunda 

oldukları örgün eğitim türü gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında 

izlenmektedir.

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri

Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme ihtiyaçları öğrenci yemekhanelerinde karşılanmaktadır.  

Diyetisyen ve Kontrol teşkilatının denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek 

ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında 

izlenmektedir.

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmelerini, yeni ilgi alanları ile birlikte 

dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkânı 

bulmalarını, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını temin etmek amacıyla yürütülen faaliyetler ile 

spor hizmetleri kapsamında Üniversitemizde; öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 

geliştirmek, onlara disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, 

enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor 

dalında çalışmalarını sağlamak, spor turnuvaları vb. faaliyetler düzenlemek, faaliyetler için ihtiyaç 

duyulan malzeme, beslenme ve barınma ihtiyaçlarını organize etmek, grup çalışmaları ve 

karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amaçla kurulmuş yurt dışı ve yurt içi 

kuruluşlarla işbirliği yapmak gibi hizmetleri hayata geçirmek üzere yapılacak giderler bu faaliyet 

altında izlenmektedir.

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri verilerek öğrencilerin 

beden ve ruh sağlıklarının korunması sağlanmaktadır. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet 

altında izlenmektedir.

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Sağlık Hizmetleri odasında hemşiremiz 

tarafından Üniversitemiz  öğrencilerine koruyucu ve önleyici sağlık hizmeti verilmektedir. Bu 

kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında izlenmektedir.

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK
YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI



 

 

 
 

 

 

 

 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri

 İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve 

yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın 

alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine edilmesi, 

izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar 

ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan 

ve programa uygun çalışmalarının temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması 

gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler

Üniversitemizin bilgi işlem altyapısını geliştirmek donanım ve teknik açıdan iyileştirmek,sunucu 

hizmetlerini oluşturmak ve tüm bu yapı içerisinde yer alan cihazlara ait bakım onarım ve 

güncellemelere ait faaliyetler izlenmektedir.

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması

Üniversitemizde dezavantajlı gruplara yönelik daha rahat yaşam sürmelerini oluşturmak için her 

türlü yapı mimarisini oluşturmak gerekli altyapı ve donanımı kurmak için oluşturulan faaliyetleri 

kapsamaktadır.

Genel Destek Hizmetleri

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, 

onarım, taşıma vb. mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak 

ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması ve 

yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, emeklilik vb. özlük 

işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması 

ve düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin 

her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım onarım vb. iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir.

Özel Kalem Hizmetleri

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, 

ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem 

ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir.

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler
İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan mali 

yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir.

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler

2547 sayılı Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsamında yükseköğretim kurumları adına tapuda kayıtlı 

taşınmazların kiralanması, satılması ve işletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adına 

kayıtlı olup, yükseköğretim kurumlarına tahsis edilmiş taşınmaz malların eğitim, sağlık ve sosyal 

amaçlı kiralanması ve işletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin yükseköğretim kurumlarının her 

çeşit mal ve hizmet alımlarında ve sermaye harcamalarında (yükseköğretim kurumları adına tapuda 

kayıtlı taşınmazların satılması suretiyle elde edilen gelirlerin sadece sermaye harcamalarında) 

kullanılması suretiyle yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenecektir. Diğer Destek Hizmetleri: 

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler

Yükseköğretim kurumları bünyesinde yer alan Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 

faaliyetlerinin yürütülmesi için zorunlu olan giderler (öğrencilere yönelik doğrudan yapılan giderler 

hariç) ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ait giderler bu faaliyet altında izlenecektir.

YÖNETİM VE 

DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER



 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekleşme Durumu

1

Araştırma 

altyapısı projesi 

tamamlanma 

oranı

Oran 2020 8 15 0 4 1 0 50 50 333 Aşıldı

Gerçekleşme

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 

2021 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama 

ve yürütme potansiyeli yüksektir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:2021 yılının 1.döneminde (Ocak - Şubat - Mart) TAÜ Kütüphanesi “Encyclopaedia of Islam” ve “Historical Atlas of Islam” olmak üzere 2 yeni veritabanına ve  “Rosetta Stone” 

online dil öğrenme aracına online erişim imkanı getirmiştir. Ayrıca yine bu dönemde, tüm akademik personelin araştırmaları için gereken yayınlara erişimi kolaylaştırmak amacıyla, ihtiyaç duyulan ancak 

TAÜ kütüphane koleksiyonunda bulunmayan kaynakların temini için “Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Hizmeti” kurulmuştur. Akademik personelin yayın talepleri TAÜ kütüphane otomasyon sistemi 

üzerinden online olarak alınmaya başlanmıştır. Böylece COVID-19 pandemi koşullarının üniversitemiz kapsamında yapılan bilimsel çalışmaları sekteye uğratmaması sağlanmış ve akademik personelin 

bilimsel yayınlara erişimi kolaylaştırılmıştır.

FEN FAKÜLTESİ: Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini 

sağlamak öncü hedefimizdir. Bu nedenle toplumsal ve ekonomik fayda unsurları çıktı hedefli, sürdürülebilir, etkin araştırma faaliyetleri geliştirilmeli ve desteklenmelidir. Ayrıca 2021 Yılı 1. dönemine kadar 

sınırlı olarak gerçekleştirilen Sanayi-Üniversite işbirliklerin sağlanması, teşvik edilmesi ve artırılması gerekmektedir. Bu sayede yükseköğretim kurumlarında araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin 

güçlendirilmesi yönündeki hedeflere daha kolay ulaşılabilecektir.  

HUKUK FAKÜLTESİ: 2021 yılının 1.döneminde (Ocak - Şubat - Mart) TAÜ Kütüphanesi “Encyclopaedia of Islam” ve “Historical Atlas of Islam” olmak üzere 2 yeni veritabanına ve  “Rosetta Stone” online dil 

öğrenme aracına online erişim imkanı getirmiştir. Ayrıca yine bu dönemde, tüm akademik personelin araştırmaları için gereken yayınlara erişimi kolaylaştırmak amacıyla, ihtiyaç duyulan ancak TAÜ 

kütüphane koleksiyonunda bulunmayan kaynakların temini için “Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Hizmeti” kurulmuştur. Akademik personelin yayın talepleri TAÜ kütüphane otomasyon sistemi üzerinden 

online olarak alınmaya başlanmıştır. Böylece COVID-19 pandemi koşullarının üniversitemiz kapsamında yapılan bilimsel çalışmaları sekteye uğratmaması sağlanmış ve akademik personelin bilimsel 

yayınlara erişimi kolaylaştırılmıştır.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Mart ayında, Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoğlu’ nun yürütücülüğünde, Arş. Gör. Selin Karaca ve Arş. Gör. Merve 

Ahter Dede’nin araştırmacı olarak yer aldığı Global Girişimcilik, İnovasyon ve Gelecek Merkezi (GLOBİGEM) isimli bir merkezin kurulması amacıyla İstanbul Kalkınma Ajansına (İSTKA) bir proje başvurusu 

yapılmıştır. Projenin kabul edilerek uygulanabilmesi durumunda girişimcilik ve inovasyon yönetimine ilişkin ulusal ve uluslararası akademik ve akademi-sektör iş birlikli projelerin hayata geçirilebileceği, 

eğitimlerin organize edilebileceği, bu konuya ilişkin gerek Almanya’daki bilgi birikiminin Türkiye’ye gerekse Türkiye’deki bilgi birikiminin başta Almanya olmak üzere yurt dışındaki ülkelere transferinin 

mümkün olabileceği bir merkez kurulmuş olacaktır.  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü, YÖK’e teslim edilmek üzere Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Doktora Programı’nın başvuru dosyasının hazırlıklarını büyük ölçüde 2021 yılı ilk üç aylık 

döneminde yapmıştır. İkinci üç aylık dönem içerisinde başvurunun gerçekleşmesi planlanmaktadır. KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Dünya standartlarında bir 

araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve  sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreç ve hizmet üretimi hususlarında çalışılmıştır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLYESİ: Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binası faaliyete geçmiş olup, cihaz yerleşim, test ve 

araştırma faaliyetlerinin ilk adımları atılmaya başlanmıştır.

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU: Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet 

üretimini sağlamak. Yabancı Diller Yüksekokulunda bu kapsamda nitelikli yabancı dil eğitimi vermek.

I. 3 Aylık Değerlendirme

2021

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık)



 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 

2021 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir.

HUKUK FAKÜLTESİ ;2021 yılının 2.döneminde (Nisan-Mayıs-Haziran) TAÜ Kütüphanesi tüm akademik personelin araştırmaları için gereken yayınlara erişimi kolaylaştırmak amacıyla, ihtiyaç

duyulan ancak TAÜ kütüphane koleksiyonunda bulunmayan kaynakların temini için “Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Hizmeti” kurulmuştur. Akademik personelin kütüphaneler arası ödünç yayın talepleri ve 

kitap istekleri 06.04.2021 tarihi itibarıyla TAÜ kütüphane otomasyon sistemi üzerinden online olarak alınmaya başlanmıştır. Böylece COVID-19 pandemi koşullarının üniversitemiz kapsamında yapılan 

bilimsel çalışmaları sekteye uğratmaması sağlanmış ve akademik personelin bilimsel yayınlara erişimi kolaylaştırılmıştır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;TAÜ Kütüphanesi an itibarıyla yerli ve yabancı 36.000 civarı basılı yayına sahiptir, online erişimli veri tabanlarına üyeliklerimiz giderek artmaktadır, kataloglarımızda 

bulunmayan yayınların Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Hizmeti kapsamında edinilebilmesi mümkündür.

FEN FAKÜLTESİ;Uluslararası arenada kabul gören bilimsel çalışmaları üretmek ve sürdürülebilir kılmak, temel ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli bilgi üretmek ve üretim süreçlerine katkıda 

bulunmak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmektedir.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve  sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi 

üreterek yenilikçi ürün, süreç ve hizmet üretimi hususlarında çalışılmıştır. Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte ülkemizin sosyal bilimler alanındaki 

bilgi birikiminin genişletilmesine katkıda bulunacaktır.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;Öğretim üyelerimiz araştırma projesi hazırlama ve hayata geçirme konusunda aktif ve deneyimlidir. Ancak çalışmalar bölüm merkezli olarak geliştirilmiş araştırma 

projeleri değildir

HUKUK FAKÜLTESİ:2021 Yılı 3. Dönemini (Temmuz-Ağustos-Eylül) TAÜ Kütüphanesi tarafından, 2003 yılında dijital yayıncılık hayatına başlayan dMags popüler dergi veritabanı, 31 Ekim 2021

tarihine kadar ücretsiz olarak erişime açılmıştır. Yine Charlesworth Author Services tarafından düzenlenen Hakem Değerlendirmesi Haftası temalı webinara, WILEY yayınevi tarafından gerçekleştirilen 

"Uluslararası Akademik Dergilerde Yayın Yapmak ( How to Get Published in an Academic Journal )" konulu webinara, Elsevier Yayınevi tarafından düzenlenen “Akademik Üretkenliğinizin Artışı için 3 

Adımda ScienceDirect” ve “Scopus ile Uygun Dergi Seçimi” webinarlarına katılım imkânları sağlanmıştır.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 

2021 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir. Bu kapsamda FBE Robotlar ve Akıllı Sistemler kapsamındaki bilimsel ve 

eğitici çalışmalar için çeşitli laboratuvar cihazlarının alım süreçleri başlatılmış ve Robotik laboratuvarının geliştirilmesine katkı sağlanması konusunda önemli bir adım atılmıştır. Cihazların alım süreçlerinin 

2021 Yılı 4. Döneminde tamamlanması beklenmektedir ve bu konudaki detaylı bilgiler dördüncü çeyrek raporunda verilebilecektir. 

FEN FAKÜLTESİ;Uluslararası arenada kabul gören bilimsel çalışmaları üretmek ve sürdürülebilir kılmak, temel ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli bilgi üretmek ve üretim süreçlerine katkıda 

bulunmak.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;TAÜ Kütüphanesi an itibarıyla yerli ve yabancı 40.200 civarı basılı yayına sahiptir, online erişimli veri tabanlarına üyeliklerimiz giderek artmaktadır, kataloglarımızda 

bulunmayan yayınların Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Hizmeti kapsamında edinilebilmesi mümkündür.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte 

olup yüzyüze eğitim-öğretimin başlamasıyla Laboratuvarlarda eğitim-öğretim faaliyetlerine de başlanmıştır.  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;18-19 Kasım 2021 tarihlerinde , Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi iş birligi ile " 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a 

Post-Pandemic World'' isimli ikinci bölüm konferansının düzenlenmesi hedeflenmektedir.

II. 3 Aylık Değerlendirme

III. 3 Aylık Değerlendirme



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminin yıllar itibariyle izlenen BAP projelerine ait verilerin işlendiği excel tabloda 2021 yılında 2 adet araştırma altyapısı projesi izlemiş olduğu görüşmüştür. İlgili 2 adet 

araştırma altyapısı BAP projesinden 1 i tamamlanarak %50 oranında tamamlanma gerçekleşmiştir.

Üniversitemizde yapılan araştırma geliştirme faaliyetleri ile oluşturulan katma değerin bir yandan eğitimin hizmetine, diğer yandan toplumun hizmetine sunulmasını sağlamak amacıyla 2017 yatırım 

projesiyle yapımına başlanan Türk-Alman Üniversitesi Merkezi Araştırma ve Uygulama Laboratuvarının  2021 yıl sonu itibariyle %81'i tamamlanmıştır. 2017-2022 yıllarını kapsayan projenin 15.750.000 TL 

proje tutarının kümülatif harcaması 12.750.000 TL'dir.

Diğer yandan üniversitemiz bilimsel araştırma projeleri birimince 2021 yılında izlenen 2 adet bilimsel araştırma altyapı projesi bulunmaktadır. Bunlardan 1 tanesi 09.06.2021 de sonuçlanarak araştırma 

altyapısı projesi tamamlanma oranı %50 olmuştur.  Projelerden biri "Gönüllü Sistemler Laboratuvarı Kurulum Projesi" adıyla yürütülen 2020BM05 nolu bilimsel araştırma altyapı projesi olup Proje başlama 

ve bitiş tarihleri 09.10.2020-09.04.2021dir ve 09.06.2021 tarihinde sonuçlanarak tamamlanmıştır. Proje Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Faruk BAĞCI öncülüğünde Araş. Gör. Onur AKGÜN, 

Öğr. Gör. Sebahattin BABUR ve Öğr. Gör. Ferit TİRYAKİ tarafından yürütülmüştür. Diğer proje bilgisi ise 2 Ağustos 2021 tarihinde başlayan ve halen devam eden 2021BF05 nolu  Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri Laboratuvarı Teknik Altyapısı projesidir. Proje  Dr. Öğr. Üyesi Meltem KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL öncülüğünde ve Doç. Dr. Şahin UYAVER, Araş.Gör. Berat Berkan ÜNAL, Araş.Gör. Elvan Burcu 

KOŞMA, Araş.Gör. Fuat Berke GÜL, Araş.Gör. Mehmet Turan GÖRÜRYILMAZ, Araş.Gör. Muhammed Cihat MERCAN, Araş.Gör. Serra Melek AKYÜZ, Araş.Gör. Yusuf KARAKAŞ tarafından yürütülmektedir.

HUKUK FAKÜLTESİ: 2021 Yılı 4. Dönemini (Ekim-Kasım-Aralık) TAÜ Kütüphanesi tarafından, 2003 yılında dijital yayıncılık hayatına başlayan dMags popüler dergi veritabanı, 31 Ekim 2021 tarihine kadar 

ücretsiz olarak erişime açık kılınmıştır. 

FEN FAKÜLTESİ: Uluslararası etkisi yüksek bilimsel çalışmaları gerçekleştirmek ve etkisi yüksek bilimsel çıktılar ile sunmak, temel bilimler ve mühendislik bilimleri alanında nitelikli, sürdürülebilir ve 

tekrarlanabilir bilgi üretmek, üretim süreçlerine katkıda bulunmak amaçlarını edinmiş ve bu yönde çalışmalar gerçekleştirmiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: 2021 Yılı 4. Döneminde İktisat Bölümü tarafından herhangi bir araştırma alt yapısı projesi başvurusu yapılmamıştır. İlgili dönemde, 2020 yılında pandemiden ötürü 

düzenlenememiş olan İşletme Bölüm Konferansı gerçekleştirilmiştir. 18-19 Kasım 2021 tarihlerinde, Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi işbirliği ile “2nd Annual Business Conference on Digital 

Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” isimli ikinci bölüm konferansında sektör ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya yönelik tartışmalar 

düzenlenmiştir. Bölüm öğretim elemanları da, 2. kısımdaki tabloda adları verilen akademik çalışmaları ile konferansa katkı sağlamıştır. 2021 Yılı 4. Döneminde SİBU Bölümü tarafından herhangi bir 

araştırma alt yapısı projesi başvurusu yapılmamıştır.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Dünya standartlarında bir araştırma üniversitesi olmak için gerekli kaynakları geliştirmek ve  sürdürülebilir kılmak, nitelikli 

bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreç ve hizmet üretimi hususlarında çalışılmıştır.

Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte ülkemizin sosyal bilimler alanındaki bilgi birikiminin genişletilmesine katkıda bulunacaktır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte 

olup yüz yüze eğitim-öğretimin başlamasıyla Laboratuvarlarda eğitim-öğretim faaliyetlerine de başlanmıştır. Laboratuvarlar 4. Dönemde de cihaz alımları ile güçlendirilmektedir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Son dönemde verilen mezunlarla birlikte Enstitümüz bünyesindeki tez sayısının 79’a ulaşmış olması. Üniversitemiz Kütüphanesindeki 40800 civarındaki basılı yayın haricinde 

online erişimli veri tabanlarına üyeliklerin de giderek artması.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 

2021 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı bilimsel çalışmalara başlanmış ve yürütülmeye devam edilmektedir.

IV. 3 Aylık Değerlendirme



 

 
 

 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekleşme Durumu

1

Ar-ge'ye 

harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı

Oran 2020 0,0100 1 0 0,0100 0 0 0,0230 0,0230 2 Kısmen Ulaşıldı

2

Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin 

alınan patent 

sayısı

Sayı 0 0 2 0 0 0 0 1 1 50 Kısmen Ulaşıldı

3

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen 

ürün sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı

TL 2020 260.000 385.000 0 85.498,3100 104.775,6800 136.980,4300 441.149,4500
768.403,

8700
200 Aşıldı

5

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı 

proje sayısı

Sayı 2020 1 2 0 4.500 14.500 14.500 5 5 250 Aşıldı

6

BAP kapsamında 

desteklenen 

araştırma 

projeleri sayısı

Sayı 2020 10 27 0 4 0 0 17 17 63 Kısmen Ulaşıldı

7

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-

ge proje sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0,0900 0,0900 9 Aşıldı

8

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel 

tasarım başvuru 

sayısı

Sayı 0 0 6 0 0 0 0 1 1 17 Kısmen Ulaşıldı

9

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen ar-

ge projesi sayısı

Sayı 2020 19 21 0 0 0 0 7 7 33 Kısmen Ulaşıldı

10

Uluslararası 

endekslerde yer 

alan bilimsel 

yayın sayısı

Sayı 2020 101 117 0 22 31 21 23 97 83 Kısmen Ulaşıldı

2021

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme



 

 
 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ : İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. Özel olarak İstanbul Kültür Üniversitesi Hareket Analizi 

Laboratuvarı ile gerçekleştireceğimiz işbirliği protokolü kapsamında uygulamalı araştırma 

faaliyetlerimiz büyüyerek ilerleyecektir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:Enstitümüz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Ayrıca 2021 yılı 1. döneminde de Almanya’ya, erasmus ve çift diploma  

programları kapsamında öğrenci dolaşımına devam edilmiştir. 

FEN FAKÜLTESİ:Hedefimiz araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yaygınlaştırmak, teknolojik altyapımızı geliştirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum için değer yaratmak olmalıdır. 

Bunun için bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçların doğru belirlenmesi için nitelikli ve ticarileşebilir Ar-Ge çalışmaları yapmak gerekir. Teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere, 2021 Yılı 1. 

dönemine kadar hala bazı yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesine ihtiyaç vardır. Türk-Alman Üniversitesi Araştırma Laboratuvarları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi AL-UAM, Türk Alman Üniversitesinde 2021 Yılı 1. dönemine kadar aktif olarak kullanılması için gerekli çalışmalar hızlandırılarak yürütülmektedir. Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması ile ilgili geliştirilen stratejilerde Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranının, Araştırma merkezleri gelir miktarı, Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı, BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayılarının, ulusal kaynaklar tarafından desteklenen proje sayılarının artırılması gerekmektedir.

HUKUK FAKÜLTESİ: Fakültemizin akademik personeli “TÜBA Covid-19 Küresel Salgını: Hukuki Değişim ve Etkileşimler Raporu”na katkı sunmuştur. 2021 yılı 1. dönemi ve devam eden dönem kapsamında 

bilimsel çalışmaların artırılmasına yönelik akademik faaliyetlerimiz devam etmektedir. Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Ayrıca 2021 yılı 1. 

döneminde de Almanya’ya, erasmus, staj gibi değişim programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımına devam edilmiştir. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: İlgili süre zarfında İşletme Bölümü öğretim üyeleri Prof. Dr. Müge Klein’ın yürütücülüğünde, Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoğlu’nun da araştırmacı olarak yer 

aldığı “KOBİ’ler için Dijital Dönüşüm – Dijital Olgunluk Seviyesi Ölçüm ve Dijital Dönüşüm Süreç Referans Modelleri” isimli Mart ayında TUBİTAK 1001 proje başvurusu yapılmıştır. İlgili projede İşletme 

Bölümünden Arş. Gör. Selin Karaca ve Arş. Gör. Merve Ahter Dede de bursiyer olarak yer almaktadırlar.

Mart ayında İşletme Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Müge Klein’ın proje yöneticisi ve İşletme Bölümünde Öğr. Gör. Mustafa Murat Cerit’in de yönetici yardımcısı olarak yer aldığı “TAÜ Dijital Dönüşüm 

Mükemmeliyet Merkezi” isimli İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) projesi başvurusu yapılmıştır. Fakültemiz öğretim elemanları farklı akademik faaliyetlerini devam ettirmektedirler. İlgili dönem için ulusal FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. Özel olarak İstanbul Kültür Üniversitesi Hareket Analizi 

Laboratuvarı ile gerçekleştireceğimiz işbirliği protokolü kapsamında uygulamalı araştırma faaliyetlerimiz büyüyerek ilerleyecektir.

HUKUK FAKÜLTESİ;2021 yılı 2. dönemi ve devam eden dönem kapsamında bilimsel çalışmaların artırılmasına yönelik akademik faaliyetlerimiz devam etmektedir. Fakültemiz ulusal ve

uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Ayrıca 2021 yılı 2. döneminde de Almanya’ya, erasmus, staj gibi değişim programları

kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımına devam edilmiştir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;Öğrencilerimiz Alman partner üniversiteler ile yapılan anlaşma, protokol, çift diploma vb. sayesinde belirli dönemlerde eğitimlerine Almanya’da devam edebilmektedirler. 

Akademisyenlerimiz de DAAD kapsamında 3 ay süreyle Almanya’da araştırma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

FEN FAKÜLTESİ;Devam eden araştırmalarımızın performansını arttırmak ve bilimsel çıktı olarak sunduğumuz yayın, bildiri, sunum gibi çıktıların yaygınlığını arttırarak daha geniş bir alana yaymak, yenilikçi 

bir bakış açısı ile insanlığa ve sanayiye katkıda bulunmak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemiz öğretim üyeleri Üniversite çapında yapılan ISTKA proje başvurularına dahil olmuşlardır. Ayrıca ilgili dönemde öğretim elemanlarımız yeni BAP ve TÜBİTAK projelerine 

başlamışlardır. Lisans öğrencilerimiz projeler ile öğretim elemanlarımızın danışmanlığında TEKNOFEST yarışmalarına katılım sağlamışlardır. 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükseltmek, uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi 

geliştirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum için değer yaratmak hususlarında çalışılmıştır. Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılmasına katkıda bulunacaktır

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;Bölümün, ilgili dönemde, inovasyon amaçlı bilimsel girişimi mevcut değildir.  

HUKUK FAKÜLTESİ:Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 3. cildinin 1. sayısı 

Haziran ayında yayınlanmış ve devam eden aylarda fiziksel ve online olarak dağıtımı ve erişimi gerçekleşmiştir. Ayrıca 2021 yılı 3. döneminde de Almanya’ya, erasmus, staj gibi değişim programları 

kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya devam edilmiştir.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. Özel olarak İstanbul Kültür Üniversitesi Hareket Analizi 

Laboratuvarı ile gerçekleştireceğimiz işbirliği protokolü kapsamında uygulamalı araştırma faaliyetlerimiz büyüyerek ilerleyecektir 

FEN FAKÜLTESİ;Yürürlükteki araştırmalarımızın bilimsel çıktı performansını arttırmak ve literatüre sunduğumuz yayın, bildiri, sunum gibi çıktıların yaygınlığını arttırarak daha geniş bir  etki alanına 

ulaştırmak, inovasyonu öne çıkaran bir bakış açısı ile insanlığa ve sanayiye katkıda bulunmak.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;Öğrencilerimiz Alman partner üniversiteler ile yapılan anlaşma, protokol, çift diploma vb. sayesinde belirli dönemlerde eğitimlerine Almanya’da devam edebilmektedirler. 

Akademisyenlerimiz de DAAD kapsamında 3 ay süreyle Almanya’da araştırma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;İnovasyon amaçlı bilimsel çalışmalara katkı sağlamak adına işletme Bölümü oğretim elemanlari tarafından çeşitli proje başvuruları yapılmakta ve Üniversitemiz 

bünyesindeki projelere de destek verilmektedir.

I. 3 Aylık Değerlendirme

II. 3 Aylık Değerlendirme

III. 3 Aylık Değerlendirme



 

 
 

 
 

 

 

IV. 3 Aylık 

Değerlendirme

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: Program E-bütçe sisteminde 56- ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK programına ait tüm tertiplerin harcama toplamı 

(2.498.449,52 TL) 2021 toplam KBÖ ye (107.388.000) oranlanmıştır.

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı ve Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı: Endüstri ilişkileri bünyesinde patent merkezinden 

gönderilen e posta içeriğinde verilen bilgiye göre 2021 Aralık ayında TAÜ Mühendislik Fakültesinden bir hocamız ve BOUN (Boğaziçi Üni)' dan 2 hoca ve İTÜden 2 hoca olmak 

üzere 5 buluşçu ve 3 başvuru sahibi tarafından Üniversite patent başvurusunda bulunuldu, işlemler BOUN birimlerince yürütüldü. Ayrıca, yine Mühendislik Fakültesinden bir 

buluşçumuzun YTÜ'den bir hoca ile yürüttüğü çalışmalar sonucu 03.06.2020 senesinde patent başvurusunda bulunmuştuk. Bu başvuru sonuçlandı ve Ekim ayında Resmi 

Patent Bülteninde yayımlandı. Yayım tarihi olan 21.10.2021'de başlayan 6 aylık bekleme süresinin içerisindeyiz. Bu süre zarfında patente itirazlar var ise değerlendiriliyor. 

İtiraz olmaması halinde ise Kurumdan Patente Tescil Verilmesine İlişkin Karar Yazısını almış olacağız.

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Araştırma merkezleri gelir miktarı: Döner Sermaye kapsamında 01.10.2021-31.12.2021 tarih aralığında 9 adet Danışmanlık Hizmeti, 12 adet Eğitim Hizmeti, 3 adet Test 

Hizmeti ve 7 adet Üniversite Sanayi İşbirliği (58K) Hizmeti geliri olmak üzere 31 adet proje geliri gerçekleşmiştir. Bunun yanında 3 adet Kiralama Geliri, 1 adet Bağış Geliri ve 

Faiz Gelirleri gerçekleşmiştir. Hâlihazırda 1 adet Eğitim Hizmeti, 5 adet 58k projesi ve 1 adet Kiralama Hizmeti devam etmektedir. Anılan tarihlerde toplam 441.149,45 TL 

gelir elde edilmiştir. 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı: 58K Üniversite Sanayi İşbirliği kapsamında 01.10.2021-31.12.2021 tarih aralığında 12 adet proje ödemesi yapılmıştır. 

Devam eden 5 adet 58k projesi mevcuttur. Anılan tarihlerde toplam 37.500,00 TL gelir elde edilmiştir.

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: Geçmiş yıllardan devam eden 12 adet, 2021 yılında desteklenmeye başlanan 5 adet, toplam 17 adet bap kapsamında 

desteklenen araştırma projesi bulunmaktadır.

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: 3 adet TÜBİTAK, 1 adet Kalkınma Ajansı, 1 adet Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı, 2 Adet Avrupa Birliği 

Programı destekli proje olmak üzere toplam 7 adet ar-ge projesi bulunmaktadır toplam 7 proje adedi personel daire başkanlığından alınan 75 öğretim üyesi sayısına 

oranlanmıştır.

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı:3 adet TÜBİTAK, 1 adet Kalkınma Ajansı, 1 adet YTB, 2 Adet Avrupa Birliği Programı destekli 

proje olmak üzere toplam 7 adet ar-ge projesi bulunmaktadır. 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı, tüm akademik birimlerden alınan toplam veriler konsolide 

edildiğinde son 3 aylık dönem itibariyle 23 adet olarak hesaplanmıştır. Tüm yıl kümülatif değer 97 olmuştur.

IV. 3 Aylık 

Değerlendirme

FEN FAKÜLTESİ: Yürürlükteki araştırmalarımızın sayısını arttırmak, bunların bilimsel çıktı performansını yükselterek literatüre sunduğumuz yayın, bildiri, sunum gibi çıktıları 

daha geniş bir etki alanına ulaştırmak, yenilikçiliği öne çıkaran bir bakış açısı ile insanlığa ve ülkemiz endüstrisine katkıda bulunmak.

HUKUK FAKÜLTESİ: Araştırmacıları arasında Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Dr. Anıl Köroğlu ile bursiyerleri arasında Araş. Gör. M. Bora Kaplan ve 

Araş. Gör. M. Serra Korkut'un yer aldığı “Adil Yargılanma Hakkının Güçlendirilmesi ve Mahkemelerin İş Yükünün Azaltılması İçin Korunma Dilekçesi Modelinin Oluşturulması” 

isimli projenin TÜBİTAK 1001 projesi kapsamında desteklenmesine karar verilmiştir. Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı 

hedeflemektedir. Bu kapsamda Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 3. cildinin 2. sayısı Aralık ayında yayınlanmış ve devam eden aylarda fiziksel ve online 

olarak dağıtımı ve erişimi gerçekleşmiştir. Ayrıca 2021 yılı 4. döneminde de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi değişim programları kapsamında akademik personel ve öğrenci 

dolaşımı imkânı sunmaya devam edilmiştir.



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

IV. 3 Aylık 

Değerlendirme

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: İlgili dönem için Bölümümüz öğretim elemanları tarafından yapılmış yayınlar ve akademik  çalışmalar aşağıda görülmektedir: 

Elif Nuroğlu (2021) “Avrupa Birliği’nin Lityum ve Batarya Stratejisi”, Filiz Cicioğlu, Hacı Mehmet Boyraz, Avrupa Birliği’nde Ekonomi, Teknoloji Ve Çevre Tartışmaları, İstanbul: Aktif Yayınevi, s. 45-62. Kellermann, K. und C.-H. 

Schlag (2021). Gibt es in der Schweiz Anzeichen für eine öffentliche Investitionslücke?, Grundlagen für die Wirtschaftspolitik Nr. 29, Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Bern. Kellermann, K. und C.-H. Schlag (2021). 

Öffentliche Investitionslücke: Investiert der Staat zu wenig? Die Volkswirtschaft, 8-9: 26-29. Kellermann, K. und C.-H. Schlag (2021). Überakkumulation oder Investitionslücke? Wirtschaftsdienst 2021: 964-970. Kibritçioğlu, 

Aykut (2021): “Ekonomi Politikalarının Dolaylı Etkileri: Kredibilite, Riskler ve Bekleyişler”, İktisat ve Toplum Dergisi, Sayı 134 (Aralık), s. 50-54. Aykut Kibritçioğlu, 5.Türkiye Sermaye Piyasaları Kongresi 2021, Panel 7: 

“İktisatçıların Gözünden COVID-19 Krizi”, 16.11.2021, 14:40-15:40 İlgili dönem için Bölümümüz öğretim elemanları tarafından yapılmış çalışmalar aşağıdaki gibidir:

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Prof. Dr. Müge KLEIN Bayrak Meydanoğlu, E. S., Teodorescu, M. & Klein, M. (2021). “The Impact of Blockchain Technology on Marketing Mix Elements: A Literature Review”, 2nd 

Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi. (Bildiri sunumu) Prof. Dr. Müge KLEIN, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ, Arş.Gör. 

Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş.Gör. Merve Ahter DEDEKlein, M., Batuk Ünlü, S., Karaca Varinlioğlu, S. & Dede, M. A. (2021). “Factors Affecting Work-Family Conflict In the Digital Work Environment”, 2nd Annual Business 

Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi. (Bildiri sunumu) Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Ketan, I., Dreyer, A. & Zamantılı Nayır, D. (2021). 

“Video On-Demand Platforms: A Preliminary Study on Preferences and Prospective Binge Behaviour”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasım 2021, 

Türk�Alman Üniversitesi. (Bildiri sunumu)Arş. Gör. Dr. Hüseyin Hayri NUROĞLU Nuroğlu, H. H. (2021). “Digital hallenges in the Governance of Business Networks in Post-Pandemic Era”, 2nd Annual Business Conference on 

Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi. (Bildiri sunumu) Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK, Arş. Gör. Seyfullah SELİMEFENDİGİL Selimefendigil, S., Güzeloğlu, H. & 

Çatak, Ç. (2021). “Cryptocurrencies and Blockchain Technology: Investigating The Relationship Between Bitcoin and Financial Markets”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic 

World, 18-19 Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi. (Bildiri sunumu) Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Hakan ÖZDEMİR, Arş.Gör. Erencan YAVRUCU Özdemir, M. H., Tuzcuoğlu, T. & Yavrucu, E. (2021). “The Asset Allocation Preferences 

of Mutual Fund Managers in the Pre-Pandemic and Post-Pandemic Period”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi. (Bildiri 

sunumu) Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ Batuk Ünlü, S. & Özer Torgalöz, A. (2021). “Bilgi Teknolojileri Deneyim ve Eğitimi ile Teknostres İlişkisi ve İş-Yaşam Dengesi Üzerindeki Etkileri”, 8. Örgütsel Davranış Kongresi, 5-6 

Kasım, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi. (Bildiri Sunumu) Öğr. Gör. Murat CERİT Cerit, M. M., & Karaosmanoğlu, E. (2021). A Theoretical Discussion on Marketing Agility and Adaptive Marketing Capabilities in Regard to Firm 

Performance. Pazarlama Teorisi ve Uygulamaları Dergisi, 7(2), 129–147 Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ Özer Torgalöz, A. & Batuk Ünlü, S. (Eds.) (2021). Remote and Hybrid  Working: Variants, Determinants, Outcomes. 

Berlin: Peter Lang. (Kitap editörlüğü) Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU Karaca, S. & Esen, E. (2021). “Reflections of Remote Working on Positive Organizational Behavior Issues in Workplace: Looking at Happiness, 

Wellbeing and Psychological Resilience”, Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes, Alev Özer Torgalöz, Sevgin Batuk Ünlü (Eds.), Berlin: Peter Lang.Prof. Dr. Müge KLEIN, Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU Klein, M. & Bayrak Meydanoğlu, E. S. (2021). İşletmeler için geniş kapsamlı dijital dönüşüm strateji çerçevesi. In: İşletme Biliminin Gözlüğüyle Dijital Dönüşümü Anlamak (ed. Eryılmaz, Mehmet), Nobel 

Yayınevi.Prof. Dr. Müge KLEIN, Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU Teodorescu, M., Klein, M. & Bayrak Meydanoğlu, E.S. (2021). Blockchain Meets Education: A Blockchain- Enriched Model of Remote Higher Education. In: 

Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes (eds. Özer Torgalöz, Alev; Batuk Ünlü, Sevgin). Peter Lang Verlag, Berlin Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Hakan ÖZDEMİR Özdemir, E. & Özdemir, M. H. (2021). İşletme 

Matematiği, Dora Yayıncılık, Bursa Yeni yayın: “Türkiye, alarm zillerinin yeniden çaldığı Balkanlar’da ne yapmalı?” https://fikirturu.com/jeo-strateji/turkiye-alarm-zillerinin-yeniden-caldigi-balkanlarda-ne�yapmali/ KÜLTÜR VE 

SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini yükseltmek, uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi geliştirmek, yenilik yapmak, sanayi ve 

toplum için değer yaratmak hususlarında çalışılmıştır. Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılmasına katkıda bulunacaktır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu altı adet ISTKA projesinde görev almaktadırlar. Ayrıca ilgili dönemde öğretim elemanlarımız BAP ve TÜBİTAK projelerini 

sürdürmektedirler. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Değişim programlarına katılan 4 Erasmus, 12 Kültürlerarası Yönetim Çift Diploma ve 9 İşletme Yönetimi Çift Diploma öğrencisiyle birlikte toplam sayının 25’e ulaşması.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir. 



 

 

 

 

 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekleşme Durumu

1

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı

Sayı 2020 250 340 0 282 0 0 913 1.195 351 Aşıldı

3

Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından 

mesleki eğitime 

yönelik verilen 

sertifika sayısı

Sayı 2020 256 351 0 169 411 497 783 1.860 530 Aşıldı

5

Tamamlanan 

sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

Üniversitenin 

çevrecilik 

alanlarında aldığı 

ödül sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2021

HAYAT BOYU ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
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Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme



 

 
 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm 

kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici 

olarak destek vermektedirler. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:2021 yılının 1. döneminde Covit-19 pandemisi nedeniyle her hangi bir sempozyum, çalıştay veya seminer düzenlenmemiştir. 

FEN FAKÜLTESİ:Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek hedeflenmiştir. Ayrıca toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2021 Yılı 1. Döneminde Almanca dil 

kursları, iktisat okuryazarlığı, kişisel verilerin korunma kanunu uzmanlık eğitimi ve Mal Rejimi Hukuku Uzmanlık Eğitimi kursları verilmektedir. 

HUKUK FAKÜLTESİ:2021 yılının 1. döneminde (Ocak - Şubat - Mart) Hukuk Fakültesi bünyesinde  8 Mart 2021 tarihinde “TAÜ Hukuk Fakültesi Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu” gerçekleştirilmiştir. 16 Mart 2021 tarihinde 

Hukuk Fakültesi İdare Hukuku Anabilim Dalı tarafından “Banka Ombudsmanlığı ve Faaliyet Alanları” konulu bir seminer düzenlenmiştir. Bu sempozyumlar herkese açık şekilde gerçekleştirilmiş ve Taü Hukuk Fakültesi dışında da birçok 

katılımcı sempozyumlara katılmıştır. Yine katılımı her ilgiliye açık olan,  “Mal Rejimi Hukuku Uzmanlık Eğitimi Sertifika Programı” 27 Mart 2021 tarihinde, TAÜ Hukuk Fakültesi Medeni Hukuk Anabilim Dalı öğretim üyelerinden Prof. Dr. 

Zafer Zeytin tarafından; “KVKK Uzmanlığı Sertifika Programı” 19 Aralık 2020 - 6 Şubat 2021 tarihleri arasında TAÜ Hukuk Fakültesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız, Medeni Hukuk 

Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Mesut Serdar Çekin ve diğer eğitimciler tarafından online platformda gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Hukuk Fakültesi, Hukuk Kliniği bünyesinde sürdürülen “hayvan refahı reformları çalışmaları” kapsamında 

Ocak 2021’de Türkiye genelinde 2375 katılımcıyla bir anket gerçekleştirmiştir. Bu anket araştırmasında, hayvan refahı ve özel olarak da tavukların endüstriyel kafes sistemlerinde yetiştirilmesi konusuna Türkiye’nin bakışı araştırılmıştır. 

Anket sonuçları Taü’nün resmi sitesinden ve sosyal medya hesaplarından kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümünden Prof. Dr. M. Murat Erdoğan uluslararası ve ulusal, yerel ve özel kurumlarla işbirlikleri (araştırma ve danışmanlık ilişkileri) kapsamında 2021 yılı 

ilk üç aylık döneminde 15 toplantı gerçekleştirmiştir.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel 

gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak için çalışılmış, çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek amaçlanmıştır.

Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunacaktır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemizde 2021 yılında sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. Bu tür faaliyetler Üniversitemizde Sürekli Eğitim Merkezi tarafından yürütülmektedir.

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak. 

Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

HUKUK FAKÜLTESİ;2021 yılının 2. döneminde (Nisan-Mayıs-Haziran) Hukuk Fakültesi bünyesinde Türk-Alman Hukuk Fakültesi Dergisi’nin 3. cildinin 1. sayısı yayınlanmıştır. Türk-Alman Hukuk Fakültesi Dergisi, bilim insanları ve hukuk 

uygulayıcıları için bir bilgi ve hukuki analiz forumu olmayı amaçlayan, Türk ve Alman hukukundaki gelişmeleri Türkçe ve Almanca yayınlanan makaleler ile ele alan bir dergidir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;Öğrencilerimiz Alman partner üniversiteler ile yapılan anlaşma, protokol, çift diploma vb. sayesinde belirli dönemlerde eğitimlerine Almanya’da devam edebilmektedirler. Akademisyenlerimiz de DAAD 

kapsamında 3 ay süreyle Almanya’da araştırma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

FEN FAKÜLTESİ;Ürettiğimiz ve sahip olduğumuz bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerine açmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak, ölçülebilir ve bilimsel değerlere uygun, yenilikçi bilgi ve ürünlerin 

geliştirilmesi için fikir birliğine varmak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemizde 2021 yılında sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal   katkısını artırmak, toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel 

gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak için çalışılmış, çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek amaçlanmıştır. Sosyoloji Bölümümüz halen 

kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine 

katkıda bulunacaktır

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;İlgili dönemde bölümün doğrudan yürüttüğü sürekli eğitim etkinlikleri (SEM) yoktur. SEM faaliyetleri araştırma merkezleri üzerinden ilerlemektedir ekseriyetle Bölümümüzle doğrudan ilişkili 

TAGU (Türk Alman Üniversitesi Göç Araştırma ve Uygulama Merkezi) Göç sertifikası programına (7. Ve 8. Setifika Programları ile) devam etmiştir.

HUKUK FAKÜLTESİ;2021-2022 öğretim yılı başlangıcında, Hukuk Fakültesi açılış dersi geniş bir katılımla gerçekleştirlmiştir. Bir sonraki dönemde icra edilecek konferans ve sempozyumların

hazırlıkları ve duyuruları yapılmıştır. Yine bu kapsamda bilim insanları ve hukuk uygulayıcıları için bir bilgi ve hukuki analiz forumu olmayı amaçlayan, Türk ve Alman hukukundaki gelişmeleri Türkçe ve Almanca yayınlanan makaleler ile 

ele alan Türk-Alman Hukuk Fakültesi Dergisi’nin 3. cildinin 2. sayısı için çalışmalar başlatılmıştır.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

FEN FAKÜLTESİ;Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak, bilimsel normlara uygun, inovatif ürün ve bilginin geliştirilmesi için fikir 

birliğine varmak.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;TAÜ Sürekli Eğitim Merkezi yabancı dil, iktisat vb. kursları online olarak sürdürmüş, Almanya orijinli veya bağlantılı özel sektör kuruluşları ile Üniversitemiz ya da fakülte bazlı iş birliklerinin yapılmaya 

devam edilmiştir.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütme olanağı sunulmaktadır. Bu kapsamda 

iki öğretim üyemiz ile iki araştırma görevlimiz 2021 yılı üçüncü dönemi sonu itibariyle Almanya’daki çalışmalarını tamamlamışlardır. Bir araştırma görevlimiz ise halen Almanya’da çalışmalarına devam etmektedir

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;TAU bünyesinde bulunan Sürekli Egitim Merkezi dahilinde zaman zaman egitimler düzenlenerek. Ihtiyaç duyan kişi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili dönem için bu tür bir 

etkinlik düzenlenmemiştir.

I. 3 Aylık Değerlendirme

II. 3 Aylık Değerlendirme

III. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 
 

 
 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tabloları ve Yapı 

İşleri Daire Başkanlığından şifahen alınan bilgiye göre dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu 

işaretlenmiştir.

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: Sürekli Eğitim Merkezi sertifika programlarına başvuru sayısı baz alınmıştır.

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tablolarına göre mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: Eğitimler kurs dönemleri şeklinde devam ettiği için birden fazla ayı 

kapsamaktadır. Örneğin Ekimde başlayan kurs Kasım ayında da devam etmiştir. Aynı şekilde 4 Aralık’ta başlayan kurslar da Ocak 2022’de devam etmektedir. 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tablolarına göre tamamlanan sosyal sorumluluk projesi 

bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tablolarına göre Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 

ödül bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

FEN FAKÜLTESİ: Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak,  bilimsel normlara uygun ürün ve 

IV. 3 Aylık Değerlendirme

FEN FAKÜLTESİ: Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farklı kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farklı kesimlerinin bilgi üretimine katılımını sağlamak,  bilimsel normlara uygun ürün ve 

bilginin geliştirilmesi için çalışmak.

HUKUK FAKÜLTESİ:Türk-Alman Üniversitesi tarafından 22 Aralık 2021'de düzenlenen Hayvan Refahı Ödülleri Töreni’nde, Türkiye’de hayvan refahı alanında örnek teşkil eden firmalar 

ödüllendirilmiştir.

TAÜ Uluslararası İlişkiler ve TAÜ ILSA Hukuk Kulüpleri tarafından ortak düzenlenen ve Dr. Av. Uluğ İlve Yücesoy'un konuşmacı olarak yer aldığı 'AİHM, Bireysel Başvuru ve AİHM Bağlamında 

Kadın Hakları' başlıklı online etkinlik 23 Aralık 2021 günü gerçekleşmiştir. TAÜ Hukuk Fakültesinin düzenlediği 'Ausgewählte Prozessmaximen im Strafprozess und Zivilprozess' başlıklı konferans, 

fakülte öğretim üyeleri Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız, Prof. Dr. Hamide Özden Özkaya-Ferendeci ve Doç. Dr. Joachim Kretschmer'ın sunuşları ile 7 Aralık Salı günü gerçekleştirilmiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: TAÜ bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim Merkezi dâhilinde ilgili dönem için İktisat Bölümü öğretim üyeleri tarafından bu tür bir etkinlik 

düzenlenmemiştir. TAÜ bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim Merkezi dâhilinde zaman zaman eğitimler düzenlenerek, ihtiyaç duyan kişi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili 

dönem için bu tür bir etkinlik düzenlenmemiştir.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal  katkısını artırmak, 

toplumun bilimsel yaklaşıma ve bilimsel gelişime verdiği değeri üst seviyelere taşımak için çalışılmış, çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek 

için eğitimin niteliğini geliştirmek amaçlanmıştır. Sosyoloji Bölümümüz halen kurulmakta olup yeni öğretim üyelerimizin istihdamıyla birlikte toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunacaktır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemizde 2021 yılında sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. Bu tür faaliyetler Üniversitemizde Sürekli Eğitim Merkezi tarafından yürütülmektedir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi dahilinde her yaştan kişilere yönelik yabancı dil, iktisat vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce eğitimlerin 

düzenlenmesi.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve 

toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

IV. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 
 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekleşm

e Durumu

1

 SCI, SCI-

Expanded, SSCI 

ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

öğretim elemanı 

başına düşen 

yayın sayısı

Sayı 2020 156 179 0 3,4700 2,5100 3,7800 0,2700 0,2700 0,1500
Kısmen 

Ulaşıldı

2

Araştırma 

bursundan 

yararlanan 

öğrenci sayısı        

Sayı 0 0 0 0 4 6 9 2 2 100 Aşıldı

3

YÖK tarafından 

öncelikli 

alanlarında 

sağlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora öğrenci 

sayısı

Sayı 2020 4 8 0 6 10 12 6 6 75
Kısmen 

Ulaşıldı

4

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı 

dil yeterliliklerinin 

artırılmasına 

yönelik 

burslardan 

yararlanan sayısı

Sayı 2020 49 55 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı

5

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme



 

 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi 

bulunmaktadır. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:Akademik personelin almanca dil yeterliliğini geliştirmesi için TAÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde “Online Almanca Dil Kursu” ve akademik almanca dil sınavlarına 

yönelik  “Online YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu” açılmıştır. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yılı 1. dönem eğitimlerine, “Online YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu” ise, bu yılki ikinci dönem eğitimlerine devam etmektedir. Ayrıca, 

akademik personelin pandemi koşullarının getirisi olan online araştırma sistemlerine entegre olmasını sağlamak amacıyla TAU UZEM kapsamında birçok eğitim düzenlenmiştir. Bununla birlikte, diğer üniversitelerde 

düzenlenen  eğitim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katılımını sağlamak amacıyla, tüm akademik personele mail yoluyla bildirim yapılmaktadır.

FEN FAKÜLTESİ:Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek hedeflenmiştir. Ayrıca toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2021 Yılı 1. 

Döneminde Almanca dil kursları, iktisat okuryazarlığı, kişisel verilerin korunma kanunu uzmanlık eğitimi ve Mal Rejimi Hukuku Uzmanlık Eğitimi kursları verilmektedir. 

HUKUK FAKÜLTESİ:2021 yılı 1. döneminde (Ocak - Şubat - Mart) Hukuk Fakültesi bünyesinde 8 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirilen “TAÜ Hukuk Fakültesi Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku” isimli sempozyumda, hukuk 

fakültesinde görevli araştırma görevlileri tebliğlerini sunmuşlardır. Akademik personelin almanca dil yeterliliğini geliştirmesi için TAÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde “Online Almanca Dil Kursu” 

ve akademik almanca dil sınavlarına yönelik  “Online YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu” açılmıştır. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yılı 1. dönem eğitimlerine, “Online YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu” ise, bu yılki ikinci dönem 

eğitimlerine devam etmektedir. Ayrıca, akademik personelin pandemi koşullarının getirisi olan online araştırma sistemlerine entegre olmasını sağlamak amacıyla TAU UZEM kapsamında birçok eğitim düzenlenmiştir. 

Bununla birlikte, diğer üniversitelerde düzenlenen  eğitim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katılımını sağlamak amacıyla, tüm akademik personele mail yoluyla bildirim yapılmaktadır.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Fakültemiz Bölümleri bazında bu maddeye ilişkin durum aşağıda özetlendiği gibidir:

İşletme: Bölüm araştırma görevlileri pek çok projeye dâhil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalarının desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrıca araştırma görevlileri akademik ilgi alanlarına göre bazı öğretim 

üyelerimizin makale çalışmaları gibi akademik çalışmalarına dâhil edilmektedirler. Bu tür yürüyen, henüz tamamlanmamış çalışmalar söz konusudur. 

Öğretim elemanlarımız farklı akademik faaliyetlerini de devam ettirmektedirler. İlgili dönem için ulusal yayınlar mevcut olmakla birlikte, henüz yayınlanmış uluslararası bir akademik faaliyet bulunmamaktadır.

SBUİ: Öğretim üyelerimizin ve araştırma görevlilerimizin ESER (makale, monografi, rapor vs.) ve tez yazım çalışmaları devam etmektedir. 2021 yılı 1. döneminde bölümün akademik personelinin eser çıktısı 

bulunmamaktadır. Ancak ulusal ve uluslararası kongre, konferans, workshop vs. katılımları ve ekseriyetle Mayıs ayından sonra düzenlenecek olan bilimsel etkinliklere katılım başvuruları söz konusudur.    

İktisat: İktisat Bölümü araştırma görevlileri yoğun olarak yüksek lisans veya doktora yeterlilik aşamasında olduğu için kendileriyle Bölüm öğretim üyeleri arasında ortak makale çalışmaları olmamıştır. Öğretim 

elemanlarımız akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik çalışma grupları içinde devam etmektedir. İktisat Bölümü öğretim üyeleri ayrıca basında güncel konularda yazılar yazmakta ve tecrübelerini 

toplum ile paylaşmaktadır.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak için çalışılmıştır. 

Fakültedeki Araştırma Görevlilerinin alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler olarak gelişiminin desteklenmesi amacıyla Almanca dil dersleri almaları sağlanmaktadır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemiz araştırma görevlilerine Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıl araştırma faaliyetleri yürütme olanağı sunulmaktadır. 2021 

yılı 1. Dönem itibariyle iki araştırma görevlimiz Almanya’da bulunmaktadır. Bir araştırma görevlisinin de başvurusu bu dönem içerisinde kabul edilmiştir. 

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU: Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi akademik işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak için kurum içi ve kurum dışı eğitim 

faaliyetleri gerçekleştirmek. Yabancı Diller Yüksekokulunda bu kapsamda öğretim elemanlarına hizmet içi eğitim vermek.

I. 3 Aylık Değerlendirme

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadır.

HUKUK FAKÜLTESİ;2021 yılının 2. döneminde (Nisan-Mayıs-Haziran) hukuk fakültesinde görevli 1 araştırma görevlisi Türk Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde

bulunan yüksek lisans programını tamamlayıp, tezini başarıyla savunmuştur. Ayrıca fakültemiz bünyesinde çalışan 6 araştırma görevlisi Doktora Yeterlilik sınavlarını 2021 yılı ikinci döneminde başarıyla geçmiştir. Bununla 

birlikte fakültemiz bünyesinde görevli olan Araş. Gör. Can Eralp Elibol’un “Mal ve Hizmet Satımından Kaçınma Suçu (TCK m.240)” isimli kitabı; Araş. Gör. Ahmet Çağrı Yıldız’ın “Alman İdari Yargılama

Hukukuna Özgü bir Dava Türü Yükümlülük Davası” isimli kitabı; Dr. Öğr. Üyesi Efe Direnisa’nın “Medeni Yargılamada Ön İnceleme Aşaması” isimli kitabı 2021 yılı ikinci döneminde yayımlanmıştır.

Akademik personelin almanca dil yeterliliğini geliştirmesi için TAÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde “Online Almanca Dil Kursu” ve akademik Almanca dil sınavlarına yönelik “Online YDS-YÖKDİL 

Hazırlık Kursu” açılmıştır. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yılı ikinci dönem eğitimlerine, “Online YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu” ise, bu yılki üçüncü dönem eğitimlerine devam etmektedir. Ayrıca, akademik personelin pandemi 

koşullarının getirisi olan online araştırma sistemlerine entegre olmasını sağlamak amacıyla TAU UZEM kapsamında birçok eğitim düzenlenmiştir. Bununla birlikte, diğer üniversitelerde düzenlenen eğitim, seminer vb. 

etkinliklere, akademik personelin katılımını sağlamak amacıyla, tüm akademik personele mail yoluyla bildirim yapılmaktadır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması ve 

belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM tarafından mail, broşür, rehber vb. 

araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır.

FEN FAKÜLTESİ;Üniversitemizin faaliyet alanlarına uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin korunmasını sağlamak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütme olanağı sunulmaktadır. 

2021 yılı 2. Dönem itibariyle iki öğretim üyesi ile 3 araştırma görevlimiz Almanya’da bulunmaktadır. 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak için çalışılmıştır. 

Fakültedeki Araştırma Görevlilerinin alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler olarak gelişiminin desteklenmesi amacıyla Almanca dil dersleri almaları sağlanmaktadır

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;İlgili dönemde öğretim üyelermiz ve Dr. araşıtma görevlilerimiz yayın yapma çaba ve etkinliğini sürdürmüşlerdir. Yayın çalışmaları SSCI ve A sınıfı uluslararası yayın evi, ulusal 

yayın evi ve ULAKBİM yayınları olarak çeşitlilik göstermektedir

II. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 

 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ;2021 yılı 3. döneminde (Temmuz-Ağustos-Eylül) Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. 4 öğretim elemanımız Almanya’da 

araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. Fakültemiz araştırma görevlileri lisansüstü eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Akademik personelin almanca dil yeterliliğini geliştirmesi için Bielefeld 

Üniversitesi’nin de katkısıyla “Online Almanca Dil Kursu” gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, akademik personelin pandemi koşullarının getirisi olan online araştırma sistemlerine entegre olmasını sağlamak amacıyla TAU UZEM 

kapsamında birçok eğitim düzenlenmiştir. Bununla birlikte, diğer üniversitelerde düzenlenen eğitim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katılımını sağlamak amacıyla, tüm akademik personele

bildirimler yapılmaktadır.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadır.

FEN FAKÜLTESİ;Üniversitemizin faaliyet alanlarına uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin korunmasını sağlamak amacıyla bilimsel yayın ve çıktıların üretimin kolaylaştırılmasını 

sağlayacak tedbirler almak, teşvikler uygulamak

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması ve 

belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM tarafından mail, broşür, rehber vb. 

araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma 

programlarının hazırlıklarını sürdürmektedir. Bu kapsamda Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği Bölümleri Berlin Teknik Üniversitesi ile çift diploma protokolü imzalamak üzere YÖK’ten onay almıştır. Ayrıca 1 

inci sınıf öğrencilerimizin müfredatında yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Eğitim Atölyesinde gerçekleştirilmiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;Araştirma görevlileri akademik ilgili alanlanna göre bazı öğretim üyelerimizin makale çalışmaları gibi akademik çalışmalarına dahil edilmektedir.

III. 3 Aylık Değerlendirme

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: Kütüphane Daire Başkanlığı veri tabanından alınan veriler ışığında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde 69 adet yayın yer almaktadır. Bu sayı 257 adet öğretim elemanına oranlanmıştır.

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı :Tüm akademik birimlerden alınan veriler konsolide edildiğinde Fen Fakültesi bünyesinde araştırma bursundan yararlanan 2 öğrenci olduğu görülmüştür.

YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 6 doktora öğrencisi YÖK bursundan yararlanmaktadır.

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan akademisyen bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülü alınmamıştır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

FEN FAKÜLTESİ: Bölüm ve fakültemizin faaliyet alanlarına uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapısını oluşturmak ve niteliklerin korunmasını sağlamak amacıyla bilimsel yayın ve çıktıların üretimin 

kolaylaştırılmasını sağlayacak tedbirler almak.

HUKUK FAKÜLTESİ: 2021 yılı 4. döneminde (Ekim-Kasım-Aralık) Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. 

Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. 4 öğretim elemanımız Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Öğretim elemanlarımız akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik çalışma grupları içinde devam etmiştir. Doktorasını bitiren araştırma görevlilerimiz ile Bölüm 

öğretim üyelerimiz birlikte makale yazma çalışmalarına başlamış ancak henüz bir yayın ortaya çıkmamıştır. Bölüm öğretim elemanları Bölüm seminerleri kapsamında düzenli aralıklarla akademik faaliyetlerini sunmaya 

başlamış olup, diğer öğretim elemanlarından akademik çalışmalarına ilişkin öneri ve geri bildirimler alarak çalışmalarında iyileştirmeler yapmaları söz konusu olmaktadır. İlgili dönemde 

aşağıdaki tabloda belirtilen seminerler gerçekleştirilmiştir.17.12.2021 Arş. Gör. Ardıl Yılmaz KAYA Financial Health of NPOs in Istanbul: A study on nonprofit financial reporting, accounting and management Öğretim üyeleri 

yeni yayınlar üzerinde çalışmaktadır.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Üniversitenin etkinlik alanlarına uygun niteliklerde akademik ve idari işgücünü oluşturmak ve sürdürebilirliğini sağlamak için çalışılmıştır. Fakültedeki Araştırma Görevlilerinin 

alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler olarak gelişiminin desteklenmesi amacıyla Almanca dil dersleri almaları sağlanmaktadır

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütme olanağı sunulmaktadır. 

Bu kapsamda öğretim elemanlarımız 2022’de değişim faaliyeti gerçekleştirmek üzere başvuruda bulunmuşlardır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:  Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması ve 

belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM tarafından mail, broşür, rehber vb. 

araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadır.

IV. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 
 

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçek

leşme 

Oranı

Gerçekleşme 

Durumu

1
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı

Oran 2020 25 0 0 0 0 2 22 22 100 Kısmen Ulaşıldı

4
Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı
Oran 2020 0,5625 0,5830 0 0 0 99 99 99 100 Aşıldı

5

Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı

Sayı 2020 40.213 70 0 38.045 38,7290 39.835 411.721 411.721 100 Aşıldı

6

Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı

Sayı 2020 15 17 0 138 125 135 113,6000
113,600

0
668 Aşıldı

7
Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı
Sayı 2020 111,7600 120.000 0 4.791 4.000 10.765 27.488 47.044 39 Kısmen Ulaşıldı

8

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler 

içindeki payı

Oran 2020 8,1600 10,7000 0 8,8000 8,7000 9,5000 9,5000 9,5000 89 Kısmen Ulaşıldı

9
Öğrenci başına düşen 

eğitim alanı
Metrekare 2020 18,1100 6,1800 0 6,2400 6,4300 5,0900 5,2600 5,2600 85 Kısmen Ulaşıldı

10
Öğrenci başına düşen 

kapalı alan
Metrekare 2020 37,5900 29 0 30,2300 29,8500 23,6200 24,4300 24,4300 84 Kısmen Ulaşıldı

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç
Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini

Gerçekleşme



 

 
 

 

 

11

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan öğrencilerin 

oranı

Oran 2020 0 0 0 16 19 25 33 33 100 Aşıldı

12
Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı
Sayı 2020 17,1600 18,5000 0 28 38,5000 49 48,3100 48,3100 261 Aşıldı

13

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı

Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı

Oran 2020 0,4375 0,4170 0 0 0 99 91 91 100 Aşıldı

15

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı

Sayı 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı

Sayı 2020 3 3 0 3 0 0 3 3 100 Ulaşıldı

17
Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı
Sayı 2020 23 25 0 22 27 27 27 27 108 Aşıldı

18
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı
Sayı 2020 47 58 0 0 55 54 52 52 90 Kısmen Ulaşıldı

19
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı
Sayı 2020 117 0 0 117 102 102 94 94 100 Aşıldı

20

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 

sayısına oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşıldı



 

 
 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin sağlanması  için kurulan online sistem,  2021 yılı 1. döneminde de aksamadan yürütülmüştür.  

Dersler Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmiştir Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, 

kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2021 yılı 1. döneminde de, üniversite binasında COVID-19 pandemi hijyen kurallarına uygun şekilde 

hizmete devam etmiştir. Lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler, gerek Üniversitemiz gerekse başka üniversite ve kurumlar tarafından düzenlenen her eğitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkında mail yoluyla 

bilgilendirilmiştir. Lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler için ise 2021 yılı 1. döneminde, akademik çalışmalarına devam edebilmeleri için Enstitümüz bünyesinde çalışma ofisleri kurulmuş, öğrencilere masa, kitaplık ve 

oda tahsis edilmeye başlanmıştır. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kuralları dikkate alınarak sürdürülmektedir.

FEN FAKÜLTESİ:2021 Yılı 1. Döneminde yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirilmiştir. Türk Alman Üniversitesi yükseköğretim ve akademik araştırmalar 

alanında Türkiye ve Almanya arasındaki iş birliğini geliştirmek, her iki ülke arasındaki yükseköğrenim sistemlerini karşılıklı olarak zenginleştirmeyi ve uluslararası düzeyde yüksek vasıflı mezunlar yetiştirmek hedefinde olan bir 

kurumudur. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirmeyi benimseyen, Almanca dilinde eğitim veren, nitelikli, rekabetçi ve yenilikçi mezunlar yetiştirmek hedeflemektedir.

HUKUK FAKÜLTESİ: Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin sağlanması  için kurulan online sistem,  2021 yılı 1. döneminde de aksamadan yürütülmüştür.  Dersler 

Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmiştir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi amacıyla 2021 yılı Ocak, Şubat, Mart aylarında ve devam eden dönem kapsamında, 

3. ve 4. sınıf hukuk fakültesi öğrencilerine, Avukatlık ve Noterlik Hukuku, Arabuluculuk, Etik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Akademik Türkçe ve Staj Eğitimi seçimlik dersleri verilmiştir. Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve 

Vetis üzerinden birçok veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2021 yılı 1. 

döneminde de, üniversite binasında COVID-19 pandemi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Hem lisans hem de lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler, gerek Üniversitemiz gerekse başka 

üniversite ve kurumlar tarafından düzenlenen her eğitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkında mail yoluyla bilgilendirilmiştir. Lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler için ise 2021 yılı 1. döneminde, akademik 

çalışmalarına devam edebilmeleri için TAÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde çalışma ofisleri kurulmuş, öğrencilere masa, kitaplık ve oda tahsis edilmeye başlanmıştır. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kuralları 

dikkate alınarak sürdürülmektedir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Fakültemiz Bölümleri bazında bu maddeye ilişkin durum aşağıda özetlendiği gibidir:

İşletme: İşletme Bölümünde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslerde konuk olarak öğrencilerle iş dünyasına yönelik deneyim 

ve tavsiyelerini paylaşmaktadırlar. İlgili dönemde, BWL101 İşletmeye Giriş dersi kapsamında 5 Ocak 2021 tarihinde Tedarik Zinciri Yönetim Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Tuğrul Günal derse katılmış ve "Rekabette Tedarik 

Zinciri Bölümleri Yarışıyor" başlıklı bir sunum yapmıştır. Buna ek olarak, ilgili eğitim-öğretim dönemi de dâhil olmak üzere, özel sektörden üst düzey yöneticiler de derslere destek vermektedir. KPMG Türkiye, TEMSA, BOSCH 

Türkiye gibi kurumlardan yöneticiler bölüm bünyesindeki bazı dersleri (Bilanço, Uluslarararası Muhasebe Standartları, İşletmesel Veri Analizi) yürüterek öğrencilerle hem bilgilerini hem de tecrübelerini paylaşmaktadırlar. 

Ayrıca öğrenciler bu gibi kurumların desteğiyle bitirme tezi yazma imkânları da bulunmaktadır. Öğrencilerden bazıları hâlihazırda KPMG firmasından bir üst düzey yönetici ve Bölüm öğretim üyelerinin ortak danışmanlığında 

bitirme tez çalışmasını yürütmektedir.

İlgili dönemde pandemi sebebiyle Erasmus değişim programı kapsamında eğitim gören öğrenci bulunmamakla birlikte, önümüzdeki dönem için 2 öğrenci Almanya’da farklı üniversitelerde eğitim görmeye hak kazanmıştır. 

Bunun yanı sıra, 6 öğrenci Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi İşletme programı ile sahip olduğumuz çift diploma programı kapsamında adı geçen üniversitede eğitim görmektedirler. Gerek Erasmus değişim programı 

gerekse çift diploma programı, Bölüm öğrencilerinin kendilerini geliştirmeleri ve uluslararası eğitim imkânlarından yararlanmaları için önemli fırsatlar sunmaktadır.

SBUİ: 2021 yılı sonuna kadar 18 öğrencinin lisans programından mezun olmasını beklenmektedir. Öğrenciler danışmanları eşliğinde bitirme tezlerini yazmaktadırlar.

İktisat: İktisat Bölümü Brown Bag seminerleri dizisine Ocak-Şubat-Mart aylarında devam etmiş ve alanında tecrübeli araştırmacıları bu programlarda hem Bölüm öğretim üyeleri hem de öğrencileri ile buluşturmuştur. Bu 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.

HUKUK FAKÜLTESİ;Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin sağlanması için kurulan online sistem, 2021 yılı 2. döneminde de aksamadan yürütülmüştür. Dersler Google 

Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmiştir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi amacıyla 2021 yılı Nisan, Mayıs, Haziran ayları kapsamında, 3. ve 4. sınıf hukuk fakültesi 

öğrencilerine, Avukatlık ve Noterlik Hukuku, Arabuluculuk, Etik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Akademik Türkçe ve Staj Eğitimi seçimlik dersleri verilmiştir. Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok 

veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2021 yılı 2. döneminde de, 

üniversite binasında COVID-19 pandemi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Hem lisans hem de lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler, gerek Üniversitemiz gerekse başka üniversite ve kurumlar 

tarafından düzenlenen her eğitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkında mail yoluyla bilgilendirilmiştir. Lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler için ise 2021 yılı 2.

döneminde de akademik çalışmalarına devam edebilmeleri için TAÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde çalışma ofisi tahsisi hizmetine devam edilmiştir. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kuralları dikkate alınarak 

sürdürülmektedir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;İçinde bulunulan koşullar nedeniyle öğrencileri süre sıkıntısına sokacak, mezuniyetleri geciktirecek tali unsurların bertaraf edilmesi ya da hafifletilmesine çalışılmış, çevrimiçi eğitim olanakları 

iyileştirilirken yerleşkede bulunmayı zorunlu kılan durumlar için hijyen koşulları sağlanmıştır. Kütüphane olanaklarının her geçen gün artmaktadır, lisansüstü öğrencilere çalışma ofisleri sağlanması uygulamasına Enstitü 

bünyesinde hijyen koşulları da dikkate alınarak devam edilmektedir.

FEN FAKÜLTESİ;Sahip olduğu bilimsel bilgiyi kullanarak yenilikçi, yaratıcı, girişimcilik özelliklerine sahip yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim ve öğretim metotları geliştirmek ve bunları derslerimize entegre etmek.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma 

programlarının hazırlıklarını sürdürmektedir.

2021 yılı ikinci dönemi itibarı ile Bilgisayar Mühendisliği yüksek lisans ve doktora, Elektrik-Elektronik Mühendisliği yüksek lisans ve İnşaat Mühendisliği yüksek lisans programları başvurusu yapılmış olup YÖK’ten onayı alınmıştır.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin ezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirmek ve uygulamak için çalışılmıştır.

Sosyoloji Bölümü Lisans programımızın ilk öğrencilerini 2021-202 eğitim-öğretim yılında kabul edeceklerdir

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;Bölümün 2021 Haziran ayı sonu itibariyle mezuniyet aşamasına 17 öğrencisi mevcuttur. Bunların 4’ü zorlu elemelerden geçerek yurtdışı karşılıksız bursa hak kazanmıştır. Tüm son sınıf 

öğrencilerimiz lisansüstü eğitim ve kariyer geliştirme odaklı sorularına ilişkin bölüm hocalarıyla (yüz yüze / online) detaylı görüşmeler yapma imkanına sahip olmuşlardır. 

I. 3 Aylık Değerlendirme

II. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ;Covid-19 pandemisi nedeniyle ertelenen 2019-2020 ve 2020-2021 yılı mezunlarımızın mezuniyet töreni, öğretim elemanlarımızın ve mezunların ailelerinin de katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Pandemi 

koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin sağlanması için kurulan online sistem, 2021 yılı 3. döneminde de aksamadan yürütülmüştür. Eylül ayıyla birlikte yüz yüze eğitime de 

geçiş sağlanmıştır. Bazı derslerin belirli haftaları, flying faculty anlaşmaları veya görevlendirmeler kapsamında yurt dışında bulunan öğretim elemanları tarafından pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, diğer 

yandan tüm dersler hem yüz yüze hem de eş zamanlı olarak online yayınla Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmektedir. Öğrencilerin TAÜ kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok 

veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için kütüphanemiz 2021 yılı 3. döneminde de, 

üniversite binasında COVID-19 pandemisi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Hem lisans hem de lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler, gerek Üniversitemiz gerekse başka üniversite ve 

kurumlar tarafından düzenlenen her eğitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkında e-posta yoluyla bilgilendirilmiştir. Lisansüstü eğitimlerine devam eden öğrenciler için ise 2021 yılı 3. döneminde, akademik çalışmalarına devam 

edebilmeleri için TAÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde çalışma ofisleri kurulmuş, öğrencilere masa, kitaplık ve oda tahsis edilmeye başlanmıştır. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kuralları dikkate alınarak 

sürdürülmektedir.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.

FEN FAKÜLTESİ;Öğrencilerimizin üniversitemiz altyapı olanaklarına erişimini arttıracak planlamalar yapmak. Bu altyapı olanaklarına doğrudan erişim imkanı sağlamak. Akranlarından farklı olarak daha üst eğitim 

kademelerinde doğrudan erişim olanağına sahip olabilecekleri yüksek uzmanlık gerektiren cihaz, yazılım vb. altyapı olanaklarına lisans düzeyinde erişimi mümkün kılmak.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması ve belgelendirilmesine 

yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM tarafından mail, broşür, rehber vb. araçlarla bilgilendirmelerin 

yapılmaktadır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;İçinde bulunulan koşullar nedeniyle öğrencileri süre sıkıntısına sokacak, mezuniyetleri geciktirecek tali unsurların bertaraf edilmesi ya da hafifletilmesine çalışılmış, çevrimiçi eğitim olanakları 

iyileştirilirken yerleşkede bulunmayı zorunlu kılan durumlar için hijyen koşulları sağlanmıştır. Kütüphane olanaklarının her geçen gün artmaktadır, lisansüstü öğrencilere çalışma ofisleri sağlanması uygulamasına Enstitü 

bünyesinde hijyen koşulları da dikkate alınarak devam edilmektedir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;Erasmus değişim programı kapsamında 2 öğrencimiz Almanya 'da farklı üniversiteler de, 6 ögrencimiz Bielefeld Uygulamalı Bilirnler Üniversitesi işletme programı ile sahip olduğumuz 

çift diploma programı kapsamında adı geçen üniversitede eğitim görmüşlerdir. Gerek Erasmus değişim programı gerekse çift diploma program, öğrencilerimizin kendilerini geliştirme,uluslararası eğitim imkanlarından 

yararlanması için kendilerine önemli fırsatlar sunmaktadır.

III. 3 Aylık Değerlendirme

Doktora programlarımız henüz mezun vermemiştir. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: Üniversitemizde eğitim bilimleri programı bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'nın kullanmış olduğu proliz veritabanından alınan bilgiler ışığında bulunan orandır.

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'nın kullanmış olduğu proliz veritabanından alınan bilgiler ışığında bulunan orandır.

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: Kütüphane Daire Başkanlığı veri tabanından alınan veriler ışığında bulunan toplamdır. Birim faaliyet raporunda aralık sonu itibariyle 40.495 basılı, 371.226 elektronik 

kaynak bulunmaktadır. Veriler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının performans izleme formlarını doldurarak ilettiği bilgilerden ve birim faaliyet raporlarından elde edilmiştir.

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından alınan ilgili aya ait basılı ve elektronik kaynak sayısının 

(ekim:40.053+371.226=411.279)(kasım:40.333+371.226=411.559)(aralık:40.495+371.226=411.721)Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından ilgili ayın öğrenci sayısına oranlanarak bulunan 

sayıdır.(ekim:411.279/3661=112,3)(kasım411.559/3625=113,53)(aralık411.721/3623=113,64) Veriler, birimleri ilgilendiren göstergeleri içeren tablolarla birlikte Üst Yönetici imzalı yazı ile birimlerden talep edilmiş, 

Başkanlığımızın kullandığı harcama, muhasebe, bütçe, taşınır programları ve birim faaliyet raporlarındaki veriler ile karşılaştırılarak yazılmıştır.

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: Ekim:3661 Kasım:3625 Aralık:3623 Veriler öğrenci işleri daire başkanlığının Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına ilettiği bilgilerden elde edilmiştir.

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'nın kullanmış olduğu proliz veritabanından alınan bilgiler ışığında bulunan orandır.

Öğrenci başına düşen eğitim alanı: Yapı İşleri Daire Başkanlığının performans izleme formlarını doldurarak ilettiği bilgilerden elde edilmiştir. Kampüs projelerinin tamamlanmasıyla tüm binalarımız faaliyete geçmiştir. Kampüs 

alanında yeterli eğitim alanı bulunduğundan yeni bir bina yapımı planlanmamaktadır. Dolayısıyla artan öğrenci sayısıyla beraber öğrenci başına düşen m2 azalacaktır.

Öğrenci başına düşen kapalı alan: Yapı İşleri Daire Başkanlığının performans izleme formlarını doldurarak ilettiği bilgilerden elde edilmiştir.Yapılması planlanan projelerin diğer kurumlar nezdinde onay işlemleri geç 

tamamlandığından inşai faaliyetler belirtilen tarihlerden daha geç başlamıştır. Artan öğrenci sayısıyla beraber öğrenci başına düşen m2 azalacaktır.

Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün doldurmuş olduğu performans izleme formundan alınan bilgiye göre 2020 yılında Erasmus öğrenim hareketliliğine 

katılmak için seçilen öğrenciler faaliyetlerini 2021 yılı içinde gerçekleştirmişlerdir. Belirtilen 3 ay sonu itibariyle başvuru yapan öğrencilerin hareketlilik gerçekleştiren öğrencilere oranı %33 olarak hesaplanmıştır. Daad-Yök 

ortak burs programına katılmaya hak kazanan öğrenciler hareketliliklerini 2021 Ekim ayından itibaren gerçekleştirmişlerdir. 2021 yılı itibariyle Erasmus + Öğrenim ve Staj Hareketliliği ile 55 öğrenci, DAAD-YÖK ortak bursu ile 

62 öğrenci, Swiss-European projesi ile 1 öğrenci olmak üzere toplam 118 öğrenci değişim programlarına katılmıştır.

IV. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: Personel Daire Başkanlığından alınan bilgiye göre ve birim faaliyet raporundan yapılan teyide öğretim üyesi sayısı: 75 (Prof:19 Doçent:11 Doktor Öğretim Üyesi:45) Aralık itibariyle 

öğrenci sayısı: 3623 oranlandığında 48,31

Sağlık bilimleri programı kontenjan doluluk oranı: Üniversitemizde sağlık bilimlerine ait bir bölüm bulunmamaktadır. Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: Sosyal bilimler kontenjanı doluluk oranı hesaplanırken lisans programlarının YKS kontenjanları dikkate alınmış olup YKS sonuçlarına göre yapılan yerleştirmeler Eylül ayında belli 

olmuştur. Genellikle Almanca eğitim veren liseler için ayrılan kontenjanlar boş kalmıştır. Öğrencilerin iş bulma ve istihdam edilme durumu program tercihlerini etkileyebilmektedir.

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı: Dijitalpark teknokent biriminden alınan bilgiye göre Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrencimiz 

bulunmamaktadır.  Bu nedenle veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün doldurmuş olduğu performans izleme formundan alınan bilgiye göre mevcut değişim programları geçmiş yıllarda 

imzalanmış olan ve geçerliliği devam eden anlaşma ve protokoller ile yürütülmektedir. Koordinatörlüğümüz tarafından yürütülen öğrenci ve personel değişim programları şunlardır: 

1. Erasmus+  

2. Daad-YÖK Ortak burs Programı 

3. Swiss-European  Hareketlilik Programı

Erasmus + Öğrenim ve Staj Hareketliliği ile 55 öğrenci, DAAD-YÖK ortak bursu ile 62 öğrenci, Swiss-European projesi ile 1 öğrenci öğrenci değişim programına katılmıştır.

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının gönderdiği performans izleme formundaki bilgilere göre %100 yabancı dilde eğitim veren 27 program bulunmaktadır. Açılması önerilen/önerilecek 

programların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kabul edilmemesi gösterge gerçekleşmesini etkileyen dışsal faktördür.

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: Personel Daire Başkanlığından alınan bilgiye göre 2021 yılı dördüncü üç aylık dönemde Üniversitemizde başlayan yabancı uyruklu personel yoktur.2021 yıl sonu itibariyle Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 52'dir.

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının gönderdiği performans izleme formundaki bilgilere göre yurtdışından veya yabancı uyruklu öğrenci alımı Eylül ayında yapılmıştır. Lisans programlarına 

yurtdışından veya yabancı uyruklu öğrenci kabul şartlarında yapılan değişiklikler ve bazı yabancı uyruklu öğrencilerin Türk vatandaşlığına geçmesi yabancı uyruklu öğrenci sayılarını etkilemiştir. Aralık ayı itibariyle 94 yabancı 

uyruklu öğrencimiz bulunmaktadır.

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: Çift ana dal programında kayıtlı üç öğrencimiz bulunmakta olup öğrencilerin bu yıl mezun olması beklenmemektedir. Bu yüzden veri yok 

kutucuğu işaretlenmiştir.

IV. 3 Aylık Değerlendirme

FEN FAKÜLTESİ: Öğrencilerimizin üniversitemiz laboratuvar altyapı olanaklarına erişimini arttıracak planlamalar ile lisans düzeyinde altyapıları doğrudan kullanma imkanı sağlamak. Bu sayede akranlarından farklı olarak daha 

üst eğitim kademelerinde doğrudan erişim olanağına sahip olabilecekleri yüksek uzmanlık gerektiren cihaz, yazılım vb. altyapı olanaklarına lisans düzeyinde erişimi mümkün kılmak.

HUKUK FAKÜLTESİ: Pandemi koşulları sebebiyle lisans ve lisansüstü düzeyindeki öğrencilerin eğitimindeki sürekliliğin sağlanması için kurulan online sistem, 2021 yılı 4. döneminde de aksamadan yürütülmüştür. Eylül ayıyla 

birlikte yüz yüze eğitime de geçiş sağlanmıştır. Bazı derslerin belirli haftaları, flying faculty anlaşmaları veya görevlendirmeler kapsamında yurt dışında bulunan öğretim elemanları tarafından pandemi tedbirleri nedeniyle 

online olarak verilmekte, diğer yandan tüm dersler hem yüz yüze hem de eş zamanlı olarak online yayınla Google Classroom ve Meet uygulamaları üzerinden kesintisiz devam etmektedir. Öğrencilerin TAÜ

kütüphanesi web-sitesi ve Vetis üzerinden birçok veritabanına online erişim imkanı bulunmaktadır. Bununla birlikte, kütüphaneyi kullanmak isteyen öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları ve çalışmalarını sürdürebilmeleri için 

kütüphanemiz 2021 yılı 4. döneminde de, üniversite binasında COVID-19 pandemisi hijyen kurallarına uygun şekilde hizmete devam etmiştir. Tutor öğrenci programı kapsamında yüksek lisans öğrencilerimiz çeşitli alanlarda 

uzmanlaşmaya başlamış ve akademik hayatta aktif rol almaya başlamıştır.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: İktisat Bölümü 2021-22 eğitim öğretim yılında dördüncü sınıftaki 6 öğrencisini Mevlana Değişim programı kapsamında MLU Halle Wittenberg Üniversitesi’ne bir yıl süresince eğitim 

almak üzere göndermiştir. 4. Döneminde (Ekim-Kasım-Aralık) bu öğrencilerle düzenli görüşülerek bulundukları üniversiteye adapte olmaları konusunda yardımcı olunmuş ve ayrıca bu öğrencilerle mevcut 3. Sınıf 

öğrencilerimizin birlikte katıldığı bir toplantı düzenlenerek  tecrübe aktarımı sağlanmıştır. Bunlara ek olarak Temmuz-Eylül 2021 döneminde seçimlik Staj dersi kapsamında firmalarda staj yapmış olan 5 öğrencimizin yaptıkları 

staja dair tecrübeleri bir sunum kapsamında hem bölüm hocaları hem de staj yapmayı planlayan 3. Sınıf öğrencileribtarafından dinlenmiş ve değerlendirilmiştir. Son olarak üniversite bünyesinde başlatılan akran öğrenmesi 

programında alt sınıflara ders anlatmak üzere İktisat Bölümü öğrencileri seçilmiştir. Bu öğrencilerin yapacakları iş kapsamında ihtiyaç duydukları mentörlük bizzat bölüm başkanlığı tarafından sağlanmıştır. İşletme Bölümü 

özelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle iş dünyasına yönelik deneyim ve tavsiyelerini 

paylaşmaktadırlar. 2021-22 eğitim-öğretim yılı güz dönemindeki BWL101 İşletmeye Giriş dersine Friterm’den Hakan ACAR katılmış ve “Yalın Merkezli Endüstri 4.0 ve İşletmelere Entegrasyonu” hakkında bir sunum 

gerçekleştirmiştir. Yine aynı güz döneminde özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli dersler vermişlerdir. KPMG’den Hakan GÜZELOĞLU BWL103 Muhasebe dersini, TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL205 Maliyet Muhasebesi 

dersini ve BOSCH’tan Dr. Tolga TUZCUOĞLU BWL037 İşletmesel Veri Analizi dersini vermişlerdir.29.12.2021 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi, Coca-Cola İçecek Hukuk Baş Müşaviri Ertuğrul ONUR İş Etiği hakkında bir 

çevrimiçi seminer gerçekleştirmiştir. İlgili dönemde Erasmus değişim programı kapsamında 2 öğrencimiz Almanya’da farklı üniversitelerde, 4 öğrencimiz Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi İşletme programı ile sahip 

olduğumuz çift diploma programı kapsamında adı geçen üniversitede eğitim görmüşlerdir. Gerek Erasmus değişim programı gerekse çift diploma programı öğrencilerimizin kendilerini geliştirme, uluslararası eğitim 

imkânlarından yararlanması için kendilerine önemli fırsatlar sunmaktadır. Bunlara ek olarak, Üniversitemiz tarafından organize edilen ve öncelikli olarak İşletme, Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ve Bilgisayar 

Mühendisliği öğrencilerine sunulmasına karar verilen SAP Dual Study eğitim programına 9 öğrenci katılmıştır. Öğrencilerimiz üstün akademik başarılara sahiptir. Mevcut dönemde online seminerlere  katılmaları 

önerilmektedir. KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Yaratıcı, yenilikçi ve liderlik özelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiştirmek için eğitim politikaları geliştirmek ve uygulamak için 

çalışılmıştır. Sosyoloji Bölümü Lisans programımızın ilk öğrencilerini 2021-202 eğitim-öğretim yılında kabul etmiştir.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma 

programlarının hazırlıklarını sürdürmektedir. Bu kapsamda Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği Bölümleri Berlin Teknik Üniversitesi ile çift diploma protokolü imzalamak üzere YÖK’ten onay almıştır ve protokoller 

taraflarca imzalanıp tekrar YÖK’ün onayına sunulmuştur. 2021 4. Dönemde 34 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesi ve Magdeburg Üniversitesinde 10 ay boyunca eğitim görmek üzere Almanya’ya 

gitmişlerdir.

Ayrıca 1 inci sınıf öğrencilerimizin müfredatında yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Eğitim Atölyesinde gerçekleştirilmiştir. Bu atölyede Temel Staj eğitimleri ilgili dönemde de devam etmektedir.

2021 4. Dönem itibarı ile Üniversitemiz Milletlerarası Teknik Stajyer Öğrenci Mübadelesi Birliği (IAESTE) üyesi olmuştur. İlerleyen süreçte Fakültemiz öğrencileri ilgili programdan faydalanmaya başlayacaklardır.  

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Verilmekte olan eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi. Pandemi nedeniyle eğitim-öğretim ve sınavlara dair esnek uygulamaların sürdürülmesi

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

IV. 3 Aylık Değerlendirme



 

 
 

 
 

 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma 

programlarının hazırlıklarını sürdürmektedir. Bu kapsamda Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği Bölümleri Berlin Teknik Üniversitesi ile çift diploma protokolü imzalamak üzere YÖK’ten onay almıştır ve protokoller 

taraflarca imzalanıp tekrar YÖK’ün onayına sunulmuştur. 2021 4. Dönemde 34 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesi ve Magdeburg Üniversitesinde 10 ay boyunca eğitim görmek üzere Almanya’ya 

gitmişlerdir.

Ayrıca 1 inci sınıf öğrencilerimizin müfredatında yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Eğitim Atölyesinde gerçekleştirilmiştir. Bu atölyede Temel Staj eğitimleri ilgili dönemde de devam etmektedir.

2021 4. Dönem itibarı ile Üniversitemiz Milletlerarası Teknik Stajyer Öğrenci Mübadelesi Birliği (IAESTE) üyesi olmuştur. İlerleyen süreçte Fakültemiz öğrencileri ilgili programdan faydalanmaya başlayacaklardır.  

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Verilmekte olan eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi. Pandemi nedeniyle eğitim-öğretim ve sınavlara dair esnek uygulamaların sürdürülmesi

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında 

verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.

IV. 3 Aylık Değerlendirme

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekleşm

e Oranı

Gerçekleşme 

Durumu

1
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı  
Sayı 0 0 401 0 0 0 116 116 116 29 Kısmen Ulaşıldı

2
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı
Sayı 2020 70 125.000 0 79 99 4.126 58.603 58.603 47 Kısmen Ulaşıldı

3
Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı
Metrekare 2020 2,3400 3 0 1,4900 1,5500 1,2200 1,2600 1,2600 42 Kısmen Ulaşıldı

4
Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı
Sayı 2020 30 40 0 25 25 27 31 31 78 Kısmen Ulaşıldı

5
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı
Sayı 2020 50 60 0 27 16 2 73 118 197 Aşıldı

6
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması
TL 2020 0 0 0 0 0 0 623,6900

623,69

00
100 Aşıldı

7
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması
TL 2020 984,5530

102.112

,8800
0 1.129,1800 47,5700 46,6600 275,4500

1.498,

8600
1,4700 Kısmen Ulaşıldı

8

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı

Oran 2020 0 0 0 0 0 0 41 41 100 Aşıldı

9

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı

Oran 2020 0,0100 10 0 0 0 0 0 0 0

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedefle

nen 

Gösterg

e 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini

Gerçekleşme



 

 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusunda çalışmalar yürütmektedir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ:2021 yılı 1. dönemi süresince eğitim online olarak sürdürülmüştür. Dolayısıyla öğrenciler barınma ve beslenme hizmetlerini kullanmamıştır. Fakat bu dönemde TAÜ yemekhanesi COVID-19 

tedbirleri ve hijyen kuralları dikkate alınarak hizmete devam etmiştir. Halihazırda Üniversitemize bağlı öğrenci yurdu bulunmamaktadır. Normal dönemde şehir dışından bizi tercih ederek gelen öğrencilerimiz kampüsümüze 

yakın özel yurtlar ile Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarında kendi imkânları ile kalmaktadırlar. Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kampüs içerisinde inşaatı tamamlanan ve kız öğrenci apartı olarak 

hizmet vermesi öngörülen binanın; TOKİ tarafından teslim edilmesini müteakip donatımı, teşrifi, izin ve ruhsat işlemleri yapılarak bu yıl hizmete alınması planlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemize yurt yapımı için tahsis edilen 

Kampüsümüzün alt tarafında bulunan alanın imar çalışmaları tamamlanmış ve ihale edilmiş olup, bu yıl içerisinde yurt inşaatına başlanılması ve 2021-2022 eğitim öğretim döneminde de öğrencilerin hizmetine sunulması 

planlanmaktadır.

FEN FAKÜLTESİ:2021 Yılı 1. döneminde yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle 2021 Yılı 1. döneminde 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi için yükseköğretimde kültür ve spor hizmetlerine ara verilmiştir. Hala öğrencilere Almanca dili kursları verilmektedir. Öğrenciler gerek 

Erasmus öğrenci hareketliliği gerekse DAAD-YÖK ortak burs programlarına başvuruları desteklenmektedir.

HUKUK FAKÜLTESİ:2021 yılı 1. dönemi süresince eğitim online olarak sürdürülmüştür. Dolayısıyla öğrenciler barınma ve beslenme hizmetlerini kullanmamıştır. Fakat bu dönemde TAÜ yemekhanesi COVID-19 tedbirleri ve 

hijyen kuralları dikkate alınarak hizmete devam etmiştir. Halihazırda Üniversitemize bağlı öğrenci yurdu bulunmamaktadır. Normal dönemde şehir dışından bizi tercih ederek gelen öğrencilerimiz kampüsümüze yakın özel 

yurtlar ile Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarında kendi imkânları ile kalmaktadırlar. Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kampüs içerisinde inşaatı tamamlanan ve kız öğrenci apartı olarak hizmet 

vermesi öngörülen binanın; TOKİ tarafından teslim edilmesini müteakip donatımı, teşrifi, izin ve ruhsat işlemleri yapılarak bu yıl hizmete alınması planlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemize yurt yapımı için tahsis edilen 

Kampüsümüzün alt tarafında bulunan alanın imar çalışmaları tamamlanmış ve ihale edilmiş olup, bu yıl içerisinde yurt inşaatına başlanılması ve 2021-2022 eğitim öğretim döneminde de öğrencilerin hizmetine sunulması 

planlanmaktadır.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ: Pandemi sürecinde, öğrenci yaşam kalitesini iyileştirme yönünde Fakültemiz, akut yardım ihtiyacı olan öğrencilerimizin olup olmadığını tespit etmeye yönelik olarak öğrencilerimizle 

iletişim halindedir. Ancak bu madde Fakülte olarak doğrudan bir katkı sağlayabileceğimiz çerçevenin dışındadır. 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, Öğrencilerimizin barınma ihtiyacını karşılayacak olan yurtların planlamasına devam edilmektedir. 

Sosyoloji Bölümümüzde henüz öğrenci alan bir program olmamakla birlikte lisans programımızın açılması için YÖK’e başvuru yapılmıştır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLESİ: Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu üniversiteler ile çift diploma 

programlarının hazırlıklarını sürdürmektedir.

2021 yılı birinci dönemi itibarı ile İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans Programı başvurusu yapılmış olup YÖK’ten onayı alınmıştır.

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan hizmetlerinin kalitesinin artırılması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesine ilişkin ilgili paydaşlarla işbirliği 

yapmak.

Fen Bilimleri Enstitüsü;Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusunda çalışmalar yürütmektedir. Hukuk Fakültesi;2021 yılı 2. dönemi (Nisan-Mayıs-

Haziran) süresince de eğitim online olarak sürdürülmüştür. Dolayısıyla öğrenciler barınma ve beslenme hizmetlerini kullanmamıştır. Fakat bu dönemde TAÜ yemekhanesi COVID-19 tedbirleri ve hijyen kuralları dikkate 

alınarak hizmete devam etmiştir. Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere kampüs içerisinde kız öğrenci apartının inşaatı tamamlanmıştır ve 2021-2022 akademik yılında hizmete başlayacaktır. 

Kampüsümüz içerisinde yer alan apartımız; 3 katlı, asansörlü 1+1 ve 2+1 dairelerden oluşmaktadır. Dairelerimizden biri engelli öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir. Apart dairelerimiz Amerikan mutfaklı olup içerisinde 

tuvalet ve banyo bulunmaktadır. Apart dairelerimizde odada iki kişi olmak üzere toplam dört kişi kalacaktır. Apartımız 100 kişi kapasitelidir. 24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör bulunmaktadır.

Öğrencilerimizin çamaşırlarını yıkayabilmeleri, kurutabilmeleri ve ütü yapabilmeleri için ortak çamaşırhane ve ütü yapma alanı mevcuttur.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;TAÜ Yemekhanesi hijyen kurallarına uygun olarak kumanya paketi şeklinde hizmet vermeyi sürdürmektedir, yerleşkemiz içerisinde kendi öğrencilerimizin hizmetine sunulacak kadın ve erkek 

öğrenci yurdu yapım çalışmaları devam etmektedir.

FEN FAKÜLTESİ;Öğrencilerin tam ve dengeli beslenme ihtiyaçları konusunda ihtiyaç listesi belirlemek, barınma hizmetlerine erişim ve sürdürülebilir kılmak, kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek müfredat dışı etkinlikler 

düzenlemek, öğrenci kulüpleri ile iş birliği içerisinde mesleki ve sosyal kazanımlar kazandırmak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Mühendislik Fakültesi olarak eğitim-öğretim faaliyetleri 2021 yılı ikinci dönemi boyunca da uzaktan yürütülmüştür

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ;Kültür ve İletişim Bilimleri ve Sosyoloji Bölümleri, Öğrencilerimizin barınma ihtiyacını karşılayacak olan yurtların planlamasına devam edilmektedir

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ;2021 Yılı 2. dönemi, pandeminin yayılımını önlemek amacıyla tümüyle uzaktan eğitim etkinliklerini sürdürdüğümüz bir dönemdir. Dolayısıyla öğrencilerin yaşam kalitesine doğrudan 

etkili girişimler mümkün olmamıştır. 

HUKUK FAKÜLTESİ;2021 yılı 3. döneminde başlayan yüz yüze eğitimler çerçevesinde, sınıflarda hijyen ve mesafe kurallarına imkanlar dahilinde uyulmuştur. Öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan 

öğrenci kulüpleri ile konferans, seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya 

devam etmiştir.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ;Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusunda çalışmalar yürütmektedir.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ;TAÜ Yemekhanesi hijyen kurallarına uygun şekilde tepsi içerisinde tabaklarda self-servis olarak veya yemeklerin tek kullanımlık kaplar ile gel – al paket servis şeklinde paketli olarak isteğe göre  

hizmet vermeyi sürdürmektedir, yerleşkemiz içerisinde kendi öğrencilerimizin hizmetine sunulacak kadın ve erkek öğrenci yurdu yapım çalışmaları devam etmektedir

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ;Fakültemiz öğrencileri tarafından “Elektroteknoloji Kulübü” kurulmasına yönelik çalışmalara başlanmıştır.

I. 3 Aylık Değerlendirme

II. 3 Aylık Değerlendirme

III. 3 Aylık Değerlendirme



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı:  IV. Üç aylık dönemde yüz yüze eğitim devam etmiş olup, yılsonu hedefine kısmen ulaşılmıştır. Türk-Alman Üniversitesi Yükseköğrenim Kız Öğrenci Apartı Eylül ayında 

hizmete açılmış olup, Eylül-Ekim 2021 tarihinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından işletilmiştir. Türk-Alman Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun 20.10.2021 tarih ve 2021/153 sayılı kararı ile Türk-Alman Üniversitesi 

Yükseköğrenim Kız Öğrenci Apartı 01.11.2021 tarihinden itibaren Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Tesisler İşletmesine devredilmiştir. 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: IV. Üç aylık dönemde yüz yüze eğitim devam etmiş olup, beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı bu yıl 58.603 kişi olup, yılsonu hedefimize kısmen ulaşılmıştır. 

Öğrenci beslenme harcamaları; Kartlı geçiş sisteminden (RC Sistem) alınan günlük raporlar doğrultusunda yenen yemek sayıları tespit edilip, faturalandırılmaktadır. 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: Yapı İşleri Daire Başkanlığının performans izleme formlarını doldurarak ilettiği bilgilerden elde edilmiştir. Yapılması planlanan Yurt projesinin diğer kurumlar nezdinde onay 

işlemlerinin olağan süreçten daha uzun sürmesi nedeniyle inşaat faaliyetlerine planlanan tarihten daha geç başlanmış olup; inşaat devam etmektedir.

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tablolarına göre bu dönem yüz yüze eğitim devam etmiş olup, yeni kulüp kurulması yönünde talepler gelmiş ve 

gerçekleşme değeri 31 olarak yılsonu hedefimiz olan 40 kulübe kısmen ulaşılmıştır.

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının doldurmuş olduğu performans izleme tablolarına göre küresel pandemi nedeniyle etkinlikler büyük çoğunlukla online olarak yapılmış olup, bu 

durum faaliyet sayısına etki etmemiştir. 27 Eylül tarihinden itibaren yüz yüze eğitim başlaması ile birlikte faaliyet sayısında yılsonu hedefine kısmen ulaşılmıştır.

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması: Strateji Daire Başkanlığı barınma harcamaları verilerine dayanılarak aralık ayı barınma harcama toplamı (2.259.632,75TL) aralık ayı öğrenci sayısına (3623) 

oranlanmış,623,69 TL bulunmuştur.

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: Strateji Daire Başkanlığı öğrenci beslenme harcamaları ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı aylık öğrenci sayıları verilerine dayanılarak: Ekim ayı öğrenci öğle yemeği 

toplamı (336.085,20)/ekim ayı öğrenci sayısı(3661)=91,80; kasım ayı öğrenci öğle yemeği toplamı (330.198,12)/kasım ayı öğrenci sayısı(3625)=91,08; aralık ayı öğrenci yemeği harcaması toplamı (335.340,00)/aralık ayı 

öğrenci sayısı(3623)=92,55

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: Üniversitemiz Kalite Biriminin yapmış olduğu anket sonucunda öğrenci yaşamından memnuniyet oranı %41 olarak ölçülmüştür.

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı: Sağlık Kültür Daire Başkanlığında çalışan hemşire doğum iznine ayrıldığından Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranına dair veri elde edilememiştir. Bu nedenle  veri yok kutucuğu işaretlenmiştir.

IV. 3 Aylık Değerlendirme

FEN FAKÜLTESİ: Öğrencilerimizin çalışmalarını planlarken üniversitenin sunduğu beslenme ve barınma olanaklarına erişimi kolaylaştırmak, çalışma saatlerini uygun ve esnek olarak düzenlemek.

HUKUK FAKÜLTESİ: 2021 yılı 4. döneminde başlayan yüz yüze eğitimler çerçevesinde, sınıflarda hijyen ve mesafe kurallarına imkanlar dahilinde uyulmuştur. Öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan 

öğrenci kulüpleri ile konferans, seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya 

devam etmiştir.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ:  Bu bağlamda İktisat Bölümü tarafından herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Bölüm olarak bu alanda bir faaliyetimiz söz konusu değildir.

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ: Kültür ve İletişim Bilimleri ve Sosyoloji Bölümleri, Öğrencilerimizin barınma ihtiyacını karşılayacak olan yurtların planlamasına devam edilmektedir. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ: Fakültemiz öğrencileri tarafından “Elektroteknoloji Kulübü” ve “TGU Motorsport and Engineering Kulübü” kurulmuştur.    

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ: Yeni yarıyılla birlikte iki ayrı binada yemekhane imkanı sunularak yoğunluğun azaltılması, isteyenlere kumanya şeklinde öğle yemeği verilmeye devam edilmesi. Barınma sorununun çözümüne 

destek olmak açısından misafirhane olarak yapılan binanın tefrişatının tamamlanarak kadın öğrencilere pansiyon olarak hizmete alınması.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ: Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusunda çalışmalar yürütmektedir.

IV. 3 Aylık Değerlendirme



  

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen 

Gösterge Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleşme 

Durumu

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 

oranı

15 50 Aşıldı

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı
1 0,0230 Kısmen Ulaşıldı

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı
2 1 Kısmen Ulaşıldı

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 0 0

Araştırma merkezleri gelir miktarı 385.000 768.403,8700 Aşıldı

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 

proje sayısı
2 5 Aşıldı

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı
27 17 Kısmen Ulaşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı
0 0,0900 Aşıldı

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı
6 1 Kısmen Ulaşıldı

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı
21 7 Kısmen Ulaşıldı

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı
117 97 Kısmen Ulaşıldı

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı

0 0

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 340 1.195 Aşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı
0 0

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı

351 1.860 Aşıldı

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı
0 0

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı
0 0

Ameliyat sayısı 0 0

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 0 0

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 0 0

Yatan hasta sayısı 0 0

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili 

olarak sunulmasının sağlanması

Form4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

HAYAT BOYU ÖĞRENME YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması



 

 
 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı

179 0,2700 Kısmen Ulaşıldı

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci 

sayısı        
0 2 Aşıldı

YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 8 6 Kısmen Ulaşıldı

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 

yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan sayısı

55 0 Ulaşılamadı

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı

0 0

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 0 0

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 0 0

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 0 22 Kısmen Ulaşıldı

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 0,5830 99 Aşıldı

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 

kaynak sayısı
70 411.721 Aşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı
17 113,6000 Aşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 120.000 47.044 Kısmen Ulaşıldı

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı
10,7000 9,5000 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 6,1800 5,2600 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen kapalı alan 29 24,4300 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı
0 33 Aşıldı

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 18,5000 48,3100 Aşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 0 0

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 0,4170 91 Aşıldı

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
0 0

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı
3 3 Ulaşıldı

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 25 27 Aşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 58 52 Kısmen Ulaşıldı

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 0 94 Aşıldı

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun sayısına 

oranı

0 0 Ulaşıldı

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve 

aktaran akademisyenler yetiştirilmesi



 

 

 
 

 

 

ii. Performans denetim sonuçları 

 

2021 yılı Alt program performans göstergelerinden 19 hedeflenen gösterge değerine kısmen ulaşılmış, 2 hedeflenen gösterge 

değerine ulaşılmış, 18 hedeflenen gösterge değeri aşılmış ve 1 hedeflenen gösterge değerine ulaşılamamıştır. 2021 yıl sonu 

gerçekleşme verisinin elde edildiği 40 gösterge değerinden %47,50 kısmen ulaşılmış, %5’ine ulaşılmış, %45’i aşılmış ve %2,5’ine 

ulaşılamamıştır. Bu değerler göz önünde bulundurulduğunda alt program hedeflerimize büyük oranda ulaşıldığı görülmektedir. 

 

Hedeflenen ve gerçekleşen değer farkının yüksek olduğu göstergelerde gelecek yıllarda revizyona gidilerek ulaşılabilir rakamlar 

hedeflenecektir. Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen bütçe kaynakları, program ve alt program 

hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda kullanılmaya devam edilecektir. 

 

 

 

  

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı  
401 116 Kısmen Ulaşıldı

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı
125.000 58.603 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 3 1,2600 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 40 31 Kısmen Ulaşıldı

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 60 118 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması
0 623,6900 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması
102.112,8800 1.498,8600 Kısmen Ulaşıldı

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı
0 41 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı

10 0

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.1 Üniversite Çapında Uygulanabilen Tüm Programlarda Çift Diploma 
Uygulamaları Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG.1.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %72,78 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  
Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
  Değeri Hedeflenen Değeri  

  (A)(2020) Değer (B) (C)(2021)  

   (2021)   

P1.1.1 Çift diploma 
program sayısı 

 
 

 27 

 
 

3 

 
 

10 

 

 
4 

 

 
14,29 

P1.1.2 Çift diploma almaya 
hak kazanmış öğrenci 
sayısı 

 
 

27 

 
 

3 

 
 

11 

 

 
7 

 

 
50 

P1.1.3 Çift diploma almaya 
hak kazanmış / çift diploma 
programına kabul edilmiş 
öğrenci sayısı 

 
 

23 

 
 

3/7 

 
 

11/42 

 

 
7/30 

 

 
50/66 

P1.1.4 Çift diploma 
programına kabul edilmiş 
öğrenci sayısı / Toplam çift 
diploma kontenjanı sayısı 

 
 

23 

 
 

7/20 

 
 

42/70 

 

 
31/48 

 

 
69/56 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde YÖK onaylı çift diploma program sayısı 2’dir. Ayrıca onay için YÖK’e 
gönderilmiş üçüncü bir programımız ve protokol hazırlıkları devam eden bir başka programımız daha 
mevcuttur. Tabloya değerler girilirken yalnızca YÖK onaylı olanlar dikkate alınmıştır. Öğrencilerimizden 7 tanesi 
kayıt sildirme ya da 60 akts ve en az 3,00 agno sağlayamama nedenlerinden ötürü çift diploma kapsamına 
girememişlerdir. Öğrencilerin başarı durumları haricinde çift diploma kapsamına dahil olmalarında başkaca bir 
kriter söz konusu değildir. Çift diploma programının etkin ve sürdürülebilir olduğu görülmektedir. Çift diploma 
almaya hak kazananların sayısının az oluşu çift diplomanın henüz yeni aktif hale gelmiş olması ve tez yazım 
süreçlerinin devam etmesindendir. Önümüzdeki yıllarda artış olacaktır. 
 
Fen Bilimleri Enstitüsü kapsamındaki tüm programlarımızın çift diploma süreçleri üzerinde çalışmalar devam 
etmektedir. Şu an için yalnızca İmalat Teknolojisi (Makine Mühendisliği) Yüksek Lisans Programı kapsamında 
çift diploma verilmektedir. 
 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü ile Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi işbirliği ile 
yürütülmekte olan Ortak Lisans Programı’nda (Çift Diploma Programı) 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı’nda yer 
almış olan 6 öğrenciden 3’ünün nihai notları henüz bildirilmemiştir. Bu sebeple tabloda yalnızca Ocak 2022 
itibari ile çift diploma almaya hak kazanmış olan öğrenci sayısı belirtilmektedir. 2019-2020 Eğitim- Öğretim 
Yılı’nda aynı programa kabul edilmiş olan 4 öğrencinin hepsi çift diploma almaya hak kazanmıştır. 2021-2022 
Eğitim-Öğretim Yılı’nda ilgili programa kabul edilmiş olan 4 öğrencinin eğitimleri ise halen devam etmektedir. 
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Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesinde çift diploma ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 
 
Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği Bölümlerinin Berlin Teknik Üniversitesi 
ile Çift Diploma Programı protokolleri imzalanmış olup onay için YÖK’e sunulmuştur. Onay sonrası 2022 yılı 
Değerlendirme tablosuna işlenecektir. 

 

 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.2 Erasmus Hareketliliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı (PG.1.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansı x Hedefe 
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansı x Hedefe Etkisi) %46 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
  

Hedefe 
 

Plan 
 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans (%) 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemind (C-A)/(B-A) 
 (%) Başlangıç Yılsonu eki  

  Değeri Hedeflenen Gerçekleş  

  (A)(2020) Değer me Değeri  

   (B)(2021) (C)(2021)  

P1.2.1 Erasmus ile 
yapılan anlaşma sayısı 

 

20 

 

36 

 

40 

 

45 

 

100 
P1.2.2 Erasmus ile gelen 
öğrenci sayısı 

 

10 

 

7 

 

12 

 

60 

 

60 

P1.2.3 Erasmus ile giden 
öğrenci sayısı 

 

40 

 

49 

 

55 

 

52 

 

50 

P1.2.4 Erasmus ile gelen 
akademik-idari personel 
sayısı 

 

10 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

P1.2.5 Erasmus ile giden 
akademik-idari personel 
sayısı 

 

10 

 

7 

 

8 

 

0 

 

0 

P1.2.6 Verilen Erasmus 
hibesi tutarı /Erasmusa 
giden öğrenci sayısı 

 

10 

 

1.091 

 

1.070 

 

1.175 

 

0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Erasmus+ Öğrenci ve Personel hareketliliği çerçevesinde, 2021 takvim yılı içerisinde gerçekleştirilmiş olan 
faaliyetler ve imzalanmış olan anlaşma verilerine göre tabloda belirtilen 2 performans göstergesi dışında kalan 
alanlarda %50 ve üzerinde bir oran ile hedeflere ulaşıldığı görülmektedir. Erasmus+ Programı çerçevesinde 
imzalanması hedeflenen anlaşma sayısında beklenenin üzerinde belirgin bir artış ortaya çıkmıştır. 
 
2021 yılı içerisinde, COVID-19 nedeniyle partner üniversitelerin öğrenim, öğretim ve diğer akademik faaliyetlere 
yönelik kısıtlamalarının devam etmesi nedeniyle Erasmus+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma hareketlilikleri 
gerçekleştirilememiştir. Buna bağlı olarak, 2021 yılı içerisinde partner üniversitelerden gelerek Üniversitemizde 
faaliyet gerçekleştirmeyi planlayan akademik ve idari personelin hareketlilikleri COVID-19 önlem ve 
kısıtlamaları nedeniyle bir sonraki yıla ertelenmiştir Bu bağlamda, bu hedeflere ulaşılamadığı görülmektedir. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan DeğerlendirmeTablosu 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.3 Lisansüstü Eğitim Programlarının Niteliği Ve Niceliğinin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı (PG.1.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %86,5 

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  
Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
  Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer   

   (B)(2021)   

P1.3.1 Lisansüstü öğrenci 
sayısı 

 

45 

 

248 

 

385 

 

344 

 

 

70 

P1.3.2 Lisansüstü mezun 
sayısı 

 

37 

 

 

52 

 

28 

 

20 

 

100 

P1.3.3 Lisansüstü 
öğrencilerin yaptıkları yayın 
sayısı 

 

 

18 

 

 

6 

 

 

17 

 

 

20 

 

 

100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü kapsamında bulunan programlarımıza öğrenciler tarafından gösterilen ilgi her sene daha 
da artmaktadır. Öğrenci sayılarındaki artış trendinin korumasını bekliyoruz. 
 
Sosyal Bilimler Enstitüsünde 2021 yılı Güz yarıyılında yurt içi ve yurt dışı için toplam 233 kontenjan açılmış, 
kayıt hakkı kazanan 124 öğrenciden 97’si kayıt yaptırmıştır. Böylelikle 2021 yılsonu itibarıyla Enstitüdeki toplam 
öğrenci sayısı 316 olmuştur. Enstitümüzden geçtiğimiz yıl 20 yüksek lisans öğrencisi mezun olmuştur. 
Mezunlarımızın tezleri Enstitü tarafından Ulusal Tez Merkezi sayfasına yüklenerek erişime açılmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR GELİŞİM 

H1.4 Eğitim-Öğretimin Akademik Altyapısının İyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim Hizmetleri / Öğretim Elemanlarının Mesleki Gelişimi 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten Ve Aktaran 
Akademisyenler Yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı (PG.1.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.4.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %92,88 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/ Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

  
Hed
efe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans (%) 

Performans Göstergesi Etki
si 

Dönemi  Dönemindeki Dönemin (C-A)/(B-A) 

 (%) Başlangıç Yılsonu deki  

  Değeri Hedeflenen Gerçekle  

  (A)(2020) Değer şme  

   (B)(2021) Değeri  

    (C)(2021)  

P1.4.1 Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci 
sayısı 

 
54 

 
17,6 

 
18,5 

 
48,31 

 
28,57 

P1.4.2 Öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci sayısı 

 
46 

 
8,4 

 
9,1 

 
14,10 

 
81,42 

P1.4.3 Açık ve Uzaktan Eğitim 
Verilen Program Sayısı 

 
20 

 
13 

 
13 

 
13 

 
100 

P1.4.4 Açık ve Uzaktan 
Eğitimle Verilen Ders Sayısı 

 
20 

 
50 

 
100 

 
100 

 
100 

                                                              Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2021 yılı öğretim üyesi sayımız ;19 Profesör, 11 Doçent, 45 Doktora Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 75’tir. 
Bu sayıya 133 Araştırma Görevlisi, ve 49 Öğretim Görevlisi eklendiğinde 2021 yılı itibariyle Üniversitemizde 
görev yapan öğretim elemanı sayısı 257 olarak hesaplanmaktadır. 2021 yılı Aralık sonu itibariyle öğrenci 
sayımız 3623’tür.  
Bu bilgiler ışığında, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısını bulmak için 3623 öğrenci sayısı 75 öğretim 
üyesine bölündüğünde 48,31; öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını bulmak için 3623’ü öğretim 
elemanı sayısı 257’ye oranladığımızda 14,10 sayısı bulunur. 
Türk-Alman Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 yılı hedefleri ve faaliyetleri göz 
önünde bulundurulduğunda P1.4.3 ve P1.4.4 göstergelerinin tam olarak karşılandığı görülmektedir. İlgililik 
kriteri doğrultusunda ihtiyaç duyulan noktalarda akademik ve idari birimlere destek sağlanmıştır. Bu kapsamda 
gerçekleştirilen hizmet içi eğitimler, öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik destek kanalları ile etkililiğin 
sağlandığı belirtilebilir. Öte yandan UZEM görev, yetki ve sorumlulukları kapsamında performans göstergeleri 
destek olunan öğrenci/öğretim elemanı sayısı, gerçekleştirilen hizmet içi eğitimler (öğrenci / öğretim elemanı), 
dış paydaşlı projeler, katılınan seminer/konferans vb.ler, akademik çalışmalar vb. şeklinde güncellenebilir.  
Etkinlik kriteri kapsamında; uzaktan eğitim faaliyetlerinde herhangi öngörülemeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 
Sürdürülebilirlik kriteri kapsamında; performans göstergelerinin yerine getirilmesi ve devam ettirilebilmesi için 
gerekli personel ihtiyacı karşılanamadığı gibi personel kaybı da yaşanmış olup, hedeflerin gerçekleştirilmesine 
yönelik riskler oluşmuş ancak mevcut personele destek olarak asistan öğrencilerin merkezde 
konumlandırılmaları ile bu açık performans kaybı yaşanmadan kapatılmaya çalışılmıştır. Öte yandan yeterli 
akademik ve idari personelin bulunmamasından kaynaklı olarak mevcut ve hedeflenen faaliyetlerin 
sürdürülebilirliğine yönelik risk ve tehditler devam etmektedir. Önlenebilir durumlar olduğu göz önünde 
bulundurularak hedeflerde değişikliğe gidilmesinden ziyade ihtiyaçların karşılanması ile hedeflere planlanan ve 
ön görülen şekilde ulaşılabilir.Mevcut koşullar göz önünde bulundurulduğunda riskler hedeflere 
ulaşılamamasına yol açabileceği gibi üniversitenin stratejik planın güncellenmesine yol açacak derecede etki 
büyüklüğüne sahip olduğu ifade edilemez; ancak, şartların bu şekilde devam etmesi söz konusu olduğunda 
UZEM stratejik planında güncellemeye ihtiyaç duyulabilir. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H2.1 Performansı (PG.2.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %100 

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 

  
Hede 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
 (%)       Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P2.1.1 İndeksli dergilerde 
yayımlanan makale sayısı 

 
70 

 
101 

 
117 

 
130 

 
100 

P2.1.2 Kitap ve kitapta 
bölüm sayısı 

 
30 

 
55 

 
62 

 
85 

 
100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin geçmiş yıllarda da olduğu gibi 
2022 yılı içerisinde de birçok bilimsel yayına imza atması beklenmektedir. 
 
Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin öncelikli araştırma hedefi, güncel konularda ulusal ve uluslararası 
akademik yayınlar çıkarmaktır. Araştırma ve bilimsel faaliyetler bakımından önde olma amacı doğrultusunda 
Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim görevlileri, üniversitenin BAP yönergesi kapsamında 
desteklenmektedir. Ayrıca 2019 yılı itibarıyla yayımlanmaya başlayan ve faaliyetini devam ettiren Türk-Alman 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi dergisi sayesinde fakülte bünyesinde, öğretim elamanları ve araştırma görevlileri 
bilimsel araştırmalarını yayına dönüştürme konusunda teşvik edilmektedir. Bu kapsamda Türk-Alman 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 3. cildinin 2. sayısı Aralık ayında yayınlanmış ve devam eden aylarda 
fiziksel ve online olarak dağıtımı ve erişimi gerçekleşmiştir. Her sene sonunda araştırma ve öğretim 
görevlilerinden sene içerisinde yaptıkları akademik çalışmaları gösteren akademik faaliyet raporu hazırlamaları 
istenir. Sene başında bölümün araştırma kadrosundan bir sonraki sene için akademik araştırma hedeflerini 
belirlemeleri talep edilir. Bu talep doğrultusunda belirlenen hedeflerin yer aldığı belgeler dekanlıkça toplanır. 
Sene sonunda bu hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı irdelenir. Ayrıca Araştırmacıları arasında Türk-Alman 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Dr. Anıl Köroğlu ile bursiyerleri arasında Araş. Gör. M. Bora Kaplan 
ve Araş. Gör. M. Serra Korkut'un yer aldığı “Adil Yargılanma Hakkının Güçlendirilmesi ve Mahkemelerin İş 
Yükünün Azaltılması İçin Korunma Dilekçesi Modelinin Oluşturulması” isimli projenin TÜBİTAK 1001 projesi 
kapsamında desteklenmesine karar verilmiştir. Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve 
niteliğini artırmayı hedeflemektedir. 
 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesinde iki bölümümüz henüz kuruluş aşamasında olmasından ve göreve 
başlaması planlanan öğretim üyelerinin henüz göreve başlamamasından dolayı, hedeflenen yayın sayısına 
henüz ulaşılmamıştır. İlgili eksiklikler giderildikten sonra yayın sayılarının arttırılması hedeflenmektedir.  
 
Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde yazılan kitap, makale vb. sayısı mezun ve akademisyen sayısıyla doğru 
orantılıdır. Henüz az olan mezun sayımız ve kadrolu akademisyen alamıyor olmamız nedeniyle ulusal / 
uluslararası endekslerde taranabilecek yayınlarımız da bundan olumsuz etkilenmektedir. Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Akademik kadrosunda 1 araştırma görevlisi ve 1 doktor öğretim üyesi olup araştırma görevlisi yüksek 
lisans aşamasında, doktor öğretim üyemiz de Siyaset Bilimi bölümünde görevli olduğundan nitelikli yayın üretim 
imkânı azalmaktadır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması  

H2.2 Performansı (PG.2.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %45 

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 
  

Hede 
 

Plan 
 

İzleme 
 

İzleme 
 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P2.2.1 Düzenlenen 
bilimsel konferans sayısı 

 
20 

 
21 

 
21 

 
35 

 
0 

P2.2.2 Konferans tam metin 
bildiri sayısı 

 

45 

 

72 

 

80 

 

94 

 

100 
 
P2.2.3 Konferans özet metin 
bildiri sayısı 

 

35 

 

59 

 

68 

 

18 

 

0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
Pandemi koşulları sebebiyle, bilimsel konferanslara katılımın planlanması öngörülebilir koşullar altında 
yapılamamış ve bu sebeple bu bölüm boş bırakılmıştır. 
 
Fakültemiz, Öğretim Elemanlarımız ve Öğrencilerimiz için Kongre, Sempozyum, Panel, Söyleşi, Kariyer Günleri 
Yarışma ve Kurgusal Duruşma Yarışmalarına katılımların geçekleştirilmesi planlanmaktadır.  
Hukuk Fakültesi olarak yapılacak bilimsel toplantılar, konferanslar ve etkinlikler için Türk-Alman Üniversitesi 
tarafından fakülteye ayrılan bütçe kullanılır. Öğretim elemanlarının mesleki ve sosyal gelişimlerinin sağlanması, 
desteklenmesi, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için hem öğretim elemanlarının hem de etkinliklerin 
organizasyon ve mali yönden desteklenerek artırılması gerekmektedir. Bunun için mali öz kaynakların ve dış 
desteklerin kullanılmasının teşviki ve altyapısının hazırlanması yerinde olacaktır.  
Her sene sonunda araştırma ve öğretim görevlilerinden sene içerisinde yaptıkları akademik çalışmaları 
gösteren akademik faaliyet raporu hazırlamaları istenir. Sene başında bölümün araştırma kadrosundan bir 
sonraki sene için akademik araştırma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep doğrultusunda belirlenen 
hedeflerin yer aldığı belgeler dekanlıkça toplanır. Sene sonunda bu hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı irdelenir. 
 
18-19 Kasım 2021 tarihlerinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü tarafından Bielefeld 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile birlikte Siemens Türkiye ve DAAD sponsorluğunda “2nd Annual Business 
Administration Conference (ABAC) on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” başlıklı 
uluslararası konferans düzenlenmiştir. 
 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesinde iki bölümümüz henüz kuruluş aşamasında olmasından ve planlanan 
öğretim üyelerinin henüz göreve başlamamasından dolayı, hedeflenen konferans sayısına henüz 
ulaşılmamıştır. İlgili eksiklikler giderildikten sonra bilimsel tebliğ  sayılarının arttırılması 
hedeflenmektedir. Ayrıca Covid-19 Pandemisi de bu alanda düzenlediğimiz faaliyetlerde engelleyici olmuştur.  
 
Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlı 9 anabilim dalı bulunmakta olup yıl içerisinde organize edilen konferans vb. 
bilimsel etkinlikler büyük oranda fakülteler bünyesinde yapılmaktadır. Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans 
programı koordinatörü Prof. Dr. Ernst Struck tarafından program partneri Passau Üniversitesi ile birlikte 
uluslararası katılımlı 2 günlük bir konferans TAÜ kampüsünde gerçekleştirilmiştir. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.3 Performansı (PG.2.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %45 

Sorumlu Birim Türk-Alman Üniversitesi Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü Patent 
Merkezi 

  

Hede 
 

Plan 
 

İzleme 
 

İzleme 
 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P2.3.1 Patent sayısı / Faydalı 
model başvuru sayısı 

 
40 

 
0/0 

 
2/4 

 
1/1 

 
50/25 

P2.3.2 Patent sayısı  
30 

 
0 

 
2 

 
1 

 
50 

P2.3.3 Faydalı model sayısı  
30 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların 
sayısının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.3 Performansı (PG.2.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %100 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  
Hede 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P2.4.1 Kütüphane 
bütçesinin üniversite 
yatırım bütçesine oranı 

 
60 

 
%2,00 

 
%2,30 

 
%3,23 

 
100 

P2.4.2 Koleksiyondaki 
yayın sayısı 

 
20 

 
31.371 

 
42.500 

 
40.495 

 
100 

P2.4.3 Abone olunan dijital 
veri tabanı sayısı 

 
20 

 
14 

 
18 

 
18 

 
100 
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Veritabanlarının sağlayıcı firmaları ile imzalanan lisans anlaşmalarındaki kısıtlamalar ve elektronik ortamdaki 
bilgi kaynaklarının maliyetlerindeki hızlı artışa rağmen dijital veritabanlarındaki hedefe ulaşılmıştır. 
 
Kütüphane bünyesindeki kaynaklar, öğretim verilen programlara uygun şekilde sağlanabilmiştir. 
Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların sayısının artırılması için personel sayısının 
artırılması ve bilişim teknolojileri ile desteklenmiş kullanıcı odaklı fiziki koşullar iyileştirilerek, kütüphane 
hizmetlerinin kalitesi artırılması gerekmektedir. 
 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2021 toplam ödeneği 1.836.000 olup Üniversitemiz 2021 yılı 
toplam yatırım bütçesine (56.816.000) oranlandığında %3,23 bulunmuştur. Bahsi geçen hesaplamada, kesintili 
başlangıç ödeneklerine yıl içinde eklenen ve düşülen ödenekler dahil edilerek bulunan, toplam ödenek baz 
alınmıştır. 
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A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 
LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının 
artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.5 Performansı (PG.2.5.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %44,52 

Sorumlu Birim BAP / Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
  

Hede 
 

Plan 
 

İzleme 
 

İzleme 
 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 
 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 
 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P2.5.1 Partner 
üniversiteler ile yapılan 
proje sayısı 

 
26 

 
5 

 
9 

 
9 

 
100 

 
P2.5.2 BAP proje sayısı 

 
45 

 
10 

 
27 

 
17 

 
41,17 

 
P2.5.3 Uluslararası proje 
sayısı 

 
29 

 
19 

 
21 

 
7 

 
0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
İlgililik: Makroekonomideki değişimlere bağlı olarak satın alımı yapılan malzeme ve araç-gereçlerin fiyatlarının 
artması bütçe kullanımını etkilemiştir. 
Etkililik: Önceki yıllardan devreden 12 ve yıl içinde eklenen 5 olmak üzere, toplamda 17 adet BAP projesinin 
5 adet BAP projesi tamamlanmış olup 12 adet proje devam etmektedir. BAP projeleri dışında, yıl içerisinde 1 
adet TÜBİTAK projesi tamamlanmış olup 2 adet proje devam etmektedir. Ayrıca, 1 adet YTB projesi de devam 
etmektedir. 2022 yılı içerisinde ise 6 adet BAP projesinin desteklenmesi öngörülmektedir. 
Etkinlik: Makroekonomik dengelerdeki değişimlerden dolayı öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmıştır. Bu 
nedenle, yıl içerisinde desteklenen proje sayılarında azalma yaşanmıştır. 
Sürdürülebilirlik: Pandemi sartları ve makroekonomik dalgalanmaların sürmesi halinde hedeflerin gözden 
geçirilmesi gerekebilir. 
1. Türk-Alman Üniversitesi’nin Avrupa Komisyonu tarafından desteklenen ilk Jean Monnet Modülü olma 
özelliğini taşıyan INSITER – Inside the Turkey-EU Relations projesi kapsamında hazırlanan  
ve alanının Avrupa’dan ve Türkiye’den en önde gelen akademisyenlerini bir araya getiren „EU-Turkey 
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Relations: Theories, Institutions, and Policies“başlıklı derleme kitap açık erişim olarak INSITER koordinatörü 
Dr Ebru Turhan ve INSITER eski üyesi ve Alman Kalkınma Enstitüsü (DIE) Kıdemli Uzmanı Dr Wulf Reiners 
tarafından 2021  yılı haziran ayında dünyanın en önde gelen yayınevlerinden olan Palgrave Macmillan 
tarafından yayınlanmıştır. Açık erişim kitaba https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-70890-0 
sayfasından ulaşılabilmektedir. INSITER koordinatörü Dr Ebru Turhan ilgili derleme kitabın içerisinde AB-
Türkiye ilişkilerine yönelik üç kitap bölümü yayınlamıştır: 
• “The European Council as a Key Driver of EU-Turkey Relations: Central Functions, Internal Dynamics 
and Evolving Preferences”, (with Wolfgang Wessels) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey 
Relations: Theories, Institutions, and Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 185-217, Open Access:  
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-70890-0_8.    
• “Unpacking the New Complexities of EU-Turkey Relations: Merging Theories, Institutions, and Policies”, 
(with Wulf Reiners) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey Relations: Theories, Institutions, and 
Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 1-35, Open Access: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-
3-030-70890-0_1.  
• “Current Trends and Future Prospects for EU-Turkey Relations: Conditions for a Cooperative 
Relationship”, (with Wulf Reiners) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey Relations: Theories, 
Institutions, and Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 397-432, Open Access: 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-70890-0_16.  
INSITER Koordinatörü Ebru Turhan, 2021 yılı içerisinde “Routledge Handbook of Differentiation in the 
European Union” başlıklı derleme kitap için Yaşar Universitesi UNESCO Göç Kürsüsü Başkanı Doç Dr Ayselin 
Gözde Yıldız ile “Turkey’s Differentiated Integration with the EU in the Field of Migration Governance: The Case 
of Border Management” başlıklı bir kitap bölümü hazırlamıştır ve yayınevine göndermiştir. Kitap bölümü, 
INSITER projesinin de desteği ile 2022 Mayıs ayında açık erişim olarak çıkacaktır ve bilim dünyası ile açık 
erişim olarak paylaşılacaktır.  
INSITER Koordinatörü Ebru Turhan, 2021 yılında Türkiye’nin en önde gelen uluslarasrası ilişkiler websitesi 
olan UIK Panorama’da AB-Türkiye ilişkilerine yönelik 2 adet kısa makale yayınlamıştır: 
• “Almanya Seçim Sonuçlarının AB/Almanya-Türkiye İlişkilerine Muhtemel Etkileri: Çok Bilinmeyenli Bir 
Denkleme Yönelik İlk Görüşler”, UIK Panorama Görüş, Ekim 2021.  
• “Toward a ‘Transactional Conditionality’ in EU-Turkey Relations?”, UIK Panorama Görüş, Nisan 2021.  
INSITER Koordinatörü Ebru Turhan aynı zamanda 2021 yılında alanının en önde gelen akademik 
konferanslarında aşağıda belirtilen tebliğ sunumlarını gerçekleştirmiştir: 
• “Decolonizing and Degendering Knowledge on EU-Turkey Relations”, 51th UACES Annual Conference, 
6-8 Eylül 2021, (Rahime Süleymanoğlu Kürüm ile). 
• “Turkey’s external differentiated integration with the EU in the field of migration governance: the case of 
border management”, Differentiated Integration Research Network section at the 2021 ECPR General 
Conference,1-3 Eylül 2021, (Ayselin Yıldız ile).  
• “External differentiation through network governance: the case of Turkey”, Differentiated Integration 
Research Network section at the 2021 ECPR General Conference,1-3 Eylül 2021.  
2. Dr Ebru Turhan 2020-2023 yılları arasında faaliyet gösteren, MEF Üniversitesi’nin Erasmus + Jean Monnet 
Kürsüsü, “EUTURDI – EU-Turkey Relations in an Era of Differentiated Integration” adlı projenin proje 
üyelerindendir. İlgili Jean Monnet Chair projesi Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir ve projenin 
koordinatörü MEF Üniversitesi öğretim üyesi Prof Dr Beken Saatçioğlu’dur.  
Ebru Turhan, EUTURDI projesi kapsamında 11 Kasım 2021’de MEF Üniversitesi’nde „“The End of the Merkel 
Era: What to Expect from EU/Germany-Turkey Relations?” başlıklı bir seminer vermiştir. Aynı zamanda Ebru 
Turhan proje kapsamında Haziran 2021’de MEF üniversitesi’nde Almanya-Türkiye ilişkileri ve harici 
farklılaştırılmış entegrasyon konularında MEF Üniversitesi AB Yaz Okulu çerçevesinde misafir hoca olarak 2 
ders gerçekleştirmiştir. 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde yürütülen çalışmada Heidelberg Üniversitesi ile 2021 Ekim 
ayında bir proje gerçekleştirilmiştir. 
ISSI International Teams programı kapsamında International Space Science Institute (Bern, CH) tarafından 
desteklenen Linking solar and stellar variabilities projesi Mühendislik Fakültesinde görev yapan Doç. Dr. Emre 
IŞIK tarafından yürütülmektedir. 
Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının artırılması amacıyla ulusal ve uluslararası 
projelere ve bu proje başvurularına alt yapı imkanlarımız dâhilinde destek olunmakta ve araştırmacılarımız 
proje yazımı ve yürütücülüğü konusunda desteklenmektedir. Partner üniversitelerimiz ve diğer uluslararası 
kurum ve kuruluşlarla ortak gerçekleştirilen proje sayısında yakın zamanda artış gözleneceği öngörülmektedir. 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında Malzeme Bilimi veTeknoloji Bölümü öğrencileri Gizem Kara, Onur Tilev ve 
Albina Aslankaya Proje II (Bitirme Tezi) dersini partner Üniversite TU Darmstadt Üniversitesinde aldılar.  
 Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL’un TU Chemnitz’de proje çalışmasında 
bulundu. Fakültemiz Moleküler Biyoteknoloji Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Dilek Göksel Duru Tübitak 
2531 - DAAD ile İkili İşbirliği Destek Programı kapsamında TAÜ-TU München ortaklığı proje desteği aldı. 
 Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL’un TU Chemnitz’de proje çalışmasında 
bulundu. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR 
ÜNİVERSİTE OLMAK 

H3.1 Üniversite-Sanayi-Öğrenci İşbirliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı (PG.3.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %80 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Tüm Akademik birimler 

  
Hede 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P3.1.1 Staj yapılan firma 
sayısı 

 
40 

 
51 

 
60 

 

112 

 

100 

 
P3.1.2 Özel Sektör İşbirliği 
ile yürütülen bitirme tezi 
sayısı (Lisans/Y. 
Lisans/Doktora) 

 
 

35 

 
 

22 

 
 

24 

 

 
9 

 

 
0 

 
P3.1.3 Özel sektörle 
yürütülen bilimsel 
proje/protokol/etkinlik sayısı 

 
 

35 

 
 
4 

 
 
5 

 

 
35 

 

 
100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fen Bilimleri Enstitüsü: Bu bölüm ile ilgili içerik, i) Fen Bilimleri Enstitüsü programlarında firmalarda staj yapma 
gereksinimi bulunmaması ve ii) Tez aşamasında henüz yeterli sayıda öğrencimizin bulunmaması sebepleriyle 
2021 yılı için boş bırakılmıştır. Özel sektörle bilimsel işbirliği konularında öğretim üyelerimizin çeşitli temasları 
devam etmekte ve 2022 yılı içerisinde bu temasların somut çıktılara ulaşması beklenmektedir. 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: 12 farklı firmada öğrencilerimiz staj yapma imkanı bulmuş olup, bu alanda 
da Covid-19 Pandemisi istediğimiz rakamlara ulaşmamızda engel olmuştur. 
Lisansüstü programlarımızda zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. Avrupa ve Uluslararası İlişkiler 
Yüksek Lisans programından bir öğrencimiz gönüllü olarak NATO İzmir Karargahı tarafından sunulan 6 aylık 
bir staj programına dahil olmuştur. 
Özel sektör ile analiz, hizmet ve test süreçlerinde iş birlikleri ilgili yönetmeliklere göre devam ettirilmektedir. 
Üniversitemiz bünyesinde özel sektör kurum ve kuruluşları üniversitemiz ile imzaladıkları protokoller ile 
laboratuvar ve teçhizat alt yapısı imkanlarını tüm paydaşlarımıza sunmaktadır. Ayrıca araştırma gruplarının da 
özel sektör ortaklı projeleri devam etmekte ve bu projelerde kurumumuz araştırmacıları ile ilgili bölüm 
öğrencileri yer almaktadır. 
Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL danışmanlığında, biri ASAŞ ve diğeri Türk 
Havacılık ve Uzay Sanayii A.Ş.  (TUSAŞ) ortaklığında Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü öğrencileri Mert 
DOĞAN ve Bicem BÜLBÜN tarafından sunulan her iki proje önerisi de TÜBİTAK 2209-B  Üniversite Öğrencileri 
Sanayiye Yönelik Araştırma Projeleri Desteği Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. Fen 
Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL’un ASAŞ, TUSAŞ ve Borçelik şirketleriyle yapmış 
olduğu proje çalışmaları. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR 
ÜNİVERSİTE OLMAK 

H3.1 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H3.1 Performansı (PG.3.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) %100 

 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Teknokent / Yapı İşleri Daire 
Başkanlığı 
 

  
Hede 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P3.2.1 Yönetim Binası ve 
Çalışma Alanlarının 
Tamamlanması 

 
30 

 
10 

 
30 

 

30 

 

100 

 
P3.2.2 Özel sektörle 
yürütülen proje sayısı 

 
70 

 

4 

 

5 
 

35 

 

100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
22.05.2019 tarih ve 30781 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararı ile Recep Tayyip 
Erdoğan Üniversitesi ve Türk- Alman Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak tespit edilen 
Çekmeköy’de bulunan arazi üzerinde ilk etap olan Kuluçka Merkezi ve İdari Bina’nın inşaat çalışmalarına 
başlanmıştır. Kaba inşaatının 2022 yılının ilk çeyreğinde bitmesi planlanmaktadır. Üniversitemiz hedefleri 
arasında yer alan Üniversite-Sanayi işbirliğinin oluşmasına katkı sağlayacak Teknokent projesinin, Çekmeköy 
ilçesinde yer alan taşınmaz üzerindeki inşaat faaliyetleri devam etmektedir. 
 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE 
DOSTU BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve 
donanıma sahip öğrenci yurt binaları ve engelli bireylerin kampüs 
içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 
sağlayabilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.1 Performansı (PG.4.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansı x Hedefe 
Etkisi) %51,35 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 
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Hede 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi fe Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 Etkisi Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

 (%) Değeri Hedeflenen Değeri (C)(2021)  

  (A)(2020) Değer (B)(2021)   

P4.1.1 Barınma 
Hizmetinden Yararlanan 
Öğrenci Sayısı 

 
25 

 
0 

 
401 

 

123 

 

30,67 

 
P4.1.2 Engelli Dostu Bina 
Sayısının Toplam Bina 
Sayısına Oranı 

 
 
1 

 

 
0 

 

 
0,09 

 

 
0 

 

 
0 

 
P4.1.3 Öğrenci Başına 
Düşen Eğitim Amaçlı Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

24 

 
 

7,32 

 
 

6,18 

 

 
5,26 

 

 
78,32 

 
P4.1.4 Akademisyen Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

31,56 

 
 

26,19 

 

 
30,09 

 

 
27,37 

 
P4.1.5 İdari Personel Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

49,48 

 
 

44,81 

 

 
46,11 

 

 
72,16 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
P4.1.1. Üniversitemize ön tahsisi yapılan 431 ada 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan 401 
öğrenci kapasiteli Öğrenci Yurdu A Blok binasının 2020 yılı içerisinde proje işlemlemleri tamamlanarak ruhsat 
başvurusu yapılmış ve ihale işlemlerine başlanmıştır. Ancak ruhsat işlemlerinin pandemi koşulları nedeniyle 
uzaması sebebiyle inşaat faaliyetlerine 2021 yılı Kasım ayında başlanmıştır. Yurt ihtiyacının bir nebzede 
karşılanabilmesi için Misafirhane olarak kullanılmak üzere yapılmış olan binada gerekli tadilatlar ve revizeler 
yapılarak kız öğrenci apartı olarak hizmete alınmıştır.  
P4.1.2. Pandemi koşullar sebebiyle engelli dostu bina projesinin hayata geçirilmesi planlandığından daha uzun 
sürmüştür. Hedeflenen 1 adet binanın engelli dostu binaya uygun hale getirilebilmesi için yapılacak 
uygulamanın 2021 yılı ödeneğinin yetersiz kalmasından dolayı 2022 yılı içinde hedefe ulaşılması 
hedeflenmektedir. P4.1.3/P4.1.4/P4.1.5 Üniversitemize kampüs alanı olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel 
sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan tüm binaların yapımı tamamlanmıştır. Hedefi etkileyen unsur 
Üniversitemiz öğrenci, akademisyen ve idari personel sayılarıdır. 
 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE 
DOSTU BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynaklarının kullanılarak 
çevre dostu bir yerleşke haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin 
azaltılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.2 Performansı (PG.4.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %40 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

  Değeri Hedeflenen Değer Değeri  

  (A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)  

P4.2.1 Yeşil alanların 
otomatik bahçe sulama 
sistemi 

 
10 

 
0 

 
20 

 

80 

 

400 

 
P4.2.2 Elektrik enerji 
ihtiyacının %20’sinin 
güneş panelleriyle 
karşılanması 

 

 

40 

 

 

0 

 

 

0 

 

 
0 

 

 
0 

 
P4.2.3 Enerji verimliliğinin 
arttırmaya yönelik projelerin 
sayısı 

 
 

25 

 
 

0 

 
 

1 

 

 
0 

 

 
0 

 
P4.2.4 Yenilenebilir enerji 
türlerinin kullanımına 
yönelik desteklenen proje 
sayısı 

 
 

25 

 
 

0 

 
 

1 

 

 
0 

 

 
0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

P4.2.1. Üniversitemiz kampüsünün bulunduğu parselin tümünde otomatik bahçe sulama sistemi yapılmış olup, 
inşaat faaliyetlerine başlanan yurt arazisi üzerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata geçirilmesi 
hedeflenmektedir.  

P4.2.2. Üniversitemiz enerji ihtiyacının bir kısmının Güneş Enerjisi Santralleriyle karşılanabilmesi için hayata 
geçirilmesi düşünülen proje henüz planlama aşamasındadır. 

 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE 
DOSTU BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.3  

Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) %95 

 

Sorumlu Birim 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi  
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Hedefe 

 
Plan  

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

  Değeri Hedeflenen Değer Değeri  

  (A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)  

P4.3.1 Oluşan atıkların 
(cam, kağıt, plastik, 
metal vb.) geri 
dönüşüme aktarılma 
oranı 

 
 

50 

 
 

%60 

 
 

%65 

 

 
%95 

 

 

 
100 

 
P4.3.2 Kimyasal ve 
biyolojik atıkların uygun 
koşullarda bertaraf edilme 
oranı 

 

 

50 

 

 

%50 

 

 

%100 

 

 
%95 

 

 
90 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek nesillere temiz ve gelişmiş 
bir Türkiye bırakılması doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığımız himayelerinde hazırlanan "Sıfır Atık Yönetimi 
Eylem Planı" kapsamında oluşturulan Sıfır Atık Projesi, yönetmelik hükümleri doğrultusunda 15.04.2019 tarihi 
itibariyle Üniversitemiz Kampüs Binalarında uygulanmaya başlanmıştır. 15.04.2019 – 31.12.2021 tarihleri 
arasında; 15.967 kg kağıt, 7.801 kg plastik, 729 kg cam ve 277 kg metal ayrıştırılmış ve Sıfır Atık Bilgi Sistemine 
ilgili veri girişleri yapılmıştır. 

P4.3.1 göstergesinde %65 oranla yıl sonu hedeflenen değer aşılarak %95 gerçekleşme meydana gelmiştir. 
Gelecek yıllarda da sıfır atık projesi kapsamında atıkların ayrıştırılarak geri dönüşüme aktarılma oranının 
arttırılması için gerekli özen ve bilincin yerleşmesini sağlayacak çalışmalar yapılacaktır. 

Eğitim ve araştırmalar için laboratuvarlarda çıkan kimyasal ve biyolojik atıklar ilgili personelin yönlendirmesi ile 
kategorik olarak depolanmakta ve saklanmaktadır. ALUAM bünyesinde atık varilleri belirlenmiş, 
laboratuvarlardan atıklar bidonlarla toplanmakta ve varillerde saklanmaktadır. Bu atıkların bertarafı için 
yönetmeliklere uygun prosedürler izlenmektedir. Atık depolarının dolması ile beraber bu atıklar ilgili kurumlar 
vasıtasıyla çevreye zarar vermeden bertaraf edilecek şekilde işlenecektir. 

 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE 
DOSTU BİR KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Öğrenci Yurdu ve Spor Kompleksi) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) -%30 

 

Sorumlu Birim 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

  Değeri Hedeflenen Değer Değeri  

  (A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)  

P4.4.1 Yapılması 
planlanan spor alanları 
(%) (Öğrenci Başına 
Düşen Spor Amaçlı 
Mekan Büyüklüğü M2) 

 
 

100 

 
 

%60 

 
 

%65 

 

 
%45 

 

 
-%300 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

P4.1.1. Üniversitemize ön tahsisi yapılan 431 ada 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan 401 
öğrenci kapasiteli Öğrenci Yurdu A Blok binasının içersinde yapılacak olan kapalı basketbol salonu ve fitness 
salonunun 2020 yılı içerisinde proje işlemlemleri tamamlanarak ruhsat başvurusu yapılmış ve ihale işlemlerine 
başlanmıştır. Ancak ruhsat işlemlerinin pandemi koşulları nedeniyle uzaması sebebiyle inşaat faaliyetlerine 
2021 yılı Kasım ayında başlanmıştır. Artan öğrenci sayısıyla beraber mevcutta bulunan açık spor alanına ek 
yapılmadığından dolayı hedefin gerisinde kalınmıştır. 

 

 2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN 
VE VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.1 Üniversite Öz Gelirlerini Artırmak (Taşınmazların Kiraya Verilmesi, 
Faiz Gelirleri vb.) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H5.1 Performansı (PG.5.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) %12,79 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

  
Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

  Değeri Hedeflenen Değer Değeri  

  (A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)  

P5.1.1 Öz gelir / Toplam 
gelir 

 
100 

 
4.434.311,53 

 
4.500.000,00 

 

3.593.951,00 
 

 

-1279 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniveristemizin taşınmaz vb. kiralamalarına bağlı öz gelirleri arasında kira gelirlerimiz ve mevduat faizleri yer 
almaktadır. Pandemi dolayısıyla hedeflenen öz gelir düzeyine ulaşılamamıştır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 
 Performans Bilgileri toplanırken üst yönetici imzalı üst yazıyla sorumlu birimlerden veri 

talebinde bulunulmuştur. Manuel olarak toplanan veriler üniversitemiz bütçe, muhasebe, vb. bilgi 

sistemleriyle karşılaştırılarak verilerin doğruluğu teyit edilip pekiştirilmiş edilerek program bütçe 

sistemine giriş yapılmıştır. Üniversitemiz verilerinin toplandığı özel bir elektronik bilgi sistemi 

bulunmayıp, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığının 

Merkezi Yönetim kapsamındaki kurumların kullanımına sunmuş olduğu Program Bütçe ve Bütünleşik 

Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi üzerinden bilgi takibi yapılmaktadır.

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN 
VE VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) 
gelirlerini artırıcı faaliyetlerin yürütülmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H5.1 Performansı (PG.5.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) %100 

Sorumlu Birim Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü-Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

  
Hedefe 

 
Plan 

 
İzleme 

 
İzleme 

 
Performans 

Performans Göstergesi Etkisi Dönemi Dönemindeki Dönemindeki (%) 

 (%) Başlangıç Yılsonu Gerçekleşme (C-A)/(B-A) 

  Değeri Hedeflenen Değer Değeri  

  (A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)  

P5.2.1 Yabancı Dil ve 
Diğer Çeşitli Kursları ve 
Proje Gelirlerini 
Arttırmak 

 
100 

  
385.000 

 
780.772 

 

100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2021 Ocak - Aralık dönemi itibariyle performansın %202 oranında gerçekleştiği göz önüne alındığında 2021 
yılı sonunda PG.5.2.1 Programı için hedeflenen değere ulaşılmış, hatta aşılmış olup, gösterge değerlerine 
ilişkin gelecek yıla dair bir güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir.                                                                                                                                                                                            
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz, Üniversitemizin Stratejik Planındaki amaçlar ve hedefler 
doğrultusunda belirlenen performans programında yer alan hedeflerini mevcut göstergeler üzerinden 
değerlendirdiğimizde 2021 yılında istenilen başarı elde edilmiştir. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Üstünlükler 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı,

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi,

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması,

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması,

 Kurumsal imajımız,

 Uluslararası standartlara uygun eğitim,

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro,

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım,

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da bulunması,

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla uyum 

içinde bulunması,

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği,

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması,

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı,

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu.

 Teknokent faaliyetlerinin geliştirilerek artırılması.

 

Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,

 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılamamış olması,

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,

 Öğrenci yurtlarının tamamlanmaması,

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar,

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar,

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler

 

Değerlendirme 

 
Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma alanlarında 

birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye ve Almanya arasındaki 

akademik iş birliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 
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Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdamı ve 

altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler oluşturarak planlamalar yapmamız, kurumumuzun 

kısa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

 

Almanya ile iş birliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri arasında 

Türk-Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın artması, lisansüstü 

programların sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının genişlemesi, akademisyen 

sayısının nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1) Üniversitenin fiziki yapı ve bilişim sistemlerinin kısa sürede tamamlanabilmesi için, 

yatırım bütçe tekliflerindeki taleplerinin maksimum düzeyde karşılanması, 

 

2) Yeni kurulan üniversitelerde; kalifiye teknik ve idari personelin temininde zorluklar 

yaşandığından, bu kadrolara atanacak personelin özlük haklarının iyileştirilmesi veya akademik 

personele ödenen geliştirme ödeneğinden faydalandırılması. 
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Türk-Alman Üniversitesi 

bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim 

ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim.  

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere 

uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 

yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir 

rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve 

kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyisağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim 

bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme 

raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence 

beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

İstanbul-2022 

 

 

 

 
 

Prof. Dr. Halil AKKANAT 

Rektör 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
 
 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Türk Alman Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 

verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim.. 

 

İstanbul-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ömer IŞIK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 


