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UST YONETICi SUNUSU

Turk-Alman  Universitesi, "Tirk ve Alman
yuksekogretim geleneklerini  egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek"” misyonu ile 1 Nisan 2010
tarihinde 5979 sayili kanunla kurulmustur. Surekli gelisen
ic dinamikleri, hizla yukselen egitim kalitesi ve kendini
yenileyen yapisi ile hizh ve emin adimlarla yurlyen,
gelecege guvenle ve umutla bakan bir bolge Universitesi
olan Universitemiz, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve
uluslararasi degerler ile bulusturarak o6zellikle Avrupa
ulkeleri ile Ulkemiz arasinda bilim ve kultur alaninda bir

kopru olusturacak jeopolitik bir konuma sahiptir.

Tarkiye'nin ve Dlnya’nin hatiri sayilir Gniversiteleri
arasindaki yerini almak; 6grenciye, bilgiye ulasmanin yollarini 6gretmek Universitemizin
oncelikli calismalari arasindadir. Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira,
icinde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla
bitlinleserek onun bir parcasi olmayi ilke edinen Universitemiz, bu amagla fiziki alt yapisini
hizla tamamlamayi ve insan kaynaklarini giclendirmeyi ayrica hedeflemektedir.

Tirk-Alman Universitesi 2021 Yili idare Faaliyet Raporu’nda, Universitemizin 2021
yili faaliyet sonuglari tim yonleriyle ayrintili olarak aciklanmigtir. Raporda, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, givenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
bilgiler ile veriler esas alinmis, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere aclik, anlasilir ve sade bir dil kullaniimistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2021 Yili idare
Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar hayirli olmasini

dilerim.

Prof. Dr. Halil AKKANAT
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UST YONETICI OZETi

Yuksekogretim kurumlari ve bu anlamda universiteler, tarih boyunca bilginin
uretildigi, yorumlandigi, geligtirildigi, tartisildigi, egitim yoluyla aktarildigi, ilgili alanlarda
verimli olarak kullaniimasinin saglandigi ve topluma sunuldugu kurumlar olmuslardir.
Ekonomik ve siyasal degisme ve gelismelere, toplumsal taleplere paralel olarak
universiteler, zaman iginde ortaya ¢ikan talepleri karsilamak Uzere yapl, islev ve muhteva
olarak kendilerini yenileyebilmigler; boylece egitim, arastirma ve kulturel rehberlikte oncu
olma ozelliklerini korumuslardir.

Tirk-Alman Universitesinin  olusumu, kiresel bir bakis acisi ile izah edilen
milletlerarasi egitim arastirma ve isbirligi felsefesinin Turkiye ve Almanya iligkiler
platformuna izdUsumu olarak algilanmasi gereken bir projedir.

iki Ulke arasindaki uzun bir maziye sahip isbirliginin, Universite seviyesinde
arastirma ve egitim yonunde genigletiimesi, kultlrlerarasi etkilesimin, bilgi ve tecrube
paylasiminin iki Ulke i¢in de bir kazang olacagi anlayisindan hareketle Turkiye Cumhuriyeti
HukUmeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti; tarihten gelen kilttrel iligskileri daha
da guclendirmek ve kargilikli anlayigi gelistirmek gayreti icinde ve yuksekogrenim ve
akademik arastirmalar alaninda her iki Ulke arasindaki ikili igbirligini gelistirmek ve Turkiye
ile Almanya'daki yuksekogrenim sistemlerini karsilikli olarak zenginlestirmek amaciyla
Istanbul'da bir Tirk-Alman Universitesi kurulmasi konusunda mutabik kalmistir.

Bu baglamda 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla kurulan Universitemiz; 5
Fakulte, 2 Enstitu ve 1 Ylksekokuldan olugsmaktadir. Kurumumuz insan kaynaklari; 257
akademik, 103 idari, 10 s6zlesmeli ve 84 surekli is¢i olmak lGzere toplam 454 personelden
olugmaktadir.

2021 yih Merkezi Yonetim Butgesi ile Universitemize 107.388.000,00.-TL odenek
tahsis edilmis olup, 107.216.459,00.-TL harcama gerceklesmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 2 sayil cetvelinde yer alan kurumumuz temel mali tablolarini
mevzuat hukimleri gergevesinde hazirlamistir.

Universitemize tahsis edilen bltce ve diger kaynaklarin kullanimini ve
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini iceren, seffaf ydnetim anlayisini benimseyip
kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi amaclayarak 2021 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis
ve birinci bélimde Genel Bilgiler basligi altinda; idarenin misyon ve vizyonu, Universitemiz
yetki, gérev ve sorumluluklari ile diger bilgilerine yer verilirken, ikinci bélimde idarenin amag
ve hedeflerinden s6z edilmig, tglinci bolimde Universitemizin 2021 yilina ait faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelere, Universitemize tahsis edilen biitge giderlerinin ekonomik
siniflandiriimis sekli ile harcama oranlarina da yer verilmigtir.

Prof. Dr. Halil AKKANAT



I-GENEL BILGILER
A. MiISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yliksekégretim kurumlariyla is birligi
yaparak yliksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel,
kiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tirk-Alman 6gretim elemanlar: ile ideal bir yiiksekogretim
merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yliksek diizeyde teknolojik,
bilimsel aragtirma ve gelistirme calismalarinin yiiriitiilecegi mitkemmel bir arastirma {iniversitesi
olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiiksekdgretim kurumlari; ¢agdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile
ortaggretime dayali gesitli diizeylerde egitim Ggretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag¢ ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- dgretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlar1, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
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bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimin1 saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli onlemleri
almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y6netim Biitge Kanunu uyarinca
biitgeleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul
ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki



kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisli iizerine bir list yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde a¢ilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelikte
belirlenen oranin tizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik)

Kamu yararina kullanilmak {izere kamu idarelerine yapilan sarthi bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla-
biitgede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigr amaca harcanmak tizere agilacak bir tertibe
odenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biit¢e kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biit¢esinde belirlenen tutar1 agsmayan ve iki
yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabini1 bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri
almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare
faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasia yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykirt olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan
islemleri en geg iki ay iginde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)



e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetc¢i atamak, (5018/md:65)

e Idaresindeki i¢c denet¢i sayismin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

e i¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dikkate alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik)

Sorumluluklari

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gzetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarimin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesine gore rektor, caligmalarinda kendisine yardimeci
olmak iizere Universitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok {ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi
segebilmektedir.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyl rektor yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
olusur.



Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girecek olan {iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesérden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

e 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILIiST)

Yetki ve Gorevleri

e Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasimi
saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl birimlere



iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

DEKAN (HARCAMA YETKILIiSI)
Yetki ve Gorevleri

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.



Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {yeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

¢ Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Enstitii miidiirli, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, gorev ve sorumluluklar
e 2547 sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine

getirmektir.
e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve



yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

1.1 Universitemizin Tasinmazlarmin Dagihmi (Binalar)

Miilkiyet Durumuna
Gore Tasinmaz
Yerlesk Alani (m?) Toplam Aciklama
e Adi (m?)

Univ Diger

ersite
Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 896 -
Okul Binasi 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binas1 3 (Prefabrik) X - 147,50 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo, Telefon X ) 197 )
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)
Spor Alanlar1 (Agik Sahalar) X - 1.658 -
'Yabanci Diller Yiiksek Okulu X - 7.276 -
Rektorliik ve idari Birimler Binasi X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi X - 15.777 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binasi X - 1.437 -
Derslikler A-B Blok X - 19.494 -
Y emekhane-Kiitiiphane X - 5.988 -
Genel Bilgisayar Mekanlar1 X - 4.135 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi X - 10.264 -
Laboratuvar Binasi X - 13.851 -
Kiz Ogrenci Aparti X - 3.051 -
TOPLAM - - 95.992,50 -
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1.2 Universitemiz Tasinmazlariim Dagilim (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Alam (m?)

Yerleske Ad =
erieske At Universite

Diger

Toplam (m?)

Aciklama

Beykoz | (Arazi)

120.000, 353 ada ve 1 nolu parsel

Beykoz Il (Arazi)

20.180, 431 ada ve 2 nolu parsel

Beykoz Il (Arazi)

1.277 431 ada ve 3 nolu parsel

TOPLAM 141.457
1.3 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar Alan (m2) 2020 Alan (m2) 2021
Derslik 10.839 11.099
Kiitliphane 2.922 3.177
Laboratuvar 7.560 7.638
Toplam 21.321 21.914

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2020 Alan (m2) 2021
Yemekhane 1.241 1.848
Kantin 971 1.198
Ogrenci Kuliip Odalart 405 1.354
Cep Sinemast 85 85
Toplam 2.702 4.485

1.5 Toplanti ve Konferans Salonlari
2020 2021
Salonlar
Say1 Alan (m2) Say1 Alan (m2)

Toplant1 Salonlar 24 1.131 24 1.131

Konferans Salonlar1 4 1.241 4 1.241

Toplam 28 2.372 28 2.372
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Cesitli islerin Etiid Projesi

Universitemize 6n tahsisi yapilmis olan 431 ada 1 parselin istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan onaylanan 1/1000 6l¢ekli koruma amaglh uygulama imar plani geregi yola ve yesil alana
terk islemleri tamamlanmis ve parsel 431 ada 2 parsel ve 431 ada 3 parsel olarak ifraz edilmistir. S6z
konusu parseller ilizerinde yapilmasi planlanan yurt binalarinin ilk etab1 olan A Blok yurt binasinin
ruhsat bagvurusu i¢in gerekli olan aplikasyon krokisi, gilincel tarihli agac réleve plani hazirlatilmis ve
ilgili kurumlara verilerek yaklasik 9.700 m2 kapali alana ve 401 Ggrenciye barinma imkani
saglayacak olan A Blok Yurt binasinin ruhsat islemleri tamamlanmaistir.

Derslikler B Blok Binasi 1. Katta bulunan 399 kisilik amfinin akustik tasarim projesi
hazirlatilmis ve amfide bulunan yanki seviyesinin makul diizeylere diistiriilmesi hedeflenmistir.

Universitemize komsu parsel olan 353 ada 79 parsel sayili tasinmazin 10.286,76 m2’ lik
kismi Orman Kanunun 17/3 maddesi geregince “Egitim ve Arastirma Maksatli Universite Kampiisii”
izniyle Universitemize ©n tahsisi yapilmistir. S6z konusu alanin kesin tahsis islemlerine
baslanabilmesi icin 1/5000 &lgekli Koruma Amagh Nazim Imar plan1 ve 1/1000 Slcekli Koruma
Amacli Uygulama Imar Plan1 hazirlatilmis ve ilgili kurum ve kuruluslara sunulmustur.

Universitemiz kampiis alaninin bulundugu 353 ada 1 parsel sayili tasinmazin kars1 tarafinda
bulunan devlet ormani vasfindaki 13.001,83 m2 agagsiz alanin Orman Kanunun 17/3 maddesine
istinaden Universitemiz adina yurt yapilmak iizere 6n tahsisinin yapilabilmesi igin ilgili kurumlara
sunulmak {izere orman 6n izin dosyasi hazirlatilmigtir.

Universitemiz 431 ada 2 parsel sayili tasinmaz {izerinde yapimina baslanan Tiirk-Alman
Universitesi Ogrenci Yurdu Binast A Blok 1. Kisminim yapilacag: arazide bulunan 16129 numarali
trafo merkezinin miilkiyeti Anadolu Yakas1 Milli Emlak Daire Baskanliginda bulunan 44 numarali
parsele deplase edilmesi i¢in istenen koordinath paftalar hazirlatilmis ve ilgili kurumlara sunulmustur.

Derslikler ve Merkezi Birimler

21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan I. Etap kampiis binalari insaatlari
tamamlanmis olup; Universitemiz tarafindan 2020 yili Aralik ay1 itibariyle teslim alinmis ve
ogrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmustur.
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Universitemize tahsisi yapilan 431 ada 2 parsel iizerinde 401 &grenci kapasiteli grenci yurdu
binamizin ruhsat iglemlerinin tamamlanmasiyla beraber yer teslimi yapilmis ve binanin ingaatina
baslanmigtir. Binanin 2023 yilinin ilk ¢eyreginde bitirilmesi planlanmaktadir.

22.05.2019 tarih ve 30781 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbaskanligi karar ile
Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bdlgesi olarak
tespit edilen Cekmekdy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulugka Merkezi ve Idari Bina’nin
insaat caligmalarina baglanmistir. Kaba insaatinin 2022 yilmin ilk c¢eyreginde bitmesi
planlanmaktadir.
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Kampiis Altyapisi

Universitemiz giris kapilarinda bulunan arag bariyerleri ve turnikelerinde yil iginde olusan
arizalar ve revizyonlar giris ve ¢ikislart aksatmayacak sekilde giderilmistir.

Universitemizde 6zel okul olarak faaliyet gdsteren kresin kapanmasiyla beraber bosalan
binada Universitemiz Sosyal Tesisler Isletmesine bagl olarak hizmet veren Giindiiz Bakim Evi’nin
acilmasi i¢in Bagkanligimiz tarafindan kazan dairesi bakimlari, yangin pompalar1 bakimlari,
yemekhane kurulmasi sebebiyle eklenen dogalgaz hatti oldugundan revize dogalgaz projesi ve
onaymin alinmasi, 6grencilerin giivenligini saglamak i¢in i¢ ve dis mekan kamera sisteminin
kurulmasi, ¢evre aydinlatma sisteminin karanlik bolge kalmayacak sekilde revizyonun yapilmasi ve
bina i¢inde boya badana tadilatlar1 yapilmistir.

Toplu Konut Idaresinden alian binalara tasinilabilmesi ve binalarmn kullanima alinabilmesi
icin Merkez Yemekhane mutfak ve servis alanina alinan cihazlarin altyapilarini olusturmak ve
mahalleri verimli sekilde kullanabilmek icin gerekli olan insai revizyonlarin yapilmasi, Laboratuvar
Binamizda 6grencilerimizin stajlarina destek olarak hazirlanacak olan staj atdlyesinin kurulmasi igin
gerekli altyap: tesislerinin yapilmasi ve misafithane binasi olarak yapilmis olan binamizin 6grenci
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yurdu ihtiyacinin bir nebzede olsa giderilmesi amaciyla kiz 6grenci apartina doniistiiriilmesi i¢in
gerekli altyapi islerinin yapilmasi i¢in Baskanligimiz personellerince hazirlanan projelerin 2021 yil
igerisinde ihalesi yapilmis ve Eylil ayinda baglayan egitim ogretim yilinda planlanan tiim
projelerimiz hayata ge¢mistir.

Merkez Yemekhanemizin kurulmasiyla beraber kartli gecis sistemi ve turnike altyapisi
olusturulmustur.

Toplu Konut Idaresinden alinan binalara tasinilmasi sonucunda mevcut binalarimizda boya
tadilat isleri yapilmustir.

Kampiisiimiiz i¢in Universitemize tahsis edilen alanda yapilmasi planlanan tiim binalarin
tamamlanmasinin ardindan yesil alanlarin verimli sekilde sulanmasi i¢in 2020 yil1 igerisinde projesi
hazirlatilan otomatik sulama sisteminin yapilmasi ve 6grencilerimizin keyifli vakit gegirmesi ve
mezuniyet torenlerinin gergeklestirilecegi alan ihtiyact goz Oniine alinarak hazirlanmis olan cevre
diizenleme projemizin ihalesi yapilmis ve 2021 yilsonu itibariyle kampiis sakinlerimizin hizmetine
sunulmustur. S6z konusu alan iizerine Sayin Cumhurbagkanimiz ve Saym Almanya Federal
Cumbhuriyeti Sansolyesi katilimiyla gergeklesen Universitemiz agilis giinii hatiras1 olarak anit mermer
yaptirilmistir.

Kampiisiimiiziin ¢evre diizenleme islerinin tamamlanmasmimn ardindan Universitemizin
peyzaj ekibinin de Baskanligimizda gorevlendirilmesiyle beraber Kampiisiimiizde bitki, aga¢ vb.
ihtiyag listesi olusturulmus ve tedariki saglanarak dikim islemleri tamamlanmustir.

Derslikler B Blok’ta bulunan 399 kisilik konferans salonunun ¢ift kanatli ahsap ¢arpar kapilari
cift kanatli akustik kapilar ile Rektorliik Binasinda bulunan Senato Odasinin kapilart ise katta bulunan
diger kapilarla ayni1 6zelliklerdeki kapilar ile degistirilmistir.

Derslikler B Blok’ta dgrenciler i¢in sosyal alan olarak tasarlanan 399 kisilik mahalin olusan
derslik ihtiyacin1 karsilamak i¢in Derslik olarak kullanilmasina karar verilmistir. Mahalin derslik
olarak kullanilmasi i¢in ses akustiginin saglanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve mahal i¢in yapilan
akustik projenin uygulama ihalesine ¢ikilarak akustik kaplamasi yaptirilmis ve aydinlatma
armatiirleri degistirilmistir.

Kampiis A ve B giris kapilarina kampiis gilivenliginin arttirilmasi igin talep edilen ferforje
demir kapilar yaptirilmistir.

Universitemiz ilgili birimleri tarafindan olusturulan Acil Durum Eylem Plan1 kapsaminda
Universitemiz kampiisiinde belirlenen yerlerde acil durum toplanma alanlar1 olusturulmustur.

Universitemiz Sosyal Bilimler Binasinda 6grenci kuliipleri i¢in ayrilan kisimda Dans Kuliibii
Ogrencilerine ¢aligma alani olusturmak i¢in ayna ve tutunma bar1 yaptirilmaistir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasi etrafinda bulunan ve 6grencilerin siklikla vakit gecirdigi
alanda bulunan betonarme duvar ilizerindeki kirilmis harpustalarin tehlike arz etmesinden dolay:
duvar iizerinde bulunan tiim harpustalar sokiiliip yerine emprenyeli ahsap kaplama yapilmistir.

Muhtelif isler

Toplu Konut Idaresinden alinan binalarda yasamin baslamasiyla beraber Tiirkiye Sigarayla
Savas Derneginin baglatmis oldugu “Dumansiz Kampiis” hareketine katkida bulunmak icin
kullanimina baglanan bina dnlerinde sigara i¢ilmeyen alanlar olusturulmustur.

Yeni binalarimizda bulunan tiim UPS odalarina klima tesisat1 yapilmastir.

Trafolarimizin ¢at1 yalitimlar1 yenilenmistir.

Derslik A Blok Binasinda bulunan 2 adet 150 kisilik amfimiz i¢in derslik altyapisi
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yaptirilmistir.

Kiz 6grenci apartinin Eyliil ayinda hizmete baglanmasi planlandigindan isletme sirasindaki
arizalar1 en aza indirmek i¢in kazan dairesi ve mekanik sistem bakimlar1 yaptirilmistir.

Kiz 6grenci apartina haserelerin ve sineklerin girmesini dnlemek maksadiyla tiim agilir
pencerelere ve balkon kapilarina akordeon sineklik yapilmis, arizali olan dogramalar onarilmis ve
kirik olan camlar degistirilmistir.

Egitim ve 0gretimin baglamasiyla Derslikler B Blok Binasi, Miihendislik ve Fen Fakiiltesi
Binas1 ve Laboratuvar Binasi kazan dairelerinde kazanlarin arizaya gectigi tespitiyle beraber
binalarda bulunan kazanlarin bakim ve onarimlar1 yaptirilmastir.

Sosyal Bilimler Binasinda bulunan kiitiiphanenin elektrik ve network altyapisinin artan
Ogrenci sayisiyla beraber yetersiz kaldigi tespit edilmis ve gerekli eklemeler yapilmastir.

29-30.11.2021 tarihinde Marmara bdolgesinde etkili olan ve can kayiplar1 yasanan firtinadan
dolay1 Universite kampiisiimiizde meydana gelen zararlarin (pano kapaklarinin u¢masi, agik kalan
cam ve dogramalarda olusan deformasyonlar vb.) tamirleri ivedi bir sekilde tamamlanmastir.

Universitemiz Kampiisii igerisinde giivenligi saglayabilmek i¢in yanmayan dis mekan
aydinlatmalar1 onarilmigtir. Universitemiz A ve B kapilarmda bulunan “Tiirk-Alman Universitesi”
yazi aydinlatmalarinin yanmadigr tespit edilmis olup; calisir vaziyete getirilmistir. Yemekhane
Binasindaki calismayan cihazlar icin elektrik altyapisi tamamlanmis ve cihazlar calisir hale
getirilmistir. Kampiis binalarinda giivenlik ag¢ig1 olusmasini énlemek adina ¢alismayan kameralar
devreye alinmistir. Universitemizde kantin olarak isletilecek yerlerin elektrik altyapisi cekilmistir.

Universitemiz su deposunun daha etkin ve verimli kullanilabilmesi igin kapisinin yonii
degistirilerek disar1 acilmasi saglanmistir, icerisindeki merdiven sistemi degistirilerek is saglig
giivenligi yonetmeliklerine uygun hale getirilmistir. Kiz 6grenci apart1 ¢atisindaki bacalara baca
sapkasi yapilmistir. Derslik A Blok ile iist kampiis arasindaki ara¢ ve yaya giris ¢ikisini kontrol altina
almak icin ferforje demirden ¢ift acilir kap1 yapilmistir. Laboratuvar Binasina ara¢ yanasabilmesi,
girebilmesi, malzeme sevkiyatinin kolaylastirilmasi igin 6niindeki kaldirima galerici rampasi imalati
yapilmistir.

Bakim-Onarim

2021 yili igerisinde miidiirliik olarak asagidaki is ve islemler mevcut personelimiz ve yiiklenici
firmalar marifeti ile yerine getirilmistir.

Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet,
sifon vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

Universitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda
miidahale edilmis olup birimlerinin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri
yerine getirilip kullanimlar1 saglanmistir.

Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Derslikler, Fen ve Miihendislik Fakiilteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarinda taginma, yer
degistirme ve yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiyag duyulan telefon hatti, telefon
makinasi, grup priz, uzatma kablo ve benzer ihtiyaglari karsilanmistir.

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik ( UPS, Jeneratdr, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu
hidroforu, Havalandirma tesisati) bakimlari ilgili bakim is ve islemler anlagsmali yiiklenici firmalar
marifeti ile midirliigimiiz bilinyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak
yaptirilmistir.
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Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarina gore (isitma, sogutma) kullanicilarin
maksimum konfor saglayabilecekleri sekilde calistirilmasina 6zen gosterilmis olusan ariza ve
aksakliklara ivedilikle miidahale edilmeye ¢alisiimistir.

Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce, gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmistir.

Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
iriinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gerceklestirilmistir.

Idari ve akademik birimlerce talep edilen her tiirlii grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi
benzeri ihtiyaglar depo imkanlarimiz dogrultusunda yerine getirilmistir.

Binalarimizda kullanimdan kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve
tamiratlar1 yapilmis gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

Y1l igerisinde tasinma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek
goriilen tiriinlerin (WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve i¢ten ¢ekmeli tuvalet kagidi gibi.) montajlar
yapilmistir.

Tilim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlari yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmagtir.

Asansorlerin yillik periyodik muayene is ve islemleri yerine getirtilmis giivenli ve konforlu
kullanimlar i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektor, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen
hata kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagli hatalar diizeltilmis,
ileri diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar icin teknik destek alinarak ¢oziimlemeler
saglanmistir.

Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi igin gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve
ekipman dahilinde alinmaya ¢alisilmistir.

Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip arizalar1 giderilmistir.

Aluam Laboratuvarina yeni alinan cihazlarin gerekli elektrik ve mekanik baglantilar1 talep
edilen su tesisatlart yapilmistir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme
destegi saglanarak is silireclerine destek saglanmistir.

Universitemize Bakim Onarmm kapsaminda yapilan sozlesmelerle hizmet veren tiim
yiiklenicilerin rutin bakim onarim is ve islemlerini zamaninda ve teknik sartnameler kapsaminda
yapmalar1 saglanmistir.

Miidiirliglimiiz biinyesinde yaptigimiz dogrudan temin hizmet alimlar ile ilgili harcama ve
O6deme islemleri biitge, ilgili kanun ve mevzuatlar dahilinde tamamlanmistir.

Birimimiz demirbas ve tiiketim ambarlarindaki tiim ekipmanlarin kullanimlar tiiketimleri vb.
isleri ile ilgili devir teslim taginir evrak is ve islemleri usuliine uygun sekilde yapilmistir.

Kiz Apart1 binasinin tiim ariza ve taleplerine en kisa zamanda miidahale edilip, problemlerin
¢Oziimleri saglanmistir.
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2. Teskilat Semasi

YONETIM GENEL
SENATO NEL |
= KURULU
REKTOR DANISMANLARI KOORDINATOI)t
REKTOR REKTOR
YARDIMCIST YARDIMCISI
_HUKUK [ ic DENETIM |
MUSAVIRLIGI BIRIMI
GENEL _
SEKRETERLIK
BILGI ISLEM DAIRE |
[ BASKANLIGI
— L YAPITSLERIVE |
TEKNIK DAIRE
| BASKANLIGI
- YABANCI
FEN FAKULTESI _ DILLER IDARI VE MALT
YUKSEKOKULU iSLER DAIRE
| BASKANLIGI
2 .. KUTUPHANE VE
ENSTITULER DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
IKTISADI VE IDARI
IMLERENE FENBILIMLERI | GCRENCI ISLERI |
[ ENSTITUST DAIRE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL
e anosvn ﬂ‘u‘ PERSONEL DAIRE |
| R BASKANLIGI
ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTEST —
SPOR DAIRE |
BASKANLIGI
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
KORDINATORLUKLER MERKEZLER BASKANLIGI
BILIMSEL
UZAKTAN ARASTIRMA
EGITIM PROJELERI BIRIME
BASIN VE HALKLA UYGULAMA VE
KOORDINATORLUGT MERKEZI
DONER SERMAYE
GOC VE UYUM ISLETME
ULUSLARARASI UYGULAMA VE MUDURLUGU
ILISKILER _ ARASTIRMA
KOORDINATORLUGT MERKEZI
KORUMA VE
SUREKLI EGITIM GUVENLIK
ENDUSTRI ILISKILERI UYGULAMA VE MUDURLUGT
KOORDINATORLUGT ARASTIRMA
MERKEZI
YAZI ISLERD
SOSYAL ARASTIRMA MUDURLUGT
LAB. UYGULAMA
ittt VE ARASTIRMA
KOORDINATORLUGT MERKEZI
REKABET
HUKUKU VE
EBYS POLITIKASI
KOORDINATORLUGT UXGVE
ARASTIRMA
MERKEZI
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb. hizmetlerinde
cesitli Ozelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak iizere toplam 103 adet sunucu ile hizmet

vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri
Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Tiirk-Alman Universitesi sistem odasi sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1 de yer

almaktadir.
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Sekil 1.1 Ag§ Mimarisi

Bu yap1 icerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmistir.

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglant1 bulunmaktadir.

Ana Omurga; Model: Huawei S7706

Cihaz Teknik Ozellikleri;
e Tiim saside maksimum 13.2 Thps throughput
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e Her slotta maksimum 480 Gbps throughput
e 1 milyona kadar Mac adres kaydi
e 256bine kadar ARP kaydi

e 32bin Vlan Watchguard IPS/Firewall Cihaz1 (2 adet); Model: FIREBOX M4600 Cihaz {izerinde
64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadir. Cihazin throughput degeri 20 Gbpstir.

Ayrica cihaz iizerinde ¢ift power supply ile birlikte 8 adet bakir port bulunmaktadir.

VMware

VMware {i¢ adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut bilisim (Cloud
Computing) yapilabilmektedir. Boylece, aym1 konfiglirasyona sahip sunucular kisa zaman igerisinde
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir.

Ayrica, sunucularin tek merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisiiriilmektedir.
VMware iizerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet
vermektedir. Sekil 1.2 de VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi
gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch araciligir ile Veri depolama ve Teyp iinitesine
baglanabilmektedir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 2x16 CPU Intel 2.7GHz
e 384 GBRAM
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VMware iizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.

Veri depolama (Data storage)
Model: Netapp ds4243

RAID 5 yapida yaklagik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli yonetim
modiiliine sahip veri depolama tinitesi kullanilmaktadir.

KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTiKLERIi
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4.insan Kaynaklar

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekillerine gore
Kadro Unvam
2Rl Bos Toplam Z;rna:rannh Z:n?;ilh
Profesor 19 41 60 19 -
Docgent 11 79 90 11 -
Doktor Ogretim Uyesi 45 55 100 45 -
Ogretim Gorevlisi 49 91 140 49 :
Arastirma Gorevlisi 133 42 175 133 3
GENEL TOPLAM 257 308 565 257 ;
Idari Personel Durumu
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 71 157 228
Saglik Hizmetler Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 26 48 74
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Smifi 0
Yardimci Hizmetli 4 29 33
GENEL TOPLAM 103 244 347

Sozlesmeli Personel Durumu

Kadro Unvam Sayisi
Avukat 1
Kiitiiphaneci 1
Mimar 1
Tekniker 2
Biiro Personeli 5
GENEL TOPLAM 10

Siirekli isci Personel Durumu

Kadro Unvam Toplam
Temizlik Gorevlisi 39
Gtlivenlik Gorevlisi 35
Sofor 7
Bahg¢ivan 3
GENEL TOPLAM 84
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5.Sunulan Hizmetler
AKADEMIK:
1-Egitim-Ogretim

TAU, égrencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkan1 sunmaktadir. Universite
faaliyetleri, Almanya'daki 37 liniversitenin olugturdugu 6zel bir konsorsiyum is birligiyle siirdiiriilmektedir.
TAU biinyesinde acilan her boliim igin konsorsiyum icerisinden bir ‘sorumlu iiniversite’ belirlenmekte ve
bilimsel is birligi segilen bu iiniversite iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu is birliginin bir geregi olarak TAU
ogretim iiyelerinin en az 1/3’ii Alman Ogretim iiyelerinden olusturulmaktadir. Universite biinyesinde
acilacak biitiin programlar, Tiirk ve Alman bilim insanlarinin yogun is birligi ile hazirlanmistir. Bu nedenle,
her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan liselerden mezun
olan iiniversite adaylar1 i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basarili olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi i¢erisinde en az iki defa Almanya'da burslu yaz
okulu imkani sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve
Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan saglanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 5 uygulama ve arastirma merkezi
ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretime, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 127 dgrenci ile baglamistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili'nda(31.12.2021 tarihi itibari ile) lisans diizeyinde 3279, lisansiistii
diizeyinde 344 olmak iizere toplam 3623 §grencimiz bulunmaktadir.

Egitim, lisans programlarinda agirlikli Almanca, lisansiistii programlarda Almanca veya Ingilizce
olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans Ogrencilerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Almanca hazirlik sinifinda egitim gérmektedirler.

Akademik Birimler

FAKULTELER YUKSEKOKUL ENSTITULER
Fen Yabanci Diller Fen Bilimleri
Hukuk Sosyal Bilimler

Iktisadi ve Idari Bilimler
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Miihendislik

Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRiM PROGRAM

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

FEN FAKULTESI Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

23



HUKUK FAKULTESI

Hukuk (Tiirk¢e-Almanca)

KULTUR VE SOSYAL

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri (Tiirk¢e-Almanca)

BILIMLER FAKULTESI Sosyoloji (Tirkge-Almanca)
Isletme (Almanca)
IKTISADI VE IDARI . —— s
BIiLIMLER FAKULTESI Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Almanca)
Iktisat (Almanca)
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca)
Mekatronik Miihendisligi (Almanca)
MUHENDISLIK Endiistri Miihendisligi (Almanca)

FAKULTESI Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Almanca)
Insaat Miihendisligi (Almanca)
Makina Miihendisligi (Almanca)
Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras1 Doktora Programi (Ingilizce)

FEN BILIMLERI Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

ENSTITUSU . :
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce %30)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Progranu (ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programu (Ingilizce)
Avrupa ve Uluslararas: iligkiler DisiplinlerarasiTezli Yiiksek Lisans Programm
(Ingilizce)
Kiiltlirleraras1 Yonetim DisiplinlerarasiTezli Yiiksek Lisans Programi (Almanca)
Yabanct Dil Olarak Almanca Ogretimi DisiplinlerarasiTezli  Yiiksek
LisansProgrami (Almanca)

SOSYAL BILIMLER |- P . e
ENSTITUS( Isletme Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.O.) (Ingilizce)

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Progranu (Tiirkge)

Uluslararasi Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.0.)(Ingilizce)

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkge)
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Ozel Hukuk Doktora Programi (Almanca %30)

Kamu Hukuku Doktora Programi (Almanca (%30)

Kamu Hukuku Doktora Programi (Tiirk¢e)

Isletme ve Ekonomi Disiplinleraras: Doktora Programi (Ingilizce)

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Tablo 3: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

MERKEZ ADI

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tablo 4: Ogretim Diline Gére Program Sayilar

OGRETIM DIiLi
DUZEY - -
N o TURKCE- | TURKCE-
TURKCE | ALMANCA | INGILiZCE ALMANCA | INGILIZCE
LISANS - 12 - 3 -
YUKSEK
LISANS 2 2 d ) 1
DOKTORA 2 - 3 2 -
TOPLAM 4 14 12 5 1

25




Tablo 5: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Program Kontenjanlar

T.C.
Tiirk-Alman Universitesi
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Kontenjanlari
Yurtici Kontenjan
Osrenim Yurtdist
O%ri::li; Program Genel Almanca Egitim Kontenjim
Kontenjan Veren Lise Kontenjani
Mekatronik Miihendisligi 50 10 5
Endustri Mihendisligi 50 10 5
Bilgisayar Mihendisligi 50 10 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 10 5
Insaat Mihendisligi 50 10 5
Makina Mihendisligi 50 10 5
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 40 10 5
LiISANS Mole!fiJIt_a_r B.iyoteknoloji _ 60 3 5
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 30 5 -
Isletme 40 10 5
Iktisat 40 10 5
_Si_ya_set Bilimi ve Uluslararasi 40 10 5
Lligkiler
Hukuk 100 30 5
Kiltiir ve Iletisim Bilimleri 37 3 5
Sosyoloji 30 5 -
Imalat Teknolojisi Y.L. 10 - -
Robotlar ve Akilli Sitemler Y.L. 15 - 5
Malzeme Bilimi ve Mihendislidi Y.L. 15 - 5
Insaat Miihendisligi Y.L. 10 - 2
Elektrik-Elektronik Miihendislidi Y.L. 10 - 2
Bilgisayar Miihendisligi Y.L. 10 - -
. Klltirleraras Yonetim Y.L. 10 - 10
YUKSEK ' [Fgjetme Yonetimi Y.L. 15 - 5
LISANS Avrupa ve Uluslararasi liskiler Y.L. 20 - 10
Yeiban_u _DiI Olarak Almanca 10 B 5
Ogretimi Y.L.
Uluslararasi Finans Y.L. 15 - 10
Ozel Hukuk Y.L. 20 - 5
Kamu Hukuku Y.L. 13 - 4
Uluslararasi Iletisim ve Medya 15 ) 5
Arastirmalari Y.L.
Bilgisayar Miihendisligi Doktora 5 - 0
Robotlar ve Akilli Sitemler Doktora 10 - 5
Isletme ve Ekonomi Doktora 10 - 4
Ozel Hukuk Doktora (Tiirkce) 12 - 6
DOKTORA '8¢ Hukuk Doktora (Tiirkge- 10 ) 5
Almanca)
Kamu Hukuku Doktora (Tirkge) 5 - 2
Kamu Hukuku Doktora (Tirkge- 5 ) 2
Almanca)

26




FEN FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi, uluslararasi standartlardaki egitim ve arastirma olanaklari ile Tiirkiye,
Almanya ve diger iilkelerden akademisyenlerin ve dgrencilerin tercihi olan bir bilim ve teknoloji merkezi
olmay1 hedeflemektedir.

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi, temel bilimler ve
teknoloji alanlarindaki arastirmalarina ek olarak, Miihendislik ve Sosyal Bilimler Fakiiltelerindeki
arastirmacilarla birlikte gelistirecegi, disiplinlerarasi ve 6zgiin arastirma projeleri sayesinde yerel-kiiresel
sektorlin ihtiya¢ ve sorunlarina yanit veren, insan ve c¢evre odakli, yenilik¢i ¢oziimlerin adresi olmay1
hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji alaninda evrensel standart ve rekabet Ol¢iilerinde bilim
iiretmenin geng beyinlerle miimkiin oldugunun farkinda olan Fakiiltemiz, gen¢ arastirmacilarin nitelikli
olanaklarla donatildig1, yurt disindaki saygin iiniversiteler ve arastirma-gelistirme merkezleri ile ortaklasa
caligmalarin yiiriitiildiigli, 6zgilin bilimsel yayinlarin tesvik edildigi, dinamik, yenilik¢i bir arastirma ve
teknoloji gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini basarili Tiirk ve yabanci
bilim insanlarin1 kadrolarma dahil etmek, diger fakiiltelerle birlikte giiglii bir laboratuvar alt yapisi
olusturmak ve seckin 6grencilerine sorgulayici bir perspektif asilamak suretiyle gergeklestirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Molekiiler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Enerji Bilimi
ve Teknolojileri olmak {izere li¢ boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu boliimlerde lisans, yiiksek lisans ve
doktora kategorilerinde sunacagi Ozgilin programlarla, Ogrencilerine modern teknolojileri 6grenme,
uygulama ve arastirma yapma imkanlar1 saglayacaktir. Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde egitim dili
Almancadir.

Her boliimde Tiirk 6gretim {iyelerinin yam sira Alman 6gretim iiyeleri de gorev almakta, ders
vermekte ve akademik etkinliklere katilmaktadir. Basarili 6grenciler, programin paydasi olan Alman
tiniversitelerinde bir siire 6grenim gérme imkanina sahiptir. Fakiiltemizin anlasmali oldugu tiniversiteler
Potsdam Universitesi, Darmstadt Teknik Universitesi, Siegen Universitesi, Berlin Teknik Universitesi,
Braunschweig Teknik Universitesi ve Berlin Helmholtz Arastirma Merkezi’dir.

Anlagmali oldugumuz iiniversiteler ve arastirma merkezleri; boliim igeriklerinin hazirlanmasina ek
olarak egitim-6gretim planlarinin olusturulmasi, yabanci 6gretim tiyelerinin gonderilmesi, yaz okullari,
ogrenci degisim programlari, ¢ift diploma olanaklari, sanayi is birligi, ortak projeler ve dil kurslar1 gibi
konularda Fakiiltemizi desteklemektedir.

Bielefeld Universitesi, Dortmund Teknik Universitesi, Heidelberg Universitesi, Konstanz
Universitesi ve Stuttgart Universitesi de, Universitemiz ve Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulacak yiiksek
lisans ve doktora programlarindaki 6grenci degisim etkinliklerine destek vermektedir.

Fakiiltemiz 2016/2017 doneminde egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamis olup; fakiiltemizin
arastirma gorevlisi ve 0gretim liyesi kadrolarina akademik personel alim1 devam etmektedir.
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Akademik ve Bilimsel Yayin Bilgileri

Tablo-22 : FAKULTEMIiZ OGRETIM ELEMANLARININ 2021 YILI BiLIMSEL

FAALIYETLERININ SAYISAL OZETi

Akademik Faaliyet Olgegi,
Gostergesi veya Tiirll

Malzeme Bilimi ve

Teknolojileri Bolimii

Molekiiler
Biyoteknoloji
Bolimii

Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii

Toplam

Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

4

3

3

10

Toplam Arastirma Gorevlisi
Sayisi

7

5

7

19

SCI, SCI-Expanded, SSCI
veya AHCI veya SCOPUS
Veri Tabaninda Taranan
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale

23

Diger Bilimsel Dergilerde
Yayimmlanmis Makale

ULAKBIM Tarafindan
Taranan Ulusal Hakemli

Dergilerde  Yayimlanmis
Makale

Uluslararas1 Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin)
Kitabinda Yayimlanmis
Bildiriler

Uluslararast Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabinda
Yayimlanmis Bildiriler

Ulusal Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabindan
Basilan Bildiriler

Uluslararas1 Yayinevleri
Tarafindan Yayimlanmis
Kitap Editorligii veya
Boliim Yazarligi

2021'de Tamamlanan
Projeler

Halen Devam Etmekte
Olan Projeler

15

Yeni Yapilan Proje
Basvurulari

2021'de TAU Disinda
Yiirtitiilen Lisansiistii Tez
Danigsmanliklari

TAU Biinyesindeki
Akademik Jiiri Uyelikleri
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Tablo-22 : FAKULTEMIZ OGRETIM ELEMANLARININ 2021 YILI BILIMSEL
FAALIYETLERININ SAYISAL OZETi
Akademik Faaliyet Olgegi, | Malzeme Bilimive | Molekuler 1 b Bilimi ve
) ! e . ... .. | Biyoteknoloji o oo . [Toplam
Gostergesi veya Tiiri Teknolojileri Boliimii Béliimii Teknolojileri Boliimii
TAU"Dlsmdaki Akademik 1 1
Jiiri Uyelikleri
Halen Yazilmakta ya da
tamamlanmis Olan Yiiksek 6 6 4 16
Lisans veya Doktora Tezi

Yayinlar
Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan
Dergilerde Yayimlanmis Makale

Dilek Goksel Duru and May Alobaidi (25 May 2021): “Classification of brain electrophysiological
changes in response to colour stimuli”, Phys Eng Sci Med., doi: 10.1007/s13246-021-01021-2.

Selen Gliney, Sema Arslan, Adil Deniz Duru, Dilek Goksel Duru, "Identification of Food/Nonfood
Visual Stimuli from Event-Related Brain Potentials”, Applied Bionics and Biomechanics, vol. 2021,
Article ID 6472586, 11 pages, 2021. https://doi.org/10.1155/2021/6472586

Zeynep Dilsad Susam, Merve Bozdemir, Giilsiim Giindogdu and Cihangir Tanyeli (26.11.2021):
“Enantioselective Synthesis of 2,3-Dihydrofurans with Bifunctional Quinine/Squaramide Organocatalyst”,
New Journal of Chemistry, Royal Society of Chemistry, https://doi.org/10.1039/D1NJ05121K, Published
online

Koyuncu, U., Metin, E., Ocal, N., & Arsu, N. (2021). Synthesis of one-component type Il
dithioxanthone-disulfide photoinitiator and investigation of photophysical and photochemical properties.
European Polymer Journal, 153, 110510. https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2021.110510

Mutlu, S., Metin, E., Aydin Yuksel, S., Bayrak, U., Nuhoglu, C., & Arsu, N. (2021). In-situ
photochemical synthesis and dielectric properties of nanocomposite thin films containing Au, Ag and MnO
nanoparticles. European Polymer Journal, 144, 110238.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2020.110238

Elibol C., Strunk H.P., Investigation of Cu whisker growth by molecular beam epitaxy, Materials
Testing 63 (11) (2021) 988-993. http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-0047

Elibol C., Superelastic anisotropy and meso-scale interface regions in textured NiTi sheets, Journal
of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 36 (4) (2021) 2121-2134.
https://doi.org/10.17341/gazimmfd.754732

Wapande S.H., Elibol C., Konar M., Effect of extruded low-density polyethylene on the
microstructural and mechanical properties of hot-press produced 3105 aluminum composites, Materials
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Testing 63 (1) (2021) 34-40. http://dx.doi.org/10.1515/mt-2020-0005 Q3 SCI-Expanded

S6z, Cagla (2021): Hybrid paper sheets with improved barrier properties, Turkish Journal of
Chemistry, 45, 1162-1172.

Kosak S6z, Cagla, Ozomay, Zafer, Unal, Semra, Uzun Muhammet, Sénmez Sinan (2021):
Development of a nonwetting coating for packaging substrate surfaces using a novel and easy to implement
method, Nordic Pulp & Paper Research Journal, 36(2), 331-342.

Emil Kaya, E., Kaya, O., Stopic, S., Giirmen, S., & Friedrich, B. (2021). NdFeB Magnets Recycling
Process: An Alternative Method to Produce Mixed Rare Earth Oxide from Scrap NdFeB Magnets. Metals,
11(5), 716.

Bel, T., Muhammettursun, M., Kocag¢inar, E., Erman, E., Giil, F. B., Dogan, E., . . . Baydogan, N.
(2021). Improvement of thermal stability and gamma-ray absorption in microwave absobable poly(methyl
methacrylate)/graphene nanoplatelets nanocomposite. Journal of Applied Polymer Science, 50897.

Muhammettursun, M., Bel, T., Kocacinar, E., Erman, E., Giil, F. B., Augousti, A., & Baydogan, N.
(2021). Investigation of the elastic properties of poly (methyl methacrylate) reinforced with graphene
nanoplatelets. Journal of Applied Polymer Science, 50689

Sagir, Kadir (27.01.2021): “Optimization of catalyst preparation conditions for hydrogen generation
in the presence of Co—B using taguchi method* International Journal of Hydrogen Energy, 46-7, s. 5689-
5698.

Coskuner-Weber, O., Caglayan, S. I. Secondary Structure Dependence on Simulation Techniques
and Force Field Parameters: From Disordered to Ordered Proteins, Biophysical Reviews, 2021, 13, 1173-
1178.

Balli, O. I, Uversky, V. N., Durdagi, S, Coskuner-Weber, O. Challenges and Limitations in the
Studies of Glycoproteins: A Computational Chemist’s Perspective, Proteins: Structure, Function and
Bioninformatics, 2021, 90(2), 322-339.

Caliskan, M, Mandaci, S, Uverskz, V. N., Coskuner-Weber, O. Secondary Structure Dependence
of amyloid-beta(1-40) on Simulation Techniques and Force Field Parameters, Chem. Biol. & Drug Des.,
2021, 97, 1100-1108.

Akbayrak, Y. I, Caglayan, S. 1., Durdagi, S., Kurgan, L., Uverskz, V. N., Haklidir, M, Ulver, B.,
Dervisoglu, H., Hasekioglu, O., Coskuner-Weber, O., Proteins: Structure, Function and Bioinformatics,
2021, 89(10), 1289-1299.

Hajar Nili Ahmadabadi, Amir Ali Masoudi and SAHIN UYAVER, "Concentration Effects on the
Self-Assembly of Tyrosine Molecules”, Physical Chemistry Chemical Physics, 2021, DOI:
10.1039/D1CP03031K

Harisu Abdullah Shehu, Md. Haidar Sharif, Md. Haris Uddin Sharif, Ripon Datta, Sezai Tokat,
Sahin Uyaver, Huseyin Kusetogullart and Rabie A. Ramadan, "Deep Sentiment Analysis: A Case Study on
Stemmed Turkish Twitter Data,” in IEEE Access, vol. 9, pp. 56836-56854, 2021, doi:
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M. G. Habiboglu, H. W. Hernandez, S. Uyaver, "Shape investigations of structures formed by the
self-assembly of aromatic amino2 acids using the Density-Based Spatial Clustering of Appli- cations with
Noise3 (DBSCAN) algorithm™, Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Science, 2021.

Ahmadabadi Hajar Nili, UYAVER SAHIN, « Self-assembly Delivery Targets in Pharmaceutical
Industry”, Avicenna Journal of Pharmaceutical Research, 1, 42-43, 2021

Shehu Harisu Abdullahi, sharif md haidar, UYAVER SAHIN, ” Facial expression recognition using
deep learning”, American Institute of Physics Conference Proceedings, 2234, 070003, 2021

Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanms Makale

Sagir, Kadir (23.02.2021): “Development of Ni-Ti-B ternary catalysts for NaBH4 hydrolysis
reaction and evaluation of their catalytic activities* Journal of Interfaces, Thin films, and Low dimensional
systems, 3-2, 5.269-275

Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yaymnlar
ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

Elibol C., Effect of Severe Plastic Deformation on the Mechanical and Electrical Properties of Cr-
modified Cu-Ni-Si Alloys, European Journal of Science and Technology 27 (2021) 866-872.
http://dx.doi.org/10.31590/ejosat.1004910

Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Yayimlanmis Bildiriler

Emil Kaya, E., Dertmann, C., Stopic, S., Giirmen, S., & Friedrich, B., Rare earth elements recovery
from waste NdFeB magnets by acid leaching and hematite precipitation under pressure in an autoclave,
Southern Africa Rare Earth International Conference, South Africa, 2021, 53-62.

E. Tezel, H. Cankurtaran, M. Karaismailoglu Elibol, E. Balkanli, H. E. Figen, S. Z. Baykara. “New
perovskite electrocatalysts for SOFCs with internal gasification: preliminary results”. 3rd International
Hydrogen Energy Conference and Exhibitions (IHEC’21), Ankara, Tiirkiye, 14-16 Haziran 2021, 49-51.

O. Coskuner-Weber, In Vivo Effects in Alzheimer’s and Parkinson’s Diseases, [UPAB, Brazil.

Sagir Kadir, (26-28 Mart 2021), “Investigation Of The Effects Of Production Methods On
Hydroxyapatite Morphology And On The Mechanical Properties Of Dental Composites” MAS
INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-
NATURAL&MEDICAL SCIENCES-XII, Online, 26-28 Mart 2021, MAS14 INTERNATIONAL
EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-NATURAL&MEDICAL
SCIENCES Proceedings Book, s.44-49.
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Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanmis Bildiriler

EVREN BURAK, EMIL KAYA ELIF, ERDOL ZEYNEP, EKINCI DUYGU, IPEKOGLU
MEHMET, OZENLER SIBEL (2021), “Installation of Metal-Organic Chemical Vapor Deposition (MO-
CVD) System and Process Optimization for Iron Oxide Thin Film Coatings”, ICENSS - International
Congress of Engineering and Natural Sciences Studies, Ankara

Halil Okur, Giilsiim Giindogdu, (26 Agustos 2021): “Elucidating lipid monolayers at the oil/water
interface”, American Chemical Socity (ACS) Meeting, Fall 2021, Oral Presentation,
https://doi.org/10.1021/scimeetings.1¢01001

Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Mutlu, S., Metin E., Dizman, H.M., Aydin, M., Kirtay, H.,
Arsu, N., “Photochemical Synthesis and Potential Applications of Nanomaterials and Nanocomposites”,
Virtual European Symposium of Photopolymer Sciences (VESPS 2021), S6zli Sunum, s. 48, 15-17
Haziran 2021.

Sagir Kadir, (26-28 Mart 2021), “Investigation Of The Effects Of Production Methods On
Hydroxyapatite Morphology And On The Mechanical Properties Of Dental Composites” MAS
INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-
NATURAL&MEDICAL SCIENCES-XII, Online, 26-28 Mart 2021, MAS14 INTERNATIONAL
EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS-ENGINEERING-NATURAL&MEDICAL
SCIENCES Proceedings Book, s.44-49.

M. Karaismailoglu, H. E. Figen ve S. Z. Baykara. “Cobalt and lanthanum promoted yttria supported
nickel catalysts for partial oxidation of biomass product gas”. 12th International Conference on Hydrogen
Production (ICH2P’21), italya, 19-22 Eyliil 2021, 96.

Elibol C., ISMSIT21 5th International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative
Technologies (Turkey) 21-23 October 2021 Effect of high-temperature multi-pass ECAP on mechanical
properties of quadruple copper alloys Proceedings book p. 40 ISBN: 978-605-69925-4-4

Elibol C., IMSTEC'21 6. International Material Science and Technology Conference (Cappadocia)
26-28 November 2021 Electrical conductivity and aging kinetics of precipitation hardening CuCoNiBe
alloys processed by ECAPProceedings book p. 448

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanmus Bildiriler

Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Mutlu, S., Metin E., Dizman, H.M., Aydin, M., Kirtay, H.,
Arsu, N., “A Facile Method for In Situ Preparation of Polymer Nanocomposites Containing Metal, Metal
Oxide and POSS Nanoparticles”, paintistanbul & Turkcoat 2021 Organik Kaplama, Polimer ve Ilgili
Malzemeler, Sozlii Sunum, s. 16, 8-9 Aralik 2021.

Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorliigii
Uluslararas: Yayimnevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg:

Fatfta, H., Samatray, S., Sayyed-Ahmad, A., Coskuner-Weber, O, Strodel, B. Molecular
Simulations of IDPs: From Ensemble Generation to IDP Interactions Leading to Disorder-Order
Transitions, Elsevier, 2021
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Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

JURI UYELIKLERI&HAKEMLIKLER

Ogretim Uyesi Adi1-Soyadi Jiiri Uyelikleri& Hakemlikler

Dog. Dr. Sahin UYAVER Biinyamin Umsiir, Dr. Ogr. Uyesi Bagvuru Dosyasi

Cem Uguz, Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Doktora Izleme Jiiri Uyeligi,2021

Hakemligi, TAU, 2021
Giilsim Giindogdu, Dr. Ogr. Uyesi Basvuru Dosyasi
Hakemligi, TAU, 2021

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL Burak EVREN, ITU Tez izleme Komitesi Doktora

Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU Marmara Universitesi Doktora Tezi Jiiri Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KARAISMAILOGLU ELIiBOL

flke ILIC"AK, YlldlZ"Tekl’lik Universitesi, Doktora Tez Izleme
Komite Uyesi, Jiiri Uyeligi Ay ve Yili: 06.2021

Ogretim Elemanlarinin idari Gérev Bilgileri

IDARI GOREYV BILGILERI
Ogretim Uyesi Adi- Idari Gorevler
Soyadi
Fen Fakiiltesi Dekan Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Mevzuat Kpmlfy?nu Uyest
Fasatay ELIBOL EIK Koordinatori
agatay Elektronik Malzemeler A.B.D. Baskani

TAU UYAM Proje Direktorii - Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Sibel
DZENLER

Erasmus Es-Koordinatdr, Uluslararas: Iliskiler Ofisi, 29.01.2021
Dekan Yardimciligi, Fen Fak, 2016-2021

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2016-2021

Fen Fakiiltesi Akademik Kurul Uyeligi, 2018-2021

Egitim Komisyonu, Fen Fak, 2016-2021

Mevzuat Komisyonu, Fen Fak,2020-2021

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonu, 2015-2021
Intibak Komisyonu, Fen Fak/Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, 24.11.2020
Danigma Kurulu Uyeligi, TAU-SEM, 23.01.2018

Yénetim Kurulu Uyeligi, TAU-SEM, 12.02.2021

Yonetim Kurulu Uyeligi, Fen Bilimleri Enstitiisii, 2016

Dog. Dr. Ergiin
KELESOGLU

‘Dekan Yardimcisi1”, Fen Fakiiltesi, Gorevin Baslangi¢ Tarihi: 26.11.2021

‘Boliim Bagkani1”, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Gorevin Baslangi¢
Tarihi: 01.12.2021

Merkez Midiirli”, Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Baslangi¢ Tarihi: 14.11.2020

‘Bolim Staj Komisyonu Baskani”, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii,
Gorevin Baslangi¢ Tarihi: 01.04.2021

Dr. Ogr. Uyesi
Duygu EKINCI

Y énetim Kurulu Uyeligi (Fen Bilimleri Enstitiisii) (2018 — Aralik 2021)

Fakiilte Kurulu Uyeligi (Fen Fakiiltesi) (2018 — Aralik 2021)

Boliim Baskanligi (Fen Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii) (2018
— Aralik 2021)

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi (Fen Fakiiltesi) (2018 —
Aralik 2021)
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Dog. Dr. Sahin

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Bagkani
Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

UYAVER Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Boliim Staj Sorumlusu, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii, Gorevin
Nese ARAL Baslangi¢ Tarihi: 16.02.2021

Konvansiyonel Enerji Anabilim Dali Bagkanlig

Dr. Ogr. Uyesi YLYS Burs Koordinatérliigii

Gilsim

TAU Ders Katalog ve Modiil icerikleri

GUNDOGDU Erasmus Koordinatorliigii

Tutorenschulung Koordinatorligii

Dog. Dr. Orkide
COSKUNER

WEBER

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Baskant

Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Egitim-Ogretim ve Intibak Komisyonu
I AU-SEM Damgma Kurulu Uyeligi

Birim Akademik Tesvik inceleme Komisyonu Uyeligi

Acik Erisim Koordinasyon Kurulu Uyeligi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ve Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Meltem |‘Boliim Baskan Yardimcis1”, Fen Fakiiltesi/Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Gérevin
KARAISMAILOGLU PBaslangig Tarihi: 05.06.2020

ELIBOL

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GOKSEL DURU

“Erasmus Koordinatorii”, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2.2.2021
“Mevlana Koordinatorii”, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2.2.2021
“Enstiti Midiir Yardimcis1”, Aralik, 2021.

Ars. Gor. Zeynep

ERDOL

Arastirma Gorevlileri Konseyi Yonetim Kurulu Bagkani

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve diger proje bilgileri
asagida listelenmistir.

Devam Eden Proje Bilgileri

2021 BIiLIMSEL ETKINLiK KATILIM PROJELERI

Yiiriitiiciisii
/

Arastirmaci

Proje Adx

Proje: Elektrokimyasal Cihazlar Igin Yiiksek Iyonik Iletkenlige Sahip Jel Polimer
Elektrolitlerin Gelistirilmesi

Projedeki Rol: Yiiriitiicti

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Proje No: 2019BF0008

Dr. Ogr. }
Uyesi Sibel Partnerler: . : - - o . . -
OZENLER 2)Proje: : Hematit Pgrtllfiiller.mm-Sent.ez Y onteminin Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince
Filmlerin Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi
ProjedekiRol:ProjeYiiriitiiciisii
DestekleyenKurulus: Tiirk AlmanUniversitesi
DestekProgramiminAdi:BAP
ProjeN0:2018BF0021
Partnerler:
Dog. Dr. Proje Baslig1 “Aromatik aminoasitler tarafindan kendiliginden olusturulan tiibiiler yapilar
Sahin tizerine gevre faktorlerinin, diger protein ve aminoasitlerin etkilerinin incelenmesi: Deneysel
UYAVER | bir calisma”, Proje Yiiriitiiciisii, 2019BF0005 nolu TAU BAP projesi
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1)Proje Basligi: Hematit Partikiillerinin Sentez Y onteminin Gelistirilmesi,Hematit Partikiil
ve Ince Filmlerin Fotokatalitik Ozelliklerinin incelenmesi (2018BF0021)

Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi/ BAP

2)Proje Baslig1:Elektrokimyasal Cihazlar i¢in Yiiksek Iyonik Iletkenlige Sahip Jel Polimer

Dr. Ogr. Elektrolitlerin Gelistirilmesi (2019BF0008)
Uyesi Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi/BAP
Duygu 3)Proje Baslig: : Elektrokimyasal Cihazlar Igin Yiiksek Iyonik Iletkenlige Sahip Jel Polimer
EKINCI Elektrolitlerin Gelistirilmesi
Projedeki Rol: Yiiriitiicti
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Proje No: 2019BF0008
Proje: 3 Boyutlu Yazic1 Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri Uzerine
Renklendiricilerin Etkisi
Dog. Dr. | Projedeki Rol: Arastirmaci
Ergiin Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP
KELESOG |Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi
LU Proje No: FBA-2021-4290
Partnerler: Ar.Gor.Kadir Sagir, Riimeysa Kayhan, Dr.Ogr.Uyesi Aysu Aydinoglu, Prof.Dr.
Afife Binnaz Hazar Yorug
1)(Covid sebebi ile 1 sene durduruldu) Proje: Siiperhidrofobik Ve Hidrofobik Hibrit Kagit
Malzemeler: Uretim,
. Karakterizasyon Ve Olas1 Kullanim Alanlarinin Saptamasi
Dr. Ogr. . . ) B,
Uyesi Projedeki Rol: Proje Yuiut_ucusu
Cagla SOZ Destekleyen Kurulus: Tiibitak _
Destek Programinin Adi: 3501-Kariyer
Proje No: 119M109
Partnerler: -
TUBITAK 3501 Arastirmaci (10.05.2021 Onaylandr)

v Insan Viicudu Hareketi Izleme Uygulamalar: Icin Elektroegirme Teknigi ile Uretilen Esnek
[-D-j;’e?igr' Piezorezistif Kuvvet Sensorlerinin  Sentezi  ve  Karakterizasyonu™Synthesis and
Cagatay Characterization of Electrospun Flexible Piezoresistive Force Sensors for the Applications
ELIBOL | of Human Body Motion Monitoring"

Proje: Atiktan enerji iiretimi esnasinda aciga ¢ikan CO2 ’nin gideriminde MICP prosesinin
degerlendirilmesi ile CaCO3 iiretimi ve yapt malzemesi olarak kullanimi1
. Projedeki Rol: Arastirmaci
élr\?ér?lgzrcu Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi
KOSMA Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi - Genel Arastirma
Projesi
Proje No: 4517
Partnerler:
Proje: Demir esasli metal kopiik iiretim sisteminin kurulmasi ve elektromekanik
karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci
Ars. Gor. Destekleyen Kurulus: TAU
Burak EVREN| Destek Programinin adi: BAP

Proje No: 2020BM04
Partnerler: Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Kaya, Dr. Ogr. Uyesi Cagatay Elibol, Dr. Ogr. Uyesi
Abdiilkadir Sanli, Ogr. Gor. Ali Korucu
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Proje: Bakir-Elmas Kompozitlerinin Elektrosekillendirme ile Uretimi ve Karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: ITU

Destek Programinin adi: BAP

Proje No: MDK-2021-42948

Partnerler: Ars. Gor. Burak Evren, Prof. Dr. Mustafa Urgen

Ars. Gor.

Eylip
METIN

1) Proje: TAU-Borgelik Arastirma Projesi
Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: BORCELIK
Destek Programinin Ad: -

Proje No: -

Partnerler: -

Ars. GOr.
Elif Emil
KAYA

1)Proje: Rare Earth Metal Oxides Recovery from End-of-life (EOL) NdFeB Magnets
Projedeki Rol: Yiritiict

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: Uluslararas1 Doktora Arastirmalart Programi

Proje No:

Partnerler:

2)Proje: Atik NdFeB Miknatislarindan Nadir Toprak Metal Oksitlerinin Geri Kazanimi ve
Proses Optimizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: TAU BAP

Destek Programinin Adi:

Proje No: 2020BF03

Partnerler:

3) Proje: Recovery of Rare Earth Elements (Nd,Dy,Pr) from spent NdFeB magnets
Projedeki Rol: Bursiyer

Destekleyen Kurulus: German Ministry of Economic Affairs and Energy (BMW1) and
TUBITAK

Destek Programinin Adi: CORNET

Proje No:

Partnerler: Stifterverband Metalle e.V. Berlin (WV Metalle), Istanbul Minerals and Metals
Exporters Association (IMMIB)

Dr. Ogr.
Uyesi
Meltem
KARAISMA
ILOGLU

1) Proje: Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii Laboratuvart Teknik Altyapisi
Projedeki Rol: Yiirtitiicii

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Destek Programinin Adi:

Proje No: 2021BF05

Partnerler:

Ars. Gor.
Kadir SAGIR

1)Proje: Nanogicek Yapili Hidroksiapatit ve Flor Iceren Antibakteriyel Ajanlarin
Gelistirilmesi ve Dental Kompozitler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii Destek Programinin Adi: Normal Arastirma Projesi
ProjeN0:3992

Partnerler:Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug, Ogr.Gér.Dr. Aysu Aydinoglu
2)Proje: 3 Boyutlu Yazici Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri Uzerine
Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi
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Proje No: FBA-2021-4290
Partnerler: Dog¢.Dr.Ergiin Kelesoglu, Riimeysa Kayhan, Dr.Ogr.Uyesi Aysu Aydinoglu,
Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yoru

Proje: Elektrokimyasal cihazlar i¢in yiiksek iyonik iletkenlige sahip jel polimer
Elektrolitlerin gelistirilmesi

Ars. Gor. Projedeki Rol: Arastirmaci
Zeynep Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi
ERDOL Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirima Projesi
Proje No: 2019BF0008
Partnerler:
Proje:
“Tirkiye’de COVID-19: SARS-CoV-2 Genom Analizi ve Mutasyon Taramasi, COVID-19
Hastalarinda Genetik Varyasyon Tespiti, Sonuglar Uzerinde Korelasyon Analizi ve
) Hastaligin Prognozu Uzerine Etkisi”
Ars. Gor. . i )
Seyma IS Projedeki Rol: Arastlrmafn B L
Destekleyen Kurulus: Saglik Bilimleri Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Proje No: 2020/130
Partnerler: -
Ars. Gor 1)Proje: ‘I.TFoC.’: InfonnaAon Technology: Future of Cancer Tre.at.ment Projedeki Rol:
Sersﬁih : Biiyiik veri analizleri yapmak Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi Destek Programinin
ALPSOY Adi: ERA Proje No: Partnerler: Avrupa’ daki ¢esitli tilkelerden cesitli iniversitelerin ve
firmalarin bulundugu bir proje.
Proje: COVID-19 Tespitinde Evrisimsel Sinir Ag1 Tabanh Hizh Tam Yaklasin
Projedeki Rol: Akademik Danigman
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: TUBITAK-BIDEB 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi
Proje No: -
Partnerler: -
Proje: Farkh Ol¢iim Modaliteleri ile Yalan ifade Tespitine Yeni Bir Bakis
Projedeki Rol: Akademik Danigman
Dr. Ogr. Destekleyen Kurulus: TUBITAK . ) )
Uyesi Dilek | Destek Programinin Adi: TUBITAK-BIDEB 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma
GOKSEL | Projeleri Destekleme Programi
DURU Proje No: -
Partnerler: -
Proje: Tasinabilir Uygulamalarda Dinlenim Durumu Aglarimin Hibrit EEG-fNIRS
Kayitlar1 Uzerinden Simiflandirilmasi
Projedeki Rol: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulus: DAAD-TUBITAK
Destek Programmin Adi: DAAD-TUBITAK ikili isbirligi Projesi
Proje No: 121N194
Partnerler: Tiirk-Alman Universitesi ve Miinih Teknik Universitesi
Proje: Karbon nanotiip / PEDOT:PSS / giimiis nanotel nanokompozitlerden
transparan ve iletken ince filmlerin iiretilmesi
Ars. Gor. Projedeki Rol: Arastirmaci
Serra Melek | Destekleyen Kurulus: Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
AKYUZ Destek Programinin Adi: Yiiksek Lisans Bilimsel Arastirma Projesi

Proje No: 42452
Tarih: 2019-
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Basvurusu Yapilan Projeler
EYUP METIN

Proje: Fotoaktif Disiilfit Baglarina Sahip Blok ve Amfifilik Blok Kopolimerlerin Gelistirilmesi:
Molekiiler Tasarimi, Kendi Kendine Diizenlenmesi ve Kendi Kendini Onarma Mekanizmalarinin
Incelenmesi

Projedeki Rol: Bursiyer

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinim Adi: TUBITAK-1001

Proje No: 2217185

Partnerler: -

DILEK GOKSEL DURU

Proje: Norodejeneratif Hastaliklarda Chchdl0 Ve Patolojik Varyantlarinin Chchd? ile Mitokondriyal I¢
Membran Varliginda Etkilesimleri

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1001

Proje No: 121R055

Partnerler: Tiirk-Alman Universitesi ve Bahcesehir Universitesi

Proje: Eksensel Hizalanmis Sintilatorlerle Silindirik Yapida U¢us Zamanl Mikro Pozitron Emisyon
Tomografi Sistemi Gelistirilmesi

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1001

Proje No: 603955

Partnerler: Tiirk-Alman Universitesi, Istanbul Universitesi, S.B. Istanbul Sisli Etfal Egitim Ve Arastirma
Hastanesi

MEHMET TURAN GORURYILMAZ

Proje: HT-PEM Yakit Hiicreleri i¢in KNT katkili PBI Membran Hazirlanmasi ve Karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi

Proje No: Degerlendirmede

Ergiin KELESOGLU

Proje: Nikel Esasli Siiper Alasimlarin Tek Kristal Olarak Katilagtirilmasi
Projedeki Rol: Yiiriitiicii

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi BAP Birimi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi

Proje No:----

Partnerler: Ars. Gor. Kadir Sagir
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Biten Projeler

KADIR SAGIR

Proje: Es Kanall1 A¢isal Pres (EKAP) Yontemiyle Uretilen CuCoNiBe Alasiminin Karakterizasyonu
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: 2019BF0004

Partnerler: Dr.Cagatay Elibol, Ars. Gor. Elif Emil Kaya

MEHMET TURAN GORURYILMAZ

Proje: HT-PEM Yakit Hiicreleri i¢in PBI Membran Sentezi ve Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmaci )

Destekleyen Kurulus: Istanbul Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Yiiksek Lisans Bilimsel Arastirma Projesi

Pfoje No: 42464 o . .

SIBEL OZENLER-BURAK EVREN-DUYGU EKINCI-ELIF EMIL KAYA

Proje: Hematit Partikiillerinin Sentez Y onteminin Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince Filmlerin
Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: TAU BAP

Destek Programinin Adi:

P(oje No: 2018BF0021 . .

SIBEL OZENLER -BURAK EVREN- ELIF EMIL KAYA

Proje: Sodyum iyon bataryalar igin iistiin elektrokimyasal performansa sahip Se katkili Fe203 anot
malzemelerinin gelistirilmesi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: TAU BAP

Destek Programinin Adi: Proje No: 2019BF0003

ELIF EMIL KAYA

Proje: Riickgewinnung von Seltenerdmetallen aus NdFeB-magneten

Projedeki Rol: Yiiriitiicti

Destekleyen Kurulus: Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

Destek Programinin Adi: Forschungsaufenthalte von promovierenden Mitarbeitern der TDU an
deutschen Partneruniversitiaten

CAGATAY ELiBOL-CAGLA SOZ-KADIR SAGIR

Proje: Korozyon ve Asinma Test, Arastirma ve Ileri Karakterizasyon

Merkezi (KATIM) Giidiimlii Proje Fizibilite Calismas1

Projedeki Rol: Aragtirmaci

Destekleyen Kurulus: Istanbul Kalkinma Ajansi

Destek Programinin Adi: istanbul Kalkinma Ajansi 2019 Fizibilite Destegi

Proje No: TR/10/19/FZD/0010

Partnerler: IMMIB, MESS, TUCSA ve GALD

SEYMA i$ '
Proje:“Travmaya Bagl Spinal Kord Hasarinda ve Sonrasinda Relcovaptan ve Tolvaptan Ilaglarinin
Aquaporinlerin Gen Ekspresyonuna Etkilerinin Arastirilmasi”

Projedeki Rol: Arastirmaci )

Destekleyen Kurulus: Saglik Bilimleri Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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Proje No: 2019/048
Partnerler: -
SERRA MELEK AKYUZ

Proje Adi: Yeni Tasarlanmis Hibrit Organik-Inorganik Bosluk Tasiyic1 Tabaka Ve Karbon Elektrotla
Olusturulan Perovskit Ve Yakin Kizilétesi Duyarli Kuantum Nokta Giines Hiicrelerinin Maliyet Etkin

Uretimi
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Istanbul Teknik Universitesi
Destekleyen Programin Adr: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Proje No: 218M110
Tarih: 2019-2021

Ders Bilgileri

Universitemizde Yiriitiilen Ders Gorevlendirmeleri

Tablo-26 : 2021 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BILGILERI

Adi, Soyadi

2020-2021 EGITIiM-

2021-2022 EGITIM-OGRETIM

WEBER

Biyofiziksel Kimya

OGRETIM YILI BAHAR YILI GUZ YARIYILI
YARIYILI

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Fiziksel Kimya I o Kimyal L

’ ' Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

e Fizik |
2{}18%%%%% Gilsiim - Malzeme Biliminde Karakterizasyon
Metodlari
Doga Bilimlerine Giris
Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI Kimya Il Polimetrik Malzemeler
Bilimsel Calisma Y Ontemleri
Analiz |
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Fizik 1l Diferansiyel Denklemler
Bilim Tarihi

Dog. Dr. Orkide COSKUNER Biyokimya II M?gg;‘;‘)?’; i' .

Doga Bilimlerinde Girisimcilik

Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL
DURU

Analiz Il ve Lineer Cebir
Programlamaya Giris

Doga Bilimlerinde Yapay Zeka
Biyofizik

Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU

Malzemelerin leri
Karakterizasyon Teknikleri

Malzeme Biliminin Temelleri
Metalik Malzemeler

Dog. Dr. Sahin UYAVER

Programlamaya Giris
[statistiksel ve Sayisal
Yontemler

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay
ELIBOL

Katilarin Termodinamigi
Malzemelerin Mekanik
Ozellikleri

Reel Kristaller ve Ozellikleri
Malzeme Muayenesi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KARAISMAILOGLU ELIBOL

Proje YOnetimi
Heterojen Kataliz

Fiziksel Kimya |
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Dr. Ayse Hande NAYMAN

Biyoloji

Dr. Heidi Zinecker

Molekiiler Biyoteknoloji I
Molekiiler Biyoteknoloji I11

Hiicre Biyolojisi
Immunoloji
Biyosensorler
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Biyobilimler i¢in Organik Kimya
Doku Miihendisligi

Dr. Sungur AYTAC Olgiim Teknikleri -

Dr. Nadir GUL -

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Ogretim Elemanlarmin Yurtdisi Gorevlendirmeleri
Tablo-28 : 2021 YURT DISI GOREVLENDIRMELERI

Unvanr/Adi-Soyadi Gorev Tarihi Gidis Nedeni Gorev Yeri

Ars. Gor. Elif EMIL ) Doktora Tezi Ile Ilgili Bilimsel
KAYA 01.07.2021-30.06.2022 CalismaYapmak

ALMANYA

HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikas1, hukuk ve uygulamasmi ulusal ve
Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, hukuk teori ve uygulamasi uluslararas: alandaki geligmeler
de esas alinarak arastirilmakta ve 6gretilmektedir. Bu kapsamda yiiriirliikte olan hukuk kurallarina 6zel bir
agirlik verilmekte; hukukun tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik yoéniiniin yaninda, hayatin pratik ihtiyaclar ele
alinmaktadir. Tiirk-Alman iligkileri ile ulusal ve bolgesel hukuk gelisimi i¢in 6nemli hukuki konulara ise
oncelik verilmektedir. Lisans programi bir yenilik olarak klasik Tiirk hukuk 6gretimi ile Alman, Avrupa
ve uluslararasi 6gretim programlarini bagdastirmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim, Tiirk ve Alman 6gretim
tiyelerinin birlikte gelistirdikleri teorik ve uygulamali 6gretim yontemlerinde kendisini gdstermektedir.
Ogretim siiresi kural olarak dort yildir.

Bugiine kadarki Tiirk hukuk 6grenimi dikkate alindigina lisans programi ¢ok dilli yapisiyla da
yenilik¢idir. Lisans 6gretimindeki derslerin en az %30’u, mesleki yabanci dil destegi ile beraber Almanca
olarak verilmektedir. Bir baska yenilik de tigiincli siniftan itibaren sunulan Avrupa Ekonomi Hukuku,
Ekonomi Hukuku ve Etik, Uluslararas1 Hukuk ya da Ileri Alman Hukuku gibi se¢imlik ders gruplaridir.
Boylelikle 6grencilere, kisisel tercihlerine dayanan ve takip eden lisansiistii programlarinda bilgi ve
becerilerini derinlestirebilecekleri bir imkan sunulmaktadir. Bu asamada, denkligi kabul edilen derslerin
alinmasi saglanmakta ve boylece Almanya’daki diplomalara erisim kolaylig1 hedeflenmektedir.

.....

bir kismin1 Almanya’daki partner iiniversitelerde tamamlama segenegi sunmasidir. Bu siiregte 6grenciler,
Tiirk-Alman Universitesi’nin sagladig1 burslardan yararlanabilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi'nin hedef kitlesi Tiirk¢e ve Almancaya
hakim olan 6grencilerin yani sira bu alandaki mesleki yabanci dil kazanimini derinlestirmeye hazir
ogrencilerdir. Bu program avukatlik, hakimlik, savcilik, idare ve sivil toplum gorevleri i¢in hukuki mesleki
yeteneklerin kazandirildigi, 6zellikle Tiirk-Alman ve Avrupa hukuk hayati i¢in nitelikli hukukgularin
yetistirildigi bir yer olma vizyonuna sahiptir.
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Yapilan Etkinlikler ve Katihhmlar

1. Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii'niin
diizenledigi 'Banka Ombudsmanligi ve
Faaliyet Alanlarl' baglikli seminer, 16 Mart
2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

ﬁ“l R vE s
alBarakaob

Banka Ombudsmanligi
ve Faaliyet Alanlar

Konugmact:

Mehmet ULUDAG

Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.$.
Ombudsman - Tahkim ve is Mikemmelligi Direktdr

ONLINE SEMINER
Google Meet

16 Mart 2021
Sal

16:30-17:30

*Seminer sonunda katilimailara sertifika verilecektir.

Hukuh Fabottest
Ieare Mukuku Anabilim Daty

———  fakultit for Rechtswissenschalt
- ~1 Lehrstuhl f6r Vermattungsrecht

2. 27 Eylil 2021 tarihinde, 2021/2022 Y1ili Giiz
Donemi Agilis Dersimiz i¢in basta Hazirlik ve
1. Smif oOgrencileri icin acilis dersi
diizenlenmistir.

TURK-ALMAN UNIVERSITES|I HUKUK FAKULTESI
2021/2022 EGITIM-OGRETIM YILI
GiiZ DONEMI ACILIS DERSI

? YDYO
Konferans Salonu

M 27.09.2021
Pazartesi

3. Fakiiltemiz tarafindan “Ausgewdhlte
Prozessmaximen Im  Strafprozess und
Zivilprozess” baglikli konferans 7 Aralik
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2021 Sal1 glinii saat 13.45’te
gerceklestirilmistir.

l"ll' TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

-

J
=

L gpe—

-

AUSGEWAHLTE PROZESSMAXIMEN IM
STRAFPROZESS UND ZIVILPROZESS
ouf der Bahne / Sahnede

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ
TAD Hukuk Fakiitesi Ogretim Oyesi

TAO YOYO
Konferans Salonu
TDU Konferenzsaal der
Hochschule fir
Fremdsprachen

Prof. Dr. Hamide Ozden

OZKAYA-FERENDECI
TAU Hukuk Fakiitesi Ogretim Oyesi

07.12,2021
Sali/Dienstag
13.45

Dog. Dr. Joachim KRETSCHMER
TAD Hukuk Faklitesi Ogretim Oyesi

HUKUK FAKDLTES|
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

4. Tiirk-Alman  Universitesi ~Hukuk  Fakiiltesi
Dergisinin 2. cildinin 2. sayis1 Haziran ayinda
yayinlanmistir.  Yilsonuna dogru 3. saymin da
yayinlanmasi beklenmektedir.

&
\J K-ALMAN UNIVERSITES
‘ TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

HUKUK FAKULTESI DERGISI
2. Cildinin 2. Sayisi1 Yayinlandi!

5. Fakiiltemizin hukuk klinigi biinyesinde yiiriitiilen
hayvan refahi reformlari ¢alismalar1 devam etmistir.
Ocak 2021'de Tiirkiye genelinde (70 il, 307 ilge)
2375 kisiyle gerceklestirilen ankette Tirkiye'nin
hayvan refah1 konusuna bakisi incelenmistir.
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TURK-ALMAN UNIVERSITES!
HAYVAN REFAHI
ODOLLERI

6. 8 Mart 2021 Pazartesi, giinii Aile, Kadmn ve
Cocuk Hukuku Sempozyumu diizenlenmistir.

Prot. Or. Tufun Ogts Pret. O Zates Zeytin
e

Prot. Dr. Bilgehan Cetinar Prot. 0. 0. Oséen Oukays-Feswadect

pE ey o aman lamaams woaes traaten

Prod, Or. Zafer Zeytin Oc. Ofr. Oyenl Macat Sankays  Ary., Go¢, Burak Colih

Join Zoom Meeting hitps: /tau-edu-tr.200m.us//9122052:
Mrﬂln(loz 2052 m

B0 palae Beyhar | SN -
e +9508) 19 34 90 Ton =3o(31) 37 34 14| omima e WA AR W DB D i (PO

7. TAU Hukuk Fakiiltesinin diizenledigi ve Prof.
Dr. Zafer Zeytin ile Prof. Dr. Arkadiusz
Wudarski'nin konugmaci olarak yer aldigi
'Ozel Hukuk Sunumlar1 / Vortriige Privatrecht'
konulu online etkinlik, 22 Kasim Pazartesi
giinli online olarak gerceklestirilmistir.
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'. TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT = 2
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NAVWA

*= Aile Hukukunda
Baba ve Cocuk

Vater und Kind im Bezug zu
Familienrecht

Online Zoom 4 Prof. Dr. Zafer Zeytin

Meeting Prof. Dr. Arkadiusz Wudarski
22.11.2021

19:00 (Turkey)

17:00 (Germany) A
Fakultat i Rechiswissenschatt

ZOOM Meeting ID :
956 4600 9200

[rov—

8. Fakiiltemizin diizenledigi 'Ausgewihlte
Prozessmaximen im Strafprozess und Zivilprozess'
baslikli konferans, fakiilte 6gretim tiyeleri Prof. Dr.
Ali Kemal Yildiz, Prof. Dr. Hamide Ozden Ozkaya-
Ferendeci ve Dog¢. Dr. Joachim Kretschmer'in
sunuslart ile 7 Aralik Sali giinii YDYO Konferans
Salonu'nda gergeklestirilmistir.

iLKESI: CEZA
MUHAKEMESININ
KAMUSALLIGI -
SORUSTURMAY E
KOVUSTURMA

8 MECBU Rl\lll DAVASI
YARGILAMA OLMAZ

Ali Kemal Yildiz
Tiirk-Alman Uni esi Hukuk Fakijltesi

9. Hayvan refahinda standartlar1 yiikselten firmalar
odiillendirmek amaciyla 22 Aralik 2021 14:30'da
Yabanci Diller Yiiksek Okulu konferans salonunda
odiil toreni gerceklestirilmistir.
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Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

Arning, Marian: (Extra) Territorial / International Applicability of the GDPR; Dijitallesen
Diinyada Kisisel Verilerin Korunmasi Konferansi, Istanbul Universitesi ve KVKK,
Istanbul, 16 April 2021.

Arslan Mehmet Hamza/Coban, Muhammet Ali, “Hakim Karariyla Katilma Alacaginin
Azaltilmast veya Kaldirilmas1”, Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, TURK-
Alman Universitesi Hukuk FakULtesi, 2021.

Dogan Gokgen, Evlilik Hediyesi Olarak Verilen Ziynet Egyalarinin fadesi Sorunu, Aile,
Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, TURK-Alman Universitesi Hukuk FaKULtesi,
2021.

Cekin, Mesut Serdar, KVKK Carsamba Seminlerler: A¢ik Riza ve Cerezler Baglaminda
GUNcel Gelismeler, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ankara, 2021.

Cekin, Mesut Serdar, Kisisel Verilerin Hukuki Niteligi ve Veri Temelli Ekonomi
Baglaminda Hukuk Politikalarina Etkisi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ankara, 2021.

Cekin, Mesut Serdar, “Velayet Hakki Kapsaminda Cocuklarin Kisisel Verilerinin
Korunmas1”, Adile, Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, TURK- Alman Universitesi
Hukuk FakULtesi, 2021.

Celik, Burak, “Yoksulluk "Nafakasmm SUresi”, Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku
Sempozyumu, TURK-Alman Universitesi Hukuk FakULtesi, 2021.

Egeligi, Omer, Insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi Kararlar1 Isiginda Ses ve Isik Kirliligi,
Uluslararasi Su¢ ve Ceza Filmleri Festivali, Akademik Program, 01.12.2021.

Egeligi, Omer, Cumhurbaskan1 Se¢iminde Ikinci Turda Adaylarin Secime Katilamamasi
Sorunu, 16-19.12.2021.

Ozer, Tolga, “Adi Ortakligin Bir GORUNUm Sekli Olarak Evlilik Dis1 Birliktelikler”, Aile,
Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, TURK-Alman Universitesi Hukuk FakULtesi,
2021.

Ozkaya-Ferendeci, Hamide deen, “Ausgewihlte Prozessmaximen im Strafprozess und
Zivilprozess”, TURK Alman Universitesi Hukuk FakUltesi, Teblig Sunumu, 7 Aralik 2021.

Sarikaya, Murat, TURk Hukukunda Kadinin ve Cocugun Soyadina Iliskin GuNcel
Durumun Degerlendirilmesi, Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, TURK-Alman
Universitesi Hukuk FakuULtesi, 2021

sarlkaya, Murat, TUrk Medeni Kanunu'na Gore Vakiflarda Amacin Degistirilmesi, InoNU
Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi, C:2, S: 12, s. 602-619, 2021.

Seven, Vural, “Mahkemeye-Tahkime Basvurmadan Once Sigorta Sirketine Basvuru
Zorunlulugunda Sunulacak Belgelerin (Ozellikle Saglik Kurulu Raporu) Dava Sart1 ve
TemEeRRUT ile iliskisi”, Hacettepe Universitesi Sirketler ve Sigorta Hukuku Sempozyumu
15-16 Ekim 2021.

S_'(igit, Esra; “Karsilastirmali Hukukta Is Tliskisinde Kisisel Verilerin Islenmesi” (Almanya
Ornegi), DUzenleyen Kisgisel Verileri Koruma Kurumu, 20.10.2021.

Zeytin, Zafer; "Katilma ve Deger Artis Pay1 Alacagmin Aymla Odenmesi ve Alacaklara

Faiz YURUTiImesi" Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu, 8 Mart 2021, TURK-
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Alman Universitesi Hukuk FakUltesi (Online).

Zeytin, Zafer; Arkadiusz Wudarski, "Aile Hukukunda Baba ve Cocuk", 22 Kasim 2021,
TURK-Alman Universitesi Hukuk FakULtesi (Online Sempozyum).

Zeytin, Zafer; "TURK Borglar Hukuku Agisindan Isimsiz Sozlesmeler", 8 Nisan 2021,
Baskent Universitesi Hukuk FakuLtesi.

Uluslararasi Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

Arning, Marian: The Right to be Forgotten and the Impact of Fundamental Rights;
International Conference on Contemporary Issues in Private Law and the Impact of the
Constitution on Private Law, Marmara Universitesi, Istanbul, 17 April 2021.

BERKUN, Basak; “Zarar Azaltma Politikas1 Kapsaminda Uyusturucu Madde Kullanim
Odalari: Almanya Ornegi”, Il. Uluslararas1 Uyusturucu Konferans1 — TURKive’de ve
DUNyada Uyusturucu ile MUcadele, Polis Akademisi Baskanligi Su¢ Arastirmalart ve
Kriminoloji Aragtirma Merkezi MUDURIUGU, 6-7 Eylul 2021.

Direnisa, Efe, 7251 Sayili Kanun’la Getirilen HUKMON Tamamlanmasma {liskin
DUzenlemenin Degerlendirilmesi, Necmeddin Erbakan Universitesi Hukuk FakULtesi,
Uluslararas1 Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi, 09.04.2021.

Koroglu, Anil, “Sosyal GUvenlik Kurumu Kapsamindaki Kisilerin TURK Eczacilari Birligi
Uyesi Eczanelerden Ilag Teminine Iliskin Protokolden Dogan

Uyusmazliklarda Yetkili Mahkeme”, 1. Uluslararas1 ilag ve Eczacilik Hukuku Kongresi,
2021.

5.

10.

11.

Koéroglu, Anil, “Arabuluculuk-Tahkim Yolu Uzerine Bazi DUSUNCeler”, Uluslararasi
Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi 2021.

Ozkaya FErendeci, Hamide Ozden; Deutsch-TURKiScher Juristenvereinigung'un daveti
Uzerine Stuttgart “Zwangsvollstreckung ohne Titel im tURKiSChen Recht” tebligi. 26.11.
2021

Sarikaya, Murat, TBK m. 331 Cergevesinde Kira S6zlesmesinin Onemli Sebeple Feshi:
HUKMUN Uygulama Alam1 ve Uygulama Ornekleri, 7. Uluslararast Asos Hukuk
Sempozyumu, 2021.

Doktora Tezi

Egeligi, Omer Emrullah, “Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi ve Anayasa Cergevesinde
Etkili Bagvuru Hakki” Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2021.

Yiiksek Lisans Tezi

Berkiin, Basak; “Uyusturucu Madde Kullanimini Yasallagtirma Egilimi: Tiirkiye-
Almanya-Hollanda Hukuk Sistemlerinin Karsilagtirilmasi”, Tirk Alman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2021.

Kayaozii, Zehra Biisra, “Sigorta Hukukunda Tazminat Avansi ve Gider Avansi” Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUst, 2021.

Makaleler

Agkus, Kazim Furkan; “Cinsel Suglarda  Hisimlik Sorunu”, TURK-
Alman Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi, C: 3, S:1, Haziran 2021.
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11.
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14.

15.

16.

17.

18.

Akin, Irfan “Paralel Ithalat ve Orjinal URUNUN Ispat: Meselesi”, TURKiYe Barolar Birligi
Dergisi 157. Sayisi’nda yayimlanacaktir.

Arikan Engin; “Jeremy Waldron'un Normatif (Etik) Pozitivizm Yaklagimi”, Istanbul
KUItur Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi, Cilt: 20, Say1: 2, 2021, ss. 331-352.

Arikan, Engin; “Kisilerin Haklarmi Savunmak Milli BUtONIUGE Aykirt Midir?
Durkheim’in ‘Milli” Bireycilik Anlayis1”, Galatasaray Universitesi Hukuk FakKULtesi
Dergisi, Cilt: 1, Sayr: 1, 2021, ss. 239-265.

Aslan, Esra “Kamulastirmanin Smirli Ayni Hak ve Kisisel Haklara Etkisi”, TkAlman
Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi, C. 111, S.1, 2021, s. 123-158.

Bandir, Oguz / Elibol, Can Eralp; "Insan Uzerinde Deney Sugu (TCK m. 90/1)", Ankara
Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi, C: 25, S: 4, Ekim 2021, s. 705-
747.

Bandir, Oguz; “Yargitay Igtihatlarinin Degerlendirilmesi: Kisa SUreli Hapis Cezasina
Segenek Tedbirlerin Yerine Getirilmemesine Iliskin Sonuglar Cocuklar I¢in Uygulanabilir
mi?, Ceza Hukuku Dergisi, C: 16, S: 15, Nisan 2021,195-226

Demir, Koray “Tacirin Sukutu fkrar Midir”, Ord. Prof. Dr. Sevket Memedali Bilgisin'in
Anisina Armagan, istanbul Universitesi Hukuk FakUltesi Armaganlar Dizisi: 4, Istanbul,
On iki Levha Yaymecililik, 2021, s. 503-525.

Demirkiran, EyUp Kaan, TURKiye Cumhuriyeti ve Azerbaycan Cumhuriyeti
Anayasalarimin Kabul Ettigi HOKOMet Sistemleri Uzerine Kargilagtirmali Bir Inceleme,
Marmara Universitesi Hukuk FakUltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Y1l: 2021, C: 27, S:
1.

Direnisa, Efe, “Isvi(;re Medeni UsUl Hukukundaki Zorunlu Uzlastirma Kurumuna Genel
Bir Bakis”, TAU Hukuk FakUltesi Dergisi, 2021/2.

Elibol, Can Eralp / Akkanat OztURK, Elif Beyza; "Kamuya Gerekli Seylerin Yokluguna
Neden Olma Sugu (TCK m. 238)", TURKiye Adalet Akademisi Dergisi, C: 12, S: 47,
Temmuz 2021, s. 315-346.

Erdem, Nida “Idare Hukuku Baglaminda UKOME Tartismalart: Yapis1 ve Kararlarmin
Yargisal Denetimi, https://blog.lexpera.com.tr/, Cevrimigi, 1.11.202.

Egemen, Demir, Kompetenz Kompetenz ilkesi ve Olumsuz Etkisi, SUleyman Demirel
Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi, C. 11, S. 1, Y. 2021, ss. 255-288.

Klein, Karen, Der Vertrag mit Schutzwirkung Dritten, TURK Alman Universitesi Hukuk
FakuLtesi Dergisi, C.3, S. 1, 2021, ss. 3-22.

Korkut, Makbule Serra, “TURK Bor¢lar Kanunu’nun 158 Maddesinin Medeni UsUI
Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi”, TURK Alman Universitesi Hukuk FakuULtesi
Dergisi, C.3, S. 2, Aralik 2021.

Kretschmer, Joachim; RechtsprechungsUBERsicht zum Migrationsstrafrecht, NStZ 2021,
S. 83-91.

Kretschmer, Joachim; "Der RUcktritt vom Versuch bei mehreren Tatbeteiligten - § 24 11
StGB", JA 2021, S. 645-652.

Kretschmer, Joachim; "Keine Strafbarkeit nach § 95 II Nr. 2 AufenthG wegen
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Erschleichens von Aufenthaltstiteln durch Falschangaben im Asylverfahren in der
Anhorung beim BAMF nach § 25 AsylG", ZAR 2021, S. 152-156.

Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 19.1.2021 — 2 StR 458/20 (ne bis in idem)",
JR 2021, S. 598 - 601.

Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 8.9.2020 — 4 StR 44/20 (Versuch und
mittelbare Taterschaft)", NStZ 2021, S. 92-93.

Malbelegi, Nida; “Covid-19 Nedeniyle Perakende (Zinciri) Isletmeler ve BUYUK
Magazalarin Kapali Olmasina iliskin HOKUMIeri "Esitlik Ilkesine" Aykir1 Bulan Bavyera
YUKSEk Idare Mahkemesi Karar1”, Covid-19 Salgininin Hukuki Boyutu, Ed. Prof. Dr.
Muhammet OZEKES, Istanbul, On ki Levha, Haziran 2021, 2. Basi, s. 1443-1459.

Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden, “Die objektiven Grenzen der materiellen Rechtskraft
in der tURKiSChen Zivilprozessordnung”, Zeitschrift f{UR Zivilprozess International, 25.
Band (2020), Aralik, 2021.

Koroglu, Anil; “Pay Sahibi Tarafindan Acgilan Sorumluluk Davasinda Yargilama
Giderlerinin Pay Sahibi ile Sirket Arasinda Paylastirilmast (Medeni UsUl Hukuku
Kapsaminda Bir Inceleme)”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi- Y11 9, Say1 17, Haziran
2021 — (s. 355-382).

Kursat, Zekeriya/Ozer, M. Tolga/ Dogan, Gokgen, “GSM Operatorlerinin Baz Istasyonu
[sletilmesinden Dogan Hukuki Sorumlulugu”, TURK-Alman Universitesi Hukuk FakuUltesi
Dergisi, Aralik 2021 (hakem onay1 gelmistir.)

Mert, Baver Mazlum, "ABD Mahkemelerinin 2020 Y1linda Milletleraras: Tahkime iliskin
Verdigi Baz1 Kararlarin Ozetleri ve Yorumlar1”, Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku
Dergisi, S. 1, Y. 202, ss. 155-190.

TUrkMen, Suheyla Ahsen, "Offshore Sirketlerin Tirk Milletlerarast Usul Hikda
Bakimindan Degerlendirilmesi”, TUrk Alman-Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, Y.
2021, C. 3,S. 1, ss. 159-228.

Yildiz, A. Cagr1, Alman Idari Yargilama Hukukuna OzGU Bir Dava TURU YUKUMLGIUK
Davasi, On Iki Levha Yayincilik, 2021.

Yigit, Esra, “TURK Hukuku'nda ve Alman Hukuku'nda Uzaktan Calismanin Temel
Esaslar”, TURK Alman Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi, Aralik,2021.

Ceviriler

Brian Leiter, “Amerikan Hukuki Realizmi”, Hukuk Felsefesi ve Hukuk Teorisi Rehberi,
Editorler: Martin O. Golding ve William A. Edmundson, TURKCE Edit6r: Ertugrul Uzun,
Cev: Engin Arikan, Istanbul: Islik Yayinlari, 2021, ss. 103- 155.

Brian Leiter, “Hukuki Pozitivizmin Radikalligi”, TURK-Alman Universitesi Hukuk
FakULtesi Dergisi, Cev: Engin Arikan, Cilt: 2, Say1: 2, 2021, 309-320.

Direnisa, Efe; “CAS’in Futbolcunun Soézlesmeyi Hakli Nedenle Feshi Sebebiyle
HUKmedilen Tazminata Kars1 KultUp Tarafindan Yapilan Temyize iliskin 5.7.2016 Tarihli
Kararmin Cevirisi”, Istanbul Spor Hukuku Dergisi, Ocak 2021.

Oyal, Ahmet Batuhan: "Alman Federal YUKSEK Mahkemesi 1. Hukuk Dairesi’nin 108/10
No’lu ve 22.06.2011 Tarihli Karari: Ne Tasiyict Ne de Gonderen Tarafindan Tagima
Sozlesmesi Akdedildigi Anda OngorULen ve Kontrol Edilen Tasima Engellerinden

Kaynakli Gecikme Nedeniyle Tastyicinin Ek Ucret Talep Edip Edemeyecegi Hakkinda” -
Ceviri, TAUHFD, C.3, S. 1, s. 245-252.
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Raymond Wacks, Hukuk Felsefesine Kisa Bir Giris, 11. Baski, Cev: Engin Arikan,
Istanbul: Tekin, 2021.

Jori Uyelikleri

Docgentlik JURISsI

Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kiling’in dogentlik JURISINDe yer
almstir.

Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yazici Tiktik’in dogentlik
JURISiNde yer almistir.

Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Dr. Ogr. Uyesi Evren Kog¢’un dogentlik JURiSINDe yedek
Uye olarak almastir.

Tez JURISI

Candan, Tolga; Baris Abaga’nin, “TURKiYe-AB Ortaklik lliskileri Baglaminda
Hizmetlerin Serbest Dolasimmin ABAD I¢tihatlar1 Cergevesinde Degerlendirilmesi”,
baslikli tez JURISINDe, Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalart EnstitUSU’NDe yer
almstir.

Demir, Koray, Ebru Ayvazoglu'nun, “Rechtsschutz bei Konflikten um geistiges
Eigentum und die Rolle der WIPO” baslikli yUKSEK lisans JURISINDe tez danismant
olarak gorev almistir.

Kenanoglu, Macit; Salih Korkmaz'in, "Eski Hukukumuzda Muamele-i Ser'iyye", isimli
tezinde doktora tez yURiSiNde JURI UYeligi yapmustir, 5 Ocak 2021.

Koroglu, Anil; Emre Akkan’in “Adil Yargilanma Hakki ve Huku.ki Dinlenjlme Hakki1
Isiginda Asker Kisilere Tebligat”, baslikli yUKSEK lisans tezinde, Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler EnstitUsU’NDe, JURI Uyeligi yapmistir.

Koéroglu, Anil; Ebru Ayvazoglu’nun “Internationaler Rechtsschutz bei Konflikten um
geistiges Eigentum und die Rolle der WIPO”, baslikl1 yUKSEK lisans tezi JURISINDe TURK-
Alman Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUSU’NDe gorev almustir.

Kretschmer, Joachim; BetUl Ozserbet¢i’nin“Das  Konfrontationsrecht  eine
Rechtsvergleichung der Deutsch- TURKisChen Strafprozessordnung”, baslikli yUKSEK
lisans tez savunmasinda tez danismanlig1 yapmustir.

Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Ayse Ece Delipinar Acar "in Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler EnstitUstU’NDeki tez savunmasinda yer almistir.

Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Atilla Uzun’ un Marmara Universitesi’ ndeki 27 Aralik
2021 deki doktora yeterlilik JURISINE katilmistir.

Seven, Vural; Zehra BUsra Kaya6zU’ NUn, Sigorta Hukukunda Tazminat Avansi ve Gider
Avansi baglikli yUKSEK lisans tez jURriSinde gorev almistir.

Kitap ve Kitap BOLUmleri

Kitap

Cap, GUNES Die Strukturprinzipien der tUrkischen Verfassung von 1982 im Lichte der
Prinzipientheorie des Rechts von Robert Alexy, Berlin: Duncker & Humblot, (2021).

Cekin, Mesut Serdar, Yapay Zeka Teknolojilerinin Hukuki Islem Teorisine Etkileri,
Istanbul, 2021.

Direnisa, Efe, Medeni Yargilamada On Inceleme Asamasi, On Iki Levha Yaymcilik,
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10.

11.

Istanbul, 2021.

Egeligi, Omer Emrullah, Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi ve Anayasa Cergevesinde
Etkili Bagvuru Hakk1, On Iki Levha Yayncilik, Istanbul, 2021.

Ekmekg¢i, Omer/ Yigit, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayinlar1, Aralik
2021.

Mert, Baver Mazlum, Milletlerarasi Tahkimde UgUNCU Kisi Finansmani, On iki Levha
Yayncilik, Istanbul, 2021.

Ozeng, Berke Anayasanin Koruyucusu Kim Olmali?, Kelsen ve Schmitt'in Demokrasi ve
Anayasa Yargist Tartigmasi, Filiz Kitabevi, 2021.

Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und Anfechtungen Herausgegeben von
Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali Kemal Yildiz, Mohr Siebeck, 2021

Seven, Vurgl/@zekes Muhammed/Meri¢, Nedim, Sermaye Sirketlerinde Sorumluluk
Davasi, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul 2021.

Zeytin, Zafer, Edinilmis Mallara Katilma Rejimi ve Tasfiyesi, 3. Baski, Seckin
Yayincilik, 2021.

Kitap BOLUMU

Agkus, Kazim Furkan; “Ilnseher v. Almanya”, h;t.ihatlarla Insan Haklar: Yargi¢ Pinto de
Albuquerque'nin Segilmis Serhlerinin ve Ilgili AIHM Kararlarinin Incelemeleri, On Iki
Levha, Istanbul, 2021.

Akkanat, Halil/Arslan, Mehmet Hamza, COVID-19 Salgiminin Hukuki Boyutu, "Covid-
19 Salgin Hastaligmin Dernek Genel Kurul Toplantilarima Etkisi", Covid-19 Salginimnin
Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yaynlari, 2021.

Akkanat, Halil /Celik, Burak “Covid-19 Salgin1 Etkisinde Bosanmig Aile Bireyleri ile
Ayr Evlerde Yasayan Cocuklarinin Kisisel Iliski Kurma Hakki”, Covid-19 Salgmmin
Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yayinlari, 2021, s.361-379.

Akkanat, Halil/Celik, Burak “Covid-19 Salgini Etkisinde Spor SektorU”, Covid-19
Salgininin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yayinlari, 2021, s.871-897.

Akkanat, Halil/Dogan, Gokgen, "Covid-19'un Nakdi Kredi Sézle§meleri Baglaminda
Olasi1 Etkileri", Covid-19 Salgininin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yaylari,
2021.

Arning, Marian/Moos, Flemming: Datenlieferungsvertrag; in: Moos, Flemming (ed.):
Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed, 2021.

Arning, Marian/Moos, Flemming: Betriebsvereinbarung Bring Your Own Device; in:
Moos, Flemming (ed.): Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed, 2021.

Arning, Marian: Schweigepflichtentbindungserkldrung; in: Moos, Flemming (ed.):
Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed., 2021.

Arning, Marian: Zuldssigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten; in: Moos,
F./Schefzig, J./Arning, M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.

Arning, Marian: Umgang mit Betroffenen; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning,
M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.

Arning, Marian: Gesundheitsdatenschutz; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning,

M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Arning, Marian/Hansen-Oest, Stephan/Strassemeyer, Laurenz: Web Tracking und Online
Advertising; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd
ed., 2021.

Bandir, Oguz; “Hutchinson v. BUYUK Britanya”, igtihatlarla Insan Haklar: Yargi¢ Pinto
de Albuquerque’nin Segilmis Serhlerinin ve Ilgili AIHM Kararlarmin Incelemeleri, On
Iki Levha, Istanbul, 2021

Cekin, Mesut Serdar, Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin
Islenmesine Dair KVKK HUKUMlerinin Is Iligkileri Kapsaminda Degerlendirilmesi,
Covid-19 Salgminin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yayinlari, 2021.

Editor: Moos/Schefzig/Arning (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., Deutscher
Fachverlag GmbH/Frankfurt am Main.

Kretschmer, Joachim; "Straf- und BuB3geldvorschriften (§§ 95 — 98c AufenthG)", Beck-
Online Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9. Edition, 1.10.2021.

Kretschmer, Joachim; "Abschiebungshaft (§§ 61 — 62c AufenthG)", Beck- Online
Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9. Edition, 1.10.2021.

Kretschmer, Joachim; "Straf- und BuBlgeldvorschriften (§§ 84 —86 AsylG)", Beck-Online
Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9. Edition, 1.10.2021.

Ozeng, Berke, Aktuelle Probleme der Rechtsstaatlichkeit in der TURKEL: Eine Analyse
der nach dem Putschversuch gednderten Rechtsprechung des Verfassungsgerichts,
Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und Anfechtungen Herausgegeben von
Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali Kemal Y1ldiz, Mohr Siebeck, 2021, s. 51-66.

Ozer, Tolga, “Covid-19 Salgininin Is Yeri Kiralarinda Kiracinin Kira Bedelini Odeme
Borcuna Etkisi”, Covid-19 Salgininin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yaynlari,
2021, 5.681-693.

Ozer, Tolga, “Die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie auf die Mietvertrige UBER
Geschiftsraume in der TURKEI”, Covid-19 Salgininin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki
Levha Yayinlari, 2021, s. 693-701.

Ozer, Tolga, “Covid-19 Salgmi Nedeniyle Getirilen Sokaga Cikma Yasagina veya
Karantina Kararlarina Uymayanlarin TBK m. 49 f. 1 Uyarinca Sorumlulugu”, Covid-19
Salgininin Hukuki Boyutu, 2. Baski, On Iki Levha Yayinlari, 2021, s. 861-871.

Ozer, Tolga, “Adi Ortakligin Bir GGRUNUm Sekli Olarak Evlilik Dis1 Birliktelikler”, Ord.
Prof. Dr. Sevket Memedali Bilgisin’in Anisina Armagan, On Iki Levha Yayinlari, 2021,
S. 523-547.

Yildiz, Ali Kemal; “Kagmaya Imkan Saglama”, Ozel Ceza Hukuku Cilt X, On iki Levha,
Istanbul, 2021.

Yildiz, Ali Kemal; “HUKUMLU Veya Tutuklunun Kagmas1”, Ozel Ceza Hukuku Cilt X,
On ki Levha, Istanbul, 2021.

Yildiz, Ali Kemal; “Zor Kullanma Yetkisine Iliskin Sinirin Asilmas1”, Ozel Ceza Hukuku
Cilt IX, On Iki Levha, Istanbul, 2021.

Yildiz, Ali Kemal; “Bilisim Sistemine Girme”, Ozel Ceza Hukuku Cilt VIII, On Iki
Levha, Istanbul, 2021.

Ylldlz, Ali Kemal; “Sistemi Engelleme, Bozma, Verileri Yok Etme veya Degistirme”,
Ozel Ceza Hukuku Cilt VIII, On Iki Levha, Istanbul, 2021.

Yilmaz, Asli Ekin; “Mouvement Raélien Suisse v. Isvicre”, Ictihatlarla Insan Haklar::
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Yargig Pinto de Albuquerque'nin Segilmis Serhlerinin ve llgili AIHM Kararlarinin
Incelemeleri, On Iki Levha, Istanbul, 2021.

1.7. Dergi Hakemligi

1.7.1. Ulusal Dergi Hakemligi

1. Akin, Irfan, Galatasaray Universitesi Hukuk Fak(Ltesi Dergisi.

2. Akin, Irfan, TORK Alman Universitesi Hukuk Fak(ltesi.

w

Akin, Irfan, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakultesi.

>

Cap, GUnes TURK-Alman Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi.
Demir, Koray, Galatasaray Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi.
6. Demir, Koray, Rekabet Dergisi.

7. Demir, Koray, Istanbul Universitesi Hukuk Faktltesi Mecmuast.
8. Egemen Demir, Isil, Legal Hukuk Dergisi.

9. Egemen Demir, Isil, Galatasaray Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi.
10. Egemen Demir, Isil, Suleyman Demirel Hukuk FakULtesi Dergisi.

11. Egemen Demir, Isil, TURK-Alman Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi.
12. Koroglu, Anil, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y. 9, S. 17, 2021.

13. Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden; Marmara HAD.

14. Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden; Galatasaray HFD.

15. Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden; Adalet Akademisi Dergisi.

16. Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden; Istanbul HFM ve muhtelif dergiler.
17. Durrenisa, Efe, Legal Hukuk Dergisi, Ocak 2021.

18. Durenisa, Efe, Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi, Ocak 2021.
19. Kretschmer, Joachim, Selguk Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi.
20. Ogzeng Berke, Galatasaray Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi.

21. Ozeng, Berke, Yeditepe Universitesi Hukuk FakiLtesi Dergisi.

22. Ozeng, Berke, IndNU Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi

23. Ozeng, Berke, Bahcescehir Universitesi Hukuk Fak(Ltesi Dergisi

24. Ozeng, Berke, Kadir Has Universitesi Hukuk FakULtesi Dergisi

25. Seven, Vural, Bahcesehir Unversitesi Hukuk FaktLtesi Dergisi.

26. Seven, Vural, Istanbul Universitesi Hukuk FakUltesi Mecmuast.

27. Seven, Vural, Izmir Barosu Dergisi.

28. Seven, Vural, TURKiYe Barolar Birligi Dergisi.

29. Yigit, Esra, Istanbul Universitesi Hukuk FakUltesi Mecmuast.
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30. Yildiz, Ali Kemal, Law and Justice Review.

31. Yildiz, Ali Kemal, Istanbul Hukuk Mecmuas.

32. Yildiz, Ali Kemal, Istanbul Hukuk Mecmuas.

33. Zeytin, Zafer, InoNU Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi

34. Zeytin, Zafer, SULeyman Demirel Universitesi Hukuk FakUltesi Dergisi
35. Zeytin, Zafer, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirk-Alman akademik is birligi temelinde kurulmus bir
fakiiltedir. Bu igbirligi, onemi artan uluslararasi egitim ve arastirma is birligi felsefesinden hareketle ve
kiiltiirleraras1 etkilesimin, bilgi ve tecriibe paylasiminin kazang olacagi inanciyla olusmustur. S6z konusu
is birligine uygun sekilde fakiiltedeki programlarin 6gretim planlar1 Alman partner {iniversitelerimiz ile
birlikte sekillendirilmektedir. Isletme Boéliimii Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile, Iktisat
Boéliimii Hohenheim Universitesi ile, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii Kéln Universitesi ile
is birligi yapmaktadir.

Fakiiltedeki tiim lisans programlarinin egitim dili Almanca’dir ve egitim siiresi 4 yildir. Almanca
bilmeyen veya Almanca dil seviyesi yeterli olmayan 6grenciler lisans egitimleri 6ncesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda hazirlik siiflarinda Almanca dil egitimi alirlar.

Fakiiltenin akademik kadrosu, cogu uluslararasi egitim-6gretim deneyimine sahip Tiirk
akademisyenlerden olusur. Ayrica her boliimde ilgili alanda uzmanlagsmis, Almanya’dan gelen daimi bir
yabanci dgretim iliyesi ve Almanya’dan gelen misafir 6gretim iiyeleri de ders vermektedirler. Egitim-
ogretimin yani sira 0gretim tyelerinin yiirlitmekte oldugu bilimsel projelerle, yayinlarla ve katilmakta
oldugu bilimsel etkinliklerle fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel calismalara da katki
saglamay1 hedeflemektedir.

Boliimlerimiz Almanya’da partner iiniversitelerle ¢ift diploma program yliriitmeyi amaglamaktadir.
Ornegin, halihazirda Isletme Boliimii Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile ¢ift diploma
programina sahiptir. Fakiiltedeki diger Boliimler ise ¢ift diploma programi gerceklestirmek iizere
caligmalarini yogun sekilde siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Almanya ile olan kapsamli ve ayristirici iligkisi sebebiyle Tiirkiye’deki diger Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerine kiyasla 6zel bir avantaja sahiptir. Ogrencilerimiz uluslararasi bir ortamda
egitim almaktadir. Ogrencilerimiz, fakiiltede 6grenim gdren yabanci uyruklu &grencilerin yani sira
fakiilteye gelen yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlariyla da etkilesim halindedir. Birgok 6grencinin
basta Almanya olmak iizere yurt disindaki iiniversitelerde 6grenim gorme imkanm vardir. Bunun i¢in
Erasmus+ programi, yaz okullar1 ve ¢ift diploma programi gibi imkanlar s6z konusudur. Bu sayede bir¢cok
ogrencimiz yurt disinda egitime iligkin tecriibe edinme ve yabanci dillerini gelistirme sans1 elde etmektedir.

Fakiiltemiz programlarinin amaci, egitim aldiklar1 alana iliskin ulusal ve kiiresel konulari ve
sorunlar1 taniyan, sorunlara ¢6ziim Onerebilen, elestirel ve analitik diisiinme becerisi gelismis, yeniliklere
acik, iletisim yetenegi giiglii, takim c¢alismasina yatkin mezunlar yetistirmektir. Bu 6zelliklere sahip
mezunlarimiz hem kamu alaninda hem de ulusal ve uluslararasi alanda 6zel sektorde sorumluluk

iistlenebilecek sekilde kariyer yapabilirler.
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https://www.fh-bielefeld.de/en
https://www.uni-hohenheim.de/en
https://www.uni-koeln.de/

IiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-31.12.2021)

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Methoden des
Michael Schlaile iktisat Bolimii VWL108 Wissenschaftlichen
Arbeitens (Bilimsel
Calisma Yontemleri)
Ulrich SCHWALBE Iktisat Boliimii VWL 204 Oyun Teorisi
Mehdi
HOSSEINKOUCHACK | Iktisat Bolimii VWL 206 Ekonometri 2
Michael EVERS iktisat Bolimii VWL 210 Para, Banka ve Finans
Piyasalar
Michael AHLHEIM iktisat Boliimii VWL 208 Qeyre ve Dogal Kaynaklar
Iktisad1
Prof. Dr. Andreas iktisat Bolimii VWL 308 Sanayi ve Yenilik iktisad:
PYKA
Prof. Dr. Wolfgang
KOHN Isletme Béliimii BWL 106 Istatistik 2
Dog. Dr. Ulrich TAMM | Isletme Boliimii BWL 106 Istatistik 2
Prof. Dr. Denise ; s .
DEMISCH Isletme Boliimii BWL 216 E-Is
;E)Ifbll?lglg elix Isletme Boliimii BWL 210 Isletme Finansi
Prof. Dr. Margareta . g . .
Teodoroscu Isletme Boliimii BWL 408 Bitirme Tezi
Prof. Dr. Andreas : e . .
STUTE Isletme Boliimii BWL 026 Mali Tablolar Analizi
Prof. Dr. Manuel : e . -
TESCHKE Isletme Boliimii BWL 026 Mali Tablolar Analizi
?Eégé’R“éggareta Isletme Bé&liimii BWL 034 Uluslararas: Isletme
Prof. Dr. Natalie . e Kiilttirleraras1 Yetkinlik
BARTHOLOMAUS | [sletme Bolimii BWL 032 Gelistirme
Siyaset Bilimi ve ‘
Prof. Dr. Mathias JOPP | Uluslararasi Iliskiler POL 106 Uluslararasi Iliskilere Giris
Bolimii
Siyaset Bilimi ve . o
Prof. Dr. Andre L Cok Diizlemli Sistemlerde
KAISER Uluslararast Iligkiler | POL 210 Politik Saha Analizi
Bolimii
Siyaset Bilimi ve s e
Prof. Dr. Wolfgang c Avrupa Birligi’nin Siyasi
WESSELS Ulu §larf1ra51 liskiler POL 304 ve Idari Yapisi
Bolimii
Prof. Dr. Andre
gr'g‘]!S[E)rR Kai Siyaset Bilimi ve )
OPPERMANN Uluslararasi Iligkiler POL 402 Bitirme Odevi

Prof. Dr. Mathias JOPP

Bolimi
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Isim

Ders Verdigi Boliim

Dersin Kodu

Verdigi Ders(ler)

Siyaset Bilimi ve

Giincel Uluslararasi

Dr. Gordon Friedrichs U.I.uﬁlar_gram Hiskiler POL 406 Sorunlar
Boliimii
. Siyaset Bilimi ve
Prof. Dr. Michael o "
KAEDING U'l'uﬁlar:dram Hiskiler POL 517 Kiiresellesme
Boliimii
Dog. Dr. Ulrich TAMM | Isletme Boliimii BWL 105 Istatistik 1
Abdulmuttali ; e .
ERDURAN P Isletme Boliimii HUK 911 Hukuka Giris
Dr. Ogr. Uyesi Lars - IO -
BINCKEBANCK Isletme Boliimii BWL 201 Pazarlamanin Temelleri
Dr. Sven PACKMOUR | isletme Boliimii BWL 211 Isletme Enformatiginin
Temelleri
Abdulmuttali : i
ERDURAN P Isletme Boliimii HUK 913 Borglar Hukuku
Stephan HANSCHUG Isletme Bé&liimii HUK 915 Is Hukuku
Dr. Hiiseyin DOLUCA | Isletme Béliimii BWL 403 Isletme Semineri
Prof. Dr. Orhan : i Co
KOCAGOZ Isletme Boliimii BWL 417 Is Etigi
prof. Dr. Andreas isletme Bolimii BWL 027 Denetim
Dr. Morits BOTTS Isletme Bolimii BWL 030 Orgiitsel Davranis
Prof. Dr. Margareta . g .
TEODORESCU Isletme Boliimii BWL 029 Davranigsal Finans
Wolfgang Kohn, o e . c
Ulrich Tamm Iktisat Boliimii VWL105 Statistik 1 (Istatistik 1)
. o s Einflihrung in das Recht
Abdulmuttalip Erduran | Tktisat Bolimii HUK931 (Hukuka Giris)
Prof. Dr. Andreas Pyka o . :
Muhamed Kudic Iktisat Boliimii VWL201 Il\gkr(g konomik (Mikro
Mathias Miiller 158
. . g Okonometrie 1
M. Missong Iktisat Boliimii VWL205 (Ekonometri 1)
. . e Wirtschaftsgeschichte
A. Opitz, Iktisat Bolimii VWL203 (iktisadi Tarih)
Einfiihrung in die
Andre Kaiser Iktisat Boliimii POL191 Politikwissenschaft
(Siyaset Bilimine Giris)
. R . e Verhaltens6konomik
Jan Philipp Krogel Iktisat Bolimii VWL305 [Davranissal iktisat]
Siyaset Bilimi ve
Prof. Dr. Andrea Uluslararast iliskiler POL 101 Siyaset Bilimine Girig
KAISER g
Bolimii
Siyaset Bilimi ve '
Prof. Dr. Mathias JOPP | Uluslararas Iligkiler POL 105 Uluslararasi Iligkiler Tarihi

Boliimii

54




Isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Siyaset Bilimi ve .
Prof. Dr. Andre L Karsilastirmal Siyaset
KAISER U.I.uﬁlar"aram Hiskiler POL 211 Bilimi
Boliimii
: Siyaset Bilimi ve Tiirkiye ve Avrupa
Prof. Dr. Michael Uluslararast iliskiler | POL 309 iliskilerinde Giincel
KAEDING o
Bolimii Meseleler
. Siyaset Bilimi ve
ggﬁt%m'i\am Uluslararas: Iliskiler | POL 311 Dis Politika Analizi
Boliimii
. Siyaset Bilimi ve
Prof. Dr. Michael Uluslararasi Iliskiler POL 403 Alman Dis Politikas1
KAEDING Bélimii

2021 yilinda diger iiniversitelerden gorevlendirmeyle Fakiiltemizde ders veren ya da alaninda
uzman sifatiyla 6gretim gorevlisi olarak Fakiiltemizde ders veren sirket yoneticileri/uzmanlari listesi

asagidaki tabloda goriilmektedir.

[iBF Béliimlerinde 40a, 40d ve 31. Maddeye Gore Gorevlendirme ile Ders Vermis Ogretim

Uyeleri/Gérevlileri (01.01-31.12.2021)

sim Geldigi Kurum Ders Verdigi Verdigi Ders(ler)
Boliim
Osman Cigek Temsa Motorlu Araglar | Isletme EA\CIhléigge-sil\/la“yet
Tolga Tuzcuoglu Bosch San. Tic. A.S fletme E\\:;II_IS?7 - Isletmesel Veri
Hakan Giizeloglu KPMG YMM A.S 1§letme BWL103- Muhasebe
B sk KENZ Danigmanlik Siyaset POL 550 - Osmanlica I
Ozdemir
Emin Deniz Anik Yeditepe Universitesi Isletme ﬁxlgorltma ve .
rogramlamaya Giris

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2021 donemi i¢in hazirlamis olduklar
ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin bireysel akademik faaliyet raporlar1 temelinde hazirlanmis Fakiiltemizde 2021 yilinda

yiiriitiilmiis akademik faaliyetlere iliskin 6zet tablo asagida sunulmustur:

IIBF Ogretim Elemanlarinin 2021 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

) S'{Jaliitlig:_r:sllve isletme iktisat _iiBF
Akademik Faaliyet Olcegi, Gostergesi veya s s Boliimii Boliimii Ogretim
Tiiri lligkiler Boliimii o N
aru Ogretim Ogretim Ogretim Elemanlan
Elemanlar Elemanlan Elemanlan Toplami
Faaliyet Donemi 2021 2021 2021 2021
Rapor Veren Ogretim Elemani Sayis| 15 16 11 42
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 11 6 6 23
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 6 10 6 22
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Siyaset Bilimi ve

. Uluslararasi Isletme iktisat _liBF
Akademik Faaliyet Olgegi, Gostergesi veya iliskiler Baliimii Bolimii Bolimii Ogretim
Tard sKier B Ogretim Ogretim Elemanlan
Ogretim
Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlan
Faaliyet Donemi 2021 2021 2021 2021
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya SCOPUS
Endeksleri Tarafindan Taranan Uluslararasi 4 1 4 9
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS
Endeksleri Disinda Diger Uluslararasi Alan 0 15 15 3
Endekslerinde Taranan Uluslararasi Hakemli ' '
Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Diger Bilimsel Dergilerde 3 0 0 3
Yayimlanmig Makale
ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli 3 4 1 8
Dergilerde Yayimlanmis Makale
ULAKBIM Disinda Baska Endekslerce Taranan 0 0 0 0
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanmig 0 0 1 1
Makale
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 4 4 2 10
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 2 2 0 4
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri 0 3 0 3
(Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri 1 1 0 >
(Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis 2 1 1 4
Kitap
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap 0 0 1 1
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmig 8 7 2 17
Kitap Editorligu veya Bolim Yazarhgi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap 2 2 0 4
Editorligu veya Bolum Yazarhgi
Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0
Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 1 2 0 3
Basvuru Yapilan Ulusal Destekli Projeler 0 5 0 5
Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler 2 2 0 4
Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler 6 0 0 6
Basvuru Yapilan Uluslararasi Destekli Projeler 1 1 0 2
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 38 25 28 91
TAU’de Verilen Yiiksek Lisans Dersleri 5 4 5 14
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 0 0 0 0
Yiritulen Lisans Tez Danismanhgi 17 8 0 25
Yirutulen Yuksek Lisans Tez Danismanligi 9 10 19 38
Yirutulen Doktora Tez Danismanligi 2 0 0 2
Akademik Juri Uyelikleri (Tez, Dr. Ogr. Uyeligi, 6 7 4 17
Docentlik, Profesorlik)
TAU Biinyesindeki idari Gérevler ve Komisyon / 20 54 o8 102

Kurul Uyelikleri
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. Siyasel BIImIVe | istetme iktisat _iiBF
Akademik Faaliyet Olgegi, Gostergesi veya P ir Bolimii Bolimii Ogretim
E lligkiler Bolumii OV OV
Tard Oareti Ogretim Ogretim Elemanlan
gretim
Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2021 2021 2021 2021
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu Yiksek
. ) 0 4 1 5
Lisans Tezleri
Aragtirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu Doktora
. 1 1 0 2
Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, 6gretim elemani sayisina boliinerek ilgili Boliimlere yazilmistir.

** ()gretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gérevindeki 6gretim tiyesinin Boliimiinde gosterilmistir.

**% 2022 yilinda yayinlanmak tizere kabul almis yayinlar 2021 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.
***% Tablo, 01.01.2021-31.12.2021 tarih arahig1 igin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarini IIBF Dekanligina teslim eden

[IBF 6gretim elemanlarinin teslim etmis olduklari bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak hazirlanmustir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimii:

Konusmaci Konu Kurum Etkinlik Tart Tarih
Prof Dr Martin Politics Talks: Free Speech in Times
: ' of Post-truth: “Parhesiasti¢ Truth | Tilburg Universitesi Yiz Yize 04.10.2021
Prange .
Tellers Versus Populists
Meet & Greet fur neue Studierende
der Abteilung fiir Politikwissenschaft
Prof. Dr. Andreas|und Internationale Beziehungen: . . e
Wiist Ergebnis der Bundestagswahl 2021 Hochschule Miinchen Yiz Yize. 13.10.2021
unter besonderer Berlcksichtigung
migrationsspezifischer Aspekte
Politics Talks Il: Jean-Jacques
Dr. Nedim Nomer Rousseau and the Politics of | Sabanci Universitesi Yiz Yuze 22.12.2021
Inequality
iktisat Boliimii:
Konusmaci Konu Kurum Etkinlik Tard Tarih
The Analysis of the Commodity and
Manuel Knoll |ts. Fair I’Exchange. A Co’mparlson (.)f Tur.klsh-_German S?mlner !/ Yuz 15.12.2021
Aristotle’s and Karl Marx’s Economic | University Yuze
Theories.
Mustafa Ozbilgin How to (;et Published in Prominent | Brunnel University V\I"orkshop/ Yiz 10.12.2021
Academic Journals? London Yuze
M. Murat Cerit Meggagg Frarr_ung for' Agllg Brand Tur.klsh-_German Seml.ne.r. / 11.06.2021
Positioning during Social Crises. University Cevrimigi
The Roads to Mont Pélerin: Parallel University of Applied | Seminer /
Stefan Kolev Quests for Order in "Old Chicago” . y . PP o 07.05.2021
Sciences Zwickau) Cevrimigi

and Freiburg.
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T Al @ COVID-19: What If Immunity | Nottingham  Business Sem_ne_r_ / 25.03.2021
Wanes? School Cevrimigi
The Economic Case for Global
Vaccinations: An Epidemiological . . Seminer /

Cem Gakmakl with International Production Kog University Cevrimigi 05.03.2021
Networks

Papatya Duman Non-cohesive TU-games: Efficiency University of Paderborn Seminer. ! 18.02.2021
and Duality. Cevrimigi

Isletme Boliimii:

o . Rekabette Tedarik Zinciri Bolimleri | Tedarik Zinciri Yénetimi o
Tugrul Ginal S Demegi (TEDAR) Cevrimigi 05.01.2021
Veranderung in asiatischen
. Organisationen: Was geschieht mit . . . .
Ei:fhiriaar. Parissa der Struktur und igs h(')a University in Cevrimigi 18.05.2021
9 Organisationskultur im 21. y
Jahrhundert?
. Yatinm Malinin Finansmani/ Volvo Finansal o
Semih Pala 1999'dan Giiniimiize Bir Yolculuk | Hizmetler Ulke Miidiirii Gevrimig 81.05.2021
Hakan Acar Cevik Proje Yonetimi Friterm A.S. Cevrimigi 02.06.2021
21. Yizyilda Surdirilebilirlik, Esitlik
Ergin Akman ve Pandemi Sonrasi — Nasil BRITA Turkiye CEQO’su Cevrimici 08.06.2021
Hazirlanmaliyiz?
Prof. Dr. Daniela | Personaimanagement HSBA Hamburg School
o of Business Yiiz ylze 11-13.10.2021
Eisele Wijnbergen - .
Administration
Prof. Dr. Th . . L .. P
Z\:;ck ' omas Strategisches Management Universitat Wirzburg Yuz yize 13-16.10.2021
Prof. Dr. Elisabeth Strategisches Management Universitat der Yiiz viize 27.11.-
Muller 9 9 Bundeswehr Miinchen y 3.12.2021
. insan Kaynaklari HR Executive at Coca- -
LRSI 1S Uygulamalarindaki Yeni Trendler Cola CClI Yuz yuze 15.12.2021
Ertugrul Onur is Etigi TEID Cevrimici 29.12.2021
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, Lisans ve Yiiksek Lisans kategorilerinde sundugu
0zgiin boliim ve programlarla, 6grencilerine modern teknolojileri 6§renme, uygulama ve arastirma yapma
imkanlarin1 veren 6nemli bir birimdir.

Basaris1 yiiksek olan 6grencilerin, programin paydasi olan Alman liniversitelerinde bir siire 6grenim
gbérmesi, programin yapitaslarindan birisidir. Mali imkanlar 6lgiisiinde bu 6grencilere burs verilmesi
diistiniilmektedir.

TAU bgrencilerine daha 6grenim esnasinda Tiirk ve Alman firmalarida teknik projelere katilma ve
staj yapma ve bu sayede hem pratik bilgilerini arttirma hem de 'soft-skill' tabir edilen ve salt bilgi
birikiminin disindaki sosyal ve sorumlu davranig becerilerini elde etmelerinin yolu agilmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda arastirmalarint High-Tech konularinda calisan Tiirk ve
Alman sanayi firmalarinda ve arastirma kuruluslarinda yapabilme firsatlari, TAU &grencilerinin énemli
avantajlari arasinda olacaktir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2021 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilar1 asagidadir:

Akg%es?:rl;:s?%g: %fi?gl’ Bilgisayar Igleilggrlﬁk Endiistri [Insaat [Makine [Mekatro Topla
Miih. Miih, Miih. Miih.  [Miih. nlli m
Miih.

Toplam Ogretim

Uyesi Sayisi 5 6 3 |4 4 4 26

Toplam Arastirma Gorevlisi Sayist 4 5 5 5 16 7 42

1.1SClI, SCI-

Expanded, SSCI veya AHCI

kapsamindaki dergilerde 5 4 6 8 3 5 31

ayimlanmis makale
1.2ESCI, Scopus, vb. diger
uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmig makale 1 3 1 5
2.1TUBITAK- ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis makale

2.2TUBITAK-

[ULAKBIM veri tabaninda yer
almayan, alaninda genel kabul
gormiis dergilerde yayimnlanmis
makale

3.1+3.3Uluslararas1 bilimsel
toplantilarda sunulan (poster harig),
tam metni veya Ozeti matbu veya
elektronik olarak

bildiri kitapgiginda yayimlanmis
calismalar

59



3.2+3,4Ulusal bilimsel

toplantilarda sunulan (poster harig),
tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak

bildiri kitap¢iginda yayimlanmis
calismalar

1.2+2.2Y1l igerisinde tamamlanan
projeler

11

1.1+2.1Halen devam etmekte olan
projeler

22

1.3+2.3Yeni yapilan proje bagvurulari

32

TAU'de verilen lisans dersleri

25 30 16 15 11 ]19

116

TAU'de asiste edilen lisans dersleri

12 14

26

TAU'de verilen lisansiistii dersleri

TAU'de asiste edilen lisansiistii
dersleri

Y1l igerisinde TAU biinyesinde
yuriitiilen lisansiistii tez
danismanliklar:

Y1l igerisinde TAU disinda
ylriitiilen lisansiistii tez
danigsmanliklari

TAU biinyesindeki akademik jiiri
iyelikleri

TAU digindaki
akademik jiiri tiyelikleri

10

TAU biinyesindeki komisyon/kurul
iyelikleri

10

2021 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya

AHCI kapsamindaki dergilerde 1,19

yayimlanmis makale

ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,46

yayimlanmis makale

Bildiri 1,69

Tamamlanan Proje 0,42
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Projelerle Tlgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilimi

Gelistirilmesi

Kurum Say1
TUBITAK 46
TAU BAP 7
[stanbul Kalkinma Ajansi 2
International Space Science Institute (Bern, CH) 1
European Research Council 1
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 1
TUSAS 1
Bogazici Universitesi 1
DFG Almanya 1
European Union & the Republic of Turkey 1
EUROPEAN COMMISSION DG Employment, Social 5
Affairs and Inclusion
M-ERA.NET 1
Toplam 65
Miihendislik Fakiiltesi 2021 Proje Listesi
Sira Akademik . . Proje
NO Destekleyen Kurum Personel Proje Bashgi DUrUMU
. _ Dr. Ogr. Uyesi  [Dijital Déniisiim Miikemmeliyet |Basvuru
1 [Istanbul Kalkinma Ajanst Ahmet Yildiz  |Merkezi yapilmig
«_ - . |Deniz Kirliligi ile Miicadelede
.. Dr. Ogr. . B
2 [TUBITAK A;rr?e%rYggfzSI Insansiz Sualt1 Araglar1 ve Deniz :Szllnl’;l
Rehabilitasyon Sistemi e
3 International Space Science [Dog. Dr. Emre |Linking solar and stellar Devam
Institute (Bern, CH) Is1ik \variabilities ediyor
4 [European Research Council Dog. Dr. Emre Magnetic activity of cool stars Basvuru
Is1k yapilmig
Deutsche From stellar brightness variations
. Dog. Dr. Emre  [to rotation periods — Creating the |Basvuru
5 [Forschungsgemeinschaft | | I .
(DFG) Is1k argest solar-stellar comparison |yapilmig
sample
6 [TUBITAK-TEYDEB Dr. Ogr."Uyem Doz Alan Carpimi Olger Tamamlandi
Murat Tiimer
Dr. Ogr. Uyesi  [Girisimsel Islemler I¢in Bir B
7 [TUBITAK-ARDEB Murat Tiimer  [Sicaklik-Basing Probu asvurd
yapilmig
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Dr. Ogr. Uyesi

Eksensel Hizalanmis
Sintilatorlerle Silindirik Yapida

s i ) Ucus Zamanli Mikro Pozitron  [Bagvuru
8 [TUBITAK-ARDEB Murat Tiimer  |[Emisyon Tomografi Sistemi yapilmis
Gelistirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi  [Yapay Zeka Temelli Kokpit Devam
9 |[TUSAS N. Ozben Semboloji Tanimlama/Belirleme | .
R . . ediyor
Onhon Sistemi
Dr. Ogr. Uyesi  [Yapay Zeka Temelli Kokpit Basvury
10 [TUBITAK N. Ozben Semboloji Tanimlama/Belirleme sllrm
Onhon Sistemi yaptis
Dr. Ogr. Uyesi  |Gériintii Isleme Tabanli Kilavuz Basvury
11 [TUBITAK N. Ozben Kaptan Rotalama ve aslhm
Onhon Bilgilendirme Sistemi papiimis
Dr. Ogr. Uyesi  [Enerji-Momentum Kareli Devam
12 |Bogazigi Universitesi A. Kazim Genelgekim (EMSG)- kuvvetli- edivor
Camlibel alan ve kozmolojik uygulamalar y
Dr. Ogr. Uyesi  [Siipernova Niikleosentezi ile Devam
13 [TUBITAK A. Kazim Evrendeki Yapilarin Metal e divor
Camlibel Zenginlesme Evrimi y
Yapisal Saglik izleme
«_ = . [Uygulamalari i¢in
Dr. Ogr. U
o r DBE Lyest Elektroegirilmis Kuvvete duyarli [Devam
14 [TAU BAP Sanam _ .
. [Nanolifler Kullanarak Yapisal  [|ediyor
Moghaddamnia .
Catlaklarin Tespiti ve
Lokalizasyonu
Ars. Gor. Ozge |iletisim Operatdriinde Miisteri
15 [TUBITAK Hiisniye Namli [Hiz Sorunlarinin Ongdriilmesi ve [Tamamlandi
Dag Proaktif Olarak Coziilmesi
- Dog. Dr. Tub . . . Devam
16 [TAU BAP C:))I(ika 2{11(1111; Deniz Yiizeyi Temizleme Robotu ediyor
Elektrikli Araglarda Kullanilan
17 [TAU BAP ](?Zﬁi(aDng;ba Li-Iyon Pillerin Isil GI}D(;VZT
z
Sartlandirilmasi ve Kontrolii y
N Dog. Dr. Tuba . o Devam
18 [TUBITAK C(())Eka 2(11 diz Deniz Yiizeyi Temizleme Robotu ediyor
o Dog. Dr. Tuba INEMA23 St'ep Motorla.r 1¢in Deyam
19 [TUBITAK Kapali Cevrim Servo Sistem ediyor
Conka Yildiz o .
Gelistirilmesi
. . Dog. Dr. Tuba . . Devam
20 [TUBITAK Conka Yildiz Otonom Deniz Temizleme Araci ediyor
. Dog. Dr. Tuba  |Piezo Aktuator ile Dogadan Devam
21 [TUBITAK . .. i
Conka Yildiz  [Esinlenen Mini Robot ediyor
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22 ITUBITAK Dog. Dr. Tuba  |Otomasyon UV-C Isinlar ile Tamamlandi
Conka Yildiz Ortam Sterilizasyonu
Doc. Dr. Tuba Deniz Kirliligi ile Miicadelede  [Bagvuru
23 [TUBITAK Corii(a S'hl diz insansiz Sualt1 Araclart ve Deniz [yapilmis
Rehabilitasyon Sistemi
Eksensel Hizalanmis Basvuru
Doc. Dr. Tuba Sintilatorlerle Silindirik Yapida  [yapilmig
24 [TUBITAK Coﬁka Vildiz [Ucus Zamanli Mikro Pozitron
Emisyon Tomografi Sistemi
Gelistirilmesi
Akill1 Ev Teknolojilerinde UV-C [Bagvuru
. Dog. Dr. Tuba  [Sterilizasyon Otomasyonu ve yapilmis
25 [TUBITAK . L
Conka Yildiz  [ZEMAX OpticStudio ile
Simiilasyonu
. Dog. Dr. Tuba  |Yapay Sinir Aglar1 Egitim Basvuru
26 [TUBITAK
Conka Yildiz Sunucusu Mimarisinin Tasarimi  [YaP1mis
[UHF Bandinda Calisan RFID Basvuru
. Dog. Dr. Tuba
27 |TUBITAK Cor(ika Yildiz Uygulamalarinda Kullanilabilir  fyapilmis
[Anten Tasarimi
. Dog. Dr. Tuba . .. . . [Basvuru
28 [TUBITAK Conka Yildiz Deri alt1 Cip ile Kontrol Sistemi yapilmis
o Dog. Dr. Tuba  [Telefon Kontrollii Evcil Hayvan Bagvuru
29 [TUBITAK Ior Y
Conka Yildiz Besleme Sistemi yapilmis
. Dog. Dr. Tuba  [isitme Engelliler icin Kablosuz ~ [Basvuru
30 [TUBITAK . e
Conka Yildiz  [Uyan Bilekligi yapilmis
Li-Iyon Bataryalarm Hava Basvuru
. Dog. Dr. Tub . .
31 [TUBITAK C(())flka ;hlclllma Sogutmali Sistem ile yapilmig
Sogutulmasi ve Kontrolii
Polimer Toz Yatakli Eklemeli
32 [TUBITAK Dog. Dr. Tuba Imalat Sistemlerinde Goriinti Basvury
Conka Yildiz Isleme ve Yapay Zeka ile Hata 3 1
Algilama yapimis
«_ = . |Demir esasl metal kopiik tiretim
" Dr. Ogr. . D
33 |TAU BAP Alri gfr: }E;]e; sisteminin kurulmasi ve A deiv?)r?
y elektromekanik karakterizasyonu y
Auxetic kafes yapilarinda ¢ubuk
34 HUBITAK Dr. Ogr. Uyesi  [ve duvar elemanlar ile enerji Devam
Ali Can Kaya  [absorpsiyonunun kontrolii ve ediyor
modellemesi
Derin Ogrenmeye Dayali
. Dr. Ogr. Uyesi  [Hareket Eden Bir [HA' Devam
35 [TUBITAK r. Ogr. Uyesi areket Eden Bir nin odliyor

Ali Can Kaya

Tespiti, Takibi ve Uzaklik
Tahmini
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36

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi

Tagima Robotu ile Fabrika

Devam

Ali Can Kaya  [Otomasyonun Gelistirilmesi ediyor
«_ = . JAcik Hiicreli Dokme Demir
- Dr. Ogr. Uyesi . .
37 [TUBITAK . Kopiiklerin Hiyerarsik Tamamlandi
Ali Can Kaya .
Deformasyon Modellemesi
. Dr. Ogr. Uyesi  [Riizgar Tiirbinlerinde Ses ve Basvuru
TUBITAK . e S
38 [TV Ali Can Kaya  [Titresim ile Kestirimci Bakim yapilmis
. Dr. Ogr. Uyesi : Bagvuru
39 [TUBITAK Ali Can Kaya Sonsuz Mobil 3-Boyutlu Yazici yapilmis
. Dr. Ogr. Uyesi  |CNC Lazer markalama sistemi ~ [Basvuru
40 |[TUBITAK .
0 [fU Ali Can Kaya  [tasarim yapilmis
Dr. Osr. Uvesi Dokme demir kopiiklerde Basvuru
41 [TUBITAK P VB MY grafitlerin makine dgrenmesi yapilmis
Ali Can Kaya
yoluyla siniflandirilmast
«_ = . |Derin 6grenme yardimiyla tespit [Basvuru
.. Dr. Ogr. Uyesi .
42 |TUBITAK . Ve izleme yapan casus robot apilmi
Ali Can Kaya yap yaptimis
tasarimi
. Ug boyutlu tarayici kullanilarak  [Bagvuru
43 [TUBITAK Dr_. Ogr. Uyesi  |griintii isleme yardimi ile yapilmis
Ali Can Kaya  [malzeme
iizerinde deformasyon analizleri
. Dr. Ogr. Uyesi  [Makine Ogrenmesi ile Ses Basvuru
44 [TUBITAK . .
Ali Can Kaya  |yardimiyla Ariza Tespiti yapilmis
Multi length-scale
characterisation of
Dr. Ogr. Uyesi  |microstructure/geometr Devam
45 |DFG Almanya roer Lyest . geometry .
Ali Can Kaya [interactions for tailoring ediyor
properties of open-cell Al alloy
foams
insan viicudu hareketi izleme
Dr. Ogr. Uyesi  [uygulamalari igin elektroegirme
. . o Devam
46 [TUBITAK Abdulkadir teknigi ile iiretilen esnek edivor
Sanl piezorezistif kuvvet sensorlerinin y
sentezi ve karakterizasyonu
Dr. Ofr. Uyesi ;aplslzlniiilrl}( i iinlleme Devam
47 [TUBITAK Abdulkadir veramaan .
Sanl Elektroegirilmis Kuvvete duyarli [ediyor

[Nanolifler Kullanarak Yapisal

Catlaklarin Tespiti ve
Lokalizasyonu
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Dr. Ogr. Uyesi

Demir Esasli Metal Kopiik

48 [TUBITAK Abdulkadir Uretim Sisteminin Kurulmasi Devam
| ve Elektromekanik ediyor
Sanh Karakterizasyonu
Dr. Ogr. Uyesi  [Depremzedelerin Devam
49 [TUBITAK Abdulkadir Kurtarilabilmesi I¢in Giyilebilir edivor
Sanl Cihaz ve Mobil Uygulama y
Dr. Ogr. Uyesi  [Sanal Seyahat icin Drone -
50 [TUBITAK IAbdulkadir Temelli Mobil Uygulama .
. .. e . ediyor
Sanli Sisteminin Gelistirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi  [Derin Ogrenme ile Parkinson
51 [TUBITAK Abdulkadir hastalari icin Saglik izleme ve  [Tamamlandi
Sanlt Tedavi Ongorii Sistemi Tasarinm
Nesne ayirt etme ve toplama
Dr. Ogr. Uyesi  [uygulamalari igin goriintii isleme
52 [TUBITAK IAbdulkadir tabanl diisiik maliyetli ve Tamamlandi
Sanli kompakt robotik kontrol sistemi
tasarimi
Dr. Ogr. Uyesi
53 [TUBITAK Abdulkadir Cevre Analizi ve Bildiri Aract  [Tamamlandi
Sanli
Dr. Ogr. Uyesi  |[LABOTEK- Laboratuvar ortami
54 [TUBITAK Abdulkadir i¢in robotik kan numune tiipleri {Tamamland:
Sanl1 siniflandirma sistemi
Dr. Ogr. Uyesi  [Elektro Egirme Cihaz igin Basvury
55 [TUBITAK Abdulkadir Kablosuz Cift Eksenli Siringa vu
A yapilmis
Sanl Hareket Sisteminin Tasarlanmasi
Dr. Ogr. Uyesi  [Tasinabilir, Termal Kamera ve Basvury
56 [TUBITAK Abdulkadir Grafik Arayiiz Tabanli Otonom s11m1
Sanli Sinif Yoklama Sistemi yapiimis
Dr. Ogr. Uyesi graﬁk l?lr.ayl\i/i[z K?ntfollﬁk N
57 [TUBITAK Abdulkadir agmabilir Masalisti Cekme v
Cihazinin Tasarlanmasi yapilmis
Sanli
Dr. Ogr. Uyesi  [Innovative Campus for
58 European Union & the Abdulkadir Supporting Employability of Basvuru
Republic of Turkey Sanl Fresh Talents yapilmis
(InnovEmployment)
EUROPEAN Pr. O deSi Improving expertise in the field B
59 [COMMISSION DG foculkedr of Fndustr?al rzlations :SIE?
Employment, Social Affairs [$a0l! yapiimis
EUROPEAN Dr. Or. Uvesi
60 COMMISSION DG Aﬁdu;gkédir}] Improving expertise in the field [Bagvuru
Employment, Social Sanl: of industrial relations and yapilmis

Affairs, and Inclusion

Inclusion
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Dr. Ogr. Uyesi

Katmanli Imalat Alasimlari

Devam

61 [istanbul Kalkinma Ajans1  [Mehmet Gelistirme, Uygulama ve .
; N . ediyor
[pekoglu Arastirma Merkezi
. . Hematit Partikiillerinin Sentez
) Dr. Ogr. Uyesi  [ygnteminin Gelistirilmesi,
62 [TAU BAP Mehmet Hematit Partikiil ve ince Tamamlandi
[pekoglu Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin Incelenmesi
Y Sodyum Iyon Bataryalar Igin
) Dr. Ogr. Uyesi  |[Ustiin Elektrokimyasal
63 [TAU BAP Mehmet Performansa Sahip Se Katkili Tamamland1
[pekoglu Fe.O; Anot Malzemelerinin
Gelistirilmesi
Katki Malzemelerinin Polimerik
Dr. Ogr. Uyesi  [Yalitkanlarin Manyetik
64 [TAU BAP Mehmet Gegirgenligine Etkisinin Tamamlandi
[pekoglu [incelenmesi
TOPCAPI-Advanced cutting
Dr. O Oyesi 200 P g ubtte Baswar
65 |[M-ERA.NET Mehmet . L.
. B combination to be APplied in the [yapilmis
Ipekoglu

Industry for machining of

stainless steel
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KULTUR VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde yer alacak boliimlerde disiplinlerarasi bakis
acistyla toplum ve kiiltiirdi ilgilendiren konularda egitim vermek ve arastirma yapmak tlizere kurulmustur.
Programlar, Bologna siirecine uygun bigimde 6grenci merkezli olarak uluslararasi standartlara gore Tiirk ve
Alman bilim insanlar1 tarafindan ortak olarak hazirlanmaktadir. Programlarda Tiirk ve Alman
deneyimlerinden yararlanmaya 6zen gosterilmektedir.

Bu fakiilteden mezun olan 6grenciler, konular1 ve meseleleri bilimsel bakis agisiyla ele alma, yeni
durumlara ¢oziim iiretme, verileri ve olgular1 degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinlikte yetistirilecektir. Bu anlayistan hareketle programlarin temel amaci, ulusal ve kiiresel konular1 ve
sorunlar1 taniyan, gerektiginde ¢6ziim Onerebilen, alaninda uzman, en az bir yabanci dili iyi bilen, aragtiran,
elestirel ve analitik diisiinme becerisi gelismis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendisini
gelistirmeye agik gencleri topluma kazandirmaktir. Fakiilte, ayn1 zamanda toplum ve kiiltiir konularinda
0zgiin arastirmalarla bilimsel aragtirmalara katki saglayan bir merkez olacaktir.

Fakiiltede egitim dili Tiirk¢e ve Almancadir ve egitim siiresi 4 yildir. Almanca bilmeyen veya
Almancasi yeterli olmayanlar i¢in hazirlik sinifi agilacaktir. Her boliimde Tiirk 6gretim {iyelerinin yani1 sira
Alman 6gretim tiyeleri de gorev alacak, ders verecek ve akademik etkinliklere katilacaktir.

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi blinyesinde acilacak diger lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar yol haritas1 belirlenmistir. 2013°de agilan ve
disiplinlerarasi olan ‘Kiiltiirleraras1 Yonetim’ Yiiksek Lisans programinin haricinde, ‘Yabanci Dil Olarak
Almanca’ Ogretimi Yiiksek Lisans Programi 2019°da, 2021 yilinda ‘iletisim ve Medya Arastirmalari’
Yiiksek Lisans programi agilmistir.

Sosyoloji Boliimiine ilk defa 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenci alim1 yapilmustir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri boliimii egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alaninda
yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize davet edilerek 6grencilere yonelik meslek yasami ve sektor
hakkinda bilgilendirici sunumlar gerceklestirilmistir.

Adi ve Soyadi: Tlhan ilkili
idari Gorev: Dekan
Unvam: Prof. Dr.

YAYINLAR

Makale:

Daldaban B A, Dogan D, Ilkilig, 1 (2021): Covid-19 Pandemisinde Bir Halk Saglig1 Onlemi Olarak Sokaga
Cikma Yasag1 ve Kisitlamalarmin Normatif Analizi ve Etik A¢idan Degerlendirilmesi, i¢: SABIAD
(Saglik Bilimlerinde Ileri Arastirmalar Dergisi / Journal of Advanced Research in Health Sciences), Vol.
4, Special Issue 3, pp. 1-18.
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Aksoy E, Oztiirk K M N, Ilkilig 1 (2021): Covid-19 Pandemisinde Yogun Bakim Triyaji Baglaminda
Hazirlanan Klinik Etik Rehberlerin Normatif Analizi ve Etik Degerlendirmesi, ic: SABIAD (Saglik
Bilimlerinde Ileri Arastirmalar Dergisi / Journal of Advanced Research in Health Sciences), Vol. 4,
Special Issue 3, pp. 19-36.

Onder O, Ilkilig 1. (2021): Teletip Uygulamalarinda Etik Sorunlar, SD (Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii
Dergisi), S. 20-23.

[lkilig, 1. (2021): Tipta Yapay Zeka Kullaniminin Etik A¢idan Degerlendirilmesi, i¢: SD (Saglik Diisiincesi
ve Tip Kiiltiirii Dergisi), Say1 58, S 18-21.

Kitapta Boliim:

Ilkilig, 1. (2021): Hirntodkriterium als Herausforderung und Transformationszwang fiir das islamische
Menschen- und Todesverstindnis, in: Wer bist du, Mensch? Transformationen menschlicher
Selbstverstaendnisse im wissenschaftlich-technischen Fortschritt, Ed. A. Grunwald, Freiburg: Herder
Verlag, S. 153-172.

[lkilig, 1. (2021): Kommunikation und Ethik in interkulturellen Behandlungssituationen, in: Handbuch
Migration und Gesundheit, J. Spallek, H. Zeeb, Gottingen: Hogrefe Verlag, S. 63-72.

[lkilig, 1. (2021): Geriatri Etiginde Yash Hastanin Ozerkligi ve Yaslihigin Normatif Anlamu, in: Geriatri,
Yash Sagligi1 ve Hastaliklari, Ed. Z. Ulger, D. Erdingler, M. A. Karan, Istanbul, S. 929-938.

[lkilig, 1. (2021): COVID-19 Pandemisiyle Miicadelede Etik Sorunlar, i¢: Dini ve Etik Ydnleriyle Salgin
Hastaliklar, T. E Baydar (Ed.), istanbul, S. 25-42.

[lkilig, 1. (2021): Erkek Cocugu Siinnetinin Etik Boyutlari, i¢: Tibbi ve Sosyal Y&nleriyle Siinnet Cerrahisi,
M.F. Simsekoglu, B. Ozaltay, Istanbul, S. 69-86.

[lkilig, I. (2021): Beyin Oliimii Konseptinde Insan Anlayisinin Yeri ve Onemi: Tip Etigi A¢isindan Analiz
ve Refleksiyonlar, in: Fikih ve Biyoetik Ed.: M. I. Karaman, H. Ertin, M. Bedir, Istanbul, S. 89- 104.

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BIiLDIiRIiLER:
[lkilig, 1. (21.03.2021): Politiko-Etik baglaminda Covid-19 Pandemisi, Medeniyet Universitesi, Istanbul.

Ilkilig, 1. (18.09.21): Ethical Implications of Medical Al for the Patient-Physician Relationship, in:
Atrtificial Inteligence Ethics, Istanbul (Uluslararast Workshop).

Ilkilig, 1. (9.10.2021): Seelsorge und Ethik in interkulturellen Behandlungssituationen, 9.10.2021,
Workshop, Ziirich, Universitaet Fribourg, Isvigre.

[lkilig, I. (28.10.2021): Rassismus, Intderkulturalitit und Ethik im Gesundheitswesen, Koblenz, Almanya.

[lkilig, 1. (18.11.2021): Interkulturalitit und Ethik im Krankenhaus, Workshop, Wiesbaden Almanya.
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Ugar, A.; ilkilig 1. (24.11.2021): Saglik alaninda yapay zeka etigi, TUSEB Saglikta yapay zeka i¢in veri
altyapisi gelistirme galistay1, Istanbul.

SON BIR YILDA VERILEN DERSLER:

Tipta insan Bilimleri, istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi (Lisans)

Medical Humanities in Medicine, Istanbul Universitesi, Istanbul T1p Fakiiltesi (Lisans)

(Tipta) Etik Film, Istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi (Lisans)

Klinik Etik Vakalar, Istanbul Universitesi, istanbul T1p Fakiiltesi (Lisans)

Yogun Bakim Hemsireliginde Etik, Istanbul Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans
Dersi)

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:
Covid-19 ve Etik iU BAP Giidiimlii Projesi

YURUTULEN TEZLER:

Esra Aksoy (Doktora): Yasamin sonunda tibbi beyhude tedavilerinin etik boyutlari

Hilal Ozkaya (Doktora): Geriatri Etigi

Tayyibe Bardak¢i (Doktora): Transhumanizmle ilgili uygulamalarda etik sorunlar

Adem Az (Doktora): Acil Tip Triyajinda etik sorunlar

Merve Nur Kogak (Yiiksek Lisans): Beyin Oliimii Konseptine ilahiyatcilarin yaklasiminin etik agidan
degerlendirilmesi

Orhan Onder (Doktora): Klinik Karar destek (CDSS) sistemlerinde Yapay Zeka kullanimmin etik
boyutlari

Hatice Keskin (Doktora): Hasta yakinlarinin yasamin sonunda verilen kararlarda normatif anlami
Ozlem Bildik (Doktora) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinda etik sorun alanlar1 Yavuz
Karahan (Doktora) Demans hastalarinin tedavisinde 6zerklik sorununun normatif analizi Aysenur
Daldaban (Yiiksek Lisans): Sorumluluk prensibinin Covid-19 Pandemisinde etik boyutu

Tugba Dogan (Yiiksek Lisans): Yogun Bakim hemsirelerinin Covid-19 siirecinde kararlara katiliminin
etik 6nemi ve anlami

Dilara Bozik (Yiiksek Lisans): Anne Siitiiniin tip tarihinde anlam1

Prof. Dr. Aysel Uzuntas
TAU >de Calismaya Basladig: Tarih:. 10.02.2013

TAU’DE VERILEN LISANS ve LISANSUSTU DERSLER
Yiiksek Lisans Dersleri

Yabanci Dil olarak Almanca Ogretimi YL Program

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik Temel |

ALM 105 Alman Dilbilimi: Teorik Temel 1l

ALM 216 Karsilastirmali Dilbilim

ALM 220 Edimbilim (Pragmatik)

UNIVERSITE veya FAKULTE ICI IDARi GOREVLER ve KOMISYON UYELIKLERI

Yabanct Diller Yiiksekokulu Miidiir
Vekili DaF YL Anabilim Dali Baskanligi
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Bilimleri ABD Baskani

Kalite Komisyonu Uyeligi

Egitim Komisyonu Uyeligi

Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Komisyonu Uyeligi

Kiitiiphane Kaynaklart Satin Alma Komisyonu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve tiraz Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Gorevlendirilmesi Degerlendirme Komisyonu

SON BiR YILDA VERILEN DERSLER:
Dilbilim: Teorik Temel | (YL)

Dilbilim: Teorik Temel 2 (YL)
Karsilastirmali Dilbilim (YL)
Edimbilim (Pragmatik) (YL)

KATILDIGI BILIMSEL ETKINLIKLER:
International Conference: Towards Constructive Intercultural Management - A conference on research
approaches and perspectives 07.-08.10.2021

Adi ve Soyadi : Ernst STRUCK
Unvam : Prof. Dr.

KATILDIGI BILIMSEL ETKIiNLIiKLER:
Towards Constructive Intercultural Management: A conference on research approaches and perspectives
(TAU- Ekim 2021)

SON BIR YILDA VERILEN DERSLER:

IKM 107 — Kiiltiir ve Mekan: Kiiltiirel Cografya IKM 106 — Kiiltlir ve Mekan (Seminer)
IKM 130 — Arastirma Semineri

IKM 201 -- Firma/Kurumlarda Yiiksek Lisans Aragtirma Projesi IKM 202 -- Uzmanlik Alani
KKW 218 — Goce ve Kiiltir KKW 415 — Kiiltiir ve Mekan

YURUTULEN TEZLER:

Merve Gottl Lifestyles in Grof3stddten: Yoga als ein urbaner Trend International und in der tiirkischen
Hauptstadt Ankara Ozen Kiitevin - Shoppings Malls-Einkausfszentren Regionen Und Kulturspezifische
Grundlagen bei der Plaung und im Management unter Besonderer Berucksichtigung der Turkei

Hande Seval Sertcelik - Die Entwicklung einer Region: Die Regionalmarke "Uskiidar (Istanbul)" Melih
Yildiz - Perspektiven iiber die 6konomische Meeresnutzung im dstlichen Mittelmeer

Esra Ozdemir - Der Heimatbegriff im Deutsch-Tiirkisch bi-kulturellem Kontext

Melih Pehlivan - Eine junge Universitat in Istanbul - Auswirkungen der TDU auf ihr Umfeld und die
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Integration dieser in die urbane Gesellschaft

Adi ve Soyadi: Burhanettin Aykut ARIKAN
Unvam: Prof. Dr. idari Gorev: Rektor Yardimcisi

SON BIR YILDA VERILEN DERSLER:

+ KKW103 Kiiltiir ve Iletisim Bilimlerine Giris (Lisans)

* ICMRI111 Seminar (Yiiksek Lisans)

« IMK131 Kultur und Kommunikation: Kommunikationswissenschaft Seminar (Yiiksek Lisans)

+ IKM122 Kultur und Kommunikation Hauptseminar (Yiiksek Lisans)

YURUTULEN TEZLER:

+ Turgay KARALINC (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi, TAMAMLANDI)
+ Enes UYAROGLU (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi, TAMAMLANDI)
+ Fuat CAGLAYAN (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi)

+ Atesali GOKER (Doktora, istanbul Gelisim Universitesi)

+ Murat SOLAK (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi)

+ Giiveng BAYRAKTAR (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi)

+ Evren OZUREN (Doktora, Istanbul Gelisim Universitesi)

+ Ibrahim CALGICI (TAU IKM, Yiiksek Lisans)

+ Emine Janset YILDIRIM (TAU IKM, Yiiksek Lisans)

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi IDARi GOREVLER ve KOMiSYON UYELIKLERI
Rektor Yardimciligi

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliim Baskani Iletisim Anabilim Dali Bagskan1 Uluslararas: Medya ve
Iletisim C. YL. Bas. Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi

Fakiilte Kurul Uyeligi

SITE Platformu Baskanlig1

Ad1 ve Soyadr: Siireyya ilkilic
Idari Gérev: Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliim Baskan Yardimcisi

Unvan: Dr. Ogr. Uyesi

YAYINLAR

Makale:

[lkilig, Siireyya (2021). Kafka und Judentum. Journal of International Social Research, 14(77), 151-162.
[lkilig Siireyya (2021). Emine Sevgi Ozdamar'm ,Mutterzunge - Annedili’ Adli Eserinde

Kiiltiir'in Dil'de Yansimalari. Uluslararas1 Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 14(76),112-124.

SON BIiR YILDA VERILEN DERSLER:

Lisans:
KKW 212: Kiiltiirel Hafizanin Tas1yicis1 olarak Edebiyat ve Sanat, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri,
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2020/2021 Bahar

KKW 209: Kiiltiir Uretiminin Araglar1 Olarak Edebiyat ve Sanat, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri,
2021/2022 Giiz

KKW 325: Edebiyat ve Metinlerarasilik, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, 2021/2022 Giiz

Yiiksek Lisans:

ALM 107: Einfiihrung in die literarische Textanalyse, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yabanc1 Dil Olarak
Almanca, 2021/2022 Giiz.

ALM 109: Deutsche Literatur. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yabanci Dil Olarak Almanca, 2021/2022 Giiz

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi IDARI GOREVLER ve KOMiSYON UYELIKLERI
Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Boliim Baskan Yard.

Mevzuat Komisyon Uyeligi

BAP Komisyon Uyeligi

Intibak Komisyonu Uyeligi

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigi

Ad1 ve Soyadi : Muhammet Sait Duran
Unvam : Dr. Ogr. Gor.

YAYINLAR

Kitapta Bolim:

Muhammet Sait Duran: “Die historische Entwicklung der Absichten der Scharia (maqasid as-$ari‘a) inder
klassischen Zeit”, Biilent Ucar; Mahmoud Haggag (Ed.): Allgemeinwohl der Menschen als Zweck der
Scharia, 2021 Peter Lang: Berlin vd., s. 29-61.

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi iDARI GOREVLER ve KOMISYON UYELIKLERi

Yurt Dist Ogrenci Kabul Komisyon Uyeligi
Intibak Komisyonu Uyeligi

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii
Kiiltiirleraras1 Yonetim YL Anabilim Dal1 Bas.

Ad1 ve Soyadi : Valentin Rauer
Unvani : Dr. Ogr. Uyesi

YAYINLAR
Kitapta Boliim:
Rauer, Valentin: Gedenken an illegitime staatliche Gewalt. Zur Normativitit kollektiver Erinnerungen. In:

Leonhard, Nina, Dimbath, Oliver (Hrsg.) Gewaltgedichtnisse. Analysen zur Prisenz vergangener Gewalt.
Wiesbaden, Springer, 2021, VS, S. 107-126.

Rauer, Valentin: Selbstungewissheit als kulturelle Ressource. Die Rede des Bundestagsprisidenten

79



Schauble zum Internationalen Holocaustgedenktag. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.):
Gewissheit. Beitrage und Debatten zum 3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz
Juventa, 2021, S. 673-682.

Rauer, Valentin mit Dimbath, Oliver und Nina Leonhard: “An Auschwitz scheitert jede Gewissheit”.
Wissenssoziologische Perspektiven auf die Mdglichkeit einer skeptischen Erinnerungspolitik — eine
Einleitung. In: Dimbath, Oliver, Pfadenhauer, Michaela (Hrsg.): Gewissheit. Beitrage und Debatten zum
3. Sektionskongress der Wissenssoziologie. Weinheim: Beltz Juventa, 2021, S. 631-633.

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BILDIiRILER:

Valentin Rauer: Ungewisses wahrnehmen. Affordanz in pandemischen Lagen. Konferenz: ,,(Un-)
Sicherheitsgefiihle: Zur sinnlichen Organisation prekdrer Ordnung“. Online, 10.-11.06.2021, Philipps-
Universitdt Marburg, Justus-Liebig-Universitit Gielen u.a..

Verteilte Handlungstrégerschaften: von Subjekten zu Algorithmen. Workshop: KI als Akteur 10.09.2021,
Online KI1.Me.Ge. - ISF Miinchen.

KATILDIGI BILIMSEL ETKINLIKLER:
Expertise ,Die Folgen von KI fiir soziale Handlungstheorien. 2021-2022: Institut fiir
Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. — ISF Miinchen im Rahmen des BMBF-geforderten Projekts

., KI — Mensch — Gesellschaft: Den Wandel des Mensch-Technik-Verhéltnisses durch Kiinstliche
Intelligenz ganzheitlich verstehen und bewerten* (KI1.Me.Ge) (mehrmalige Treffen und Vortrage online)

Habilitationsvortrag und Verleihung der Venia Legendi ,Soziologie“ am
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, Goethe-Universitit Frankfurt am
Main im 20.07. 2021 (online)

SON BIR YILDA VERILEN DERSLER:

KKW 121 Arbeitstechniken. Wissenschaftliches Arbeiten KKW 221 Kulturgeschichte
KKW 324 Kulturelles Gedachtnis

KKW 424 Kulturelle und kreativen Institutionen und Industrien KKW 106 Kulturtheorien
KKW 226 Kultur und Globalisierung KKW 437 Forschungsseminar

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:
Forschungsnetzwerks zur Erstellung des: ‘Handbuch sozialwissenschaftliche Gedidchtnisforschung’;
erscheint bei VS Springer (finaniert von der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft).

Monographie: Digitale Handlungstragerschaft. Eine  Theorie algorithmischen
Handelns. Im Begutachtungsprozess beim Suhrkamp Verlag Berlin.

YURUTULEN TEZLER:
Mihriban Kevser Seven: Syrische Fliichtlingskinder in der Tiirkei. Eine Analyse der Integrations- und
Bildungsforderungen durch das "PIKTES Projekt".

Rabia Giil Yazar: Représentation der Migrationsfolgen im Deutsche Qualitaitsmedien und
Sozialmedien: eine Fallstudie liber Zweite Generationsmigranten Ugur Sahin und Ozlem Tiireci
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Adi ve Soyadi: Anlam Filiz
Idari Gorev: Sosyoloji Boliimii B6liim Baskan
Unvam: Dr. Ogr. Uyesi

YAYINLAR
Makale: Filiz, Anlam. 2022. “The Labor of the Good: Sustaining Berlin’s Temporal Infrastructure
in Turkish-run Corner Shops.” Anthropos, 117. (Kabul edildi, heniiz yayimlanmadi)

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BILDIRILER:

Filiz, Anlam. 2021. “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea of Europe in the Turkish
Media.” Council for European Studies Twenty-Seventh International Conference of Europeanists.
22- 25 Haziran 2021.

Filiz, Anlam. 2021. “Changing Trends in Ethnographic Studies on Migration from Turkey to
Germany,” International Migration Research Congress (ICOMIR2021) Abstracts Booklet, eds:
Meryem Bulut, Ceren Aksoy Sugiyama, Kadriye Sahin. Bidge Publications: Ankara, Turkey. sf.
67. http://www.icomir.org/wp-content/uploads/2022/01/icomir-ozet-kitabi-5.pdf ISBN: 978-605-
06728-7-9

8.ALDIGI BURSLAR:

Council for European Studies Yearly Conference: Europe’s Past Present, and Future: Utopias and
Dystopias Konferansinda (22-25 Haziran 2021) “EU-Turkey Refugee Deal and Reshaping the Idea
of Europe in the Turkish Media” baglikli bildirimi sunmak i¢in The World Society Foundation -
Council for European Studies bursunu kazandim. Burs (fellowship) kapsaminda ayrica, bildirilerin
revize edilerek bir kitap olusturulmasi iizerine de ¢alismalar yiiriitiiliiyor.

“Macher der Zukunft: Ausdriicke von Arbeit und Zeitlichkeit bei hochqualifizierten Migranten in
Deutschland.” baslikli arastirma projemi Berlin Teknik Universitesi’nde 16.02.2022-15.05.2022
tarihleri arasinda yiiriitmek i¢in DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) arastirma
bursunu kazandim.

SON BiR YILDA VERILEN DERSLER:

2020-2021 Bahar Dénemi, “Sosyolojiye Giris” (POL 108), Tiirk-Alman Universitesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii (Dr. Ogr. Uyesi Eyliil T. Almagik ile birlikte)

2020-2021 Bahar Dénemi, “Toplumbilimine Giris” (VWL 112), Tiirk-Alman Universitesi iktisat
Béliimii (Dr. Ogr. Uyesi Eyliil T. Almagik ile birlikte)

2020-2021 Giiz Dénemi, “Gog, Kiiltiir ve Uyum”, istanbul Universitesi Sosyoloji Boliimii Gog
Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi
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DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:

60 Jahre Tiirkische Prisenz in Deutschland Symposium (31.01.2022-01.02.2022), Bilim Kurulu
Uyesi

Filiz, Anlam. “Geschlechterperspektiven in der Forschung iiber Tiirken in Deutschland.” 60 Jahre
Tiirkische Prisenz in Deutschland Symposium, Tiirk-Alman Universitesi, 31.01.2022-01.02.2022
(sunuma kabul edilmis bildiri)

Filiz, Anlam. “Recycling Europe: Media Discourses on the Climate Crisis and European Waste
Import to Turkey” Council for European Studies: 28th International Conference of Europeanists
Konferansi (20-22 Haziran 2022), sunuma kabul edilmis bildiri

Filiz, Anlam. “Constructing the Idea of Europe through Turkish Media Coverage of the EU-Turkey
Deal.” The World Society Foundation - Council for European Studies 2021 Fellowship &
Writing Lab kapsaminda yayina hazirlanan kitap bolimi
(https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing- labs/)

Filiz, Anlam & Sukanya Sarkar Sasmal and Indranil Chattopadhyay. “Visions of Europe, the
Making of Europe as an Ideated Space, and Representations of Europe.” The World Society
Foundation — Council for European Studies 2021 Fellowship & Writing Lab kapsaminda
yayina hazirlanan kitap boliimii (https://councilforeuropeanstudies.org/wsf-writing-labs/)

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi iDARI GOREVLER ve KOMISYON UYELIKLERi

Sosyoloji Boliim Baskant
Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Baskani
Klinik Psikoloji ABD Baskani

Fakiilte Kurul Uyeligi
Kalite Yonetim Birimi Fakiilte Kalite Sorumlusu

YLSY Burs Koordinatorliigii Birimi Fakiilte Sorumlusu
Boliim Cift Diploma Koordinatorii

Ad1 ve Soyadr: Eyliil Tugce ALNIACIK OZYER
Unvani: Dr. Ogretim Uyesi

YAYINLAR

Makale:

Almacik Ozyer, E. T. (2021). Toplumu Yeniden Diisiinmek: Hayvanlarin Sosyolojideki Konumu.
Akademia Doga ve Insan Bilimleri Dergisi, 7 (1) , 162-182. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/adibd/issue/60270/1020840

Farkli ve Siirekli: Uexkiill’iin Umweltine Gezintiler (“Kaygi. Bursa Uludag Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Dergisi” tarafindan kabul edildi. )
Kitapta Boliim:
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Yanit Verebilirlik (Dog. Dr. Bagak Agin editorliigiinde “Cevreci, Dijital, Medikal ve Posthiiman
Beseri Bilimler El Kitab1” baglig1 ile yayimlanacak kitap i¢inde, Merve Sen ile beraber)

Hakemli Dergide Say1 Editorliigii:

Teorik Bakis 15: Diinyay1 Paylasanlar (Elif Demirkaya ile beraber, yayin asamasinda) Ceviriler:
Jakob von Uexkiill, Streifziige durch die Umwelten von Tiere und Menschen (Norgunk Yayievi
tarafindan yayimlanacak)

Aby Warburg, Schlangenritual: Eine Reisebericht (Norgunk Yayinevi tarafindan yayimlanacak)

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BIiLDIRILER:
Hayvan ve insan ‘Umwelt’inde Gezintiler (tam metin bildiri), Diinyay1 Paylasanlar Seminer Dizisi,
Ozgiir Universite (29.5.21)

KATILDIGI BILIMSEL ETKINLIKLER:
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Personel Daire Baskanligi’'ndan gelen “"Insan Haklar1 Eylem
Plan1" egitimlerine katilim

SON BIR YILDA VERILEN DERSLER:

2020-2021 Bahar/ Tiirk-Alman Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesiy VWLI112
(Toplumbilime Giris) (Dr. Ogretim Uyesi Anlam Filiz ile beraber) (25 6grenci)

2020-2021 Bahar/ Tiirk-Alman Universitesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, POL 108 (Sosyolojiye
Giris) (Dr. Ogretim Uyesi Anlam Filiz ile beraber) (31 6grenci)

2020/2021 Bahar/ Arel Universitesi, Sosyal Antropolojiye Giris (52 dgrenci)

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:
Tiirk-Alman Universitesi Sosyoloji Béliimii olarak Sosyoloji Konusmalari organizasyonu (Kasim
2021-devam ediyor)

YURUTULEN TEZLER:

Tez Savunmasinda Jiiri Uyeligi:

MSGSU, Sosyoloji Doktora Programi/ Riimeysa Cavus Pekséz "Baska-Hayvan, Baska-Mekan:
Hayvanat Bahgelerinde Canlilarin Sergilenmesi" (Haziran 2021)

MSGSU, Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi/ Pelin Giilerkaptan "Deleuze Felsefesi'nde Bedenin
Ozgiirlesme Imkanlar1" (Temmuz 2021)

Adi ve Soyadi : Ayca Yilmaz Deniz
Unvani : Doktor Ogretim Uyesi

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:

Proje:

“Yeni Mezun Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Calisma Hayatinda Covid 19 Etkisi”,
POLITEKNIK dernegi ile Dr. Ebru Isikl1 ile yiiriitiilen proje

Kitap:

Gozde Aytemur ile birlikte, Les mondes dechirés: vivre en Turquie contemporaine, Edition du
Croquant.
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Kitapta Boliim:

Yilmaz Deniz, Ayca , "Le travail comme expérience de sérialité: tracer la souffrance au travail en
Turquie"”, Le pouvoir d'étre affecté: souffrances, résistances et émancipation, Hermann, Paris,
2022. (yayina hazirlaniyor)

Ayca Yilmaz Deniz, “Les formations de 1’autonomie subjective chez les sujets cols blancs”, Les
mondes déchiré: vivre en Turquie contemporaine, Edition du Croquant.

KATILDIGI BILIMSEL ETKINLIKLER: _ )
Ayc¢a Yilmaz Deniz, “Emegi Nasil Ozgiirlestirebiliriz?”, Izmir Demokrasi Universitesi Felsefe
Bolimii Seminerleri, 19 Ocak 2022.

Adi ve Soyadi : Biisra Fadim SARIKAYA
Unvani : Arastirma Gorevlisi

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:
Doktora Tez Calismasi “Instagram Fenomenlerinin Tiirk ve Alman Liseli Genglerin Meslek
Edinmelerindeki Etkileri”

YAMEDLAB (Yaratict Medya Laboratuvari) Proje Yiiriitiiciisii
TUBITAK 1001 i¢in Metaverse proje hazirligi
KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BILDIRILER:

Sprache, Kommunikation, Geschichte und Migration in tiirkisch-deutscher Perspektive
Workshop’unda doktora ¢alismasi sunumu.

Ad1 ve Soyad : Ipek Kesici
Unvam : Arastirma Gorevlisi
DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:

Dijital Video Izleme Platformlarinin Prosumer Ve lzleyici Perspektiflerinden Niteliksel Olarak
Karsilastirilmasi Ve Analizi baslikli doktora tezi tez ¢calismasi

YAMEDLAB (Yaratict Medya Laboratuvari) Proje Yiiriitiiciisii Yardimcist

Ad1 ve Soyadi : Muhammed Oguzhan Giiner
Unvam : Arastirma Gorevlisi

KONFERANSLAR/SEMPOZYUMLARDA SUNDUGU BILDIiRILER:

Topluluk Tahayyiilii: Ténnies’in Sosyolojisi Uzerine Kisa Degerlendirme
Ulusal Toplum ve Degisme Kongresi National Society and Social Change Congress 02-03-04

Haziran / June 2021. Dil: Tiirk¢e, Yaym Durumu: Yayimlanmis, Basim Tarihi: 02/06/2021. Makale
Linki: https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-
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Degisme- Kongresi-Ozet-Bildiriler-Kitabi.pdf , Ulke: TURKIYE, Sehir: Erzurum, Alan Bilgisi:
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan>Sosyoloji.

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:
YAMEDLAB (ISTKA PROJESI) (uzman)
“Almanya’daki Tiirk Varliginin 60 Y1ili” Sempozyum ve Bibliyografya Projesi (uzman)

Adi ve Soyadi : Adalet Yardimci
Unvani: Arastirma Gorevlisi

DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR:

BAP projesi Proje Kodu: 2019BKO017, Proje Bashgi: Tiirkiyede Dijital Ebeveynlik, Proje
Yirtitiicisi:

A. Elif Posos Devrani, Arastirmacilar: Ars. Gor Adalet Duman, Ars Gor. Ipek Kesici.

Makale: Yardimci, A, Bahtiyar B., Ust-Duygu Olgegi’nin Tiirk¢eye Uyarlanmasi ve Psikometrik
Ozelliklerinin incelenmesi

Makale: Yardimci, A. Kogoglu F. Uzun, D. Covid-19 Salgini siirecinde Sigara Birakma Niyetinin
Saglik Bilisleri ve Saglik Kaygis1 Agisindan Incelenmesi

Devam etmekte olan doktora tezi: Problemli Kripto Para Ticareti Davranislarinin Kumar Oynama
Bozuklugu ve Psikolojik Risk Faktdrleri Agisindan incelenmesi

FAKULTEMIZiN DUZENLEDIGi ETKINLIKLER

Kiiltiirleraras1 Yonetim Bolimii'niin diizenledigi “Towards Constructive Intercultural Management:

A conference on research approaches and perspectives’ adli uluslararasi konferans 7-8 Ekim 2021
tarihlerinde gerceklestirildi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Heidelberg Universitesi ortak bir calistay diizenlenerek daha
fazla disiplinlerarasi proje yliriitmek i¢in Heidelberg’de bir araya geldi. Sayistaya Fakiiltemizden
Prof. Dr. Aykut ARIKAN, Dr. Ogr. Uyesi Sait DURAN, Dr. Ogr. Uyesi Valentin RAUER, Ars.
Gor. Oguzhan GUNER, Ars. Gor. Adalet YARDIMCI, Bilge Nur AYVAZ, Ozan Can SELCUK,
Ceren TABAKCIOGLU, Muhammed EKINCI, Ars. Gor. Biisra SARIKAYA, Ars. Gor. Melih
Pehlivan

Fakiiltemiz Sosyoloji Boliimiiniin Sosyoloji Konusmalar: bashkh etkinlik serisinde,

o Sosyoloji Konusmalarimiz, 4 Kasim 2021 Persembe giinii Dr. Onur Yamaner'in "S6ylemin
golgesinde: Suriyeli Miilteci Kadinlar" baglikli konusma yapmustir.

o Sosyoloji Konusmalari ¢ergevesinde, Dr. Ceren Deniz 11 Kasim 2021 Persembe giinii saat

19.00'da "Orta Olgekli Isletmelerde Akraba ve Aile ile Calismanin 'Ahlaki' Ekonomisi" baslikli
konusmasini gerceklestirdi.
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https://toplumvedegisme.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/Ulusal-Toplum-ve-Degisme-

o Sosyoloji Konusmalari serisinin {i¢iinclisii 25 Kasim 2021 Persembe giinii saat 14:00'te
Glizin Agca- Varoglu'nun "Die unsichtbaren Akteure des Islams in Deutschland: Die Sufi-
Konvertiten" sunumunu gercgeklestirdi.

o Sosyoloji Konugmalar1 serisinin dérdiinciisti 2 Aralik 2021 Persembe giinii saat 19:00'da Dr.
Aysegiil Akdemir'in "Duygu Sosyolojisi: Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Duygusal Emek" baglikli
sunumunu gerceklestirdi.

o Sosyoloji Konugmalar1 serisinin besincisi 9 Aralik 2021 Persembe giinii saat 19:00'da Dr.
Asli Duru'nun "Yarmi Bugilin Eylemek: Metropolde Gelecek, Toplumsal Cinsiyet ve Sifa"
sunumunu gerceklestirdi.

o Sosyoloji Konusmalari serisinin altincist 16 Aralik 2021 Persembe giinii saat 14:00'da Dr.
Alpkan Birelma'nin "Tiirkiye Emek Hareketinin Durumu: Umut Var Mi?" baslikli sunumunu
gerceklestirdi.

o Sosyoloji Konugmalari serisinin yedincisi 27 Aralik 2021 Pazartesi giinii saat 14:00'da Dr.
flker Cayla'nin "Ulus-Asir1 islam ve DITIB: Bir Sosyal- Cografi Tahayyiil Olarak K6ln Merkez
Camii" bagliklt sunumunu gerceklestirildi.

SOSYAL BIiLiIMLER ENSTIiTUSU

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi; sosyal bilimler,
disiplinlerarasi uygulama ve teorik ¢aligsmalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, arastirmak
ve cok yonlii uzman mesleki yeterlilige sahip aragtirmaci ogrenciler yetistirmektir. Ulusal ve
uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda gorevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaglar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak 6ncelikli olarak belirlenmistir.
Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler, Kiiltiirleraras1 Yonetim, Uluslararas1 Finans, Kamu
Hukuku ve Ozel Hukuk, Isletme Yonetimi ve Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi olmak iizere yedi
adet yiiksek lisans programi, isletme ve Ekonomi alaninda bir ve Ozel Hukuk alaninda ise iki doktora
programu yiiriitiilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler
alaninda disiplinleraras1 uygulama ve teorik c¢aligmalar1 ulusal ve uluslararas1 boyutuyla 6gretmek,
aragtirmak ve mesleki yeterlilige sahip ¢cok yonlii uzman arastirmact 6grenciler yetistirmektir. Ulusal
ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda gorevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaglar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli olarak belirlenmistir.
Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas1 iliskiler, Kiiltiirleraras1 Yonetim, Uluslararas1 Finans (ikinci
Ogretim), Isletme Yonetimi (Ikinci Ogretim), Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabanci Dil Olarak
Almanca Ogretimi ve Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1 olmak {izere sekiz adet yiiksek
lisans programi, Ozel Hukuk Doktora (Almanca), Ozel Hukuk Doktora (Tiirk¢e), Kamu Hukuku
Doktora (Almanca), Kamu Hukuku Doktora (Tiirk¢e) ve Isletme ve Ekonomi (Ingilizce) doktora
programlari yiiriitiilmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 68renme anlayis1 dogrultusunda, var olan
lisanstistii programlarda kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan yeni disiplinlere yonelik lisansiistii
programlar1 belirleyerek, bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 151g8inda bireysel, toplumsal ve
kiiresel 6l¢ekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece daha ¢ok sayida kisiye lisanstistii
egitim firsat1 verebilmektir. Sosyal Bilimler Enstitiisii mevcut yapisini giiclendirip destekleyecek bir
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altyapiyr kurmak ve gelistirmek suretiyle, biinyesinde yer alan lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve
uluslararas1 dlgekte projeler tireterek akademik bilginin {iretim ve gelisimine katki saglamalarini
hedeflemektedir. Oniimiizdeki ii¢ y1l igerisinde bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢alismalara 2021
yilindan itibaren baslanacaktir.

¢ Almanya konsorsiyum ortaklari ile ders programlari ve i¢eriklerinin belirlenmesi

e Partner ortaklar1 ile ders programlar1 ve igeriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim elemanu, idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi,

¢ Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

¢ Bilimsel-Sosyal Proje ¢alismalari

e Enstitiimiizde 2021 yili i¢inde 33 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 151 giindem maddesi
gorlisiilmiis ve karara baglanmistir.

e Enstitiimiizde 2021 yil1 iginde 7 Enstitii Kurulu Toplantisinda 15 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 10/04/2010 tarihli
resmi gazetede yayinlanan 5979 sayili kanun ile Tiirk-Alman Universitesine (TAU) bagli olarak
kurulmustur. Enstitiimiiz alaninda sahip oldugu 6gretim ve aragtirma imkanlarini toplumla paylasan,
temel ve uygulamali bilim dallarindaki lisansiistii egitim-6gretimi diizenleyen, yiirliten ve denetleyen
bir yapida olusturulmustur. Bu disiplinlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet verecek ve katki
saglayacak, yliksek donanima sahip, 6nder nitelikte, alanlarinda Tiirkiye'de ve diinyada yetkinligi kabul
edilen, c¢evreye ve topluma saygili, etik degerleri gozeten, aragtirmact ruhlu, yeniliklere acik bilim
insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, fen ve miihendislik alanlaridaki bilimsel
faaliyetlerde oncii bir kurum olmak ve bu ¢ergevede, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve sanayi
kuruluslari ile is birligi yapmak; dzellikle Istanbul'da Tiirkiye-Almanya arasindaki bilimsel is birlikleri
icin bir koprii gorevi gormek lizere kurulan, en ileri arastirma ortaminin ve imkanlarinin olusturulmast
icin ¢alisan, 6zgiin ve nitelikli bilimsel aragtirma ve yayin yapilmasina katkida bulunan, egitim verdigi
alanlarda bilimin evrenselligi, kalite ve yenilige odakli egitim ve arastirma imkanlar1 sunan bir
enstitiidiir.

TAU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, 2011 yilinda egitime baslanilan, Dortmund

Universitesi ile is birligine odakl1 ve burslu Imalat Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi ve egitimin
baslatilmasi i¢in ¢alismalarin siirdiiriildiigii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiiksek Lisans Programi
bulunmaktadir. Mevcut programlara ek olarak iilkemizde ve diinyada kabul goren ve ihtiya¢ duyulan
dallarda da lisansiistii egitim programlarinin agilmasi amaglanmaktadir.
Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel politikasi, Tiirk-Alman Universitesi’nin
bir arastirma tiiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik branslarinda
ulusal ve uluslararasi alanda giiniimiiziin rekabetgi kosullarinda basarili olacak donanima sahip,
bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, ayn1 zamanda Kkiiltiirleraras1 aragtirma ve sektorel ¢alisma
kabiliyetine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarinin gelisimine paralel
olarak; iilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak
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yiiksek lisans ve doktora programlarinin hayata gegirilmesi oncelik olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makine Miihendisligi
(imalat Teknolojisi) yiiksek lisans program yiiriitiilmektedir. Ug akademik yar1yil boyunca séz konusu
partner iniversitede derslerini basariyla tamamlayan Ogrenciler, ililkemize donerek yiiksek lisans
tezlerini iilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner {iniversiteden ve liniversitemizden birer 6gretim
iiyesinin es-damigmanliklar1 altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklar yiiksek lisans
tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayni1 zamanda tezlerini hazirladiklari sanayi
kurulusunun arastirma, gelistirme ve iiretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte konular
arasindan se¢ilmektedir. Ortaklasa yiirtitiilen bu yliksek lisans programina kabul edilen tiim 6grenciler
Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan, Almanya’da gegirdikleri ii¢ akademik yariy1l
boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Enstitiimiiz blinyesinde an itibariyle Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans (YL) ve
Doktora programlari, Makine Miihendisligi (Imalat Teknolojisi) YL Programi (Dortmund Teknik
Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen), Malzeme Bilimi ve Miihendisligi YL Programi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi YL Programi, Insaat Miihendisligi YL Progranu ve Bilgisayar Miihendisligi
YL ve Doktora Programlaria 6grenci kabulii yapilmaktadir.

¢ Almanya’daki ortaklarimiz ile ders programlari ve i¢eriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim elemany, idari personel ihtiyaglarnin karsilanmasi

¢ Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje ¢aligmalari

e Enstitiimiizde 2021 yil1 icinde 8 Enstitii Kurulu Toplantisinda 21 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.

e Enstitiimiizde 2021 yili i¢inde 26 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 45 giindem maddesi
goriisiilmiis ve karara baglanmstir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Yabanci dil, globallesen diinyamizda iletisimin temel taglarindan olup, bilhassa mesleki
kariyer planlamasinda vazgecilmezdir. Giinliikk konusma dilinin yaninda uzmanlik dili de is hayatinda
biiyiik onem tagimaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dgrencileri yabanci dilde egitime
hazirlamaktadir. Yiiksekokulumuzun amaci, 6grencileri Avrupa Ortak Cer¢eve Programi kapsaminda
belli bir seviyeye getirerek yabanci dilde egitimini ve kariyerini yapabilecek diizeyde yetistirmektir.

Cok dilli bir {iniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili agirlikli
olarak Almancadir. Universitemizde, akademik basar1 i¢in yabanci dil Almanca hazirlik sinifi bir temel
olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede hazirlik birimimiz dinleme-konusma-okuma-yazma gibi dort temel dil
becerisini gelistirmek suretiyle yabanci dil 6gretmenin yaninda, alanlarina gére uzmanlik dilini ve
terminolojisini de 6gretmeyi hedeflemektedir. Uzmanlik alanlarina gore yabanci dil Almanca dersleri,
lisans egitimi siiresince de devam etmektedir. Bunun yaninda 6grenciye ikinci yabanci dil dersi
(Ingilizce) de verilmektedir.

Hazirlik smifi yabanct dil Almanca egitimi, ders saatleri ile sinirlt degildir. Dersin disinda
bireysel 6grenme de tesvik edilmekte ve internet destekli egitim olanagi sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuz, Almanca uzmanlk diline hakim, giinlik konusmada ihtiyaglarin1 karsilayacak
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seviyede ikinci yabanci dil olarak Ingilizce bilen, yabanci dil bilgisi ve becerisinin yani sira
kiiltlirleraras: iletisim becerisine sahip, uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek mezunlar vermeyi
kendine siar edinmistir.

Cesitli konularda Konferanslar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun diizenledigi konferanslar / etkinlikler

Workshop: Anja Hausler ,, Prozessveranderungen im Online-Unterricht DaF: Lernfortschritt (eigen-
) verantwortlich und (ange-) messen® 29.09.2021
Workshops in Priisenz fiir Sprache und Kultur (Ogrencilere yiiz-yiize dil ve kiiltiir
konularindaWorkshopslar (12.10.2021-14.01.2022 tarihleri arasinda)

Regelmifige Referentin Wochentage / Zielgruppe Raum
Workshops _stunden
(jede Woche)
Language Awareness —| Sibel Ahmet Dienstag
Deutsche Grammatik 9.30-11.10 Uhr
Schreibwerkstatt Hatice Palabiyik | Dienstag C1 Niveau/ | ED-K1-7
11.20-13.00 Uhr TestDaF
Sprechclub Sonja Richter Dienstag
14.05-15.45 Uhr
Lesestrategien Yusuf Giizel Freitag
9.30-11.10 Uhr
Argumentationsstrategi| Hiiseyin Onur Freitag C1 Niveau/ | ED-Z-7
e Ercan 11.20-13.00 Uhr TestDaF
Horstrategien Tilmann Hess Freitag
14.05-15.45 Uhr

Ogrencilere yonelik Online- Workshopslar: Almanca Dil bilgisi ve Dil becerileri

Thema / Referent Wochentage / -stunden Niveau Virteller Raum
Deutsche Grammatik und DONNERSTAG 13.00- A2 G-Classroom
Sprachfertigkeiten Manuela 15.30 (0-3)

Kopriva

Deutsche Grammatik und MONTAG Bl G-Classroom
Sprachfertigkeiten Matthias. 13.00-15.45 UHR (0-3)

Fiedler

Deutsche Grammatik und DIENSTAG Bl G-Classroom
Sprachfertigkeiten 13.00-15.45 UHR (O-3)

Matthias. Fiedler
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Deutsche Grammatik und MITTWOCH B2-C1 G-Classroom

Sprachfertigkeiten 9.30-12.00 UHR (O-3)

Matthias. Fiedler

Deutsche Grammatik und DONNERSTAG B2-C1 G-Classroom
Sprachfertigkeiten 13.00-15.45 UHR (O-3)

Matthias. Fiedler

Kiiltiirel etkinlikler
13 Redewendungen der deutschen Alltagssprache (Anna KEMPE)

30.10.2021 Deutsche Lieder horen und verstehen (Aysel

IMAMOGLU) 06.11.2021 Konversationsrunde und Grammatik

(Sabokhat RAJABOVA) 01.12.2021 Kulturelle Veranstaltungen

(Manuela KOPRIVA) 01.12.2021

Deutscher Poprock (Jessica KIRSCH)

06.12.2021 Deutscher Poprock (Silke

FRIEDRICH) 06.12.2021

Goethes Faust Deutsch lernen mit Literatur (Silke FRIEDRICH) 11.12.2021

POESIE Mensch-Liebe-Tod Drei Gedichte aus dem 20. Jh (Manuela KOPRIVA) 21.12.2021
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlariin katildiklar
konferanslar / etkinlikler

. Ogr. Gor. Mona AYKUL, 22-24.09.2021 “International Conference on Educational
Technology and Learning Konferans1” (bildiri ile katilim) (2021/50)

e Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin Onur ERCAN, 25-27.11.2021 tarihleri arasinda Kiitahya
Dumlupinar Universitesinde gergeklesen “Akademide Ug Kusak Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Sempozyumu” (bildiri ile katilim) (2021/61)

e Ogr. Gor. Dr. Nihan ABIR, 3-5.12.2021 tarihleri arasinda Malatya’da “Uluslararas1 Kahve
ve Kakao Kongresi” (bildiri ile katilim) (2021/64)

Yayinlar

Nihan ABIR: Siniden Masaya Tiirk Romaninda Sofra (Kitap)

Gizli Romaninda Yiikselme Hirs1 ve Uyum Sorunu (Kitapta boliim)

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Hiiseyin Onur ERCAN: Nesadabad ve Ceragan Sahilsaraylarinda iki Ozel Giin: Belgrad
Antlagmasi’nin Kalic1 Olarak Temdidi (Nisan-Mayis 1747) Marmara Tiirkiyat Aragtirmalari
Dergisi (Doi: 10.16985/mtad.949284)

2-Bilimsel Arastirma

Onceki Yildan Y1l icinde Toolam Y1l icinde Tamamlanan
Devreden Proje Eklenen Proje P Proje
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 12 5 17 5
TUBITAK PROJELERI 2 1 3 1
YTB PROJELERI 0 1 1 0
TOPLAM 14 7 21 6
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e Bilimsel Arastirma Projeleri

Y1l igerisinde devam eden projeler 17 proje 1.256.481,61 TL
Y1l igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 5 proje 431.480,31 TL

e TUBITAK Projeleri

. Proje I Proje Proje .
Proje Adi o€ Birimi TOI€ | Kapatilan ) Proje
Yiiriitiiciisii Stiresi Tarih Durumu .y
ar Biitcesi
Siiperhidrofobik ve
Hidrofobik Hibrit Kagit
Malzemeler: Uretim, Dr. Ogr. Uyesi ... | 01.09.2019- I 357.229,00-
Karakterizasyon ve Olasi Cagla SOZ Fen Fakiltesi 01.09.2022 - Yirirlikte TL.
Kullanim Alanlarinin
Saptanmasi

Agik Hiicreli DSkme Demir | o550 vveqi | Miihendislik | 16.06.2020

Képiiklerin Hiyerarsik | A can'WAYA | Fakilltesi | 15.06.2021 -
Deformasyon Modellemesi

Kapandi 35.000,00-TL.

Insan Viicudu Hareketi
Izleme Uygulamalart Igin Dr. Osr. Uvesi
Elektroegirme Teknigi ile b d% I'kagir Miihendislik | 01.08.2021 ] — 318.680,00-
Uretilen Esnek Piezorezistif Fakiiltesi 01.08.2023 ururiukte TL.

S I . SANLI
Kuvvet Sensorlerinin Sentezi
ve Karakterizasyonu

e ISTKA Projeleri

Proje Adi Proje Birimi  Proje Siiresi =~ Kapatilan =~ Proje Durumu Proje
Yiritiiciisii Tarih Biitgesi
Almanya’daki Tirk = Prof. Dr.
Varliginm 60 Yili Burhanettin Rektorlik 01.01.2021- Yirurlikte 280.000,00-TL.
Aykut 28.02.2022 -
ARIKAN

3-  Yaymn ve Damismanhk

1. ULUSLARARASI HAKEMLiIi VE DIGER BILIMSEL DERGILERDE YAPILAN
YAYINLAR

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veyva SCOPUS Veri Tabaninda Taranan
Dergilerde Yayimlanms Makale

Dilek Goksel Duru and May Alobaidi (25 May 2021): “Classification of brain electrophysiological
changes in response to colour stimuli”, Phys Eng Sci Med., doi: 10.1007/s13246-021-01021-2.
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Selen Giiney, Sema Arslan, Adil Deniz Duru, Dilek Goksel Duru, "Identification of Food/Nonfood
Visual Stimuli from Event-Related Brain Potentials™, Applied Bionics and Biomechanics, vol. 2021,
Article 1D 6472586, 11 pages, 2021. https://doi.org/10.1155/2021/6472586

Zeynep Dilsad Susam, Merve Bozdemir, Giilsiim Giindogdu and Cihangir Tanyeli (26.11.2021):
“Enantioselective Synthesis of 2,3-Dihydrofurans with Bifunctional Quinine/Squaramide
Organocatalyst’”, New  Journal of Chemistry, Royal Society of Chemistry,
https://doi.org/10.1039/D1NJ05121K, Published online

Koyuncu, U., Metin, E., Ocal, N., & Arsu, N. (2021). Synthesis of one-component type Il
dithioxanthone-disulfide photoinitiator and investigation of photophysical and photochemical
properties. European Polymer Journal, 153, 110510.
https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2021.110510

Mutlu, S., Metin, E., Aydin Yuksel, S., Bayrak, U., Nuhoglu, C., & Arsu, N. (2021). In-situ
photochemical synthesis and dielectric properties of nanocomposite thin films containing Au, Ag
and MnO nanoparticles. European Polymer Journal, 144, 110238.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.eurpolym;.2020.110238

Elibol C., Strunk H.P., Investigation of Cu whisker growth by molecular beam epitaxy, Materials
Testing 63 (11) (2021) 988-993. http://dx.doi.org/10.1515/mt-2021-0047

Elibol C., Superelastic anisotropy and meso-scale interface regions in textured NiTi sheets, Journal
of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 36 (4) (2021) 2121-2134.
https://doi.org/10.17341/gazimmfd.754732

Wapande S.H., Elibol C., Konar M., Effect of extruded low-density polyethylene on the
microstructural and mechanical properties of hot-press produced 3105 aluminum composites,
Materials Testing 63 (1) (2021) 34-40.

http://dx.doi.org/10.1515/mt-2020-0005 Q3 SCI-Expanded

S6z, Cagla (2021): Hybrid paper sheets with improved barrier properties, Turkish Journal of
Chemistry, 45, 1162-1172.

Kosak Soz, Cagla, Ozomay, Zafer, Unal, Semra, Uzun Muhammet, Sénmez Sinan (2021):
Development of a nonwetting coating for packaging substrate surfaces using a novel and easy to
implement method, Nordic Pulp & Paper Research Journal, 36(2), 331-342.

Emil Kaya, E., Kaya, O., Stopic, S., Giirmen, S., & Friedrich, B. (2021). NdFeB Magnets Recycling
Process: An Alternative Method to Produce Mixed Rare Earth Oxide from Scrap NdFeB Magnets.
Metals, 11(5), 716.

Bel, T., Muhammettursun, M., Kocacinar, E., Erman, E., Giil, F. B., Dogan, E., . . . Baydogan, N.
(2021). Improvement of thermal stability and gamma-ray absorption in microwave absobable
poly(methyl methacrylate)/graphene nanoplatelets nanocomposite. Journal of Applied Polymer
Science, 50897.

Muhammettursun, M., Bel, T., Kocaginar, E., Erman, E., Giil, F. B., Augousti, A., & Baydogan, N.
(2021). Investigation of the elastic properties of poly (methyl methacrylate) reinforced with
graphene nanoplatelets. Journal of Applied Polymer Science, 50689

Sagir, Kadir (27.01.2021): “Optimization of catalyst preparation conditions for hydrogen generation
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Istanbul, 2021

e ABIR, Gizli Romaninda Yiikselme Hirs1 ve Uyum Sorunu
IDARI :

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl olarak caligir.

Tiirk-Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi (TAUBIDB), 2012 yilinda faaliyetine
baslamistir. Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 genelde ¢dziimlerini acik kod ile
iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢cozmektedir. Kullanilan sunucu yazilimlar1 bu yontem ile
sadece donanim maliyeti verilerek kullanilabilmek, ilk olarak tercih edilmektedir. Baskanligimiz
calismalarini, Tiirk-Alman Universitesi'ni iyi yOnetilen bir iiniversite haline getirecek projeler iiretmek
tizere planlamaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Rektérliik Merkez binasi zemin katinda, teknik servis birimimiz
ile bulunmaktadir. Bagkanligimiz yaklasik 250 m? lik fiziksel alan kullanarak Universitemize bagli tiim
birimlere hizmet vermektedir.

Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
caligmalarina destek veren hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Ogrenci ve personelimize en son bilisim
teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret etmekte, Universite dgrenci ve personeli ile tiim
birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir. Baskanligimiz sorumlulugunda verilen internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt
ici ve disma tanitimi st diizeyde saglanmakta, gergeklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis
hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf
ve diizenli olmasina da biiyiik katk: saglamaktadir.

[k baglantis1 10 Mbit hizinda hat olan Universitemizin, internet hizmeti ULAKNET tarafindan
saglanmaya baslanmistir. 2012 yilindan baslayarak tiim Tiirk-Alman Universitesi birimleri tahsis edilen
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en yiiksek hizlarla ULAKNET e baglanmislardir. Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen bant
genisligi su an 300 Mbit’tir.

iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler
Daire Bagkanligimiz tarafindan 2021 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

Satin Alma ve Mali isler

e Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizin ihtiyaglarini temin etmek iizere, 4734 sayili
Kanunun 22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima ait piyasa arastirmasi dahil tiim
islemleri yapmak,

e Temsil ve agirlama giderlerine ait islemleri yapmak,

e Telefon, elektrik, su, dogalgaz vb. periyodik faturalar1 takip etmek, 6deme belgelerini
hazirlamak,

e  Universitemizdeki tiim mal ve hizmet alimi ihale islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu kapsaminda yiirtitmek,

e Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alimlarin1 gergeklestirmek.

e Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda serbest birakma oranlarina ve ilkelere uygun
takibini yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk islemlerini tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine
gondermek,

e  Avans ve kredi islemlerini yapmak,

e  Gayrimenkul ve menkul hak alimu ile ilgili ihale islemlerini yiirtitmek,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiyag duyduklar1 gida,
kirtasiye vb. olanaklara ulasabilmesini temin etmek {izere kapali ve agik alan kiralama ihalelerini, 2886
sayil1 Devlet Ihale Kanununa gore yapmak ve tiim idari islerini yiiriitmek,

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sozlesme hiikiimleri g¢ercevesinde yerine
getirmek zorunda olduklari islemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii ger¢eklestirmek,

e Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)

Tasmir Kayit ve Kontroliine Iliskin isler

e “Tasinir Mal Yonetmeligi” c¢ercevesinde Tasinir Kayit Yetkilisi olarak tayin edilmis
personelin gorevleri asagida siralanmistir:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

e Tagsmirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
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e Tasmirlarin yangma, 1slanmaya, bozulmaya, g¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

e Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Idari ve Destek Hizmetlerine iliskin Isler

e Kampiis binalarimizin ve ¢evrenin temizligini ve bahge ile ilgili ekim dikim sokiim gibi
hizmetleri saglamak.

e  Personel servis araglarinin giris ve ¢ikiglarini diizenli olarak kontroliinii saglamak.

e  Arag transferlerini koordine etmek.

e  Sifir Atik Projesinin isleyisini saglamak ve Sifir Atik Bilgi Sistemi girislerini yapmak.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Universitenin
kurulusundan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basilt ve
elektronik bilgi kaynaklarin1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini siirdiirmektedir. Bu
gorev bilinciyle hareket ederek Universitenin 6gretime acilmasiyla birlikte kiitiiphanesini de kurarak
gelisim hizmetlerine baslamistir. Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphanesi hizmetlerini Fakiilteler binasinda
sirdirmekte olup, basili ve elektronik kaynaklara erisim icin gerekli teknolojik altyapisini giderek
giiclendirmektedir.

Hizmete sunulan veri tabanlarina iiniversitemiz mensuplari VETIS uzaktan erisim portali
hizmetimiz ile yerleskemiz disindan da erisimlerini saglamaktadir. Kiitiiphanemizin kaynaklarini; kitaplar,
sozliikler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik veri tabanlar1 olusturmaktadir. Her y1l kiitiiphane
icin ayrilan biitce olanaklar ¢cercevesinde ve DAAD ile diger bagis yapan kurum ve kisilerin katkilariyla
kaynak saymmiz stirekli artmaktadir. Hedeflerimize yonelik yapilan satin alma sayesinde yeni ¢ikan
yayinlar kisa bir siire sonra kiitliphanemize kazandirilmaktadir. Cagimizin bilgi kaynaklar1 dogrultusunda
elektronik kaynaklara daha fazla yer verilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarmin kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi
siireglerini ¢evrimigi olarak takip etmeyi saglayan KiTS’e katilm gergeklesmistir. ANKOS iiyesi
kurumlarin kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler aras1 6diing yayin/belge saglama islemi yapilmaya
baslanmistir.

Kiitiiphane Kaynaklari:
Basih Kaynaklar: Kiitiphanemize gelen kaynaklar bagis ve satin alma yontemi ile
saglanmaktadir. Kiitliphanemizde 2021 yili icerisinde 4.988 kitabin kataloglamasi, siniflamasi ve teknik

islemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmis ve toplamda 36.359 adet kitap kullanima sunulmustur.

Elektronik Kaynaklar: Basili bilgi kaynaklarinin yani sira ulusal ve uluslararasi elektronik bilgi
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kaynaklarinin aboneliklerini de gerceklestirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen kiitliphanemiz “Ag¢ik
Erisim Kaynaklar1” ve “TUBITAK ULAKBIM EKUAL” ve ANKOS projesi kapsaminda iiyeliklerini
gergeklestirerek e-kaynaklari kullanicilarin hizmetine agmustir.

E-Kitap sayist:
371.226 E-Dergi sayisi:
53.776

Erigim Saglanan Veri Tabani: 59

Kiitliphanemizin kaynaklarini; kitaplar, sozliikler, ansiklopediler, elektronik kitap ve elektronik
veri tabanlar1 olusturmaktadir. Her yil kiitiiphane igin ayrilan biitge olanaklar1 ¢ergevesinde ve DAAD ile
diger bagis yapan kurum ve kisilerin katkilariyla kaynak sayimiz siirekli artmaktadir. Hedeflerimize
yonelik yapilan satin alma sayesinde yeni c¢ikan yaymlar kisa bir siire sonra kiitliphanemize
kazandirilmaktadir. Cagimizin bilgi kaynaklar1 dogrultusunda elektronik kaynaklara daha fazla yer
verilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Diinyanin her tarafindan tiim kullanicilar giiniin her saatinde kiitiiphanemiz katalogunu
tarayabilmektedir. Kiitliphane koleksiyonu hakkinda aninda bilgi sahibi olabilmektedir. Kullandigimiz
otomasyon sistemi sayesinde kullanicilarimiza e-mail yoluyla ulasabilmekte, isteklerini e-mail yoluyla
alarak daha siiratli ve etkin hizmet vermekteyiz. Kullanicilarimiz yeni gelen kaynaklardan aninda haberdar
olabilmekte, evlerinden elektronik kaynaklarimiza rahatlikla ulasabilmektedir, kiitiiphaneden sifre alarak
Odiing aldiklar1 kitaplar1 gormekte ve siirelerini uzatabilmektedirler. Kiitiiphanedeki tim hizmetler
elektronik ortamda verilmektedir.

Otomasyon Sistemimizle sunulan hizmetler:

a) Katalog Tarama

b) Uyelere iizerlerindeki kitaplari takip etme imkanu,

C) Uyelerin iizerindeki kitaplarin siiresini uzatabilme imkanu,

d) Odiing alma siireleri dolmadan kisilere hatirlatict uyar1 gonderme,

e) Kiitiiphaneye yeni gelen yayinlarin {iyelere e-posta olarak duyurulmasi,
f) Okuyucularin 6diing halindeki kitabi ayirtma iglemi yapabilmesi,

Q) Rapor hazirlama ve yazdirma,

Library of Congress Classification Web

Kiitiiphanemizde siniflama islemlerinde Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of
Congress-LC) kullanilmaktadir. Bu siiflama sistemi diinyadaki arastirma iiniversitelerinin ¢ogu
tarafindan kullanilmakta olan sistemdir. Library of Congress Classification Web’e olan iiyeligimiz
yenilenmistir.

Ebsco Discovery Service (EDS)

Erisim sagladigimiz elektronik dergilerin tek bir arayiizden taranabilmesine olanak saglayan
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tarama kesif araci web sayfamizda hizmet vermeye baslamistir. http://kutuphane.tau.edu.tr

UHF-RFID Giivenlik Kapisi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan yayinlarin, takibinin saglanmasi, 6diing verilmesinde ve
iade alinmasinda hizli islemler yapmak, sene sonu islemlerini tek bir tusla olusturabilmek amaciyla 2018
yilinda UHF-RFID is istasyonlar1 ve giivenlik kapis1 satin alinarak faaliyete ge¢mistir.

OPAC — Katalog Tarama Kiosk Sistemi

Okuyucularimizin koleksiyonumuzda bulunan yaymlari kiitiphane igerisinde aramalarini ve
bulmalarini saglamak amaciyla KIOSK tipi katalog tarama sistemi alinarak faaliyete ge¢mistir.

Otomatik Odiing — Iade Istasyonu

Kiitiiphanemiz kullanicilarinin iye numaralart ve sifreleri ile giris yaparak kendi kendilerine
odiing kitap alabilme ve 6diing aldiklar kitaplar iade etmelerine yarayan, engelli kullanicilarimizin da
erisimine uygun kiitiiphanenin sirkiilasyonuna cevap verecek yapida ¢ok fonksiyonlu iinite faaliyete
gecmistir.

Kitap Tarayici Hizmeti
Universitemiz 6grencileri ve akademik personelinin ¢alismalarina ve arastirmalarina destek

olmak amaciyla kiitliphanemize bir adet daha kitap tarayicis1 alinmis ve kurulumu gerceklestirilerek kitap
tarayici sayisi 2 adet olmustur.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Baskanligimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1siginda giiniin teknolojik
gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 6grencilerimizin
memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlif1 olarak verdigimiz hizmetlerin kalitesini daha da artirabilmek

amaciyla imkanlar dahilinde her gegen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi giiglendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

1) Yeni Birim/Boliim/Program Acilmasi

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasinda acilan programlar;

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
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e Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

e Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (ingilizce)

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasinda ilk defa dgrenci alan programlar:

e Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
e Fen Fakiiltesi Enerji Bilimi ve Teknolojiler1 Boliimii

01.01.2021 ve 31.12.2021 tarihleri arasinda acilan anabilim dallari:

e Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii

Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali

2) Mevzuat Hazirlama

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y&nergesi ve Tiirk-Alman Universitesi
Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Yonergesi hazirlanarak 2021 yilinda uygulanmaya
baslanmustir. Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile Tiirk-Alman
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeliginde yapilan degisiklikler 03 Kasim 2021
tarihli Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Tiirk-Alman Universitesi Ozel ve Misafir
Ogrenci Yonergesi Tiirk-Alman Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yan

dal Sertifikas1 Diizenlenmesine iliskin Y&nergeler 2021 yilinda giincellenmistir.

3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihminin Gelistirilmesi

Otomasyon firmasi tarafindan giincel mevzuata uygun yapilan degislikler sisteme yiiklenmistir.

4) Sunulan Hizmetlere Iliskin Sayisal Veriler

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Program

Sayilan
Birim Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Ad1
Fen Fakiiltesi 3 - -
Hukuk Fakiiltesi 1 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 - -
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - 6 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 8 5
TOPLAM 15 14 7

(31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.)

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Simiflara Gore
Lisans & Lisansiistii Ogrenci Dagilimi
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Birim Ad1 Hazirhk | 1.Smif | 2.Smmf | 3.Smif | 4.Smif | Genel
Fen Fakiiltesi 196 125 73 37 64 495
Hukuk Fakiiltesi 152 112 62 29 88 443
Iktisadi ve Idari Bilimler 220 164 74 57 124 639
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler 105 34 12 10 16 177
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 519 417 223 112 254 1525
Fen Bilimleri Enstitiisii - 19 10 - - 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 107 193 12 3 315

TOPLAM 1192 978 647 257 549 3623

(31.12.2021 verilerine gére doldurulmustur.)

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

Birim Adx K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 72 83 155
Hukuk Fakiiltesi 76 48 124
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90 75 165
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 25 18 43
Miihendislik Fakiiltesi 91 260 351
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 9 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 44 65 109

TOPLAM 399 558 957

2020 YKS ve 2020 YKS-Ek Yerlestirmelerine Gére Kayit Yapan Ogrenci Sayilar

Birim Adi YKS YKS-Ek
Fen Fakiiltesi 116 -
Hukuk Fakiiltesi 102 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 153 1
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 41 -
Miihendislik Fakiiltesi 372 -

TOPLAM 784 2

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Sayist

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayist

E Toplam

K

Toplam

Fen Fakiiltesi

2

[e]0)




Hukuk Fakiiltesi - - - - 2 2

;1:11:;?;5\;6 Idari Bilimler 4 9 6 2 5 7

Kiiltlir ve Sosyal i i i i 9 9

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 3 4 2 9 11
TOPLAM 5 12 4 18 22

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjam ile Lisans
Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Fakiilte Ad1 Mavi Kartli | T.C. Uyruklu Yabanci Toplam
Uyruklu
Fen Fakiiltesi - 2 1 3
Hukuk Faktiltesi 1 - - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 6 3 11
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
vy - - - 1 1
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 15 4 21
TOPLAM 18 12 37
2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilar
Birim Adi 2020-2021
Fen Fakiiltesi 5
Hukuk Fakiiltesi 44
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 36
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6
Miihendislik Fakiiltesi 78
Sosyal Bilimler Enstitiisii 21
Fen Bilimleri Enstitlisii 2
TOPLAM 192

(16.09.2020 — 28.09.2021 tarihleri arasindaki verilere gére doldurulmustur.)

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Universiteden Ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kayd:
Birim Ad Silindi
(Kendi
Istegi)

Kaydi . Yatay
T Yatay Gegis .
Silindi Gegis (Ek
(Basarisiz) (Kurumlararasr) Madde-1)

Yonetim
Kurulu
Karari

ile

Azami

Sure Genel
Toplam

100




Ayrilan
Fen -
Fakiiltesi 8 12 i 23 i 43
Hukuk
Fakiiltesi 1 ! i 28 1 3 40
Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi 6 21 i 30 2 i 59
Kiiltiir ve -
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi i 15 i 8 i 23
Miihendislik
Fakiiltesi 19 24 i al i i 84
Sosyal
Bilimler 7 - 1 - - 7 15
Enstitiisii
Fen Bilimleri
Enstitiisii 1 - - - - 2 3
TOPLAM 42 79 1 130 3 12 26
7
(16.09.2020 — 28.09.2021 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)
2020 YKS Lisans Programlari1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Genel Toplam
Fakiilte Ads Program Adi Genel | opK | Kont. OBK Kont, | oplam) Doluluk
Kont. Yerlesen Yerlesen| Orani
Yerles
en
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 10 10 10 10 %100
... | (Almanca) (Bk. 766)
Fen Fakiiltesi -
Molekiiler
Biyoteknoloji 60 2 60 2 62 62 %100
(Almanca)
Molekiiler
Biyoteknoloji 3 3 3 3 %100
(Almanca) (Bk. 766)
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Hukuk
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

80

80

82

82

%100

Hukuk Fakiiltesi
(Bk. 766)

20

20

20

20

%100

iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakltesi

Iktisat (Almanca)

40

40

41

41

%100

Iktisat (Almanca)
(Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Isletme (Almanca)

40

40

41

41

%100

Isletme (Almanca)
(BK. 766)

10

10

10

%100

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler
(Almanca)

40

40

41

41

%100

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Kiiltiir ve
Sosyal
Bilimler
Fakiltesi

Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri

37

37

38

38

%100

Kiiltiir ve Tletisim
Bilimleri (Bk. 766)

%100

Miihendislik
Fakltesi

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Endiistri
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Endiistri
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Insaat Miihendisligi
(Almanca)

50

51

52

52

%100

Ingaat Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100

Makine
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Makine
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

10

10

10

10

%100
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Mekatronik
Sistemler
Miihendisligi
(Almanca)
Mekatronik
Sistemler
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)
TOPLAM 763 21 764 20 784 784 90100

50 2 50 2 52 52 %100

10 - 10 - 10 10 %100

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Idari Personel Sube Miidiirliigii

e Aciktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,
e Terorle Miicadele, SHCEK, ve engelli personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,

e Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iligkin islemlerin yapilmasi, 6zlik ve sicil
dosyalarinin génderilmesi,

e Ilgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek
tizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

e Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

e Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e ldari personele iligkin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili Kanunla sicil
raporlarinin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili Kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda son 8
yil icerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde dikkate alinmak
tizere kademe verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

e 657 sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin kademe
ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,

[stifa etme ve miistafi durumlari igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadro Thdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarmin yapilmast,

Idari personelin kadrolarmin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis-tahsis),
Agiktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlarinin tutulmasi,

e Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

e Her {i¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, 6ziirlii personel talepleri
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ve egitim programi basvurular1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigina (e- uygulama)
tizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikti alinip bildirilmesi,

e Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar1 itibariyle internet (bumko) ag1 iizerinden Maliye
Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiine bildirilmesi,

¢ Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

e Egitim ve Siav Yiiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine yazili
olarak teblig etmek,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin yapilmasini
saglamak,

e Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimcilerden haberdar olmalarini saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan
Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek, aday memurlarin Temel Egitime
katilmalarini saglamak,

e Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuc¢landirmak,

Tasmir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

Yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi,

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayil1 Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayn1 kanun 35,
39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan gorevlendirmelere iligskin islemlerin yiriitiilmesi.

e Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarma istinaden kadro dagilimi yapmak,

e Akademik kadro ilan1 i¢in birimlerin 6gretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iligkin islemlerin takibi,

e 2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor dgretim tiyesi, 24. maddesine gére dogent, 26.
maddesine gore profesor, 50/d maddesine gore lisansiistii 0gretim yapan dgrencilerin her defasinda
bir yil i¢in olmak {izere arastirma gorevlilerini, 31. maddesine gore 6gretim gorevlilerinin (Agiktan,
naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin yapilmasi,

e 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiliksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
tiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

e Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimina iliskin islemler takip ve kontrollerinin
yapilmasi,

e 2547 sayili Kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) intibak islemleri ile
Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenimde gecen siirelerine iliskin
degerlendirmelerinin yapilmasi,
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e Ogretim elemanlarinin iicretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmast,

e [stifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iligkin islemlerin yapilmasi,

e Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Her iic ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligin bildirilmesi,

e Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlar itibariyle internet (Bumko) ag1 iizerinden
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

e 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sdzlesmeli 6gretim elamani1 atama
isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

e 2547/33. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitiilmesi,

e 2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore iiniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38.
maddesine gore kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflarda gérevlendirmelerin yapilmasi.

o Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.
e Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,
e Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

Maas Ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

[

e Rektorliige bagl Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Is¢i maaslarmin tahakkuk ve ddeme
islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin promosyon 6demelerinin ve ayrilmalart durumunda iadesinin
yapilmasinin saglanmasi,

e Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Iscilerin Bireysel Otomatik Katilim Sistemi islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda
sendika iyelik, c¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazigsmalar1 vb. islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezasi gibi
kesintilerinin ve yazigmalarinin gergeklestirilmesi,

e Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, borglandirma
oluru vb.),

KBS sistemi {izerinden yapilamayan bordrolarin manuel yapilmasi,

Idari ve Akademik personel ile Siirekli is¢ilerin harcirah ddemelerinin yapilmast,

Vekalet ticretlerinin 6denmesinin gergeklestirilmest,

Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazismalarinin yapilmasi,

Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi

Siirekli Iscilerin, SGK Prim Bilgi Sisteminden tahakkuk gonderilmesi

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Is¢i Personelin SGK ise giris cikis bildirimlerin
yapilmast,

e Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Isci personelinin is gormezlik kayitlarmi SGK
sisteminden takip etmek ve onaylamak,

e Idari ve Akademik personelin durum degisliklerinin KBS ve SGK hitap sistemine islenmesi,
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e Mosip sistemi iizerinden %20 Ek Karsiliklar ile emekli olan personelinin makam ve gorev
tazminatlarinin 6deme islemlerinin gerceklesmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap
meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye
yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereclerin temizlikve
hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime
sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik
calismalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gida teknikerimizin kontroliinde yerine
getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme
dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu ihale mevzuatina uygun olarak satin alinmistir. 2021 mali
yilinda yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2021 Yili Yemek Fiyatlar Fiyat Miktar(ogiin)
Ogrenci 5,00.-TL 58.675
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 6.871
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 6,00.-TL 9.667
Ek gostergesi 3601 tizeri olan personel 7,00.-TL 1.148
Siirekli Isci 18,00.-TL 360
Misafir ve diger 18,00.-TL 495

TOPLAM 77.216

b) Barinma Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere Kampiis icerisinde insaati
tamamlanan ve kiz 6grenci apart1 olarak hizmet vermesi dngoriilen binanin; donatimi, tesrif, izin ve
ruhsat iglemleri tamamlanmis ve 2021-2022 akademik yilinda hizmete alinarak 116 6grenci kalmaya
baslamistir. Universitemize ait olan Kiz Ogrenci Apart1 yonetmelik geregi istenilen standartlara
getirilerek zamaninda gerekli makamlara bagvurular yapilmis olup, ruhsat alma islemlerimiz
onaylandi.

Istanbul Valiligi Genglik ve Spor il Miidiirliigii Ozel Barinma Hizmetleri Miidiirii Erol
OLGUNYURT, Genglik ve Spor Bakanhig: Istanbul Il Miidiirliigiinde diizenlenen program ile
Universitemizin Beykoz Yerleskesindeki Kiz Ogrenci Apartinin ruhsat ve ¢alisma iznini Genel
Sekreter Ozgiir Ali SIRIN, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 Dogan YAZGAN ve Sube Miidiirii
Emine SAHIN e teslim etti.
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Kampiisiimiiz igerisinde yer alan Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katli, asansorlii 1+1 ve 2+1
toplam 31 daireden olusmaktadir. Dairelerimizden biri engelli 6grencilerimize gore dizayn edilmistir.
Apart dairelerimiz Amerikan mutfakli olup igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Apart
dairelerimizde odada iki kisi olmak iizere toplam dort kisi kalmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet
ve jenerator bulunmaktadir. Dairelerin Amerikan mutfaklarinda buzdolabi, iki gozlii elektrikli ocak
ve aspiratdr bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ¢amasirlarini yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve {itii
yapabilmeleri i¢in ortak ¢amasirhane ve titii yapma alani mevcuttur.

Bunun disinda; T.C. Maliye Bakanlig1 Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait
Istanbul 1li, Beykoz ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2
araziyi lizerine ogrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir.
Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere yurt yapimui igin tahsis edilen alanin
imar caligsmalar1 tamamlanmis ve ihale edilmis olup, yurt insaatina baslanilmistir.

c) Saghk Hizmetleri

Bagkanhigimiz  biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi  bulunmaktadir. Universitemiz
mensuplarinin faydalanmasi amaciyla Rektorliik Binas1 1 Kat SKS Biiro 3’te saglik odas1 mevcuttur.
Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢timii gibi hemsirelik hizmetleri verilmistir.
Daire Bagkanimiz Dogan YAZGAN, 24.02.2021 tarihinde Aile ve Sosyal politikalar Bakanlig1 Engelli
ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliiglince, yliksekogrenim goren engelli 6grencilerinin egitim-6gretim
siireclerine tam katilimlarmi destekleyecek politika gelistirmek amaciyla planlanan “Engelli Ogrenciler
Danigma ve Koordinasyon Birimleri” toplantisina online olarak katildu.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Ait Yer, Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiiketenlere
Verilecek Idari Yaptinrm Kararlarmin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca
Universitemizdeki ihlallere yonelik islem yapmak ve Istanbul il Saglik Miidiirliigiiniin denetgi
egitimine katilmak {izere Baskanligimiz personelleri Hemsire Inci Sultan TAS ve Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi Memur Hayri KARACA gorevlendirildi ve 19.04.2020 tarihinde bu egitime adi gecen
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personellerimiz katilim sagladi. Universitemizde Tiirk Kizilay’1ile 1 Aralik 2021 tarihlerinde ortaklasa
kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.

d) Spor Hizmetleri

Istanbul Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis DEMIR Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz
Anadolu imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlar ile Ortagesme ve Soguksu Spor Kuliibii
Hal1 Sahalari kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol, Amerikan futbolu spor branslarinda
yer alan Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Resmi spor miisabakalarina katilacak
ogrencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor faaliyetine katilmas igin gerekli tiim basvurular,
yazigmalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat
cerevesinde sporcularrmiza destek  verilmektedir. Universitemizde &grencilerimizin  spor
yapabilmeleri i¢in ¢ok amagl bir acik sahamiz (basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde
ek olarak 2021 yilinda korumali futbol takimi, erkek ve kadin masa tenisi takimi ve tackwondo takimi
kurulmustur. Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in bilinyemize gerektiginde antrendrler dahil
edilmisgtir.

Tiirk-Alman  Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu
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Tiirk-Alman  Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistr.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu

|"“_— - *

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI FEDERASYONU

Tiirk-Alman  Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Istanbul Teknik Universitesi Spor
Salonu
Tiirk-Alman  Universitesi Kadm Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari

Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — ITU Spor Salonu

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

XA /|

Tiirk-Alman Universitesi Evkek Futbol Takimi — Kagthane Ornektepe Futbol Sahast

@1l
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Tiirk-Alman Universitesi Korumali Futbol Takimimiz



Tiirk-Alman Universitesi Koruma Futbol Takimi — Ortacesme Hali Saha

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimi — Fakiilteler Binast

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi1 Bogazi¢i Universitesinin diizenledigi
Spor Festivaline katilmistir. Turnuvayi ti¢iincii olarak tamamlamuistir.



Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Bogazici Universitesi

e) Kiiltiir Hizmetleri

Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere yonelik
faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglayacak yonetim ve calisma esaslarini belirlemek ve 6grenci kuliibii
kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak, faaliyet
gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin kapatilmasia karar
vermek. Bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek iizere Rektorliik Makami Olur’u ile
olusturulan Birim Yiriitme Kurulu 2021 yilinda yapilan toplam 124 bagvuru hakkinda karar vermistir. Bu
y1l 6 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 1 kuliip kapatilmistir.

11 Ocak 2021 tarihinde Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Aykut ARIKAN’m katilimi ile Kuliip
Danigman Hocalarimiz ve Kuliip Baskanlari ile ayr1 ayr1 google meet iizerinden online toplant1 yapildi.

Faal Kuliiplerimiz;
KULUPLER DANISMANI/DANISMAN BASKANI
YARDIMCISI

1 [sletme ve Ekonomi Kuliibii Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI Omay Dicle GUNDOGDU
NAYIR

2 TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben Recep Can YILMAZ
ONHON

3 IPro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT Dilara DEVECI

4 Fotografcilik ve Edebiyat Kuliibii Emre SAYGI




5 TAU Goniilliileri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Irem Sude BAG
6 Endiistri Miihendisligi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Batin Latif inci Burcu EMEKSIZ
AYLAK
7 TGU-Global Connections Kuliibii  [Dr. Ogr. Uyesi M.Gékhan Aysegiil AYDEMIR
HABIBOGLU
3 Miizik Kuliibii Dog. Dr. Orkide COSKUNER 'Yagmur KIRMIZI
WEBER
9 Sinema Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN Irem COLAK
10 Medya ve Iletisim Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif irem DOLEN
POSOS DEVRANI
11 TAU Miihendisler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan Kaan SENGUL
GOKCEN
12 Dans Kuliibii Dog. Dr. Tolga CANDAN Digdem DEMIR
13 Uluslararasi Iliskiler Kuliibii IArs. Gor. Dr. Selcen Esragtil TUNCKIR
ALTINBAS
4 Tiirk-Alman Universitesi Kariyer  [Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK Ersel BOCEK
Kuliibii
15 InformatiX-INF[X] Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Berna Zehra URAL
16  [BioTech Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Orkun CESURSQY
DURU
17 |Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay Cazibe ARSLAN
ELIBOL
18  |Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibi ~ |Aras. Gor. Dr. Omer Emrullah Enes KELLECIOGLU
EGELIGI
Aras. Gor. Nida MALBELEGI
19 'TGU-Inscience Kuliibii Dog. Dr. Tuba CONKA Nihat AKIN
YILDIZ
20 IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir Erdem SIK
SANLI
21 [TAU Women In Business Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK Ceren CEBECI
(TAUWIB) Kuliibii
22 |iktisat ve Toplum Kuliibii Prof. Dr. Elif NUROGLU Ars. Seyma Giilnihal YILDIZ
Gor. Hayrullah Can OZCAN
23 Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin Ece Berfin KARAGOZ
Kuliibii IAYDEMIR DECKER
24 Robotik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ Emine TAPAN
Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
25 Google Developer Student Clubs  [Dog. Dr. Emre ISIK Erol SAKA
(GDSC) Tiirk-Alman Universitesi
Kuliibii
26 Undergraduate Research Club Prof. Dr. Faruk BAGCI Batikan Bora ORMANCI
(URC) Kuliibii
27  |Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii ~ [Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ Damla AYSELI
DENIZ
28 TAU Talks Kuliibii Dr. Ogr. Uye§i Eyliil Tuggce Utku Can ARGIS
ALNIACIK OZYER
29  [TAU ILSA Uluslararas1 Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Esra YILMAZ Ulas Giray KIRIMOGLU
Kuliibii EREN
30  |Elektrotechnologie Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sanam Fatih Bedirhan DILBER
MOGHADDAMNIA
31  [TGU Motorsport and Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Merve Nur CETIN

Engineering Kuliibii

Ogr. Gor. Ali KORUCU

26.02.2021 tarihinde TAU Géniilliiler Kuliibii ve TAU UZEM olarak ile Deniz Temiz Dernegi-




TURMEPA isbirliginde hazirlanan “ TURMEPA Cevrim i¢i Oryantasyon Programi” etkinligi yapildi.
TAU Géniilliileri Kuliibii, 23.04.2021 tarihinde Diyetisyen Miray ELMALI'nin konusmaci olarak yer
aldig1 “Minik Sefler Atdlyesi” adli “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami giiniinde katilime1
cocuk ve ebeveynleri ile birlikte online olarak saglikli atistirmaliklarin yapildigi workshop etkinligi
diizenledi.

Pro-Bono Hukuk Kuliibii ile TAU Géniilliileri Kuliibii, 05.01.2021 tarihinde online olarak Dr. Ogr.
Uyesi Engin ARIKAN (Tiirk-Alman Universitesi/Hukuk Fak.) ve Av. Deniz TAVSANCIL
KALAFATOGLU’nun (Istanbul Barosu Hayvan Haklar1 Merkezi Baskani) konusmaci olarak yer aldig,
“Hayvan Haklar1” adl1 konferans diizenledi.

Robotik Kuliibii 11.04.2021 tarihinde Ali OZERDEM’in (FANUC Firmas1 Servis Miihendisi)
konusmaci olarak yer aldigi “TAU-FANUC Robot Teknolojileri” adli ve “FANUC sirketi isbirligi ile
robotik iizerine egitim” konulu webinar diizenledi. Isletme ve Ekonomi Kuliibii 9-10-11 Nisan 2021
tarihinde “TAU Spitze” adli ve “Girigsimcilik, Teknoloji ve Kiiltiir-Sanat” konulu zirve diizenledi.

Iktisat ve Toplum Kuliibii 20.03.2021 tarihinde Berk BILICI’nin (Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankasi’nda Kidemli Ekonomist) konusmaci olarak yer aldig1 “iktisatta Veri Bilimi ve Programlama” adli
ve “Iktisat bilimi alaninda programlamanin 6nemi, veri bilimi-iktisat iliskisi” konulu seminer diizenledi.

IEEE TAU Kuliibii, Kariyer Merkezi isbirligiyle 7 Mart 2021 tarihinde Microsoft Orta Dogu ve
Afrika Teknoloji Direktorii Cigdem Kayali, Mercedes- Benz Otomotiv Icra Kurulu Uyesi ve Daimler
Kiiresel IT Coziimleri Merkezi Direktorii Ozlem Vidin Engindeniz, Hasan Faydasicok Egitim Vakfi
Yénetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok ve Tezmaksan A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Fatma
Aydogdu'nun katilimlariyla #WIELEAD etkinligi diizenledi.

Google Developer Student Clubs (GDSC) Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii 22.12.2021 tarihinde
Batuhan BASAR’in konugmaci olarak yer aldigi “Ardunio Atalyesi” adli ve “Ogrencilerin ardunio
teknolojisini 6grenerek projeler ¢ikarmasi” konulu atdlye ¢alisma etkinligi diizenledi.

Google Developer Student Clubs (GDSC) Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii 11.04.2021 tarihinde
“ExpresSummit” adli ve “Konusmacilarin kisa siirede hap bilgiler ile konustugu seanslarin yaninda
katilimcilarla sosyallesmesi ve interaktif etkinlikler, 6diillii oyunlar yapilmasi” konulu online olarak zirve
diizenledi.

TAU Women In Business (TAUWIB) Kuliibii 30.12.2021 tarihinde Melike Oztiirk’iin (TISK
Endiistri iliskileri ve Projeler Direktdrii) konusmaci olarak yer aldigi “WIBtalks: Melike Oztiirk” adli ve
“TISK igerisinde gérev alan Melike Oztiirk’iin tecriibeleri, TISK ekosisteminde is hayat1 ve TISK’te
kadnlarin yeri, sendika kavrami ve TISK’in {iniversite dgrencilerine yonelik projeleri” konulu online
olarak konferans diizenledi.



f) Diger Hizmetler

Universitemiz Cocuk Bakimevi, 15.03.2021 tarihinde agild1 ve 06 Eyliil 2021 tarihinde 42 ¢ocuk
ile 2021-2022 egitim donemi igin faaliyete basladi.

02.04.2021 tarih (Cuma Giinii) saat 10.00’da Rektorliik Binas1 oniinde Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinin ‘Kampiiste Bahar‘ projesi kapsaminda giil fidesi dikimi ve akabinde mensuplarimiza
yonelik giil fidesi dagitimi yapildi.

01 Kasim 2021 tarihinden itibaren Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi faaliyete
basladi ve Cocuk Bakimevi ile Kiz Ogrenci Apartinin isletilmesi bu birime devredildi.

27 Eyliil-01 Ekim 2021 tarihleri arsinda bes giin IBB’nin Kampiisim Beyaz Masa
Universitemizde konuslandi.

27 Kasim 2021 tarihinde mensuplarimizin katilimi ve IBB Katkilariyla Istanbul Kiiltiir Gezisi
yapild.



Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi sunulmaktadir.
Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina
katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili calismalar karsiliginda 6grencilerimize 205.168,95.- TL 6deme
gerceklestirildi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmus, yiiriirliige konmus ve iiniversitemiz web
sayfasinda yaymlanmstir.

a) Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi;

Universite faaliyet raporu; Ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarmin konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlar1 gercevesinde, Universite faaliyet sonuglarm gosterecek sekilde
hazirlanip {ist yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayn1 zamanda birer
ornekleri de Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Sayistay’a gonderilir.

b) Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi;

“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin gorevleri yerine getirmek” Baskanligimiza verilen gorevler
arasinda yer almaktadir. Universiteye ait yonetim bilgilerine saglikli veri alinabilmesi i¢in Universite
Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasina yonelik ¢calismalarin hayata gegirilmesi zorunlu bulunmaktadir.

c) Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasinin da hizmet edecegi ve birimlerden alinmasi gereken
istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasina iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesidir.



Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii
a) Biitcenin Hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Dairemiz
tarafindan ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak
Baskanligimiza gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi
Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Universitemiz biitge tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Universitemiz stratejik plani, biitge ¢agris1 ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim
programi hazirlama rehberi esas alinir.

b) Yatirim Program Hazirhklariin Koordinasyonu

Universitemizin yatirim progranu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Bagkanligimiz tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin yatirim programu teklifi Bagkanligimiz tarafindan
hazirlanir.

Yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, idarenin stratejik plani,
biitce ¢agrist ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas
alinir.

¢) Odemelere Ait Ayrintii Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintil1 finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak Bagkanligimiz
tarafindan hazirlanir iist yonetici tarafindan onaylanir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal cetvellerine
uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.

Biitce 6denekleri, Bakanlik¢a belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit planlamasi da dikkate
alinarak vize edilen ayrintili harcama programlar1 ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir.

d) Biitce Islemlerini Gerceklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazigsmalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak biit¢e istatistiklerinde kullanilmak iizere dosyalanir. Odenek
aktarimi yillar1 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler ger¢evesinde, belirtilen orana
kadar kendi yetkimizde, asan kismi i¢in ise Cumhurbaskanlig1 Strateji Biit¢ce Baskanlig1 ve Hazine ve
Maliye Bakanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili
Finansman Programi’na ve 6z gelir ger¢eklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest
birakmaya gore yapilir.



Odenek ihtiyaglar1 6ncelikle kurum i¢i aktarmalarla, aktarma yolu karsilanamayan Sdenek
ihtiyaglart durumuna gére Cumhurbagkanligi Strateji Biitge baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
ilgili yedek 6denek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen 6deneklerden karsilanmaktadir.

Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alt1 aylik biitce gelisimi ile ikinci alt1 aya ait
beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

e) Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgiin 6gretim, doner sermaye arastirma projeleri pay1 ve kira
gelirleri takip edilerek gerekli islemler gerceklestirilir.

f) Performans Programm Hazirhk Cahismalar:

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan biitge iligkisinin
kurulmasini saglayan performans programinin “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda program dénemine iliskin oncelikli stratejik hedefler, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek s6z konusu esaslar
cergevesinde her yil hazirlanir. Universitemiz 2021 yili Performans Programi 2021-2025 Stratejik Plan
cergevesinde hazirlanmis ve yaymlanmistir.

g) Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve
11058 sayili Kamu Zararlarinmn Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde gelir ve alacaklarin takip islemleri ytriitiiliir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
a) Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Sube Miidiirliigii, Muhasebe Yetkilileri araciliiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale
gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

b) Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine ddenir. Universitemiz adina
tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa
Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yonetmelikte belirtilen siireler icerisinde 6denmekte, hata ve
noksanlik bulunmasi halinde, yine belirtilen siireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini miiteakip
0deme yapilmaktadir.

¢) Universite Kesin Hesabimin Hazirlanmasi



Universite kesin hesabi ilgili Yonetmelik uyarinca Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak
Rektor ve Milli Egitim Bakami tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay
Bagkanligina ve TBMM Plan Biitce Komisyonuna gonderilir.

d) Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlar1 ¢ergevesinde
yapilir.

e) Tasimir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gére Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlariin Mali hizmetler
birimince konsolide edilerek idarenin taginir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim dénemine
iligkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliiglince hazirlanir.

f) Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhiit
ve sozlesme tasarilart Bahse konu Yonergemize gore yapilan kontrol sunucunda goriis yazisi
diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
uyarinca Universite Biitce iginde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi iizerine Biitce ve
Performans Programi Sube Miidiirliigiince hazirlanir ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.



Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii

Cetveller 190 sayili “Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro
Ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari” hakkinda
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligi ile
uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekdgretim
Kurulunun onayina miiteakip I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Gegici Isci Pozisyonlarinin Kontrolii

Merkezi Yonetim ve Biitce Kanununda belirlenen yetki ¢cer¢evesinde, gecici is¢i pozisyon sayilari
(adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilim1 kontrol edilir.

Sozlesmeli Personel Sayis1 ve Sozlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye uygun
olarak calistirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine ve Maliye
Bakanligindan vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek sdzlesmeli personel ile yapilacak sozlesmeler kontrole
tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9’uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam
ve tazminat 6denecegi, 0denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak
anilan Kanunun 152’inci maddesine dayanilarak ytirtirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam
ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gérev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest kadro
lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarm birimler itibariyle dagilimini gosteren listeler I¢ Kontrol Sube
Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir.

Danismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Bagkanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda istenilen bilgileri saglayarak danmigmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler
cergevesinde, Baskanligimizca olusturulmakta ve izlenmektedir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Baskanligimiz
tarafindan uygun araglarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglar1 vb.)
bilgilendirilir.

Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak,
Baskanligimiz tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme yapilmaktadir.
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Mali Is ve Islemlerin Diger idareler Nezdinde izlenmesi

Universitemizin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Baskanligimizca izlenip sonuglandirilmaktadir.

Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler Universitemiz biitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol alt birimlerinde, maas ve ek ders ddemeleri 6n incelemeleri, TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatirnm giderleri 6n incelemeleri, Biitge ve personel
islemlerine iliskin 6n incelemeler yapilmaktadir.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 51. Maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus

ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil
edilen Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlimizin gérev ve sorumluluklarimiz sdyle siralanabilir;

e Universitemiz bina ve tesislerinin projelendirme g¢aligmalarmi koordine etmek, projelerini
hazirlamak ve uygulamak.

e Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiirtitmek.

e fhale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hakedislerini diizenlemek ve biten islerin
kabul islemlerini yiirlitmek.

e Mevcut binalarimizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak.

e Universitemiz gevre diizenleme ve altyapi calismalarini projelendirmek ve kampiis yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.

e Universitemiz kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek.

e Universitemiz elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

e [sitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinin ilgili bakim onarim ve igletmesini yiiriitmek.

e Universitemizde bulunan asansérlerin aylik ve yillik muayene ve kontrollerinin yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme igsleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yiiriitmek.
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Insaat Isleri Sube Miidiirliigii

e insaat Isleri Sube Miidiirliigii organlari, denetim gorevlileri ile diger birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

e Insaat Isleri Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini, takibini
yapmak ve sonuc¢landirilmasini saglamak,

e Rektorliilk Makaminca uygun goriilen projelerin yatirim planina alinmasi i¢in gerekli caligmalari
yapmak,

e Avan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazirlanmasi/ hazirlatilmasini saglamak,

e Yatirim planina alinan projelerin ihale siireglerini gerceklestirmek,

e ihalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimini yaparak yiiklenicilerin ise baslamasini saglamak,

e lhalesi yapilmis yapim islerinin veya hizmet islerinin yonetim ve denetimini Bayindirlik isleri
Kontrol Yénetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Y&netmeligi hiikiimlerine gore, sdzlesme ve eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Yapimi tamamlanan ingaat ve tesislerin gec¢ici ve kesin kabulleri i¢in kabul komisyonlarini
olusturarak, soz konusu isleri teslim almak,

e Yapimi tamamlanan iglerin kesin hesaplarini ¢ikarmak, yapimi devam eden isler i¢in sdzlesme
ve eklerine, sartname hiikiimlerine gore hakedis raporlarini diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji
Daire Bagkanligina géndermek,

e Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini saglamak, ilave is
kararlarini, siire uzatim kararlarin1 almak, 6denek ihtiyacini belirlemek ve talep etmek,

e Yapimi tamamlanan veya devam eden ingaatlarla ilgili istatistiki bilgileri tutmak, glincellemek

ve raporlarini hazirlamak

e Yapimi tamamlanan islerin Is Deneyim Belgelerini diizenlenmek,

e Yapim Sube Miidiirliigii isyerlerinde 6331 sayili “Is Saglig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri
uygulamak/uygulatmak

e (Odenek ve Biitce takibini yapmak,

e Harcamalar1 il Koordinasyona bildirmek,

¢ Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak,

e K.IK ve Strateji Daire Baskanlig1 ile koordinasyonu saglanmak,

e Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak,
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Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini {iniversitemiz birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda tespit etmek,

e Universitemiz kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo
merkezlerinin, jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin
kesintisiz isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlar ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri hazirlamak,

e Bakim onarim kapsaminda yapilan islerin takibini, denetimini yaparak, hakedis raporlarini
diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,

e Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek.

e Daire Baskanligina ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu ile ilgili ig ve islemlerin

gerceklestirilmesini saglamak.

e Birim amirinin vermis oldugu gorev ve sorumluluklar.

e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

HUKUK MUSAVIRLIGi

Hukuk Miisavirligi, Rektorliigiin hukuki konularda danismanligmmi yapmak, ilgili oldugu
davalarda Rektorliigii temsil etmek ve davalart takip ederek sonuglandirmak ve Rektorliikkge verilecek
diger benzer gorevleri yapmak iizere hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte yiiriitiilen siire¢lerde ve
ozellikle disiplin ve adli sorusturma siiregleri bakimmdan Universitemiz diger birimlerine destek
saglanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmekte olup, i¢ kontrol yoniinden Genel
Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

Hukuk Miisavirligince yiiriitillen faaliyetlere iliskin 98.901.9010.5620.496.11.02.03.04
Mahkeme Harg ve Giderleri 6deneginden harcama yapilmaktadir. Yapilan tim harcamalarda nihai karar
yetkisi harcama yetkilisi sifattiyla Hukuk Miisavirine aittir. Harcamalara iligkin tahakkuk islemleri,
harcamaya esas belgeler dogrultusunda belge diizenleyicisi tarafindan hazirlanir ve harcama yetkilisinin
onay1 ile sonuglandirilir.

Miisavirligimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesi aylik avans kullanilmak suretiyle yapilmaktadir. Aylik
kullanilacak avans miktari; bir ay boyunca yliriitiilmesi 6n goriilen hizmetlerin yogunluguna gore tespit
edilerek belirlenir. Bir ay boyunca yapilan harcamalara iliskin belgeler ilgili personelce tanzim edilerek
sirasiyla belge diizenleyicisi ile harcama yetkilisine sunulur ve gerekli incelemeler sonunda yapilan
harcamalar alinan avans miktarindan diisiilerek varsa kalan avans tutar1 Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 hesabina yatirilir. Belgelendirilen harcamaya iligkin olarak 6deme belgesi (avans kapatma)
diizenlenir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca harcamanin mevzuata uygunlugu yoniinde inceleme
ile avans kapatma islemi sonuglandirilir.
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KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

e Ogrencilerimizin, personelimizin ve disaridan gelen firma, kurye gibi misafirlerimizin Hes
kontroliinii ve Ates Ol¢iimiinii, Covid19 Tedbirleri kapmasinda gergeklestirdik.

e Kayip ve buluntu esyanin tarafimizca korumaya alinmasi ve sahibine teslim edilmesi.

e Ogrencilerimizin kampiis igerisindeki kuliip faaliyetleri i¢in agmus olduklar1 stantlarmn
uygunlugunun kontrolii tarafimizca yapilmistir.

e Universitemiz Fakiiltelerinden mezun olan &grencilerimizin ailelerinin ve yakinlarmin
kontrollii girislerinin saglanmasi ile mezuniyet toreni gergeklestirilecek binalarda giivenlik énlemlerinin
alinmasi tarafimizcasaglanmaistir.

e Universitemiz idaresi tarafindan agilan ihalelere gelen firmalarin, kayitlari yapilarak giivenlik
esliginde yonlendirilmesi ve ihalenin yapilacagi yerde giivenlik tedbirlerini almamiz.

e Ay yapim film ekibi’ nin Derslik A blok binamizdaki film-dizi ¢ekimleri i¢in daha 6nceden
isim listesini aldigimiz kisilerin Covid19 tedbirleri kapsaminda girigleri tarafimizca kontrol edilerek
girigleri saglanmistir.

e Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkan1’ nin kampiisiimiize ziyaretinde, Ekrem IMAMOGLU’
na glizergah boyunca tarafimizca kampiis i¢inde eslik edilmis ve gerekli glivenlik 6nlemleri alinmistir.

e Beykoz Belediyesi Temizlik Ekibinin 1 ay siiren egitim siireci kapsaminda disaridan egitim
almaya gelen belediye iscilerinin Hes kontrolleri yapildiktan sonra kontrolli sekilde egitim
alanimayonlendirmeleri yapilmis ve bina igerisinde giivenlik tedbirleri tarafimizca alinmistir. Beykoz
Belediye Baskani ve Beykoz Kaymakami ziyaretinde kapi girislerinde yonlendirme, bina ve bina
cevresinde gerekli goriilen giivenlik tedbirleri tarafimizca alinmustir.

e GIZ’in (Gemeinschaft fiir internationale Zusammenarbeit/UluslararasiAlman Isbirligi) Tiirk-
Alman Universitesi kampiisiinde yer alan Istanbul Proje Ofisinin acilis1 gergeklestirildi. AHK Tiirkiye,
Goethe Institut istanbul, DAS Akademie temsilcileri ve akademisyenlerin de katildig1 agilis toreninde
TAU Rektédriimiiz Prof. Dr. Halil Akkanat, GIZ Direktdrii Ruubena Esmail-Arndt ve Almanya istanbul
Bagkonsolosu Johannes Regenbrecht’ katildigi térende gerekli yonlendirmeler ve giivenlik onlemleri
taramizca alinmustir.

e Ogrencilerimizin ve personelimizin giivenligi igin kampiis icerisine kdpek girisi tarafimizca
engellenmekte olup ayrica iceriye girmiskdpeklerin ¢ikisi giivenlik personellerimizce saglanmaktadir.

e Istanbul Genel Kolluk Ozel Giivenlik Isbirligi ve Entegrasyonu ( KAAN ) Egitim Program1’
na birimimizce ( raporlu 2 personel hari¢ ) katilim saglanmistir.

e IETT’ nin belediye otobiisiiniin kontroliimiiz igerisinde giris ¢ikislar1 saglanmis, 6grenci
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giivenligi esas alinarak kampiis i¢ine giren otobiisiin yonlendirmeleri tarafimizca yapilmistir.

e Testi pozitif ¢ikan dgrencilerimizin ve personellerimizin takibi i¢in giinliik Covid19 takip

listesinin hazirlanmasi.

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden 2021 Mali Yilinda Yapilan Cari Transferler

Aciklama Tutar
Bilimsel Arastirma Proje Pay1 30.073,53 TL
Hazine Pay1 6.014,71 TL
TOPLAN 36.088,24 TL

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Universiteye Ayrilan Tutar

Universite performans programinda da yer alan finansal kaynaklarin arttirilmast hedefi dogrultusunda,
Doner Sermaye Isletmemizin 2021 yili gelirlerinden Universitemize ayrilan paylarin oransal olarak

gosterimi asagidaki gibidir.

Aciklama Tutar
Kiralama Hizmetleri 280.000,00 TL
Diger Hizmetler 4.453,68 TL
Danismanlik Hizmetleri 26.516,96 TL
Egitim Hizmetleri 15.069,44 TL
Universite San. isbirligi Hizmetleri 22.575,00 TL
Test Hizmetleri 4.800,00 TL
TOPLAM 353.415,08 TL

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Yapilan Ek Odeme Sayilar

Faaliyet Tiirii

Danismanlik Egitim Test Uni.-San." Isbirligi TOPLAM
Ek Odemesi Ek Odemesi | Ek Odemesi Ek Odemesi

31 12 3 30 76

Performans Sonuclar: Tablosu
Amag Finansal kaynaklarin arttirilmasi ve bu kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasi.
Hedef Doéner Sermaye  gelirleriniarttirict
faaliyetlerin ylrtitmesi.
Sorumlu Birim Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Plan Dénenfizleme Donemiizleme DénemiPerformans
Performans Gostergesi Baslangi¢ [Yilsonu Gergeklesme %
Degeri Hedeflenen  |Degeri
(2020 Deger (2021)
(2021)

Doner Sermaye kapsaminda yiirtitiilen
faaliyet sayis1 / Danismanlik geliri (bin 170 187 277,2 6,31
TL)
Doner Sermaye kapsaminda yiirtitiilen
faaliyet sayis1 / Universite - sanayi isbirlig 50 55 150,5 20,10
geliri (bin TL)
Doner Sermaye kapsaminda yliriitiilen
faaliyet sayis1 / Muayene, 0l¢lim, kontrol 18 19,8 16 -1,11
ve denetim gelirleri (bin TL)
Diger Doner Sermaye gelirleri / Faiz, Kirz
vb. diger gelirler 112 123,2 337 20,09

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Miidiirliigiimiiz, Universitemizin Stratejik Planindal

amaglar

Ve

hedefler

dogrultusunda

belirleng

performans programinda yer alan hedeflerini mevcy

gostergeler lizerinden degerlendirdigimizde 202
yilinda istenilen basar1 elde edilmistir.
ULUSLARARASI iLISKILER KOORDINATORLUGU
ERASMUS + BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILiGi
2019, 2020 ve 2021 DONEMi OGRENCIi VE PERSONEL HAREKETLILiGi
HIiBELERI
(Euro)
Proje No. Proje | Ogrenim Staj Kurumsal
siiresi | Hareketlilig | Hareketliligi | Ders Verme Egitim Alma | Destek Toplam Hibe
i Hibesi Hareketliligi Hareketliligi | Hibesi
Hibesi Hibesi Hibesi
2019-1-TRO1-
KA103-065126 36 Ay | 26.350 14.300 5.850 3.050 12.950 62.500
2020-1-TRO1- |36 Ay |24.750 13.150 5.100 2.750 12.250 58.000
KA103-081477
2021-1- TRO1- [26ay |25.000 11.900 4.300 10.000
AL HED. 2.850 54.050
000004999
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Ulusal Ajans pandemi siirecinde aldigi karar ile 2019-2021 ve 2020-2022 yili proje
biit¢elerinin kullanim siiresini 24 aydan 36 aya ¢ikarmistir.2021 Y1l iginde 2018 yil1 Erasmus+
biit¢cesinden Pandemi ve ardindan yasanan kapatmalarin etkisi ile 10.856 Euro Ulusal Ajans’a iade

edilmistir.

DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI 2020/2021 AKADEMIK YILI BUTCESI

Degisime Degisime . . . .
Bélim hak Katilan Alinan biitce Hibe (1. Hibe (2. | Iade edilen
kazanan e . Taksit) Taksit) Tutar
v . Ogrenci
Ogrenci
Endiistri 3 3
Miihendisligi
Mekatronik 5 2
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik 6 6
Miihendisligi
Makine 9 9
Miihendsiligi
Insaat
Mihendisligi | ° S
Bilgisayar
Mihendisligi | *° 9
Malzeme
Bilimi ve 4 4
Teknolojileri
Molekiiler 3 3
Biyoteknoloji
Isletme 4 4
Iktisat 6 6
Kiiltiir ve
Iletisim 6 6
Bilimleri
Kiltiirlerarasi
YoOnetim 2 2
(YL)
Isletme
Y oOnetimi 3 3
(YL) 1.150.500,00 | 920.400,00
Toplam 64 62 TL TL

2020-2021 egitim-6gretim yilinda kiiresel pandemi nedeniyle hareketlilikler askiya
alinmig ve bu egitim-6gretim yilinda higbir 6grencimiz hareketlilikten yararlanamamistir. 2021-
2022 egitim-0gretim yil1 i¢in son bagvuru tarihi olarak 26 Mart 2021°dir. Nisan 2021°’de 6n
degerlendirme miilakatlar1 yapilmis ve 28 Nisan 2021°de nihai sonuglar agiklanmistir. Toplamda

64 ogrenci hareketlilik hakki elde etmis ancak 2 6grenci hakkindan feragat etmistir. Boylece
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hakreketlilikten yararlanan 6grenci sayist 62°ye diismiistiir.
2022 Ocak ay1 itibariyle 62 bursiyer Almanya’da egtimlerine devam etmektedir. 2021-
2022 egitim-dgretim yilinda 62 bursiyer i¢in YOK ’ten tahsis edilen biitce 1.150.500 TL’dir. Bu

tutar Ogrenci basina aylik 1950 TL’dir. Lisans Ogrencilerine 10 ay ve Lisansiistii
Ogrencileri 4 ay siire ile burs verilmektedir. Bursiyerlere toplam burs miktarinin %80’1 olan
920.400 TL 2021 Ekim aymnda ddenmistir. Geriye kalan %20’kismin ise bursiyerlerin basari
oranlarina gore 2022 yilmin Kasim ayinda 6denmesi planlanmaktadir. %20°lik kismin
ddenmesinin ardindan 2021-2022 biit¢esinden artan tutarin YOK ’e iadesi yine 2022 yilinin Kasim
ayinda gergeklestirilecektir.
Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2020 yilinin son giinlerinde 2021 yili Bahar doéneminde
hareketliliklerini ~ gergeklestirmek {izere Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi se¢im ilani
diizenlenmis ve ardindan 6grenci nomination islemleri gergeklestirlmistir. Ayrica ayni sekilde
2020 yilmin Aralik aymda 2021 yilinin Erasmus+ Staj Hareketliligi ilam1 yaymlanmustir.

[lanlardan &nce Erasmus siiregleri ile alakali bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir.

Pandemi dolayisiyla tiim y1l boyunca oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari online sekilde

gerceklestilmistir.

Etkileri 2021 yilinda da devam eden Pandemi neticesinde Erasmus+ hareketliliklerinin
planlanmas1 ve gergeklestirilmesi aynt 2020 yilinda oldugu gibi olduk¢a zor bir hale
gelmistir. Herseye ragmen 2021 yilinda sinirlarin agilmasi ve asmin yayginlagsmasi ile
hareketlilikler kaldig1 yerden devam etmis ve ertelenen hareketliliklerin de gergeklestirilmesi
imkan1 dogmustur.Erasmus+ programi kapsaminda 55 Ogrencimiz 2021 yili ig¢inde

hareketliliklerini tamamlamis veya baglamislardir.

Universite senatomuzun onayi ile yiiriirliige giren yeni ydnergemiz geregi Erasmus+ Ogrenim
ve Staj ilanlarina yilda birer defa ¢ikilmasina karar verilmistir. Boylece Eyliil ayinda ¢ikilmasi

planlanan ilan tarihimiz 2022 Ocak ayina ertelenmistir.

Ayrica 2021 yilinda koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan Erasmus+ Ana Eylem
1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi ve Uluslarars1 iliskiler Koordinatorliigii

Yonergesi senatomuz tarafindan onaylanip yiiriirliige girmistir.

2020 yilinda koordinatorliigiimiiziin gorevlendirildigi Yabanci ve Yurtdisindan Ogrenci Alim

siireci 2021 Ocak ve Temmuz aylarinda tamamlanmis olup Universitemizin cesitli
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programlarina 6 yabanci 6grenci kayit yaptirmistir.

Koordinatoriigiimiiz uluslarars1 6grencilerin  bagvuru asamasindan kayit sonrasi ikamet
asamasina kadar okul i¢i ve dig1 tiim sorunlarina yetki ve sorumluluklari dahilinde yardimei

olmustur.

2021 Yilinda gerek koordinatdrlerimiz gerek ise akademik ve idari personelimiz Ulusal Ajans
tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarinin yaninda Study in Turkey gibi Uluslararasi

fuarlara da online olarak istirak etmislerdir.

Universitemiz 2021 yili icinde ¢esitli yabanci egitim kurumlar ile Erasmus+ Programi
kapsaminda 5 yeni anlasma gergeklestirilmistir; bu anlasmalarin imzalanma siiregleri ilgili
fakiiltelerin akademik kadrolar1 ile koordinatérliigiimiiziin idari personelleri tarafindan

koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Erasmus+ Programi kapsaminda 2021 yili ve sonrasinda devreye girecek EWP ( Erasmu
Without Paper) ve dijitallesme siiregleri ile ilgili uyum galismalarina devam edilmis, bu siireglerin
en kolay sekilde asilmasi adina teknik destek alinabilecek kurum ve sirketler ile temasa
gecilmistir.

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda 2021 yilinda egitim-6gretimin partner iiniversitelerde online
olarak yapilmasi yliziinden Ders Verme ve Egitim Alma hareketlilikleri ylizyiize
gerceklestirilmemistir.

YOK ve DAAD arasinda cift-diploma programlarini tesvik etme amaciyla imzalanan
ortak burs anlagmasi ¢er¢evesinde her boliime lisans seviyesinde 10, yiiksek lisans seviyesinde ise
%20 kontenjan belirlenmistir. Basar1 kriterlerini yerine getiren lisans 6grencilerinin 10 ay,
lisansiistii 6grencilerinin ise 4 ay siireyle burslu olarak Almanya’daki partner {iniversitelerde

egitim gormeleri Ongorilmiistiir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda programa katilan boliim sayisinda artig olmustur.
Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 3, Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden 2, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 6, Makine Miihendisligi Béliimiinden 9, Ingaat
Miihendisligi Bolimiinden 5, Bilgisayar Miihendisligi Boélimiinden 9, Malzeme Bilimi ve

Teknolojiler

Béliimiinden 4, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimiinden 3, isletme Boliimiinden 4, iktisat

Béliimiinden 6, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimiinden 6, Kiiltiirleraras1 Yonetim (YL)
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Béliimiinden 2 ve Isletme Yonetimi (YL) Boliimiinden 3 bursiyer olmak iizere hareketlilikten

toplanda 62 6grencimiz yararlanmaktadir.

2021-2022 egitim-dgretim yilinda Iktisat Boliimii Halle-Wittenberg Martin-Luther
Halle- Wittenberg Universitesi ile, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Postdam Universtiemsi ile
Isletme Y&netimi Yiiksek Lisans Programi da Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile
anlasmalarimi tamamlayip hareketlilige katilim saglamislardir. Bunlara ek olarak Yabanci Dil
Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programu ile Bielefeld Universitesi ve Uluslararasi
Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi ile Ilmenau Universitesi arasinda cift
diploma anlagmalar1 yapilma agamasindadir. Bu iki program ile birlikte 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda DAAD-YOK Ortak Burs ve Mevlana Degisim Programindan yararalanacak program

sayisinin 15°¢ yiikselmesi beklenmektedir.

Lisans boliimlerine ayrilan kontenjan 10 6grenci olarak belirlenmis olup, boliimler sinif
mevcudu, basari kriterleri ve 6grencilerin talebine gore bu sayimin altinda kalarak da programdan
faydalanabilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 2019-2020 egitim- 6gretim yilina gore
hareketlilige katilimda %47.6’lik bir artig olmustur. 2020-2021 egitim- dgretim yilinda kiiresel
pandemi nedeniyle hareketelilik gerceklestirlemedigi i¢in kiyaslama 2019-2020 ve 2021-2022

egitim-O0gretim yillar1 arasinda yapilmustir.

Ayrica aktif olarak faaliyet gosteren 15 lisans programinin 11°1 (%73) partner
tiniversiteler ile ¢ift diploma veya Mevlana Protokolii imzalamis ve 11 bolimiin timii
hareketlilige katilmistir. Yiiksek Lisans programlarindan ikisi (Kiiltiirleraras1 Yonetim ve Isletme
Yonetimi) haricinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 2 yiiksek lisans programi daha (Yabanci
Dil Olarak Almanca Ogretimi, Uluslararas1 Iletisim ve Medya Arastirmalar1) hareketlilige

katilacaktir.
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ERASMUS+ BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI

HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI

ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGi- GIDEN VE GELEN OGRENCI

AKADEMIK YIL L GIDEN L _
AKADEMIK DONEM OGRENCI GELEN OGRENCI
2020/2021 Giiz (Eyliil 2020- Mart 2021) 6 4
21+3
2020/2021 Bahar Mart 2021- Eyliil 2021 (Uzatma) 4
2021/2022 Giiz (Eyliil 2021- Mart 2022) 15 4
Bahar Mart 2022- Eyliil 2022
2021/2022 (Planlanan) 5 (Uzatma) 7

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIiGI — GIDEN VE GELEN OGRENCI

YIL GIDEN OGRENCI SAYISI GELEN OGRENCI
2021 13 2
ERASMUS+ PERSONEL I:IAREKETLiLi(}i
DERS VERME VE EGIiTiM ALMA
. GELEN PERSONEL
YIL GIDEN PERSONEL
SAYISI SAYISI
2021 0 0
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ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLASMALAR

Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Martin-Luther Universitdt

1 Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016

2 Universitét zu Koln Hukuk 29.04.2015

3 Freie Universitdt Berlin | Hukuk 10.08.2015
University of Bialystok,

4 Poland Hukuk 8.12.2015
Albert-Ludwigs

5 Universitét Freiburg Hukuk 25.11.2016

6 Universitit Konstanz Hukuk 9.01.2018

7 Universitét zu Kdln Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 29.04.2015
Universitat Duisburg- _

8 Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 3.03.2016
Sofia University St. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve

9 Kliment Ohridski Isletme 8.12.2016
Andrassy Universitit, '

10 Hungary Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 16.02.2017

11 Universitdt Miinster Isletme 30.03.2016
Hamburg School of ‘

12 Business Administration | Isletme 30.03.2016

13 Freie Universitit Berlin | Isletme 5.09.2016

14 Fachhochschule Bielefeld | Isletme 23.11.2017
Martin-Luther Universitt |

15 Halle-Wittenberg Isletme 22.03.2018
Martin-Luther Universitit |

16 Halle-Wittenberg Iktisat 16.05.2018
Technische Universitat | Endiistri Mithendisligi ve Mekatronik

17 Chemnitz Miihendisligi 4.04.2016
Frankfurt University of | Bilgisayar Mithendisligi ve Mekatronik

18 Applied Sciences Miihendisligi 1.02.2017

19 Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
Eberhard Karls

20 Universitét Tiibingen Bilgisayar Miih. 16.01.2016
Technische Universitat

21 Berlin Miihendislik 11.12.2017
Technische Universitit .

22 limenau etisim 7.03.2017
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23 Universitit Bayreuth Kiiltiir ve iletisim Bilimleri 3.07.2017
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek
24 Bielefeld University Lisans 6.03.2018
Martin-Luther Universitéit
25 Halle-Wittenberg Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 17.04.2018
Technische Universitat
26 Darmstadt Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 1.06.2018
27 Universitat Postdam Molekiiler Biyoteknoloji 13.9.2019
28 University of Passau Kiiltiir ve letisim Bilimleri 17.7.2019
29 University of Wiirzburg | iktisat 24.4.2019
30 University of Wiirzburg | Isletme ve Iktisat 24.4.2019
31 University of Passau Hukuk 17.7.2019
Ludwig Maximillians
32 Universitat Miinchen Hukuk 25.6.2019
Rheinische Friedrich-
Wilhelms Universitat
33 Bonn Hukuk 24.4.2019
34 University of Miinster Hukuk 10.03.2020
35 University of Vienna Hukuk 27.11.2020
University of Suor Orsola | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler
36 Benincasa Isletme 19.12.2020
TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler 22.10.2021
37
Universitat der
Bundeswehr Miinchen Isletme/ Iktisat 24.11.2021
38
Hochschule Koblenz Tﬁrp Miihendislikler (Insaat Miihendisligi 09 12.2021
39 harig)
10 Bielefeld University Sosyoloji 02.12.2021
i TU Braunschweig isletme 22.11.2021
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DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI

DAAD-YOK Ortak Burs Program1 kapsaminda asagidaki iiniversitelerle Mevlana Degisim Programi
protokolii imzalanmigtir:

Endiistri Miithendisligi Berlin Teknik Universitesi
Mekatronik Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Berlin Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi
Insaat Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Magdeburg Universitesi
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Universitesi
Molekiiler Biyoteknoloji Potsdam Universitesi
Isletme Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi
Iktisat Halle-Wittenberg Universitesi
Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bayreuth Universitesi
Kiiltlirleraras1 Yonetim (YL) Passau Universitesi
Isletme Yonetimi (YL) Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi
. Giden Gelen “Cilde.n "Ciele_n
Dénem Orenci Orenci Ogretim Ogreti
g & Uyesi m
Uyesi
Berlin Teknik Giiz+B 25 : : :
Universitesi ahar
Magdeburg Giiz+B 9 - - -
ahar
Darmstadt GiiztB 4 i i i
Universitesi
ahar
o o |
versites ahar
Bielefeld GiizB 4
Uygulamali ahar
Bilimler
Universitesi
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Bielefeld
Uygulamali
Bilimler Giiz 3 - -
Universitesi
(YL)
Halle
Wittenberg Glz+B 6
Universitesi ahar
_Bayreuth Giiz+B 6 - -
Universitesi
ahar
. Passau Gz 2
Universitesi
Toplam 62 - -

Not: Kiiresel pandemi sebebiyle 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili icin bir hareketlilik

gerceklestirilememistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi KOORDINATORLUGU

2021 yili i¢inde Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2 adet iist kurul ve 1 adet genel toplanti
yapilmistir. Bu toplantilarda asagidaki kararlar verilmis, bir kismi uygulamaya gegirilmis, bazi
caligmalar ise halen devam etmektedir.

1) Istanbul Universitesi Is Sagligi ve Koordinatorliigii ile irtibata gegilerek, Is Saghg ve
Giivenligi Online Hizmet i¢i Egitiminin, Universitemize yeni atanan ve ilgili egitime katilamayan
personelimiz i¢in yeniden tanimlama yapilmasi,

2) TAU-ISG yonergesinde belirtilen her bir alt birimin ISG Kurullarmin olusturulmas: ve
mekansal olarak kisimlara ayrilan Universitemizin tiim birimleri igin uygun sayida ve nitelikte ISG
uzmani gorevlendirilmesinin yapilmasi,

3) Her bir ISG alt kurulunun tehlike durumu, galisma alami ve ¢alisan sayis1 gdz Oniinde
bulundurularak, risk degerlendirme ¢alismalarini baslatmasi icin TAU Genel Sekreterligince resmi yazi
yazilmasi,

4)  Genel Sekreterligimizce Universitemizin fiziki mekanlarina gore alt kisimlara ayrilan her
bir birimin Risk Degerlendirme Calismalar1 ve Acil Durum Planlarinin mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanabilmesi igin birimlerini temsilen Universitemizin gectigimiz yil sagladig1 temel ISG egitimini
tamamlamis biri akademik veya idari amir (Dekan Yardimcisi, Miidiir Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri,
Enstitii veya Yiiksek Okul Sekreteri, Daire Baskani, Sube Miidiirii vs.) olmak kosuluyla en az 2
personelin (eger birimde c¢alisan sayist 50°den fazla veya calisma ortami tehlikeli olarak
degerlendiriliyor ise teknik eleman sayisi1 2 olmalidir) isimlerin belirlenmesi ve Universitemiz ISG
uzmanlari ile birlikte gorevlendirilerek, ilgili kurullarin olusturulmasi,

5) Risk Degerlendirme Caligsmalari ve Acil Durum Planlarinin hazirlanmasinda elektronik
ortamda bir rehber olusturulmasi ve gerektiginde modifiye edilerek kullanilmasi,

6) Genel Sekreterligimizce Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari ile birlikte gérev
yapacak bir Isyeri Hekimi temini i¢in girisimlerde bulunulmas.
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BASIN VE HALKLA ILiSKiLER KOORDINATORLUGU

Universite Tanitim Faaliyetleri

TANITIM
TARIH TANITIM YAPILAN KURUM/ETKINLIK VAR PN
(2019) M ) OGRENCI/A
YERI DAY
SAYI
Sl

3 Subat Barbaros Hayrettin Pasa Anadolu Lisesi Online 40
10 Subat Cagaloglu Anadolu Lisesi Online 27
24 Subat Bahgelievler Anadolu Lisesi Online 110
15 Mart Ismail Safa Ozler Anadolu Lisesi Online 63
17 Mart St. Georg Avusturya Lisesi Online 29
18 Mart Pasch Okullar1 I. Tanitim Online 74

Adana Giindogdu Koleji, Izmir Kiz Lisesi, izmir

Atatiirk Lisesi, Vefa Lisesi
20 Mart IELEV Lisesi Yurtdis1 Egitim Fuari Online 200
5 Nisan TED Isparta Koleji Online 80
15 Nisan Pasch Okullar Il. Tanitim — Online 75

Adana Ticaret Odas1 Lisesi, Ankara Atatiirk

Lisesi, Eskisehir Eti Sosyal Bilimler Lisesi
20 Nisan ALEV Ozel Lisesi Online 141
26 Nisan ALKEV Ozel Lisesi Online 82
30 Nisan Samsun TAKEV Online 147
1 Haziran Kartal Anadolu Lisesi Online 70
14-25 Lisanstistli Programlar1 Tanitim Seminerleri Online 350
Haziran
3-6 Agustos | Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2021 Online 79
3-20 Agustos | Boliim Tanitim Seminerleri Online 1879
Tem Aday Kampiis Ziyaretleri TAU’de 400
muz-
Agus
tos
11 Kasim Kadikoy Hayrullah Kefoglu Anadolu Lisesi Online 120
30 ALKEV Lisesi Kariyer Giinleri Online 81

Kas

mm-1Aralik
2 Aralik Muammer Dereli Fen Lisesi Online 100
10 Aralik Istanbul Uskiidar Lisesi Online 80
27 Aralik TAKEV Samsun Online 100
TOPLAM 24 Kurum, 4 Etkinlik/Uygulama 4327 Ogrenci
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Koordinatorliik Etkinligi

TARIH ETKINLIiK
ADI

14-25.06.2021 TAU Lisansiistii Tanitim Seminerleri
27-29.07.2021 Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2021
03-06.08.2021 Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2021
03-13.08.2021 TAU Online Béliim Tanitim Seminerleri
TOPLAM 4 Etkinlik

Tasarim Calismalari

TUM FOTOGRAF ADE
CEKIMLERI T

REKTORLUK/FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BIRIMLER 52
TOPLAM 52

Video Cekimleri

CALISMA ADI ADE
T

Sosyoloji Boliimii Tanitim Videosu 1
Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tanitim Videosu 1
Giincellenen Boliim Tanitim Videolari 11
Tiirk-Alman Universitesi Genel Tamitim Videosu (Tiirkge, Almanca,ingilizce) 3
Siirekli Is¢i Kura Cekimi 1
TAU Anaokulu Tanitim Videosu 1
Mezuniyet Toéren Videolart 8
Cok Ozledik Merhaba Videosu 1
10 Kasim Videosu 1
2022 Yilbas1 Videosu 1
ALUAM Temel Staj Videosu 1
TOPLAM 30

Sosyal Medya Paylasimlar:
PAYLASIM YAPILAN SOSYAL MEDYA MECRASI| YIL iICINDE YAPILAN PAYLASIM

ADEDI

Instagram 370 Paylasim
Facebook 365 Paylasim
Twitter 523 Paylagim
LinkedIn 281 Paylasim
YouTube 27 Paylasim
TOPLAM 1566 Paylasim

Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanitlar
SOSYAL MEDYA MECRASI YIL ICINDE VERILEN CEVAP ADEDI
Instagram 525
Facebook 58

137




Twitter 37

Basin Mail Adresi 66

TOPLAM 686

Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Bagvuru Yénetimi

CIMER/BILGI EDINME/SIKAYET VE ONERI - .

BASVURUYONETIMI YILICINDE VERILEN i@gﬁ
Cimer 60
Bilgi Edinme 12
Sikayet ve Oneri 16
TOPLAM 88

Faaliyetlerle Ilgili Baza Gorseller

-
; ’n‘;@i*'
f iKi ULKENIN PRESTI)

PRO_J ESI gllsim

*Tirk-Alman Universitesi
(TAU), Turkiye ile Almanya
arasinda imzalanan
anlasmaya dayanarak
kurulan bir.devlet
Universitesidir.

*Egitim-Ogretim faaliyetine
2013 yilinda baslamistir.

Online Universite Tanitimlarindan Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)
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f W @ © /tauedutrde

' MTA{ ONLINE o =" |
| T =gl

BOLUM TANITIM | /7 \

‘ - - e | b m
 SEMINERLERI o T

‘ 3--13 Agustos 2021

o Etkinlik takvimi yakin zamanda web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimizdan duyurulacaktir,

av
" TURK-ALMAN UNIVERSITESI
. TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Online Tanitim Seminerleri (TAU Sosyal Medya Yayinlar1)
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UNIVERSITENI KESFET §
YOK SANAL FUARI IFT -+

03-06 Agustos 2021
® 09.00 - 17.00
&3 https:/yokatlas.yok.gov.tr ve https://sanalfuar.yok.gov.tr

ap
A TORK-ALMAN UNIVERSITESI
'. TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

YUKSEKOGRETIM KURULU

Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 Duyuru Afisi (Universite Tanitim Faaliyetleri)

1

-~
1:08:23 / 1:05:38

TAU Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Toreni Videosu (Koordinatorliik Faaliyetleri)
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Tasarim, Fotograf ve Video Cekimleri ile Tlgili Bazi Gorseller

TORK-ALMAN ONIVERSITES|

iKi ULKE, iKi DiL
TEK UNIVERSITE

ZWEI LANDER
ZWEI SPRACHEN
'EIN STUDIUM

N

a0y
TAU'DE

i

PARTNER ONIVERSITELER

OGRENCI OLMAK % proriLINIZ b

STUDIEREN ‘ oniveRsiTEmizin
AN DER TDU

DIE PARTNERUNIVE|
10 GRONDE FOR E¥ =3
STUDIUM AN DE!
DAS PROFIL

VORAUSSETZUNGEN

DER AUFBAU
UND AUFNAHMEBEDINGUNGEN p———

FONFZEHN BACHELORSTUDIENGANGE,
VIERZEHN MASTER- UND
FONF PROMOTIONSPROGRAMME

1AU tmag ve lsan B Fabuites)

Bt x Uhoekararass Rihitr B

o e T SIVASET BILIMI VE ULUSLARARASI iLISKILER
. OGRENCI KONFERANSI
FREE SPEECH IN TIMES OF POST-TRUTH: Pandemi, Populizm ve Gercek-Otesi Donemde

> Insan, Devlet ve Diinya
‘PARRHESIASTIC’ TRUTH TELLERS
VERSUS POPULISTS © CEVRIMICI ETHINLIK Em20MART2021 ©10.00-17.00

Agilis Semineri: Prof. Dr. Ersin Kalaycioglu (Sabanci Universitesi)

TA “Salgin Sonres Diinyada Siyaset”

Prof. Dr. Mariine Prange

Tibirg Jnimerty
a3

ONLINE _ Deutsche Lieder
WORKSHOP héren und verstehen +T5U
Google Meet o
06.11.2021

18:30-ca.19:15 Uhr Aysel Imam Oglu

\{

(2N

MOctober 4, 2021
Morday
1 p Zoom nUpsBIYUTTSSE
> 34:30-16:00 Meeting ©- 317 4196 138
¥ Pacecode. 72501

Anmetduns bitte ober

50 Rt ot e
Empfohienss Spracmivaau A1+A3 ol ]
73

T
N ST

Tiirkiye-Almanya
iistri iliskileri Tarihi

EMEK HAREKETININ DURUMU
UMUT VAR MI?

TURK-ALMAN ONIVERSITES| HUKUK FAKULTESI
2021/2022 EGITIM-OGRETIM YILI
GUZ DONEMI ACILIS DERSI

Z vt Vet
o k or Smetim Dyeat
SEMINER 1 = 5 v u 3 HAZIRAN I PERSEMBE I

< 2021 10:30-13:30 | ONLINE DERS ETKINLIGI

9 YDYO
Konferans Salonu

16.12.2021

m27.09.2021
Pararest

nc Ve ol g ke 2t Vel e Pt e,
e FakC e Inisal BG83

Kayie Igin: hraps;/bit.ly/3DivyS3|

VitrA .
|| EEeEe e

Meet & Greet fir neue Studierende der Abteilung
Palitikwissenschaft und Internationale Beziehungen

U 5 MAYIS | CARSAMEA
2021 | 15:00 ONLIKE ETKINLIK

TDU Konferenzsaal
_ Yusuf Ozgiir TOPCUOGLU | Tugge SEKRETER S adpraan

D5 Satm Yanet! Insan Kaynokiart is Ortagr

BOktober 13, 2021
Mittwoch

o ©11:00-13:15 Ayga ONI
i a2 o

resturi
Ketelien foreerisnas ulas ek igin =

Jain Zoom Meeting: ht
M

Afis Ornekleri (Tasarim Calismalari)
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2ALUAM Al

Tiirk-Alman Universitesi | Tirkisch-Deutsche Universitdt TeirkAl Oni e
Arastirma Laborotuvarlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi urk-Altman Universitesi

Forschungslaboratorien Anwendungs- und Forschungszentrum Te kl’lOlei Transfer Ofisi
‘ -
" Diii'ﬂl Kreatif
. Donisim Medya
Laboratuvar Laboratuvanri

NUYAM i

ULUSLARARASI YUZEY ARASTIRMALARI
VE INOVASYON MERKEZI

GG ovacyon ve Gelecek Merkez /& ATPharma

Gorsel 9: Logo Ornekleri (Tasarim Calismalari)

>C+ RAMAZAN

c

[ZAFER BATRAMI] BAYRAMINIZ
KUTLU OLSUN

ATATURK'D ANMA GENCLIK VE SPOR
BAYRAMIMIZ KUTLU OLSUN

-
= e & s DEES T
] & S AL S & LMIVCETAT

RAMAZAN
BAYRAMINIZ
KUTLU OLSUN

GELECEK Simpi
BASLIYOR!I

DIE ZUKUNFT
BEGINNT JETZT!

“RTAT & g~Aac
23 Nisan

Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami Kutlu Olsun

24 KASIM

Ogretmenler Guniiniiz

CUMHURIYET BAYRAMI
Kger-lee ( Hdeeee

Gorsel 10: Sosyal Medya Paylasimlarindan Ornekler (Tasarim Calismalari)
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SBR
SDEVLE
SUNIVERSITESI

Video Cekimlerinden Ornekler (Video Cekimleri)
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ENDUSTRI ILISKILERi KOORDINATORLUGU

Gergeklestirilen Etkinlikler

Koordinatérliik ¢atis1 altinda yer alan Universite — Sanayi Isbirligi Birimi ve Kariyer Merkezi

tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ve etkinliklerin tarihleri liste seklinde sunulmustur. Bahsi gegen

etkinliklere ait afigler ekler alaninda yer almaktadir.

© © N o g bk w DN

Is Seni Bulsun! Is Ararken Algoritmanin Onemi (IEEE TAU WIE ile beraber, 21 Subat)
IEEE TAU & Mercedes Benz Otomotiv (26 Subat)

WIELEAD (IEEE TAU WIE ile beraber, 7 Mart)

TAU — NTT Data Business Solutions Tiirkiye Dijital Kariyer Etkinligi (4 Nisan)
Robotlarin Is ve Giindelik Hayatimizdaki Yeri (8 Nisan)

Gelecege YoOn Verenler (4 Mayis)

TAU — FEV Tiirkiye: Dijital Kariyer Etkinligi (5 Mayis)

SAP Teknolojileri Paneli (18 Mayis)

Tea Talks with VitrA Tiles (27 Mayis)

10.We Talks: Woman’s Empowering Talks (IEEE - TAU Kuliibii ile beraber, 28 Mayzis)
11.Kariyer Etkinligi (3 Aralik)

12.TURKPATENT, Sinai Miilkiyet Egitimi (7 Aralik)

13.Universite-Sanayi Is Birligi Calistay1 (15 Aralik)

Ogrenciler ile Paylagilan Ilanlar

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii ne farkli kurumlar tarafindan gelen ve 6grenci ve mezunlarimiza

mail yoluyla, sosyal medya platformlarindan veya Koordinatorliiglimiiziin web sayfasindan duyurusu

yapilan is ve staj ilanlarinin listesi asagida sunulmustur:

N o o A~ wbdh P

Mercedes-Benz Satin Alma Global Hizmet Merkezi Is Tlan1
Mercedes-Benz Tiirk Satin Alma Uzmani

MAN A.S. Almanca bilen Miihendis ilani

YENA Engineering - Parttime Is Ilan1

Koluman Otomotiv Endiistri A.S. Is Gelistirme / B2B Uzman1
Hatko Electronics Satis Pazarlama Uzman Yardimci

Hatko Electronics Kalite Miithendisi
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Hatko Electronics Proje Miihendisi - Otomotiv
Hatko Electronics Kalip Tasarim Uzmani

Cari Hesap Sorumlusu

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

EJOT TEZMAK Makine Mithendisligi stajyeri
Proje Miihendisi

International Miisteri Deneyimi Uzmani
Yonetici Aday1 ve Yonetici Yardimcisi

Stajyer flam

Stajyer ilani

Repon Data Training Intern

Esmer Reklam Yazilim Uzmani

Esmer Reklam Yurt Dis1 Pazarlama Uzmani
Esmer Reklam Uretim Planlama Sorumlusu
Yar1 Zamanli Calisma ve Burs ilan1

Mavi Stajyer Avukat Ilan1

BIMED part-time stajyer miithendis

Miisteri Lojistik Uzmani

Grafton Danigsmanlik Proje ve Satis Miihendisi
Trio Mobil Satis Sorumlusu

Satis Gelistirme Analisti

Specialist Material Compliance & Regulations
TIRSAN Siparis Yonetimi Uzman Yardimcist
TIRSAN Uriin Yénetimi Uzmani

TIRSAN Finans Sorumlu Uzmani

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Satin Alma Uzman Yardimcisi
Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Proje Miihendisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Uretim Planlama Miihendisi
Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Kalite Miihendisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Satis ve Tekliflendirme Miithendisi

EVOLOG Nakliyat ve Lojistik
BISS

CMS Miisteri Kalite Miihendisi
CMS Satis Uzmani
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42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51
52.
53.
54.
55.
56.
S7.

CMS Proje Uzmani

Robusta Java Gelistiricisi

Kidemli Satis Yoneticisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Satin Alma Uzmani

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Proje Miihendisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Uretim Planlama Miihendisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Kalite Miihendisi

Al-Kor Makina Kalip San ve Tic A.S. Satis Miihendisi

DHL — Lego Operasyonlarinda Gorevlendirilmek Uzere Transport Planner (German
Speaker)

Direktorenhaus Museum Fiir Kunst Handwerk Design - Erasmus Stajyer ilan1
E-Wisdo GbR - Dijital Marketing Proje Bazl1 s Ilan

TUSAS — Is Gelistirme Miihendisi, Ozbekistan

Hemmersbach — Almanca Konusan Miisteri Temsilcisi

Turkcell Global Bilgi — Almanca Bilen Miisteri Temsilcisi

T.C. Cumhurbaskanlig1 Finans Ofisi — Yar1 Zamanli Stajyer

VERIMEX 360 — Almanca Bilen Ekip Arkadaslari

2. 3. Ogrencilere Duyurulan Egitim ve Etkinlikler

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii'ne farkli kurumlar tarafindan gelen talepler iizerine

ogrencilerimiz ile mail ve sosyal medya platformlarindan paylasilan egitim ve etkinliklerin listesi ve

Ogrencilere - mezunlara duyurulduklar tarihler liste seklinde sunulmustur:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

. Para ve Sigorta Konularinda Yapilan Hatalar (13 Ocak)
. Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 Subat Egitimleri (21 Ocak)

Mercedes-Benz Uzun Dénem Staj Programi PEP’21 (2 Subat)

. TOBB ve Global Al Hub — Yapay Zeka Egitim ve Farkindalik Projesi (22 Subat)

Turkcell GNCYTNK (24 Subat)

. Akkuyu Egitim Program1 2021 (5 Mart)

. IGA - Ucan Fikirler Proje Yarigsmasi (5 Mart)
. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi — Akkuyu NGS Proje Yarigmasi (11 Mart)

3. Siber Giivenlik Bitirme Projeleri Yarigmasi (15 Mart)
TUSAS - SKY Discover Yaz Staji Programi (18 Mart)

TOBB, TOBB ETU ve Global Al Hub — Makine Ogrenmesine Giris Egitimi (22 Mart)
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12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Iklimlendirme Sektorii Universite-Sanayi Etkilesim Giinleri (24 Mart)
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Tiirksat — Tiirksat Kariyer Soyleyisileri
(5 Nisan)

TOBB ETU ve Global Al Hub — Phyton Programlamaya Giris Egitimi (5 Nisan)

TUBITAK, Temel Bilimler Arastirma Enstitiisii — Astronomi ve Uzay Bilimleri Seminer

Serisi (8 Nisan)

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi — Soz Yetenekte (12 Nisan)

Siemens Tiirkiye — Dijital Kariyer Giinii (27 Nisan 2021)

ITU Imalat Teknolojileri Kuliibii — Eklemeli Imalat 101 (20 Mayis)

Eteration 10. Bootcamp 2021 (21 Mayis)

ASAS - Gelecege Saglam Adimlar Projesi (26 Mayis)

TU Chemnitz — International School on “Sensors for Body Area Networks” (28 Mayis)
DAIMIA Bilisim ve Miihendislik — Staj Giinti Etkinligi (28 Mayis)

Otomotiv Yaz Kampi (9 Haziran)

Havelsan Akademi — Kovan Teknoloji Kampi1 (9 Temmuz)

Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi — Siber Giivenlik Yaz Kampi (9 Temmuz)
Incudemy Online Yaz Kamp1 2021 (5 Agustos)

Havelsan Akademi Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Teknoloji Kampi (12 Agustos)
Care Your Career Burs Programi (13 Agustos)

Yazilim Koyii Microsoft SQL Egitimi (13 Temmuz)

Wtech Akademi Deep Learning ve Python ile Yapay Zeka Egitimleri (1 Eyliil)
Geng Doniistim Egitimleri (28 Eyliil)

Yazilim Koyii Arena Simiilasyon Egitimi (18 EKim)

TAEC “21 Uluslararast Otomotiv Miihendisligi Konferansi (11 Kasim)

Turkcell — Gelecegi Yazanlar: Genglere Yatirim, Gelecege Yazilim (22 Kasim)
Mercedes-Benz Otomotiv Kiiresel IT Coziimleri, STAR HACK Yarigsmasi (25 Kasim)
L'Oréal Benim Gelecegim Koc¢luk Programi (29 Kasim)

Havelsan Aday Miihendislik Programi (29 Kasim)
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Is Seni Bulsun! Is Ararken Algoritmanin Onemi

IEEE TAU WIE KARIYER SERIiSI

©IEEE | &z
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IEEE TAU & Mercedes Benz Otomotiv

IEEE-TAU &
Mercedes-Benz
Otomotiv

26 SUBAT,
CUMA

© 13.00

9 Google Meet
BARIS CIVANER
Human Resources Business Partner & (Wecetau
Sourcing Assistant Manager @ mrx rAC Ofrenci Kals

giii® o
\" "
D =
Turkish-German o o L C
University | e ﬂ" 3
EEE Shatert Seanh Posoh o gos > ;

+
gt

¢ IEEE
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Turklsh German
University :
» IEEE Student Branch: 3

_ GIGDEMKAYALI - ~..°' .. ° - - OZLEM ViDIN ENGINDENIZ
~ Microsoft-Orta Dogu ve Afrika- ~  ‘Mercedes-Benz Otomotiv icra Kurulu Uyesi _
Teknoloji Direktori - - . Daimler Kiiresel IT Géziimleri Merkezi Direktéri. -
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“ FATMA AYDOGDU
. TezmaksanA.S. -
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TAU — NTT Data Business Solutions Tiirkiye Dijital Kariyer Etkinligi

*}Q\Y ER 4y X
f il E— NTTDATtTda
64:; > Trusted Global Innovator
RRIERET

Wmo

0 NISAN | PAZARl
2021 ] 14:00 | ONLINE ETKINLIK

Omer Dagyeli i ’ , Selin Bakaghan

AMS Director , People & Culture Director

Join Zoom Meeting: https://uso2web.zoom.us/j/83029069661
Meeting ID: 830 2906 9661

=] Tark-Alman Universitesi | Tarkisch-Deutsche Universitit

gy Sahinkaya Cad. No. 106 - 34820 Beykoz / ISTANBUL TA[] Kariyer Merkezi
Tel +90(216) 333 30 64 - Tel +90(216) 333 30 69

EP www.tau.edu.tr jcareercenter@tau.edu.tr | £ S (08 @)/ tauedutide 3 < TDU Karrierezentrum

151



Robotlarin is ve Giindelik Hayatimizdaki Yeri

L]
L/ TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT I- 'l Biiro fiir Industrielle
' = Beziehungen

-
ROBOTLARIN iS VE GUNDELIK'@ a

HAYATIMIZDAKI YERI , /”"

Z
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A 5.
/’ # s
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2 >

1

L]
\
4

tizerinden Canli Yayin
olarak gerceklestirilecektir.

0 8 NiSAN PEBSEMBE . Etkinlik Google Meet

2021 111:00

Konusma icerigi:

e Schunk Global hakkinda

e Sirketin Tiirkiye yapilanmasi

e Emre Sonmez’in Schunk ile baslayan kariyer yolculugu
e Schunk’un iiriin ve ¢oziimleri

e Schunk’ta kariyer firsatlari ve 6grencilere tavsiyeler

. m

EMRE SONMEZ
SCHUNK TURKIYE VE ORTA DOGU ULKE MUDUR{

Katilim formu
icin karekodu:

Etkinlige katilim icin 7 Nisan 2021 saat 17:00'a kadar
katilim formu doldurulmasi zorunludur.
Katilim formu linki: https://forms.gle/9dCYnhaR)texb1)vs
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Gelecege Yon Verenler

Wilo Tiirkiye Satis Direktorii

GELECEGE YON VERENLER

" » Wilo SE Hakkinda
* Wilo Tiirkiye Faliyetleri
e Kariyer Firsatlari ve Sohbet

Cevirimici Etkinlik
Google Meet

4 Mayis Sali
Saat 10:00

Katilim Formu Karekodu:

Etkinlige katilim icin 3 Nisan 2021 saat 17:00'ye kadar
katilim formu doldurulmasi zorunludur.
Etkinlige katilan Miihendislik ve Fen Fakiiltesi 6grencilerimiz arasindan

kontenjanlar dogrultusunda secilecek dgrencilerimize Wilo Tiirkiye'de
staj yapma imkani saglanacaktir.
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TAU - FEV Tiirkiye Dijital Kariyer Etkinligi

YER
| ,{_y&\ 'h@ﬁ
, Endistri iligkileri S -
Koordinatérliigi = > ™
. Biiro fiir Industrielle = I"' s
Beziehungen ﬂ_“&b

0 MAYISl[}ARSAMBAl
2021 §15:00 ONLINE ETKINLIK

SEARCH §

RECRUITMENTZ 5
PERFORMANCE .—J‘)

ZCONTRIBUTIONZ >

JOIN
SUCCESS
PEOPLE

NOWLADGE
OURSE:

ANAGEMENT

Koinu

CURRICULUM

ai
—
2
on

NFORMATION

PROFRESSIONAL
ATTENTION

Ayca ONLO 7 ) 4 Demet SENCAN GURER

insan Kaynaklari Yoneticisi N -‘ Pazarlama Ekip Lideri

Join Zoom Meeting: https://tau-edu-tr.zoom.us/j/92332728348
Meeting ID: 923 3272 8348

Tiirk-Alman Universitesi | Tiirkisch-Deutsche Universitat
gy Sahinkaya Cad. No. 106 - 34820 Beykoz / ISTANBUL TAU Kariyer Merkezi

Tel +401216) 333 30 64 - Tel +90(216) 333 3069 -
www.tau.edutr fcareercenter@tau.editr [ 59 (0 (S /tauedutrde IDU Karrierezentrum

154



SAP Teknolojileri Paneli

JRK-ALMAN UNIVERSITESI
' TURKISCH DEUTSCHE UNIVERSITAT

Murat Benlidayi
Head of Services, SAP Turkey Dr. Bahri Danis

CEO, NTT DATA Business Solutions
Turkey & MENA

Ozlem Vidin Engindeniz
Mercedes Benz Otomotiv Executive Board Member
Director of Daimler Solutions Delivery Center

18.05.2021
13:00 -15:00

Turkish German University Online Event via Google Meget

SOLUTIONS

celivery . NTTDATa

CENTER
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Tea Talks with VitrA Tiles

L_J ‘ , Endiistri lliskileri P
I- 'I Koordinatorliigu
I Biiro fiir Industrielle
|| Beziehungen ' r

Tea Talks with VitrA Tiles

Yusuf Ozgiir TOPCUOGLU | Tugce SEKRETER

Dis Satim Yoneticisi | insan Kaynaklari is Ortagi

Etkinlik Zoom iizerinden gergeklestirilecektir
Katilim formuna ulasmak igin :

[=] 372 [m]

27 Mayis Persembe
12:30-13:30

O O NincAlman Universitesi | Tiirkisch-Deutsche Universitat
O Sahinkaya Cad. No. 86 - 34820 Beykoz / ISTANBUL R -
Tel +90(216) 333 30 68 - Tel +90(216) 333 30 69 e

EI‘ www.tau.edu.tr | tausem@tau.edu.tr | £ 5 3D (©)/tavedutrde
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We Talks: Woman’s Empowering Talks

N

28 Mayis Cuma Saat 12:00

Talks

WOMAN'S EMPOWERING TALKS
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Gozde Adalet Topuz Gizem Gilik

=
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Cemre Aydin Kopdagel  Sibel Oriin Zeybekoglu  Oziim Takir Demirbugan

Turkey Secti Turkish-German | ~ $ i
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Kariyer Etkinligi

av SN R4, 4 _
" TUORK-ALMAN ONIVERSITESI D o G L] Endiistri Iliskileri
. TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT g K N - Koordinatorliigii
36 I‘II' $ . Biiro fiir Industrielle
% @ = Beziehungen |
I PRIERET®

D2GUS

Acarlar OTOMOTIV °

cv Halrlama Teknikleri, Kariyer Ipuclari,

Acarlar ve Dogus Otomotiv’de Kariyer imkanlari

Beyzanur COBAN
G U U G I- E Acarlar Otomotiv insan Kaynaklari Sorumlusu

Google Meet Baglantisi : meet.google.com/nei-xxiz-xoj
Telefonla Katilim : (US) +1 413-561-7866 PIN: 613 855 697#

EHmE
Dil/Sprache/Language TAUKariyeriMerkezi
[=]¢ ¢ S TDUKarrierezentrum
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Universite-Sanayi Is Birligi Calistay

n
A (RK-ALMAN UNIVERSITESI
" TURKISCM-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Allianz @) 9*BASF anéea () BOSCH B/ S/ H/

W Create ety

)y A E  SIEMENS

Oniversite-Sanayi ls Birligi Calistayi, Tanisma Toplantisi, 15 Aralik 2021
Etkinlik Programi

1. Acgihis Konusmasi Prof. Dr. Izzet Furgac
Hiseyin Gelis
2. Sektdr Temsilcilerinin Kendilerini Tanitmasi

3. Tiirk-Alman Universitesi

a. Tamtim ve Mevcut Durum Asst. Prof. Dr.-Ing. Cagatay Elibol
b. Lisansiistii Programlan Prof. Dr. Yunus Ziya Aslan
c. Is Birligi Modelleri Prof. Dr. Ali Gékhan Yavuz

4. Soru Cevap

5. 2022 Calistayina Hazirlik ve Kapanis
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ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Fiziksel Yapi
Merkez toplam 12000 metrekare kapali alan iizerine kurulu binasinda faaliyet gostermektedir. Merkezi
laboratuvar binast 2021 yili basi itibariyle tamamlanmis olarak iiniversitemize devredilmistir. Tamamen
modern bir aragtirma merkezi mimarisinde insa edilen arastirma laboratuvarlari ve Uygulama Merkezi binasinda
hem egitim laboratuvarlari hem de arastirma laboratuvarlaribulunmaktadir. Daha 6ncedenseyyarolarak bulunanbazi
Aragtirmave Egitim Laboratlﬂarlarl 2021 yiliigerisinde Merkezi binamiza taginmustir.

2021 yili itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim ve laboratuvarlari asagidaki
gibidir:
- Temel biyolojilaboratuvari
- Temel fizik laboratuvari
- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvari
- Insaat miihendisligi yap1 ve zemin mekanigi laboratuvari
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi laboratuvart
- MakineMiihendisligi temel staj laboratuvari

Halihazirda kurulmus olan Arastirma amaciyla kullanilan laboratuvarlar ise asagida
listelenmistir:

- Metalografi ve mikroskopi arastirma laboratuari

- Ince Yapi (XRD) ve elektron mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari

- Mekanik karakterizasyon arastirma laboratuari

- Malzeme teknolojileri arastirmalaboratuvari

- Enerji teknolojileri aragtirmalaboratuvari

- Molekiiler biyoteknoloji ler arastirma laboratuvari

- Dedektor teknolojileri arastirmalaboratuvari
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Enerji, Elektroteknik, Elektronik Laboratuvarlari:

Enerji, Elektroteknik, Elektronik, Yiiksek Frekans, Kontrol, Ol¢iim

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve techizatlart vardir. Toplam 800 metrekare alan
icerisinde ve laboratuvar saati basina 150 6grenci kapasitelidir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam
olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayn1 ortam igerisinde gergeklestirilir.

Bu laboratuvar grubu iiniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektronik Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi boliimlerindeki ilgili laboratuvar derslerini karsilayacak diizeyde tasarlanmistir.

Informatik, Veri Yonetimi & CAD Laboratuvarlar:




Toplam 300 metrekare alan icerisinde ve laboratuvar saati bagina toplam 75 6grenci kapasiteli
Informatik, Veri Yonetimi ve CAD Laboratuvarlari alan1 icerisinde

Programlama,
Veri Calisma,
CAD,

Uriin Tasarima,
Uriin Gelistirme

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapilmaktadir.

Siirec Ogrenme Alan1 ve Mesleki Atdlye Laboratuvarlari:

Nispeten daha genis bir alan kaplayan Siire¢ Ogrenme Alan1 ve Mesleki Atdlye Laboratuvarlarinda
laboratuvar saati basima 6grenci kapasitesi 100 olup toplam yiizol¢ciim 1200 metrekaredir. Bu alanda
agirlikli olarak endiistri miithendisligi ve mekatronik miihendisligi miifredatindan derslerin deneyleri ve
uygulamalari yapilir. Ana konu bagliklar su sekildedir:

e Uriin Gelistirme Teknigi,
e Otomasyon Teknigi,

e Robotik,
e Uretim,
e Atolye.

Laboratuvarlarimiz ¢ok amacli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri aym
ortam icerisinde gerceklestirilir.

Is1-Akiskan Dinamigi Sistemleri Laboratuvarlari: Bu laboratuvar grubu;
e Termodinamik,
e Akiskanlar Mekanigi,
e Akiskan Enerjisi ve Is1 Makineleri
alanlarina ait deney ve uygulamalarin yapilmasini 6grencilerin imkanina sunmaktadir. Toplam 400
metrekare alan igersindedir ve laboratuvar saati basina Ogrenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar
grubumuz kurulum asamasinda olup ilgiliz@®liimlere 6grenci alimimma kadar hazir olacaktir.



Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayn1 ortam
icerisinde gerceklestirilir.

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlart:

Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerindeki agirlikli olarak birinci ve ikinci siniflarda
okutulan Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, 6grencilerin temel bilgiye sahip olmalari i¢in kritik 6neme
sahiptir. Bu laboratuvar grubunun toplam yiiz6l¢iimii 1000 metrekare olup laboratuvar saati basina
toplam 6grenci kapasitesi 200'diir. Ogrencilerimiz

e Temel Fizik,

e Temel Kimya,

e Temel Biyoloji,

e Kati hal Fizigi,

e Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

alanlarinda deney ve uygulamalar1 yapacaklardir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagl bir ortam olarak
tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde gergeklestirilir.

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlart:
Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamalar1 kapsayan bu laboratuvar grubumuz,

e Hafif Yap1 Elemanlari,
e Yapi Malzemeleri,

e Uygulamali Mekanik,
e Malzeme Testleri

konularina dair deneyler ve uygulamalar igermektedir. Toplam 500 metrekare alan igerisinde ve
laboratuvar saati bagima 6grenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup
ilgili boltimlere 6grenci alimina kadar hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagh bir ortam olarak
tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayn1 ortam icerisinde gerceklestirilir.

Yap1 Fizigi ve Yap1 insas1 Laboratuvarlar:

Agirlikl olarak Ingaat Miihendisligi'nin miifredatinda bulunan deneysel ve pratik uygulamalarin
igerildigi Yap1 Fizigi ve Yap1 Insas1 Laboratuvarlar grubunda,

e Zemin Mekanigi,

e Temel Yap1
alanlarina ait ¢calismalar toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basina 25 6grenci ile
yiiriitiilecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci alimina
kadar hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve
uygulama dersleri ayn1 ortam igerisinde gercgeklestirilir.
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Biyoteknoloji ve Cevre Teknigi Laboratuvarlart:

Agirlikli olarak Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii'niin miifredatindaki deney ve uygulama
konularmin gergeklestirilmesini hedefleyen bu laboratuvar grubumuz, toplam 200 metrekare alan
icerisinde ve laboratuvar saati bagina 50 6grenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konulari baslica;

Biyoloji,
Biyoteknoloji,
Cevre Kimyast,
Cevre Teknigi,
Aletsel Analitiktir.

Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci alimina kadar
hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz cok amagli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teori ve uygulama
dersleri ayn1 ortam igerisinde gerceklestirilir.

SANCAR Yiiksek Bagarimli Hesaplama Laboratuvarlari:

Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve 200 TB depolama
alan1 bulunmaktadir. Ayrica sistemde kullanilabilir durumda 44 adet yiikli uygulamalar
bulunmaktadir.

Enerji Laboratuvarlart:

Enerji Laboratuvari enerjinin kullanimi, depolanmasi ve geri doniisimii gibi 6nemli
teknolojilerin yaninda enerji politikalari, enerjinin optimizasyonu, Olc¢lilmesi ve kontrolii gibi
konular1 aragtirmaktadir. Ayni1 zamanda enerji ihtiyaci, enerji kaynaklari, iklim degisimleri gibi
ekonomik, ekolojik ve sosyal konular1 icermeyi de hedeflemektedir.
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Detektor Teknolojileri Laboratuvarlari:

==

Detektor Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinin konulari

yariiletken, gaz ve sintilasyon detektdrleri

detektorler igin okuma devreleri,

devre simiilasyonlari,

FEM metodu ile alan simiilasyonlari,

pargacik-madde etkilesimleri i¢in Monte-Carlo simiilasyonlar1 seklindedir.
3.12- informatik, Veri Yonetimi Laboratuvarlar::

Informatik, Veri Yonetimi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin hesaplama ve simiilasyon
icin masaiistii bilgisayarlarinin yetersiz kaldigi yiiksek islemci giicii gerektiren durumlarda
kullanabilecekleri is istasyonlarini barmdirir. Laboratuvar biinyesinde halen Apple MacPro Is
Istasyonlar1 arastirmacilarin kullanimina agiktir. Laboratuvar dzellikle Bilgisayar Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi gibi yiiksek islemci ihtiyaci gerektiren optimizasyon problemleri olan
alanlarda yapilacak arastirmalar i¢in uygundur.

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlart:

Bu laboratuvar, Fen ve Miihendislik Fakiil&si’nde, malzeme teknolojilerine dair deneylerinin



yapilmasi ve temel baz1 malzeme {iretim ve karakterizasyon yontemleri i¢in tasarlanmistir.
Molekiiler Biyoteknoloji Laboratuvarlari:

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin yaptirilmasi ve de bazi temel
arastirmalarin yapilmasi ig¢in planlanmistir. Laboratuvarimizda ¢ozelti hazirlama, asit-baz,
seyreltme, tampon ¢ozeltileri gibi temel deneylerin yaninda bazi ileri deneyler de imkan
dahilindedir.

Laboratuvarlarimiz ve bu laboratuvarlardan sorumlu personel listesi asagidadir:

Grup Laboratuvar Sorumlu
Mo
1 Genel IKaralaerizasyon S. Ozenler
filcroslopi

ralzeme MithendisliZi ve Melcanil;
Enstriimental Analitil
Hafif I<onstiilcsiyon ve Ionsuiilosiyon

alzemelen

P Endistriyel Oretim Y. IKaytleg
Lojistile

3 [Bivotelknoloji 0.C Weber
Temel Bilgiler Laboratuvan - Biyoloji

i) Femin MelaniZi . Hamden

Yol insaan ve Anit Balkami
vapl Malzemeler ve Yapi IKimyasi
IKonstrulaif insaat Miihendisligi

[ Bilgisayar Covildiz
Telcnile Cizim ve Endistriyel Tasanm
[ Eleltronil¢ . Timer

Elelarotelnil:

Wilcs el Frelcans TelcniZi
Elelarils (GUc) Santrallen
IZontrol Telnolojisi
Oromasyon Telknigi ve Robotils

7  [Eneni Bilimlen ve Teknolojisi 5. Uyaver
3 [Temel Bilgiler Laboratuvan — IKimya . Ekinci
g [Temel Bilgiler Laboratuvan - Fizil M. Aral
10 |Alaskanlar Melcanigi .G, Gilkcen
Alas Malineler
Termodinamils ve 151 Transfen
Hidromelanils
Cinamils
imalat Telknolojileri
11 |EZitim Atdlyesi .G, Gilcen

Laboratuvarimizda goérevlendirme yoluyla 3 adet akademik idari personel bulunmaktadir:
Miidiir Dog.Dr. Ergiin Kelesoglu 166



Miidiir Yrd. Dr.0g.Uyesi Mehmet Gékhan Gékgen

Kalite Sistem Yoneticisi Y. Miih. Kadir Sagir

Merkezimiz kadrosunda gorev yapan Teknik personelimiz:
Tekniker Murat Budaktekin

Teknisyen Semra Budak

Ayrica Merkez binamizda gorevli 3 adet hizmetli personel bulunmaktadir

Merkez laboratuvar kadromuzda bulunmakla birlikte Miihendislik ve Fen Fakiiltesi'nde
gorevlendirilmis 2 personelimiz daha mevcuttur:

Ferit Tiryaki (Gorevlendirme Miihendislik Fakdiltesi)

Aydin Yolcu (Gorevlendirme Fen Fakiiltesi)

Test ve Analiz Hizmetleri 5.1- Mekanik Testler
Metal malzemelerden celik, dokme demir, aliiminyum, bakir, magnezyum, titanyum gibi

malzemelere ilaveten plastik malzemelerin ¢ekme, egme, basma, basing, yorulma testleri
yapilmaktadir.

Sertlik Testleri

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarina gore sertlik testleri.
Kaynakta sertlik taramasi.

Kimyasal Analiz

Tiim malzeme gruplarina ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazlari ile elementel ve
kimyasal yap1 analizleri.
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Mikroyap1 Analizi

Mikroyapt tespiti, tane boyutu dl¢limii, mikroyap1 temizligi kalint1 analizi. Dekarbiirizasyon
derinligi, sementasyon, nitrasyon derinligi. Dokme demirlerde grafit tiirii tespiti, kiiresellesme orani
tespiti.

Korozyon Testleri

Tuz piuskiirtme testleri. Bakir alagimlarinda gerilmeli korozyon testleri (Amonyak testi)

Paslanmaz ¢eliklerde gerilmeli korozyon testleri
XRD Kiristal Yap1 Tespiti

Kristal yapiya sahip malzemelerde kristal fazlarin tespiti. Tekstur analizleri.
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Taramali Elektron Mikroskobu Incelemeleri

Kirilma yiizey analizi, mikro yap1 ve yiiksek biiyiitmelerde goriintiileme. 5.8- Hasar Analizi

Kirilma toklugu testleri, yorulma c¢atlak ilerlemesi, Hasarin sebebini bulmaya ydnelik
arastirmalar

Merkezi Arastirma Laboratuvarina, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
55,56,57,58,59 ve 60 ‘inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlerden su sonuc ¢ikarilmistir.

ALUAM a tahsis edilen biit¢e 6denekleri, harcama yetkilisinin bilgisi ve talimati dogrultusunda
satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurlar tarafindan Kanun ve
Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler, Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan harcama oncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama iglemleri
gergeklestirilir.

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tiirli 2021 yilh 2022 yilh
faaliyetleri hedefleri

Hizmetici Egitim (i¢ Paydaslar ile) 10

Hizmet i¢i Egitim (D1s paydaslar ile) 20

Di1s Paydasl Projeler 5

Katilinan Seminerler
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Katilinan Konferanslar

Akademik Calismalar

Tutorluk Toplantilar:

2020 yil1 igerisinde Tiim 68retim elemanlarina ve 6grencilere yonelik hazirlanan egitim kilavuzlari
ile kullanilan uzaktan egitim sistemi hakkinda gerekli tiim temel bilgiler ve giincellemeler kilavuzlarda
diizenlenmis ve web sayfas1 lizerinden paylasilmistir.

Ayn1 zamanda donem igerisinde Google for Education sistemine yonelik bes giin boyunca hizmetici
egitimler Tiirkge ve Almanca dillerinde 6gretim elemanlarina sunulmustur.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine yonelik bilgilendirmeleri TAU UZEM Instagram sayfasinda
diizenli olarak haftalik bilgi notlar1 seklinde paylasilmistir ve 6grencilerin dijital yetkinliklerine katki
saglanmistir.

Ocak 2020 yilinda 6grencilere uzaktan egitime dair goriislerini 6lgen bir anket diizenlenmistir.

Elde edilen sonuglara bagli olarak veriler raporlanmis ve ilgili fakiiltelere iletilmistir.

Fakiilteler ile goriismeler yapilmig olup, ¢6ziim Onerileri sunulmustur ve egitim kalitesini
iyilestirmeye yonelik ¢oziimlere odaklanilmistir. Fakiilteler tarafindan belirlenen uzaktan egitimden
sorumlu arastirma gorevlileri belirlenmis olup tiim siirecte ¢evrim i¢i toplantilar diizenlenmis,
bilgilendirmeler yapilmis ve fakiilteler ile siirekli iletisim kurulmustur. Fakiilte sorumlulari ile final sinavi
donemi Oncesinde bireysel toplantilar diizenlenmis olup, her fakiilte sorumlusundan fakiiltedeki uzaktan
egitime dair durumlar, aksakliklar ve siav siirecinde gereken destekler i¢in goriismeler yapilmistir.

Fakiiltelere destek vermek amactyla TAU UZEM Yabanci Diller Yiiksekokuluna Moodle Ogretim
Platformunda sistem gelistirme ve 6gretmen egitimlerine yonelik destek vermektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gergeklestirilen ¢evrim i¢i meslektas paylasim bulugmalarinin organize edilmesine de
katki sunmustur. Moodle platformunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yonelik hizmetici egitimler
icin TAU UZEM tarafindan kilavuzlar ve anlatim videolarinin yani sira ¢evrimigi toplantilar da
diizenlenmistir.

TAU UZEM ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun is birliginde Moodle platformuna yonelik 128
Almanca ders anlatim videosu gelistirilmis olup, siire¢ boyunca videolar1 hazirlayan 6gretim elemanlaria
cevrimigi destek verilmistir. Diizenleme ve kontrollerin ardindan tiim egitim videolar1 YDYO’ya teslim
edilmistir.

Ogretim elemanlarmin dijital yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kapsamli ve siirdiiriilebilir bir
hizmetici sunmak amaciyla tasarlanan platform i¢in Ogretim tasarimi yapilmis olup, igerikler
gelistirilmistir ve ayn1 zamanda hem Tiirkce hem Almanca egitim videolar1 ve kilavuzlar, akademik
okuma kaynaklar1 ve uygulama ornekleri bir araya getirilmistir.

18.02.2021 tarihinde Sayid Ozcan tarafindan “Camtasia ile Video Kurgulama Atdlyesi”
diizenlenmistir. Tiim TAU mensuplarma ve dgrencilerine agik olan atdlyede ¢evrimici olarak Camtasia
programinin kullanimina uygun 6rnekler paylasilmis olup, katilimcilarin dijital ortamda icerik gelistirme

becerilerine yonelik bir faydali bir egitim almalarina firsat verilmistir.
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8 Nisan Persembe giinii saat 14.00'de Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAU UZEM) énciiliigiinde, Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Rektorii Prof. Dr. Halil
AKKANAT ve Disigleri Bakan Yardimcist Faruk KAYMAKCI'nin katilimlariyla "Genglerle AB
Bulusmalar1" etkinligi gerceklestirildi.

Programda, TAU UZEM Miidiirii Ogr. Gér. Mona AYKUL ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Halil
AKKANAT"!m agilis konusmalarinin akabinde, Biiyiikelcilik ve AB Baskanlig1 gérevlerini de yiiriiten
KAYMAKCI Tiirkiye-AB iliskilerinden bahsetti ve Tiirk-Alman Universitesi dgrencilerinin sorularini

yanitladi. Programin devaminda Avrupa Birligi Bagkanligi, Tiirkiye Ulusal Ajanst  ve Disisleri
Bakanligi'ndan gesitli ~ uzmanlar "Erasmus+ ve Genglik Programlar1", "Jean Monnet
Burs Program1", "Avrupa Koleji Burs Programi" ve "Disisleri Bakanligi'mda Kariyer

Olanaklar1" konularinda TAU 6grencilerine bilgilendirici icerikler sundular ve dgrencilerin sorularimni
cevapladilar.

TAU UZEM’in 6grenci kiiliiplerinde isbirligi kapsaminda TAU Géniilliiler Kuliibii ve Turmepa (
Deniztemiz Dernegi)ile birlikte “Turmepa Cevrimici Goniilliiliik Oryantasyonu” ¢evrimigi olarak
26.02.2021 tarihinde gergeklestirilmistir. Dijital ortamda c¢evrimi¢i goniilliilik konularina yonelik
hazirlanan bu egitime katilan 6grencilere katilim sertifikast verilmistir.

07.-08.04.2021 tarihlerinde gergeklestirilen ISBE ( International Symposium on
Business&Education & Education) konferasinda “Impact of Covid-19 on Education & Emergency
Remote Education” isimli panelde TAU UZEM Miidiirii Mona Aykul panelist olarak yer almis ve Covid-
19°un yiiksekogretime etkileri ve acil uzaktan egitime dair goriislerini paylagmistir.

28.04.2021 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
“Online Hizmetici Egitim Seminerleri” kapsaminda TAU UZEM Miidiirii Mona AYKUL tiim Tiirkiyeden
cevrimigi katilan MEB Ogretmenlerine “Egitimde Oyunlastirma” konusunda seminer vermistir ve bu
baglamda Milli Egitim Bakanligi Ortaokul Miidiirliigi ile gelecek donemlerde ortak atolyelerin
acilmasina yonelik igbirligi i¢in goriismeler yapilmistir.

Ankara’da 23.10.-24.10.2021 tarihleri arasinda Almanya Biiytikelciligi, Goethe Enstitiisii Ankara,
DAAD tarafindan diizenlenen “ Die Zukunft der Germanistik” sempozyumunda TAU UZEM Miidiirii
Mona AYKUL tarafindan “Yiiksekogretimde Dil 0Ogretiminde Dijitallesme” konulu c¢alistaylar
gerceklestirilmistir.

16-17.12.2021 tarihleri arasinda Almanya Kiiltiir Konferans Komitesi, T.C. Milli Egitim Bakanlig1,
Goethe Enstitiisii Ankara, DAAD tarafindan gergeklestirilen “IKT Pasch Winterakademie” kapsaminda
TAU UZEM Miidiirii Mona AYKUL tarafindan Pasch Okullarinda  gorevli Almanca §gretmenlerine
yonelik ki giinliik egitim semineri gergeklestirilmistir.

Akademik Calismalar :

Ogr. Gor. Mona AYKUL

Makaleler:

(2021) Dijital bilgi cagi: Dijital toplum, dijital doniisiim, dijital egitim ve dijital yeterlilikler
Yazarlar: BOZKURT ARAS, HAMUTOGLU NAZIRE BURCIN, LIMAN KABAN AYSEGUL,



TASCI GULSAH, AYKUL MONA, Endeks Tiirii: lgili alanda onde gelen iilkelerin hakemli
bilimsel/mesleki dergilerinde yayimmlanmis tam makale, Tiir: people.with referee, Dergi Adi:
Acikogretim Uygulamalart ve Arastirmalar1 Dergisi, Yazar Sayisi: 5, Ay: Ocak, Dil:

Tiirkge, Doi: 10.51948/auad. 911584, ISSN: 2149-2360, Erisim Tiirii: Elektronik, Makale Linki:
http://dx.doi.org/10.51948/auad.911584 , Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri Temel Alani>Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi>Egitim Teknolojileri>Ogretim Tasarimi>Uzaktan Egitim Tasarimi ve
Y onetimi>Dijital bilgi ¢agi, dijital doniisiim, dijital toplum, dijital yeterlikler, dijital egitim, Makale Tiirii:
Ozgiin Makale,

Makale Linki: https://dergipark.org.tr/en/pub/auad/issue/62130/911584

Kitaplar:

(2021) 61 Unterrichtsideen Bildung in der digitalen Welt

Yazarlar: AYKUL MONA, Tiir: Ders Kitabi, Yazar Sayisi: 1, Editér: Bob Blume, Dil: Almanca, Katk1
Diizeyi: Boliim(ler), Yayincit: Auer Verlag, ISBN: 978-3-403-08533-

1, Erisim Tiirii: Basili+Elektronik, Erisim Linki: https://www.auer-verlag.de/08533-61- unterrichtsideen-
bildung-in-der-digitalen-welt.html, , Ulke: ALMANYA, Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri Temel
Alani>Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi>Egitim Teknolojileri>Materyal Gelistirme>Ogretim
Tasarimui,

Ogr. Gér. Sultan Edip:

Makaleler:

(2021) Egitimciler igin Dijital Yeterlilik Olgegi: Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik

Calismasi

Yazarlar: TOKER TURKER, AKGUN ERGUN, COMERT ZEYNEP, EDIP SULTAN, Endeks

Tiirii: TR DIZIN, Tiir: people.with_referee, Dergi Adi: Milli Egitim Dergisi, Yazar Sayisi: 4, Ay: Ocak,
Dil: Tirkge, Cilt: 50, Sayi: 230, Sayfa: 301-328, ISSN: 1302-5600, Erisim Tiiri: Basili+Elektronik,
Makale Linki:https://dergipark.org.tr/tr/download/article- file/1315411 , Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri
Temel Alani>Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi>Egitim Teknolojileri>A¢ik ve Uzaktan
Ogrenme, Makale Tiirii: Ozgiin Makale,

PROJELER
TUBITAK PROJESI

(2021) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Ubd Temelli Ogretim Tasarimi Ve igerik Zenginlestirme
Uygulamalari

Proje Durumu: Ertelendi, Projedeki Konumu: Bursiyer

TUBITAK 4005 PROJESI

(2021) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimde Oyunlastirma / Dijital Oyun Tasarimi ve

Egitimde Kagis Odalar1 Uygulamalar1 Egitimi

Proje Durumu: Tamamland: Projedeki Konumu: Uzman

TUBITAK 1003

(2021) Tasarime1 Ogretmen

Proje Durumu: Devam Edioyor, Projedeki Konumu: Bursiyer
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KITAPLAR

(2021) Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Yazarlar: AKGUN ERGUN, EDIP SULTAN, COMERT ZEYNEP, Béliim Adr: Veri

Okuryazarlhigi, Tiir: Ders Kitab1, Yazar Sayist: 3, Editor: Tiirker Toker, Dil: Tiirk¢e, Katki Diizeyi:
Boliim(ler), Yayinci: Milli Egitim Bakanligi, Sayfa: 52-114, ISBN: 978-975-11- 5605-1, Erisim Tiirii:
Elektronik, Erisim Linki:https://ogretmen.meb.gov.tr/kitap/olcme-05- dijitalcag/index.html, , Ulke:
TURKIYE, Sehir: Ankara, Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri Temel Alani>Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi>Egitim Teknolojileri,

(2021) Yeni Nesil Ogretmen

Yazarlar: SAMUR YAVUZ, Cémert Zeynep, EDIP SULTAN, Béliim Adi: Oyun Dostu Ogretmen, Tiir:
Bilimsel Kitap, Yazar Saysi: 3, Editor: OGELMAN Hiilya Giilay, SARAC Seda, AMCA TOKLU
Dervis, Dil: Tiirk¢e, Katki Diizeyi: Boliim(ler), Yayinci: Vizetek Yayimcilik, Sayfa: 311-328, ISBN: 978-
605-7523-61-7, Erisim Tiirii: Basili,Ulke: TURKIYE, Sehir: Ankara, Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri
Temel Alani>Egitim Bilimleri, (2021) Yeni Nesil Ogretmen

Yazarlar: Cémert Zeynep, EDIP SULTAN, Béliim Adr: Veri Okuryazar1 Ogretmen, Tiir: Bilimsel Kitap,
Yazar Sayist: 2, Editor: OGELMAN Hiilya Giilay, SARAC Seda, AMCA TOKLU Dervis, Dil: Tiirkge,
Katki Diizeyi: Bolim(ler), Yaymct: Vizetek Yayincilik, Sayfa: 331-350, ISBN: 978-605-7523-61-7,
Erigim Tiirii: Basili, Alan Bilgisi: Egitim Bilimleri Temel Alani>Egitim Bilimleri,

Kurum I¢i Proje ve Calismalar:
GIZ ( Alman fsbirligi Kurumu ) Istanbul Proje Ofisi Acihsi:

10 Aralik 2020 tarihinde GIZ’in Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
(Alman Uluslararas: Isbirligi Kurumu) Tiirk-Alman Universitesi Kampiisii icerisinde yer alan Istanbul
Proje Ofisinin acilisini gerceklestirilmistir. TAU UZEM tarafindan agilisa katilacak davetlilerin katilimi
ve organizasyondaki yonetim gerceklestirilmistir. Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Halil Akkanat ve GIZ
Tirkiye Direktorii Ruubena Esmail’in acilis konugsmalarinin ardindan Almanya Istanbul Baskonsolosu
Johannes Regenbrecht’in konugmalari davetlilere sunulmustur. Tiirk ve Alman iligkileri agisindan 6nemli
bir adim olan bu is birliginin 6niimiizdeki donemde her alanda ve 6zellikle dijital odakli degerli projeler
ve ¢aligsmalarla siirdiiriilmesi i¢in Ahk Tirkiye, Goethe-Institut

Istanbul, Das Akademie, Habitat Dernegi, Robotel, STK temsilcileri misafirlerimiz ve
akademisyenlerimiz ile 6nemli bir bulusmanin gergeklesmesine onciiliik yapilmis oldu.

TAU TUTOR PROGRAMI :

TAU UZEM tarafindan dijital ortamda hazirlanan altyapit ve uygulama tasarimi ile TAU TUTOR
Programi 04 Ekim 2021 tarihi itibariyle baglamistir. Programin baslica amaclarindan biri iiniversite
egitimleri sirasinda Ogrencilere akran O6grenmesi yaklasimi ile akademik yasantilarina iist simif
ogrencilerin destek olmasidir. Buna bagl olarak her fakiilte tarafindan belirlenen kriterlere gore Tutor
ogrenciler secilmis olup, fakiiltelerindeki Tutorluk destegi almak isteyen 6grenciler ile eslestirilmistir.
TAU TUTOR Programinda toplamda 131 Tutor 68renci gorevlendirilmistir.

TAU UZEM bu programdaki iiniversitedeki yonetimi ve organizasyonu iistlenmistir. TAU Tutorluk
Programi i¢in gerekli belgelendirme, raporlamalarin, izleme ve degerlendirmenin saglanmasi i¢in dijital
altyapinin kurulmasi. Tutorluk egitimlerinin vejdagital egitim ortaminin
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hazirlanmasi, uygulanmasi ve siire¢ boyunca bilimsel verilerin elde edilerek akademik bir

caligmaya dontstiiriilmesi hedeflenmektedir.

Tutorluk sistemi hakkinda dgrencilere yonelik bilgilendirmeler TAU UZEM sosyal medya hesaplari
tarafindan yapilmistir. Ogrencilerden ve fakiiltelerden gelen e-posta ile gelen tiim sorulara yamit
verilmistir.

Fakiilte sorumlularina sisteme yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Sistematik bir sekilde Tutor 6grenci
olarak belirlenen 6grencilerin bir listesi Drive lizerinden fakiilte sorumlular ile paylasilmistir ve listedeki
ogrenciler Google Classroom sinifina eklenmistir.

Google Classroom {izerinden tiim egitim materyallerinin paylasilacagi ve duyularin yapildigi

bir dijital sinif olusturulmustur.

Ogrencilere verilecek egitim tasarimi1 TAU UZEM tarafindan yapilmistir ve DAS Akademie egitmenleri
Nilgilin Akdogan ve Azize Sorgug ile hazirlanmigtir. Tutor 6grencilere Tutorluk rehberleri hazirlanmigtir.
04.11.2021 tarihinde saat 18:30 -19:30 aras1 Ogr. Gér. Mona Aykul tarafindan &grencilere Tutorluk
sistemine yonelik gerekli bilgilendirmeler Zoom {lizerinden acilis egitiminde verilmistir. 05.11.2021
tarihinde saat 18:30-19:30 arasi Tutor 6grencilere dijital ortamda isbirlik¢i ¢alismalar ve raporlamalar
hakkinda detayl1 bir egitim Zoom platformu {izerinden verilmistir. Ogrencilere Google Forms iizerinden
bir durum analizi niteliginde anket hazirlanmis ve uygulanmustir. 08.11. — 12.11.2021 tarihlerinde Das
Akademie’den Nilgiin Akdogan ve Azize Sorgug tarafindan 6grencilere egitim verilmeye baslanmstir.
Tiim bu ¢alismalarin ve programin bagka yiiksekogretim kurumlarina bir model 6nerisi olarak sunulmasi
icin TAU UZEM’den Ogr. Gér. Mona Aykul ve Ogr. Gor. Sultan Edip tarafindan tiim siireci kapsayan
bilimsel bir arastirma i¢in gerekli etik izinler alinmis olup, veriler toplanma asamasindadir. Y1l igerisinde
bir rapor ve yayin ile program hakkinda detayli bilgilerin ve verilerin paylasilmasi 6ngdriilmektedir.

58/K Universite — Sanayii Isbirligi kapsaminda gerceklestirilen projeler:

“ROM PHRASE III E-Ogrenme Platformu”

(TURKIYE’DE SONUC ODAKLI IZLEME FAZ 111 PROJESI E-OGRENME PLATFORMU
EGITIMLERI)

Proje Sahibi: T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi

Proje Siiresi: Agustos 2021 — Aralik 2021

Projenin Hedefi: Avrupa Birligi tarafindan tiim Tiirkiye’de AB Projelerinden hibe faydalanicilarina
yonelik verilecek zorunlu egitimin dijitallestirilmesi ve bir e-6grenme platformuna doniistiiriilmesi
hedeflenmistir.

Proje hakkinda:
T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi ile is birligimiz kapsaminda yliriittiiglimiiz ROM

egitiminin dijitallestirilmesi boyutunda bugiine dek yapilmis islemlerin kisa 6zeti rakamsal olarak asagida
ifade edilmeye ¢alisilmistir. Bu rakamlar mevcut tirlinler iizerinden
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belirlenmis oldugundan 6ncesinde ¢ok daha fazla islem yapildigini g6z dniinde bulundurulmast
gerekmektedir.

Agustos ayindan itibaren devam eden is ve projelerimizin yani sira merkezimiz ve Ogrenci
Asistanlan ile gesitli dijitallestirme islemleri gerceklestirilmistir. ilk olarak 8 modiile béliinmiis olan
ROM igerikleri Ingilizce'den Tiirkge'ye cevrilmistir. Sunum ve word dosyas1 katisik sekilde
bulundugundan kabaca 450 sayfalik ¢eviri ve kontrolleri yapilmistir. Ek olarak her modiiliin
degerlendirmesini iceren igerikler (testler) de yine Ingilizce'den Tiirkge'ye c¢evrilmis ve kontrol
edilmistir, ortalama 32 sayfadan olusan, toplam g¢eviri ortalama 480 sayfadir. 8 Modiilden olusan ROM
uzman egitiminde toplam 6 ROM uzmani ile ortalama 6 aydir harici olarak goriisiilmektedir. Bu siiregte
12 gevrimigi 2 yiiz yiize goriisme gerceklestirilmistir. Iletilen igerigin sunumlar haline getirilmesi igin 3
taslak sablon hazirlanarak sunulmustur. Taslaklardan linin se¢ilmesi {izerine 8 modiil i¢in 425 sayfa
sunum aktarilmistir. Her bir sunum 3 kez gozden geg¢irilmistir. Bu ¢alismalar sirasinda 4 asistan 6grenci
de yardim etmeleri amacli gérevlendirilmistir.

Ek olarak uzmanlardan gelen talepler dogrultusunda bazi modiiller 3 ila 8 olmak fiizere
boliimlere ayrilmis ve yeniden diizenlenmistir. Video kayit iglemleri i¢in 6 uzman ile ayrica en az iki kez
goriisiilmistiir. Video kayitlarindan once 1 adet video formatinda 1 adet yazili formatta kilavuz
hazirlanmistir. Tiim sunumlarin video kayit haline geldiginde 12-14 saatlik video igerigi sisteme modiil
ve bolumler halinde aktarilmigtir. Moodle tarafindaki islemler de ayni sekilde devam etmekte olup 5
Ogrenci asistan1 6grencimiz ile ¢alisilmistir, 8 modiil i¢in boliimler olusturulmus testler ve Ocak 2022
tarihinde sistem Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanligina teslim edilmis olup, tiim bakanliklardan
olusan katilimcilar tarafindan kullanilmaktadir. T.C. Disigleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanliginin
yararlanicist oldugu “ Tiirkiye’de Sonu¢ Odakli Izleme Faz III Projesi kapsaminda 19 Ocak 2022
tarihinde diizenlenen “IPA Deneyim Paylasimi Semineri’nde Tiirk Alman Universite Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte gelistirilen e-6grenme platformunun lansmani Avrupa
Birligi Bagkanliginin uzmanlar1 tarafindan yapilmistir.

STK Isbirlikleri kapsaminda gergeklestirilen projeler :

“GELECEGIN EKRANI PROJESI ”

Proje Sahibi: Netflix Tiirkiye — Habitat Dernegi — ICC Tiirkiye ( Tirkiye Milletlerarasi Odasi)

Proje Siiresi: Eyliil — Aralik2021

Proje Sorumlusu : Dr. Elif Posos Devrani

Projeye katki saglayanlar : Ogr. Gér. Mona Aykul, Ogr. Gor. Sultan Edip

Projenin Hedefi: Netflix, Milletleraras1 Ticaret Odasi (ICC) Tiirkiye Milli Komitesi ve Habitat Dernegi
ortakliginda yiiriitilen Gelecegin Ekrani projesi, dijital okuryazarlik ve dijital ebeveynlik anlayisinin
toplum geneline yayilmasi ve geng¢ nesillere bilingli icerik tiiketim aligkanliklar1 kazandirilmasi
hedefleniyor. Bu proje ile en az 1000 6gretmen ve ebeveyne ulasilmasidir, ayn1 zamanda Tiirk- Alman
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan katilim sertifikas: verilecektir.
Egitimciler ve ebeveynlerle bulugsmalarda verilecek egitimler Dr. Elif Posos ve belirledigi uzmanlar
tarafindan hazirlanmis olup, moderatérliik Dr. Elif Posos Devrani tarafindan yapilmaktadir.
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Amag

Dijital vatandaslik kavraminin tiim yonleriyle aktarilmasi,

Dijital ebeveynlik kavraminin detaylarinin ve dikkat edilmesi gereken noktalariinJebeveynlere etkili
ve interaktif yontemlerle 6gretilmesi,

Dijital giivenlik ve dijital okuryazarlik kavraminin, 6grenciler 6zelinde dikkat edilmesi gereken
noktalarin interaktif yontemlerle 6gretilmesi,

Kiiresel Amaglar’in Projedeki Yeri

Gezegenimizi korumak icin evrensel eylem ¢agrisi olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin igerisinde
yer alan maddeler ile Dijital Okuryazarlik ve Dijital Giivenlik siireclerimiz biitiinlesmektedir.

‘Nitelikli Egitim’, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ve ‘Amaglar I¢in Ortakliklar’ amaglar1 direkt olarak
muhataptir. Tim SKA’larin dolayli etkilendigi c¢alismada odaklanilan {i¢ amag¢ iizerinden etki
kalicilastirmasi hedeflenmektedir.

Proje Faaliyetleri

Ogretmen Egitim Bulusmalar

Dijital Aile Bulusmalari

Bilgilendirici Podcastler

Netflix Haber Merkezi igerikleri

Dijital Giivenlik Zirvesi

Miifredat:

Ebeveynler i¢in Dijital Gilivenlik Egitimleri (4 Saat)

Ogretmenler i¢in Dijital Giivenlik Egitimleri (4 Saat)

TAU UZEM - Goethe Enstitiisii Istanbul ile #Kunterbunt Projesi

Goethe Enstitiisii Istanbul ile #Kunterbunt Projesi kapsaminda Eyliil-Ekim2021 tarihleri arasinda
TAU UZEM’den Ogr.Gér. Mona Aykul, Ogr.Gér. Sultan Edip ve Dr.Ogretim Uyesi Ayse Elif Posos
Devrani tarafindan c¢evrimi¢i altt egitim semineri verilmistir. 16.10.2021 tarihinde ise
Kiigtikgiftlikpark’ta diizenlenen “Goethe Enstitiisii Istanbul Kunterbunt Cocuk Festivali’nde TAU
UZEM olarak Greenbox Uygulamasi yapilan bir stand agilmis olup, tiim katilimcilara Greenscreen
teknolojisi ile fotograf ¢ekimi egitimi verilmistir. Bu etkinlikte TAU UZEM Asistan Ogrencilerin
yanisira ¢ok sayida goniillii Tiirk Alman Universitesi 6grencisi de destek vermistir.
Tiirk Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Subat 2022
icerisinde baglayacak olan TAU CONNECT projesi kapsaminda dort ana baglik olusturulmus olup Tiirk
Alman Universitesi 6grencilerinin dijital yetkinlerine ydnelik kapsamli bir egitim programi
hazirlanmistir. Bu projenin ¢ergevesinde liniversitenin 6grenci kuliipleri ile toplantilar yapilmistir ve
egitim programma katki saglayacak cesitli STK, Universite - Sanayii Isbirlikleri i¢in gdriismeler
yapilmustir. Proje kapsaminda ‘’Dijital Yetkinlikler’’, Dijital Goniilliiliik>>, TAU Ogrenci Kuliipleri
aras1 dijital isbirlikleri’’> ve > Cevrim I¢i AB Proje Yazma Egitimleri’> hazirlanmistir. *’Dijital
Yetkinlikler Egitim Programi’ ile Ogrencilerin egitim ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyduklar1 dijital
yetkinlikleri sertifikali bir egitim ile gelistirmeleri, sanayii ve endiistri alaninda ihtiya¢ duyulan dijital
becerileri ve mentorliik alabilecekleri ¢evrim i¢i bulusmalarin gergeklestirilecegi bir program olarak Mart 2022
aymda hayata gegirilmesi beklenmektedir.

GOC VE UYUM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politikasi, goc
alaninda disiplinleraras1 uygulama ve teorik ¢aligmalar1 wulusal ve wuluslararast boyutuyla
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gerceklestirmek, arastirma becerisi ve mesleki yeterlige sahip ¢ok yonlii uzman arastirmaci
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde gorevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaclar karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak 6ncelikli olarak belirlenmistir.

Yeni donemde hedefimiz, var olan yapidaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artirmak; ihtiyag
duyulan arastirma alanlarii Oncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalici, giincel
problemelere ¢oziim olusturacak yon gosterici ¢alismalar1 gergeklestirmektir.

Gog¢ Arastirmalart Merkezi mevcut yapisini gii¢lendirip destekleyecek bir altyapiyr kurmak ve
gelistirmek suretiyle, ulusal ve uluslararast 6lgekte projeler iireterek goc alanindaki akademik ve
uygulama bilgilerinin {iretim ve gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Oniimiizdeki ii¢ yil
icerisinde bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin ¢alismalara 2022 yilindan itibaren baglanacaktir.

e Alman GIZ kurulusu ile proje igeriklerinin belirlenmesi

e Uzman ve idari personel ihtiyaglarinin kargilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje ¢alismalari

e Merkezimizde 2021 yili iginde 2 Y6netim Kurulu Toplantisinda 5 giindem maddesi
goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri
Miidiir; Merkezin amaclar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin

alinmasindan Rektére kars1 birinci derecede sorumlu olup Tiirk-Alman Universitesi Gog ve
Uyum

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin 9.maddesine gére Miidiiriin gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek

b) Yo6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkez caligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.

h) Merkezin ¢alismalarina yonelik egitim, aragtirma ve danigsmanlik ile ilgili plan ve
programlar1 hazirlamak.

i) Tlgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun goérevleri

Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi nin

11.maddesine gore Yonetim Kurulunun Merkezin yonetimi ile ilgili gérevleri sunlardir:
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a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek ve yillik faaliyet
raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlariin arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim onerilerini,
danigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilari ile
degerlendirip karara baglamak, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili ge¢ici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa
yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Universite birimleri veya dgretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve
benzeri hizmetlerin, doner sermayeye aktarilmak iizere bedelini belirlemek.

g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Danigma Kurulunun gorevleri

Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi’nin
12.maddesine gore Danigma Kurulunun Merkezin faaliyeti ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak.

b) Istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2021 yili i¢ kontrol sistemi faaliyetleri kapsaminda i¢ denetim birimince denetim faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 birimlerinin i¢ kontrol sistemleri degerlendirilmistir.

S6z konusu denetim faaliyetlerinde COSO i¢ kontrol ¢ergevesinin kontrol ortami bileseni esas
alinmis ve gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi; gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklart
kapsayan goérev dagilim ¢izelgesinin olusturulmasi; personelin yeterliligi ve performansinin birim amiri
tarafindan degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin birim personeli ile goriisiilmesi, hassas
gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve is akis siirecleri ile imza ve onay mercilerinin yazili olarak
belirlenmesi gibi kritik unsurlar degerlendirilmistir.
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A- Temel Politika ve Oncelikler

II- AMACLAR ve HEDEFLER

TEMEL DEGERLER

N o gk~ e

Toplumsal Sorumluluk
Cevreye Duyarlilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Etik Degerlere Baglilik

Insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilik
Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilikgilik

Katilimeilik ve Farkliliklara Saygili Olma

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Dénemi Plan Dénemi Sonucu
Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢c Degeri | Hedeflenen Deger
(2021) (2025)
Cift diploma program sayisi Al.H1.P1 10 23
Cift diploma programina kabul
edilmis grenci sayis1 / Toplam ¢ift | A1.LH1.P4 42/70 158/205
diploma kontenjan sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci Al H4.PI 18.5 2.1
say1si
(')gretirp elemani basina diisen AlH4.P2 9.1 12,6
Ogrenci sayisi
Yabanci uyruklu §grenci sayisi A1.H5.P2 99 119
Tam ;amanll yabanci uyruklu A1H5.P1 58 ’7
ogretim elemant sayisi
Patent sayis1 / Faydali model bagvuru A2 H3.PI 0 38
sayisi
Bilimsel arastirma proje sayist A2.H5.P2 27 56
Um\‘fersne ve kamuya yapilan test- A2.H6.P1 100 500
analiz sayisi
Staj yapilan firma sayisi A3.H3.Pl | 60 100
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B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler
AMACLAR
1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda stirdiiriilebilir bir gelisim

. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite olmak

2

3. Endistri-liniversite is birligine dayal1 gii¢lii bir iiniversite olmak

4. Teknolojik ve fiziki altyapisi goze ¢arpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak
5

Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

HEDEFLER

H1.1 Universite capinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalar1 gelistirmek

H1.2 Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

H1.4 Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H2.1 Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

H3.1 Universite-sanayi-6grenci is birligini artirmak

H3.2 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

H4.1 Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt binalari
ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erisim saglayabilmesi
H4.2 Universitemizin bulundugu bolgenin dogal kaynaklari kullanilarak gevre dostu bir yerleske haline
getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4 Spor alanlarimin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu parkuru,
fitness salonu vb.)

H5.1 Universite 6z gelirlerinin artirilmast

H5.2 Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirici faaliyetlerin

yiiritiilmesi
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Performans esasli program biitce esaslarina gére 2021 yilinda Universitemizin kanunlasan ddenekleri
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekdgretim ve Yonetim ve Destek olmak iizere ii¢ programda yer
almistir. Program bazinda d6denek ve harcama bilgisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

2021 yilinda harcamalarin 6dene8imize orani; personel giderlerinde % 113,47; Sosyal Giivenlik
Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde % 119,10; mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 117,81; cari
transferlerde % 85,48 ve sermaye giderlerinde ise % 80,41 olarak gerceklesmistir.

2021 yilinda Universitemiz personel giderleri 50.942.758,00-TL olarak gergeklesmis ve biit¢e kanunu ile
tahsis edilen 44.896.000,00-TL’lik baslangi¢c 6deneginin ilizerinde harcama yapilmigtir. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ise 7.873.628,00-TL gerceklesmis ve biitce kanunu ile tahsis edilen
6.611.000,00-TL’lik baslangi¢ 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir. Yilsonu islemleri kapsaminda
hazine tertipleri i¢in Cumhurbagkanligi tarafindan 7.679.000,00.-TL yedek 6denekten aktarma yapilmustir.

e Biitce Hedef Ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

Mal ve hizmet alim giderlerindeki 6denek iistli harcamanin nedeni ise, Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu
ile Universitemize tahsis edilen ddeneklerin ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasindan kaynaklanmaktadir.
Universitemizde elektrik dogalgaz gibi abonelige bagl ddemeleri karsilamak icin likit karsilig1 6denek
kayitlari ile 6denek ihtiyaclari karsilanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2021 yili biitge gelirleri tahmini 107.388.000,00-TL olup yilsonu gelir
gerceklesmesi toplami 102.459.449,00-TL olmustur. Yilsonu gelir gerceklesmesinin biit¢e tahminine orani
%95,41 olarak gerceklesmistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2021 yili igin 107.388.000,00-TL baslangic ddenegi tahsis edilmistir.
Baslangic 6deneginin 44.896.000,00 Personel Giderleri, 6.611.000,00-TL’s1 Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri, 9.077.000,00-TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 1.388.000,00-TL’si Cari
Transferler, 45.416.000,00-TL’si ise Sermaye Giderleri igin tahsis edilmistir. Universitemiz biitcesinin
yilsonu 6denegi 131.634.305,00-TL, yilsonu harcamasi ise 107.216.459,00- TL olarak gerceklesmistir.

e Kullanmilan Kavnaklar:

Universitemize tahsis edilen Merkezi Y®6netim biitgesi ve 6z gelirlerimiz ile giderlerimiz finanse
edilmistir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2021
PROGRAM SINIFLANDIRMASI .
0G S S Sdenek Yllsq_nu Toplam Gergeklesme Gerfeklesme/ Gergeklf:;me/
(L) Odenek (L) Odenek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 5.150.000 5.150.000 2.498.450 49 49
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000.000 2.000.000 1.849.450 92 92
Viksekogretim Kurumlar Arastirma 2.000.000 2.000.000 1.849.450 92 92
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKGGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELiSTiRME 3.150.000 3.150.000 649.000 21 21
Yuksekogret{m Kurur'nlarl Temel 2.500.000 5 500.000 0 0 0
Arastirma Hizmetleri
Yuksekogretlrr? Kur.umlarmm Bilimsel 650.000 650.000 649.000 100 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 87.569.000 111.947.337 91.326.549 104 82
ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM 86.945.000 110.055.337 89.895.898 103 82
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 453.000 727.500 694.955 153 96
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kiilttirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 4.085.000 2.101.000 1.725.548 42 82
Gelistirilmesi Hizmetleri
Viksekogretim Kurumlari Birinci 82.407.000 107.226.837|  87.475.395 106 82
Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 624.000 1.892.000 1.430.651 229 76
Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri 33.000 1.083.000 1.082.726 3.281 100
Vitksekogretimde Kltir ve Spor 3.000 21.000 20.349 678 97
Hizmetleri
Ylksekogretimde Odrenci Yasamina 586.000 786.000 325.891 56 41
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekégretimde Saghk Hizmetleri 2.000 2.000 1.685 84 84
YONETIiM VE DESTEK PROGRAMI 14.669.000 14.536.968 13.391.461 91 92
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI 55.000 67.409 64.090 117 95
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 55.000 67.409 64.090 117 95
Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 14.614.000 14.469.560 13.327.371 91 92
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 484.000 963.591 955.836 197 99
Diger Destek Hizmetleri 0 2 0 #YOK 0
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 251.000 251.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 7.003.000 6.920.035 6.642.182 95 96
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 1.872.000 1.988.490 1.945.094 104 98
Insan Kaynaklari Yonetimine [liskin 1.909.000 1.735.334 1.364.348 71 79
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 207.000 210.975 49.482 24 23
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 688.000 488.929 478.975 70 98
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Tq5mmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 736.000 736.000 726.024 99 99
Hizmetler

Vitksekogretimde Ogrencilere Yonelik 1.464.000 1.175.203 1.165.430 80 99
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 107.388.000 131.634.305 107.216.459 100 81

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE TURK ALMAN UNiVERSITESi 2021 YILI ®DENEK ve HARCAMA VERILERi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
LGS A m q . = 5 PROGR q e . PROGR
KOD HIZMET YONETIMVE PROGRAM HIZMET YONETIM AM DISI HIZMET YONETIM VE AM DISI
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLAR VE DESTEK GIDERL TOPLAM PROGRAMLA DESTEK GIDERL TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER | TOPLAM PROGRAMI ER RITOPLAM PROGRAMI ER
Personel
Giderleri 36.364.000 8.532.000 44.896.000 44.132.926| 7.187.077 51.320.003| 43.759.101| 7.183.656 50.942.758
Sosyal
Giivenlik 5.405.000 1.206.000 6.611.000 6.894.001 992.001 7.886.002 6.883.658 989.969 7.873.628
Kurumuna
Mal ve
Hizmet Alim 5.785.000 3.292.000 9.077.000 9.357.910( 4.718.890 14.076.800 6.514.862 4.178.909 10.693.771
Giderleri
Faiz
0 0 0
Giderleri
Cari 0 1.388.000 1.388.000 147.500 1.388.000 1.535.500 147.500 1.038.926 1.186.426
Transferler
Sermaye
) . 45.165.000 251.000 45.416.000 56.565.000 251.000 56.816.000( 36.519.877 0 36.519.877
Giderleri
Sermaye
0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
o 0 0 0
Odenekler
BUTCE ici
TOPLAM 92.719.000 14.669.000 0| 107.388.000( 117.097.337 | 14.536.968 0|131.634.305 | 93.824.999 | 13.391.461 0| 107.216.459
KAYNAK
Dé
Gner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge 0 o 0
Dis1 Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 (] (] o 0 o o o (] o 0
KAYNAK
GENEL TOPLAM 92.719.000 14.669.000 0| 107.388.000| 117.097.337 | 14.536.968 01131.634.305 | 93.824.999 | 13.391.461 0] 107.216.459

KURUMSAL
SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)
OZEL KALEM 5.353.000
(REKTORLUK)

Yilsonu Toplam Odenek

(TL)

5.360.975

2021
Gergeklesme | Gergeklesme/Odenek
(TL) (%)
2.547.931 48
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OZEL KALEM 2.315.000 2.983.274 2.889.626 125 97

(GENEL
SEKRETERLIK)
iDARI VE MALI 19.376.000 28.030.663 23.913.179 123 85
iSLER DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE 1.909.000 1.735.334 1.364.348 71 79
BASKANLIGI
KUTUPHANE VE 1.585.000 1.836.000 1.725.548 109 94
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE 3.993.000 2.914.329 2.183.173 55 75
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
BiLGi iSLEM DAIRE 1.785.000 2.489.591 2.469.249 138 99
BASKANLIGI
YAPI iSLERi VE 37.086.000 46.542.190 30.549.919 82 66
TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCI iSLERi 595.000 422.874 417.874 70 99
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI 688.000 488.929 478.975 70 98
GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI
HUKUK 55.000 67.409 64.090 117 95
MUSAVIRLIGI
FEN BiLIMLERI 77.000 603.750 594.135 772 98
ENSTITUSU
FEN FAKULTESI 2.980.000 3.910.869 3.899.591 131 100
MUHENDISLIK 7.828.000 8.153.125 8.113.801 104 100
FAKULTESI
SOSYAL BiLIMLER 376.000 470.909 447.875 119 95
ENSTITUSU
HUKUK FAKULTESI 7.314.000 7.853.483 7.841.321 107 100
iKTiSADI VE iDARi 4.986.000 6.119.405 6.105.976 122 100
BiLIMLER
FAKULTESI
KULTUR VE SOSYAL 2.166.000 3.631.670 3.624.582 167 100
BiLIMLER
FAKULTESI
YABANCI DiLLER 6.921.000 8.019.526 7.985.267 115 100
YUKSEKOKULU
GENEL TOPLAM 107.388.000 131.634.305 107.216.459 100 81

Gelirler Agiklama 2021
| 1l m v Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme/Gelir
(TL) Gergeklesme Tahmini
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet 1.271.000 2.236.332 176,0
Gelirleri
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03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, 0 5.750 #YOK
Form Satis Gelirleri
03 1 1 99 Diger Mal Satis Gelirleri 1.493 H#YOK
03 1 | 2 | 03 | Avukatlk Vekalet Ucreti 84 #YOK
Gelirleri
03 1 2 | 29 Birinci Ogretimden Elde 516.000 551.418 106,9
Edilen Gelirler
03 1 2 | 30 | Sinav, Kayit ve Bunlara 0 9.182 #YOK
iliskin Diger Hizmet
Gelirleri
03 1 2 | 34 Tezli Yuksek Lisans 9.000 0 0,0
Gelirleri
03 1 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 10.000 312.267 3.122,7
03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 6.048 H#YOK
03 6 1 | 99 | Diger Tagsinmaz Kira 736.000 1.350.091 183,4
Gelirleri
04 Alinan Bagis ve 106.027.000 96.659.500 91,2
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
04 2 1 01 | Hazine Yardimi 60.611.000 49.796.000 82,2
04 2 2 01 Hazine Yardimi 45.416.000 46.716.000 102,9
04 5 1 13 | YOK Burs Destekleri 0 147.500 #YOK
05 Diger Gelirler 90.000 3.563.618 3.959,6
05 1 9 | 01 @ Kisilerden Alacaklar 0 14.042 #YOK
Faizleri
05 1 9 | 03 Mevduat Faizleri 0 992.639 #YOK
05 2 6 | 16 | Arastirma Projeleri 1.000 55.654 5.565,4
Gelirleri Payi
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 0 144.887 H#YOK
05 9 1 | 19  Ogrenci Katki Payi Telafi 89.000 1.119.213 1.257,5
Gelirleri
05 9 1 | 99 | Yukarida 0 1.237.182 H#YOK
Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler
Toplam 107.388.000 102.459.449 95,4

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

EKONOMIK KOD BiRiNCi DUZEY BUTCE BASLANGIC = 2021 GERGEKLESME 2021% YILSONU
GIDERLERI ODENEGI TOPLAMI GERCEKLESME

TAHMINI
BUTGE GiDERLERiI TOPLAMI 107.388.000 107.216.459 99,84 119.385.000
01 - PERSONEL GiDERLERI 44.896.000 50.942.758 113,47 49.943.000
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 6.611.000 7.873.628 119,10 7.184.000

DEVLET PRiMi GiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 9.077.000 10.693.771 117,81 21.900.000
05 - CARi TRANSFERLER 1.388.000 1.186.426 85,48 2.358.000
06 - SERMAYE GiDERLERI 45.416.000 36.519.877 80,41 38.000.000
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol kanunun (II) sayili cetvelinde yer alan kamu idaresidir. Mali
tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varliklart hakkinda karar vericilere yonelik degerlendirme
sunmaktadir. Biitge uygulama sonuglar1 temel teskil etmek iizere muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak kesin
hesap raporlar1 hazirlanmaktadir. Universitemiz giderlerini merkezi ydnetim biitgesinden tahsis edilen hazine
yardimlar1 bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri Genel Y 6netim
Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak olusturulan muhasebe kayitlart dogrultusunda olusmaktadir.

Bilanco Aciklamasi: Universitemiz 2020 yilinda 47.299.738,05 olarak gerceklesen 1- Dénen Varliklar
borg kalan1 toplami, 2021 yil1 bilangosunda 63.820.531,12 olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki
seneye oranla %34,92 artis oldugu goriilmiistiir.

2020 yilinda 192.596.398,07 olarak ger¢eklesen 2- Duran Varliklar bor¢ kalani toplami, 2021 yili
bilangosunda 222.188.180,89 olarak gerceklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %15,36
oraninda artig oldugu gorilmiistiir.

2020 yilinda 1.691.552,01 olarak gerceklesen 3- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar alacak kalan1 toplami,
2021 yil1 bilangosunda 2.812.593,45 olarak gerceklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %66,27
artis oldugu goriilmiistiir.

2020 yilinda 1.854,00 olarak gerceklesen 4- Uzun Vadel1 Yabanci Kaynaklar alacak kalani toplami, 2021
yil1 bilangosunda 102.263,67 olarak gerceklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %551,58 artis
oldugu goriilmiistiir.

2020 yilinda 238.202.730,11 olarak gergeklesen 5- Oz Kaynaklar alacak kalani toplami, 2021 yili
bilangosunda 283.093.854,89 olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %18,84 artis
oldugu goriilmiistiir.

Faaliyet Sonuclar1 Tablo Aciklamasi: 2020 yilinda 62.826.781,10 olarak gergeklesen gider toplamu,
2021 yili faaliyet sonuglar1 tablosunda 84.557.445,34 olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki
seneye oranla %34,58 artis oldugu goriilmiistiir.

2020 yilinda 85.794.361,26 olarak gerceklesen gelir toplami, 2021 yili faaliyet sonuglar tablosunda
129.384.132,57 olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir Onceki seneye oranla %50,80 artis oldugu
gorilmiistiir.

2021 yilinda harcamalarin 6denegimize orani; personel giderlerinde % 113,47; Sosyal Giivenlik
Kurumlarma yapilan devlet primi giderlerinde % 119,10; mal ve hizmet alim1 giderlerinde % 117,81; cari
transferlerde % 85,48 ve sermaye giderlerinde ise % 80,41 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde 2021 yilinda Sayistay denetimi yapilmamistir.
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BILANGCO

Kamu Idaresi Kodu 496 Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YU PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 43.820.704,62 47.299.738,05 63.820.531,12 3 ISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 1810.127,63 1.691.552,01 2.812.593,45
10 HAZIR DEGERLER 19.033.667,12 23.292.472,29 908.087,20 | | 32 FAALIYET BORGLAR 823.489,49 585.800,04 1.106.210,76
102 BANKA HESABT 16.715.325,38 22.248.196,51 38.730,00 20 BUTCE EMANETLER] HESABL 823.499,49 585.800,04 1.106.210,76
104 PROJE OZEL HESAE] 318.341,74 1.044.275,78 860.357,20 | | 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 362.231,95 378.373,90 260.779,78
12 FAALIVET ALACAKLARI 20352.893,14 2131578252 39.667.000,00 190 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 89.550,57 B1.215,74 142.071,21
HESAB]
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HEGABI 21.352.893,14 21.315.782,5 39.667.000,00 T3 EMANETLER HESABI 272.681,38 207.158,16 118.708,57
13 KURUM ALACAXLARI 0,00 0,00 1912068557 | | 96  ODENECEK DIGER YURUMLULUKLER 624,406,19 727.369,07 145,602,091
135 TEK HAZINE KURUMLAR 0,00 0,00 1912068557 | | 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 371,915,493 356.635,86 013.027,67
HESABINDAN ALACAKLAR HESAEI L ‘ HESAB] -
T4 DIGER ALACAKLAR 1.712.693,85 18.527,25 22.880,92 61 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 235.781,34 342373,88 491.271,06
KESINTILERI HESABI _
T40 KISILERDEN ALACAXLAR HESABI 1.712.693,85 18.527,25 22.880,32 62 FONLAR VEYA DIGER KAMU 16.708,92 28.350,33 31.304,18
IDARELERT ADINA YAPILAN
15 STOKLAR 630.110,99 1.281.58299 239727359 | | JAHSOATHESABL — S—
T UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR 13.209,88 1854, 102.263,67
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 630.110,99 1261.582,99 2397.273,58 | | . —
[ 43 DIGER BORCLAR 13.209,88 1.854,00 102.263,67
16 ON ODEMELER 1.091.335,52 1391.373,00 1.704.603,84 iial ="
90 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 13.209,88 1.854,00 102.263,67
— I —  —
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.091339,52 1.391.373,00 1.704.603 84 HESABI — R—
HESABI T OZ KAYNAKLAR 717.492557,30 238.202.730,11 783093.654 89
] DURAN VARLIKLAR 175.495.190,19 192.506,396,07 222.168.180,89 i Sl
T NET DEGER 67.368.383,34 83.095.785,92 110.853.461,26
22 FAALIYET ALNCAKLARD 1.626.911,18 105.676,32 5.119.709,26 . i
00 NET DEGER HESAB 67.368.383,39 3.095.785,92 110.853.461,26
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABE 1.534.410,00 0,00 5.007.500,00 | | _ — sl
— U1 DEGER HAREKETLERD 1.555.513,82 £93.362,07 ~614.909,30
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 92.501,18 105.676,32 112.209.26 | | _ — |
HESABL [~ 519 DEGER HAREKETLERT SONUL 1.555.513,82 £93.362,07 ~514.909,30
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 000 | | HESABI
T GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 704.348.936,49 271.363.147,88 326.122.273,91
241 MAL VE HIZMET URETEN 0,00 225.000,00 225.000,00 | | SONU —
KURULUSLARA YATIRILAN GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 204.348.936,49 271.363.147,88 326.122.273,91
_mm%m — — SONUCLARIHESARY —
742 DONER SERMAYEL] KURULUSLARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 T GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET ~90.185.673,70 “138.519.864,32 ~108.075.306,79
YATIRILAN SERMAYELER HESABI _ SONU!
747 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) ~100.000,00 325.000,00 325.000,00 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 30.165.673,70 “138.510.884,32 ~108.075.306,79
SO HESABI ( -
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 173.866.279,01 192.490.721,75 217.068.471,63 T9 DONEM FAALIYET SONUGLART 34.405.395,35 22.957.042,70 #4.506.335,81
751 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 587.602,40 S87.602,40 587.602,40 T80 DONEM OLUMLL FAALIVET SONUCU 34.405.395,35 22.057.042,70 #4.508.335,81
HESABL _ R HESABI
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65 18.518.620,65 18.518.620,65
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 3.566.762,39 10.282.381,27 13.800.369,35
HESABL
L HESABL — I
754 TASITLAR HEGABI 752.206,50 752.296,50 752.296,50
755 DEMIRBASLAR HESABI 18.106.463,72 21.931.472,32 25.892.774,56
EEES e R —
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~35.740.548,59 36.850.596,62 52.559.309,63
DEGER DUSUKLOGU KARSILIGE
() 3 - _ —
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 166.153.098,82 186.142.554,19 210.076.117,71
HESABI
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
259 YATIRIM AVANSLARI HESABE 1.833.983,03 1.126.602,95 0,00 |
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |
760 FAKLAR HEGABI 3.124.676,07 3.350.693,15 5.746.268,90
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 5.124.676,97 3.350.693,15 75.746.266,90
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGE
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |
234 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 3.560,96 3.560,96 3.560,96
MADD! DURAN VARLIKLAR HESABE
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ~3.560,96 3.560,96 3.560,96
(-)
AKTIF TOPLAMI 219.315.894,81 239.896.136,12 286.008.712,01 PASIF TOPLAMI 219.315.894,81 239.896.136,12 286.008.712,01
Bilanco Dipnotlari : 2019 YILT 2020 YILI 2021 I
Q10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 2.708.126,66 2.670.760,00 3.115.650,50
HESABI
[ GI1 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 2.708.126,66 7.670.760,00 3.115.650,50 |
EMANETLER] HESABI N = <8
G20 GIDER TAARHUTLER] HESAEI 39,004,625,00 39.904.625,30 39.904.625,30
[ G921 GIDER TAARHUTLER] KARSILIGE 39.004.625,90 30.004.625,50 309.004.625,50
HESABL
[ 948 BASKA GIRIMLER ADINA IZLENEN 35.495,29 79.617,67 S0.304,00 |
ALACAKLAR HESABE _ i
T4 BASKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 35.495,29 79.617,67 90.304,00
ALACAK EMANETLERI HESABI = = }
%62 YU KURUMLART 775.002,44 2.164.798,01 2.164.953,62 |
BILIMSEL PROJELER HESABI N i _
063 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 775.042,44 2.164.798,01 2.164.053,62 |
HESABE
G393 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 1.670.997,00 1.870.957,00 B.533.997,00 |
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
3 oEm NAZIM HESAPLAR HESABI 10.306.625,54 11.284.357,72 12.260.804,75
535 DIGER NAZIM FESAPLAR KARSILIGE 12.177.622,94 13.155.354,72 70.794.801,75 |
HESABL
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardime: Hesap Yardime: Hesap
Hesap - Hesap
o o oTiGE GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI e P T oAt GELIRIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 00 [ 00 [ 00 | 00 [gnen:co wEsaar 52.406.090,68 62.826.781,10 84.557.445,34 600 [ 00 [ 00 | 00 [ 00 [ inier HESARE 86.841.223,53 85.794.361,26 129.384.132,57
630 | 0L | 00 | 00 | 00 |pooc o o oeRIERD 28.189.918,83 36.355.248,71 50.959.291,27 G00 | 03 | 00 | 00 | 00 ézeﬁz:m Ve Mlkiyet 1.125.293,04 569.687,26 8.404.880,67
630 | 0L | 01 | 00 | 00 [yepioreo 22.061.836,28 28.470.002,36 35.480.437,05 §00 [03 [OT [0 [ 00 [\l e pomet Sots Geliter 783.164,00 562.387,66 883.024,22
630 [ 01 | 01 | 01 | 00 | i o 8.653.060,22 11.116.545,41 0,00 600|703 [O0 00 700 |\ o Geirlri 3.885,00 665,00 7.243,00
B30 | 01 | 01 | o1 | o1 1.486.741,20 2.007.207,49 0,00 600 | 03 | O | 01 | 01 |Sartname, Basih Evrak, Form 1.950,00 0,00 5.750,00
Temel Maaslar .
Satis Gelirleri
630 |00 00 [0 702 1 i 7.135.945,27 9.109.337,92 0,00 600 |03 [TOT [TO0 |99 | e Ml St Gelirer 1.935,00 665,00 1.493,00
630 [ OF [ 00 [ 00 [ 703 [\ ye Avich 30.373,75 0,00 0,00 600 [ 03 [OF [ 02 | 00 [ er 779.279,00 561.722,66 §75.781,22
630 | 0L | 01 | 02 | 00 ~ 8.809.118,47 11.260.885,16 0,00 600 | 03 | 01 | 02 | 03 |Avukathk Vekalet Ucret 0,00 0,00 83,50
Zamlar ve Tazminatiar Gelirleri
630 | OF | 01 | 02 | 08 |, o atiar 8.809.118,47 11.260.885,16 0,00 600 [ 03 [ O | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Ogretimden 175.940,00 34381116 553.667,58
Elde Edilen Gelirler
630 [ O [ 01 [ 03 | 00 [5umnem 4.159.727,51 5.491.307,46 0,00 600 | 03 | O1 | 02 | 30 |Sinav, Kayt ve Bunlara 0,00 0,00 9,685, 14
e Tligkin Dider Hizmet Gelirleri N
630 [ O | 01 | 03 | O |gumroier 4.159.727,51 5.491.307,46 0,00 600 | 03 [ OF | 02 | 34 Lo icans Geirler 111.749,00 57.808,50 0,00
I 207.677, 76.054,37 00| |60 289, 622, ]
630 | 01 | O1 | 04 | 00 bk 207.677,02 276.054,3 0,00 B00 [03 [O1 [02 |35 [ o 5.289,00 3.622,00 0,00
630 | 01 | O1 | 04 | O [o o 207.677,02 276.054,37 0,00 CON N TN 2N T E——— 386.301,00 156.481,00 312.345,00
€30 | OF [ 01 [ 05 [ 0 |5 coerma Karsikian 226.446,19 320.517,83 0,00 60 [ 03 [ 06 | 00 [ 00 [ 342.129,04 7.299,60 7.521.856,45
€30 | 0L |01 |05 [ 01 |g e karciikian 20.321,66 25.935,21 0,00 600 | 03 [ 06 [ OF 00 oo iralen 342.129,04 7.299,60 7.521.85,45
630 | O | 01 | 05 | 03 |5 pors Uoretten 206.124,53 294.582,62 0,00 B0 |03 [0 [OF [ OF [ o ten 5.084,00 7.299,60 5.048,00
630 |00 00 709 1700 [ picer personel Giderter 5.806,87 4.602,13 0,00 600 |03 |06 |00 99 [ e o nmaz Kira Gelirer 335.145,04 0,00 7.515.808,45
630 | OF 00 709 |01 | o berconel Giderter 5.806,87 2692,13 0,00 G00 | 04 | 00 | 00 | 00 g;:r] Gda;g; Ve Yardimlar ile 79.211.772,78 80.868.905,35 116.451.186,77
630 [ O |01 [ 10 | 00 | 0,00 0,00 13.792.849,18 600 | 04 | O1 | 00 | 00 |Yurt Digindan Alinan Bagw vel 375.285,34 910.008,72 393.822,93
Maaglar Yardimlar
630 | 0L 00 [T10 |00 [rpaicer 0,00 0,00 2.504.852,45 600 [ 04 [ Of | OF [ 00 |- 318.165,94 861.208,72 393.822,93
630 | oL | 01 | 10 | 02 0,00 0,00 11.287.996,73 600 | 04 | 01 | 01 | 01 |AB den Alinan Bags ve 318.165,94 861.208,72 393.822,93
Taban Ayl Yardimiar
630 | OF | 01 [ 20 | 00 |, o inatiar 0,00 0,00 14.077.683,25 600 [ 04 [ 01 |02 | 00 | 57.119,40 48.800,00 0,00
630 [ O | 01 [ 20 [ OF |, o e o 0,00 0,00 14.077.683,25 600 | 04 | 01 | 02 | oI ¢§m dsrennlaArman Badis ve 57.119,40 38.800,00 0,00
630 [ 01 |01 [ 30 | 00 g, 0,00 0,00 6.951.042,17 500 | 04 | 02 | 00 | 00 Bnetim Butgesine 76.666.500,00 79.598.000,00 113.706.000,00
nekier ‘ Dahil Idarelerden Alinan
630 | OF | 01 | 30 [ 01 [g o 0,00 0,00 5.051.942,17
nekler 600 | 04 [ 02 | 01 | 00 |, 37.666.500,00 47.588.000,00 68.290.000,00
630 | OL | 01 | 40 | 00 0,00 0,00 344.758,48
Sosyal Haklar 600 |08 [0 [ OF [ OF [poie i 37.666.500,00 37.588.000,00 68.290.000,00
B30 | 0L | 01 | 40 | o1 | 0,00 0,00 344.758,48 |
Sosyal Haklar 600 [ 04 [0z [o2 [00 [g, o0 39.000.000,00 32.010.000,00 45.416.000,00
630 | OL | 01 | 50 | 00 0,00 0,00 290.829,99 N N |
Ek Caligma Kargiliklan 600 |08 [T07 [02 [ OF e i 39.000.000,00 32.010.000,00 45.416.000,00
630 [ Of [ 01 [ 50 | OF g e 0,00 0,00 15.666,42
Gahisma Kargiliklan 600 | 04 | 03 | 00 | 00 |Diger Idarelerden Anan 1.046.198,61 283.946,63 1053,363,84
15 ve Yardimilar
630 [ O [ 01 [ 50 [ 03 |5 pore cretiert 0,00 0,00 275.163,57 Badis
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 496 Mali Yi1:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimci Hesap Yardimc: Hesap
Hesap : Hesap
e R T TR iR GIDERIN TORD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI o I T TR w0 GELIRIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 00 [01 |90 [700 [ o Giderter 0,00 0,00 2237398 [600 [ 04 [ 03 [ of [ 00 [, 1.046.118,61 62.507,00 485.166,90
630 | 01 | OL | 90 | O1 | 0,00 0,00 22.37308| [600 ] 04 | 03 | O | 03 |Digerlerinden Alinan Bagss ve 1.046.118,61 62.507,00 485.166,90
Diger Giderler Yardimlar
N I N I R Prepp— 3.833.866,24 3.712.172,06 SSO2AR0| [0 [ 08 [0 [ [ 0 [guree 80,00 221.439,63 568.196,99
G0 | 01 | 02 | 01 | 00 v 3.737.547,22 4.619.464,98 000| [G00 | 04 | 03 | 02 | 03 |Digerterinden Alnan Bagss ve) 80,00 221.439,63 568.196,94
Yardimlar
€30 | O1 | 02 | O | O1 [657 S 4/B Sodesmeli 0,00 44.242,76 000| [Go0| 04 [ 05 |00 | 00 | . 1.123.788,83 76.950,00 1.298.000,00
Personel Ucretleri Proje Yardimlan
630 | 01 | 02 | 01 | 04 |Yabana Uyruklu Sazlesmeli 3.531.480,55 4.575.222,20 000] [600 [04 |05 [or | 00 |, 1.123.788,83 76.950,00 1.298,000,00
e Personelin Ucretleri - . — ]
630 | O | 02 | O1 | 06 |Yurtds Sodesmeli Personelin 206.066,67 0,00 0,00 GO0 | 04 | 05 | OI | 09 |Digerlerinden Alnan Proje 277.326,53 4.500,00 0,00
Ucretleri Yardimlan
630 [ or [ 02 [ 0200 [, o 0,00 16.766,35 0,00 600 | 04 [ 05 [ 01 | B3 [y purs Destekieri 846.462,30 72.450,00 1.298.000,00
630 | OL | 02 | 02 | O1 |657S.K 4/B Sodesmeli 0,00 16.766,35 000] [B00 [ 05 [ 00 [ 00 [ 0 [y coter 5.495.494,69 4.153.503,32 3.329.826,23
Personel Zam ve Tazminatiary ier
— - 600 | 05 | 0L |00 | 0O |.. . 2.465.570,21 1.516.874,41 1.095.883,72
630 | 01 | 02 | 04 | 00 ek 68.161,38 56.433,97 0,00 Faiz Gelirleri
e o = 600 | 05 | 01 | 8 | 00 |. .. 2.465.570,21 1.516.874,41 1.095.883,72
630 | OL | 02 | 04 | OI |657 S.K 4/B Sozdesmeli 0,00 497,80 0,00 Diger Faizler
— Personel Sosyal Hakiar, G0 | 05 | 01 | 08 | of |, T 110,83 0,00 17.001,82
630 | OL | 02 | 04 | 04 |Yabana Uyrukiu Saziesmeli 65.166,59 54.389,08 0,00 Kigilerden Alacaklar Faizleri
Personelin Sosyal Haklan 600 | 05 | 01 | 09 | 03 T 2.465.459,38 1.516.874,41 1.078.881,90
€30 | O | 02 | 04 Yurtdss: Sozlesmeli Personeli] 2.094,79 1.547,09 0,00 Mevduat Faizleri
Sosyal Haklan 00 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kisi ve Kurumlardan Alman 3.058.941,07 605.499,87 706.354,49
60| 0L | 02 | 06 | 00 [~ : 28.157,64 19.506,76 0,00 Payiar
Odul ve Tkramiyeler — —— . —
ds i 500 | 05 | 02 | 06 | 00 |Ozel Bitceli idarelere Ait 3.058.941,07 605.499,87 706.354,49
630 | 01 | 02 | 06 | 03 |Akademik Sczlesmen 28.157,64 19.506,76 0,00 Paylar
Personelin Oddl ve 00 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arastrma Projeleri Gelirer 3.058.941,07 605.499,87 706.354,49 |
60 | 01 | 02 | 10 | 00 - : 0,00 0,00 5.803.567,47 e
Ueretler ' ‘ ey 600 |05 [03 [ 00 [ 00 [, 22.173,60 24.551,00 0,00
630 | 01 | 02 | 10 | O1 [657S.K. 4/B Sozesmeli 0,00 0,00 67.538,15
oo ke 600 [ 705 [ 03 [0 | 00 | oo pora Cezalon 22.173,60 24.551,00 0,00
6307 1Ox | 02: | 10: [ DA [rabancr Upnid SEclegrmel 0,00 0,00 573602932 T 550 [ 05 [ 03 | 09 | 99 |Yukenda Tammianmayan 217360 24551,00 0,00
- Personelin Ucretleri i Dider Para Cezalan
630 | 01 | 02 | 20 | 00 : 0,00 0,00 25.505,15 — — — —
Zamlar ve Tazminatiar EON IS I B N Fep— 948.800,81 2.006.578,04 2.527.588,02
630 | O1 | 02 | 20 | 01 |657 S.K 4/8 Sodesmeh 0,00 0,00 25.595,15
ST R A 600 [705 09 1701 |00 [oieer cociti Geirter 943.800,81 2.006.578,04 2.527.588,02
T T T T 20 o0 T 00 | 05 | 09 | O1 | OF |irat Kaydediecek Nakdi 990,00 31.680,00 0,00
Odenekler 4 ! 4 B T Teminatiar
T30 | OL | 02 | 30 | 03 |Yabana Uyrukiu Sozlesmeh 0,00 0,00 Fza1] [0 05 | 99 [ O | % Iyicierden Alacaklar 149.5%,52 ORBE0n 15318,7%
Personelin Odenekleri
——— 600 | 05 | 09 | 01 | 19 |Odrenc Katki Pay Telafi 260.978,50 1.157.273,%0 1.119.213,20
630 | 01 |02 |40 [ 00 [o i 0,00 0,00 66.609,77 " | cetrer
530 | O1 | 02 | 40 | 01 |657 SK 4/8 Sodesmei 0,00 0,00 287530] (60|05 |09 |01 | W g?kar"d: Tﬂai"é';‘i;':;"avm 536.944,79 748.760,5 1.255.356,11
- _ Personel Sosval Haklar ider Cesithi Gelirler _
T oo % v Dyruklu Sadlesmel 500 0 EREIXT] 600 | 11 | 00 | 00 | 00 [Deger ve Miktar degisimier 8.663,02 202.265,33 198.238,90
Personelin Sosyal Haklan G_glﬂ_m =)
T T B B — T Tsoooa] [©00 | 1T | Of | 00 | 00 [Doviz Meveudunun 0,00 202.265,33 198.238,90
Odal ve Tkramiyeler . g ki Degerlemesinden Olusan
— Olumlu Kur Farklan
630 [ O1 | 02 | 60 | 03 |Akademik Sozlesmel 0,00 0,00 13500001 T=Go0 |11 | 01 | 02 | 00 |Doviz Hesabnda Kayih 0,00 0,00 198,238,090
Personelin Odiil ve
Ikramiyeleri Tutariardan Kaynaklananiar
w T o T oo SST909900 AR 5338 06730] | 600 | 11 | 01 | 99 | 00 |Diger Déviz Meveutlanndan 0,00 202.265,33 0,00
ISCILER ’ Kaynaklananlar
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap Hesap
K Koat TKoaz T Koa3 TRoda GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI Kodu [Koa1 Toaz Tiods TKoda GELIRIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | o1 | 03 | 01 | 0O ereth 1.622.987,98 2.314.233,08 0,00 600 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deger ve Miktar 8.663,02 0,00 0,00
o Dediigimleri Gelirleri
630 | 01 3 01 01 SR e » 368.306,67 0,00
: Siirekii Isgilrin Ucretier 4% 3 GELIRLER TOPLAMI (B) 86.841.223,53 85.794.361,26 129.384.132,57
630 | 01 03 01 03 |375S. KHK'nin Gegid 23 1.622.987,98 1.945.926,41 0,00
uncl Md. Kapsaminda Siireki
Isci Kadrolanina Gegirilen
facilri >
630 | 01 03 02 00 thbar ve Tazminatiar: 26.277,24 0,00 0,00
630 | 01 | 03 | 02 | 01 |Surekii Iscilerin Ihbar ve 26.277,24 0,00 0,00
Kidem Tazminatlan .
630 | 01 03 03 00 5 | . 221.416,38 276.412,70 0,00
630 | 01 | 03 | 03 | 01 |Surekii Iscilerin Sosyal 0,00 38.370,00 0,00
Haklar
630 | 01 | 03 | 03 | 03 |37/55. KAKnin Gega 23 221.416,38 238.042,70 0,00
incl Md. Kapsaminda Siireki
Isci Kadrolarina Gegirilen
Jscierin 5
630 | 01 03 04 00 Fazla Mesailer 61.841,29 61.711,62 0,00
630 [ 01 | 03 | 04 | 01 |Sirekii Iscilerin Fazla 0,00 718,13 0,00
Mesaileri
630 | 01 03 04 03 |[375S. KHK'nin Gegia 23 51.294,79 60.993,49 0,00
dncti Md. Kapsaminda Siireki
Isci Kadrolanna Gegirilen
630 [ 01 | 03 | 04 | 04 |375S. KHK'nin Gegici 23 10.546,50 0,00 0,00
uncl Md. Kapsaminda Gegid
Isgi Pozisyonlanna Gegirilen
— - Jscilerin Fazla Mesgileri —
630 | 01 | 03 | 05 | 00 Odl ve ikramiyeler 281.571,11 373.700,96 0,00
630 | 01 03 05 01 | Sirekii Iscilerin Odil ve 0,00 45.359,79 0,00
- Tkramiyeleri _
630 [ o1 | 03 | 05 | 03 [3755. KHK'nin Gegici 23 281.571,11 328.341,17 0,00
Unci Md. Kapsaminda Sireki
Isci Kadmlapna Gegirilen
630 | 01 03 10 00 o 0,00 0,00 5.906.277,88
630 [ 01 | 03 | 10 | 03 |375S. KHK'nin Gegici 23 0,00 0,00 5.906.277,88
tncl Md. Kapsaminda Sirekd
Isci Kadrolanina Gegirilen
- Isgilerin Ucretier -
630 | 01 03 30 00 5 I 2 0,00 0,00 2.513.168,53
630 | 01 03 30 03 |[375S. KHK'nin Gegidi 23 0,00 0,00 2.461.312,98
inci Md. Kapsaminda Siireki
Isci Kadrolanina Gecirilen
_— Lscilerin Soeval Hakian = —
630 | 01 | 03 | 30 | 04 |[375S. KHK'nin Gegidi 23 0,00 0,00 51.855,55
tnct Md. Kapsaminda Gegid
Isci Pozisyonlanna Gegirilen
— Iscilerin Sosval Hakian - —1
630 | 01 | 03 | SO [ 00 Odiil ve Tkramiyeler 0,00 0,00 908.620,80
630 | 01 03 50 03 |[375S. KHK'nin Gegid 23 0,00 0,00 908.620,80
tnci Md. Kapsaminda Siireki
Isgi Kadrolanina Gegirilen /indo
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardimc: Hesap
Haosp GIDERIN TORO 2019 YIL 2020 YILI 2021 YILI Hesap INDIRIM, IADE VE 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kodu [ Kod! | Kod2 | Kod3 | Kodd Kodu [Kod1 [ Kod2 [Kod3 [Kodd |  ISKONTONUN TORO
630 [ o1 | 04 | 00 | 0O S | 78.822,36 47.461,13 237.528,65 610 | 00 | 00 [ 00 | 0O [INDIRIM, IADE VE 29.737,50 10.537,46 18.351,42
Gechcl Sl Cilantis s _ ISKONTOLAR HESABI
630 | O1 | 04 | 01 | 00 78.822,36 47.461,13 0,00 510 | 03 | 00 | 00 | OO |Tesebbus ve Mulkyet 9.619,00 10.386,41 2.831,54
persnes Gelirleri
630 | OL | 04 | O | 05 |KismiZamanh Calisan 56.114,24 19.620,00 0,00 SI0 703 | OT [ 700 | 00 |y o tiomet Sats Geliler 9.619,00 10.386,41 2.831,54
Ogrencilerin Ucretleri —
630 | 01 | 04 | 01 | 06 |DersUcreti Karsiiginda 8.381,08 17.442,53 0,00 610 [ 03 [ 01 [0 [ 00 [\ct e colifer 0,00 450,00 0,00
Goreviendirilenlerin Ucretteri _ x4 _
630 | 01 | 04 | O1 | 90 |Dijer Gegki Personele 14327,04 10.398,60 0,00 610 | 03 | 01 | Of | OI |Sartname, Basih Evrak, Form 0,00 450,00 0,00
Yapilacak Odemeler Satis Gelirleri
630 | OL | 04 | 10 | 00 |- 0,00 0,00 237.528,65 610 | 03 | 01 | 02 | 00 |, i 9.619,00 9.936,41 2.831,54
Ucretler Hizmet Gelirleri
630 | OI | 04 | 10 | 04 |KismiZamanh Calisan 0,00 0,00 182.511,45 610 | 03 | 01 | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Ogretimden 7.980,00 8.401,66 2.250,00
Odrencilerin Ucretleri Elde Edilen Gelirler
630 | OL | 04 | 10 | 05 |Ders Ucreti Kargihginda 0,00 0,00 13.398,95 610 | 03 | 01 | 02 | 30 |Smav, Kayt ve Bunlara 0,00 0,00 503,54
Géreviendirilenlerin Ucretleri Tligkin Dider Hizmet Gelirleri
630 | OL | 04 | 10 | 90 |Dier Gegai Sureli 0,00 0,00 41.618,25 610 | 03 | 01 | 02 | 34 D 3 : 1.629,00 234,75 0,00
Calisaniara Yapiacak Tezli Yiksek Lisans Gelirleri
— - 610 | 03 | o1 | 02 | 35 e 0,00 1.300,00 0,00
630 | O [705 |00 |00 [ perconel 1.300,00 99.554,80 3.033,76 Doktora Gelirleri
- SRR 610 [ 03 | 0L | 02 | B [~n .. oo 10,00 0,00 78,00
630 | of | 05 | 01 | 00 |- R 1.300,00 99.554,80 0,00 Diger hizmet gelirleri
Ucret ve Diger Odemeler - -
610 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bags ve Yardimlar ile 20.100,00 0,00 0,00
630 | 01 0s 01 90 |Diger Personele Yapian 1.300,00 99.554,80 0,00 Ozel Gelirler
Diger Odemeler 510 ] 04 | 05 | 00 | 00 c 20.100,00 0,00 0,00
630 [ 01 05 10 00 S 0,00 0,00 3.033,76 Proje Yardimian
Ucret ve Diger Odemeler - —
610 | 04 [ 05 [OF | 00 |, 20.100,00 0,00 0,00
630 | 01 | 05 | 10 | 90 |Dider Personele Yapian 0,00 0,00 3.033,76 m
I Diger Odemeler o - 610 | 05 | 00 | 00 | 00 |- . 18,50 151,05 15.519,88
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Guvenik Kurumlarina 4.172.498,25 5.352.480,83 7.873.627,60 Diger Gelirler
Deviet Primi Giderleri 610 | 05 [ 09 [00 | 00 |, 1 Geli 18,50 151,05 15.519,88 |
630 | 02 [ o1 [oo [oo [, 2.826.765,10 3.628.662,42 4.510.967,00 iger Gesitli Gelirier
[ — _ 610 | 05 | 09 | 01 | 00 | = 18,50 151,05 15.519,88
B30 | 02 | 01 | 06 | 00 o 2.826.765,10 3.628.662,42 0,00 Diger Gesitli Gelirler
Sosyal Guvenlik Kurumuna -
G10 | 05 | 09 | O1 | 99 [Yukanda Tammianmayan 0,00 151,05 15.519,88
630 | 02 | 01 | 06 | 01 |[Sosyal Givenik Primi 1.697.007,72 2.182.170,16 0,00 Dider Cesiti Gelirler
Odemeleri
630 ] 0z lotloel ozl . . - 1.129.757,38 1.446.492,26 0,00 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 29.737,50 10.537,46 18.351,42
Saglk Primi Odemeleri % 5 X
— 4.510.967,00 |
630 | 02 | 01 | 10 | 00 T 0,00 0,00 510.967,00
630 | 02 | 01 | 10 | 01 |Sosyal Guvenik Primi 0,00 0,00 2.724.064,97
Odemeleri
630 | 02 | 01 | 10 | 02 Sagik Primi Odemeleri 0,00 0,00 1.786.902,03
630 1702 |02 1700 1700 | s mei personel 845.848,24 1.038.434,97 1.304.453,08
630 |02 | 02 [ 04 [0 [iin g Foruna 75.186,50 91.497,78 0,00
630 [ 02 [ 02 T 04 101 [y coortas Fonuna 75.186,50 91.497,78 0,00
630 | 02 | 02 [ 06 | 00 [o o ok Kuramuna 770.661,74 946.937,19 0,00
630 | 02 | 02 | 06 | 01 |[Sosyal Givenik Primi 275.016,67 405.434,92 0,00
Odemeleri —
630|702 |02 1706 |02 | g prin O : 495.645,07 541.502,27 0,00
630 [ 02 [ 02 [ 10 [ 00 [ coventi Kurumuna 0,00 0,00 1.189.732,49
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23/02/2022 09:04:58

Kamu idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN ONIVERSITESE
Yardimci Hesap
Hesap .
Kodu [Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 02 | 02 | 10 | OI |Sosyal Guvenli Primi 0,00 0,00 441.278,95
Odemeleri —
630 [ 02 [ 02 | 10 | 02 [cpuiy prim Odemeler 0,00 0,00 748.453,54
60 [02 [ 02 [ 40 | 00 [iocom sportas Fonuma 0,00 0,00 114.720,59
&0 [ 02 [ 02 | 90 | OF [ioc sportas Fonuma 0,00 0,00 114.720,59
530 [ 02 | 03 |00 |00 |, 377.935,90 559.454,67 7.002.074,58
isgiler
O[O0 [0 [ 08 [ 0 |1 e e Fonuna 32.983,53 58.617,68 0,00
60 [ 02 [ 03 [ 0% | OF [ioqumi sgortas Fonuma 42.483,53 58.617,64 0,00
630 [02 | 03 [ 06 | ® [ooe Govenlic Kurumuna 435.455,37 600.837,03 0,00
630 | 02 | 03 | 06 | OI |Sosyal Gavenii Primi 276.142,26 377.662,65 0,00
— Odemeleri - -
&30 [ 02 [ 03 [ 06 | OZ [qumiu prem Ocemelen 150.313,11 223.174,38 0,00
N 2 R LN N POp———— 0,00 0,00 1824.111,24
B30 | 02 | 03 | 10 | OI |Sosyal Guvenik Primi 0,00 0,00 1.156.754,64
Odemeleri
630 [ 02 [ 03 [ 10 | 02 [qum prew Odemelen 0,00 0,00 667.356,60
60 [ 02 [ 03 [ 40 | 00 |3 sportas Fonuma 0,00 0,00 177.963,30
60 [02 [ 03 [ 90 | OF [iocumi sportas: Foruma 0,00 0,00 177.963,30
630 [ 02 [ 08 [ 00 | 00 |coric ciren colgonior 71.946,01 25.928,77 56.132,98
60 [ 02 | 08 | 03 | O |iouum sgortas Fonuma 286,53 207,97 0,00
B0 [0 [ 08 [ OF [ OF |1 coortan Fonuna 786,53 207,97 0,00
B0 [0Z [ 00 [ 06 [ 00 oo e Kuro 71.659,48 75.720,80 0,00
630 | 02 | 04 | 06 | OI |Sosyal Givenli Primi 18.384,75 21.335,70 0,00
Bdemeleri
630 [ 02 | 04 [ 06 | 02 [cpmis priem Odemelen 3.274,73 4.385,10 0,00
60 [02 | 04 [ 10 | ® [oea Gavenli Kum 0,00 0,00 55.300,5
B30 | 02 | 04 | 10 | OT |Sosyal Givenik Primi 0,00 0,00 42.412,%5
Odemeleri —
60 [ 02 [ 08 | 10 | 02 [cpmuk prim Odemelen 0,00 0,00 12.888,31
B0 [0 [ 08 [ B0 [ 0 |1 ortan Fonuna 0,00 0,00 832,42
r 3 3
B0 [0 [ 08 [ 0 [ 08 |1 coortan Fonuna 0,00 0,00 832,42
630 | 03 | 00 | 00 | 00 [ o A Gderter 8.157.077,84 8.752.054,95 9.867.802,47
630 | 03 | 0L | 00 | 00 |Uretime Yonelk Mal ve 61.458,29 3.264,12 0,00
Malzeme Alimlan
530 | 03 | OL | 09 | 00 |Dider Mal ve Malzeme 51.458,29 3.264,12 0,00
== Alimlar ==
530 | 03 | OL | 09 | O1 |Dider Mal ve Malzeme 51.458,29 3.264,12 0,00
Alimlar
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
Hesap
Kodu [KodT | Kod2 | Kod3 | Kodd GOECIUR 2019 YILI 2020 YILX 2021 YILI
630 | 03 02 00 00 |Tiketime Yanelik Mal ve 3.609.526,09 3.857.180,76 5.857.757,45
Malzeme Alimlan
630 | 03 02 01 00 |Kirtasiye ve Biro Malzemesi 165.224,11 41.835,20 0,00
Alimlar
630 | 03 02 01 01 Krtasiye Alimian 0,00 960,00 0,00
630 | 03 02 01 04 Dier Yayin Almlan 13.957,08 0,00 0,00
630 | 03 02 01 05 Basks ve Gilt Giderleri 151.267,03 40.875,20 0,00
630 | 03 02 02 00 |Su ve Temizlk Malzemesi 10-5.213,97 75.397,00 0,00
Alimlar
630 | 03 02 02 01 Su Alimlan 105.213,97 75.397,00 0,00
630 | 03 02 03 00 Enerii Almian 2.044.508,85 3.371.363,12 0,00
630 | 03 02 03 01 Yakacak Alimlan 262.489,80 643.931,37 0,00
630 | 03 02 03 0z |, akit ve Yag Alimian 87.080,52 124.102,17 0,00
630 | 03 02 03 03 Elektrik Alimlan 1.694.938,53 2.603.329,58 0,00
630 | 03 | 02 00 |Yiyecek, Icecek ve Yem 1.290.927,77 365.116,24 0,00
Alimlari
630 | 03 02 04 01 |Yiyecek Alimiari (Bedelen 1.290.927,77 365.116,24 0,00
iage Dahil)
630 | 03 02 05 00 Giyim ve Kusam Alimian 885,00 0,00 0,00
630 | 03 02 0s 01 |Giyecek Alimlar (Kigisel 885,00 0,00 0,00
kusam ve donanim dahif)
630 | 03 02 06 00 el Malzame Al 1.911,60 0,00 0,00
630 | 03 02 06 01 |Laboratuvar Malzemesi ile 1.911,60 0,00 0,00
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Al
630 | 03 02 | 09 | 00 |Diger Tiketim Mal ve 854,79 3.469,20 0,00
Malzemesi Aimlan
630 | 03 02 09 01 |Bahge Malzemesi Ahmlan ile 854,79 3.469,20 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri . o
630 | 03 02 10 00 |Kirtasiye, Yayin, Baski ve 0,00 0,00 174.411,99
- Biro Malzemesi Abian _
X 75,
630 | 03 02 10 04 Dider Yayin Almlan 0,00 0,00 975,00
630 | 03 02 10 05 Baski ve Gilt Giderleri 0,00 0,00 173.436,99
630 [ 03 02 | 20 | 00 |Su ve Temiziik Malzemesi 0,00 0,00 105.933,00
Alimlari
630 | 03 02 20 01 Su Alimlan 0,00 0,00 105.933,00
630 | 03 02 30 00 Enerii Almian 0,00 0,00 448331448
630 | 03 02 30 01 Yakacak Alimlan 0,00 0,00 661.273,06
630 | 03 02 30 02 0,00 0,00 102.633,60
Akaryakit ve Yag Almlan 3 *
630 | 03 02 30 03 Elektrik Almian 0,00 0,00 3.719.407,82
630 | 03 02 40 00 |Yiyecek, Icecek ve Yem 0,00 0,00 1.079.775,86
Alimlari
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Kamu idaresi Kodu 49
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimci Hesap
Hesap
Kodu [KodT TRad TRod3 TRoaa GIDERIN TURO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 | 02 [ 40 | OF |0 o Almlar 0,00 0,00 1.079.775,86
630 | 03 02 90 00 |Dider Tuketim Mal ve 0,00 0,00 14.322,12
Malzemesi Alimlan
630 | 03 02 90 01 |Bahce Malzemesi Akmilan ile 0,00 0,00 13.322,12
i yapim ve Bakim Giderleri
630 | 03 02 90 90 | Diger Tisketim Mal ve 0,00 0,00 1.000,00
Malzemesi Alimlan
- Lol Ta L) — S— —
630 | 03 03 00 00 342.704 41 58.942,79 18.965,74
Yolluklar
630 | 03 03 01 00 Yurtici Gegici Garev Yolluklan 127.055,87 5.033,58 0,00
630 [ 03 | 03 | 01 | O1 Yurtici Gegici Gorev Yollukdan| 127.055,87 5.033,58 0,00
630 | 03 03 02 00 |Yurtici Strekli Gorev 11.447,50 24.925,29 0,00
Yolluklan
630 | 03 03 02 01 |Yurtici Strekli Gorev 11.447 50 24.925,29 0,00
Yolluklan 2
630 | 03 03 03 00 [Yurtdigt Gegici Gorev 204.201,04 28.983,92 0,00
Yolluklan _ —
630 | 03 03 03 01 |Yurtdig Gegici Gorev 204.201,04 28.983,92 0,00
Yolluklan
630 | 03 03 10 00 Gecici Gérev Yolluklar 0,00 0,00 9.121,13
630 | 03 03 10 01 Yurtici Gecici Gorev Yollukdan 0,00 0,00 2.190,50
630 | 03 03 10 03 |Yurtdis Gegici Gorev 0,00 0,00 6.930,63
Yolluklan
630 | 03 03 20 00 Siirekli Gérev Yolluklan 0,00 0,00 9.844,61
630 | 03 03 20 01 | Yurtici Strekli Gorev 0,00 0,00 9.844,61
= Yolluklan - e |
630 | 03 04 00 00 Gérev Giderleri 376.177 89 210.052,27 122.572,86
630 | 03 04 02 00 Yasal Giderler 1.727 40 1.709,20 0,00
630 | 03 04 02 04 Mahi Harg ve Giderleri 1.727 40 1.708,20 0,00
630 | 03 04 03 00 |Odenecek Vergi, Resim, 374.450,49 208.343,07 0,00
Hardlar ve Benzeri Giderler
630 | 03 04 03 01 |Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 22.978,67 0,00
Giderler
630 | 03 04 03 02 |igletme Ruhsab Odemeleri ve 1.849,21 3.720,42 0,00
Benzeri Giderler
630 | 03 04 03 90 | Diger Verai, Resim ve Harclar 372.601,28 181.643,98 0,00
. ve Benzeri Giderler i
630 | 03 04 30 00 |Odenecek Vergi, Resim, 0,00 0,00 58.891,64
1 Hardar ve Benzeri Giderler
630 | 03 04 30 02 |Isletme Ruhsati Odemeleri v 0,00 0,00 4,171,344
| Benzeri Giderler |
630 | 03 | 04 | 30 | 90 |Dider Verg, Resim ve Hargas 0,00 0,00 54.720,30
ve Benzeri Giderler
630 | 03 04 70 00 Mahkeme Harc ve Giderleri 0,00 0,00 63.681,22
630 | 03 | 04 | 70 | O1 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 63.681,22
630 | 03 | 05 | 00 | 0O Hizmet Alimian 3.424.186,63 4.170.458,34 3.367.162,48
B30 | 03 | 05 | O1 | 00 |Musavir Firma ve Kisiere 598.633,84 920.137,38 0,00
Odemeler
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimci Hesap
Hesap
Kodu [Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 05 01 02 |Arastirma ve Geligtirme 545.000,00 592.000,00 0,00
Giderleri _
630 | 03 05 01 03 |Bilgisayar Hizmeti Alimlar 251.799,84 233.100,18 0,00
(Yazilim ve Donanim Haric)
630 | 03 05 01 08 |Temizlik Hizmeti Aim 69.384,00 0,00 0,00
| Giderleri =
630 | 03 05 01 Diger Misavir Firma ve 32.450,00 95.037,20 0,00
Kisilere Odemeler = =
630 | 03 05 02 00 Haberlesme Giderler 22.251,58 37.958,61 0,00
028 497, X
630 | 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Gi . 1.028,64 5.497,92 0,00
630 | 03 05 02 02 |Telefon Abonelik ve Kullaim 20.222,94 22.185,25 0,00
Ucretleri
630 | 03 05 02 03 |Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 10.275,44 0,00
(Internet abonelik Gcretleri
dahi
630 | 03 05 02 90 Diger Haberlesme Giderleri 1.000,00 0,00 0,00
630 | 03 05 03 00 Tasima Giderleri 21.374,00 23.009,70 0,00
630 | 03 05 03 02 Yolcu Tagima Giderleri 2.539,00 0,00 0,00
630 | 03 05 03 03 Yik Tagima Giderleri 3.835,00 11.359,70 0,00
630 | 03 05 03 04 Gegig Ucretleri 15.000,00 11.650,00 0,00
630 = 98 7.027, ;
630 | 03 05 04 00 Tarifeye Bagh Ocdemeler 71.987,21 97.027,76 0,00
630 | 03 05 04 01 flan Giderleri 63.520,40 88.364,94 0,00
630 | 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 8.466,81 6.983,00 0,00
630 | 03 05 04 03 Komisyon Giderferi 0,00 79,82 0,00
630 | 03 05 04 90 Daéer Tarifeye Bagh 0,00 1.600,00 0,00
Odemeler - ol
630 | 03 05 05 00 Kir 1.874.628,90 2.034.789,44 0,00
alar
630 | 03 | 05 | 05 | O |DayanikiMal ve Maizeme 105.491,96 81.366,53 0,00
- Kiralamasi Giderleri ac
630 | 03 05 05 02 Tastt Kiralamas: Gi 155.571,20 203.849,72 0,00
630 | 03 05 05 03 |Is Makinasi Kiralamas 1.7-07,46 0,00 0,00
Giderleri
630 | 03 05 05 06 Lojman Kiralama Giderleri 61.764,00 79.094,45 0,00
630 | 03 05 05 07 |Arsa ve Arazi Kiralamasi 385.291,50 521.410,50 0,00
Giderleri o
630 | 03 05 05 12 |Personel Servisi Kiralama 1.094.015,76 1.135.690,58 0,00
Giderleri
630 | 03 05 05 90 70.787,02 13.377,66 0,00 |
Dider Kiralama Giderleri o o !
— —
630 | 03 05 07 00 0,00 540,60 0,00
Yargdama Giderleri
— —— —
630 | 03 05 07 05 Arabuluculuk Ucreti Giderleri 0,00 540,60 0,00
630 | 03 05 09 00 Diger Hizmet Alimian 535.311,10 1.056.994,85 0,00
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** Rapor 23/02/2022 03:51:07 tarihli bilgileri icermektedir

Kamu idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Ad: TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimct Hesap
Hesap
Kodu [KodT | KodZ | Kod3 | Kodd GIDERIN TORO 2019 YIL 2020 YILI 2021 YILI
630|103 |05 [-00 |08 [ o e e 6.626,18 10.738,91 0,00
60 |03 | 05 [ 09 |90 | cer riomet Almian 528.684,92 1.046.255,94 0,00
630 | 03 | 05 | 10 | 00 [ o Alemian 0,00 0,00 1.199.422,42
_— = . i
630 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arastrma ve Gelistime 0,00 0,00 649.000,00
= Hizmet Alim Giderleri =
630 | 03 | 05 | 10 | 03 |Bigisayar Hizmet Abm 0,00 0,00 515.022,42
Giderleri
B0 [0 [ 05 [ 10 [ 00 [ o Hizmet Almin 0,00 0,00 35.400,00
630 | 03 | 05 | 20 Habertesme Giderier 0,00 0,00 50.597,41
630 03 | 05 [ 20 | 01 [poga ve Telgraf Giderler 0,00 0,00 5.000,00
630 | 03 | 05 | 20 | 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 0,00 28.992,45
_ Ucretleri —
60| 03 | 05 [ 20 | 0 [fyamet Erisimi Giderler 0,00 0,00 16.604,96
8 BN B N R E——— 0,00 0,00 6.169,40
S I I R R —— 0,00 0,00 31.300,00
630 | 03 705 [ 30 [ 04 [ Garis retien 0,00 0,00 44.869,40
630 03 | 05 [ 40 |00 | oitere Bogh Odemeler 0,00 0,00 122.221,04
630 | 03 | 05 | 40 | or [ 0,00 0,00 112.670,98
630 | 03 | 05 | 40 | 02 [go oo 0,00 0,00 9.550,06
630 [ 03 | 05 | 50 | 00 [ 0,00 0,00 1513.263,03
- - —
SN IR B B N S ——— 0,00 0,00 215.883,36
630 | 03 | 05 | 50 | 05 |Hizmet Binas Kirslama 0,00 0,00 429.191,36 |
iderleri
60 |03 | 05 | 50 | 06 |\ iatama Giderler 0,00 0,00 45.353,03
630 | 03 | 05 | 50 | 07 |Arsa ve Arazi Kiralama 0,00 0,00 116.024,28
Giderleri
630 | 03 | 05 | 50 | 12 |Personel Servisi Kiralama 0,00 0,00 706.811,00
= Giderleri = —
60| 03 [ 05 [ 70 | 00 [y, otama Gdeter 0,00 0,00 1.300,60
630 | 03 | 05 ] 70 | 03 0,00 0,00 760,00
Rapor ve Bilirkisi Giderleri ' v ;
BT T [ |8 Lo o citata 0,00 0,00 540,60
B0 [0 [05 [ 00 [ 00 [ et Aumian 0,00 0,00 394.188,58
630 | 03 | 05 | 90 | 03 |Kurslara Katima ve Egitim 0,00 0,00 9.199,00
Giderleri
630 | 03 | 05 | 90 | 90 |Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 384.989,58
Dider Hizmet Alimlan
630 | 03 | 06 | 00 | 00 [L 0 o Giderter 54.768,08 17.482,73 174.876,76
630 [ 03 | 06 | OL | 0 |1omet Giderten 44.148,08 17.482,73 0,00
23/02/2022 09:04:58
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimci Hesap
Hesap -
Kodu [KodT TRe@z Treda Tiadd GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 06 01 01 |Temsil, Agirfama, Téren, 44.148,08 17.482,73 0,00
Fuar aniza Giderleri
630 | 03 06 02 00 Tanitma Giderleri 10.620,00 0,00 0,00
630 | 03 [ 06 | 02 | Or |Tantma, Agilama, Téren, 10.620,00 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon Giderleri
— —
630 | 03 06 10 00 | Temsil, Tantma ve Agirlama 0,00 0,00 17.860,76
Giderleri
- — - —
630 | 03 06 10 01 |Temsil, Tantma ve Adirlama 0,00 0,00 17.860,76
Gidereri _
630 [ 03 | 06 | 20 | 00 |Toplant: ve Organizasyon 0,00 0,00 157.016,00
Giderleri
630 | 03 06 20 01 |Toplant: ve Organizasyon 0,00 0,00 157.016,00
Giderleri
630 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 94.129,92 241.652,25 152.315,79
Alim, Bakim ve Onanm
Gidereri
630 | 03 07 01 00 Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 18.514,20 0,00
630 | 03 07 01 90 |Diger Dayanikh Mal ve 0,00 18.514,20 0,00
Malzeme Alimlan
an | o3 | 07 | n2 Gayri Maddi Hak Almlan 686,90 116 567,48 n,m
630 | 03 07 02 01 |Bilgisayar Yaznhm Alimian ve 4.425,00 0,00 0,00
Yapimiari
630 | 03 07 02 90 | Diger Gayri Maddi Hak 2.261,90 116.567,48 0,00
Alimlari
630 | 03 | 07 | 03 | 00 Bakarn ve Ovianm Giderdesi 87.443,02 106.570,57 0,00
630 | 03 07 03 01 |Tefrigat Bakim ve Onanm 38.586,00 0,00 0,00
Gidereri
630 | 03 | 07 | 03 | 02 |Makine Techizat Bakim ve 29.010,02 72.189,01 0,00
Onanm Giderleri
630 | 03 07 03 03 |Tasit Bakim ve Onarim 17.943,00 34.381,56 0,00
Giderleri
630 | 03 07 03 90 |Diger Bakim ve Onanm 1.904,00 0,00 0,00
Giderleri
630 [ 03 |07 | 20 | 00 |- ... 0,00 0,00 31.462,44
Gayri Maddi Hak Alimlan ! 5 Sl
630 | 03 07 20 01 |Bilgisayar Yazhm Alimlari ve 0,00 0,00 31.462,44
Yapimlari i
630 | 03 07 30 00 Bakom ve Onanm Gidereri 0,00 0,00 120.853,35
630 | 03 07 30 02 |Makine Techizat Bakim ve 0,00 0,00 57.301,01
Onanm Giderleri
630 | 03 07 30 03 |Tast Bakim ve Onarim 0,00 0,00 61.782,34
Giderferi
630 | 03 | 07 | 30 | 90 |Dider Bakim ve Onanm 0,00 0,00 1.770,00
Giderferi |
630 | 03 08 00 00 |Gayrimenkul Mal Bakim ve 194.126,53 193.021,69 174.241,39
B Onanm Giderleri
630 | 03 08 01 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 194.126,53 193.021,69 0,00
= Onanm Giderleri
630 | 03 08 01 01 |Biiro Bakim ve Onanimi 194.126,53 193.021,69 0,00
= Giderleri =]
630 | 03 08 10 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 174.241,39
Onanm Giderleri
0 | 03 | 08 10 | ov |Biro Bakim ve Onanmi 0,00 0,00 174.241,39
Giderleri
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITEST
Yardimci Hesap
Hesap
Kookt [Toat TR TRos THod GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 05 [ 00 | 00 [ 00 [~y: rrancferier 1.826.745,27 1.430.039,86 2.858.249,9
630 | 05 [ o1 [ 00 [ 00 [ o iandirme Giderter 607.024,87 826.300,00 757.014,11
630 [ os | o1 | 02 | 00 Sosyal Givenlik Kurumlarina 607.024,87 826.300,00 0,00
630 | 05 | 01 | 02 | 05 Sosyal Giivenlk Kurumu'na 607.024,87 826.300,00 0,00
—" - VAT
630 | 05 | OL | 20 | 00 Sosyal Giivenlik Kurumlanna 0,00 0,00 57.014,11
630 | 05 | OL | 20 | 02 |5510 Sayl Kanunun 4/c 0,00 0,00 505.800,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Maliilldk
Ayliklan Iie Bunlann Hak
Sahiplerine Baglanacak Olim
Ayhklan Kargii Odenecek
E(Ka? klar
630 [ 05 | 01 | 20 | 06 |Sosyal Givenlk Kurumuna 0,00 0,00 251.214,11
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatian
530 | 05 | 03 | 00 | 00 |KarAmac Gutmeyen 295.743,95 256.995,86 281.912,22
Kuruluglara Yapdan
Transferier
630 | 05 | 03 | 01 | 00 |Kar Amaci Gitmeyen 295.743,95 256.995,86 0,00
Kuruluslara .. o
630 [ 05 | 03 | 01 | 05 |Memuriann Odle Yemegine 295.743,95 256.995,86 0,00
Yardim
0| 05 | 03 | 10 | 00 [Kar Amac Gtmeyen 0,00 0,00 281.012,22
- Kuruluglara
630 [ 05 | 03 | 10 | 05 |Memurann Odle Yemegine 0,00 0,00 281.912,22
Yardim
A0 | 05 | 04 | 00 | 00 [Hanehalk ve Isietmelere 971 976,45 34h. 744,00 TRIG 377,96 |
Yapilan Transferier
630 | 05 | 04 | O1 Burslar ve Harghkiar 923.976,45 346.744,00 0,00
630 | o5 [ o4 | o1 [ or [ rtici Bursiar ve Hargiklar 607.740,83 83.650,00 0,00
630 | 05 [ 04 | o1 [0z [ ., o Burshar 293.880,44 263.094,00 0,00
630 [ 05 | 04 | 01 | 90 Dider Transferler 22.355,18 0,00 0,00
630 [ 05 [ 04 [ 10 [ 00 [5, qarve Harchkiar 0,00 0,00 1.706.872,17
630 | 05 | 04 | 10 | o1 Yurtici Burslar ve Harckidar 0,00 0,00 154.783,82
630 [ 05 [ o4 | 10 [ 02 [, VI 0,00 0,00 1.552.088,35
630 | 05 | 04 | 90 | 00 |Hane Halkina ve Isletmelere 0,00 0,00 112.450,79
Yagrllan Didjer Transferler
630 | 05 | 04 | 90 | 90 |Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 112.450,79
Hane Halki ve Isletmelere
Yapian Dider Trancferler
630 | 07 | 00 | 00 | 00 Sentive Trangfariet 0,00 0,00 39.658,88
630 [ 07 | 01 | 00 | 00 |Kurum, Isietme ve 0,00 0,00 39.658,88
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transfereri
630 | 07 | O1 | 90 | 00 |Dider Kurum, Isietme ve 0,00 0,00 39.658,88
Hane Halkina Yapidan
Sermaye Transferleri
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** Rapor 23/02/2022 03:51:07 tarihli bilgileri icermektedir

Kamu Idaresi Kodu 496
Kamu idaresi Ads TURK-ALMAN ONIVERSTTEST
Yaraimc! Hesap
Hesap
o e ToEToa TR GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
80 [ 07 [ 01 | 90 | 0 [\ hima ansianna 0,00 0,00 39.658,88
630 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deder ve Miktar Dedigimieri 0,00 34.930,62 22.192,27
Giderleri
630 | 11 | 01 | 00 | 00 |Dov Mevcudunun 0,00 34.930,62 22.192,27
Degerlemesinden Olusan
Qlumsiz Kur Farklan
630 | 11 | 01 | 02 | 00 |Doviz Hesabinda Kayith 0,00 0,00 22.192,27
Tutarlardan Kaynaklananlar
630 | 11 | O | 99 | 00 |Dider Doviz Mevoutianndan 0,00 34.930,62 0,00
630 | 13 | 00 | 00 | 00 — 5.930.278,71 10.215.845,97 7.065.771,48
1 Amortisman Giderleri T it 21580, e
530 | 13 | O1 | 00 | 00 |Maddi Duran VarhKiar 4.922.970,37 8.989.829,79 5.670.195,73
Amortisman Giderleri W
530 | 13 | OL | O1 | 00 |Veraltive Yerusta 63.233,70 0,00 0,00
Dizenlerinin Amortisman
Siderteri T S p———
630 | 13 | O | 02 | 00 |Binalann Amortisman 9.936,45 59.936,44 89.936,45
Giderleri _
630 | 13 | O | 03 | 00 [Tesis, Makine ve Gihazlann 729.164,03 6.290.907,07 1933.328,0
Amortisman Giderleri
630 | 13 | 01 | 04 | 00 [Tastlann Amortsman 77.716,32 77.716,31 77.716,31
Giderleri
630 | 13 | O | 05 | 00 |Demirbaslann Amortisman 3.962.919,87 2.531.260,97 3.569.214,93
Giderleri
630 | 13 | 02 | 00 | 00 |Maddi Omayan Duran 1.016.308,34 1.226.016,18 1.395.575,75
Varhklar Amortisman
Cidereri
630 | 13 | 02 | 0L | 00 |Haklann Amortisman 1.016.308,34 1.226.016,18 1.395.575,75
Giderleri
630 | 14 | 00 | 00 | 00 |ik Madde ve Malzeme 788.948,65 502.841,21 696.751,55
Giderleri
630 | 14 | 01 00 | etasiye Malzemeler 111.010,21 113.411,50 145.249,90
630 | 14 | 02 00 |Besienme, Gida Amagh ve 4.565,00 140,90 3.405,68
Mutfakta Kullanilan Toketim
Malzeme
630 | 14 | 03 | 00 | 00 |Tibive Laboratuar Sarf 251.143,77 9.484,52 55.009,57
Malzemeleri
630 | 14 00 | 00 |Yaktiar, Yakit Katkilan ve 5.008,51 600,62 0,00
630 | 14 | 05 | 00 | 00 — 58.919,19 222.516,57 1.864,91
Temizleme Ekipmanlan et Bass) Eisls
630 | 14 | 06 | 00 | 00 |Giyecek Mefrusatve 73.937,49 10.356,56 225.866,91
Tuhafiye i
630 | 14 | 07 | 00 | 00 [ 0,00 0,00 6.707,70
630 [ 14|08 [0 | 00 [jroy 0,00 0,00 861,99
630 | 14 | 10 | 00 | 00 [, 0 0,00 4.085,99 0,00
630 | 14 | 12 | 00 | 00 |Bakim Onarm ve Uretim 167.175,75 90.689,52 184.405,69
Malzemeleri
630 | 14 | 13 ] 00 | 00 95.680,70 31.549,58 26.517,78 |
Yedek Parcalar 4 ' ‘.
B30 | 14 | 10 [ 00 | 00 [ o o Lastider 0,00 4.440,00 0,00
630 | 14 | 15 | 00 | 00 |Dedisim, Bagi ve Sats 0,00 10.813,50 2.155,00
Amach Yaynlar
23/02/2022 09:04:58
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Kamu Idaresi Kodu 496 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
Hesap
Kodu [ Kod1 | Kod2 | Koda | Kodd GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 14 [ 16 [0 | 00 [o  oemelert Grubu 5.263,34 0,00 19.765,74
630 | 14 | 99 | 00 | 00 |Diger Tuketim Amagh 5.244,69 4.751,86 24.940,68
Malzemeler
630 | 20 | 00 | 00 | 00 |Silinen Alacakiardan 0,00 0,00 4.220,05
o Kaynaklanan Giderfer L
630 | 20 | 02 | 00 | 00 |Kiilerden Alacaklardan 0,00 0,00 4.220,05
= == Silinenler =
7630 | 20 | 02 | 09 | 00 |Dider Mevzuat Hukumieri 0,00 0,00 4.220,05
- y Geredjince Silinenler »
630 | 20 | 02 | 09 | 98 |Mahkeme Karan Uyarinca 0,00 0,00 4.220,05
Silinen Alacaklar
630 | 30 | 00 | 00 | 00 |Proje Kapsaminda Yapian 3.244.146,50 183.338,52 5.167.390,21
Cari Giderler
630 | 30 | 06 | 00 | 00 |Proje Kapsaminda Yapian 3.244.146,50 183.338,52 5.167.390,21
Cari Giderler =
630 | 30 | 06 | 05 | 00 |Gayrimenkul Sermaye Uretim 443.668,20 7.819,77 3.815.819,55
_ Giderleri 2
630 | 30 | 06 | 05 | O |Musavir Firma ve Kisiere 67.555,00 7.819,77 0,00
it Odemeler s
G0 30 | 06 05 | 09 | o erter 376.113,20 0,00 0,00
B30 | 30 | 06 | 05 | 10 |Musavir Firma ve Kigiere 0,00 0,00 3815819,55
Odemeler
630 | 30 | 06 | 07 | 00 |Gayrimenkul Buyuk Onanm 0,00 0,00 777.520,66
Giderleri
630 | 30 | 06 | 07 | 10 |Masavir Firma ve Kisilere 0,00 0,00 287.781,54
Odemeler
630 | 30 | 06 | 07 | 90 |Diger Gayrimenkul Bayik 0,00 0,00 489.739,12
Onanim Giderleri
biu u e vy w Dk}er S Giderleri 80017830 175.518,75 S5/LUsUW
530 | 30 | 06 | 09 | 02 71.195,80 0,00 0,00 |
Yolluk Giderleri and y g
A [ — — — —
729. 518,7
0 B N I R P o 2.729.282,50 175.518,75 0,00
GO0 [06 [ [0 e e 0,00 0,00 574.050,00
630 |99 [ 700 700 |00 [iore ciderter 87.476,58 0,43 2.400,27
630 | 99 | 99 | 00 | 00 |Yukanda Tanmlanamayan 87.476,58 043 2.400,27
Dider Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 52.406.090,68 62.826.781,10 84.557.445 34
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 496 Mali Y1l:2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITES]
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 52.406.090,68 62.826.781,10 84.557.445,34 NET GELIR (D= (B-C) 86.811.486,03 85.783.823,80 129.365.781,15
GELIRLER TOPLAMI (B) 86.841.223,53 85.794.361,26 129.384.132,57 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 29.737,50 10.537,46 18.351,42 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A)(+/-) 34.405.395,35 22.957.042,70 44.808.335,81
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31.12.2021 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGiSIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 496 Yil: 2021
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2020 2021
6"‘:532%":;; A 6"%15%‘&';1“ bucefggcg; SONU | ©5NEM BASI BAKIVESH [DONEM iCi HAREKE‘I’LERI DONEM SONU BAKIYEST
NET DEGER 67.368.383,34 15.727.402,58 83.095.785,92 83.095.785,92 27.757.675,34 110.853.461,26

A- Denge Kayitlan 88.114,27 67.701,32 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59

B- Varlik Envanteri 67.701,32 -67.701,32 0,00 0,00 4.336,20 4.336,20

C- YUkUmIGIOk Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D- Enflasyon Dazeltme Farklar:

E- Diger 67.212.567,75 15.727.402,58 82.939.970,33 82.939.970,33 27.753.339,14 110.693.309,47
DEGER HAREKETLERI 1.555.513,82 -2.248.875,89 -693.362,07 -693.362,07 78.452,77 -614.909,30
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 287.088.544,46 -15.725.396,58 271.363.147,88 353.875.613,05 -27.753.339,14 326.122.273,91
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -138.519.884,32 0,00 -138.519.884,32 -198.075.306,79 0,00 -198.075.306,79 |
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 22.957.042,70 22.957.042,70 0,00 44.808.335,81 44.808.335,81
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
23/02/2022 09:05:20 Sayfal/1

G.Y.M.Y. Ornek:23




BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu (496 Yil: 2021
Kamu idaresi Adi [TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Biitgelenen Tutarlar
Gergeklesen Tutar
Biitge Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri 1.271.000,00 0,00 2.239.163,19
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 106.027.000,00 0,00 96.659.500,00
Diger Gelirler 90.000,00 0,00 3.579.137,62
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 18.351,42
Toplam Tahsilatlar 107.388.000,00 0,00 102.459.449,39
ODEMELER
Personel Giderleri 44.896.000,00 51.320.003,00 50.942.757,51
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.611.000,00 7.886.002,00 7.873.627,60
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.077.000,00 14.076.800,00 10.693.770,86
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 1.388.000,00 1.535.500,00 1.186.426,33
Sermaye Giderleri 45.416.000,00 56.816.000,00 36.519.877,08
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 107.388.000,00 131.634.305,00 107.216.459,38
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,96
23/02/2022 09:05:33 Sayfal/1

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 23/02/2022 03:50:23 tarihli bilgileri icermektedir




B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTiRME VE
YENiLIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yliksekdgretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi

FAALIYET AGIKLAMALARI

Universitemiz biinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulmasi, gelistirilmesi,
gerekli makive, techizat, vb. alimlarin yapilmasini kapsamaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ylksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

Universitemiz bilimsel aragtirmalarina yénelik yiiritiilen faaliyetlerdir.

Y iiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ylratilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi
faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:

2547 sayili Yiuksekodgretim Kanununun 4' iinci maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci
maddesinin (b) fikrasi ile ek 28'inci maddesi, Yliksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri
Hakkinda Y&énetmelik

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora programlari egitimi kapsaminda
yuratilen faaliyetleridir.

Y uksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi Hizmetleri

Universitemizde verilen egitim dgretim ile bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyag olan
bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler i1siginda cgesitli kaynak turleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi igin yapilmasi gereken
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore ylksekdgretim kurumlarinin temel gérevi; toplum
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ile diger programlar dogrultusunda Uulkenin ve bdlgelerinin ihtiyag duydugu
alanlarda insan glicl yetistirmek, dislince ve goéris bildirmek, egitim teknolojileri Uretmek,
gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yliksekégretimin uygulamali gergeklestiriimesini
saglamaktir. Bu amag dogrultusunda Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisanstistii editim
verilmekte olup, egitim-6gretim sliresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklar 6rgiin egitim tlirt gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Y Uiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglar égrenci yemekhanelerinde karsilanmaktadir.

Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaglar ihale usuli ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda

izlenmektedir.

Y tiksekodgretimde Kiltlir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini, gtizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yuritilen faaliyetler ile
spor hizmetleri kapsaminda Universitemizde; égrencilerin beden ve ruh saghklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli gaisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda galismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler igin ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup calismalar ve
karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt disi ve yurt igGi
kuruluglarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gegirmek Uizere yapilacak giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin
beden ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Yuksekodgretimde Saglik Hizmetleri

Sadlik Kiltdr ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri odasinda hemsiremiz
tarafindan Universitemiz 6grencilerine koruyucu ve onleyici saglik hizmeti verilmektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.




YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar
ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM, IDARI VE MALL
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem altyapisini gelistirmek donanim ve teknik agidan iyilestirmek,sunucu
hizmetlerini olusturmak ve tiim bu yapi igerisinde yer alan cihazlara ait bakim onarim ve
glincellemelere ait faaliyetler izlenmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde dezavantajli gruplara yénelik daha rahat yasam stirmelerini olusturmak igin her
tirll yapi mimarisini olusturmak gerekli altyapi ve donanimi kurmak igin olusturulan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sitma,
onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin yiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklari Yoénetimine iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik vb. 6zliik
islemlerinin yuritilmesi; insan kaynag: kapasitesinin artiriimasina ydnelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ingaat ve Yapi Iglerinin Y{ritilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin
her tirlG yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim vb. is, islem ve slreglerin yiritilmesine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem
ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
ybnetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritiilecek
Hizmetler

2547 sayili Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda yiiksekégretim kurumlari adina tapuda kayitli
taginmazlarin kiralanmasi, satiimasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina
kayith olup, yuksekogretim kurumlarina tahsis edilmis taginmaz mallarin egitim, saglik ve sosyal
amagch kiralanmasi ve isletiimesi suretiyle elde edilecek gelirlerin yiiksekégretim kurumlarinin her
gesit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (yliksekdgretim kurumlari adina tapuda
kayith tasinmazlarin satiimasi suretiyle elde edilen gelirlerin sadece sermaye harcamalarinda)
kullanilmasi suretiyle yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Diger Destek Hizmetleri:
idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

Yiksekdgretim kurumlari biinyesinde yer alan Saglik, Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin
faaliyetlerinin yiritilmesi icin zorunlu olan giderler (6grencilere yonelik dogrudan yapilan giderler
harig) ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlidina ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.




2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglart ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2021
Programin Ad:  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hede! Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

GncelliD¥nemiGy Hedeflenen Yilsonu Gergeldesme Gergekie
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi .. Gisterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri grn:“ Gergeklesme Durumu
Arastirma
1 attvapsiprojesi Oran 2020 8 15 0 4 1 0 50 50 333 Asildi
tamamlanma
orani

L 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiglendirilmesi konusunda olumlu alismalar yiiriitilmektedir.
2021 senesi igerisinde Universitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel calismalara baslama

ve yiriitme potansiyeli yiksektir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:2021 yilinin 1.déneminde (Ocak - Subat - Mart) TAU Kiitiiphanesi “Encyclopaedia of Islam” ve “Historical Atlas of Islam” olmak iizere 2 yeni veritabanina ve “Rosetta Stone”
online dil 6grenme aracina online erisim imkani getirmistir. Ayrica yine bu dénemde, tiim akademik personelin arastirmalari igin gereken yayinlara erisimi kolaylastirmak amaciyla, ihtiyag duyulan ancak
TAU kitiiphane koleksiyonunda bulunmayan kaynaklarin temini icin “Kiitiiphaneler Arasi Odiing Yayin Hizmeti” kurulmustur. Akademik personelin yayin talepleri TAU kiitiiphane otomasyon sistemi
izerinden online olarak alinmaya baglanmistir. Béylece COVID-19 pandemi kosullarinin tiniversitemiz kapsaminda yapilan bilimsel galismalari sekteye ugratmamasi saglanmis ve akademik personelin
bilimsel yayinlara erisimi kolaylagtiriimistir.

FEN FAKULTESI: Diinya standartlarinda bir arastirma niversitesi olmak icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve siirdirilebilir kilmak, nitelikli bilgi tireterek yenilikgi Giriin, siirecler ve hizmet iretimini
saglamak 6ncti hedefimizdir. Bu nedenle toplumsal ve ekonomik fayda unsurlari gikti hedefli, stirdirdilebilir, etkin arastirma faaliyetleri gelistirilmeli ve desteklenmelidir. Ayrica 2021 Yili 1. dénemine kadar
sinirl olarak gergeklestirilen Sanayi-Universite isbirliklerin saglanmasi, tesvik edilmesi ve artiriimasi gerekmektedir. Bu sayede yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin
guglendirilmesi ydniindeki hedeflere daha kolay ulasilabilecektir.

HUKUK FAKULTEST: 2021 yilinin 1.déneminde (Ocak - Subat - Mart) TAU Kiitiiphanesi “Encyclopaedia of Islam” ve “Historical Atlas of Islam” olmak {izere 2 yeni veritabanina ve “Rosetta Stone” online dil
6grenme aracina online erisim imkani getirmistir. Ayrica yine bu dénemde, tiim akademik personelin aragtirmalari igin gereken yayinlara erisimi kolaylastirmak amaciyla, ihtiyag duyulan ancak TAU
kiitliphane koleksiyonunda bulunmayan kaynaklarin temini icin “Kiitiiphaneler Arasi Odiing Yayin Hizmeti” kurulmustur. Akademik personelin yayin talepleri TAU kiitiiphane otomasyon sistemi lizerinden
online olarak alinmaya baslanmigtir. Boylece COVID-19 pandemi kosullarinin {iniversitemiz kapsaminda yapilan bilimsel galismalari sekteye ugratmamasi saglanmis ve akademik personelin bilimsel
yayinlara erigimi kolaylastiriimigtir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Mart ayinda, Fakiiltemiz Isletme Balimii 6gretim {yesi Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu’ nun yiiriitiiciiliiiinde, Ars. Gor. Selin Karaca ve Ars. Gor. Merve
Ahter Dede’nin arastirmaci olarak yer aldigi Global Girisimcilik, inovasyon ve Gelecek Merkezi (GLOBIGEM) isimli bir merkezin kurulmasi amaciyla istanbul Kalkinma Ajansina (ISTKA) bir proje bagvurusu
yapilmistir. Projenin kabul edilerek uygulanabilmesi durumunda girigimcilik ve inovasyon yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi akademik ve akademi-sektor is birlikli projelerin hayata gegirilebilecedi,
editimlerin organize edilebilecedi, bu konuya iliskin gerek Almanya’daki bilgi birikiminin Tirkiye'ye gerekse Trkiye'deki bilgi birikiminin basta AlImanya olmak tizere yurt disindaki tlkelere transferinin
mimkin olabilecedi bir merkez kurulmus olacaktir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bsliimii, YOK'e teslim edilmek (izere Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi’nin bagvuru dosyasinin hazirliklarini biiyiik dlgiide 2021 yili ilk tig aylk
déneminde yapmistir. ikinci {ic aylik dénem igerisinde bagvurunun gergeklesmesi planlanmaktadir. KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiltiir ve letisim Bilimleri Bdliimii, Diinya standartlarinda bir
aragtirma Universitesi olmak igin gerekli kaynaklari gelistirmek ve sirddrdlebilir kimak, nitelikli bilgi Greterek yenilikgi Griin, siireg ve hizmet Gretimi hususlarinda galigiimigtir.

MUHENDISLIK FAKULYESI: Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baglayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binas faaliyete gegmis olup, cihaz yerlesim, test ve
aragtirma faaliyetlerinin ilk adimlari atimaya baglanmigtir.

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU: Diinya standartlarinda bir aragtirma Universitesi olmak icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve siirdiirilebilir kiimak, nitelikli bilgi Greterek yenilikci Griin, siirecler ve hizmet
Uretimini saglamak. Yabanci Diller Yiiksekokulunda bu kapsamda nitelikli yabanci dil egitimi vermek.




IL 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERI ENSTITUSU; Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu calismalar yiiriitilmektedir.
2021 senesi igerisinde lniversitemiz blinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel calismalara baslama ve yiriitme potansiyeli yiiksektir.

HUKUK FAKULTEST ;2021 yilinin 2.déneminde (Nisan-Mayis-Haziran) TAU Kiitiiphanesi tiim akademik personelin arastirmalari icin gereken yayinlara erigimi kolaylastirmak amaciyla, ihtiyag

duyulan ancak TAU kitiiphane koleksiyonunda bulunmayan kaynaklarin temini igin “Kiitiiphaneler Arasi Odiing Yayin Hizmeti” kurulmustur. Akademik personelin kiitiphaneler arasi &diing yayin talepleri ve
kitap istekleri 06.04.2021 tarihi itibariyla TAU kiitiiphane otomasyon sistemi {izerinden online olarak alinmaya baslanmistir. Bylece COVID-19 pandemi kosullarinin tiniversitemiz kapsaminda yapilan
bilimsel galismalari sekteye ugratmamasi saglanmis ve akademik personelin bilimsel yayinlara erigimi kolaylagtirilmigtir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; TAU Kiitiiphanesi an itibariyla yerli ve yabanci 36.000 civari basili yayina sahiptir, online erisimli veri tabanlarina tiyeliklerimiz giderek artmaktadir, kataloglarimizda
bulunmayan yayinlarin Kitiiphaneler Arasi Odiing Yayin Hizmeti kapsaminda edinilebilmesi miimkiindiir.

FEN FAKULTEST; Uluslararasi arenada kabul géren bilimsel calismalar iiretmek ve siirdiiriilebilir kiimak, temel ve miihendislik bilimleri alaninda nitelikli bilgi Giretmek ve iiretim siireglerine katkida
bulunmak.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baglayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmektedir.
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST; Killtiir ve Tletisim Bilimleri Bélimii, Diinya standartlarinda bir arastirma Universitesi olmak igin gerekli kaynaklari gelistirmek ve siirdiiriilebilir kiimak, nitelikli bilgi
Ureterek yenilikgi Girtin, siireg ve hizmet tretimi hususlarinda calisilmigtir. Sosyoloji BolimiimUz halen kurulmakta olup yeni 6gretim Gyelerimizin istihdamiyla birlikte tlkemizin sosyal bilimler alanindaki
bilgi birikiminin genisletiimesine katkida bulunacaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; Ogretim yelerimiz arastirma projesi hazirlama ve hayata gegirme konusunda aktif ve deneyimlidir. Ancak calismalar bdliim merkezli olarak gelistirilmis arastirma
projeleri degildir

III. 3 Aylik Degerlendirme

HUKUK FAKULTEST: 2021 Yili 3. Dénemini (Temmuz-Agustos-Eyliil) TAU Kiitiiphanesi tarafindan, 2003 yilinda dijital yayincilik hayatina baglayan dMags popiiler dergi veritabani, 31 Ekim 2021

tarihine kadar (cretsiz olarak erigsime agiimistir. Yine Charlesworth Author Services tarafindan diizenlenen Hakem Dederlendirmesi Haftasi temall webinara, WILEY yayinevi tarafindan gergeklestirilen
"Uluslararasi Akademik Dergilerde Yayin Yapmak ( How to Get Published in an Academic Journal )" konulu webinara, Elsevier Yayinevi tarafindan diizenlenen “Akademik Uretkenliginizin Artisi icin 3
Adimda ScienceDirect” ve “Scopus ile Uygun Dergi Segimi” webinarlarina katiim imkanlari saglanmigtir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU; Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu calismalar yiiriitilmektedir.
2021 senesi igerisinde Universitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel calismalara baslama ve yiriitme potansiyeli yliksektir. Bu kapsamda FBE Robotlar ve Akilli Sistemler kapsamindaki bilimsel ve
editici calismalar igin gesitli laboratuvar cihazlarinin alim stiregleri baslatiimis ve Robotik laboratuvarinin gelistirilmesine katki saglanmasi konusunda 6nemli bir adim atilmistir. Cihazlarin alim sireglerinin
2021 Yih 4. Déneminde tamamlanmasi beklenmektedir ve bu konudaki detayh bilgiler dordiincii geyrek raporunda verilebilecektir.

FEN FAKULTEST; Uluslararasi arenada kabul géren bilimsel calismalari iiretmek ve siirdirilebilir kiimak, temel ve miihendislik bilimleri alaninda nitelikli bilgi iiretmek ve iiretim siireglerine katkida
bulunmak.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; TAU Kiitiiphanesi an itibariyla yerli ve yabanci 40.200 civari basili yayina sahiptir, online erisimli veri tabanlarina iiyeliklerimiz giderek artmaktadir, kataloglarimizda
bulunmayan yayinlarin Kiitiiphaneler Arasi Odiing Yayin Hizmeti kapsaminda edinilebilmesi miimkiindiir.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baglayan Aragtirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmekte
olup yiizylize editim-6gretimin baslamasiyla Laboratuvarlarda egitim-6gretim faaliyetlerine de baglanmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI; 18-19 Kasim 2021 tarihlerinde , Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi is birligi ile " 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a
Post-Pandemic World" isimli ikinci bdliim konferansinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.




IV. 3 Aylik Degerlendirme

Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminin yillar itibariyle izlenen BAP projelerine ait verilerin islendigi excel tabloda 2021 yilinda 2 adet arastirma altyapisi projesi izlemis oldugu gériismistiir. Tigili 2 adet
arastirma altyapisi BAP projesinden 1 i tamamlanarak %50 oraninda tamamlanma gergeklegmistir.

Universitemizde yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri ile olusturulan katma degerin bir yandan egitimin hizmetine, diger yandan toplumun hizmetine sunulmasini saglamak amaciyla 2017 yatirm
projesiyle yapimina baglanan Tiirk-Alman Universitesi Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinin 2021 yil sonu itibariyle %81'i tamamlanmistir. 2017-2022 yillarini kapsayan projenin 15.750.000 TL
proje tutarinin kiimdiilatif harcamasi 12.750.000 TL'dir.

Diger yandan Universitemiz bilimsel arastirma projeleri birimince 2021 yilinda izlenen 2 adet bilimsel arastirma altyapi projesi bulunmaktadir. Bunlardan 1 tanesi 09.06.2021 de sonuglanarak aragtirma
altyapisi projesi tamamlanma orani %50 olmustur. Projelerden biri "Gondilli Sistemler Laboratuvari Kurulum Projesi” adiyla yir{itiilen 2020BM05 nolu bilimsel arastirma altyapi projesi olup Proje baslama
ve bitis tarihleri 09.10.2020-09.04.2021dir ve 09.06.2021 tarihinde sonuglanarak tamamlanmistir. Proje Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Faruk BAGCI nciiliigiinde Aras. Gor. Onur AKGUN,
Ogr. Gor. Sebahattin BABUR ve Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI tarafindan yiiriitilmiistiir. Diger proje bilgisi ise 2 Agustos 2021 tarihinde baglayan ve halen devam eden 2021BF05 nolu Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Laboratuvari Teknik Altyapisi projesidir. Proje Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU ELIBOL 6nciiliigiinde ve Dog. Dr. Sahin UYAVER, Aras.Gor. Berat Berkan UNAL, Aras.Gor. Elvan Burcu
KOSMA, Aras.Gor. Fuat Berke GUL, Aras.Gor. Mehmet Turan GORURYILMAZ, Aras.Goér. Muhammed Cihat MERCAN, Aras.Gor. Serra Melek AKYUZ, Aras.Gor. Yusuf KARAKAS tarafindan yiriitilmektedir.

HUKUK FAKULTEST: 2021 Yili 4. Dénemini (Ekim-Kasim-Aralik) TAU Kitiiphanesi tarafindan, 2003 yilinda dijital yayincilik hayatina baglayan dMags popiiler dergi veritabani, 31 Ekim 2021 tarihine kadar
licretsiz olarak erisime agik kilinmistir.

FEN FAKULTEST: Uluslararasi etkisi yiiksek bilimsel calismalari gerceklestirmek ve etkisi yiiksek bilimsel giktilar ile sunmak, temel bilimler ve mihendislik bilimleri alaninda nitelikli, strdiirilebilir ve
tekrarlanabilir bilgi Gretmek, Gretim siireglerine katkida bulunmak amaglarini edinmis ve bu yonde galismalar gergeklestirmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2021 Yili 4. Déneminde iktisat B5limii tarafindan herhangi bir arastirma alt yapisi projesi bagvurusu yapiimamistir. flgili dsnemde, 2020 yilinda pandemiden &tiirii
diizenlenememis olan isletme Bsliim Konferansi gerceklestirilmistir. 18-19 Kasim 2021 tarihlerinde, Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi isbirligi ile “2nd Annual Business Conference on Digital
Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” isimli ikinci bolim konferansinda sektdr ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya yonelik tartismalar
diizenlenmistir. Bsliim &gretim elemanlari da, 2. kisimdaki tabloda adlari verilen akademik calismalari ile konferansa katki saglamistir. 2021 Yili 4. Déneminde SIBU Balimii tarafindan herhangi bir
arastirma alt yapisi projesi basvurusu yapilmamistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST: Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Bdlimii, Diinya standartlarinda bir arastirma niversitesi olmak icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve siirdiiriilebilir kimak, nitelikli
bilgi Gireterek yenilikgi irin, siireg ve hizmet Uretimi hususlarinda galigilmistir.

Sosyoloji Bolimiimiiz halen kurulmakta olup yeni 6gretim lyelerimizin istihdamiyla birlikte tilkemizin sosyal bilimler alanindaki bilgi birikiminin genisletiimesine katkida bulunacaktir.

MUHENDISLIK FAKULTEST: Tirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baglayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmekte
olup yiiz ylize egitim-6gretimin baglamasiyla Laboratuvarlarda egitim-6gretim faaliyetlerine de baslanmistir. Laboratuvarlar 4. Dénemde de cihaz alimlari ile glglendiriimektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Son dénemde verilen mezunlarla birlikte Enstitiimiiz biinyesindeki tez sayisinin 79'a ulasmis olmasi. Universitemiz Kiitiiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde
online erisimli veri tabanlarina Gyeliklerin de giderek artmasi.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiclendirilmesi konusunda olumlu calismalar yiiriitilmektedir.

2021 senesi igerisinde Universitemiz biinyesinde kapsamli uygulamali bilimsel galismalara baslanmis ve yiritilmeye devam edilmektedir.




Yil: 2021

Programin Adi:  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hede: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttiriimasi
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L 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU : igili ddnem igerisinde yurtdisindaki ve yurticindeki bilimsel ortaklarimizla galismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. Ozel olarak Istanbul Kiiltiir Universitesi Hareket Analizi
Laboratuvari ile gerceklestirecedimiz igbirligi protokolli kapsaminda uygulamali arastirma

faaliyetlerimiz bilyliyerek ilerleyecektir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Enstitiimiiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artrmayi hedeflemektedir. Ayrica 2021 yili 1. ddneminde de Almanya'ya, erasmus ve ift diploma
programlari kapsaminda 6grenci dolagimina devam edilmistir.

FEN FAKULTESI: Hedefimiz arastirma performansimizi artirmak ve ciktilarimizin etkisini yayginlagtirmak, teknolojik altyapimizi gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deger yaratmak olmalidir.
Bunun igin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin dogru belirlenmesi igin nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge galismalari yapmak gerekir. Teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere, 2021 Yili 1.
donemine kadar hala bazi yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesine ihtiyag vardir. Tiirk-Alman Universitesi Aragtirma Laboratuvarlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi AL-UAM, Tiirk Aiman Universitesinde 2021 Yili 1. ddnemine kadar aktif olarak kullaniimasi icin gerekii calismalar hizlandirilarak yiiriitiilmektedir. Yiksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirimasi ile ilgili gelistirilen stratejilerde Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin, Arastirma merkezleri gelir miktari, Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig proje sayisi, BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilarinin, ulusal kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayilarinin artiriimasi gerekmektedir.

HUKUK FAKULTESI: Fakiiltemizin akademik personeli “TUBA Covid-19 Kiiresel Salgini: Hukuki Degjisim ve Etkilesimler Raporu”na katki sunmugtur. 2021 yili 1. dénemi ve devam eden dénem kapsaminda
bilimsel calismalarin artirimasina yonelik akademik faaliyetlerimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayr hedeflemektedir. Ayrica 2021 yili 1.
doneminde de Almanya'ya, erasmus, staj gibi degisim programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolagimina devam edilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST: 1lgili siire zarfinda sletme Balimii 6gretim Gyeleri Prof. Dr. Miige Klein'in yiiriitiiciiligiinde, Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanogiu'nun da aragtirmaci olarak yer
aldigi “KOB'ler iin Dijital Déniisiim - Dijital Olgunluk Seviyesi Olgim ve Dijital Déniisiim Stireg Referans Modelleri” isimli Mart ayinda TUBITAK 1001 proje basvurusu yapilmigtir. flgili projede Isletme
BolUimiinden Ars. Gor. Selin Karaca ve Ars. Gor. Merve Ahter Dede de bursiyer olarak yer almaktadirlar.

Mart ayinda Isletme Bblimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Miige Klein'in proje yoneticisi ve Isletme Bdlimiinde Ogr. Gér. Mustafa Murat Cerit'in de ybnetici yardimaisi olarak yer aldigi “TAU Dijital Déniisiim

IL 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU; lgili ddnem icerisinde yurtdisindaki ve yurticindeki bilimsel ortaklarimizla calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. Ozel olarak Istanbul Kiiltiir Universitesi Hareket Analizi
Laboratuvari ile gergeklestirecedimiz igbirligi protokolli kapsaminda uygulamali aragtirma faaliyetlerimiz blytyerek ilerleyecektir.

HUKUK FAKULTEST; 2021 yili 2. dénemi ve devam eden dénem kapsaminda bilimsel calismalarin artiriimasina yénelik akademik faaliyetlerimiz devam etmektedir. Fakilltemiz ulusal ve

uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayr hedeflemektedir. Ayrica 2021 yili 2. déneminde de Almanya‘ya, erasmus, staj gibi dedisim programlari

kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolagimina devam edilmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Ogrencilerimiz Alman partner iiniversiteler ile yapilan anlasma, protokol, Gift diploma vb. sayesinde belirli dsnemlerde egitimlerine Almanya’da devam edebilmektedirler.
Akademisyenlerimiz de DAAD kapsaminda 3 ay siireyle Almanya'da arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

FEN FAKULTEST; Devam eden arastirmalarimizin performansini arttirmak ve bilimsel cikti olarak sundugumuz yayin, bildiri, sunum gibi giktilarin yayginigini arttirarak daha genis bir alana yaymak, yenilikgi
bir bakis acisi ile insanlida ve sanayiye katkida bulunmak.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakiiltemiz égretim iiyeleri Universite capinda yapilan ISTKA proje bagvurularina dahil olmuslardir. Ayrica ilgili dénemde dgretim elemanlarimiz yeni BAP ve TUBITAK projelerine
baglamiglardir. Lisans 6grencilerimiz projeler ile 6gretim elemanlarimizin danismanliginda TEKNOFEST yarismalarina katilim saglamiglardr.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST; Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri Bslimii, Aragtirma performansimizi artirmak ve ciktilarimizin etkisini yiikseltmek, uygulamali aragtirmalar yoluyla teknolojiyi
gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum igin deder yaratmak hususlarinda galisimistir. Sosyoloji Bollimiimiiz halen kurulmakta olup yeni 6gretim Uyelerimizin istihdamiyla birlikte inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttirimasina katkida bulunacaktir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI;Béliimiin, ilgili dénemde, inovasyon amacl bilimsel girisimi mevcut degildir.

I 3 Aylik Degerlendirme

HUKUK FAKULTESI: Fakilltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 3. cildinin 1. sayis
Haziran ayinda yayinlanmis ve devam eden aylarda fiziksel ve online olarak dagitimi ve erisimi gerceklesmistir. Ayrica 2021 yil 3. ddneminde de Almanya'ya, erasmus, staj gibi degisim programlari
kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolagimi imkani sunmaya devam edilmistir.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU; Ilgili dénem igerisinde yurtdisindaki ve yurticindeki bilimsel ortaklarimizla calismalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir. Ozel olarak Istanbul Kiiltiir Universitesi Hareket Analizi
Laboratuvari ile gerceklestirecedimiz igbirligi protokolli kapsaminda uygulamali aragtirma faaliyetlerimiz blytiyerek ilerleyecektir

FEN FAKULTEST; Yiiriirlikteki aragtirmalarimizin bilimsel cikti performansini artirmak ve literatiire sundugumuz yayin, bildiri, sunum gibi ciktilarin yayginligini arttirarak daha genis bir etki alanina
ulastirmak, inovasyonu éne gikaran bir bakis agisi ile insanliga ve sanayiye katkida bulunmak.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU; Orencilerimiz Alman partner Gniversiteler ile yapilan anlagsma, protokol, cift diploma vb. sayesinde belirli dénemlerde egitimlerine Almanya'da devam edebilmektedirler.
Akademisyenlerimiz de DAAD kapsaminda 3 ay siireyle Almanya'da arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; Inovasyon amacl bilimsel calismalara katki saglamak adina isletme Bolimii ogretim elemanlari tarafindan cesitli proje bagvurulari yapiimakta ve Universitemiz
biinyesindeki projelere de destek verilmektedir.




IV. 3 Aylk
Degderlendirme

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani: Program E-biitce sisteminde 56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK programina ait tiim tertiplerin harcama toplami
(2.498.449,52 TL) 2021 toplam KBO ye (107.388.000) oranlanmistir.

Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere iliskin alinan patent sayisi ve Patent, faydall model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi: Endustri iligkileri blinyesinde patent merkezinden
gonderilen e posta igeriginde verilen bilgiye gére 2021 Aralik ayinda TAU Miihendislik Fakiiltesinden bir hocamiz ve BOUN (Bogazigi Uni)' dan 2 hoca ve ITUden 2 hoca olmak
lizere 5 buluscu ve 3 basvuru sahibi tarafindan Universite patent bagvurusunda bulunuldu, islemler BOUN birimlerince yiiriitildii. Ayrica, yine Miihendislik Fakiiltesinden bir
buluscumuzun YTU'den bir hoca ile yiiriittiigii calismalar sonucu 03.06.2020 senesinde patent bagvurusunda bulunmustuk. Bu basvuru sonugclandi ve Ekim ayinda Resmi
Patent Biilteninde yayimlandi. Yayim tarihi olan 21.10.2021'de baslayan 6 aylik bekleme siiresinin igerisindeyiz. Bu siire zarfinda patente itirazlar var ise degerlendiriliyor.
Itiraz olmamasi halinde ise Kurumdan Patente Tescil Verilmesine Tliskin Karar Yazisini almis olacagiz.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uriin sayisi bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Arastirma merkezleri gelir miktari: Doner Sermaye kapsaminda 01.10.2021-31.12.2021 tarih araliginda 9 adet Danismanlik Hizmeti, 12 adet Egitim Hizmeti, 3 adet Test
Hizmeti ve 7 adet Universite Sanayi Isbirligi (58K) Hizmeti geliri olmak lizere 31 adet proje geliri gerceklesmistir. Bunun yaninda 3 adet Kiralama Geliri, 1 adet Badis Geliri ve
Faiz Gelirleri gergeklesmistir. Halihazirda 1 adet Egitim Hizmeti, 5 adet 58k projesi ve 1 adet Kiralama Hizmeti devam etmektedir. Anilan tarihlerde toplam 441.149,45 TL
gelir elde edilmigtir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yapti§i proje sayisi: 58K Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda 01.10.2021-31.12.2021 tarih arali§inda 12 adet proje 6demesi yapilmistir.
Devam eden 5 adet 58k projesi mevcuttur. Anilan tarihlerde toplam 37.500,00 TL gelir elde edilmistir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi: Gegmis yillardan devam eden 12 adet, 2021 yilinda desteklenmeye baslanan 5 adet, toplam 17 adet bap kapsaminda
desteklenen arastirma projesi bulunmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi: 3 adet TUBITAK, 1 adet Kalkinma Ajansi, 1 adet Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, 2 Adet Avrupa Birligi
Programi destekli proje olmak lizere toplam 7 adet ar-ge projesi bulunmaktadir toplam 7 proje adedi personel daire bagkanligindan alinan 75 6gretim Uyesi sayisina
oranlanmistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi:3 adet TUBITAK, 1 adet Kalkinma Ajansi, 1 adet YTB, 2 Adet Avrupa Birligi Programi destekli
proje olmak lizere toplam 7 adet ar-ge projesi bulunmaktadir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, tiim akademik birimlerden alinan toplam veriler konsolide
edildiginde son 3 aylik dénem itibariyle 23 adet olarak hesaplanmistir. Tim yil kiimilatif deger 97 olmustur.

V. 3 Aylik
Degderlendirme

FEN FAKULTESTI: Yirirlikteki arastrmalarimizin sayisini arttirmak, bunlarin bilimsel ¢ikti performansini yiikselterek literatiire sundugumuz yayn, bildiri, sunum gibi ciktilari
daha genis bir etki alanina ulastirmak, yenilikgiligi 6ne gikaran bir bakis acisi ile insanlida ve Ulkemiz enddstrisine katkida bulunmak.

HUKUK FAKULTESI: Arastirmacilar arasinda Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi égretim uyesi Dr. Anil Kéroglu ile bursiyerleri arasinda Aras. Gor. M. Bora Kaplan ve
Aras. Gor. M. Serra Korkut'un yer aldigi “Adil Yargilanma Hakkinin Giiclendirilmesi ve Mahkemelerin Is Yiikiiniin Azaltiimasi igin Korunma Dilekgesi Modelinin Olusturulmasi”
isimli projenin TUBITAK 1001 projesi kapsaminda desteklenmesine karar verilmistir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmays
hedeflemektedir. Bu kapsamda Tirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 3. cildinin 2. sayisi Aralik ayinda yayinlanmis ve devam eden aylarda fiziksel ve online
olarak dagitimi ve erisimi gergeklesmistir. Ayrica 2021 yili 4. doneminde de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi dedisim programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci
dolasimi imkani sunmaya devam edilmistir.




IV. 3 Aylik
Dederlendirme

IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTEST: {lgili dénem igin Baliimiimiiz 6retim elemanlar tarafindan yapiimig yaymlar ve akademik calismalar asadida goriilmektedir:

Elif Nuroglu (2021) “Avrupa Birliginin Lityum ve Batarya Stratejisi”, Filiz Cicioglu, Haci Mehmet Boyraz, Avrupa Birliginde Ekonomi, Teknoloji Ve Cevre Tartigmalar, Istanbul: AKtif Yayinevi, s. 45-62. Kellermann, K. und C.-H.
Schlag (2021). Gibt es in der Schweiz Anzeichen fiir eine 6ffentliche Investitionslicke?, Grundlagen fiir die Wirtschaftspolitik Nr. 29, Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO, Bern. Kellermann, K. und C.-H. Schlag (2021).
Offentliche Investitionsliicke: Investiert der Staat zu wenig? Die Volkswirtschaft, 8-9: 26-29. Kellermann, K. und C.-H. Schlag (2021). Uberakkumulation oder Investitionsliicke? Wirtschaftsdienst 2021: 964-970. Kibritcioglu,
Aykut (2021): “Ekonomi Politikalarinin Dolayl Etkileri: Kredibilite, Riskler ve Bekleyisler”, Iktisat ve Toplum Dergisi, Sayi 134 (Aralik), s. 50-54. Aykut Kibritcioglu, 5.Tirkiye Sermaye Piyasalari Kongresi 2021, Panel 7:
“ktisatgllarin Goziinden COVID-19 Krizi”, 16.11.2021, 14:40-15:40 Tigili donem igin Bolimiimiiz 6retim elemanlan tarafindan yapilmis calismalar agagidaki gibidir:

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Prof. Dr. Miige KLEIN Bayrak Meydanoglu, E. S., Teodorescu, M. & Kiein, M. (2021). “The Impact of Blockchain Technology on Marketing Mix Elements: A Literature Review”, 2nd
Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasim 2021, Tiirk-Alman Universitesi. (Bildiri sunumu) Prof. Dr. Miige KLEIN, Dr, Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU, Ars.Gor.
Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars.Gor. Merve Ahter DEDEKlein, M., Batuk Unlii, S., Karaca Varinlioglu, S. & Dede, M. A. (2021). “Factors Affecting Work-Family Conflict In the Digital Work Environment”, 2nd Annual Business
Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasim 2021, Tiirk-Alman Universitesi. (Bildiri sunumu) Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Ketan, L, Dreyer, A. & Zamantli Nayr, D. (2021).
“Video On-Demand Platforms: A Preliminary Study on Preferences and Prospective Binge Behaviour”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasim 2021,
TiirkDBIman Universitesi. (Bildiri sunumu)Ars. Gor. Dr. Hiseyin Hayri NUROGLU Nuroglu, H. H. (2021). “Digital hallenges in the Governance of Business Networks in Post-Pandemic Era”, 2nd Annual Business Conference on
Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasim 2021, Tiirk-Alman Universitesi. (Bildiri sunumu) Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK, Ars. Gor. Seyfullah SELIMEFENDIGIL Selimefendigil, S., Giizeloglu, H. &
Catak, C. (2021). "Cryptocurrencies and Blockchain Technology: Investigating The Relationship Between Bitcoin and Financial Markets”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic
World, 18-19 Kasim 2021, Tiirk-Alman Universitesi. (Bildiri sunumu) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR, Ars.Gor. Erencan YAVRUCU Ozdemir, M. H., Tuzcuodlu, T. & Yavrucu, E. (2021). “The Asset Allocation Preferences
of Mutual Fund Managers in the Pre-Pandemic and Post-Pandemic Period”, 2nd Annual Business Conference on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World, 18-19 Kasim 2021, Tiirk-Alman Universitesi. (Bildiri
sunumu) Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU Batuk Unlii, S. & Ozer Torgaldz, A. (2021). “Bilgi Teknolojileri Deneyim ve Egitimi ile Teknostres Tligkisi ve Is-Yasam Dengesi Uzerindeki Etkileri”, 8. Orgiitsel Davranis Kongresi, 5-6
Kasim, Mugla Sitki Kogman Universitesi. (Bildiri Sunumu) Ogr. Gor. Murat CERIT Cerit, M. M., & Karaosmanoglu, E. (2021). A Theoretical Discussion on Marketing Agility and Adaptive Marketing Capabilities in Regard to Firm
Performance. Pazarlama Teorisi ve Uygulamalan Dergisi, 7(2), 129147 Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK UNLU Gzer Torgaldz, A. & Batuk Unl, S. (Eds.) (2021). Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes.
Berlin: Peter Lang. (Kitap editdrliigii) Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU Karaca, S. & Esen, E. (2021). "Reflections of Remote Working on Positive Organizational Behavior Issues in Workplace: Looking at Happiness,
Wellbeing and Psychological Resilience”, Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes, Alev Ozer Torgaléz, Sevgin Batuk Unlii (Eds.), Berlin: Peter Lang.Prof. Dr. Miige KLEIN, Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK
MEYDANOGLU Klein, M. & Bayrak Meydanoglu, E. S. (2021). Isletmeler icin genis kapsamli dijital doniisiim strateji gergevesi. In: Isletme Biliminin Gozliigiyle Dijital Doniisimii Anlamak (ed. Eryilmaz, Mehmet), Nobel
Yayinevi.Prof, Dr. Miige KLEIN, Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU Teodorescu, M., Klein, M. & Bayrak Meydanodlu, E.S. (2021). Blockchain Meets Education: A Blockchain- Enriched Model of Remote Higher Education. In:
Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes (eds. Ozer Torgaldz, Alev; Batuk Unli, Sevgin). Peter Lang Verlag, Berlin Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR Ozdemir, E. & Ozdemir, M. H. (2021). Isletme
Matematigji, Dora Yayincilik, Bursa Yeni yaym: “Tiirkiye, alarm zillerinin yeniden caldigi Balkanlar'da ne yapmali?” https://fikirturu.com/jeo-strateji/turkiye-alarm-zillerinin-yeniden-caldigi-balkanlarda-ne[yapmali/ KULTUR VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri B8limi, Aragtrma performansimiz artirmak ve giktilarimizin etkisini yiikseltmek, uygulamali arastirmalar yoluyla teknolojiyi gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve
toplum igin deer yaratmak hususlarinda caligilmistir. Sosyoloji Bdlimimiiz halen kurulmakta olup yeni &retim (yelerimizin istihdamiyla birlikte inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttinimasina katkida bulunacaktr.
MUHENDISLIK FAKULTEST: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin ortadi oldudu altr adet ISTKA projesinde gérev almaktadirlar. Ayrica ilgili donemde 6gretim elemanlarimiz BAP ve TUBITAK projelerini
stirdirmektedirler.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Degjisim programlarina katilan 4 Erasmus, 12 Killtiirlerarasi Yonetim Cift Diploma ve 9 Isletme Yénetimi Gift Diploma 6grencisiyle birlikte toplam sayinin 25' ulasmasl.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: figili déinem icerisinde yurtdigindaki ve yurtigindeki bilimsel ortaklanimizla caligmalarimiz tim hiziyla devam etmektedir.
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L 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan égretim iyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi iiyesi olarak gérev almakta ve toplumun tim

kesimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda gelistirilen projelere aragtirmaci, hakem ve izleyici

olarak destek vermektedirler.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:2021 yilinin 1. déneminde Covit-19 pandemisi nedeniyle her hangi bir sempozyum, calistay veya seminer diizenlenmemistir.

FEN FAKULTESI: Cadin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Giretken, sorgulayan insan giiciinii yetistirmek igin egitimin niteligini gelistirmek hedeflenmistir. Ayrica toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2021 Yili 1. Doneminde Almanca dil
kurslari, iktisat okuryazarlidi, kisisel verilerin korunma kanunu uzmanlik egitimi ve Mal Rejimi Hukuku Uzmanlik Egitimi kurslari verilmektedir.

HUKUK FAKULTES1:2021 yilinin 1. déneminde (Ocak - Subat - Mart) Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 8 Mart 2021 tarihinde “TAU Hukuk Fakiiltesi Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu” gergeklestirilmistir. 16 Mart 2021 tarihinde
Hukuk Fakiiltesi idare Hukuku Anabilim Dali tarafindan “Banka Ombudsmanliji ve Faaliyet Alanlari” konulu bir seminer diizenlenmistir. Bu sempozyumlar herkese acik sekilde gerceklestirilmis ve Taii Hukuk Fakiiltesi disinda da bircok
katilimcr sempozyumlara katilmistir. Yine katiimi her ilgiliye acik olan, “Mal Rejimi Hukuku Uzmanlik Egitimi Sertifika Programi” 27 Mart 2021 tarihinde, TAU Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dali égretim Gyelerinden Prof. Dr.
Zafer Zeytin tarafindan; "KVKK Uzmanhigi Sertifika Programi” 19 Aralik 2020 - 6 Subat 2021 tarihleri arasinda TAU Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz, Medeni Hukuk
Anabilim Dall Bagkani Dog. Dr. Mesut Serdar Cekin ve dider egitimciler tarafindan online platformda gergeklestirilmistir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi, Hukuk Klinigi biinyesinde srdiiriilen “hayvan refahi reformlari calismalari” kapsaminda
Ocak 2021'de Tirkiye genelinde 2375 katiimciyla bir anket gergeklestirmistir. Bu anket arastirmasinda, hayvan refahi ve 6zel olarak da tavuklarin endiistriyel kafes sistemlerinde yetistirilmesi konusuna Tiirkiye'nin bakisi arastiriimistir.
Anket sonuglari Tali'niin resmi sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyu ile paylagilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Béliimiinden Prof. Dr. M. Murat Erdogan uluslararasi ve ulusal, yerel ve dzel kurumlarla igbirlikleri (aragtirma ve danismanlik iliskileri) kapsaminda 2021 yil
ilk {ig aylik ddneminde 15 toplanti gergeklestirmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Bslimdi, Universitemizin bélge, ilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel
gelisime verdigi dederi Ust seviyelere tasimak igin galisiimig, ¢adin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, tretken, sorgulayan insan giciinii yetistirmek igin egitimin niteligini gelistirmek amaglanmistir.

Sosyoloji Bolimiimiiz halen kurulmakta olup yeni 6gretim tyelerimizin istihdamiyla birlikte toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunacaktrr.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde 2021 yilinda siirekli egitim faaliyeti gerceklestirimemistir. Bu tiir faaliyetler Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiimektedir.

YABANCI DiLLER YUKSEK OKULU: Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi dederi Uist seviyelere tagimak.
Gadin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, tretken, sorgulayan insan giiciinii yetistirmek igin egitimin niteligini gelistirmek.

IL 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 8gretim iiyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi tiyesi olarak gérev almakta ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu
alanlarda gelistirilen projelere aragtirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

HUKUK FAKULTEST; 2021 yilinin 2. déneminde (Nisan-Mayis-Haziran) Hukuk Faklltesi biinyesinde Tiirk-Alman Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nin 3. cildinin 1. sayisi yayinlanmigtir. Tiirk-Alman Hukuk Fakiiltesi Dergisi, bilim insanlari ve hukuk
uygulayicilari igin bir bilgi ve hukuki analiz forumu olmayr amaglayan, Tirk ve Alman hukukundaki gelismeleri Tiirkge ve Almanca yayinlanan makaleler ile ele alan bir dergidir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Ogrencilerimiz Alman partner {iniversiteler ile yapilan anlagma, protokol, cift diploma vb. sayesinde belirli dénemlerde egitimlerine Almanya’da devam edebilmektedirler. Akademisyenlerimiz de DAAD
kapsaminda 3 ay slireyle Aimanya’da arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

FEN FAKULTEST; Urettigimiz ve sahip oldugumuz bilgi birikimini toplumun farkli kesimlerine agmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi Giretimine katilimini saglamak, lcilebilir ve bilimsel degerlere uygun, yenilikgi bilgi ve driinlerin
gelistiriimesi igin fikir birligine varmak.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakilltemizde 2021 yilinda siirekli egitim faaliyeti gerceklestirilmemistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST; Killtiir ve Tletisim Bilimleri Bslimi, Universitemizin bélge, tilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak, toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel
gelisime verdigi dederi Ust seviyelere tasimak igin galisiimis, ¢adin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Uretken, sorgulayan insan giictinii yetistirmek iin egitimin niteligini gelistirmek amaglanmistir. Sosyoloji BSlimiimiiz halen
kurulmakta olup yeni 6gretim (yelerimizin istihdamiyla birlikte toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirimesine
katkida bulunacaktir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; Iigili dénemde béliimiin dogrudan yiiriittiigii stirekli egitim etkinlikleri (SEM) yoktur. SEM faaliyetleri aragtirma merkezleri {izerinden ilerlemektedir ekseriyetle Bdlimiimiizle dogrudan iligkili
TAGU (Tirk Alman Universitesi G¢ Aragtirma ve Uygulama Merkezi) Go¢ sertifikasi programina (7. Ve 8. Setifika Programlari ile) devam etmistir.

I 3 Aylik Degerlendirme

HUKUK FAKULTEST; 2021-2022 8gretim yili baslangicinda, Hukuk Fakiiltesi acilis dersi genis bir katilimla gerceklestirlmistir. Bir sonraki dénemde icra edilecek konferans ve sempozyumlarin

hazirliklari ve duyurulari yapilmistir. Yine bu kapsamda bilim insanlari ve hukuk uygulayicilari igin bir bilgi ve hukuki analiz forumu olmayr amaglayan, Tiirk ve Alman hukukundaki gelismeleri Tirkge ve Almanca yayinlanan makaleler ile
ele alan Tiirk-Alman Hukuk Fakiiltesi Dergisi‘nin 3. cildinin 2. sayisi igin galismalar baslatilmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan gretim (iyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi {iyesi olarak gorev almakta ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu
alanlarda gelistirilen projelere arastirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.

FEN FAKULTEST; Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farkli kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi iiretimine katilimini saglamak, bilimsel normlara uygun, inovatif tiriin ve bilginin gelistirilmesi icin fikir
birligine varmak.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; TAU Siirekli Egitim Merkezi yabanci dil, iktisat vb. kurslari online olarak siirdiirmiis, Aimanya orijinli veya baglantili 6zel sektdr kuruluglar ile Universitemiz ya da fakiilte bazli is birliklerinin yapiimaya
devam edilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlasmali iiniversitelerde bir yila kadar aragtirma faaliyetleri yiiritme olanagi sunulmaktadir. Bu kapsamda
iki 6gretim Gyemiz ile iki aragtirma gérevlimiz 2021 yili {iglincli dénemi sonu itibariyle Aimanya’daki calismalarini tamamlamiglardir. Bir arastirma goérevlimiz ise halen Almanya’da galismalarina devam etmektedir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; TAU biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi dahilinde zaman zaman egitimler diizenlenerek. Thtiyag duyan kisi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili dénem icin bu tir bir
etkinlik diizenlenmemistir.




IV. 3 Aylik Degerlendirme

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi: Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin doldurmus oldugu performans izleme tablolari ve Yapi
Isleri Daire Baskanli§indan sifahen alinan bilgiye gore dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu
isaretlenmistir.

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi: Stirekli Egitim Merkezi sertifika programlarina bagvuru sayisi baz alinmistir.

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin doldurmus oldugu performans izleme tablolarina gére mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi: Egitimler kurs ddnemleri seklinde devam ettigi icin birden fazla ay
kapsamaktadir. Ornegin Ekimde baslayan kurs Kasim ayinda da devam etmigtir. Ayni sekilde 4 Aralik'ta baglayan kurslar da Ocak 2022'de devam etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginin doldurmus oldugu performans izleme tablolarina gére tamamlanan sosyal sorumluluk projesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin doldurmus oldugu performans izleme tablolarina gére Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi
6dil bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

IV. 3 Aylik Degerlendirme

FEN FAKULTEST: Sahip olunan bilgi birikimini toplumun farkli kesimlerinin hizmetine sunmak, toplumun farkli kesimlerinin bilgi tiretimine katihmini sadlamak, bilimsel normlara uygun iriin ve
bilginin gelistirilmesi igin calismak.

HUKUK FAKULTEST: Tiirk-Alman Universitesi tarafindan 22 Aralik 2021'de diizenlenen Hayvan Refahi Odiilleri Téreni'nde, Tirkiye'de hayvan refahi alaninda érnek teskil eden firmalar
odallendirilmitir.

TAU Uluslararasi Tlikiler ve TAU ILSA Hukuk Kuliipleri tarafindan ortak diizenlenen ve Dr. Av. Ulug iive Yiicesoy'un konusmaci olarak yer aldigi 'AIHM, Bireysel Bagvuru ve AIHM Baglaminda
Kadin Haklart' baglikii online etkinlik 23 Aralik 2021 giinii gerceklesmistir. TAU Hukuk Fakilltesinin diizenledidi 'Ausgewahlte Prozessmaximen im Strafprozess und Zivilprozess' baglikli konferans,
fakiilte dgretim Gyeleri Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz, Prof. Dr. Hamide Ozden Ozkaya-Ferendeci ve Dog. Dr. Joachim Kretschmer'in sunuslari ile 7 Aralik Sali giinii gerceklestirilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST: TAU biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi dahilinde ilgili dénem icin iktisat Boliimii dgretim Gyeleri tarafindan bu tiir bir etkinlik
diizenlenmemistir. TAU biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi dahilinde zaman zaman egitimler diizenlenerek, ihtiyag duyan kisi ve kurumlara destek verilmesi planlanmakla birlikte ilgili
dénem igin bu tir bir etkinlik dizenlenmemistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiltiir ve Tletisim Bilimleri Balimi, Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak,
toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel gelisime verdidi dederi st seviyelere tagimak igin calisilmis, cadin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Gretken, sorgulayan insan gticlinii yetistirmek
icin egitimin niteligini gelistirmek amaglanmistir. Sosyoloji Bélimiimiiz halen kurulmakta olup yeni 6gretim {yelerimizin istihdamiyla birlikte toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, dzel sektr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelistirimesine katkida bulunacaktir.

MUHENDISLIK FAKULTEST: Fakiiltemizde 2021 yilinda siirekii egitim faaliyeti gerceklestiriimemistir. Bu tiir faaliyetler Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yénelik yabanci dil, iktisat vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin
diizenlenmesi.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan égretim iiyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve degerlendirme komitesi {iyesi olarak gérev almakta ve
toplumun tiim kesimlerinin ihtiyac duydudu alanlarda gelistirilen projelere arastirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.




Yil: 2021

Programin Ad:  YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hede Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dnem Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Gergekle
sme
Orani

Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Yilsonu

Degeri

Gosterge | Gergeklesme
Degeri Tahmini

Gerceklesm

Yil Degeri e Durumu

1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik

SCI, SCI-
Expanded, SSCI

ve AHCI

ZLED el say 2020 156 179 0 3,4700 2,5100 3,7800 0,2700 02700 0,1500 'dsmen
dergilerde Ulasildi
ogretim elemani

basina diisen

yayin sayisi

Arastirma
5  bursundan Say 0 ) ) 0 4 6 9 2 2 100 Agildi
yararlanan

ogrenci sayisi

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
;ig:::dln =T 2020 4 8 0 6 10 12 6 6 75 ﬂz::dr:
yararlanan

doktora 6grenci

sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artirimasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Sayl 2020 49 55 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




L 3 Aylik Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan égretim iiyelerimizin danismanliginda lisansiistii tezler yiiriitiilmekte ve bu calismalar kapsaminda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi konusunda 6nemli bir gayret gésterilmektedir. Ogretim tiyelerimizin danismanhiginda tamamlanan pek gok yiiksek lisans ve doktora tezi

bulunmaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademik personelin almanca dil yeterliligini gelistirmesi icin TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde “Online Almanca Dil Kursu” ve akademik almanca dil sinaviarina
yonelik “Online YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu” agilmistir. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yili 1. dénem egitimlerine, “Online YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu” ise, bu yilki ikinci dénem egitimlerine devam etmektedir. Ayrica,
akademik personelin pandemi kosullarinin getirisi olan online arastirma sistemlerine entegre olmasini saglamak amaciyla TAU UZEM kapsaminda birgok editim diizenlenmistir. Bununla birlikte, diger Universitelerde
diizenlenen editim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katilimini saglamak amaciyla, tiim akademik personele mail yoluyla bildirim yapiimaktadir.

FEN FAKULTESI:Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, iiretken, sorgulayan insan giiciinii yetistirmek igin egitimin niteligini gelistirmek hedeflenmistir. Ayrica toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2021 Yili 1.
Doneminde Almanca dil kurslari, iktisat okuryazarligi, kisisel verilerin korunma kanunu uzmanlik egitimi ve Mal Rejimi Hukuku Uzmanlik Egitimi kurslari verilmektedir.

HUKUK FAKULTEST: 2021 yili 1. déneminde (Ocak - Subat - Mart) Hukuk Fakiltesi biinyesinde 8 Mart 2021 tarihinde gerceklestirilen “TAU Hukuk Fakiiltesi Aile, Kadin ve Cocuk Hukuku” isimli sempozyumda, hukuk
fakiiltesinde gérevli arastirma géreviileri tebliglerini sunmuglardir. Akademik personelin almanca dil yeterliligini gelistirmesi icin TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde “Online Almanca Dil Kursu”
ve akademik almanca dil sinaviarina yonelik “Online YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu” agilmistir. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yili 1. dénem egitimlerine, “Online YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu” ise, bu yilki ikinci dsnem
egitimlerine devam etmektedir. Ayrica, akademik personelin pandemi kosullarinin getirisi olan online aragtirma sistemlerine entegre olmasini saglamak amaciyla TAU UZEM kapsaminda birgok egitim diizenlenmistir.
Bununla birlikte, diger Universitelerde diizenlenen egitim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katilimini saglamak amaciyla, tim akademik personele mail yoluyla bildirim yapilmaktadir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Fakiiltemiz Bolimleri bazinda bu maddeye iliskin durum asagida 6zetlendigi gibidir:

Isletme: Bslim arastirma gorevlileri pek cok projeye dahil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrica arastirma géreviileri akademik ilgi alanlarina gére bazi 8gretim
Uyelerimizin makale galigmalari gibi akademik galismalarina dahil edilmektedirler. Bu tir yiiriiyen, heniiz tamamlanmamis galismalar s6z konusudur.

Ogretim elemanlarimiz farkli akademik faaliyetlerini de devam ettirmektedirler. Tigili dénem icin ulusal yayinlar mevcut olmakla birlikte, heniiz yayinlanmis uluslararasi bir akademik faaliyet bulunmamaktadir.

SBUIL: Ogretim Uyelerimizin ve aragtirma géreviilerimizin ESER (makale, monografi, rapor vs.) ve tez yazim calismalari devam etmektedir. 2021 yili 1. déneminde bélimiin akademik personelinin eser ciktisi
bulunmamaktadir. Ancak ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, workshop vs. katilimlari ve ekseriyetle Mayis ayindan sonra diizenlenecek olan bilimsel etkinliklere katilim bagvurulari séz konusudur.

Tktisat: Tktisat BIimii arastirma gérevlileri yogun olarak yiiksek lisans veya doktora yeterlilik asamasinda oldugu icin kendileriyle Bslim 8gretim lyeleri arasinda ortak makale calismalari olmamigtir. Ogretim
elemanlarimiz akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik calisma gruplari iginde devam etmektedir. iktisat Bliimii 6gretim (iyeleri ayrica basinda giincel konularda yazilar yazmakta ve tecriibelerini
toplum ile paylasmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak igin caligiimistir.

Fakiiltedeki Aragtirma Gorevlilerinin alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler olarak gelisiminin desteklenmesi amaciyla Almanca dil dersleri almalari saglanmaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz aragtirma goreviilerine Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlagmali Giniversitelerde bir yil arastirma faaliyetleri yiiriitme olanagi sunulmaktadir. 2021
yili 1. Dénem itibariyle iki arastirma gdrevlimiz Almanya’da bulunmaktadir. Bir aragtirma gdrevlisinin de bagvurusu bu dénem igerisinde kabul edilmistir.

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU: Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde cagin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilikci akademik isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak igin kurum ici ve kurum disi egitim
faaliyetleri gergeklestirmek. Yabanci Diller Yiiksekokulunda bu kapsamda 6gretim elemanlarina hizmet igi editim vermek.

IL 3 Aylk Degerlendirme

FEN BILIMLERT ENSTITUSU; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerimizin danismanliginda lisansiistii tezler yiiriitiilmekte ve bu calismalar kapsaminda yetkin, aragtirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi konusunda dnemli bir gayret gsterilmektedir. Ogretim lyelerimizin danismanliginda tamamlanan pek gok yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadir.

HUKUK FAKULTEST;2021 yilinin 2. déneminde (Nisan-Mayis-Haziran) hukuk fakiiltesinde gérevli 1 arastirma gérevlisi Tiirk Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde

bulunan yiiksek lisans programini tamamlayip, tezini basariyla savunmustur. Ayrica fakiltemiz blinyesinde galisan 6 arastirma gérevlisi Doktora Yeterlilik sinavlarini 2021 yili ikinci ddneminde basariyla gegmistir. Bununla
birlikte fakiiltemiz biinyesinde gdrevli olan Aras. Gor. Can Eralp Elibol’'un “Mal ve Hizmet Satimindan Kaginma Sucu (TCK m.240)" isimli kitabr; Aras. Gor. Ahmet Cagri Yildiz'in “Alman Idari Yargilama

Hukukuna Ozgii bir Dava Tiirii Yiikiimliilik Davasi” isimli kitabr; Dr. Ogr. Uyesi Efe Direnisa’nin “Medeni Yargilamada On inceleme Asamasi” isimli kitabi 2021 yili ikinci déneminde yayimlanmistir.

Akademik personelin almanca dil yeterliligini gelistirmesi igin TAU Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde “Online Almanca Dil Kursu” ve akademik Almanca dil sinaviarina yonelik “Online YDS-YOKDIL
Hazirlik Kursu” agilmistir. “Online Almanca Dil Kursu” 2021 yili ikinci dénem egitimlerine, “Online YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu” ise, bu yilki Giiincii ddnem editimlerine devam etmektedir. Ayrica, akademik personelin pandemi
kosullarinin getirisi olan online arastirma sistemlerine entegre olmasini saglamak amaciyla TAU UZEM kapsaminda birgok egitim diizenlenmistir. Bununla birlikte, diger tniversitelerde diizenlenen egitim, seminer vb.
etkinliklere, akademik personelin katilimini saglamak amaciyla, tiim akademik personele mail yoluyla bildirim yapiimaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Akademisyenlerimiz DAAD destediyle aragtirma faaliyetinde bulunmak tizere yaz aylarinda Almanya’ya gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artirimasi ve
belgelendirilmesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egjitime aginaligin artirilmasina ydnelik UZEM tarafindan mail, brosiir, rehber vb.
araglarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

FEN FAKULTEST; Universitemizin faaliyet alanlarina uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin korunmasini saglamak.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlasmali Giniversitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yiiriitme olanag sunulmaktadir.
2021 yili 2. Donem itibariyle iki 6gretim Uyesi ile 3 arastirma goreviimiz Almanya'da bulunmaktadir.

KOLTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST; Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiictinii olugturmak ve siirdirebilirligini saglamak igin caligilmigtir.

Fakiltedeki Arastirma Gorevlilerinin alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler olarak gelisiminin desteklenmesi amaciyla Aimanca dil dersleri almalari saglanmaktadir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI; flgili dénemde dgretim iiyelermiz ve Dr. arasitma géreviilerimiz yayin yapma caba ve etkinligini sirdirmslerdir. Yayin calismalari SSCI ve A sinifi uluslararasi yayin evi, ulusal
yayin evi ve ULAKBIM yayinlari olarak gesitlilik gstermektedir




IIL 3 Aylik Degerlendirme

HUKUK FAKULTEST; 2021 yili 3. déneminde (Temmuz-Agustos-Eyliil) Hukuk Fakiltesi biinyesindeki aragtirma gérevlilerinin ve dgretim tyelerinin cesitli kitap ve makaleleri yayimlanmigtir. 4 dgretim elemanimiz Aimanya'da
arastirma ve diger akademik faaliyetler icin géreviendirilmistir. Fakiiltemiz arastirma géreviileri lisansiistii editimlerinde ilerleme kaydetmistir. Akademik personelin almanca dil yeterliligini gelistirmesi icin Bielefeld
Universitesi'nin de katkistyla “Online Almanca Dil Kursu” gerceklestirilmistir. Ayrica, akademik personelin pandemi kosullarinin getirisi olan online arastirma sistemlerine entegre olmasini saglamak amaciyla TAU UZEM
kapsaminda birgok egitim diizenlenmistir. Bununla birlikte, diger tiniversitelerde diizenlenen egitim, seminer vb. etkinliklere, akademik personelin katilimini saglamak amaciyla, tiim akademik personele

bildirimler yapiimaktadir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU; Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerimizin danismanliginda lisansiistii tezler yiiriitiilmekte ve bu calismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi konusunda dnemli bir gayret gdsterilmektedir. Ogretim iyelerimizin danismanliginda tamamlanan pek gok yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadir.

FEN FAKULTEST; Universitemizin faaliyet alanlarina uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin korunmasini saglamak amaciyla bilimsel yayin ve ¢iktilarin Gretimin kolaylagtirimasini
saglayacak tedbirler almak, tesvikler uygulamak

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Akademisyenlerimiz DAAD destediyle aragtirma faaliyetinde bulunmak tizere yaz aylarinda Aimanya'ya gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artirimasi ve
belgelendirilmesine yénelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asinaligin artiriimasina yénelik UZEM tarafindan mail, brosiir, rehber vb.
araglarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakilltemizde alti adet lisans balimii faaliyet gdstermektedir. Bu balimler Almanya'daki partner iiniversiteler ile ortak degisim programlari yiriitmekle birlikte bu tiniversiteler ile cift diploma
programlarinin hazirliklarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Endiistri Mithendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Bélimleri Berlin Teknik Universitesi ile ¢ift diploma protokolii imzalamak {izere YOK'ten onay almistir. Ayrica 1
inci sinif 6grencilerimizin miifredatinda yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Egitim Atdlyesinde gerceklestirilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI; Arastirma gérevlileri akademik ilgili alanlanna gére bazi dgretim iiyelerimizin makale galismalari gibi akademik calismalarina dahil edilmektedir.

IV. 3 Aylik Degerlendirme

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi: Kiitliphane Daire Bagkanligi veri tabanindan alinan veriler isiginda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 69 adet yayin yer almaktadir. Bu sayl 257 adet 6gretim elemanina oranlanmistir.

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi : Tiim akademik birimlerden alinan veriler konsolide edildiginde Fen Fakiiltesi blinyesinde arastirma bursundan yararlanan 2 6grenci oldugu gorilmustiir.
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi: Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 6 doktora 6grencisi YOK bursundan yararlanmaktadir.

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina yonelik burslardan yararlanan akademisyen bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilii alinmamistir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

FEN FAKULTEST: Bbliim ve fakiiltemizin faaliyet alanlarina uygun olarak nitelikli akademik ve idari personel altyapisini olusturmak ve niteliklerin korunmasini saglamak amaciyla bilimsel yayin ve giktilarin iiretimin
kolaylagtiriimasini saglayacak tedbirler almak.

HUKUK FAKULTEST: 2021 yili 4. déneminde (Ekim-Kasim-Aralik) Hukuk Fakiiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir.
Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki aragtirma gorevlilerinin ve 6gretim Gyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. 4 6gretim elemanimiz Almanya’da arastirma ve diger akademik faaliyetler igin goreviendirilmistir.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST: Ogretim elemanlarimiz akademik faaliyetlerine bireysel olarak veya kendi akademik calisma gruplar iginde devam etmigtir. Doktorasini bitiren aragtirma gérevlilerimiz ile BSlim
ogretim Uyelerimiz birlikte makale yazma galismalarina baglamis ancak hentiz bir yayin ortaya glkmamistir. Bolim 6gretim elemanlari Boliim seminerleri kapsaminda diizenli araliklarla akademik faaliyetlerini sunmaya
baglamis olup, diger dgretim elemanlarindan akademik calismalarina iliskin éneri ve geri bildirimler alarak calismalarinda iyilestirmeler yapmalari séz konusu olmaktadir. Tigili dénemde

asagidaki tabloda belirtilen seminerler gerceklestirilmistir.17.12.2021 Ars. Gér. Ardil Yilmaz KAYA Financial Health of NPOs in Istanbul: A study on nonprofit financial reporting, accounting and management Ogretim Gyeleri
yeni yayinlar lizerinde alismaktadir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak icin calisiimistir. Fakiiltedeki Arastirma Gorevlilerinin
alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler olarak gelisiminin desteklenmesi amaciyla Almanca dil dersleri almalari saglanmaktadir

MUHENDISLIK FAKULTEST: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya’daki anlagmali Giniversitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yiiriitme olanagi sunulmaktadir.
Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz 2022'de degisim faaliyeti gergeklestirmek tizere bagvuruda bulunmuslardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademisyenlerimiz DAAD destegiyle arastirma faaliyetinde bulunmak iizere yaz aylarinda Almanya‘ya gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artiriimasi ve
belgelendirilmesine ydnelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asinaligin artiriimasina ydnelik UZEM tarafindan mail, brosiir, rehber vb.
araclarla bilgilendirmelerin yapilmaktadir.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan égretim iiyelerimizin danismanliginda lisansiistii tezler yiiriitilmekte ve bu calismalar kapsaminda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi konusunda &nemli bir gayret gdsterilmektedir. Ogretim tyelerimizin danismanliginda tamamlanan pek ok yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM . .
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aglk mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Grg

Gerceklesme

Hedeflen| Yilsonu
. P en Gergekles Gergek
Sira e Ol Birimi Yili Degeri |Gosterge me 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)ILSP:rLiI lesme Gelr)gerklisme
Degeri | Tahmini 9 Orani drumu
1 Doktora egitimini Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri § § f f
2  kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani
Egitimin program § § f f
3  siiresinde bitirilme Oran 2020 25 0 0 0 0 2 22 22 100 Kismen Ulasildi
orani
Fen bilimleri kontenjan
4 Oran 2020 0,5625 0,5830 0 0 0 99 99 99 100 Asildi
doluluk orami
Kiitiiphanede bulunan § § f f
5 basil ve elektronik Sayi 2020 40.213 70 0 38.045 38,7290 39.835 411.721 411.721 100 Asildi
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan § § f f
g Oodrendbasimadisen o 55, 15 17 0 138 125 135 1136000 113600 geg Asildi
basili ve elektronik 0
kaynak sayisi
7 [EEnedE Sayi 2020 111,7600 120.000 0 4.791 4.000 10.765 27488  47.044 39 Kismen Ulagildi
yararlanan Kkisi sayisi
Lisansiistii ogrencilerin
8 toplam dgrenciler Oran 2020 8,1600 10,7000 0 8,8000 8,7000 9,5000 9,5000 9,5000 89 Kismen Ulasildi
icindeki pay
9 ggi’t?l':;:;a;'“a disen  potrekare 2020 18,1100 6,1800 0 6,2400 64300 5,0900 52600 52600 85  Kismen Ulasildi
g0 Odrendbasnadisen oo oiare 2020 37,5000 29 0 30,2300 29,8500 23,6200 244300 24,4300 84  Kismen Ulasildi

kapah alan




11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan égrencilerin
orani

Oran

2020

0

16

19

25

33

33

100

Asildi

12

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Sayl

2020

17,1600

18,5000

28

38,5000

49

48,3100

4

L4

48,3100 261

Asildi

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2020

L4

L4

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

2020

0,4375

99

91

91

100

Asildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Sayi

2020

16

Uluslararasi
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Sayl

2020

100

Ulagildi

17

Yabana dilde egitim
veren program sayisi

Sayl

2020

23

25

22

27

27

27

27

108

Agildi

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Sayl

2020

47

58

55

54

52

52

920

Kismen Ulasildi

19

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

Say!

2020

117

117

102

102

94

94

100

Agildi

20

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Oran

Ulagildi
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FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Enstitiimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agilmaya baglanmis ve ilk &grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitimiiz kadrosunda bulunan égretim {yelerimizin danismanliginda
verilen dersler ve yiriitilen lisansist tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu dncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda galismalar devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansiistii diizeyindeki d§rencilerin egitimindeki siirekliligin saglanmasi icin kurulan online sistem, 2021 yili 1. déneminde de aksamadan yiriitiilmiistiir.
Dersler Google Classroom ve Meet uygulamalari iizerinden kesintisiz devam etmistir Ogrencilerin TAU kiitiiphanesi web-sitesi ve Vetis iizerinden birgok veritabanina online erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte,
kiittiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve calismalarini siirdiirebilmeleri igin kiitiphanemiz 2021 yili 1. ddneminde de, Universite binasinda COVID-19 pandemi hijyen kurallarina uygun sekilde
hizmete devam etmistir. Lisansiistii egitimlerine devam eden &grenciler, gerek Universitemiz gerekse baska iiniversite ve kurumlar tarafindan diizenlenen her egitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkinda mail yoluyla
bilgilendirilmistir. Lisansisti egitimlerine devam eden 6grenciler igin ise 2021 yili 1. doneminde, akademik galismalarina devam edebilmeleri igin Enstitiimiiz biinyesinde galisma ofisleri kurulmus, 6grencilere masa, kitaplik ve
oda tahsis edilmeye baglanmigtir. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kurallari dikkate alinarak stirdiiriilmektedir.

FEN FAKULTES:2021 Yili 1. Déneminde yaratici, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin egitim politikalari geligtirilmistir. Tiirk Alman Universitesi yiiksekdgretim ve akademik arastirmalar
alaninda Tirkiye ve Almanya arasindaki is birligini gelistirmek, her iki iilke arasindaki yiiksekdgrenim sistemlerini karsilikli olarak zenginlestirmeyi ve uluslararasi diizeyde yiiksek vasifli mezunlar yetistirmek hedefinde olan bir
kurumudur. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmeyi benimseyen, Almanca dilinde egitim veren, nitelikli, rekabetgi ve yenilikgi mezunlar yetistirmek hedeflemektedir.

HUKUK FAKULTESI: Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6grencilerin egitimindeki siirekliligin saglanmasi icin kurulan online sistem, 2021 yili 1. ddneminde de aksamadan yiiriitilmiistir. Dersler
Google Classroom ve Meet uygulamalari lizerinden kesintisiz devam etmistir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi amaciyla 2021 yili Ocak, Subat, Mart aylarinda ve devam eden dénem kapsaminda,
3. ve 4. sinif hukuk fakiiltesi 6grencilerine, Avukatiik ve Noterlik Hukuku, Arabuluculuk, Etik, Is Saghigi ve Giivenligi, Akademik Tiirke ve Staj Egitimi secimlik dersleri verilmigtir. Ogrencilerin TAU kiitliphanesi web-sitesi ve
Vetis {izerinden birgok veritabanina online erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve galismalarini stirdiirebilmeleri igin kiitiiphanemiz 2021 yili 1.
déneminde de, iiniversite binasinda COVID-19 pandemi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Hem lisans hem de lisansiistii egitimlerine devam eden 6grenciler, gerek Universitemiz gerekse baska
Gniversite ve kurumlar tarafindan diizenlenen her egitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkinda mail yoluyla bilgilendirilmistir. Lisans(stii editimlerine devam eden 6grenciler igin ise 2021 yili 1. déneminde, akademik
calismalarina devam edebilmeleri icin TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde calisma ofisleri kurulmus, 6grencilere masa, kitaplik ve oda tahsis edilmeye baglanmistir. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kurallari
dikkate alinarak strdurilmektedir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Fakiltemiz Bélimleri bazinda bu maddeye iliskin durum asagida ézetlendigi gibidir:

Isletme: Isletme Bslimiinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse ézel sektdr kurum ve kuruluglariyla isbirlikleri stirdiiriilmekte, st diizey yoneticiler derslerde konuk olarak égrencilerle is diinyasina ydnelik deneyim
ve tavsiyelerini paylasmaktadirlar. flgili ddnemde, BWL101 isletmeye Giris dersi kapsaminda 5 Ocak 2021 tarihinde Tedarik Zinciri Yonetim Dernedi Yonetim Kurulu Bagkani Tugrul Giinal derse katiimis ve "Rekabette Tedarik
Zinciri Bolimleri Yarigiyor" baglikli bir sunum yapmistir. Buna ek olarak, ilgili egitim-6gretim donemi de dahil olmak tizere, Gzel sektdrden (st diizey yoneticiler de derslere destek vermektedir. KPMG Tiirkiye, TEMSA, BOSCH
Tiirkiye gibi kurumlardan yéneticiler bslim biinyesindeki bazi dersleri (Bilango, Uluslarararasi Muhasebe Standartlari, Isletmesel Veri Analizi) yiriiterek égrencilerle hem bilgilerini hem de tecriibelerini paylasmaktadirlar.
Ayrica 8grenciler bu gibi kurumlarin destegiyle bitirme tezi yazma imkanlari da bulunmaktadir. Ogrencilerden bazilari halihazirda KPMG firmasindan bir iist diizey ydnetici ve Bblim dgretim iiyelerinin ortak danismanliginda
bitirme tez galismasini yiritmektedir.

flgili dénemde pandemi sebebiyle Erasmus degisim programi kapsaminda egitim géren é§renci bulunmamakla birlikte, dniimiizdeki dénem icin 2 d§renci Almanya'da farkli tiniversitelerde egitim gérmeye hak kazanmigtir.
Bunun yani sira, 6 8grenci Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi Isletme programi ile sahip oldugumuz cift diploma programi kapsaminda adi gecen {iniversitede egitim gérmektedirler. Gerek Erasmus degisim programi
gerekse cift diploma programi, Bliim &grencilerinin kendilerini gelistirmeleri ve uluslararasi egitim imkanlarindan yararlanmalari icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

SBUI: 2021 yil sonuna kadar 18 &§rencinin lisans programindan mezun olmasini beklenmektedir. Ogrenciler danismanlari esliginde bitirme tezlerini yazmaktadirlar.

Iktisat: iktisat Bliimii Brown Bag seminerleri dizisine Ocak-Subat-Mart aylarinda devam etmis ve alaninda tecriibeli aragtirmacilari bu programlarda hem Bolim égretim iiyeleri hem de égrencileri ile bulusturmustur. Bu
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FEN BILIMLERT ENSTITUSU; Enstitimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agilmaya baslanmig ve ilk 8grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitimiiz kadrosunda bulunan 8gretim iyelerimizin danismanhiginda
verilen dersler ve yir(tiilen lisansistti tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu dncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda galismalar devam etmektedir.

HUKUK FAKULTESI; Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansistii diizeyindeki d§rencilerin egitimindeki stirekliligin saglanmasi igin kurulan online sistem, 2021 yili 2. déneminde de aksamadan yiiriitiilmiistiir. Dersler Google
Classroom ve Meet uygulamalari (izerinden kesintisiz devam etmistir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi amaciyla 2021 yili Nisan, Mayis, Haziran aylari kapsaminda, 3. ve 4. sinif hukuk fakdiltesi
dgrencilerine, Avukatlik ve Noterlik Hukuku, Arabuluculuk, Etik, Is Saghgi ve Giivenligi, Akademik Tiirkge ve Staj Egitimi secimlik dersleri verilmigtir. Ogrencilerin TAU kiitiiphanesi web-sitesi ve Vetis (izerinden birgok
veritabanina online erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiittiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve galismalarini siirdiirebilmeleri igin kiitliphanemiz 2021 yili 2. déneminde de,
tiniversite binasinda COVID-19 pandemi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Hem lisans hem de lisansiistii egitimlerine devam eden 6grenciler, gerek Universitemiz gerekse bagka iniversite ve kurumlar
tarafindan diizenlenen her egitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkinda mail yoluyla bilgilendirilmistir. Lisansustii egitimlerine devam eden dgrenciler igin ise 2021 yili 2.

déneminde de akademik calismalarina devam edebilmeleri icin TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde calisma ofisi tahsisi hizmetine devam edilmistir. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kurallari dikkate alinarak
stirduriilmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Iginde bulunulan kosullar nedeniyle 8grencileri siire sikintisina sokacak, mezuniyetleri geciktirecek tali unsurlarin bertaraf edilmesi ya da hafifletiimesine calisiimis, evrimigi egitim olanaklari
iyilestirilirken yerleskede bulunmayi zorunlu kilan durumlar igin hijyen kosullari saglanmistir. Kiitliphane olanaklarinin her gegen giin artmaktadir, lisanstistii 6grencilere calisma ofisleri saglanmasi uygulamasina Enstitti
biinyesinde hijyen kosullari da dikkate alinarak devam edilmektedir.

FEN FAKULTEST; Sahip oldugu bilimsel bilgiyi kullanarak yenilikgi, yaratici, girisimcilik &zelliklerine sahip yetkin mezunlar yetistirmek igin egitim ve 6gretim metotlar geligtirmek ve bunlari derslerimize entegre etmek.
MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakilltemizde alti adet lisans béliimii faaliyet gdstermektedir. Bu béliimler Almanya’daki partner iniversiteler ile ortak degisim programlari yiiriitmekle birlikte bu tiniversiteler ile gift diploma
programlarinin hazirliklarini stirdiirmektedir.

2021 yili ikinci dénemi itibari ile Bilgisayar Miihendisligji yiiksek lisans ve doktora, Elektrik-Elektronik Miihendisli§i yiiksek lisans ve Insaat Miihendisligi yiiksek lisans programlari basvurusu yapilmis olup YOK'ten onayr alinmigtir.
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST; Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri Blimi, Yaratici, yenilikci ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin ezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve uygulamak icin calisiimistr.

Sosyoloji BSIimU Lisans programimizin ilk 6grencilerini 2021-202 egitim-6gretim yilinda kabul edeceklerdir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; Balimiin 2021 Haziran ayi sonu itibariyle mezuniyet asamasina 17 8grencisi mevcuttur. Bunlarin 4' zorlu elemelerden gegerek yurtdisi karsiliksiz bursa hak kazanmistir. Tim son sinif
6grencilerimiz lisanststi egitim ve kariyer gelistirme odakli sorularina iliskin b6lim hocalariyla (ylz yiize / online) detayli gériismeler yapma imkanina sahip olmuslardir.
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HUKUK FAKULTEST; Covid-19 pandemisi nedeniyle ertelenen 2019-2020 ve 2020-2021 yil mezunlarimizin mezuniyet toreni, 6gretim elemanlarimizin ve mezunlarin ailelerinin de katiimiyla gergeklestirilmistir. Pandemi
kosullari sebebiyle lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6grencilerin egitimindeki stirekiiligin saglanmas igin kurulan online sistem, 2021 yili 3. déneminde de aksamadan yiriitiilmitiir. Eyliil ayyla birlikte yiiz yiize editime de
gegis saglanmigtir. Bazi derslerin belirli haftalari, flying faculty anlagmalari veya géreviendirmeler kapsaminda yurt disinda bulunan dgretim elemanlari tarafindan pandemi tedbirleri nedeniyle online olarak verilmekte, diger
yandan tiim dersler hem yiiz yiize hem de e zamanli olarak online yayinla Google Classroom ve Meet uygulamalari iizerinden kesintisiz devam etmektedir. Ogrencilerin TAU kiitiiphanesi web-sitesi ve Vetis iizerinden birgok
veritabanina online erigim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiittiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve calismalarini stirdirebilmeleri igin kiittiphanemiz 2021 yili 3. déneminde de,
{iniversite binasinda COVID-19 pandemisi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Hem lisans hem de lisansiistii egjitimlerine devam eden dgrenciler, gerek Universitemiz gerekse bagka Gniversite ve
kurumlar tarafindan diizenlenen her egitim, sempozyum vb. etkinlikler hakkinda e-posta yoluyla bilgilendirilmistir. Lisanstistii egitimlerine devam eden ddrenciler icin ise 2021 yili 3. déneminde, akademik calismalarina devam
edebilmeleri icin TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde calisma ofisleri kurulmus, 6grencilere masa, kitaplik ve oda tahsis edilmeye baslanmistir. Bu hizmet de COVID-19 pandemi hijyen kurallar dikkate alinarak
stirdirliimektedir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU; Enstitiimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni acilmaya baslanmis ve ilk 8grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim Gyelerimizin danismanliginda
verilen dersler ve yiriitilen lisanstistii tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu 6ncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda calismalar devam etmektedir.

FEN FAKULTEST; Ogrencilerimizin iniversitemiz altyapi olanaklarina erigimini arttiracak planlamalar yapmak. Bu altyapi olanaklarina dogrudan erigim imkani saglamak. Akranlarindan farkli olarak daha iist egitim
kademelerinde dogrudan erisim olanagina sahip olabilecekleri yiiksek uzmanlik gerektiren cihaz, yazilim vb. altyapi olanaklarina lisans diizeyinde erigimi miimkiin kilmak.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU; Akademisyenlerimiz DAAD destegjiyle aragtirma faaliyetinde bulunmak iizere yaz aylarinda Almanya'ya gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artinimasi ve belgelendirimesine
yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egjitime aginaligin artirimasina ydnelik UZEM tarafindan mail, brosilr, rehber vb. araclarla bilgilendirmelerin
yapiimaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; Icinde bulunulan kogullar nedeniyle dgrencileri siire sikintisina sokacak, mezuniyetleri geciktirecek tali unsurlarin bertaraf edilmesi ya da hafifletiimesine caligimig, cevrimigi egitim olanaklar
iyilegtirilirken yerlegkede bulunmayi zorunlu kilan durumlar igin hijyen kogullari saglanmigtir. Kiitiiphane olanaklarinin her gegen giin artmaktadir, lisansiistii 6grencilere alisma ofisleri saglanmasi uygulamasina Enstitii
biinyesinde hijyen kosullari da dikkate alinarak devam edilmektedir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST; Erasmus degjisim programi kapsaminda 2 6§rencimiz Almanya 'da farkli iniversiteler de, 6 dgrencimiz Bielefeld Uygulamal Bilirnler Universitesi isletme program ile sahip oldugumuz
cift diploma programi kapsaminda adi gegen niversitede egitim gdrmiiglerdir. Gerek Erasmus dedisim programi gerekse gift diploma program, 6grencilerimizin kendilerini gelistirme, uluslararasi egitim imkanlarindan
yararlanmasl icin kendilerine 6nemli firsatlar sunmaktadir.

IV. 3 Aylik Degerlendirme

Doktora programlarimiz heniiz mezun vermemistir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani: Universitemizde egitim bilimleri programi bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Egitimin program siiresinde bitirilme orani: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin kullanmig oldugu proliz veritabanindan alinan bilgiler isiginda bulunan orandir.
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi'nin kullanmis oldugu proliz veritabanindan alinan bilgiler isiginda bulunan orandir.

Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi: Kitiiphane Daire Bagkanligi veri tabanindan alinan veriler i1siginda bulunan toplamdir. Birim faaliyet raporunda aralik sonu itibariyle 40.495 basili, 371.226 elektronik
kaynak bulunmaktadir. Veriler Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdinin performans izleme formlarini doldurarak ilettigi bilgilerden ve birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinan ilgili aya ait basili ve elektronik kaynak sayisinin
(ekim:40.053+371.226=411.279)(kasim:40.333+371.226=411.559)(aralik:40.495+371.226=411.721)Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan ilgili ayin 6grenci sayisina oranlanarak bulunan
sayidir.(ekim:411.279/3661=112,3)(kasim411.559/3625=113,53)(aralik411.721/3623=113,64) Veriler, birimleri ilgilendiren géstergeleri iceren tablolarla birlikte Ust Yonetici imzali yazi ile birimlerden talep edilmis,
Baskanligimizin kullandigi harcama, muhasebe, biitge, tasinir programlari ve birim faaliyet raporlarindaki veriler ile karsilagtirilarak yazilmistir.

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi: Ekim:3661 Kasim:3625 Aralik:3623 Veriler 6grenci isleri daire baskanhiginin Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidina ilettigi bilgilerden elde edilmistir.
Lisanstistii dgrencilerin toplam 6grenciler icindeki payi: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin kullanmis oldugu proliz veritabanindan alinan bilgiler 1siginda bulunan orandir.

Ogrenci basina diisen egitim alani: Yapi isleri Daire Bagkanliginin performans izleme formlarini doldurarak ilettigi bilgilerden elde edilmistir. Kampiis projelerinin tamamlanmasiyla tiim binalarimiz faaliyete gegmistir. Kampiis
alaninda yeterli egitim alani bulundugundan yeni bir bina yapimi planlanmamaktadir. Dolayisiyla artan 6grenci sayisiyla beraber 6grenci basina diisen m2 azalacaktir.

Ogrenci basina diisen kapali alan: Yapi Isleri Daire Bagkanliginin performans izleme formlarini doldurarak ilettigi bilgilerden elde edilmistir.Yapiimasi planlanan projelerin diger kurumlar nezdinde onay islemleri geg
tamamlandigindan insai faaliyetler belirtilen tarihlerden daha geg baglamistir. Artan 6grenci sayisiyla beraber 6grenci bagina diigen m2 azalacaktir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani: Uluslararasi lliskiler Koordinatérligiiniin doldurmus oldugu performans izleme formundan alinan bilgiye gére 2020 yilinda Erasmus 6grenim hareketliligine
katilmak igin segilen 6grenciler faaliyetlerini 2021 yili iginde gergeklestirmislerdir. Belirtilen 3 ay sonu itibariyle bagvuru yapan égrencilerin hareketlilik gergeklestiren 6grencilere orani %33 olarak hesaplanmistir. Daad-Yok
ortak burs programina katimaya hak kazanan égrenciler hareketliliklerini 2021 Ekim ayindan itibaren gerceklestirmislerdir. 2021 yil itibariyle Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile 55 6grenci, DAAD-YOK ortak bursu ile
62 6grenci, Swiss-European projesi ile 1 6grenci olmak Uizere toplam 118 ddrenci degisim programlarina katilmigtir.
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Ogretim Uyesi bagina diigen dgrenci sayisi: Personel Daire Bagkanligindan alinan bilgiye gére ve birim faaliyet raporundan yapilan teyide &gretim iyesi sayisi: 75 (Prof:19 Dogent: 11 Doktor Ogretim Uyesi:45) Aralik itibariyle
6grenci sayisi: 3623 oranlandiginda 48,31

Saglik bilimleri programi kontenjan doluluk orani: Universitemizde saglik bilimlerine ait bir bélim bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani: Sosyal bilimler kontenjani doluluk orani hesaplanirken lisans programlarinin YKS kontenjanlari dikkate alinmis olup YKS sonuglarina gore yapilan yerlestirmeler Eyliil ayinda belli
olmustur. Genellikle Almanca egitim veren liseler icin ayrilan kontenjanlar bos kalmistir. Ogrencilerin is bulma ve istihdam edilme durumu program tercihlerini etkileyebilmektedir.

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi: Dijitalpark teknokent biriminden alinan bilgiye gére Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigiiniin doldurmus oldugu performans izleme formundan alinan bilgiye gére mevcut degisim programlari gegmis yillarda
imzalanmis olan ve gegerliligi devam eden anlasma ve protokoller ile yirtitiilmektedir. Koordinatorligimiz tarafindan yiirttiilen 6grenci ve personel degisim programlari sunlardir:

1. Erasmus+

2. Daad-YOK Ortak burs Programi

3. Swiss-European Hareketlilik Programi

Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile 55 6grenci, DAAD-YOK ortak bursu ile 62 égrenci, Swiss-European projesi ile 1 grenci égrenci degisim programina katilmistir.

Yabanci dilde egitim veren program sayisi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin génderdigi performans izleme formundaki bilgilere gére %100 yabanci dilde egitim veren 27 program bulunmaktadir. Agilmasi énerilen/énerilecek
programlarin Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhigi tarafindan kabul edilmemesi gosterge gergeklesmesini etkileyen digsal faktordar.

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi: Personel Daire Bagkanligindan alinan bilgiye gére 2021 yili dérdiincii iig aylik dénemde Universitemizde baslayan yabanci uyruklu personel yoktur.2021 yil sonu itibariyle Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi 52'dir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin génderdigi performans izleme formundaki bilgilere gére yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci alimi Eyliil ayinda yapilmistir. Lisans programlarina
yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul sartlarinda yapilan dedisiklikler ve bazi yabanci uyruklu 6grencilerin Turk vatandashigina gegmesi yabanci uyruklu 6grenci sayilarini etkilemistir. Aralik ayi itibariyle 94 yabanci
uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani: Gift ana dal programinda kayitli tig 6grencimiz bulunmakta olup 6grencilerin bu yil mezun olmasi beklenmemektedir. Bu yiizden veri yok
kutucugu isaretlenmistir.
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FEN FAKULTESI: Ogrencilerimizin tiniversitemiz laboratuvar altyapi olanaklarina erisimini arttiracak planlamalar ile lisans diizeyinde altyapilari dogrudan kullanma imkani saglamak. Bu sayede akranlarindan farkli olarak daha
st egitim kademelerinde dogrudan erisim olanagina sahip olabilecekleri yiksek uzmanlik gerektiren cihaz, yazilim vb. altyapi olanaklarina lisans diizeyinde erisimi miimkin kilmak.

HUKUK FAKULTEST: Pandemi kosullari sebebiyle lisans ve lisansiistii diizeyindeki grencilerin egitimindeki siirekliligin saglanmasi icin kurulan online sistem, 2021 yili 4. déneminde de aksamadan yiiriitiilmiistiir. Eylil ayiyla
birlikte yliz ylize egitime de gecis saglanmistir. Bazi derslerin belirli haftalari, flying faculty anlasmalari veya goreviendirmeler kapsaminda yurt disinda bulunan 6gretim elemanlari tarafindan pandemi tedbirleri nedeniyle
online olarak verilmekte, diger yandan tiim dersler hem yiiz yiize hem de es zamanli olarak online yayinla Google Classroom ve Meet uygulamalari iizerinden kesintisiz devam etmektedir. Ogrencilerin TAU

kiitiphanesi web-sitesi ve Vetis izerinden birgok veritabanina online erisim imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiphaneyi kullanmak isteyen 6grencilerin magduriyet yasamamalari ve galismalarini stirdiirebilmeleri igin
kiittiphanemiz 2021 yili 4. doneminde de, Universite binasinda COVID-19 pandemisi hijyen kurallarina uygun sekilde hizmete devam etmistir. Tutor 6grenci programi kapsaminda yuksek lisans 6grencilerimiz gesitli alanlarda
uzmanlagmaya baglamis ve akademik hayatta aktif rol almaya baglamistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: iktisat Bélimii 2021-22 egitim 6gretim yilinda dordiincii siniftaki 6 6grencisini Meviana Degisim programi kapsaminda MLU Halle Wittenberg Universitesine bir yil siiresince egitim
almak Uizere gondermistir. 4. Doneminde (Ekim-Kasim-Aralik) bu 6grencilerle diizenli gérustilerek bulunduklar Universiteye adapte olmalari konusunda yardimci olunmus ve ayrica bu 6grencilerle meveut 3. Sinif
ogrencilerimizin birlikte katildigi bir toplanti diizenlenerek tecriibe aktarimi saglanmigtir. Bunlara ek olarak Temmuz-Eyliil 2021 déneminde segimlik Staj dersi kapsaminda firmalarda staj yapmis olan 5 6grencimizin yaptiklari
staja dair tecriibeleri bir sunum kapsaminda hem béliim hocalari hem de staj yapmayi planlayan 3. Sinif 6grencileribtarafindan dinlenmis ve degerlendirilmistir. Son olarak tiniversite biinyesinde baglatilan akran 6grenmesi
programinda alt siniflara ders anlatmak iizere iktisat Bolimii 6grencileri segilmistir. Bu 6grencilerin yapacaklari is kapsaminda ihtiyag duyduklari mentérliik bizzat bélim baskanligi tarafindan saglanmistir. isletme Bolimii
6zelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse 6zel sektor kurum ve kuruluglariyla isbirlikleri stirdiiriiimekte, Ust diizey yoneticiler derslere konuk olarak &grencilerle is diinyasina yonelik deneyim ve tavsiyelerini
paylasmaktadirlar. 2021-22 egitim-6gretim yili giiz dénemindeki BWL101 Isletmeye Giris dersine Friterm’den Hakan ACAR katilmis ve “Yalin Merkezli Endiistri 4.0 ve isletmelere Entegrasyonu” hakkinda bir sunum
gerceklestirmistir. Yine ayni giiz doneminde ozel sektdrden iist diizey yoneticiler cesitli dersler vermislerdir. KPMG'den Hakan GUZELOGLU BWL103 Muhasebe dersini, TEMSA'dan Osman GICEK BWL205 Maliyet Muhasebesi
dersini ve BOSCH'tan Dr. Tolga TUZCUOGLU BWL037 Isletmesel Veri Analizi dersini vermislerdir.29.12.2021 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi, Coca-Cola fcecek Hukuk Bas Miisaviri Ertugrul ONUR Is Etigi hakkinda bir
cevrimici seminer gergeklegtirmigtir. figili dénemde Erasmus degisim programi kapsaminda 2 6grencimiz Almanya‘da farkli tniversitelerde, 4 6grencimiz Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesi Isletme programi ile sahip
oldugumuz ¢ift diploma programi kapsaminda adi gegen Universitede egitim gérmiiglerdir. Gerek Erasmus degisim programi gerekse cift diploma programi 6grencilerimizin kendilerini gelistirme, uluslararasi egitim
imkanlarindan yararlanmasi icin kendilerine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bunlara ek olarak, Universitemiz tarafindan organize edilen ve éncelikli olarak isletme, Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi 6grencilerine sunulmasina karar verilen SAP Dual Study egitim programina 9 8grenci katilmigtir. Ogrencilerimiz iistiin akademik basarilara sahiptir. Mevcut dénemde online seminerlere katiimalari
dnerilmektedir. KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Bslimii, Yaratici, yenilikci ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin egitim politikalari gelistirmek ve uygulamak igin
caligilmigtir. Sosyoloji Bolimii Lisans programimizin ilk 6grencilerini 2021-202 egitim-6gretim yilinda kabul etmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde alti adet lisans bélimii faaliyet géstermektedir. Bu bélimler Almanya’daki partner tniversiteler ile ortak degdisim programlar yiiritmekle birlikte bu tniversiteler ile gift diploma
programlarinin hazirliklarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda Endiistri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Béliimleri Berlin Teknik Universitesi ile cift diploma protokolii imzalamak tizere YOK'ten onay almistir ve protokoller
taraflarca imzalanip tekrar YOK'iin onayina sunulmustur. 2021 4. Dénemde 34 lisans 6grencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesi ve Magdeburg Universitesinde 10 ay boyunca egitim gérmek iizere Almanya’ya
gitmiglerdir.

Ayrica 1 inci sinif 6grencilerimizin mifredatinda yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Egitim Atdlyesinde gergeklestirilmistir. Bu atSlyede Temel Staj egitimleri ilgili donemde de devam etmektedir.

2021 4. Dénem itibari ile Universitemiz Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE) (yesi olmustur. flerleyen siirecte Fakiiltemiz &grencileri ilgili programdan faydalanmaya baslayacaklardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artirimas ydniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle egitim-6gretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdiiriiimesi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU: Enstitimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agilmaya baglanmig ve ilk 6grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim {iyelerimizin danismanliginda
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MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde alti adet lisans bélimi faaliyet géstermektedir. Bu bolimler Almanya’daki partner (niversiteler ile ortak degisim programlari yiiriitmekle birlikte bu tiniversiteler ile cift diploma
programlarinin hazirliklarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Endiistri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Bslimleri Berlin Teknik Universitesi ile gift diploma protokolii imzalamak iizere YOK'ten onay almistir ve protokoller
taraflarca imzalanip tekrar YOK'iin onayina sunulmustur. 2021 4. Dénemde 34 lisans 6grencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesi ve Magdeburg Universitesinde 10 ay boyunca egitim gérmek iizere Almanya'ya
gitmiglerdir.

Ayrica 1 inci sinif 6grencilerimizin mifredatinda yer alan Temel Staj dersi yeni kurulan Egitim Atdlyesinde gergeklestirilmistir. Bu atolyede Temel Staj egitimleri ilgili ddnemde de devam etmektedir.

2021 4. Dénem itibari ile Universitemiz Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE) {iyesi olmustur. Tlerleyen siirecte Fakiiltemiz 6grencileri ilgili programdan faydalanmaya baslayacaklardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artiriimasi ydniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle egitim-6gretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdiriilmesi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU: Enstitiimiiz kapsaminda lisansiistii programlar yeni agiimaya baslanmis ve ilk 6grencilerimiz derslerine devam etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim {iyelerimizin danismaniiginda
verilen dersler ve yir(tiilen lisansusti tezler, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hususu 6ncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda galismalar devam etmektedir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

Onceki Donem Grg Hedefle| Yilsonu Gerceklesme
.. A e oy nen |Gercgekles
Sira Eostense ps L Yili Degeri |Gosterg me 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik| 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik YI|SP nu Gergeklesm Gergeklesme
. Degeri| e Orani Durumu
e Tahmini

1 e sayi 0 0 401 0 0 0 116 116 116 29 Kismen Ulasildi
yararlanan égrenci sayisi _ _ ] ] I I I

7 e e e e Sayi 2020 70 125.000 O 79 99 4.126 58.603  58.603 47 Kismen Ulasildi
yararlanan 6grenci sayis _ ; ] . I A I

3 EEECingld ey Metrekare 2020 2,3400 3 0 1,4900  1,5500 1,2200 1,2600  1,2600 42 Kismen Ulasildi
§_osya| donati alani

4 g:’y"les'l‘c' kuliip ve topluluk o\, 5939 30 40 0 25 25 27 31 31 78 Kismen Ulasildi

5 Sosyal kiltirelve sportif o~ 5559 59 60 0 27 16 2 73 118 197 Asildi
faaliyet sayisi

R e R i B TL 2020 0 () 0 0 0 0 6236000 92369 400 Asildi
basina barinma harcamasi 00
Yiiksekogretimde ogrenci 102.112 1.498,

7 basina beslenme harcamasi TL 2020 984,5530 8800 0 1.129,1800 47,5700 46,6600 275,4500 8600 1,4700 Kismen Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grenci i’ . i’ 7 f f r

8 yasamindan memnuniyet Oran 2020 (1} 0 0 0 0 0 41 41 100 Asildi
orani
Yiiksekogretimde i’ . ! f f f f
ogrencilere sunulan saghk

9 hizmetinden yararlanan Oran 2020 0,0100 10 0 0 0 0 0 0 0

ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani
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FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Bu konuda tiniversitemiz gerekli 6zeni géstermekte ve 6zellikle dgrencilerin barinma ihtiyaglarinin kargilanmasi konusunda calismalar yiriitmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: 2021 yili 1. dénemi siiresince egitim online olarak sirdiirtilmistiir. Dolayisiyla 8grenciler barinma ve beslenme hizmetlerini kullanmamistir, Fakat bu dénemde TAU yemekhanesi COVID-19
tedbirleri ve hijyen kurallar dikkate alinarak hizmete devam etmistir. Halihazirda Universitemize bagli 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Normal dénemde sehir disindan bizi tercih ederek gelen 6grencilerimiz kampiisimiize
yakin ézel yurtlar ile Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda kendi imkanlari ile kalmaktadirlar. Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacini kargilamak tizere Kampiis icerisinde ingaati tamamlanan ve kiz 6grenci aparti olarak
hizmet vermesi 8ngdriilen binanin; TOKI tarafindan teslim edilmesini miiteakip donatimi, tesrifi, izin ve ruhsat islemleri yapilarak bu yil hizmete alinmasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemize yurt yapimi igin tahsis edilen
Kampiistim(iziin alt tarafinda bulunan alanin imar galismalari tamamlanmig ve ihale edilmis olup, bu yil igerisinde yurt ingaatina baglanilmasi ve 2021-2022 egitim 6gretim déneminde de 6grencilerin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

FEN FAKULTEST:2021 Yili 1. déneminde yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasina yonelik galismalar yapiimistir. Covid-19 salgini nedeniyle 2021 Yili 1. ddneminde
dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi igin yiiksekdgretimde killtiir ve spor hizmetlerine ara verilmistir. Hala égrencilere Almanca dili kurslari verilmektedir. Ogrenciler gerek
Erasmus dgrenci hareketliligi gerekse DAAD-YOK ortak burs programlarina bagvurulari desteklenmektedir.

HUKUK FAKULTEST: 2021 yili 1. dénemi siiresince egitim online olarak siirdiiriimiistiir. Dolayisiyla 6grenciler barinma ve beslenme hizmetlerini kullanmamistir. Fakat bu dénemde TAU yemekhanesi COVID-19 tedbirleri ve
hijyen kurallari dikkate alinarak hizmete devam etmigtir. Halihazirda Universitemize bagh égrenci yurdu bulunmamaktadir. Normal dénemde sehir digindan bizi tercih ederek gelen égrencilerimiz kampiisiimiize yakin ézel
yurtlar ile Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda kendi imkanlari ile kalmaktadirlar. Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak {izere Kampiis icerisinde ingaati tamamlanan ve kiz égrenci aparti olarak hizmet
vermesi 6ngdriilen binanin; TOKI tarafindan teslim edilmesini miiteakip donatim, tegrifi, izin ve ruhsat islemleri yapilarak bu yil hizmete alinmasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemize yurt yapimi igin tahsis edilen
Kampiistim(iziin alt tarafinda bulunan alanin imar galismalari tamamlanmig ve ihale edilmis olup, bu yil icerisinde yurt ingaatina baglaniimasi ve 2021-2022 egitim 6gretim déneminde de 6grencilerin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST: Pandemi siirecinde, 6§renci yasam kalitesini iyilestirme yéniinde Fakiiltemiz, akut yardim ihtiyaci olan 8grencilerimizin olup olmadigini tespit etmeye yénelik olarak 8grencilerimizle
iletisim halindedir. Ancak bu madde Fakiilte olarak dogrudan bir katki saglayabilecegimiz gergevenin disindadir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiltiir ve fletisim Bilimleri Bélimi, Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayacak olan yurtlarin planlamasina devam edilmektedir.

Sosyoloji Bélimiimiizde heniiz 63renci alan bir program olmamakla birlikte lisans programimizin agilmasi i¢in YOK'e bagvuru yapilmistir.

MUHENDISLIK FAKULEST: Fakiiltemizde alti adet lisans bélimii faaliyet géstermektedir. Bu béliimler Almanya'daki partner Gniversiteler ile ortak degisim programlari yiiriitmekle birlikte bu Giniversiteler ile cift diploma
programlarinin hazirliklarini siirdirmektedir.

2021 yili birinci dénemi itibari ile Insaat Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi bagvurusu yapilmis olup YOK'ten onayi alinmistir.

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU: Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan hizmetlerinin kalitesinin artirimas, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltimesine iliskin ilgili paydalaria isbirligi
yapmak.
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Fen Bilimleri Enstitlisti;Bu konuda tniversitemiz gerekli 6zeni géstermekte ve ozellikle 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda calismalar yiiritmektedir. Hukuk Fakdiltesi; 2021 yili 2. dénemi (Nisan-Mayis-
Haziran) siiresince de egitim online olarak siirdiiriilmistiir. Dolayisiyla 6grenciler barinma ve beslenme hizmetlerini kullanmamistir. Fakat bu dsnemde TAU yemekhanesi COVID-19 tedbirleri ve hijyen kurallar dikkate
alinarak hizmete devam etmistir. Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere kampis icerisinde kiz 8grenci apartinin insaati tamamlanmistir ve 2021-2022 akademik yilinda hizmete baglayacaktr.
Kampiistimiiz icerisinde yer alan apartimiz; 3 katli, asansorlii 1+1 ve 2+1 dairelerden olusmaktadir. Dairelerimizden biri engelli 6grencilerimize gore dizayn edilmistir. Apart dairelerimiz Amerikan mutfakli olup igerisinde
tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Apart dairelerimizde odada iki kisi olmak {izere toplam dért kisi kalacaktir. Apartimiz 100 kisi kapasitelidir. 24 saat sicak su, klima, internet ve jeneratdr bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin camagirlarini yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve iitii yapabilmeleri icin ortak gamagirhane ve {itii yapma alani mevcuttur.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; TAU Yemekhanesi hijyen kurallarina uygun olarak kumanya paketi seklinde hizmet vermeyi stirdirmektedir, yerleskemiz icerisinde kendi 8grencilerimizin hizmetine sunulacak kadin ve erkek
6grenci yurdu yapim galismalari devam etmektedir.

FEN FAKULTEST; Ogrencilerin tam ve dengeli beslenme ihtiyaclari konusunda ihtiyag listesi belirlemek, barinma hizmetlerine erisim ve siirdiiriilebilir kimak, kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek miifredat digi etkinlikler
diizenlemek, dgrenci kulipleri ile is birligi igerisinde mesleki ve sosyal kazanimlar kazandirmak.

MUHENDISLIK FAKULTEST; Miihendislik Fakiiltesi olarak egitim-gretim faaliyetleri 2021 yili ikinci dénemi boyunca da uzaktan yiriitiilmiistiir

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI; Killtiir ve dletisim Bilimleri ve Sosyoloji Béliimleri, Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayacak olan yurtlarin planlamasina devam edilmektedir

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST;2021 Yili 2. dénemi, pandeminin yaylimini dnlemek amaciyla tiimiiyle uzaktan egitim etkinliklerini stirdiirdiigimiiz bir dénemdir. Dolayisiyla dgrencilerin yasam kalitesine dogrudan
etkili girisimler miimkiin olmamistir.
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HUKUK FAKULTEST; 2021 yili 3. déneminde baslayan yiiz yiize egitimler cercevesinde, siniflarda hijyen ve mesafe kurallarina imkanlar dahilinde uyulmustur. Ogrenciler, hukuk ve diger fakiilte 8grencileri tarafindan kurulan
ogrenci kultipleri ile konferans, seminer ve yarismalara katilmaya tegvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmig, fakiiltemiz égrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya
devam etmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU;Bu konuda iiniversitemiz gerekli 6zeni gdstermekte ve 6zellikle 6grencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda calismalar yiiriitmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU; TAU Yemekhanesi hijyen kurallarina uygun sekilde tepsi icerisinde tabaklarda self-servis olarak veya yemeklerin tek kullanimlik kaplar ile gel — al paket servis seklinde paketli olarak istege gore
hizmet vermeyi stirdiirmektedir, yerleskemiz icerisinde kendi 6grencilerimizin hizmetine sunulacak kadin ve erkek 6grenci yurdu yapim calismalari devam etmektedir

MUHENDISLIK FAKULTEST; Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan “Elektroteknoloji Kuliibi” kurulmasina yénelik calismalara baglanmigtir.




IV. 3 Aylik Degerlendirme

Barinma hizmetlerinden yararlanan 8grenci sayisi: 1V. Ug aylik ddnemde yiiz yiize editim devam etmis olup, yilsonu hedefine kismen ulagilmistir. Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekégrenim Kiz Ogrenci Aparti Eyliil ayinda
hizmete agilmis olup, Eyliil-Ekim 2021 tarihinde Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanlii tarafindan isletilmistir. Tiirk-Alman Universitesi Yonetim Kurulu'nun 20.10.2021 tarih ve 2021/153 sayili karari ile Tiirk-Alman Universitesi
Yitksekdgrenim Kiz Ogrenci Aparti 01.11.2021 tarihinden itibaren Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesine devredilmistir.

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi: IV. Ug aylik ddnemde yiiz yiize egitim devam etmis olup, beslenme hizmetinden yararlanan 8grenci sayisi bu yil 58.603 kisi olup, yilsonu hedefimize kismen ulagilmistir.
Ogrenci beslenme harcamalari; Kartli gegis sisteminden (RC Sistem) alinan giinliik raporlar dogrultusunda yenen yemek sayilari tespit edilip, faturalandirimaktadir.

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani: Yapi Isleri Daire Bagkanliginin performans izleme formlarini doldurarak ilettidi bilgilerden elde edilmistir. Yapiimasi planianan Yurt projesinin diger kurumlar nezdinde onay
islemlerinin olagan siiregten daha uzun siirmesi nedeniyle insaat faaliyetlerine planlanan tarihten daha geg baslanmis olup; insaat devam etmektedir.

Odrenci kultip ve topluluk sayisi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhiginin doldurmus oldugu performans izleme tablolarina gdre bu dénem yiiz yiize egitim devam etmis olup, yeni kuliip kurulmasi ybniinde talepler gelmis ve
gergeklesme degeri 31 olarak yilsonu hedefimiz olan 40 kuliibe kismen ulagilimistir.

Sosyal, killtirel ve sportif faaliyet sayisi: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin doldurmus oldugu performans izleme tablolarina gére kiiresel pandemi nedeniyle etkinlikler biiyiik gogunlukla online olarak yapilmig olup, bu
durum faaliyet sayisina etki etmemistir. 27 Eyl(il tarihinden itibaren yliz yiize editim baslamasi ile birlikte faaliyet sayisinda yilsonu hedefine kismen ulagiimistir.

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi: Strateji Daire Bagkanligi barinma harcamalari verilerine dayanilarak aralik ayr barinma harcama toplami (2.259.632,75TL) aralik ay 6grenci sayisina (3623)
oranlanmig, 623,69 TL bulunmustur.

Yilksekégretimde 6§renci basina beslenme harcamasi: Strateji Daire Bagkanligi 8grenci beslenme harcamalari ve Ogrenci Tsleri Daire Baskanligi aylik 6grenci sayilari verilerine dayanilarak: Ekim ay 8grenci dgle yemegi
toplami (336.085,20)/ekim ay1 6grenci sayisi(3661)=91,80; kasim ayi 6grenci 6gle yemedi toplami (330.198,12)/kasim ay1 6grenci sayisi(3625)=91,08; aralik ay1 6grenci yemedi harcamasi toplami (335.340,00)/aralik ayi
6grenci sayisi(3623)=92,55

Yilksekbgretimde égrenci yasamindan memnuniyet orani: Universitemiz Kalite Biriminin yapmis oldugu anket sonucunda 8grenci yasamindan memnuniyet orani %41 olarak élgtilmiistir.

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani: Saglik Kiiltiir Daire Bagkanliginda calisan hemsire dogum iznine ayrildigindan Yiiksekégretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranina dair veri elde edilememistir. Bu nedenle veri yok kutucugu isaretlenmistir.

IV. 3 Aylik Degerlendirme

FEN FAKULTEST: Ogrencilerimizin calismalarini planlarken tiniversitenin sundugu beslenme ve barinma olanaklarina erisimi kolaylagtirmak, calisma saatlerini uygun ve esnek olarak diizenlemek.

HUKUK FAKULTEST: 2021 yili 4. déneminde baglayan yiiz yiize edjitimler cercevesinde, siniflarda hijyen ve mesafe kurallarina imkanlar dahilinde uyulmustur. Ogrenciler, hukuk ve diger fakiilte dgrencileri tarafindan kurulan
dgrenci kuliipleri ile konferans, seminer ve yarismalara katiimaya tesvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanms, fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya
devam etmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Bu baglamda iktisat Boliimii tarafindan herhangi bir calisma yapilmamigtir. B8lim olarak bu alanda bir faaliyetimiz s6z konusu degildir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST: Killtiir ve fletisim Bilimleri ve Sosyoloji Balimleri, Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayacak olan yurtlarin planlamasina devam edilmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTEST: Fakiiltemiz égrencileri tarafindan “Elektroteknoloji Kuliibii” ve “TGU Motorsport and Engineering Kuliibii” kurulmustur.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltimasi, isteyenlere kumanya seklinde é§le yemedi verilmeye devam edilmesi. Barinma sorununun ¢éziimiine
destek olmak agisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin tamamlanarak kadin 6grencilere pansiyon olarak hizmete alinmasi.

FEN BILIMLERT ENSTITUSU: Bu konuda Gniversitemiz gerekli 6zeni géstermekte ve 6zellikle dgrencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda calismalar yiritmektedir.




Form4: Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gbls-lt?r;fc:.e;:geri Gerg:lgleefim &Bc;fenim
ARASTIRMA, GELISTIRME VE [ARASTIRMA ALTYAPILARI Ukemizin bigi birkiminin arttrimasina ve Arastrma altyapssi projesi tamamlanma
YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uizere  |orani
yliksekogretim kurumlarnda arastrma 15 50 Asidi
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirimesi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKGGREHMDE BILIMSEL|Y iksekdgretim kurumiarnda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye 1 0.0230 Ksmen Ubsidi
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME |amagl biimsel calsmalarin arttrimasi orani '
Ar-ge sonucu ortaya ¢kan Uriinlere figkin ? 1 Kssmen Ulasidi
alnan patent sayssi
Ar-ge sonucu ticarilestirien Uriin saysi 0 0
Arastrma merkezleri gelir miktari 385.000 768.403,8700 Asidi
Ara§t|rma merkezlerinin sanayi e yaptdi ) 5 Asich
proje sayssl
BAE kapsamlnda desteklenen arastrma 27 17 Kssmen Ulasid
projeleri saysi
Sag;zlt|m elemani bagina diisen ar-ge proje 0 0,0900 Asich
Patent, faydal model ve endiistriyel tasarm 6 1 Ksmen Ulasid)
basvuru saysi
Ulusal ve uluslararasi k_urgluslar tarafindan 21 7 Ksmen Ulasid
desteklenen ar-ge projesi saysi
Uluslararasi endekslerde yer alan biimsel 117 97 Ksmen Ulasidi
yayin saysi
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM KURUMLARI|Toplumun tiim kesimlerine itiyag duydugu  |Dezavantajl gruplara yénelk sosyal
SUREKLI EGITIM alanlarda egitimler verimesi, kamu kurum ve |entegrasyon ve kapsaykiga iiskin yaplan 0 0
FAALIYETLERI kuruluglar, 6zel sektdr ve uluslararas faalyet saysi
kuruluglaria isbiriginin gelismesine katkida Editim programlarina basvuran kisi saysi 340 1.195 Asidi
bulunulmasi Mezunlara yonelik gergeklestirien faaliyet 0 0
saysl
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelk 351 1.860 Asidi
verien sertifika saysi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 0 0
saysl
Universitenin cevreciik alanlarnda aldigi 6diil
saysl 0 0
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMET LERI Tedavi edici sadlk hizmetinin erisiebiir ve etkii [Amelyat sayssi 0 0
olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikii yatak orani 0 0
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta saysi 0 0




YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA

Alaninda yetkin, arastrmaci, bigi tireten ve

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirimesi kapsamindaki dergilerde égretim elemani 179 0,2700 Kismen Ulagidi

DESTEKLER basina dlsen yayn saysi
Aragtrma bursundan yararlanan 6grenci 0 ’ Asid
sayssl
YOK tarafindan éncelkii alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayss 8 6 Kismen Ulagidi
YOK tarafindan saglanan yurt dsinda
yabanci dil yeteriiklerinin artrimasina yoénelik 55 0 Ulaglamadi
burslardan yararlanan saysi
Y liksekdgretim Kurulu, TUrkiye Biimler
Akademisi ve TUBITAK biim, tesvik ve 0 0
sanat ddileri saysi

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS [Mesleki yeteriik sahibi ve gelsime ack Doktora egitimini tamamlayaniarn saysi 0 0

EGITIMI VE LISANSUSTU mezunlar yetistiimesi Egitim biimleri kontenjan doluluk orani 0 0

EGITIM Editimin program siiresinde bitirime orani 0 22 Kismen Ulagidi
Fen biimleri kontenjan doluluk orani 0,5830 99 Asidi
Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik 20 411.721 Asid
kaynak sayssi
K{tiiphanede bulunan dgrenci basina diisen
basil ve elektronik kaynak saysi 17 113,6000 Askl
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi 120.000 47.044 Kismen Ulasidi
!_l§ansqstu 6grencilerin toplam 6grenciler 10,7000 9,5000 Ksmen Uksidi
icindeki pay!
Odrenci basina diisen egitim alani 6,1800 5,2600 Kismen Ulasidi
Ogrenci basina diisen kapal alan 29 24,4300 Kismen Ulagidi
ngrenq dgglslm programlarindan yararlanan 0 3 Asid
dgrencierin orani
Ogretim (iyesi basina diisen &grenci saysi 18,5000 48,3100 Asidi
Saglk biimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal biimler kontenjan doluluk orani 0,4170 91 Asidi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 0 0
(TTO) projekerine katlan 6grenci saysi
Ulgs_larara5| kuruluglarla ortak uygulanan 3 3 Ulasidh
editim programi saysi
Yabanci dide editim veren program saysi 25 27 Asidi
Yabanci uyrukiu akademisyen sayisi 58 52 Kismen Ulagidi
Yabanci uyruklu 6grenci saysi 0 94 Asidi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0 Ulasiidi

orani




YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Y iksekdgretim dgrencierine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artrimasr, dgrencierin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kaltesinin yiiksekimesi

Barnma hizmetlerinden yararianan égrenci

401 116 Kismen Ulagidi
says|
SBae;llgzlnme hizmetlerinden yararlanan égrenci 125.000 58.603 Ksmen Uasid)
Qérenci basina diigen sosyal donati alani 3 1,2600 Kismen Ulasidi
Odrenci kullip ve topluluk saysi 40 31 Kismen Ulasidi
Sosyal, kiitiirel ve sportif faaliyet saysi 60 118 Asidi
Y iiksekogretimde dgrenci basina barnma 0 623,690 Asid
harcamasi
Y iiksekdgretimde dgrenci bagina beskenme 102.112,8800 1,498,860 Ksmen Usid)
harcamasi
Yuksekogretlmde dgrenci yasamindan 0 4 Asid
memnuniyet oranl
Y iksekdgretimde 6grenciere sunulan saglk
hizmetinden yararianan dgrenci saysinin 10 0

toplam ddrenci saysina orani

ii. Performans denetim sonuglari

2021 yili Alt program performans gostergelerinden 19 hedeflenen gdsterge degerine kismen ulasilmis, 2 hedeflenen gosterge
degerine ulasilmis, 18 hedeflenen gosterge degeri asilmis ve 1 hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. 2021 yil sonu
gerceklesme verisinin elde edildigi 40 gosterge degerinden %47,50 kismen ulasilmis, %5 ine ulasilmis, %45°1 agilmis ve %2,5’ine
ulagilamamistir. Bu degerler g6z oniinde bulunduruldugunda alt program hedeflerimize biiyiik oranda ulasildig1 goriilmektedir.

Hedeflenen ve gergeklesen deger farkinin yiiksek oldugu gostergelerde gelecek yillarda revizyona gidilerek ulasilabilir rakamlar
hedeflenecektir. Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen biitge kaynaklari, program ve alt program
hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilmaya devam edilecektir.




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

Universite Capinda Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma
Uygulamalari Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansistu egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program ) - o o o )
Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistiriimesi

H1.1 Performansi (PG.1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %72,78

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler / Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B) (C)(2021)
P1.1.1 Cift diploma
program sayisi

P1.1.2 Cift diploma almaya
hak kazanmig 6grenci
saylsi

P1.1.3 Cift diploma almaya
hak kazanmis / ¢ift diploma
programina kabul edilmis
ogrenci sayisi

P1.1.4 Cift diploma
programina kabul edilmis
ogrenci sayisi / Toplam cift
diploma kontenjani sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde YOK onayli ¢ift diploma program sayisi 2'dir. Ayrica onay icin YOK'e
gonderilmis UGglincl bir programimiz ve protokol hazirliklari devam eden bir baska programimiz daha
mevcuttur. Tabloya degerler girilirken yalnizca YOK onayl olanlar dikkate alinmistir. Ogrencilerimizden 7 tanesi
kayit sildirme ya da 60 akts ve en az 3,00 agno saglayamama nedenlerinden 6tura ¢ift diploma kapsamina
girememislerdir. Ogrencilerin basari durumlari haricinde cift diploma kapsamina dahil olmalarinda baskaca bir
kriter s6z konusu degildir. Cift diploma programinin etkin ve sirdurilebilir oldugu gértlmektedir. Cift diploma
almaya hak kazananlarin sayisinin az olusu ¢ift diplomanin henlz yeni aktif hale gelmis olmasi ve tez yazim
sureglerinin devam etmesindendir. Oniimiizdeki yillarda artis olacaktir.

Fen Bilimleri Enstitust kapsamindaki tim programlarimizin ¢ift diploma suregleri Gzerinde galismalar devam
etmektedir. Su an igin yalnizca Imalat Teknolojisi (Makine Miihendisligi) Yiksek Lisans Programi kapsaminda
Gift diploma verilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii ile Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi isbirligi ile
yuritilmekte olan Ortak Lisans Programi’nda (Cift Diploma Programi) 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil'nda yer
almis olan 6 6grenciden 3'Unln nihai notlari heniiz bildirilmemistir. Bu sebeple tabloda yalnizca Ocak 2022
itibari ile cift diploma almaya hak kazanmig olan égrenci sayisi belirtiimektedir. 2019-2020 Egitim- Ogretim
Yil'nda ayni programa kabul edilmis olan 4 6drencinin_hepsi ¢ift diploma almaya hak kazanmigtir. 2021-2022
Egitim-Ogretim Yil'nda ilgili programa kabul edilmis ol4r4 dgrencinin egitimleri ise halen devam etmektedir.




Kdiltir ve Sosyal Bilimler Fakultesinde ¢ift diploma ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Muhendislik Fakultesi Endustri Mihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi Bolimlerinin Berlin Teknik Universitesi
ile Cift Diploma Programi protokolleri imzalanmis olup onay i¢in YOK’e sunulmugtur. Onay sonrasi 2022 yili
Degerlendirme tablosuna iglenecektir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al EGiTiI\_/j VE ULl_JS_LAR_ARASI_i§ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM
H1.2 Erasmus Hareketliligini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansisti egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program _ 3 o o o
Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Geligime Agik Mezunlar Yetigtiriimesi

H1.2 Performansi (PG.1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansi x Hedefe
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansi x Hedefe Etkisi) %46

Sorumlu Birim Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemind (C-A)/(B-A)
Baslangi¢  Yilsonu eki
Degeri Hedeflenen Gergekles
(A)(2020) Deger me Degeri
(B)(2021) (C)(2021)

P1.2.1 Erasmus ile
yapilan anlagma sayisi

P1.2.2 Erasmus ile gelen
ogrenci sayisi

P1.2.3 Erasmus ile giden
ogrenci sayisi

P1.2.4 Erasmus ile gelen
akademik-idari personel
sayisi

P1.2.5 Erasmus ile giden
akademik-idari personel
sayisi

P1.2.6 Verilen Erasmus
hibesi tutari /Erasmusa
giden 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Erasmus+ Ogrenci ve Personel hareketliligi cercevesinde, 2021 takvim yili igerisinde gergeklestiriimis olan
faaliyetler ve imzalanmis olan anlasma verilerine gore tabloda belirtilen 2 performans gostergesi disinda kalan
alanlarda %50 ve Uzerinde bir oran ile hedeflere ulasildigi gorilmektedir. Erasmus+ Programi gergevesinde
imzalanmasi hedeflenen anlagsma sayisinda beklenenin Gzerinde belirgin bir artis ortaya ¢ikmistir.

2021 yih igerisinde, COVID-19 nedeniyle partner Universitelerin 6grenim, 6gretim ve diger akademik faaliyetlere
yonelik kisittamalarinin devam etmesi nedeniyle Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma hareketlilikleri
gercgeklestirilememistir. Buna bagl olarak, 2021 yili igerisinde partner (iniversitelerden gelerek Universitemizde
faaliyet gergeklestirmeyi planlayan akademik ve idari personelin hareketlilikleri COVID-19 &énlem ve
kisitlamalari nedeniyle bir sonraki yila ertelenmigtir Bu%glamda, bu hedeflere ulagilamadigi gériilmektedir.




2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan DegerlendirmeTablosu

EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

Lisansustu Egitim Programlarinin Nitelidi Ve Nicelidinin Artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt } } . L
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansusti egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program ) - o o o )
Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistiriimesi

H1.3 Performansi (PG.1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %86,5

Sorumlu Birim tiksekokul, Fakiilte ve Enstitiiler / Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger
(B)(2021)

P1.3.1 Lisansiistii 6grenci
CEWE]]

P1.3.2 Lisansiistlii mezun
sayisi

P1.3.3 Lisansiistii
ogrencilerin yaptiklarn yayin
CEWE]

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fen Bilimleri EnstitisU kapsaminda bulunan programlarimiza ogrenciler tarafindan gosterilen ilgi her sene daha
da artmaktadir. Ogrenci sayilarindaki artis trendinin korumasini bekliyoruz.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2021 yili Giiz yariyillinda yurt ici ve yurt digi igin toplam 233 kontenjan agilmis,
kayit hakki kazanan 124 6grenciden 97’si kayit yaptirmistir. Boylelikle 2021 yilsonu itibariyla Enstitlideki toplam
Ogrenci sayisi 316 olmustur. Enstitimizden gectigimiz yil 20 yiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.
Mezunlarimizin tezleri Enstitl tarafindan Ulusal Tez Merkezi sayfasina yuklenerek erisime aciimaktadir.
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Al EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA
SURDURULEBILIR BIR GELISIM

H1.4 Egitim-Ogretimin Akademik Altyapisinin lyilestirimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . e L o
Program Adi Uksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran

Hedefi Akademisyenler Yetigtiriimesi

H1.4 Performansi (PG.1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.4.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %92,88

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi/ Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Donemi Donemindeki Donemin (C-A)/(B-A)

Baslangi¢ Yilsonu deki
Degeri Hedeflenen Gergekle
(A)(2020) Deger sme
(B)(2021) Degeri
(C)(2021)
P1.4.1 Ogretim liyesi
basina diisen 6grenci
sayisi
P1.4.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

P1.4.3 Acik ve Uzaktan Egitim
Verilen Program Sayisi

P1.4.4 Acik ve Uzaktan
Egitimle Verilen Ders Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2021 yil 6gretim Uyesi sayimiz ;19 Profesér, 11 Dogent, 45 Doktora Ogretim Uyesi olmak tizere toplam 75tir.
Bu sayiya 133 Arastirma Goérevlisi, ve 49 Ogretim Gorevlisi eklendiginde 2021 yili itibariyle Universitemizde
gOrev yapan ogretim elemani sayisi 257 olarak hesaplanmaktadir. 2021 yili Aralik sonu itibariyle 6grenci
sayimiz 3623'tur.

Bu bilgiler 1s1ginda, dgretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini bulmak igin 3623 6grenci sayisi 75 dgretim
Uyesine bolindiginde 48,31; o6gretim elemani basina disen 6grenci sayisini bulmak igin 3623’0 6gretim
elemani sayisi 257’ye oranladigimizda 14,10 sayisi bulunur.

Turk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yili hedefleri ve faaliyetleri goz
éninde bulunduruldugunda P1.4.3 ve P1.4.4 gostergelerinin tam olarak karsilandigi gorilmektedir. ilgililik
kriteri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan noktalarda akademik ve idari birimlere destek saglanmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen hizmet ici egitimler, 6drenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik destek kanallari ile etkililigin
saglandigi belirtilebilir. Ote yandan UZEM gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda performans gdstergeleri
destek olunan dgrenci/6gretim elemani sayisi, gerceklestirilen hizmet igi egitimler (6grenci / 6gretim elemant),
dis paydasl projeler, katilinan seminer/konferans vb.ler, akademik galismalar vb. seklinde glincellenebilir.
Etkinlik kriteri kapsaminda; uzaktan egitim faaliyetlerinde herhangi 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya
clkmamistir.

Surdurilebilirlik kriteri kapsaminda; performans gostergelerinin yerine getiriimesi ve devam ettirilebilmesi igin
gerekli personel ihtiyaci karsilanamadigi gibi personel kaybi da yasanmis olup, hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik riskler olusmus ancak mevcut personele destek olarak asistan &grencilerin merkezde
konumlandiriimalari ile bu agik performans kaybi yasanmadan kapatilmaya galisiimistir. Ote yandan yeterli
akademik ve idari personelin bulunmamasindan kaynakli olarak mevcut ve hedeflenen faaliyetlerin
surdurilebilirligine yénelik risk ve tehditler devam etmektedir. Onlenebilir durumlar oldugu géz 6niinde
bulundurularak hedeflerde degisiklige gidilmesinden ziyade ihtiyacglarin kargilanmasi ile hedeflere planlanan ve
On gorilen sekilde ulasilabilir.Mevcut kosullar g6z o6ninde bulunduruldugunda riskler hedeflere
ulasilamamasina yol agabilecegi gibi Universitenin stratejik planin glincellenmesine yol agacak derecede etki
blyudkligune sahip oldugu ifade edilemez; ancak, §ar#$ﬂn bu sekilde devam etmesi s6z konusu oldugunda
UZEM stratejik planinda glincellemeye ihtiyag duyulabftir.
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A2 ARASTIRMA, QELiS'I_'iRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.1 Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / Ylksekogretimde Bilimsel Aragtirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt ) L _ .
Program Hedefi Uksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

H2.1 Performansi (PG.2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %100

Sorumlu Birim Uuksekokul, Fakdlte ve Enstituler

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P2.1.1 indeksli dergilerde

yayimlanan makale sayisi
P2.1.2 Kitap ve kitapta

boliim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii kadrosunda bulunan égretim Gyelerimizin gegmis yillarda da oldugu gibi
2022 yili icerisinde de bir¢ok bilimsel yayina imza atmasi beklenmektedir.

Turk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin éncelikli arastirma hedefi, glincel konularda ulusal ve uluslararasi
akademik yayinlar ¢ikarmaktir. Arastirma ve bilimsel faaliyetler bakimindan énde olma amaci dogrultusunda
Turk-Alman Universitesi Hukuk Fakdltesi dgretim gorevlileri, Universitenin BAP ydnergesi kapsaminda
desteklenmektedir. Ayrica 2019 yili itibariyla yayimlanmaya baslayan ve faaliyetini devam ettiren Turk-Alman
Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisi sayesinde fakiilte biinyesinde, égretim elamanlari ve arastirma gérevlileri
bilimsel arastirmalarini yayina doénustirme konusunda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Tirk-Alman
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 3. cildinin 2. sayisi Aralik ayinda yayinlanmis ve devam eden aylarda
fiziksel ve online olarak dagitimi ve erisimi gergeklesmistir. Her sene sonunda arastirma ve Ogretim
gorevlilerinden sene icerisinde yaptiklari akademik galismalari gosteren akademik faaliyet raporu hazirlamalari
istenir. Sene basinda bolimin arastirma kadrosundan bir sonraki sene igin akademik arastirma hedeflerini
belirlemeleri talep edilir. Bu talep dogrultusunda belirlenen hedeflerin yer aldidi belgeler dekanlikga toplanir.
Sene sonunda bu hedeflere ulasilip ulasilamadidi irdelenir. Ayrica Arastirmacilari arasinda Turk-Alman
Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim tyesi Dr. Anil Kéroglu ile bursiyerleri arasinda Aras. Gor. M. Bora Kaplan
ve Aras. Gor. M. Serra Korkut'un yer aldigi “Adil Yargilanma Hakkinin Giiglendirilmesi ve Mahkemelerin is
Yiikiiniin Azaltilmasi icin Korunma Dilekgesi Modelinin Olusturulmasi” isimli projenin TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda desteklenmesine karar verilmistir. Faklltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve
niteligini artirmay hedeflemektedir.

Kiltir ve Sosyal Bilimler Fakiltesinde iki bolimimuiz henliz kurulus asamasinda olmasindan ve goéreve
baslamasi planlanan Ogretim Uyelerinin henliz géreve baslamamasindan dolayi, hedeflenen yayin sayisina
henlz ulagiimamistir. llgili eksiklikler giderildikten sonra yayin sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiist bunyesinde yazilan kitap, makale vb. sayisi mezun ve akademisyen sayisiyla dogru
orantihdir. Henliz az olan mezun sayimiz ve kadrolu akademisyen alamiyor olmamiz nedeniyle ulusal /
uluslararasi endekslerde taranabilecek yayinlarimiz da bundan olumsuz etkilenmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Akademik kadrosunda 1 arastirma gorevlisi ve 1 doktor 6gretim Gyesi olup arastirma gorevlisi yliiksek
lisans asamasinda, doktor 6gretim liyemiz de Siyaset Bilimi bolimiinde gorevli oldugundan nitelikli yayin tretim
imkani azalmaktadr. 235
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A2 ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / Ylksekogretimde Bilimsel Aragtirma
e Geligtirme

Amacin iligkili Oldugu Alt ) o _ .
Program Hedefi Uksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

H2.2 Performansi (PG.2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %45

Sorumlu Birim Uksekokul, Fakdlte ve Enstitller

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P2.2.1 Diizenlenen

bilimsel konferans sayisi
P2.2.2 Konferans tam metin

bildiri sayisi

P2.2.3 Konferans 6zet metin
bildiri sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Pandemi kosullari sebebiyle, bilimsel konferanslara katihmin planlanmasi 6ngorilebilir kosullar altinda
yapilamamis ve bu sebeple bu bélim bos birakilmistir.

Fakiiltemiz, Ogretim Elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz igin Kongre, Sempozyum, Panel, Soylesi, Kariyer Giinleri
Yarisma ve Kurgusal Durusma Yarigmalarina katiimlarin gecgeklestiriimesi planlanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi olarak yapilacak bilimsel toplantilar, konferanslar ve etkinlikler icin Tirk-Alman Universitesi
tarafindan fakiilteye ayrilan biitge kullanilir. Ogretim elemanlarinin mesleki ve sosyal geligimlerinin saglanmasi,
desteklenmesi, gelistiriimesi ve zenginlestiriimesi icin hem o6gretim elemanlarinin hem de etkinliklerin
organizasyon ve mali yonden desteklenerek artirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in mali 6z kaynaklarin ve dig
desteklerin kullaniimasinin tesviki ve altyapisinin hazirlanmasi yerinde olacaktir.

Her sene sonunda arastirma ve o6gretim goérevlilerinden sene igerisinde yaptiklari akademik calismalari
gosteren akademik faaliyet raporu hazirlamalari istenir. Sene basinda bélimin arastirma kadrosundan bir
sonraki sene igin akademik arastirma hedeflerini belirlemeleri talep edilir. Bu talep dogrultusunda belirlenen
hedeflerin yer aldigi belgeler dekanlikga toplanir. Sene sonunda bu hedeflere ulasilip ulagilamadidi irdelenir.

18-19 Kasim 2021 tarihlerinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi tarafindan Bielefeld
Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte Siemens Tirkiye ve DAAD sponsorlugunda “2nd Annual Business
Administration Conference (ABAC) on Digital Challenges and Strategies in a Post-Pandemic World” baslikli
uluslararasi konferans diizenlenmisgtir.

Kultir ve Sosyal Bilimler Fakultesinde iki bolimimuiz henlz kurulugs asamasinda olmasindan ve planlanan
Ogretim Uyelerinin  henlz gbéreve baglamamasindan dolayl, hedeflenen konferans sayisina henlz
ulagiimamistir.  ligili  eksiklikler  giderildikten sonra  bilimsel  tebli§ sayllarinin  arttirlimasi
hedeflenmektedir. Ayrica Covid-19 Pandemisi de bu alanda diizenledigimiz faaliyetlerde engelleyici olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitistine bagli 9 anabilim dali bulunmakta olup yil igerisinde organize edilen konferans vb.
bilimsel etkinlikler blylk oranda fakilteler biinyesinde yapilmaktadir. Kdltirlerarasi Yonetim Yiksek Lisans
programi koordinatérii Prof. Dr. Ernst Struck tarafindan program partneri Passau Universitesi ile birlikte
uluslararasi katilimli 2 glinliik bir konferans TAU kampusiinde gergeklestiriimistir.
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A2 ARASTIRMA, (_3ELi$'I_'iRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.3 eorik bilgiyi uygulamaya dénustirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / Ylksekogretimde Bilimsel Aragtirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . o . o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak lzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

H2.3 Performansi (PG.2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %45

Sorumlu Birim urk-Alman Universitesi Endiistri iligkileri Koordinatérligii Patent
Merkezi

Hede Plan izleme izleme Performans
fe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

Performans Gostergesi

model bagvuru sayisi

P2.3.2 Patent sayisi

P2.3.1 Patent sayisi / Faydali
P2.3.3 Faydali model sayisi

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELiSTiRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

Kltuphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin
sayisinin artiriimasi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma
e Geligtirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . o ) o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak lzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

H2.3 Performansi (PG.2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %6100

Sorumlu Birim Kﬁtﬂphane ve DokUimantasyon Daire Bagkanlgi

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Dénemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P2.4.1 Kiitiiphane
biitgesinin liniversite
yatinm biitgesine orani
P2.4.2 Koleksiyondaki
VEVLEEVE]
P2.4.3 Abone olunan dijital
veri tabani sayisi




Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Veritabanlarinin saglayici firmalari ile imzalanan lisans anlasmalarindaki kisitlamalar ve elektronik ortamdaki
bilgi kaynaklarinin maliyetlerindeki hizl artisa ragmen dijital veritabanlarindaki hedefe ulagiimistir.

Katuphane bunyesindeki kaynaklar, 6gretim verilen programlara uygun sekilde sagdlanabilmigtir.

Katuphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi i¢in personel sayisinin
artinimasi ve bilisim teknolojileri ile desteklenmis kullanici odakli fiziki kosullar iyilestirilerek, kitiphane
hizmetlerinin kalitesi artirimasi gerekmektedir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2021 toplam édenegi 1.836.000 olup Universitemiz 2021 yili
toplam yatirim buitgesine (56.816.000) oranlandiginda %3,23 bulunmustur. Bahsi gegen hesaplamada, kesintili
baslangic 6deneklerine yil icinde eklenen ve dusllen ddenekler dahil edilerek bulunan, toplam ddenek baz
alinmigtir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin
artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
e Geligtirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . S ) o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik geligimine

katkida bulunmak lzere yiuksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gigclendirilmesi

H2.5 Performansi (PG.2.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %44,52

Sorumlu Birim BAP / Uluslararasi iligkiler KoordinatorlGgu

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P2.5.1 Partner
Uiniversiteler ile yapilan
proje sayisi

P2.5.2 BAP proje sayisi

P2.5.3 Uluslararasi proje
saylsi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Makroekonomideki degisimlere bagli olarak satin alimi yapilan malzeme ve arag-gereglerin fiyatlarinin
artmasi butce kullanimini etkilemistir.

Etkililik: Onceki yillardan devreden 12 ve yil iginde eklenen 5 olmak (izere, toplamda 17 adet BAP projesinin
5 adet BAP projesi tamamlanmis olup 12 adet proje devam etmektedir. BAP projeleri disinda, yil igerisinde 1
adet TUBITAK projesi tamamlanmis olup 2 adet proje devam etmektedir. Ayrica, 1 adet YTB projesi de devam
etmektedir. 2022 yil igerisinde ise 6 adet BAP projesinin desteklenmesi 6ngdrilmektedir.

Etkinlik: Makroekonomik dengelerdeki degisimlerden dolayi 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle, yil igerisinde desteklenen proje sayilarinda azalma yagsanmistir.

Sirdiiriilebilirlik: Pandemi sartlari ve makroekonomik dalgalanmalarin siirmesi halinde hedeflerin gézden
geciriimesi gerekebilir.

1. Tirk-Alman Universitesi'nin Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ilk Jean Monnet Modiilii olma
dzelligini tasiyan INSITER — Inside the Turkey-EU Rel@f&hs projesi kapsaminda hazirlanan

ve alaninin Avrupa’dan ve Tirkiye'den en 6nde gelen akademisyenlerini bir araya getiren ,EU-Turkey




Relations: Theories, Institutions, and Policies“baslkli derleme kitap agik erisim olarak INSITER koordinatori
Dr Ebru Turhan ve INSITER eski Gyesi ve Alman Kalkinma Enstitiisi (DIE) Kidemli Uzmani Dr Wulf Reiners
tarafindan 2021 vyili haziran ayinda dinyanin en 6nde gelen yayinevlerinden olan Palgrave Macmillan
tarafindan yayinlanmistir. Agik erisim kitaba https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-70890-0
sayfasindan ulasilabilmektedir. INSITER koordinatérii Dr Ebru Turhan ilgili derleme kitabin igerisinde AB-
Turkiye iligkilerine yonelik Ug kitap bolima yayinlamigtir:

. “The European Council as a Key Driver of EU-Turkey Relations: Central Functions, Internal Dynamics
and Evolving Preferences”, (with Wolfgang Wessels) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey
Relations: Theories, Institutions, and Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 185-217, Open Access:
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-70890-0_8.

. “Unpacking the New Complexities of EU-Turkey Relations: Merging Theories, Institutions, and Policies”,
(with Wulf Reiners) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey Relations: Theories, Institutions, and
Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 1-35, Open Access: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-
3-030-70890-0_1.

. “Current Trends and Future Prospects for EU-Turkey Relations: Conditions for a Cooperative
Relationship”, (with Wulf Reiners) In Wulf Reiners and Ebru Turhan (eds.), EU-Turkey Relations: Theories,
Institutions, and  Policies, 2021, Cham: Palgrave Macmillan, 397-432, Open Access:
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-70890-0_16.

INSITER Koordinatéri Ebru Turhan, 2021 yili icerisinde “Routledge Handbook of Differentiation in the
European Union” bashkli derleme kitap igin Yasar Universitesi UNESCO Gog¢ Kiirsist Bagkani Dog Dr Ayselin
Gozde Yildizile “Turkey’s Differentiated Integration with the EU in the Field of Migration Governance: The Case
of Border Management” baglikli bir kitap bolimi hazirlamigtir ve yayinevine géndermistir. Kitap bolim,
INSITER projesinin de destegi ile 2022 Mayis ayinda agik erisim olarak ¢ikacaktir ve bilim dinyasi ile agik
erisim olarak paylasilacaktir.

INSITER Koordinatoérii Ebru Turhan, 2021 yilinda Tirkiye'nin en énde gelen uluslarasrasi iligkiler websitesi
olan UIK Panorama’da AB-Tlrkiye iliskilerine yonelik 2 adet kisa makale yayinlamistir:

. ‘Almanya Sec¢im Sonuglarinin AB/Aimanya-Trkiye iliskilerine Muhtemel Etkileri: Cok Bilinmeyenli Bir
Denkleme Yoénelik Ik Gorusler”, UIK Panorama Goris, Ekim 2021.
. “Toward a ‘Transactional Conditionality’ in EU-Turkey Relations?”, UIK Panorama Gorus, Nisan 2021.

INSITER Koordinatéri Ebru Turhan ayni zamanda 2021 yilinda alaninin en 6nde gelen akademik
konferanslarinda asagida belirtilen teblig sunumlarini gergeklestirmistir:

. “Decolonizing and Degendering Knowledge on EU-Turkey Relations”, 51th UACES Annual Conference,
6-8 Eylil 2021, (Rahime Sileymanoglu Kurim ile).
. “Turkey’s external differentiated integration with the EU in the field of migration governance: the case of

border management”, Differentiated Integration Research Network section at the 2021 ECPR General
Conference,1-3 Eylil 2021, (Ayselin Yildiz ile).

. “External differentiation through network governance: the case of Turkey”, Differentiated Integration
Research Network section at the 2021 ECPR General Conference,1-3 Eylul 2021.

2. Dr Ebru Turhan 2020-2023 yillari arasinda faaliyet gésteren, MEF Universitesi'nin Erasmus + Jean Monnet
Kirsusu, “EUTURDI — EU-Turkey Relations in an Era of Differentiated Integration” adli projenin proje
tiyelerindendir. ilgili Jean Monnet Chair projesi Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir ve projenin
koordinatérii MEF Universitesi 6gretim tyesi Prof Dr Beken Saatgioglu’dur.

Ebru Turhan, EUTURDI projesi kapsaminda 11 Kasim 2021’de MEF Universitesi'nde ,“The End of the Merkel
Era: What to Expect from EU/Germany-Turkey Relations?” baglikli bir seminer vermistir. Ayni zamanda Ebru
Turhan proje kapsaminda Haziran 2021'de MEF dniversitesinde Almanya-Turkiye iligkileri ve harici
farkllastinlmis entegrasyon konularinda MEF Universitesi AB Yaz Okulu gergevesinde misafir hoca olarak 2
ders gerceklestirmistir.

Kultir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiritilen galismada Heidelberg Universitesi ile 2021 Ekim
ayinda bir proje gergeklestiriimigtir.

ISSI International Teams programi kapsaminda International Space Science Institute (Bern, CH) tarafindan
desteklenen Linking solar and stellar variabilities projesi Mihendislik Fakiltesinde gérev yapan Dog. Dr. Emre
ISIK tarafindan yuritilmektedir.

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
projelere ve bu proje basvurularina alt yapi imkanlarimiz dahilinde destek olunmakta ve arastirmacilarimiz
proje yazimi ve ylrutlculigu konusunda desteklenmektedir. Partner Universitelerimiz ve diger uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ortak gerceklestirilen proje sayisinda yakin zamanda artis gézlenecegi 6ngoérilmektedir.
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Malzeme Bilimi veTeknoloji Béliimi égrencileri Gizem Kara, Onur Tilev ve
Albina Aslankaya Proje Il (Bitirme Tezi) dersini partner Universite TU Darmstadt Universitesinde aldilar.

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL’'un TU Chemnitzde proje calismasinda
bulundu. Fakiiltemiz Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii 6gretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Dilek Géksel Duru Tiibitak
2531 - DAAD ile Ikili isbirligi Destek Programi kapsaminda TAU-TU Miinchen ortakligi proje destegi ald.

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL'un TU Chemnitzde proje calismasinda
bulundu. 239




2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ENDUSTRI-UNIVERSITE i$ BIRLIGINE DAYALI GUGLU BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Universite-Sanayi-Ogrenci Isbirligini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu 3
Program/Alt Program Adi Uiksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansistl egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt _ 3 o o o
Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acgik Mezunlar Yetistiriimesi

H3.1 Performansi (PG.3.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %80

Sorumlu Birim Endiistri iliskileri Koordinatérligii / Tiim Akademik birimler

izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P3.1.1 Staj yapilan firma
sayisi

P3.1.2 Ozel Sektor isbirligi
ile yuritilen bitirme tezi
sayisi (Lisans/Y.
Lisans/Doktora)

P3.1.3 Ozel sektérle
yurutiulen bilimsel
proje/protokol/etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fen Bilimleri Enstitlisti: Bu boliim ile ilgili igerik, i) Fen Bilimleri Enstitlisi programlarinda firmalarda staj yapma
gereksinimi bulunmamasi ve ii) Tez asamasinda heniz yeterli sayida 6grencimizin bulunmamasi sebepleriyle
2021 yili igin bos birakilmistir. Ozel sektérle bilimsel isbirligi konularinda égretim Gyelerimizin cesitli temaslari
devam etmekte ve 2022 yili icerisinde bu temaslarin somut giktilara ulasmasi beklenmektedir.

Kdiltir ve Sosyal Bilimler Fakiltesi: 12 farkh firmada 6grencilerimiz staj yapma imkani bulmus olup, bu alanda
da Covid-19 Pandemisi istedigimiz rakamlara ulasmamizda engel olmustur.

Lisansistii programlarimizda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Avrupa ve Uluslararasi iligkiler
Yiiksek Lisans programindan bir égrencimiz géndillii olarak NATO izmir Karargahi tarafindan sunulan 6 aylik
bir staj programina dahil olmustur.

Ozel sektér ile analiz, hizmet ve test sireglerinde ig birlikleri ilgili ydonetmeliklere gére devam ettiriimektedir.
Universitemiz biinyesinde 6zel sektdr kurum ve kuruluslar (niversitemiz ile imzaladiklar protokoller ile
laboratuvar ve techizat alt yapisi imkanlarini tim paydaslarimiza sunmaktadir. Ayrica arastirma gruplarinin da
Ozel sektor ortakh projeleri devam etmekte ve bu projelerde kurumumuz arastirmacilar ile ilgili bolim
ogrencileri yer almaktadir.

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL danismanliginda, biri ASAS ve digeri Tirk
Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ortakliginda Malzeme Bilimi ve Teknolojileri BoIimU 6grencileri Mert
DOGAN ve Bicem BULBUN tarafindan sunulan her iki proje énerisi de TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Ydnelik Arastirma Projeleri Destedi Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Fen
Fakdiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL’'un ASAS, TUSAS ve Borgelik sirketleriyle yapmig
oldugu proje calismalari.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3 ENDUSTRI-UNIVERSITE i$ BIRLIGINE DAYALI GUGLU BIiR
UNIVERSITE OLMAK

H3.1 eknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik / YiksekOgretimde Bilimsel Arastirma
e Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . e . -
Program Hedefi Uksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel caligmalarin

arttinimasi

H3.1 Performansi (PG.3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansi X

Hedefe Etkisi) %100

Endiistri iliskileri Koordinatorligii / Teknokent / Yapi isleri Daire
Baskanligi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi fe Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gercgeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)

Hede Plan izleme izleme Performans
(A)(2020)  Deger (B)(2021)

P3.2.1 Yonetim Binasi ve
Calisma Alanlarinin
LEWEINERIGES]

P3.2.2 Ozel sektorle
yuriitiilen proje sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

22.05.2019 tarih ve 30781 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanhdi karari ile Recep Tayyip
Erdogan Universitesi ve Tirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak tespit edilen
Cekmekdy'de bulunan arazi lizerinde ilk etap olan Kulugka Merkezi ve Iidari Bina’'nin insaat calismalarina
baglanmistir. Kaba insaatinin 2022 yilinin ilk geyreginde bitmesi planlanmaktadir. Universitemiz hedefleri
arasinda yer alan Universite-Sanayi isbirliginin olusmasina katki saglayacak Teknokent projesinin, Cekmekdy
ilcesinde yer alan taginmaz Uizerindeki ingaat faaliyetleri devam etmektedir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FizZiKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE
DOSTU BiR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Modern bir kampuste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve
donanima sahip 6grenci yurt binalari ve engelli bireylerin kampls
icerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erisim
saglayabilmesi

Amacin ilgili Oldugu "
Program/Alt Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Yiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin iligkili Oldugu Alt . i o ) .
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artiriimasi; égrencilerin Kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H4.1 Performansi (PG.4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansi x Hedefe
Etkisi) %51,35

Sorumlu Birim ap! isleri ve Teknik Daire Baskanhgi / Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi

A1
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Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) |Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2021)
(A)(2020) Deger (B)(2021)

P4.1.1 Barinma
Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

P4.1.2 Engelli Dostu Bina
Sayisinin Toplam Bina
Sayisina Orani

P4.1.3 Ogrenci Basina
Disen Egitim Amach Mekan
Biiyiiklugii

P4.1.4 Akademisyen Basina
Disen Ofis Mekan
Biyuklugu

P4.1.5 idari Personel Basina
Disen Ofis Mekan
Biyuklugu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P4.1.1. Universitemize 6n tahsisi yapilan 431 ada 1 parsel sayill tasinmaz (zerinde yapiimasi planlanan 401
dgrenci kapasiteli Ogrenci Yurdu A Blok binasinin 2020 yili igerisinde proje islemlemleri tamamlanarak ruhsat
basvurusu yapilmis ve ihale iglemlerine baglanmistir. Ancak ruhsat islemlerinin pandemi kosullari nedeniyle
uzamasi sebebiyle insaat faaliyetlerine 2021 yili Kasim ayinda baslanmistir. Yurt ihtiyacinin bir nebzede
karsilanabilmesi igin Misafirhane olarak kullaniimak Gzere yapilmis olan binada gerekli tadilatlar ve revizeler
yapilarak kiz 6grenci aparti olarak hizmete alinmistir.

P4.1.2. Pandemi kosullar sebebiyle engelli dostu bina projesinin hayata gegiriimesi planlandigindan daha uzun
surmustir. Hedeflenen 1 adet binanin engelli dostu binaya uygun hale getirilebilmesi igin yapilacak
uygulamanin 2021 yili 6denegdinin yetersiz kalmasindan dolayr 2022 yil icinde hedefe ulasiimasi
hedeflenmektedir. P4.1.3/P4.1.4/P4.1.5 Universitemize kampls alani olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel
sayili tasinmaz Uzerinde yapilmasi planlanan tim binalarin yapimi tamamlanmistir. Hedefi etkileyen unsur
Universitemiz 6grenci, akademisyen ve idari personel sayilaridir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FiziKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE
DOSTU BIR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklarinin kullanilarak
cevre dostu bir yerleske haline getirilmesi ile su ve eneriji giderlerinin
azaltilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekdgretim hizmetleri / Yuksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt . e o ) N
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

H4.2 Performansi (PG.4.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %40

Sorumlu Birim ap! isleri ve Teknik Daire Baskanhdi / Arastirma Laboratuvarlar
Uygulama ve Q\Arzstlrma Merkezi




Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)

P4.2.1 Yesil alanlarin
otomatik bahgce sulama
sistemi

P4.2.2 Elektrik enerji
ihtiyacinin %20’sinin
glines panelleriyle
kargilanmasi

P4.2.3 Enerji verimliliginin
arttirmaya yonelik projelerin
sayisi

P4.2.4 Yenilenebilir enerji
tiirlerinin kullanimina
yonelik desteklenen proje
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P4.2.1. Universitemiz kampiisiiniin bulundugu parselin tiimiinde otomatik bahge sulama sistemi yapilmis olup,
insaat faaliyetlerine basglanan yurt arazisi izerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata gegiriimesi
hedeflenmektedir.

P4.2.2. Universitemiz enerji ihtiyacinin bir kisminin Glines Enerjisi Santralleriyle karsilanabilmesi igin hayata
gecirilmesi dugunulen proje henuz planlama agsamasindadir.

2021-2025 Stratejik Plani icin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FiZiKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE
DOSTU BIR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Atik yonetiminin iyilestiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi N
Uksekdgretim hizmetleri / Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt

2 Uksekdgretim égrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
Program Hedefi

kalitesinin artiriimasi; égrencilerin Kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H4.3 Performansi (PG.4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) %95

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi / Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)

P4.3.1 Olusan atiklarin
(cam, kagit, plastik,
metal vb.) geri
donligiime aktarilma
orani

P4.3.2 Kimyasal ve
biyolojik atiklarin uygun
kosullarda bertaraf edilme
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sirdarulebilir kalkinmailkeleri gergevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere temiz ve gelismis
bir Turkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbagkanligimiz himayelerinde hazirlanan "Sifir Atik Yoénetimi
Eylem Plani" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik hikimleri dogrultusunda 15.04.2019 tarihi
itibariyle Universitemiz Kampis Binalarinda uygulanmaya baslanmistir. 15.04.2019 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda; 15.967 kg kagit, 7.801 kg plastik, 729 kg cam ve 277 kg metal ayristirilmis ve Sifir Atik Bilgi Sistemine
ilgili veri girigleri yapiimigtir.

P4.3.1 gostergesinde %65 oranla yil sonu hedeflenen deger asilarak %95 gerceklesme meydana gelmistir.
Gelecek yillarda da sifir atik projesi kapsaminda atiklarin ayristirilarak geri déntigsiime aktarilma oraninin
arttinimasi i¢in gerekli 6zen ve bilincin yerlesmesini saglayacak calismalar yapilacaktir.

Egditim ve arastirmalar icin laboratuvarlarda ¢ikan kimyasal ve biyolojik atiklar ilgili personelin ydnlendirmesi ile
kategorik olarak depolanmakta ve saklanmaktadir. ALUAM binyesinde atik varilleri belirlenmis,
laboratuvarlardan atiklar bidonlarla toplanmakta ve varillerde saklanmaktadir. Bu atiklarin bertarafi igin
yonetmeliklere uygun prosedurler izienmektedir. Atik depolarinin dolmasi ile beraber bu atiklar ilgili kurumlar
vasitasiyla ¢cevreye zarar vermeden bertaraf edilecek sekilde islenecektir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FiZIKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE
DOSTU BIR KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Spor alanlarinin yapiimasi (Ogrenci Yurdu ve Spor Kompleksi)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekdgretim hizmetleri / Yiksekdgretimde Ogrenci Yagsami

Amacin iligkili Oldugu Alt 3 o o _ o
Program Hedefi uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H4.3 Performansi (PG.4.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) -%30

Sorumlu Birim ap! isleri ve Teknik Daire Baskanhgi




Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)

P4.4.1 Yapilmasi

planlanan spor alanlari

%) (Ogrenci Basina 100 %60 %65 %45
Diisen Spor Amach

Mekan Biiyiikligi M2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P4.1.1. Universitemize 6n tahsisi yapilan 431 ada 1 parsel sayili tasinmaz lizerinde yapiimasi planlanan 401
dgrenci kapasiteli Ogrenci Yurdu A Blok binasinin icersinde yapilacak olan kapali basketbol salonu ve fitness
salonunun 2020 yil igerisinde proje islemlemleri tamamlanarak ruhsat bagvurusu yapilmis ve ihale iglemlerine
baslanmistir. Ancak ruhsat islemlerinin pandemi kosullari nedeniyle uzamasi sebebiyle insaat faaliyetlerine
2021 yih Kasim ayinda baslanmistir. Artan égrenci sayisiyla beraber mevcutta bulunan agik spor alanina ek
yapilmadigindan dolayi hedefin gerisinde kalinmistir.

2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

FINANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN
E VERIMLI KULLANILMASI

Universite Oz Gelirlerini Artirmak (Tasinmazlarin Kiraya Veriimesi,
Faiz Gelirleri vb.)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekdgretim hizmetleri / Yiksekdgretimde Ogrenci Yagsami

Amacin iligkili Oldugu Alt . e o ) o
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artiriimasi; égrencilerin Kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

H5.1 Performansi (PG.5.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) %12,79

Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)

P5.1.1 Oz gelir / Toplam
gelir 100 |4.434.311,53 |  4.500.000,00 3.593.951,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Univeristemizin taginmaz vb. kiralamalarina baglh 6z gelirleri arasinda kira gelirlerimiz ve mevduat faizleri yer
almaktadir. Pandemi dolayisiyla hedeflenen 6z gelir diizeyine ulasilamamistir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

FiNANS_AL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN
E VERIMLI KULLANILMASI

Doner sermaye ve Surekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin)
gelirlerini artirici faaliyetlerin yuratdlmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/ Yiksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt . o . -
Program Hedefi oplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

erilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi (PG.5.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) %100

Sorumlu Birim Déner Sermaye isletme Midiirliigii-Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2021) (C)(2021)

P5.2.1 Yabanci Dil ve

Diger Gesitli Kurslar ve 100 385.000 780.772
Proje Gelirlerini

Arttirmak

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2021 Ocak - Aralik donemi itibariyle performansin %202 oraninda gercgeklestigi géz 6niine alindiginda 2021
yili sonunda PG.5.2.1 Programi i¢in hedeflenen degere ulasiimis, hatta asiimis olup, gosterge degerlerine
iliskin gelecek yila dair bir guncelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Déner Sermaye Isletme Mudirligimiz, Universitemizin Stratejik Planindaki amaglar ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans programinda yer alan hedeflerini mevcut goéstergeler Uzerinden
degerlendirdigimizde 2021 yilinda istenilen bagsari elde edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri toplanirken iist yonetici imzali iist yaziyla sorumlu birimlerden veri
talebinde bulunulmustur. Manuel olarak toplanan veriler tiniversitemiz biitce, muhasebe, vb. bilgi
sistemleriyle karsilastirilarak verilerin dogrulugu teyit edilip pekistirilmis edilerek program biitce
sistemine giris yapilmistir. Universitemiz verilerinin toplandigi 6zel bir elektronik bilgi sistemi
bulunmayip, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
Merkezi Yonetim kapsamindaki kurumlarin kullanimina sunmus oldugu Program Biitge ve Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi iizerinden bilgi takibi yapilmaktadir.

246



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

\

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine énem vermesi,
Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve sinirsiz olanaklar sunan Istanbul’da bulunmast,

SN N N N N N N

Yeni bir liniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin {ilke ihtiyaglariyla uyum
icinde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyac,

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekdgretime olan talebin her yil artiyor olusu.
Teknokent faaliyetlerinin gelistirilerek artirilmasi.

ANENENENEN

Gelisime Acik Yonler

Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulasilamamis olmasi,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmasi,
Ogrenci yurtlarinin tamamlanmamast,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,
Idari ve teknik personel temininde karsilagilan giicliikler

AN N NN Y RN

Degerlendirme

Misyonumuzun Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve arastirma alanlarinda
birlestirmek oldugu géz oniine alindiginda tiniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye ve Almanya arasindaki
akademik is birligi tam bir ortakliga doniismiistiir.
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Arastirma liniversitesi olmay bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdami ve
altyap1 ¢alismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler olusturarak planlamalar yapmamiz, kurumumuzun
kisa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamay1 miimkiin kilacaktir.

Almanya ile is birligi sayesinde dgrencilere sunulan ayricaliklar, devlet {iniversiteleri arasinda
Tiirk-Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun sayimizin artmasi, lisansiistii
programlarin sayisinin artmasiyla arastirma gruplar1 ve ¢alisma alanlarinin genislemesi, akademisyen
sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirligi ve marka degeri artacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

1)  Universitenin fiziki yap1 ve bilisim sistemlerinin kisa siirede tamamlanabilmesi icin,
yatirim biitge tekliflerindeki taleplerinin maksimum diizeyde karsilanmasi,

2)  Yeni kurulan tniversitelerde; kalifiye teknik ve idari personelin temininde zorluklar

yasandigindan, bu kadrolara atanacak personelin 06zlik haklarinin iyilestirilmesi veya akademik
personele ddenen gelistirme ddeneginden faydalandirilmasi.
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tiirk-Alman Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0Oneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[stanbul-2022

Prof. Dr. Halil AKKANAT
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirk Alman Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglint, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim..

Istanbul-2022

Omer ISIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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