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OZET

Kurumsal Akreditasyon Programlar1 siireclerinde esas alinmak {izere hazirlanan
Universitemiz 2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Tiirk-Alman
Universitesi kalite giivence calsmalar1 cercevesinde, yilik ic degerlendirme
siireclerinin izlenmesi, Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin tanmmasi ve
kalite iyilestirme siireclerine katki saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Universitemizin onceki yillara ait
KiDR'leri, 2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve Universitemiz
tarafindan bu rapora cevaben hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
dikkate almarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kiavuzu (Siiriim 3.2.1)
dogrultusunda hazirlanmistir.

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kalite Komisyonu biinyesinde
olusturulan alt cahsma gruplarinm cahsmalar1 ve Universitemizin tiim akademik ve
idari birimlerinden saglanan bilgi/belgelerin Kalite Yonetim Birimi tarafindan konsolide
edilerek derlenmesi sonucunda nihai hale getirilmektedir.

KIDR, Universitemizde kalite giivencesini saglamak adna yapilan calismalarmn bir 6zeti
ve en énemli ciktis1 olup takip eden yiln Universite Kalite Komisyonu ile Akademik ve
Idari Birim Alt Kalite Komisyonlarinim eylem planlarina esas teskil etmesi acisimdan
onem arz etmektedir.
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Kurumsal Tarihce

Tiirk-Alman Universitesi, 30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan milletlerarasi
bir anlagsmayla Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumbhuriyeti arasmda
tarihten gelen kiiltiirel iligkilerin daha da giiclendirilmesi, iki iilkenin yiiksekogretim
sistemlerinin karsilikli olarak zenginlestirilmesi ve yapilacak akademik arastirmalar ile
bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirliginin gelistirilmesi diislincesiyle kurulmasi
kararlastirilan bir devlet {iniversitesidir. Ulkemizde Almanca dilinde egitim verecek bir
iniversitenin kurulmasi ve isleyisini iceren soz konusu milletleraras1 anlasmanimn
onaylanmasi ve 1 Nisan 2010 tarihli ve 5979 sayih kanunun TBMM tarafindan kabul
edilmesi iizerine Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur.

Organizasyon Semasi

Tiirk-Alman Universitesi Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma
hizmet fonksiyonlar1 ekseninde misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini
belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, 2025 Yih Arahk ayi itibariyle 15’1 lisans, 17’si
yiiksek lisans, 10’u doktora olmak iizere toplam 42 programda; lisans diizeyinde 4275,
lisansiistii diizeyinde 361 olmak iizere toplam 4636 ogrenciye; 361 akademik, 141 idari,
62 sozlesmeli ve 110 siirekli isci olmak iizere toplam 674 personel ile Almanca egitim-
ogretim hizmeti sunan bir devlet liniversitesidir. 2025 yih sonu itibari ile Tiirk-Alman
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve 12 Koordinatorliik bulunmaktadir.

Stratejik Plan

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plam1 hazirhklar1 2025 yilinda yapilan Stratejik
Planlama Ekibi cahsmalar1 kapsaminda gerceklestirilmistir. Stratejik plan
hazirhklarmin ilk adimi olarak daha oOnce uygulanmakta olan 2021-2025 Stratejik
Planinin degerlendirmesi yapilmis ve planin uygulandigi dénemlere iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyleri saptanmistir. Yeni dénem stratejik planmin
olusturulmas1 cercevesinde, durum analizlerinin yapilabilmesi amaciyla Stratejik
Planlama Ekibi alt ¢alisma gruplarmma ayrilmistir. Katime:r ve kapsayic1 bir anlayigla
yiuriitillen ¢ahsmalar kapsaminda alt cahsma grup toplantilari, birimlerden alman
goriis ve oOneriler ile saglanan veriler dogrultusunda stratejik plan taslagi ortaya


mailto:ozden.ozkaya@tau.edu.tr
mailto:yunus.arslan@tau.edu.tr

cikmistir. Hazirlanan taslak plan, stratejik plan kapams toplantisinda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. 2025-79 sayii Universitemiz Senato
karar1ve T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Biit¢e Baskanhigimin onaymi takiben 1 Ocak
2026 tarihinden itibaren 2026-2030 Donemi Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.

2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun genelinde 2026 yih itibariyle
uygulanmakta olan 2026-2030 Stratejik Plami ile belirlenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda yapilan c¢alismalara atifta bulunulmustur. Asagidaki paragraflarda
2026-2030 Stratejik Plani ile belirlenen misyon, vizyon, temel degerler, stratejik
amaclar ve hedeflere deginilmistir.

Misyon

Tiirk-Alman Universitesi, miikemmel egitim, ortak arastirmalar, bilim, ekonomi
diinyas1 ve sivil toplumla yakm ig birligi yoluyla ortak bir egitim ve arastirma alanm
tesvik eder. Kiiltiirlerarasi yetkinlik, bilimsel kalite ve toplumsal sorumluluklariyla her
iki iilkenin siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunan yiiksek nitelikli uzman ve
yoOneticiler yetistirir.

Vizyon

Tiirk-Alman Universitesi, bilimsel miikemmeliyetin, ortakhga dayah is birliginin ve
etkin kiiltiirleraras: diyalogun merkezidir. ki iilke arasindaki iliskilerin yansmma alam
olarak egitimi, arastirmay1 ve toplumsal etkilesimi birlikte sekillendirir ve iki iilke
arasinda gelecek odakl, siirdiiriilebilir bir ig birligi i¢in itici gii¢ olusturur.

Temel Degerler
1. Insan Odaklihk
2. Akademik Ozgiirliik ve Yenilikcilik
3. Toplumsal Sorumluluk
4. Cevreye Duyarllik ve Siirdiiriilebilirlik
5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
6. Etik Degerlere Baghhk
7. Katilimcilik ve Farkhliklara Saygih Olma
8. Iletisim
9. Adalet ve Esitlik
10. Liyakat
Stratejik Amaclar

Tiirk-Alman Universitesi 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen misyon ve
vizyon cercevesinde 5 temel amag, bu amaclarin altinda 17 hedef ve hedeflere yonelik



olarak 64 performans gostergesi ekseninde bicimlendirmistir. Uluslararasi
standartlarda egitim, arastirma ve teknoloji alanlarinda oncii bir kurum olmayi
gelecege yonelik amac olarak belirleyen Universitemizin stratejik amaclarma ve
hedeflerine asagida yer verilmigtir:

Amac 1: Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararas1 Iisbirligi
Kapasitesini Giiclendirmek

Hi.1 Egitim Kapasitesini Artirmak Amaciyla Akademik Kadro Yapismi Giiglendirmek
ve Uluslararas1 Ogretim Uyesi Katkismni Genisletmek

Hi1.2 Personelin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek
Hi.3 Egitimde Kalite / Destek Uygulama Faaliyetlerini Artirmak
Hi1.4 Sosyal Becerileri Giiclii Ogrenciler Yetistirmek

Amac 2: Egitimde Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Oncii Bir Universite
Olmak

H2.1 Universite Biinyesindeki Uygulanabilen Tiim Programlarda Uluslararas: Diizeyde
Uygulanabilecek Cift Diploma Programlarini Gelistirmek

H2.2 Erasmus Hareketliligini Artirmak

H2.3 Lisans/Lisansiistii Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilen Seckin Bir Universite
Olmak

Amac 3: Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde Uretkenligi ve Etki Alanini
Artirmak

H3.1 Uluslararasi Indekslerde Yaymlanan Akademik Cahsmalarin Sayismm ve Niteligini
Artirmak

H3.2 Bilimsel Toplanti/Etkinlik Faaliyetlerini Artirmak

H3.3 Universitede Uretilen Bilginin FEkonomik ve Toplumsal Faydaya
Dontigtiiriilmesini Saglamak Amaciyla Patent ve Faydah Model Ciktilarinin Artirilmasi

H3.4 Kiitiiphane Koleksiyonunda Bulunan Basii ve Elektronik Yaymlar1 Sayisimi
Artirmak

H3.5 Bilimsel Proje Faaliyetlerini Gelistirmek ve Arastirma Olanaklarini Artirmak

Amac 4: Endiistri ile Isbirligini Cesitlendirerek Uygulamali Arastirma
Kapasitesini Gelistirmek

H4.1 Universite-Sanayi Isbirligini Artirmak
Hg4.2 Teknokent ve TTO Faaliyetlerini Artirmak

Amac¢ 5: Teknolojik ve Fiziki Altyapis1 Goze Carpan, Cevre Dostu Bir



Kampiiste Aktif Olmak

Hs.1 Engelli Bireylerin Kampiis Icerisinde Herhangi Bir Zorluk Yasamadan Her
Noktaya Erigimini Saglamak

Hs.2 Atik Yonetimini Iyilestirmek

Hs.3 Spor Alanlarini Genisletmek

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. YOonetisim modeli ve idari yap1

Tiirk-Alman Universitesi (TAU), yurtici ve yurtdisinda tanmirhga sahip, Almanya’nin
koklii tiniversiteleriyle is birligi icerisinde ¢alisan Tiirk yiiksekogretim mevzuatina tabi
bir devlet iiniversitesidir. (1_0D5) TAU niin y&énetimi Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye'de Bir Tiirk-Alman
Universitesinin Kurulmasma Dair Anlasma ile tammh olup Tiirk ve Alman
yiiksekogretim sistemlerinin dinamikleri dikkate almmaktadir. (2_0OD5)

Tiirk-Alman Universitesinin ortaklari, Alman Universiteler Konsorsiyumu (K-TDU)
dur. Universitemizin milletleraras1 yapisi geregi olusturulan K-TDU; DAAD ve otuz
sekiz Alman Universitesinden olusmaktadir. Alman Universitelerinin bir araya gelmesi
ile olusan K-TDU ve Tiirk-Alman Universitesi ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde
nitelik ve basarmin yakalanmas: i¢in birlikte faaliyet gostermektedir. Alman partner
{iniversiteler ile yiiriitiilmekte olan is birliginin amaci, arastirma ve egitimde TAUyii
yiiksek standartlara tagmmaktir.

Tiirk-Alman Universitesi Is birligi Partneri K-TDU'daki Universitelere TAU web
sayfasmdan erisilebilmekte olup Universitenin bes fakiiltesinin her biri ve Yabanc
Diller Yiiksekokulu icin birer Alman Partner Universite belirlenmistir. Partner
tniversiteler, ilgili fakiiltelerin kurulusu ve fakiiltelerde yiiriitiillecek egitim ve
arastirma konusunda koordinelidir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesindeki lisansiistii
programlari ise Alman Universitelerindeki iki farkh enstitiiniin is birligi cercevesinde
koordineli olarak faaliyet gostermektedir. (OD5) Konsorsiyumun yonetim yeri DAAD
olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan
gelen farkh Kkisilerden olusan Konsorsiyum Damisma Kurulu da Tiirk-Alman
Universitesinin gelisimine katki: sunmaktadir. (OD5)

Idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilarinda dile getirilen goriislerin Kurumun
karar siirecine ve iyilestirme faaliyetlerine etkisi biitiin karar siireclerinde
uygulanmaktadir. Gerek bolim acma/kapatma, gerekse oOgretim {iyesi/elemani
ihtiyaclari, arastirma-gelistirme faaliyetleri vb. hem planlama hem de degerlendirme
ve onlem alma hususlari, soz edilen her iki toplantida giindeme alinmaktadir. Soz
konusu komisyon ve komitenin karar verme ve iyilestirme siireclerindeki isleyisi
oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Tiirkiye’de Bir Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasma Dair Anlasma ile
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tanimhidir ve biitiin isleyis anlasmanin 7. maddesine gore yiiriitiilmektedir.

Universitemiz milletleraras: antlasmaya gére Tiirk Yiiksekogretim mevzuatina tabidir.
2025 Yih Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarinda alhman kararlar dogrultusunda
izleme ve iyilestirme cahgmalari yapilmaktadir. (3_OD5)(4_0ODs5)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)A.1.1-1 ODs5 TAU Organizasyon Semasi.pdf

e [2 A.1.1-2 ODs T.C. Hiitkiimeti ile Almanyva Federal Cumhuriveti Hitkiimeti

Arasinda Anlasma.pdf
e [3](5)A.1.1-3 ODs5 Senato ve Yonetim Kurulu Takvimi.pdf

e [4](5)A.1.1-4 ODs5 Senato ve Yoénetim Kurulu Uye Listesi.pdf

2. Liderlik

Universitemizde kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile akreditasyon
calismalarinin  diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla Kalite YoOnetim Birimi
bulunmaktadir. 11.10.2017 tarihli Tiirk-Alman Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinin Universitemizdeki kalite giivencesi yapism kapsamamasi sebebiyle
yonergede degisiklige gidilmesi kararlastirlmistir. Kalite siire¢ bagliklarma uygun
sekilde; Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulmus olan calisma gruplarinm,
faaliyetlerin tiim birimlere yaygmlastirilmasim saglamak amaciyla kurulmus olan
Akademik ve Idari Alt Kalite Komisyonlarmm ve kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcisma bagh olarak kurulmus olan Kalite YoOnetim Biriminin gorevlerine ve
calisma usullerine iliskin tanimlamalar icermesi amaciyla 2024 yilinda Kalite Giivencesi
Yonergesi giincelleme cahismalar1 baslatimistir. (1_0D4) (2_0D4) Bu sayede
yonergenin mevcut yapiy1 kapsamasi saglanmistir. Mevzuat Komisyonu'nda Yonerge
degerlendirilerek degisiklik yapilmas1 amaciyla oOnerilerde bulunulmustur. (3_0OD4)
Kalite Yonetim Birimi tarafindan Mevzuat Komisyonu onerileri dikkate ahnarak
yonerge revize edilmistir. (4_0D4) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanarak hazirlanan Tiirk-Alman Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi,
20.08.2024 tarih ve 2024/75 sayili Senato Karar ile yiiriirlige girmistir. (5_0D4)
Giincellenen Yonerge ile Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetlerinin kalite giivence sistemi kapsamindaki
siirecleri ve Kalite Komisyonlarmmin organizasyon yapis, iiye dagilimi, birimlerin temsil
edilme sekli, gorevleri ile calisma usul ve esaslarmi icermektedir. (6_0D4) Kalite
Yonetim Birimi web sayfasinda Yonergenin giincel hali yayimlanmistir. (OD4) (OD4)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu konusunda gerekli olan tiim bilgi ve veri
konsolidasyonu siirecleri i¢in kurumsal is birligi sistemi olarak kullanilan bulut bilisim
tizerinden kalite dokiimantasyonunun siirekliligi devam ettirilmektedir. Ayrica Kalite
Yonetim Birimi, Google Forms vb. veri kaynaklarindan veri toplama ve paydas
entegrasyonu siireclerini de yoneterek altyapiya islerlik kazandirmigtir.
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2025 yih icin akademik/idari personele yonelik memnuniyet anketleri ile 6grencilere
yonelik memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme formlar1 Google Forms ve OBS
aracihgiyla uygulanmis olup memnuniyet anketleri her yil Kalite Yonetim Birimi
tarafindan rapor haline getirilerek Ust Yonetim’e sunulmaktadir. (7_0OD4) (8_0D4) Bu
kapsamda gerceklestirilen kalite komisyonu toplantilar1 yoluyla iyilestirme kararlari
allnmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica genel memnuniyet anketleri degerlendirme
sonuclarma yonelik olarak Bilgi-Islem Daire Baskanlgy, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanhg birimleriyle gerceklestirilen toplantilar yoluyla birim 6zelinde memnuniyet
anketlerinin uygulanmas1 tesvik edilmistir. (9_0OD4) (10_OD4) Uygulanan birim
bazinda memnuniyet anket sonuclarna gore ilgili birimler biinyelerinde
gerceklestirdikleri idari alt kalite komisyonu toplantilari ile anketleri degerlendirmekte,
gerekli oOnlemleri almakta ve iyilestirmelerde bulunmaktadir. (11_0ODg)
(12_0D4) Ogrencilere yonelik olarak Universitemiz 6gretim programlarmda ders
degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri, 6gretim tiyesi degerlendirme
anketleri ve mezun anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuclar1 raporlanarak
akademik alt kalite komisyon toplantillarinda degerlendirilmektedir. (OD5) (bkz. B.
Egitim-Ogretim - B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi)

Kalite Komisyonu iyeleri, 27.10.2025 tarih ve 2025/85 sayii Senato Karari ile tiim
akademik birim temsilcilerinden olusacak sekilde 2025 yilmin Ekim ayinda
giincellenmistir. Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda ogrenci temsilcisi ve arastirma
gorevlisi temsilcisi de bulunmaktadir. (13_0D4)

Kalite Komisyonu, Universitemizde yapilan kalite iyilestirme calismalar1 kapsammda
TAU Kalite Giivencesi Yonergesine gore yida en az iki kez toplanmaktadir. Bu
kapsamda Kalite Komisyonu 2025 yilinda iki toplant1 diizenlemis olup, toplantilara
iliskin giindemler ve tutanaklar sunulmustur. (14_0D4) (15_0D4) Yillk toplant1 sayis1
ve toplant1 giindemleri, Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi
stirecinde etkin rol aldigini gostermektedir. (16_0D4)

Universitemiz Akademik Birimler Alt Kalite Komisyonu toplantilarinm her egitim-
Ogretim doneminin basinda ve sonunda olmak iizere donemde iki kez
gerceklestirmesine ve yapian toplantilarn tutanak altina alnmasma iliskin
22/01/2025 tarih ve 2025-2-1-3 sayili Kalite Komisyonu Karari alinmistir. (17_0D4)
Soz konusu Kalite Komisyonu karar1 Alt Kalite Komisyonlarma teblig edilmistir.
(18_0Dy) Ilgili karara iliskin olarak gerceklestirilen Alt Kalite Komisyonu toplanti
tutanak ornekleri kanitlarda sunulmustur. (19_0D4)

TAU Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetleri, 2025-2026
yia iliskin yilhk cahsma takvimi dogrultusunda planh ve sistematik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Calisma takvimi kapsaminda izleme, degerlendirme ve
iyilestirme faaliyetleri PUKO dongiileri esas ahnarak yiiriitiilmekte; elde edilen
bulgular Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme planlari
devreye almmaktadir. Bu siirecler araciigiyla kurumsal kalite giivencesi sisteminin
etkinligi ve siirdiiriilebilirligi giivence altma almmaktadir. (20_0D4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e [1](4)A.1.2-1 _OD4 TAU Kalite Giivencesi Yonergesi (Eski).pdf
e [2](4)A.1.2-2 OD4 TAU Kalite Giivencesi Yonergesi Giincelleme Calismalar.pdf

.

° A.1.2-3 OD4 TAU Kalite Giivencesi Y6nergesi degisikligi icin 2024-01

Savili Mevzuat Karari.pdf

e [4](4)A.1.2-4 OD4 TAU Kalite Giivencesi Yonergesi (Mevzuat Komisyonu

Revize).pdf

e [6]1(4)A.1.2-6_0OD4 2024 75 Sayih Universitemiz Senato Karari.pdf

° A.1.2-7 OD4 Kalite Yonetim Birimi - 2025 Yili Memnunivet Anketlerinin

Uygulanmasi.pdf
e [8](4)A.1.2-8 OD4 2025 Yii Memnunivet Anket Raporlari.pdf

¢ [9](4)A.1.2-9 OD4 Birim Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmasi Hk..pdf

¢ [10](4)A.1.2-10_OD4 Birim memnuniyet anketlerinin uygulanmasi.pdf

e [11](4)A.1.2-11 OD4 Uygulanan Anketlere Yo6nelik Alt Kalite Komisyonu
Toplant1 Tutanak Formu Hk..pdf

e [12](4)A.1.2-12 OD4 Birim (BiDB,O1DB.YiTDB,Kiitiiphane) Memnuniyet

Anketleri Degerlendirme Sonuclari.pdf
e [13](4)A.1.2-13 OD4 Gorevlendirme (Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonu

Uyeleri).pdf

e [14](4)A.1.2-14 OD4 2025 Yih Kalite Komisyonu Giindemleri.pdf

e [15](4)A.1.2-15 OD4 2025 Yih Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

e [161(4)A.1.2-16 OD4 Kalite Komisyonu Calisma Gruplari - Taslak KiDR ve
Gelismeye Acik Yonler cahsmasi.pdf

e [17](4)A.1.2-17 OD4 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag (22.01.2025
tarihli).pdf

e [181(4)A.1.2-18 OD4 Alt Kalite Komisyonlar Toplantilarma fliskin Kararmn Kalite
Komisyonlarina Teblig Edilmesi.pdf

e [19](4)A.1.2-19 OD4 Akademik ve Idari Alt Kalite Komisyonlar1 Toplanti

Tutanaklari.pdf
e [20 A.1.2-20 OD4 2025-2026 Yih Kalite Yonetim Birimi Calisma Takvimi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

K-TDU konsorsiyumu ile olan akademik igbirliklerini yiiriitmek amaciyla olusturulmus
olan TAU 2030 Yol Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) Universitemizin 6gretim, arastirma
ve topluma katki faaliyetlerine olan katkilarinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla
kullanilan 6nemli bir stratejik planlama calismasidir. ilk kez 2016-2017 akademik
yihnda olusturulan Tiirk-Alman Universitesi 2030 Yol Haritasinm Tiirkce ve Almanca
versiyonlar1 fakiiltelerin/enstitiilerin  katkilariyla gilincellenmektedir. (1_ODg5)

(14_0ODs5)

TAU'niin kendine ozgii yapisi cercevesinde her iki iilkeden paydaslarm katildig
iiniversite senatosu disinda bazi iist kurullar1 vardir. Bunlar Bilimsel Komisyon
(Wissenschaftliche Kommission) ve Idari Komite (Lenkungsausschusses)dir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.2-1_OD4 TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (Eski).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.2-2_OD4 TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.2-3_OD4 TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi i%C3%A7in 2024-01 Say%C4%B1l%C4%B1 Mevzuat Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.2-4_OD4 TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (Mevzuat Komisyonu Revize).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.2-5_ OD4 TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (G%C3%BCncellenmi%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.2-6_OD4 2024_75 Say%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversitemiz Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.2-7_OD4 Kalite Y%C3%B6netim Birimi - 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.2-8_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anket Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.2-9_OD4 Birim Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.2-10_OD4 Birim memnuniyet anketlerinin uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.2-11_OD4 Uygulanan Anketlere Y%C3%B6nelik Alt Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanak Formu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.2-12_OD4 Birim (B%C4%B0DB,%C3%96%C4%B0DB,Y%C4%B0TDB,K%C3%BCt%C3%BCphane) Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.2-13_OD4 G%C3%B6revlendirme (Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.2-14_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu G%C3%BCndemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.2-15_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[16](4)A.1.2-16_OD4 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 - Taslak K%C4%B0DR ve Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[17](4)A.1.2-17_OD4 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (22.01.2025 tarihli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[18](4)A.1.2-18_OD4 Alt Kalite Komisyonlar%C4%B1 Toplant%C4%B1lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Karar%C4%B1n Kalite Komisyonlar%C4%B1na Tebli%C4%9F Edilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[19](4)A.1.2-19_OD4 Akademik ve %C4%B0dari Alt Kalite Komisyonlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[20](4)A.1.2-20_OD4 2025-2026 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Y%C3%B6netim Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf

Yilda bir kez Almanya'daki partner iiniversiteler ile hiikiimet yetkililerinin katildig:
Idari Komite toplantilarinda Universitemizin gelisim siirecleri tartisilmakta, ihtiyaclar
ortaya konulmakta ve bu sekilde ¢oziimler iiretilerek yiiriitiilen siirecler kalite ve ic
degerlendirme dongiisiine katki saglamaktadir. 2011 yilindan bu yana diizenli olarak
yapilmakta olan Idari Komite toplantis1 2025 yiinda da gerceklestirilmistir. (2_OD5)

(ODs5)

Yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon toplantilarinda, Universitemiz iist yonetimi
ile fakiiltelerin Alman koordinatorleri tarafindan programlardaki gelismeleri iceren
giincel durumlar ortaya konarak gelecekteki asamalarla ilgili kararlar ahnmaktadir.
Gerceklestirilen toplantilarda Universitemizin egitim-arastirma olanaklar1 ve is
birlikleri ile ilgili sunumlar yapildiktan sonra Universitemizin gelisimi ile ilgili hususlar
degerlendirilmektedir. 2013 yilindan bu yana diizenli olarak toplantilar diizenlenmekte
olup, 2025 yihinda da Bilimsel Komisyon toplantilar1 gerceklestirilmistir. (3_0ODs5)

(4_ODs5) (OD5)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2023 Yih Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsamimda Universitemize yonelik 20 Kasim 2023 tarihinde cevrimici 6n
ziyaret ve 10-13 Aralik 2023 tarihleri arasnda saha ziyaret programlar:
gerceklestirilmistir. (5_0D4) TAUniin tiim paydaslar ile is birligi icerisinde
stirdiirdiigii yogun calismalarm yerinde goriildiigii siire¢ sonucunda; liderlik, yonetisim
ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki
cahbsmalar1 YOKAK tarafindan 2 yil siireyle tescillenmistir. (OD4) Akredite edilen
Universiteler, YOKAK'1n Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligime (ENQA)
tam tiiye olmasi dolayisiyla uluslararasi goriiniirlik ve diplomalarin uluslararasi
gecerliligi konusunda rekabet avantaji da elde etmektedir. Her y11 YOKAK tarafindan
kurumsal akreditasyon verilen yiiksekogretim kurumlarinin bilgileri YKS
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda kamuoyuyla paylasimakta
olup TAU’niin akredite oldugu bilgisi kilavuzda (sf. 366) yer almaktadir. (6_0D4)

Kurumsal Akreditasyon Programi neticesinde yaymmlanan Kurumsal Akreditasyon
Raporu ile bu rapora cevaben yazilan TAU Kurumsal Geri Bildirim Raporu,
Universitemizde doniisiimiin yol haritalar1 olarak goriilmektedir. (7_OD4) Kurumsal
Akreditasyon Raporunda belirlenen gelismeye acik yonler Kalite Yonetim Birimi
tarafindan ayrintih sekilde ele alinmis ve tiim maddeler icin sorumlu birimler
belirlenmistir. (8_0OD4) (9_0OD4) Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan
gelismeye acik yonler 14.01.2026 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda tekrar ele
almmis olup, komisyon iiyeleri tarafindan konuya iliskin olarak yazih goriis
bildirilmistir. (10_0D4)

2026-2030 yii TAU Stratejik Plam “teknolojik ve fiziki altyapisi goze carpan, cevre
dostu bir kampiiste aktif olma” amaci1 dogrultusunda ¢evre dostu bir iiniversite olma
yolunda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme c¢ahismalarma 2023 yilinda
baslanmis olup bu kapsamda bir Enerji Yoneticisi gorevlendirilmistir. (11_0D4)
Hazirlanan TAU Enerji Politikas1 kanitlar arasinda sunulmustur. (12_0Dg4)
Universitemiz 2024 yii Mart aymnda, kurumlarm enerji tiiketiminin azaltilmasi,
maliyetlerin diisiiriilmesi ve cevresel etkinin en aza indirilmesi konularinda kiiresel en
iyi uygulamalarin takip edilmesi ve aym zamanda yasal ve diizenleyici gerekliliklere


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/m3VE92DZbF.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/m3VE92DZbF.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kalite-kurulu-%28y%C3%B6kak%29-taraf%C4%B1ndan-iki-y%C4%B1l-s%C3%BCreyle-akredite-edildi

uygun hareket edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Belgesini
almistir. (13_0D4) ISO 50001 belgesinin alnmasi, Universitemizde enerji verimliligini
siirekli olarak iyilestirmek amaciyla yapilandirilmis bir enerji yonetim sistemi
uy gulandigimi gostermektedir. (OD4)

Universitemizde cevre dostu kampiis uygulamalar1 kapsammda; sifir atik cahsmalar
dogrultusunda sifir atik belgesinin alinmasi1 (OD4), temiz suya erisim i¢in “Giines
Enerjisiyle Cahsan Su Sebili Projesi’nin hayata gecirilmesi (OD4), Geng Ofis
koordinasyonunda TAU Yurtlar is birligi ve Tiirkiye Ormancilar Dernegi Marmara
Subesi katkilariyla “Fidan Dikme Etkinligi” (OD4) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(5)A.1.3-1 OD5 TAU Yol Haritasinin Giincellenmesi.pdf

e [2](5)A.1.3-2 OD5 TAU idari Komite Toplantis1 Haberi.pdf

e [3](5)A.1.3-3 ODs5 22. Bilimsel Komisyon Toplantis1 Davetiye.pdf

e [4](5)A.1.3-4 ODs5 23. Bilimsel Komisyon Toplantis1 Davetiye.pdf

e [51(4)A.1.3-5 OD4 TAU KAP On Ziyaret ve Saha Ziyaret Plam.pdf

e [6](4)A.1.3-6 _OD4 2024 YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzu.pdf
e [7]1(4)A.1.3-7 OD4 Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim

Raporu.pdf

e [81(4)A.1.3-8 OD4 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu Gelismeye Acik
Yonler Mail Yazisi.pdf

. A.1.3-9_OD YOKAK KAR-Gelismeye Acik Yonler (Sorumlu Birimler).pdf

e [11](4)A.1.3-11 OD4 Enerji Yoneticisi Gorevlendirme.pdf

e [12](4)A.1.3-12 OD4 TAU Eneriji Politikasi.pdf

e [1 A.1.3-13_0D4 ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Belgesi.pdf

e [141(5)A.1.3-14 OD5 TAU 2030 Yol Haritas: giincelleme calismalari hk..pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Idari ve akademik birimlerde cahsmakta olan personellerin is akis semalar1 web
sitesinde yayimlanmis olup is ve islemlerle ilgili form ve dokiimanlar ayrica birimlerin
internet sayfalarmda yer almaktadir. (OD4) 2024 yihnda birimlerin is akis siireclerini
giincelleme ¢alismalar1 devam etmis olup, 6rnek olarak Kiitiiphane Daire Bagkanhg ve
Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorliigii siireclerinin giincellendigine dair kanitlar
sunulmustur. (1_0D4) (2_0D4)

Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestirilmesinde TAU Is Siirec
Fl Kitab1 kullamlmaktadir. Is siireclerinin kontrol etme, énlem alma ve planlama
asamalar icin akademik ve idari birimlerce hazirlanan Planla- Uygula-Kontol Et-Onlem
Al (PUKO) Kayit Formlar ile takibi yapilmaktadir. (TAU Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, sf. 18) (OD4)


https://sustainability.tau.edu.tr/7-eri%C5%9Filebilir-ve-temiz-enerji-833453#:~:text=T%C3%BCrk%2DAlman %C3%9Cniversitesi%2C 2024 y%C4%B1l%C4%B1nda,enerji y%C3%B6netim sistemi uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6stermektedir.
https://imidb.tau.edu.tr/sifir-atik
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-g%C3%BCne%C5%9F-enerjisiyle-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-su-sebilinin-a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.instagram.com/p/DWYPxOEDMUb/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)A.1.3-1_OD5 TA%C3%9C Yol Haritas%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)A.1.3-2_OD5 TA%C3%9C %C4%B0dari Komite Toplant%C4%B1s%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](5)A.1.3-3_OD5 22. Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Davetiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](5)A.1.3-4_OD5 23. Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Davetiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.3-5_OD4 TA%C3%9C KAP %C3%96n Ziyaret ve  Saha Ziyaret Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.3-6_OD4 2024 YKS Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 ve Kontenjanlar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.3-7_OD4 Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.3-8_OD4 Y%C3%96KAK Kurumsal Akreditasyon Raporu Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.3-9_OD4 Y%C3%96KAK KAR-Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler (Sorumlu Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.3-10_OD4 Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler Kalite Komisyonu Yaz%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.3-11_OD4 Enerji Y%C3%B6neticisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.3-12_OD4 TA%C3%9C Enerji Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.3-13_OD4 ISO 50001 Enerji Y%C3%B6netimi Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](5)A.1.3-14_OD5 TA%C3%9C 2030 Yol Haritas%C4%B1 g%C3%BCncelleme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 hk..pdf
https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/Wj79cBmtrB.pdf

Risk yonetimi cercevesinde I¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus
olup Idari Risk Koordinatérii ve buna bagh olarak performans/alt program hedef ve
faaliyetlerine yonelik risk belirleme c¢ahsmasi yapilmasi amaciyla Birim Risk
Koordinatérleri belirlenmistir. Universitenin stratejik amac ve hedeflerine ulasmada
engel olabilecek tiim risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, risklerin gozden gecirilmesi ve raporlanmasi siireclerini kapsayan, tiim
paydaslarin aktif katiimmm destekleyen sistematik bir yaklasim gelistirerek risk
yonetim stratejisi meydana getirmek ve yiiriitmek amaciyla Universitemiz I¢c Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan “Tiirk-Alman Universitesi Risk
Strateji Belgesi” yiiriirliiktedir. (3_OD4) Ayrica Tiirk-Alman Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plam yiiriirlikte olup, Strateji Daire Baskanhigl web
sayfasmda paylasilmistir. (OD4) Universitemiz 2025 Yih I¢c Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Raporu yaymmlanmistir. (4_0D4) (OD4)

2025 yiinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 dahilinde uygulanmak {izere
Amac-1 kapsaminda “Egitimde kalite ve destek uygulama faaliyetlerini artirmak”
hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen kalite giivencesi faaliyetlerinin
merkezinde, egitim programlarmin Kkalitesinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen
program akreditasyonu ve program 6z degerlendirme calismalar1 yer almaktadir.
(5_0OD4) Universitemizin program akreditasyonu cahsmalarma dahil olan Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
boliimleri i¢in Program Akreditasyonu Koordinasyon Ekibi belirlenmis olup calisma
takvimi dahilinde yapilan toplantilar ile 6zdegerlendirme raporu ve saha ziyareti
hazirliklar1 gerceklestirilmistir. (6_0D4) (7_0D4) (13_0D4) (14_0D4) (15_0D4)
(16_0D4) (17_0D4)

STAR Degerlendiricileri tarafindan 30-31 Ekim 2025 tarihlerinde, Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinin Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, isletme ve Iktisat
Boliimlerine yonelik olarak saha ziyaret programi gerceklestirilmis olup STAR
akreditasyon degerlendirme sonuclarma gore Universitemiz 1iBF béliimlerinin tamami
akredite edilmistir. (OD4) Akreditasyon siirecini basariyla tamamlayan boliimler,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanma hakki elde edebilmek icin TYC
Kurulu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda bagvuru hazirliklar
yapmaktadir. (18_0OD4)

FEDEK Degerlendiricileri tarafindan 16-17 Subat 2026 tarihlerinde, Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi-Kiiltiir ve Iletisim Boliimii; Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji ile
Malzeme Bilimi ve  Teknolojileri  Boliimlerine  yonelik saha  ziyaret
programi gerceklestirilmistir. (8_OD4) (9_OD4) FEDEK tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii, Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii ve Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii akredite edilmistir. (OD4)

Ayrica; yilhik olarak tekrar edilen kurum i¢ degerlendirme calhismalari ve bu kapsamda
tespit edilen iyilestirmeye acgik alanlar, 6grencilerin, personelin ve dis paydaslarin geri
bildirim ve degerlendirmelerinin alinmas1 ve analizi, kurumun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda izlenen performans gostergeleri ve saglanan geri bildirimler,
Universitenin temel gorevleri cercevesindeki hedeflere ulasmasm giivence altma
almak amac1 ile kurgulanan i¢ kalite giivence mekanizmalarinin basta


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/pX2ZusBwjJ.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/weETYAjrwg.pdf
https://star.org.tr/akreditasyon-listesi/
https://fedek.org.tr/

gelenleridir. (10_0D4)

Universitemiz Senatosunun 18.03.2020 tarih ve 2020/31 sayil karar ile Tiirk- Alman
Universitesi Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme Basvurularim Degerlendirme Esaslar1 kabul
edilmistir. (OD4) I¢ ve dis paydaslarimizin sikdyet-oneri ve bilgi edinme basvuru
stirecleri icin izleyecegi tiim admmlar TAU web sitesi iizerinden Universitemiz iist
sekmesi altinda yer alan Bilgi Edinme sekmesi ile Sikayet ve Oneri sekmesi iizerinden
aciklanmis olup sikayetoneri@tau.edu.tr ve bilgiedinme@tau.edu.tr mail adresleri
tizerinden iletilen i¢c ve dis paydaslarin bagvurulari dikkate almmaktadir. (OD4) (OD4)
Universitemizde Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme Basvurulariui Degerlendirme
Esaslarmin 6. maddesi geregince; basvurularin degerlendirilmesi amaciyla Bilgi
Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu bulunmaktadir. (11_0D4) Séz konusu esaslar
kapsammda Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu tarafindan degerlendirilen
basvurular, her yil Iletisim Koordinatérliigii tarafindan rapor haline getirilmekte olup,
2025 yill bazinda istatistiki verileri iceren Bilgi Edinme, Oneri ve Sikayet Raporlar
kanitlar arasmndadir. (12_0D5)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e [1](4)A.1.4-1 OD4 TAU is Siirec El Kitab1 Giincellemesi (KDDB).pdf

e [2](4)A.1.4-2_0D4 TAU Is Siirec El Kitabi Giincellemesi (UIK).pdf

e [31(4)A.1.4-3 OD4 TAU Risk Strateji Belgesi.pdf

e [4](4)A.1.4-4 OD4 TAU 2025 Yih ic Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu

HKk..pdf
e [5](4)A.1.4-5 OD4 TAU 2025 Yili Akademik Birim Oz Degerlendirme

Raporu.pdf
e [6](4)A.1.4-6 _OD4 TAU Program Akreditasyonu Hk..pdf

e [7]1(4)A.1.4-7 OD4 Program Akreditasyonu Toplantilari.pdf
e [8 A.1.4-8 OD4 STAR Program Akreditasyvonu Zivaret Plani.pdf

¢ [0](4)A.1.4-9_OD4 FEDEK Program Akreditasyonu Ziyaret Programi.pdf

e [10](4)A.1.4-10 _0OD4 2024 Yih Kurum ic Degerlendirme Raporu.pdf

e [111(4)A.1.4-11 OD4 Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Komisyonu

Gorevlendirme.pdf

e [12](5)A.1.4-12 ODs5 2024 Yih TAU Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Raporlari.pdf
e [13](4)A.1.4-13 OD4 FEDEK Akreditasyon — Kalite Birimi Toplanti.pdf

e [14](4)A1.4-14 ODg TAU FEDEK Hazirlik Toplantisi.pdf

e [15](4)A.1.4-15 OD4 FEDEK Program Akreditasyonu Kalite Yonetim Birimi
Maili.pdf
e [16](4)A.1.4-16 OD4 STAR Akreditasyon Zivareti Boliim toplantisi.pdf

[171(4)A.1.4-17 OD4 STAR Akreditasyon Dekanlik Toplantisi.pdf
18 A.1.4-18 OD4 TYC Logosu Kullanimi Hakkinda.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verme sorumlulugu en genel anlamda kendisine kamu kaynagi kullanma yetkisi


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf
https://www.tau.edu.tr/bilgi-edinme
https://www.tau.edu.tr/sikayet-ve-oneri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.4-1_OD4 TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 G%C3%BCncellemesi (KDDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.4-2_OD4 TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 G%C3%BCncellemesi (U%C4%B0K).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.4-3_OD4 TA%C3%9C Risk Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.4-4_OD4 TA%C3%9C 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.4-5_OD4 TA%C3%9C 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.4-6_OD4 TAU Program Akreditasyonu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.4-7_OD4 Program Akreditasyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.4-8_OD4 STAR Program Akreditasyonu Ziyaret Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.4-9_OD4 FEDEK Program Akreditasyonu Ziyaret Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.4-10_OD4 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.4-11_OD4 Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Komisyonu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](5)A.1.4-12_OD5 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.4-13_OD4 FEDEK Akreditasyon %E2%80%93 Kalite Birimi Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.4-14_OD4 TA%C3%9C FEDEK Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.4-15_OD4 FEDEK Program Akreditasyonu  Kalite Y%C3%B6netim Birimi Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[16](4)A.1.4-16_OD4 STAR Akreditasyon Ziyareti B%C3%B6l%C3%BCm toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[17](4)A.1.4-17_OD4 STAR Akreditasyon Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[18](4)A.1.4-18_OD4 TY%C3%87 Logosu Kullan%C4%B1m%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf

verilenlerin bu yetkiyi nasil ve ne amacla kullandiklarinin yetkili mercilere
raporlanmasidir. TAU'de hesap verme sorumlulugu, sadece yasal diizenlemelerin
getirdigi bir zorunluluk olarak goriilmemekte, aym zamanda Universite Yo6netisiminin
temel oOzelliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu cercevede, hesap
verebilirligin  etkinliginin artirilmast amaciyla Universitede i¢c kontrol sistemi
kurulmasma agirhk verilmis ve I¢c Denetim Birimi ile de Universitenin kendi iizerinde
olusturdugu denetim mekanizmasi sayesinde hesap verebilirlige engel teskil eden
durumlarm &niine gecilmesi amaclanmistir. Universitemizde I¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plam yiriirliikte olup eylem planinda ongoriilen faaliyetler sorumlu
birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.(1_OD4) (OD4)

Bir kurulusun i¢ kontrol sisteminin birincil hedefleri, idari yonetime mali bilgilerin
dogru ve giivenilir olduguna dair makul giivence saglamak; kurulusun politikalara,
planlara, prosediirlere, yasalara, diizenlemelere ve sozlesmelere uymasi; varhklarm
kayip ve hirsizhiga karsi korunmasi, kaynaklarm ekonomik ve verimli kullanilmasi,
operasyonlar veya programlar icin belirlenen amac ve hedeflere ulasilabilir olmasidir.
I¢ denetim, bu sistemin ve i¢c kontrol cercevesinin degerlendirilmesine
odaklanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin etkinliginin gézden gecirilmesinde i¢c denetimin
rolii, sistemin amaclandig1 gibi isleyip islemedigini tespit etmektir. TAU I¢ Denetim
Yo6nergesinin 18. maddesi kapsaminda Universitenin maruz kalabilecegi risklerin tespit
edilerek siirekli olciilmesi ve degerlendirilmesi suretiyle, risk odakh i¢ denetim plani ve
programlar1 hazirlanmaktadir. (OD4) Rektorlik Makammin 23/12/2024 tarih ve
118404 sayih Onay1 dogrultusunda yiiriitilmekte olan 2025 Yii I¢ Denetim
Programi ile Universitenin idari ve mali yonden denetlenmesi ve bu denetimlerde
Universitenin isleyisinin ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi, takibi ve 6nlem
alinmasi saglanmaktadir. (2_0D4)

05.12.2022 tarih ve 51822 sayil Rektorliilk Makami Oluru ile yiirtirlige giren “Tiirk-
Alman Universitesi Risk Strateji Belgesi”, risklere kars1 olusturulacak kurumsal eylem
planlar ile stratejik amac¢ ve hedeflere ulasimasinda engel teskil edebilecek olasi
tehlikelere karsi daha hazirlikh olmayi amaclamaktadir. (OD4) Bu konuda yapilan
calismalar kamu i¢ denetim rehberine istinaden risk odakh yiiriitiilen i¢c denetimin
etkinligi ve genel bilin¢ diizeyinin artmasi ile i¢ denetimin danismanlik roliiniin daha
aktif olmasi icin destekleyici bir gorev iistlenecektir. 2025 yihi itibariyle denetim
cahsmalar I¢c Denetim Birimince yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi, icsellestirilmis Kalite Giivencesi Sistemi ve toplumsal
sorumluluk anlayis1 geregi biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetleri kamuoyu ile
diizenli olarak paylasmaktadir. Universitenin ve birimlerin yillik faaliyet raporlari,
kurum ic degerlendirme ve geri bildirim raporlar ile iiniversitenin siralamalardaki
konumu resmi internet sayfasi ilizerinden kamuoyu ile paylasimaktadir. (OD4)
(OD4) (OD4g) (OD4) (OD4)

Universitemiz Senatosunun 05.03.2025 tarih ve 2025/23 sayih Karar1 dogrultusunda;
Universitemizin topluma katki siireclerine katki saglamak, bilim iletisimi faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, mevcut Basm ve Halkla iliskiler Koordinatorligii
yeniden yapilandirilarak Iletisim Koordinatérliigii olarak diizenlenmis olup, séz konusu
koordinatérliigiin biinyesinde “Kurumsal Iletisim Ofisi” ile “Bilim Iletisimi Ofisi”


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/YXraJdnZeJ.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6223.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/bJQeMty6Ee.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/idare-faaliyet-raporlar%C4%B1
https://sgdb.tau.edu.tr/birim-faaliyet-raporlar%C4%B1
https://kalite.tau.edu.tr/ta%C3%BC-kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/4pNS4cgrwh.pdf
https://udk.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizden-the-impact-rankings-2025-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1

kurulmustur. Universitemizin iletisim, tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerini
yiiriitmekte olan Iletisim Koordinatorliigiiniin kurumsal kararlar, faaliyetler ve
uygulama sonuclar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin zamaninda, dogru ve erisilebilir
bicimde bilgilendirilmesi, Tiirk-Alman Universitesi'nde seffaflik ve hesap verebilirlik
kiiltiiriine katk: saglamaktadir. (3_0D4)

Bilim Iletisimi Ofisinin kurulmasi, Universitemizin toplumsal katki ve goriiniirliik
hedefleri dogrultusunda stratejik bir adimdir. Ofis, akademik bilginin toplumla etkin ve
anlasilir bicimde paylasiimasim saglamak iizere yapilandirimis; bu kapsamda iletisim
siireclerinin planlanmasi, uygulanmas1 ve izlenmesine yénelik Bilim Iletisim Kurulu
olusturulmustur. Kurula farkh birimlerden temsilcilerin katiimiyla karar alma
stireclerine ¢cok paydash bir yaklasim kazandirimaktadir. Bu yapi sayesinde bilim
iletisimi faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumu gozetilmekte ve siirdiiriilebilirligi
desteklenmektedir. (13_0D4)

Dis paydaslarla gerceklestirilen calismalar, isbirlikleri, tanitim faaliyetleri ve etkinlikler
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin resmi web sitesi (OD4), X (OD4),
Instagram (OD4), Facebook (OD4), Linkedin (OD4) ve Youtube (OD4) gibi sosyal
medya hesaplarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler ve
haberler yaymmlanmadan once bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden ge¢cmekte ve
ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir. Iletisim Koordinatorliigii tarafindan 3’er

ayhk periyotlarla yayimlanan TAU Basmn Biilteni, Universitemiz web sitesi iizerinden
Tiirkce ve Almanca olmak iizere iki dilde kamuoyunun erigimine sunulmaktadir. (OD5)

(OD5)

TAU Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatlarin
giincel halleri mevzuat web sayfasi iizerinden paylasimakta olup yapilan degisiklik ve
diizenlemeler kamuoyunun erigimine agiktir. (OD4)

20.12.2023 tarih ve 2023/2 sayih Kalite Komisyonunun 2023-2-5 sayih karari ile
Universitemiz internet sayfalarinin giincellenmesi hakkinda karar
almmustir. (4_0D4) Kalite Yonetim Birimince tiim Akademik ve Idari Birimlerin web
sayfasi iceriklerinin giincellenmesi (tanitim, personel, haberler, duyurular vb.) ile tim
Tiirk ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi ve elemanlarmimn 6zgecmislerinin YOKSIS ve
TAU-People iizerinden giincellenmesi hususu birimlere resmi yaz ile
bildirilmistir. (5_0D4) Ayrica Bilgi-islem Daire Baskanhg mail yazis1 ile Akademik
Personel Bilgi Sistemi (People) Giincelleme Kilavuzu yardimiyla akademik
ozgecmislerin giincel tutulmasi hakkinda hatirlatma yapimastir. (6_0D4)

Universitemiz web sayfasi ve bu sayfaya bagh akademik ve idari birimlerce kullanilan
alt sayfalarin yapisi ve igerikleri ile ilgili hem i¢c hem dig paydaslar tarafindan iletilen
sorun ve oneriler dikkate alnarak Bilgi Islem Daire Bagskanlhgmca teknik bir inceleme
gerceklestirilmistir. (7_OD4) Inceleme sonucu olusturulan teknik rapora dayah olarak
Universitemizin akademik ve idari tiim web sayfasi sorumlular1 ile bir toplanti
gerceklestirilerek, iyilestirilmesi gerekli hususlar iizerine goriisiilmiis ve birimler
tarafindan gerekli iyilestirmeler yapimistir. (8_0OD4) Gorevlendirmelerin web
sayfalarinda yer almasi hakkinda mail yazis1 ile tiim akademik/idari birimlere
bilgilendirme yapimistir. (9_0OD4) Ust yonetim kurumsal web sayfalarmi diizenli
olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde liderlik yapmaktadir. (10_0D4)


https://www.tau.edu.tr/news.all/tr
https://twitter.com/tauedutrde
https://www.instagram.com/tauedutrde/
https://www.facebook.com/tauedutrde/
https://www.linkedin.com/school/turkish-german-university/
https://www.youtube.com/@tauedutrde
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-bas%C4%B1n-b%C3%BClteni
https://www.tau.edu.tr/newsletter-der-tdu
https://www.tau.edu.tr/mevzuat

2025 Yih YOK Universite Izleme Degerlendirme Raporuna gére Universitemiz %96
internet sitesi erisilebilirlik oram ile, Universite Internet Sitesi Erisilebilirliginde 9.
srada yer almistir. (OD5) Universite ana sayfalar1 ve temel alt sayfalarmn
degerlendirilmesi dogrultusunda elde edilen bu basari, Universitemizin toplumsal
kapsayiciik ve esit erisim ilkelerini dijital alanda da uyguladigimi ortaya
koymaktadir. (OD5)

Universitemizde 6698 sayili Kisisel Verileri Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsammda
islenen Kkisisel verilerin giivenligine 6nem verilmekte ve bu amacla TAU Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu tarafindan calismalar yiiriitiilmektedir. (11_0D4) (12_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.5-1 ODg ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin Yiirtirlige
Konulmasi.pdf

. A.1.5-3 OD4 iletisim Koordinatorliigii (Kurumsal Iletisim Ofisi ve Bilim
Iletisimi Ofisi).pdf

e [4](4)A.1.5-4 OD4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

o A.1.5-5 OD4 Kalite Yonetim Birimi - Web sayfalariin giincellenmesi
Hk..pdf

[6](41)A.1.5-6 OD4 Akademik Personel Bilgi Sistemi (People) Mail Yazisi.pdf
[71(4)A.1.5-7 OD4 Bilgi-islem web sayfalarna iliskin teknik inceleme.pdf

[81(4)A.1.5-8 OD4 Bilgi-islem web sayfalarna iliskin toplanti.pdf
[9](4)A.1.5-9 OD4 Gorevlendirmelerin web sayfalarinda yer almasi Hk..pdf

e [101(4)A.1.5-10 OD4 Web Sayfalarmm Giincellenmesi Hk. Ozel Kalem Maili
Yazisi.pdf

[11]1(4)A.1.5-11_OD4 Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
[12]1(4)A.1.5-12 OD4 KVKK Uyarinca Santral Aydinlatma Metni.pdf
[131(4)A.1.5-13 OD4 Bilim fletisim Kurulu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerinin en 6nemli
basar1 ve kazammlarmi arastirma ve oOgretim alanlarinda birlestirmeyi; iki iilke
arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine oOnemli katkilar vermeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda paydas goriigleri dogrultusunda
hazirlanan (1_0ODg) Universitemiz misyonu/vizyonu anasayfamizda

paylasilmistir. (OD4)

Universitemiz kalite politikasi, kurumsal vizyonunu ve misyonunu gerceklestirmek
tizere belirlenmistir. Bu kapsamda mevcut kalite politikasma ek olarak Kalite
Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda Tiirk-Alman Universitesi egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, yonetim sistemi ve toplumsal katki
politika belgeleri 14 Eylil 2022 tarih ve 2022/107-112 sayii Senato kararlar ile


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EHVxRxrB2c.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-2025-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%B6k-%C3%BCniversite-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporu-yay%C4%B1nland%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.5-1_OD4 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BC%C4%9Fe Konulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.5-3_OD4 %C4%B0leti%C5%9Fim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Ofisi ve Bilim %C4%B0leti%C5%9Fimi Ofisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.5-4_OD4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.5-5_OD4 Kalite Y%C3%B6netim Birimi - Web sayfalar%C4%B1n%C4%B1n g%C3%BCncellenmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.5-6_OD4 Akademik Personel Bilgi Sistemi (People) Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.5-7_OD4 Bilgi-%C4%B0%C5%9Flem web sayfalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin teknik inceleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.5-8_OD4 Bilgi-%C4%B0%C5%9Flem web sayfalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.5-9_OD4 G%C3%B6revlendirmelerin web sayfalar%C4%B1nda yer almas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.5-10_OD4 Web Sayfalar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Hk. %C3%96zel Kalem Maili Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.5-11_OD4 Ki%C5%9Fisel Verileri Koruma Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.5-12_OD4 KVKK Uyar%C4%B1nca Santral Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.5-13_OD4 Bilim %C4%B0leti%C5%9Fim Kurulu.pdf
https://www.tau.edu.tr/vizyon-%26-misyon

onaylanarak yiiriirliige girmistir. (2_0OD4) Politika belgeleri paydaslarla uygulamalarin
degerlendirilmesi ve énlemlerin almmasinda biiyiik rol oynamaktadir ve Universitemiz
ana sayfasmnda kamuoyu ile paylasilmistir. (OD4)

2024 yiinda Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere uygun, siirekli iyilestirme ve
gelistirmeyi temel alan enerji yonetim sistemi ile gerekli kaynaklarm temin edilerek
egitim-o6gretim ve hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilmesi hedefi dogrultusunda TAU
Enerji Politikasi yiiriirliige girmistir. (OD4)

2025 yihinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapay
zekanin etik, seffaf ve sorumlu kullanimini giivence altina almak; akademik diiriistliigii,
veri gizliligini ve fikri miilkiyet haklarm korumak amaciyla Yapay Zeka Politikalari ve
Taahhiitname Onerileri icin taslak bir cahsma hazirlanmistir. (3_OD4) Paydas
gorliglerinin alinmasi1 amaciyla Kalite Komisyonunda goriisiilen politikanin ve
mevzuatmnm hazirlanmas icin Universitemiz biinyesinde alan uzmam kisilerden olusan
bir komisyon kurulmustur. (4_0D4)

Ilgili politikalar dogrultusunda Universitemiz 24.08.2022 tarihli Kalite Komisyonu
toplantismda ahnan 2022/2 sayih karar dogrultusunda; Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu basliklarma uygun sekilde Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki PUKO Iyilestirme Dongiileri uygulanmaktadir. Bu
kapsamda tiim paydaslarin katimiyla kalite, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katkiya iligkin siirecin ve dongiiniin kapatilmasi saglanmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanitlar

[11(4)A.2.1-1 OD4 TAU Misyon ve Vizyon Belirleme Cevrimici Toplanti.pdf

[2]1(4)A.2.1-2 OD4 TAU Politikalarin Kabulii (Senato Kararlari 2022-107-

112).pdf

e [3]1(4)A.2.1-3 OD4 TAU Yapay Zeka Politikalari ve Taahhiitname Onerileri icin
Taslak Calismasi.pdf

e [4]1(4)A.2.1-4 OD4 14.01.2026 Kalite Komisyonu toplanti tutanagi - Giindem

6.pdf

2, Stratejik amac ve hedefler

2025 yihnda 2021-2025 donemi stratejik plan doneminin sonlanmasi nedeniyle
Universitemizin ikinci stratejik plam1 olan 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani icin
hazirhk cahsmalarmin baslatildigt Rektorlik Makami tarafindan paydaslara
duyurulmustur. (1_OD4) 2026-2030 Donemi Stratejik Planmin gelistirilmesi
siirecinde, tiim birimlerin plana katkisinin saglanmasi amaciyla stratejik plan hazirhk
calismalarimi yiiriitmek iizere “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” yeniden olusturulmustur. (2_0D4)


https://kalite.tau.edu.tr/kurum-politikalari
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/VVqbM9zcfa.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/puko-iyilestirme-donguleri
https://kalite.tau.edu.tr/ta%C3%BC-puk%C3%B6-iyile%C5%9Ftirme-d%C3%B6ng%C3%BCleri
https://kalite.tau.edu.tr/puko-iyilestirme-donguleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.2.1-1_OD4 TA%C3%9C Misyon ve Vizyon Belirleme %C3%87evrimi%C3%A7i Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.2.1-2_OD4 TA%C3%9C Politikalar%C4%B1n Kabul%C3%BC (Senato Kararlar%C4%B1 2022-107-112).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.2.1-3_OD4 TA%C3%9C Yapay Zeka Politikalar%C4%B1 ve Taahh%C3%BCtname %C3%96nerileri i%C3%A7in Taslak %C3%87alismas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.1-4_OD4 14.01.2026 Kalite Komisyonu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 - G%C3%BCndem 6.pdf

2026-2030 donemi stratejik plammnm gelistirilmesi siireci, Universitemiz kalite
giivencesi sistemi ve kurumsal yonetim anlayisi cercevesinde katilmei ve biitiinciil bir
yaklasimla yiiriitiilmiistiir. Stratejik plan calismalari, ic ve dis paydas goriislerinin
allmmasi, 6z degerlendirme sonuclarmin analiz edilmesi ve planin yiiksekogretim
politikalar1 ile uyumunun gozetilmesi suretiyle olgunlastirilmistir. Stratejik planmn
hazirlanmasi siirecinde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulan Stratejik
Planlama Ekibi koordinasyonunda diizenli toplantilar gerceklestirilmis; bu toplantilar
araciigiyla iiniversitenin akademik ve idari tiim birimlerinin siirece aktif katilimi
saglanmistir. (3_0OD4)

2026-2030 Stratejik Plam hazirliklarinm ilk adimi olarak daha 6nce uygulanmakta olan
2021-2025 Stratejik Planinin degerlendirmesi yapimis, planin uygulandigi donemlere
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyleri dogrultusunda risk analizleri
yapilmistir. (TAU 2026-2030 Stratejik Plan, sf. 15-17) (OD4)

Yeni donem stratejik planinin olusturulmasi cergevesinde, durum analizlerinin
yapilabilmesi amaciyla Stratejik Planlama Ekibi, mevzuat analizi, iist politika analizi,
program-alt program analizi, faaliyet analizi, paydas analizi, kurulus ici analiz, sektor
analizi ve GZFT analizi alt calisma gruplarina ayrilmistir. (4_0D4) (5_0OD4) Katilimci
ve kapsayici bir anlayisla yiiriitiilen calismalar kapsaminda alt calisma grup toplantilar,
birimlerden alman goriig, oneri ve veriler sonucunda stratejik plan taslagi ortaya
cikmistir. (6_0D4) Hazirlanan taslak plan, stratejik plan kapanis toplantisinda stratejik
planlama ekibi tarafindan degerlendirilmistir. (7_OD4) Gerekli revizyonlarm
yapimasmm ardindan 2025-79 sayih Universitemiz Senato karar1 ve T.C.
Cumhurbagkanhg1 Strateji ve Biitce Baskanhgmmn onaym takiben 1 Ocak 2026
tarihinden itibaren 2026-2030 Donemi Stratejik Plam1 uygulamaya konulmustur.
(8_0OD4)

Onaylanan stratejik plan, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sayfasmda kamuoyu ile
paylasilmis ve tiim birimlere resmi yazi ile duyurulmustur. (OD5) (9_0D5)

2026-2030 Donemi Stratejik Plam dahilinde; temel faaliyet alanlarma iligkin
Universitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak 5 amac cercevesinde, 17
stratejik hedef ve 64 performans gostergesi belirlenmistir. (TAU 2026-2030 Stratejik
Plany, sf. 73) (10_0D4)

Stratejik planin yaymlanmasiyla birlikte uygulama, izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 olarak; birim faaliyet raporlari, yillik performans programlar1 ve
stratejik plan degerlendirme raporlar1 aracihgiyla hedeflere iliskin gerceklesme
diizeyleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh
olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadiwr. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinden iic
ayhk periyotlarla toplanan izleme ve yilda bir toplanan stratejik plan yi sonu
degerlendirme verileri analiz edilmekte olup derlenen veriler her yil raporlanmaktadir.

(11_0D4) (12_0D4) (OD4)


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-2026-2030-stratejik-plan%C4%B1-yay%C4%B1mland%C4%B1
https://sgdb.tau.edu.tr/stratejik-plan-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1

Universitemizin Stratejik Plaminda yer alan amac ve hedeflerin ulasilabilirlik diizeyini
gosteren degerlendirme tablolarinda amacin iligkili oldugu program diizeyi
saptanmakta ve program diizeyi ile amac1 gerceklestirmeye uyumlu sorumlu birimler
belirlenmektedir. Bu birimlerin temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi,
stratejik plan degerlendirme toplantisinda eski donem stratejik plan hedef kartlarmi
degerlendirerek yeni dénem stratejik plan hedef kartlarmin hazirlanmasi icin goriis ve
onerilerde bulunmustur. (13_0D4) Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 kanitlar
arasmda sunulmustur. (14_0D4) Universitemizde stratejik amaclara ulasmak icin
belirlenen hedeflere ait performans gostergelerine ulasma diizeyi  Performans
Programi Raporlari1 dogrultusunda izlenmektedir. (15_0D4)

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak
birimlerden gelen stratejik plan degerlendirme tablolar1 konsolide edilerek
Universitemiz idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Her yil yaymmlanan Idare
Faaliyet Raporlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginmn web sayfasinda
yaymnlanarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. (OD4)

Stratejik plan cahsmasmin baglatilmasindan yayimlanmasma kadar uzanan bu siireg,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu olciitleri kapsammda Universitemizde stratejik
yonetim ile kalite giivencesi sisteminin biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bicimde isletildigini
gostermektedir. Stratejik Plan ve kalite calismalar1 Universitemiz “PUKO Iyilestirme
Dongiileri” cercevesinde yiiriitiilmekte ve her zaman stratejik plana bir atif yer
almaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

Kanitlar

[1](4)A.2.2-1_0OD4 2026-2030 Stratejik Plan Calismalarinin Baslatilmasi Hk..pdf
[2](4)A.2.2-2 OD4 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin
Yeniden Olusturulmasi (17.04.2025).pdf

e [3]1(4)A.2.2-3 OD4 2026-2030 Tiirk-Alman Universitesi Stratejik Plan1 Hazirhk

Sunumu.pdf
e [4](4)A.2.2-4 OD4 Stratejik Plan Alt Calisma Gruplar1 Yazisi.pdf

e [5](4)A.2.2-5 OD4 TAU Stratejik Plan Alt Calisma Gruplari - Grup Calismalari

Hk..pdf
e [6](4)A.2.2-6 OD4 2026-2030 TAU Stratejik Plan - Paydas Analizi Alt Calisma
Grubu Toplantilari.pdf

e [7]1(4)A.2.2-7 OD4 Stratejik Plan Kapanis Toplantisi - 2026-2030 Stratejik Plam
Taslak Metni.pdf

o [8](4)A.2.2-8 OD4 2026-2030 Stratejik Plan Kabulii - 2025 79 Sayili Senato
Karari.pdf

e [10](4)A.2.2-10_0OD4 2026-2030 Tiirk-Alman Universitesi Stratejik Plani.pdf

e [11](4)A.2.2-11 OD4 2025 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu (3. Uc
Aylik).pdf

e [12](4)A.2.2-12 OD4 2021-2025 Stratejik Plam - Stratejik Plan Degerlendirme



https://sgdb.tau.edu.tr/idare-faaliyet-raporlar%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/UvcjwWpMHM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.2.2-1_OD4 2026-2030 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.2.2-2_OD4 Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Yeniden Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 (17.04.2025).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.2.2-3_OD4 2026-2030 T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.2-4_OD4 Stratejik Plan Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.2.2-5_OD4 TA%C3%9C Stratejik Plan Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 - Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.2.2-6_OD4 2026-2030 TA%C3%9C Stratejik Plan - Payda%C5%9F Analizi Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.2.2-7_OD4 Stratejik Plan Kapan%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 - 2026-2030 Stratejik Plan%C4%B1 Taslak Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.2.2-8_OD4 2026-2030 Stratejik Plan Kabul%C3%BC - 2025_79 Sayili Senato Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](5)A.2.2-9_OD5 TA%C3%9C 2026-2030 Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n Yay%C4%B1mlanmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.2.2-10_OD4 2026-2030 T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.2.2-11_OD4 2025 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu (3. Uc Aylik).pdf

Y1l sonu Degerlendirme Raporu.pdf
e [13](4)A.2.2-13_0OD4 TAU 2026-2030 Stratejik Plan Toplantisi Daveti - 2021-

2025 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme.pdf

o [14](4)A.2.2-14 OD4 TAU 2021-2025 Stratejik Planimin Degerlendirilmesi.pdf
e [15](4)A.2.2-15_0OD4 2025 Yili Performans Programi.pdf

3. Performans yonetimi

2026-2030 Donemi Stratejik Plan iiniversitemiz temel faaliyet alanlarma iliskin orta
ve uzun vadeli belirlenen 5 amag ¢ercevesinde hazirlanmistir. Bu amacglara ulagsmak
icin belirlenen 17 hedefe ulasma diizeylerinin olciilmesi amaciyla 64 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Plan dahilinde belirlenen performans gostergeleri arasmdan
secilen baz1 gostergeler, Universitemizin temel performans gostergeleri olarak
benimsenmistir. (2026-2030 TAU Stratejik Plany, sf. 10) (1_0D4)

Stratejik Plan Izleme Siireci ve Performans Programi Yazim ve Raporlama Siireci
kurumdaki performans yonetiminin temel cercevesini olusturmaktadir. (OD4) Bu
raporlarin olusturulmasinda saglanan veriler ile stratejik plan kapsamida performans
sonuclar1 olusturulmakta, yil diizeyinde hedefler ve basarm diizeyleri acismdan Idare
Faaliyet Raporu iizerinden kamuoyu ile paylasimaktadir. (OD4)

2026-2030 Stratejik Planma ek olarak stratejik amac¢ ve hedeflerin biitce ile
iligkilendirilerek basarimmi izlemeye yonelik Performans Programlar1 da stratejik
planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte hazirlanmaya baslanmigtir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ekli IT sayil cetvellerde yer
alan kamu idareleri Program Biitce kapsaminda Performans Programi gerceklesme
verilerinin diizenli bir sekilde (3'er ayhk veriler halinde) e-biit¢e sistemine girilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz performans programi, program
biitge esaslarma gore 3’er ayhk donemlerde izlenmektedir. (2_0D4)
(3_OD4) Universitemize ait 2025 Yih Performans Programi yaymmlanmis olup,
performans programi izleme siireci temel olarak alt program performans
gostergelerinin niteliklerinin, gerceklesmelerinin ve yil sonu tahminlerinin izlenmesi
seklinde yiiriitiilmektedir. (4_0D4)

Kurumsal performans yonetiminde Universite stratejik planinda belirlemis oldugu
performans gostergelerinin yaninda, Yiiksekogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme
Sisteminde belirlenmis kriterlere ait gerceklesme durumlar1 da sistematik olarak
izlenmekte, yillar bazinda ve diger Universitelerle karsilastirmalar: iceren analizler
Universite Yonetimince degerlendirilmektedir. Sz konusu analizler Universitemizin
yonetimde karar almada sonu¢ bazh kiyaslama verilerini kullandiginin
gostergesidir. (5_0D4)

Aym zamanda YOK ve YOKAK ortak olarak baslattign Yiiksekogretim Verileri
calismasi ve cesitli eylem planlarma ait veriler toplanarak Ust Yénetimle paylasilimakta
ve performans analiz araci olarak goriilmektedir. (6_0OD4) (7_0OD4) (8_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirmeler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)A.2.2-12_OD4 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 - Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Y%C4%B1l sonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.2.2-13_OD4 TA%C3%9C 2026-2030 Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1 Daveti - 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](4)A.2.2-14_OD4 TA%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](4)A.2.2-15_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/stratejik-plan-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://sgdb.tau.edu.tr/idare-faaliyet-raporlar%C4%B1

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

o [1](4)A.2.3-1 0OD4 2026-2030 Tiirk-Alman Universitesi Stratejik Plani..pdf
[2](4)A.2.3-2 OD4 2025 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu (3. Uc Avlik).pdf
[3](4)A.2.3-3 OD4 Performans Gostergeleri Nitelik Formu 2025.pdf

° A.2.3-4 0OD4 2025 Y1ili Performans Programi.pdf
e [5](0)A.2.3-5 OD4 YOK - TAU Universite izleme Degerlendirme Raporu
2025.pdf

[6](4)A.2.3-6 _OD4 2024 Yili Yuksekogretim Verileri.pdf
[71(4)A.2.3-7 OD4 2024 Yili Yuksekogretim Verileri Girisleri 2. Asama.pdf

[8]1(4)A.2.3-8 OD4 Cesitli Eylem Planlari Veri Girisleri.pdf

3. YOonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Tiim kamu kurumlarmda oldugu gibi Universitemiz, Cumhurbaskanhg Teknik
Yazisma Rehberi ve Resmi Yazisma Kurallar1 ile baghdir. Bu kapsamda
Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatérliigii kurulmus
olup kurum ic¢i ve dis1 tiim resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
{izerinden yiiriitiilmektedir. (OD4) Universitemizde EBYS iizerinden gerceklestirilen
tim yazigmalar, Cumhurbagkanhg Teknik Yazigma Rehberi ve Resmi Yazisma
Kurallar1 ile uyumlu olarak, yazihlik esasi cercevesinde yonetilmekte ve resmi evrak
numarasi ile belgelendirilmektedir.

Universitemizde idari personelin verimliligini artirmak ve mesleki gelisimini tesvik
etmek amaciyla 2023 yihnda Hizmet Ici Egitimler kapsaminda; Kurumsal iletisim, E-
Mail ile letisim ve Yazisma Kurallari, Etkili Iletisim, Bilgi- Belge Yénetimi (Arsivleme),
EBYS Kullannmi ve Resmi Yazigma Kurallarma iliskin bircok egitimler
gerceklestirilmistir. (OD4)

Universitemizde 6698 sayili Kisisel Verileri Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsammda
islenen kisisel verilerin gilivenligi konusunda farkindalk olusturmak amaciyla KVKK
mevzuatma iligkin hizmet ici egitim diizenlenmistir. (1_0OD4) 2025 yilinda Kkisisel
verilerin korunmasina yonelik ¢cahsmalar kurum capinda (disaridan alinan danismanhk
ile) tamamlanmig olup, tim birimlerin veri isleme durumlar1 goz oOniinde
bulundurularak agik riza ve aydinlatma metinleri olusturulmustur. (2_0D4) (3_0D4)

Demografik veriler, akademik gelisim verileri memnuniyet anketleri vb. gibi
ogrencilere ait bilgiler, 6grenci isleri otomasyonu olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden takip edilmektedir. OBS sistemine ait Yabanci Uyruklu Bagvuru ve
Degerlendirme Modiilii ile Universitemize yapilan yabanci uyruklu 6grenci basvurular
degerlendirilmektedir. (OD4)

Akademik ve idari personele iliskin idari bilgiler, Personel Daire Bagkanhginin Personel
Ozliik Isleri Takibi Sistemi (NETIKET) ve Personel Devam Kontrol Sistemi (PKDS)
iizerinden takip edilmektedir. Bunun yaninda maas otomasyon sistemi olarak
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PRODMA ve KAMUTEC yazilimi, Akademik Arsiv Sistemi icin DSpace adh yazihm,
Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi icin AMP Y azilimi kullamilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyonu icin VETIS yazilimy, kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi,
islemlerinin gerceklestirilmesi icin YORDAM yazihmi ve Elektronik Tarama Arayiizii
olarak da EBSCO kullanmilmaktadir. (OD4)

Universitemizde “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” kapsaminda sertifika
allnmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bilisim Hizmetleri Bilgi Giivenligi Sistemi
kapsaminda gerekli politikalar gelistirilmektedir. (OD4) Tim uygulamalarin bu
cergevede gelistirilen talimatlar ve standart prosediirler cercevesinde gerceklesmesinin
saglanmasi hususunda calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi (BIGR) uyum siireci dahilinde Bilgi Giivenligi Farkindahk Egitimleri
diizenlenmistir. (4_0D4)

Ayrica YOKSIS ile entegre olan, Universitemiz ogretim elemanlarinm 6zgecmis ve
akademik yaym bilgilerinin yer aldigt TAU-People Akademik Personel Bilgi Sistemi
kullamlmaktadir. Bu sistem {iizerinden ihtiyaca gore veriler ilgili fakiilte ve enstitiiler
tarafindan analiz edilebilmektedir. (OD4) (5_0D4) (6_0D4)

Uzaktan egitim yoluyla derslerin verilmesi amaciyla olarak Universitemiz Yabanci
Diller Yiiksekokulunda MOODLE yazilimi kullanilmaktadir. (OD4) (OD4)

Is siireclerinin takibi ve yonetimi, Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan acik kaynak
kodlu bir yardim masas1 yaziim (Destek Paneli) iizerinden saglanmaktadir.
Universitemizde bilisim kaynaklarmn etkin kullanmmini saglamak amaci ile yazihm ve
donanim envanter kayitlari1 cikarilmis olup kanitlar arasinda sunulmustur. (OD4)

(7_0OD4)

2025 yihndan itibaren Akademik Tesvik Odenegi basvurular1 Akademik Tesvik
Bagvuru Sistemi (https://tesvik.tau.edu.tr) {izerinden almmaya baslanmistir. (8_0OD4)
(9_OD4)

Universitemizde 2020 yih Arahk ay itibariyle Bilgi Giivenligi Olay Yonetim Sistemi
(SentiLOG SIEM) yazihmi kullamlmaya baslanmistir. Bilgi Islem Daire Baskanligmin
kullandig1 diger yazilimlar arasinda; VMwareHorizon, Aruba ClearPass, VMware VSAN
ve Thinlinx programlar1 bulunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki network
giivenliginin saglanmas1 acismdan Firewall olarak Fortinate kullamlmaktadir.
(10_0Dg)

Bilgi Islem Daire Baskanhgmnm &grencilere ve personellere yonelik diizenlemis oldugu
anketler, her yi raporlanmakta ve degerlendirme sonuclarma gore iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. (OD4)

Universitemizde kullamlan teknoloji ve bilisim altyapis1 detaylarma iliskin detayh
bilgilere TAU 2026-2030 Stratejik Plam sf. 37-40 arasmda yer verilmistir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
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https://bidb.tau.edu.tr/
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iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)A.3.1-1 OD4 TAU Hizmetici Egitimler.pdf

e [2](4)A.3.1-2 OD4 Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Toplant: Tutanagi.pdf

¢ [3](4)A.3.1-3 OD4 KVKK Uyarimca Santral Aydinlatma Metni.pdf

. A.3.1-4 OD4 TAU Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi.pdf

[51(4)A.3.1-5 OD4 Akademik Personel Bilgi Sistemi (People Sayfasi).pdf
6](4)A.3.1-6__0D4 People-Kullanim-Kilavuzu.pdf

[71(4)A.3.1-7 OD4 Destek Paneli Kullamm Istatistigi 2025.pdf

[81(4)A.3.1-8 OD4 TAU Akademik Tesvik Basvuru Sistemine Gecilmesi.pdf

[01(4)A.3.1-9 OD4 TAU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi Ekran

Goriintiileri.pdf
[10](4)A.3.1-10_OD4 BiDB Birim Faaliyvet Raporu 2025.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde 2025 yih Aralik ay itibariyle insan kaynaklar;; 361 akademik, 141
idari, 62 sozlesmeli ve 110 siirekli is¢i olmak {izere toplam 674 personel ile Almanca
egitim-o0gretim hizmeti sunulmaktadir.

Egitim-0Ogretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, icinde bulundugu cevrenin
sosyal, ekonomik ve idari sorunlarma katki saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir
parcasi olmay1 ilke edinen Universitemiz, bu amacla insan kaynaklarm giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Tiirk-Alman Universitesine ise ahmlarda ilgili yonetmelik ve mevzuat
hiikiimleri cergevesinde insan kaynaklar1 yonetimi gerceklestirilmekte olup insan
kaynaklar1 bir yandan akademik kalite olciitlerinden taviz verilmeden genisletilmeye
calsilmakta, diger yandan da mevcut kaynaklar verimli ve etkin gsekilde
kullanilmaktadir. (1_0D4)

2025 yiinda yeni donem 2026-2030 stratejik plam ile uygulanmak iizere Amac-1
kapsaminda “Hedef 1.1-Egitim kapasitesini artirmak amaciyla akademik kadro yapisimni
giiclendirmek ve uluslararasi 6gretim tiyesi katkismi genisletmek” hedefi belirlenmistir.
Bu dogrultuda; Tiirk-Alman Universitesinde 2026-2030 stratejik planina uygun olarak
kurumun insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili cahsmalar ve birimlerden
gelen talepler toplanmakta her yil dogabilecek ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak
kadro planlamasi yapimaktadir. Personel Daire Baskanligi web sitesi iizerinden
Universitemiz icin yaymlanan kadro ilanlarma, basvuru kosullar1 ve formlara iliskin

bilgilere erisilebilmektedir. (OD4)

Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlar1
Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yoénetmelik ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kapsaminda akademik personel almlar: yapilmaktadir. (OD4)

Universitemiz 01.01.2021 tarihli “Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarna Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi’nde 06.07.2022 tarih ve
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2022/70 sayilh Senato karar: ile degisiklik yapilmasi kararlastirilmistir. (2_0D4)
Akademik performans gostergelerinin giincel gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmas1 amaciyla yonerge icinde yer alan “Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
IIk Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Docentlik ve Profesorlik Kadrolarma
Atamalarda Aranan Sartlara Iliskin Tablo” icin giincelleme calismalar1 devam
etmektedir. (OD4)

Universitemize Cumhurbaskanlig: tarafindan tahsis edilen atama sayis1 kadar, 4857
sayil “Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore siirekli isci; 2547 sayil
“Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesi” ve “2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Kanunun 16. maddesi” uyarinca yabanci uyruklu personel; 657 sayih “Devlet
Memurlar1 Kanunu”, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli
28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Sozlesmeli Personel
Cabstirlmasma Iliskin Esaslar” dogrultusunda 4/B sozlesmeli personel almi
gerceklestirmektedir. (OD4)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 dahilinde uygulanmak iizere
Amac-1 kapsamida “Hedef 1.2-Personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek”
hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda; Tiirk-Alman Universitesi degerlerini pekistirme
ve ortak aidiyet zeminine katki saglama gayesiyle akademik ve idari personelin cesitli
alanlarda bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve motivasyonlarmin artirilmasi
amaciyla cesitli konularda Hizmet ici Egitimler diizenlenmekte olup asagida detaylarma
yer verilmistir.

Universitemize atanan idari personelin egitim ve liyakatlerin iistlendikleri gorevlerle
uyum saglanmasma dikkat edilmektedir. Idari personelin uyumuyla ilgili olarak Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik uyarmca aday memur
egitimleri verilmektedir. Ayrica akademik ve idari personel Cumhurbaskanhgi Uzaktan
Egitim paneli lizerinden diizenlenen ihtiya¢c duyduklar1 alanlarla ilgili egitimlere
katilmaktadir. (OD4) (OD4) (3_0OD4)

Universitemizin veri giivenliginin saglanmasi konusunda biling kazandirmak ve
potansiyel siber tehditlere karsi ahmnabilecek &nlemler hakkinda Universitemiz
personelini  bilgilendirmek amaciyla “Siber Giivenlik Farkindahk Egitimi”
verilmistir. (4_0D4) Web editorliigline yeni baslayan akademik ve idari personele
panel kullanimmi anlatmak ve konuya hakimiyetlerini arttirmak, halihazirda web
editor olarak gorev yapan personelin de mevcut bilgilerini giincellemek amaciyla “Web
Sitesi Yonetici Paneli Kullanimi Egitimi” verilmistir. (OD4) (5_0D4) Universitemiz ile
T.C. Istanbul Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii arasinda imzalanan “Afet
Farkindahk Egitimi ve Isbirligi Protokoli” kapsaminda Universitemiz personelini
yangin, deprem gibi cesitli afetlere ve acil durumlara karsi hazir duruma getirmek, acil
durumlarda nasil hareket edecekleri konusunda bilinglendirmek amaciyla
Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen “Afet Farkindahk Egitimi” verilmistir. (6_0D4)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde egitimde
teknoloji kullanim1 ve teknoloji kullanimimin 6grenme-o6gretme siireclerindeki giincel
yaklasimlarin yam sira egitim-6gretim yontemleri, 6grenim kazanmimlari, iletisim vb.
konulari iceren “Egiticinin Egitimi Program1” tasarlanmistir. (7_0D4) Asenkron egitim


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/xdp6Zfm2Ek.pdf
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yaklasmm ile tasarlanan egitim icerikleri cevrimici olarak Moodle platformu aracihigiyla
ve  Universitemiz  ogretim  iiyelerinin/6gretim  elemanlarmmn  erisimine
sunulmustur. (OD4) (8_0D4) UZEM tarafindan yapilan Thtiyac Analizi Anket sonuclari
ve talepler dogrultusunda yeni konu bashklarmda egitimler tasarlanarak egitim
icerikleri gelistirilmekte olup 2025 yilinda o6grenci ve akademik personele yonelik
yapay zeka egitimleri diizenlenmistir. (OD4) (9_0OD4)

20.12.2023 tarih ve 2023/3 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alman karar ile,
Universitemizde “Bologna Siireci ve Ders Bilgi Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ) ile Iliskisi” ve “Bologna Kapsammda
Ogrenme Kazammlar®” baslklarinda hizmetici egitimler verilmistir. (10_0OD4)
Egitimlere iliskin videolar ve kilavuzlar tiim akademik birimlere gonderilmistir.
(11_ODg4) (12_0D4) Ayrica ilgili egitim videolar:i, Egiticinin Egitimi Programi
kapsammda Moodle platformu iizerinden asenkron sekilde akademik personel ile
paylasimigstir. (8_OD4)

Cabsanlarin is saghgl ve giivenligi kapsaminda Universitemiz personeline ve
ogrencilerine yonelik Temel Is Saghg Giivenligi ve Biyogiivenlik Egitimleri periyodik
olarak verilmektedir. (13_0D4) (OD4) (OD4) (OD4) 2025 yilinda yiiriitiilen ¢cahsmalar
dogrultusunda Universitemizde 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla bir isyeri hekimi
gorevlendirilmis olup, ilgili mevzuat cercevesinde akademik ve idari personele yonelik
koruyucu ve onleyici saghk hizmetleri sunulmaktadir. (14_0D4)

Insan kaynaklarmm yonetimi acisindan paydas katthmmn saglanmasma yonelik
olarak, akademik ve idari personele yonelik uygulanan memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. (15_0D4) Ornek olarak, idari personel memnuniyet anketleri
sonucunda hazirlanan TAU Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Basvuru
Kilavuzu dogrultusunda personel basvurular1 degerlendirmeye alnarak yapilan sozlii-
yazih siav puanlari neticesinde kazanan adaylar kadrolarma atanmigtir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)A.3.2-1 OD4 Personel Daire Baskahgi 2024 Birim Faaliyet Raporu.pdf
[21(4)A.3.2-2 OD4 TAU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi Degisiklik (Senato Karari 2022-70).pdf

[3]1(4)A.3.2-3 OD4 CBiKO Hizmetici Egitimler.pdf

[4]1(4)A.3.2-4 OD4 Siber Guvenlik Farkindalik Egitimi.pdf

[51(4)A.3.2-5 OD4 Web Editorleri Egitimi.pdf

[6](4)A.3.2-6_0D4 Afet Farkindahk Egitimi.pdf

o A.3.2-7 OD4 UZEM Egiticinin Egitimi Programi.pdf

[81(4)A.3.2-8 OD4 Egitimlerin Moodle Platformu Uzerinden Asenkron

Pavlasilmasi.pdf

[9](4)A.3.2-9_OD4 2025 UZEM Cevrimici Yapay Zeka Seminerleri Raporlari.pdf

[10](4)A.3.2-10 OD4 Egiticilerin Egitimi Gorevlendirme (Bologna Siireci).pdf

[11](4)A.3.2-11  OD4 Bologna Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzlari.pdf
[12]1(4)A.3.2-12 OD4 Bologna Kilavuzlarinin Hazirlanmasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.2-3_OD4 CB%C4%B0KO Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.2-4_OD4 Siber Guvenlik Farkindalik Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.3.2-5_OD4 Web Edit%C3%B6rleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.3.2-6_OD4 Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.3.2-7_OD4 UZEM E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.3.2-8_OD4 E%C4%9Fitimlerin Moodle Platformu %C3%9Czerinden Asenkron Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.3.2-9_OD4 2025 UZEM Cevrimici Yapay Zeka Seminerleri Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.2-10_OD4  E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi G%C3%B6revlendirme (Bologna S%C3%BCreci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)A.3.2-11_OD4 Bologna Bilgi Formu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)A.3.2-12_OD4 Bologna K%C4%B1lavuzlarinin Hazirlanmasi.pdf

e [13](4)A.3.2-13_0D4 2025 Yili Hizmetici Temel iSG Egitimleri.pdf

e [1 A.3.2-14 OD4 Isyeri Hekiminin Gorevlendirilmesi ve Saglik Muaveneleri
Hakkinda.pdf
e [15](4)A.3.2-15 OD4 2025 Yii Memnunivet Anket Raporlari.pdf

3. Finansal yonetim

TAU 5018 sayih Kamu Maliye Yénetim ve Kontrol Kanunu 2 sayih cetveline gore dzel
biitceli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir.
Finansal kaynak yonetiminde, biitce 6denek teklif asamasindan harcama asamasima
kadar ve yil icerisinde yapilan aktarma, ekleme, revize vb. biitce islemlerinin yapildigi,
biitce gerceklesme ve tahmin bilgilerinin girildigi, Universitemiz performans
programinin izlendigi Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Cumhurbaskanhg: Strateji ve
Biitce Baskanhg tarafindan altyapisi saglanan Performans Esash Biitceleme Sistemi
kullanilmaktadir. Yatirnim Programina alman yatirim projelerini izlemek {izere
Cumhurbagkanhg1 Strateji ve Biitce Baskanhigica gelistirilen Kamu Yatirimlar: Bilgi
Sistemi (KaYa) kullamlmaktadir. Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Muhasebat
Genel Miidiirkigii tarafindan hazirlanan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi ve Bilisim
Sistemi (BKMYS) biinyesinde yeni muhasebe sistemi kullanilmakta olup harcama
birimleri ile entegre cahsimaktadir.

Stratejik Planlarm yillik uygulama dilimlerini olugturarak stratejik plan biitge iligkisinin
kurulmasm saglayan ve “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi”
dogrultusunda her yil hazirlanan Performans Programinda, program donemine iligkin
oncelikli stratejik amac ve hedefler, program hedef ve gostergeleri, faaliyetler ve
bunlardan sorumlu harcama birimleri belirlenmektedir. (1_OD4) Universitemizin
performans esash program biitce ile tahsis edilen 6deneklerinin harcanmasina esas
teskil eden Performans Programinda yer alan program, alt program hedef ve
gostergeler; stratejik plan ile iliskilendirilmis olup 6denek dagilim ve harcamalari bu
dogrultuda uygulanmaktadir. (2026-2030 TAU Stratejik Plany, sf. 100) (OD4)

Ayrica her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmca “5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” uyarinca hazirlanan Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Birim Faaliyet
Raporu ile Temel Mali Tablolar1 araciigiyla Universitemizde finansal izleme ve
iyilestirme calismalar1 yiritiilmektedir. (2_0D4) (3_0OD4) (OD4) (OD4) Biitce
giderleri ve y1l sonu islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir. (4_0OD4)

Ayrmtili Harcama Programi, Merkezi Yonetim Biitcesi ile Universitemize tahsis edilen
yilik Biitcenin tiim gider kalemlerine aylar itibariyle dagilimini gosteren cetveldir. Yeni
mali y1l ile birlikte kurumumuzca teklif edilen harcama programi Strateji ve Biitce
Uzmanmin onay1 dogrultusunda odenekler aylk olarak kullanilabilir duruma
gelmektedir. Boylelikle odeneklerin tiim yila dagihmi saglanarak her aymn harcama
finansmani saglanmakta, o6deneklerin ilk aylarda fazlaca kullanilarak son aylara
yetmeme ihtimalinin Oniine gecilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)A.3.2-13_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmeti%C3%A7i Temel %C4%B0SG E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](4)A.3.2-14_OD4 Isyeri Hekiminin Gorevlendirilmesi ve Saglik Muayeneleri Hakkinda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](4)A.3.2-15_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anket Raporlar%C4%B1.pdf
http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/sgdb.tau/ryJRfjHgmm.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/yat%C4%B1r%C4%B1m-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://sgdb.tau.edu.tr/temel-mali-tablolar

Universitemizde her yil finansal kaynak cesitliligi artirlmaya cahsilmaktadir. Bu amac
dogrultusunda finansal kaynak cesitliliginin artirilmas: icin Déner Sermaye Isletmeleri
Miidiirligii onemli bir konumdadir. (OD4) 2025 yihna iliskin Doner Sermaye proje
bilgileri ve biitce gelirlerine DSIM Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir. (5_0D4)

Universitemizin kira gelirleri, finansal cesitlilige katki saglayan mekanizmalardan biri
olup, Universitemiz kampiisiinde yer alan kantin, kafe vb. isletmelerden kira geliri elde
edilmektedir.

Toplumsal katki ve egitim ihtiyacinin giderilmesinin yam sira verdigi egitimler
karsihginda olusan gelirler nedeniyle Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAUSEM) de gelir getirici bir diger birimdir. (OD4) Kurs ve egitimlere katilan
kursiyerlerden alinan iicretler, hem egitmenlere hem de kuruma bir gelir kaynag:
olusturmaktadir. TAUSEM paydas goriisleri dogrultusunda, kurs-egitim cesitliligi,
hitap edilen kitle ve gelir artisinin saglanmasi i¢in uygulamalar planlamakta ve hayata
gecirilmektedir. (6_0D4) Giderek artan bir ivme ile faaliyetlerini siirdiirmekte olan
TAUSEM’in egitim cesitliligini artiran bir birim haline déniistiigii web sayfasinda yer
alan Kurslar- Egitimler sekmesi lizerinden goriilebilmektedir. (OD4)

2019 yilindan beri bir TestDaf Merkezi olan Universitemiz, iiniversite akademik
takvimi cercevesinde sadece Ogrencilerimize yonelik TestDaf smavlar1 uygulanmakta
iken, Ocak 2024 itibariyle ticretli smav merkezi olarak disaridan katiimecilara da
acilmistir. Universitemiz bu yolla finansal kaynak cesitliligine bir katki saglamanm
yaninda diinya capmda gecerligi olan uluslararasi smavin uygulandigi merkez olmay1
stirdiirmektedir. (7_0OD4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](4)A.3.3-1 OD4 2025 Yih Performans Programi.pdf

2](4)A.3.3-2 0OD4 2025 TAU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
[31(4)A.3.3-3 OD4 2025 Y1 SGDB Birim Faalivet Raporu.pdf
[4]1(4)A.3.3-4 OD4 2025 Yili Butce Giderleri ve Yilsonu Islemleri.pdf
[51(4)A.3.3-5 OD4 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Birim Faaliyet

Raporu.pdf
[61(4)A.3.3-6 OD4 TAUSEM Birim Faalivet Raporu.pdf

[71(4)A.3.3-7 OD4 TAU TestDaf Merkezi Olmasindan Dogan Gelir.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemiz is akis siireclerinin tammmlanmas1 ve ilgili akis diyagramlarmmn
modellenerek TAU s Siirec El Kitabmm hazirlanmasi amaciyla 2019 yilinda baglayan Is
Siirecleri Yonetim Projesi (ISYOP) kapsaminda proje ekibi tarafindan iiniversite idari
personeline yonelik egitimler verilmis olup, ISYOP projesi tamamlanmistir. (OD4)
Universitemizin yo6netsel ve operasyonel faaliyetlerinin iyilestirilmesinde ISYOP
projesinin ciktis1 olan Is Siirec El Kitab1 kullanilmaktadir. (OD4)


https://dsi.tau.edu.tr/
https://tausem.tau.edu.tr/
https://tausem.tau.edu.tr/kurslar
https://sfl.tau.edu.tr/testdaf-s%C4%B1nav-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.3-1_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.3-2_OD4 2025 TA%C3%9C Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.3-3_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 SGDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.3-4_OD4 2025 Yili Butce Giderleri ve Yilsonu Islemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.3.3-5_OD4 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.3.3-6_OD4 TA%C3%9CSEM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.3.3-7_OD4 TA%C3%9C TestDaf Merkezi Olmas%C4%B1ndan Do%C4%9Fan Gelir.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/J57ejNXHUU.pdf

Is akis siireclerinin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 20.12.2023
tarih ve 2023/3 sayih Kalite Komisyonu toplantismmda alinan 2023-2-3-4 sayih
kararma iliskin olarak I¢ Denetim Birimi tarafindan ikinci revizyon calismasi
baslatilmistir. (2_0D4) is Siirec El Kitabmm Personel Daire Bagkanhg siireclerinde
eksik olan akademik gorevlendirmeler, siire uzatimlar1 ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii ~ siireclerine iliskin konulardaki yeni siirecler kitaba dahil
edilmistir. 19/01/2024 tarihi itibariyle bahsi gecen is akis siirecleri ve is akis
diyagramlarmin revizyon cahsmalar1 sonuclandirilmis olup, Is Siirec El Kitab: II.
Revizyon Raporu yaymlanmistir. (OD4)

19 Ocak 2024 tarihinde is akislarinda yapilan diizenlemelerle ortaya cikan TAU Is
Siire¢ El Kitabinm son versiyonu, Universitemiz Kalite Yonetim Birimi web sitesinde
idari ve akademik birimlerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarmmizin ulasabilmesi
icin yaymlanmis olup tiim is akiglar1 buna gore yiiriitiilmektedir. (OD4) Ayrica is ve
islemlerle ilgili form ve dokiimanlar birimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir.

24.08.2022 tarih ve 2022/4 sayili Kalite Komisyonu toplantisinda alinan 2022-4 sayih
karar ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan doért ana bashkta (Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki)
Universitemizin PUKO Iyilestirme Dongiileri belirlenmistir. (3_0D4)  PUKO
iyilestirme dongiilerine ek olarak, akademik ve idari birimlerce hazirlanan PUKO Kayit
Formlar1 ile is siireclerinin takibi yapimakta olup form sablonlar1 kanitlarda
sunulmustur. (OD4) Akademik ve idari birimler, kendi siireclerine ait planla-uygula-
kontrol et-6nlem al asamalarimm tammlayarak PUKO Kayit Formu doldurmakta ve
formda yer alan bilgilere iliskin kanmit belgeleri sunmaktadir. (4_0D4) (5_0D4)
(6_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)A.3.4-1 OD4 TAU iSYOP Kapanis Raporu - 14.09.2021.pdf

2](4)A.3.4-2_0D4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
[3](4)A.3.4-3 OD4 TAU PUKO Iyilestirme Déngiileri.pdf

[41(4)A.3.4-4 OD4 PUKO Kayit Formu Mail Yazis1 (Idari).pdf
[51(4)A.3.4-5 OD4 PUKO Kayit Formu Mail Yazs1 (Akademik).pdf

e [6](4)A.3.4-6_0OD4 - PUKO Ornekleri_Kiiltiir ve iletisim Bilimleri.pdf

4. Paydas Katilim
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Planinda paydas goriislerinin dikkate almmasi
amaciyla i¢/dis paydas belirleme caligmalar1 yapimis olup paydas analizi ile i¢/dis
paydaslarin etki ve onem dereceleri stratejik planlama ekibi paydas analizi grubu
cahsmalar ile belirlenmistir. (TAU 2026-2030 Stratejik Plan, Paydas Analizi) (OD4)
(1_OD4)


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EPc6fKfjdH.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/J57ejNXHUU.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/ta%C3%BC-puk%C3%B6-kay%C4%B1t-formu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.4-1_OD4 TA%C3%9C %C4%B0SY%C3%96P Kapan%C4%B1%C5%9F Raporu - 14.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.4-2_OD4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.4-3_OD4  TA%C3%9C PUK%C3%96 %C4%B0yile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.4-4_OD4 PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.3.4-5_OD4 PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.3.4-6_OD4 - PUK%C3%96 %C3%96rnekleri_K%C3%BClt%C3%BCr ve %C4%B0leti%C5%9Fim Bilimleri.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf

Ic paydaslara yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Formlari,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile Idari Personel Memnuniyet Anketleri
uygulanmaktadir. (2_0D4) Dis paydaslarin goriislerine basvurulmasi kapsaminda;
mezunlara yonelik Mezun Memnuniyet Anketi ve isverenlere Yonelik TAU Mezunlari
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. (3_0D4) (4_0D4) Paydas goriislerine bagvuru
mekanizmalarindan biri de Alman paydaglar ile periyodik olarak gerceklestirilen
Bilimsel Komisyon ve Idari Komite toplantilaridir. (OD5) (OD5) I¢ ve dis paydas
goriislerinin hesaba katildigim gosteren bu mekanizmalar dogrultusunda iyilestirme
calismalan ytritiilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizin kurumdaki uygulamalar hakkinda bilgilendirilmesi kurumun
internet sayfasmdaki Duyurular meniisiinden yapilmaktadir. (OD4) Iletisim
Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen liselere yonelik cevrim ici tanitim giinleri ve
Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ve ogrenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen Tiirk-Alman Universitesi Kariyer Giinleri, Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen yurt disi fuarlari, Universitemize yeni baslayan
ogrencilere yonelik Oryantasyon Programi ile 6grenci staj/degisim programlari gibi
faaliyetler, ic/dis paydaslarin goriis, degerlendirme ve onerilerinin alindig1 diger geri
bildirim mekanizmalaridir. (5_0D4) (6_0D4) (7_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

e [11(4)A.4.1-1 OD4 2026-2030 TAU Stratejik Plan - Paydas Analizi Alt Calisma

Grubu.pdf
o [2](4)A.4.1-2 OD4 2025 Yii Memnunivet Anket Raporlar.pdf

e [3](4)A.4.1-3 OD4 TAU Mezun Memnuniyet Anketi 2025.pdf

e [41(4)A.4.1-4 OD4 isverenlere Yonelik TAU Mezunlar1 Memnuniyet Anketi
Raporu 2025.pdf

¢ [51(4)A.4.1-5 OD4 Tanitim Giinleri Haber.pdf

e [6](4)A.4.1-6_0D4 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih TAU Oryantasyon

Programi.pdf
o [71(4)A.4.1-7 OD4 TAU Kariyer Zirvesi 2025.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, egitim kurumlar icin degerli basvuru kaynaklar1 olup
Universitemizin 6grenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamasm ve bu geri
bildirimleri iyilestirmelerde kullanmasmm saglamak adma Iletisim Koordinatérliigii ve
Yazn Isleri Miidiirliigii ve akademik-idari birimler tarafindan gerceklestirilen
uygulamalar bir temel olusturmaktadir.

Universitemize Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) aracihigiyla iletilen
evraklarm kayit altma almmasi ve ilgili birimlere sevk islemleri Yaz isleri Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. (1_OD5) Rektorliik Makami yazis1 ile CIMER evraklarma
ilisgkin hazirlanacak cevaplarim, siiresi icerisinde eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi ve
siirecin etkin ve diizenli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in tiim birimler bilgilendirilmistir.


https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-idari-komite-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-bilimsel-komisyon-toplant%C4%B1s%C4%B1-alman-partnerlerimizle-%C3%BCniversitemizde-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.4.1-1_OD4 2026-2030 TA%C3%9C Stratejik Plan - Payda%C5%9F Analizi Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.4.1-2_OD4 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anket Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.4.1-3_OD4 TA%C3%9C Mezun Memnuniyet Anketi 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.1-4_OD4 %C4%B0%C5%9Fverenlere Y%C3%B6nelik TA%C3%9C Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.1-5_OD4 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.4.1-6_OD4 2024-2025 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.1-7_OD4 TA%C3%9C Kariyer Zirvesi 2025.pdf

(2_0Ds)

Universitemizde TAU Sikayet, Oneri ve Bilgi Edinme Basvurularm Degerlendirme
Esaslar1 geregince (OD4); basvurularm degerlendirilmesi amaciyla Bilgi Edinme,
Sikayet ve Oneri Komisyonu olusturulmustur. (OD4) S6z konusu esaslar kapsaminda
basvurular degerlendirilmekte ve Iletisim Koordinatérliigii tarafindan Komisyon adma
hazirlanan raporlar her yil Ust Yonetime sunulmakta ve eksiklik goriilen alanlarda
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. (3_0OD5)

Universitemizde mobbingin onlenmesi kapsaminda olusturulan Tiirk-Alman
Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun
gorev ve yetkilerini belirleyen, calisma usul ve esaslarmi diizenleyen Tiirk-Alman
Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Yonergesi Universitemiz Senatosunun 25.06.2025 tarih ve 2025/51 sayili karar ile
uygun bulunmus olup anilan Yonerge metni kanitlarda sunulmustur. (4 _ODg)

(5_0D4)

Universitemiz Iletisim Koordinatorliigii tarafindan 6grenci geri bildirimleri icin TAU
Sosyal Medya Yaymn Prensipleri dogrultusunda sosyal medya analizi cahismalari
yapilmakta ve Medya Takip Raporlar1 hazirlanmaktadir. (OD4) Sosyal medya
hesaplar1 araciigiyla gelen mesajlar ve iletiler, 6grencilerin memnuniyetini veya
sikayetlerini ifade etmeleri icin 6énemli bir platform sunmaktadir. S6z konusu geri
bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanarak iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasi
amaciyla agagidaki stratejiler uygulanmaktadir:

- Sosyal Medya Takibi ve Analiz: Universitemizin sosyal medya hesaplar: diizenli
olarak takip edilir. Ogrencilerin mesajlari, yorumlar: ve Universite hakkinda herkese
acik paylasimlar: diizenli olarak analiz edilerek belirli temalar ve egilimler tespit edilir.

- Geri Bildirim izleme ve Isleme: Toplanan bu geri bildirimler diizenli olarak
izlenir ve analiz edilerek 6n plana ¢ikan konular yonetimle paylasilir.

- Hazh ve Etkili Geri Doniisler: Ogrencilerimizin mesajlarma hizh bir sekilde geri
doniis yapilir. Ilgili birimler arasmnda iletisimi giiclendirerek sorunlara daha hizh
cozlimler bulunmaktadir.

- 1lyilestirme Siirecleri: Verilen egitimin kalitesini artirmak amaciyla
ogrencilerinden alman geri bildirimlere yonelik yapilan degerlendirmeler sonrasi
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

- Acik Iletisim ve Seffaflik: Ogrencilere yapilan degisiklikler hakkinda diizenli
olarak bilgi verilmektedir. Acik iletisim ve seffaflik, 6grencilerle Universitemiz arasinda
giivenli bir iletisim kurmay1 kolaylastirmaktadir.

Fakiiltelerin isleyisleri, akademik performansmn gelistirilmesi ve Universitemizin bu
kapsamda hedeflerinin ele alinmasi ve karsilikh bilgi aligverisini gliclendirmek amaciyla
2024 yilinda Rektor-Arastirma Gorevlileri bulusmasi yapimistir.
(OD4) Rektoriimiiziin yani sira Rektor Yardimeilar: ve Dekanlarm katildigi toplantida
arastirma gorevlilerinin goriis ve oOnerileri dinlenerek karsihkh fikir aligverisinde
bulunulmugstur. (TAU Basmn Biilteni Ekim-Aralik, sf. 24) (OD4) Ayrica, 11 Arahk 2024
tarihinde, Hukuk Fakiiltesi Durusma Salonunun Agihs Toreni sonrasi, Hukuk Fakiiltesi
ogrencileri Hukuk Fakiiltesi Dekam ile bir araya gelerek karsihkh goriis alisverisinde
bulunmuslardir. (TAU Basmn Biilteni Ekim-Aralk, sf. 31) (7_OD4)


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6806.pdf
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pr.tau/dW4peTsdxP.pdf
https://www.instagram.com/p/DDcI-acstYA/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/mvvctPhF6P.pdf

Google Forms iizerinden Kalite Yonetim Birimi tarafindan uygulanan Memnuniyet
Anketleri ve OBS iizerinden uygulanan Ders Degerlendirme Formlar: ile 1dari Birim
(Yap1 Isleri, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Bilgi-islem Daire Baskanhklar1)) Memnuniyet
Anketleri araciligiyla programlarin, ders veren ogretim elemanlarmin ve idari
birimlerin ogrenciler tarafindan degerlendirmelerinin yapilmasi saglanmaktadir. Soz
konusu anketler ile 6grencilerden alman geri bildirimler Ust Yoneticilere sunulmakta
ve anket sonuclar1 degerlendirilerek gerekli onlemlerin alhnmasi igin calismalar
yapilmaktadir. (8_0OD4) (9_0D4)

TAU Tutorluk Programi, egitim-ogretim siireclerini pekistiren ve destekleyen bir
egitim konseptini temsil etmektedir. Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde
yapilandirilan ve yiiriitillen bu konsept, hem 6grencilerin bireysel gelisimini hem de
isbirlikli 6grenme siirecinde sosyal beceriler edinilmesini destekleyerek bir 6grenme
kiiltiirii  olusturma niteligindedir. Tutorluk, ogrencilerden alman geri bildirim
mekanizmasi niteliginde olup programin konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon
yapisi aciklayan TAU Tutorluk El Kitab1 2. Baskis1 kamtlar arasmda sunulmustur.
(10_0ODs5) Akademik yasantiya destek, damismanlik ve ortak etkilesimin hedeflendigi
TAU Tutorluk Programi, Universitemizin 5 Fakiiltesi ile Yabanc Diller
Yiiksekokulunda uygulanmaktadir. (11_OD5) (OD5) (OD5) TAU Tutorluk Programi
kapsaminda Tutorluk destegi alan ogrenciler tarafindan programin degerlendirilmesi
amaciyla UZEM tarafindan anket uygulanmaktadir. (12_0ODs5) Anket sonuclari
degerlendirilmekte olup PUKO cevrimleri kapsaminda iyilestirme cahsmalar:
yapimaktadir. (UZEM Birim Faaliyet Raporu, sf.15-16) (6_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahlmmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimima dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)A.4.2-1 _OD5 CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar Hk..pdf
e [2](5)A.4.2-2 OD5 CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar.pdf

e [3](5)A.4.2-3 ODs5 2025 Yih TAU Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri Raporlari.pdf
¢ [4](4)A.4.2-4 0OD4 2025-51 Sayili Universitemiz Senato Karari - Mobbing

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Yonergesi.pdf

e [51(4)A.4.2-5 0D4 TAU Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu Yonergesi.pdf

e [6](4)A.4.2-6 OD4 2025 UZEM Birim Faalivet Raporu.pdf

e [71(4)A.4.2-7 OD4 2024 TAU Basin Biilteni Ekim-Aralik.pdf

e [8](4)A.4.2-8 OD4 Birim (BIDB,OIDB.YiTDB Kiitiiphane) Memnuniyet
Anketleri Degerlendirme Sonuclari.pdf

e [9](4)A.4.2-9 _OD4 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Raporu - Kalite Y6netim
Birimi.pdf

e [10](5)A.4.2-10 OD5 2025-2026 TAU TUTORLUK PROGRAMI.pdf

[11]1(5)A.4.2-11 OD5 TAU Tutorluk Destegi Alan Ogrencilere Y6nelik Anket.pdf

[12](5)A.4.2-12 OD5 TAU Tutorluk Programi El Kitabi 2. Baski.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi


https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://sks.tau.edu.tr/formlar-kismi-zamanli-ogrenciakran-ogrenme-program
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)A.4.2-1_OD5 CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)A.4.2-2_OD5 CIMER Evraklarina Verilecek Cevaplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](5)A.4.2-3_OD5 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Bilgi Edinme, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.2-4_OD4 2025-51 Sayili Universitemiz Senato Karari - Mobbing %C4%B0nceleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.2-5_0D4 TA%C3%9C Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.4.2-6_OD4 2025 UZEM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.2-7_OD4 2024 TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni Ekim-Aral%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)A.4.2-8_OD4 Birim (B%C4%B0DB,%C3%96%C4%B0DB,Y%C4%B0TDB,K%C3%BCt%C3%BCphane) Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.4.2-9_OD4 %C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi Raporu - Kalite Y%C3%B6netim Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](5)A.4.2-10_OD5 2025-2026 TAU TUTORLUK PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](5)A.4.2-11_OD5 TA%C3%9C Tutorluk Deste%C4%9Fi Alan %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](5)A.4.2-12_OD5 TA%C3%9C Tutorluk Program%C4%B1 El Kitab%C4%B1 2. Baski.pdf

Almanya’daki partner tniversiteler ile birlikte kiiresel is birliklerine onemli katkilar
saglamay1 hedefleyen Tiirk-Alman Universitesi kiiresellesen diinyada egitimiyle one
cikan mezunlar vermektedir. Tiirk-Alman Universitesi mezunlar1 bugiine kadar
Almanca bilmenin avantajiyla oncelikli tercih edilen nitelikli bireyler olarak Tiirkiye nin
istihdamma katk: saglamiglardir. Uluslararasi diizeyde giincel teknolojileri tiretmeyi
hedefleyen ve cok dilli egitim vererek kiiltiirleraras: iletisime acik bireyler yetistiren
Universitemizin 6grenci merkezli egitim anlayismn en énemli gostergesi mezunlarmiz
olarak goriilmektedir.

05.11.2024 tarihinde Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii, Hukuk Miisavirligi, Bilgi
Islem Daire Baskanhg ve Kalite Yonetim Biriminin katihmiyla mezunlar ile iliskiler
konulu bir toplant1 yapilmistir. (1_OD4) Universitemizde Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigi kurulmasmin gerekliligi yoniinde goriis birligine varian toplantiya
iliskin tutanak kamtlar arasmda sunulmustur. (2_OD4) Endiistri Iliskileri
Koordinatorliigii biinyesinde kariyer ve mezunlara yonelik is ve islemler
yiiriitiildiigiinden dolay1 Endiistri Iliskileri Koordinatorliigiiniin adinin “Kariyer
Merkezi ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigii” olarak giincellenmesine karar
verilmistir. (3_0D4) (OD4) Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 Kariyer Merkezi ve
Mezun Ofisi olarak iki alt birime ayridmistir. Kariyer Merkezi biinyesinde
Universitemiz catis1 altinda gerceklesen temel ve alan stajlari oncelikli olmak iizere
teknik-akademik geziler, kariyer platformlary, egitim, tanitim ve farkindahk
faaliyetleri; Mezun Ofisi biinyesinde ise mezunlara yonelik is firsatlary, mezun
platformu ve mezun etkinlikleri koordine edilmektedir. (OD4)

Universitemiz mezunlarmm Kkariyer gelisimini takip etmek, desteklemek ve
mezunlarmzla is ilanlari, Universitemiz biinyesindeki etkinlikleri ve projeleri
paylasarak irtibatta olmak amaci ile TAU Mezun Portal mevcuttur. (OD4) TAU Mezun
Portalinda Universitemizi pek cok farkh kariyer alamnda en iyi sekilde temsil eden
mezunlarimiza Kkariyer firsatlar1 ve staj imkanlarma iliskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir. (OD4) Ayrica TAU Mezun Portalinda mezunlarmizin istatistiki
verilerine yer verilmek suretiyle yillara gore fakiilte-boliim bazhh mezun sayilari
izlenmektedir. (OD4) Mevcut portal iizerinden mezunlarla iligkilerin etkilesimli bir
sekilde saglanmas1 amaciyla Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan
“Mezun Bilgi Sistemi” gelistirilmesi calismalar siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin Universiteden almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin mezun
ogrenci goziinden degerlendirilmesi, varsa eksik yonlerinin tespit edilerek c¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi ve bu onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek egitim-
ogretimin verimliliginin artirlmas1 amaciyla Google Forms aracihgiyla Mezun
Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Anket sonuclar1 Universite yénetimi ile paylasimis
olup ankete iliskin rapor kanitlar arasinda sunulmustur. (4_0D4)

YOK tarafindan Universitelerin yiiksekogretime yaptiklar1 katki ve sagladiklar:
gelismeye gore 2024 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu (bkz. sf. 43)
calismas1 kapsaminda egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, proje ve yaym,
uluslararasilagsma, siirdiiriilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
kategorilerinde 74 farkh gostergeye gore yapilan degerlendirmeler sonucunda


https://kmk.tau.edu.tr/tr
https://kmk.tau.edu.tr/tan%C4%B1t%C4%B1m
https://www.mezun.tau.edu.tr/
https://www.mezun.tau.edu.tr/category/is_staj_ilanlari/
http://www.mezun.tau.edu.tr/tau-mezun-istatikleri/

Universitemiz, is diinyasmm mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oram en
yiiksek devlet iiniversiteleri arasmdadir. (OD4)

Isverenlere yonelik olarak TAU Mezunlar1 Memnuniyet Anketi uygulanmistrr.
Anketin uygulanacagi firmalarin belirlenmesinde calisan TAU’li mezun sayis1 ve firma
iletigim bilgilerine erisim gibi kriterler goz oniinde bulundurulmustur. (5_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1 A.4.3-1 ODg Mezunlar Ofisi Hk. Toplanti.pdf

[2]1(4)A.4.3-2 OD4 Mezunlar Ofisi ve Mezunlar ile iligkﬂer Hk. Toplanti
Tutanagy.pdf
e [3](4)A.4.3-3_0D4g TAU Kariver Merkezi ve Mezunlarla iligkiler

Koordinatorliigii Kurulmasi.pdf
[4]1(4)A.4.3-4 OD4 TAU Mezun Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e [5]1(4)A.4.3-5 OD4g TAU igverenlere Yo6nelik TAU Mezunlar: Memnuniyet
Anketi Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2025 yilinda 2026-2030 Stratejik Plam ile belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
cahsmalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2026-2030 Stratejik Plam1 “Amag 2:
Egitimde ulusal ve wuluslararas1 diizeyde oncii bir {iniversite olmak” amac
dogrultusunda Universitemiz, uluslararas1 goriiniirligii ve uluslararasi tanmirhg
yiiksek bir iiniversite olmay1 hedeflemekte olup bu kapsamda giderek artan bir
ivmeyle cahsmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizde uluslararasilasma siireci,
uluslararasilasma politikas1 ve uluslararasilasma strateji belgeleri dogrultusunda
tamimlanmistir.

Universitemiz  uluslararasilasma  politikasmm  belirlenmesi amaciyla  Kalite
Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi
Uluslararasilasma Politikas1” 14.07.2022 tarihli Senato karar1 ile onaylanarak
yiirtirlige girmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir. (OD4)

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin uluslararasi
yiiksekogretim alaninda giiclii bir anlayis olusturmasi ve bu alanda daha etkili olmasi
hedefi dogrultusunda TAU Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanarak 05.02.2025
tarih ve 2025/17 sayil Universitemiz Senato Karari ile kabul edilmistir. (2_0D4)

Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii (UIK), yurt disinda bulunan
yiiksekogretim kurumlari ve cesitli kuruluslar ile bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini hedeflemekte, Universitenin
uluslararas1 nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonu ve ozellikle Avrupa
Egitim ve Arastirma alanlarma entegrasyonun saglanmasma yonelik program ve


https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68be99a288f25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.4.3-1_OD4 Mezunlar Ofisi Hk. Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.4.3-2_OD4 Mezunlar Ofisi ve Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler Hk. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.4.3-3_OD4 TA%C3%9C Kariyer Merkezi ve Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.3-4_OD4 TA%C3%9C Mezun Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.3-5_OD4 TA%C3%9C %C4%B0%C5%9Fverenlere Y%C3%B6nelik TA%C3%9C Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/vmBuUbHdUn.pdf

faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaclamaktadir. (OD4)

Koordinatorliigiin temel gorev, yetki ve sorumluluklar: Birim Faaliyet Raporunda (sf.
6-10) belirtilmistir. (1_0D4) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlarimna iligkin tiim mevzuat
ve yonergeler ana sayfasinda yaymlanmistir. (OD4)

TAU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi ile uluslararasilasma siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. (OD4) Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapis1 2021-2025 Stratejik Plan performans
gostergelerinin (Amac 1 kapsaminda Hedef 1.1 ve Hedef 1.2) degerlendirilmesi
sonucunda bazi onlemlerin alinmasi gerekliligi dogmustur. Bu kapsamda Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii yeniden yapilandirlarak Koordinatérliigiin Organizasyon
Semas1 web sayfasinda paylagilmistir. (OD4)

Erasmus+ Programi (OD5), DAAD-YOK Uluslararas1 Ogrenci Burs Programi (ODs5),
Bologna Siireci (OD5), DAAD-YOK Ortak Bursu kapsammda cift diploma
programlar1 (OD5), Yabancai Uyruklu Ogrenci Almi (OD5) gibi cesitli siirecler UIK
biinyesinde ilgili birimler tarafindan koordine edilmektedir. Tiim bu faaliyetlerin
saghkh yiirtitiilmesi ve oOgrencilere danmismanhk verilmesi icin Fakiilte ve Bolim
Koordinatorleri belirlenmis olup; ilgili mevzuat ve yonergeler cercevesinde gorev, yetki
ve sorumluluklar tanimlanmistir. (OD5)

TAU Yurtdisindan veya Yabanc Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara
Iliskin Yonerge kapsammda Yurtdismdan ve Yabana Uyruklu Ogrenci Basvuru
Kosullar1 dogrultusunda 6grenci ahmlari yapilmaktadir. (OD5) (OD5) 14.01.2026 tarih
ve 2026/03 sayll Universitemiz Senato Karar1 ile ilgili yonergede degisiklik
yapimistir. (3_0D4) Her akademik yil bagvurular1 gercevesinde gerceklestirilecek
yurtdisindan 6grenci alimlari icin Universitemiz biinyesindeki her bir lisans programi
icin 5 kontenjan ayrimaktadir. (4_0D4) Basvuru, kayit takvimi ve kayit islemlerine
iliskin duyurular web sayfasinda yaymlanmaktadir. (OD5) (ODs5)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 dahilinde uygulanmak iizere
“Hedef 2.2-Erasmus hareketliligini artirmak” hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda;
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her sozlesme yih icin hazirlanan Yiiksekogretim
Kurumlari icin Uygulama El Kitabinda belirtilen hususlar dikkate alnarak Erasmus+
Programi hazirlanmaktadir. (OD5) Yiiksekogretim oOgrenci ve akademik ve idari
personel hareketliligi i¢cin gerceklestirilen tiim faaliyet alanlarmm yiiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar kapsaminda Tiirk-Alman Universitesi Erasmus+ Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Y6nergesi tanimhdir. (OD5)

Erasmus+ programi siireclerinin koordinasyonu i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatorii
gorevlendirilmistir. (5_0D4) Erasmus+ Programi cercevesinde gerceklestirilen 6grenci
ve personel hareketlilikleri ile ilgili hibe dagitimi Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
ve her Fakiilteden bir temsilcinin oldugu Erasmus+ Se¢im Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Buna gore, Erasmus+ basvuru ilanlarinda Erasmus+ Sec¢im
Komisyonunun bagvuru degerlendirme islemlerini nasil gergeklestirdigine yer
verilmekte olup degerlendirme sonucunda karar tutanaklar1 hazirlanmaktadir. (OD5)
Erasmus+ hareketlilik ilanlar1 verilmekte olup bilgilendirme toplantilar1 yapimaktadir.
(6_0OD5) (7_OD5)


https://int.tau.edu.tr/tr
https://int.tau.edu.tr/mevzuat-ve-y%C3%B6nergeler
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/EmkdaSdKs9.pdf
https://int.tau.edu.tr/organizasyon-%C5%9Femas%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/RQpjSn2DpP.pdf
https://int.tau.edu.tr/daad---y%C3%B6k-uluslararas%C4%B1-%C3%B6%C4%9Frenci-burs-program%C4%B1
https://int.tau.edu.tr/bologna-bilgi-formu-k%C4%B1lavuzlar%C4%B1
https://www.instagram.com/reel/DMh35LLu2nq/
https://int.tau.edu.tr/s%C4%B1k-sorulan-sorular-511510
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uint.tau/GeUF3BZ8N8.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/RQpjSn2DpP.pdf
https://int.tau.edu.tr/ba%C5%9Fvuru-ko%C5%9Fullar%C4%B1
https://oidb.tau.edu.tr/yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-veya-yabanc%C4%B1-uyruklu-%C3%B6%C4%9Frenci-kay%C4%B1t-i%C5%9Flemleri
https://int.tau.edu.tr/ba%C5%9Fvuru-ve-kay%C4%B1t-takvimi
https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/aufh1wn79F.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/3BNZFJAZ1K.pdf

Yurtdis1 gecici gorevlendirmeleri dahilinde; yurt disma gorevlendirilen o6gretim
elemanlar1 bir cahsma raporu hazirlamakta ve harcama dayanagini belirtmek suretiyle
form doldurmaktadir. (8_OD5)

Tiirk-Alman Universitesi, Erasmus+ Programi cercevesinde 2021-2027 yillar
arasinda uygulanacak yeni program donemine dair yaptig1 bagvuru Avrupa Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve 100 tam puan ile basarilh bulunarak Yiiksekogretim
Erasmus Beyannamesi (ECHE) belgesi almaya hak kazanmistir. (OD5)

Universitemiz UIK Bologna Birimi AB'ye iiye ve aday iilkeler arasmnda yiiksek 6grenim
alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve 6grencilerin kendi iilkelerinde aldiklari
egitimin diger lilkelerde tanmmasma yonelik olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ilkelerine ve isleyisine karsi kurumun taahhiitlerini yerine getirmesini
saglar. (OD4) Uluslararasilasma siirecleri kapsaminda programin 6grenme sonuglari,
program ciktilari ve ders kazanimlarinin Bologna Siireci kapsaminda tanimlanarak Ders
Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir. Bu kapsamda o6gretim iiyelerine yonelik Bologna
Bilgi Formu Hazirlama Kilavuzlar1 (OD4) Her donem, ihtiya¢ halinde acilan ve secmeli
dersler havuzuna eklenen teknik ve sosyal secmeli derslerde de bu durum goz 6niinde
bulundurularak Bologna bilgi girisleri yapilmaktadir. (OD4) Programin yeterlilikleri,
ciktilar1 ve bolim cgiktilart belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercgevesiyle (TYYC) uyumu goz oOniinde bulundurulmakta ve programimn ders
tamimlari, ders icerikleri internet ortaminda yer almaktadir. (OD4)

Universitemizin siralamasma yonelik faaliyet gosteren farkh kuruluslarmn analizlerini
takip etmek, veri taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluglara veri akisimm saglamak,
akademik uluslararasillasmanin gelistirilmesi ve goriiniirliigiin artirlmasma yonelik
calismalar yapmak amaciyla Uluslararasi Derecelendirmeler Koordinatorligii
bulunmaktadir. (9_0D4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e [1](4)A.5.1-1_QD4 2025 UiK Birim Faalivet Raporu.pdf
e [2](4)A.5.1-2 OD4 TAU Uluslararasilasma Strateiji Belgesi.pdf
e [3](4)A.5.1-3 OD4 TAU Yurtdisindan veya Yabanc Uyruklu Ogrenci Kabuliinde

Uygulanacak Esaslara iliskin Yonerge degisikligi.pdf

e [41(4)A.5.1-4 OD4 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari - 2026 19 Sayili
Senato Karari.pdf

e [5](4)A.5.1-5 OD4 Erasmus Kurum Koordinatorii Gorevlendirme.pdf

e [61(5)A.5.1-6 OD5 Erasmus Hareketlilik flanlar1.pdf

e [71(5)A.5.1-7_ODs5 Erasmus+ Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e [8](5)A.5.1-8 ODs5 Yurt Disi Gecici Gorevlendirmeler - Calisma Raporu.pdf

¢ [9](4)A.5.1-9 OD4 Uluslararasi Derecelendirmeler Koordinatoérliigii
Kurulmasi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uint.tau/7385.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uint.tau/MZ4UqeEQvX.pdf
https://int.tau.edu.tr/bologna-bilgi-formu-k%C4%B1lavuzlar%C4%B1
https://odbb.tau.edu.tr/ders-bilgi-formlar%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uint.tau/nZwwrkfXWX.pdf
https://udk.tau.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.1-1_OD4 2025 U%C4%B0K Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)A.5.1-2_OD4 TA%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)A.5.1-3_OD4 TA%C3%9C Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCnde Uygulanacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)A.5.1-4_OD4 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kontenjanlar%C4%B1 - 2026_19 Sayili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.1-5_OD4 Erasmus Kurum Koordinator%C3%BC G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](5)A.5.1-6_OD5 Erasmus Hareketlilik %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](5)A.5.1-7_OD5 Erasmus+ Hareketlili%C4%9Fi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](5)A.5.1-8_OD5 Yurt Disi Gecici G%C3%B6revlendirmeler - %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)A.5.1-9_OD4 Uluslararas%C4%B1 Derecelendirmeler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1.pdf

Universitemizde degisim programlari cercevesinde imzalanan anlasmalarm etkin
olarak kullanilmasi hususunda akademik birimlerle ortak caligmalar yiiriitiillmektedir.
Isbirliklerinin tek bir noktada toplanmasi yerine, farkl yiiksekégretim kurumlar ile
ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi ve bilgi akis1 saglanmasi iizerinde
durulmaktadir. Her akademik yiin sonunda, hareketliliklerle ilgili veriler
raporlanmakta ve bu raporlardaki sonuclara gore hedeflerin giincellenmesi
saglanmaktadir. (1_0D4)

Akademik birimler ve arastirma merkezleri, uluslararas1 egitim ve arastirma
etkinlikleri diizenleme ve uluslararasi etkinliklere personelin katihmimi saglama yoluyla
Universitenin uluslararasillasma misyonuna katkida bulunmaktadir. Uluslararasi
etkinlik diizenleme ve etkinliklere katim saglama faaliyetleri icin akademik birimlere
iiniversite yonetimi ve paydasimiz DAAD tarafindan biitce destegi saglanmaktadir.
Arastirma merkezleri ise bu tiir faaliyetler icin dis destekli projelerle kendi
kaynaklarm yaratmaktadir. (OD4)

Universitemiz cesitli uluslararas: egitim kurumlari ile Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
cercevesinde her yil anlasmalar gerceklestirmekte olup 2025 yih sonu itibariyla toplam
71 kurumlararasi anlagsma yiirtirliktedir. Hareketlilik kapsaminda anlasma yapilan
Universiteler ve programdan yararlanan 6grenci-personel sayilarmna koordinatérliigiin
Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir. (1_0D4)

TAU o6grencilerinin Almanya’nmn en koklii iiniversitelerinde 6grenim gérmelerinin yam
sira, dil becerilerini gelistirmeleri ve Alman kiiltiirtinii yakindan taniyabilmeleri igin
onemli bir firsat sunan DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsammda cesitli
Universiteler ile Mevlana Degisim Programi protokolleri imzalanmaktadir. (UIK Birim
Faaliyet Raporu, sf. 24) (1_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)A.5.2-1 OD4 2025 UIiK Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasmda
2018 yihnda imzalanan sozlesme ile Universitemize yonelik bir burs programi hayata
gecirilmistir. Bu ortak burs programinin hedefi, Almanya’daki partner iiniversiteler ile
cift diploma protokolleri imzalamak ve imzalanan protokoller neticesinde TAU
ogrencilerinin Almanya’da egitim gorebilmelerini desteklemektir. (1_ODs5)

Yapilan igbirlikleri cercevesinde lisans ve lisansiistii bolimlerde Tiirk-Alman
Universitesi diplomas1 yanmda “double degree” veya “joint degree” seklinde Alman
partner iiniversite diplomas1 verilmesi icin ¢ift diploma protokolleri imzalanmaktadir.
Universitemiz lisans ve lisansiistii programlar1 ile ilgili partner iiniversite programlar:
arasimnda yiriitiilen ¢ift diploma anlagmalarina iligkin detaylara asagida ve kanitlar
arasmda yer verilmistir: (2_0D5) (3_0OD5) (4_0D5) (5_0Ds5)


https://www.daad-turkiye.org/tr/2023/07/20/tuerk-alman-ueniversitesinden-haberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.2-1_OD4 2025 U%C4%B0K Birim Faaliyet Raporu.pdf

Lisans Diizeyi Cift Diploma Programlar

e Isletme Boliimii: Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesi ile cift diploma
protokolii imzalanmistir. (OD5)

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Magdeburg Universitesi ile cift diploma
anlasmasi bulunmaktadir. (OD5)

e Mekatronik Miihendisligi Boliimii: Berlin Teknik Universitesi ile cift diploma
protokolii imzalanmistir. (OD5)

e Endiistri Miihendisligi Boliimii: Berlin Teknik Universitesi partnerliginde cift
diploma anlasmasi bulunmaktadir. (OD5)

e FElektrik Miihendisligi Boliimii: Berlin Teknik Universitesi ile cift diploma
protokolii yapilmistir. (OD5)

e Makine Miihendisligi Boliimii: Berlin Teknik Universitesi partnerliginde cift
diploma anlasmasi bulunmaktadir. (OD5)

Yiiksek Lisans Diizeyi Cift Diploma Programlar:

e Isletme Yonetimi Programi: Bielefeld Uygulamah Bilimler Universitesi ile yiiksek
lisans c¢ift diploma programu yiiriitiilmektedir. (OD5) (OD5)

e Kiiltiirleraras: Yonetim Programi: Passau Universitesi ile cift diploma programi
yiirtitiilmektedir. (OD5)

e Yabanca Dil Olarak Almanca Ogretimi Programi: Bielefeld Universitesi ile cift
diploma protokolii imzalanmistir. (OD5)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 dahilinde uygulanmak iizere
Amac-2 kapsaminda “Hedef 2.1-Universite biinyesindeki uygulanabilen tiim
programlarda uluslararas1 diizeyde uygulanabilecek c¢ift diploma programlarmi
gelistirmek” hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda; Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii,
Sosyoloji Boliimii, Tktisat Boliimii, Molekiiler Biyoteknoloji ve Genetik Boliimii, Insaat
Miihendisligi Boliimii, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii, Robotlar ve Akilh
Sistemler Yiiksek Lisans Program ile partner iiniversiteler arasinda niyet mektubu
asamas1 tamamlanmis olup c¢ift diploma anlasmalarmin imzalanmasma yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir. (5_0D4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (6_0D4)

Universitemiz Almanca hazirhk egitimi programmmn ilk senesinde basarih ile
tamamlayan ve burs alma kriterlerini saglayan ilk 100 0grenciye DAAD tarafindan
tesvik edilen Almanya’da yaz kursu imkam saglamaktadir. Bu burstan yararlanan
ogrenciler ortalama bir ay siiren dil egitiminin yaninda Alman kiiltiiriinii tanima firsati
bulmaktadir. (YDYO Og$renci El Kitapcg, sf. 30) (OD4) Almanya'da diizenlenen
Almanca Yaz Kursuna katilan ogrencilerden kurs bitiminden sonra kursa katihm
durumlarma ve kurs siirecine iliskin Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan
her yil Geri Bildirim (Feedback) Raporu talep edilmektedir. (OD4) (7_0OD4) Geri
bildirim raporuna iliskin sonuclar YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonunda ele



https://isletme.tau.edu.tr/cift-diploma-programi
https://bm.tau.edu.tr/ta%C3%BC%E2%80%93ovgu-%C3%A7ift-diploma-program%C4%B1nda-2025%2F26-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi%3A-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-9-ta%C3%BC-bursiyeri-magdeburg%E2%80%99da
https://msm.tau.edu.tr/tu-berlin-ile-%C3%A7ift-diploma-geli%C5%9Fmesi
https://em.tau.edu.tr/tu-berlin-ile-cift-diploma-gelismesi
https://eem.tau.edu.tr/tu-berlin-ile-%C3%A7ift-diploma-geli%C5%9Fmesi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/mak.tau/announcement_363.pdf
https://businessma.tau.edu.tr/cift-diploma-programi
https://businessma.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-ile-hochschule-bielefeld-aras%C4%B1nda-%C3%A7ift-diploma-program%C4%B1-i%C3%A7in-ba%C5%9Fvurular-ba%C5%9Flad%C4%B1
https://sbe.tau.edu.tr/cift-diploma-yuksek-lisans-programi-kulturlerarasi-yonetim
https://sbe.tau.edu.tr/k%C3%BClt%C3%BCrleraras%C4%B1-y%C3%B6netim-%C3%A7ift-diploma-y%C3%BCksek-lisans-program%C4%B1-tan%C4%B1t%C4%B1m-filmi
https://iktisat.tau.edu.tr/cift-diploma
https://mb.tau.edu.tr/%C3%A7ift-diploma-program%C4%B1
https://sbui.tau.edu.tr/%C3%A7ift-diploma-program%C4%B1
https://iibf.tau.edu.tr/%C3%A7ift-diploma-s%C3%BCrecinin-ilk-ad%C4%B1m%C4%B1%3A-daad-y%C3%B6k-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1
https://sfl.tau.edu.tr/almanca-yaz-kursu
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/vGvLU2aFcB.pdf
https://sfl.tau.edu.tr/almanca-yaz-kursu

almarak degerlendirilmektedir. (OD4) (8_OD4) (9_0OD4) (10_0OD4) Partner
{iniversite olan Bielefeld Universitesi ile birlikte iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
(11_0Dyg)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam dahilinde uygulanmak iizere
Amac-2 kapsaminda “Hedef 2.3-Lisans/Lisansiistii 6grenciler tarafindan tercih edilen
seckin bir tiniversite olmak” hedefi belirlenmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen calismalar
dogrultusunda Universitemiz 2025 YOK Universite Izleme Degerlendirme Raporuna
gore, “Istihdam Edilen Uluslararasi Ogretim Elemani Sayismm En Yiiksek Oldugu
Universiteler” arasinda 15. sirada yer almaktadir. Yine ayni rapora gére Universitemiz,
“Degisim Programlar1 Kapsammda En Fazla Ogrenci Génderen Universiteler” arasinda
19. srrada yer almaktadir. Alman bu sonuclar, Universitemizin belirlenen stratejik
hedefler dogrultusunda uluslararasi1 akademik hareketlilikte aktif bir rol iistlendigini ve
ogrencilerine uluslararasi deneyim imkani sunarak tercih edilen seckin bir tiniversite
olma yolunda ilerledigini gostermektedir. (12_0D4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

¢ [1](5)A.5.3-1_OD5 DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI YONERGESI.pdf

e [2](5)A.5.3-2 OD5 2026-2027 Egitim Ogretim Yih DAAD-YOK Burs Programi
Lisans Programlari.pdf

e [3]1(5)A.5.3-3 ODs5 2026-2027 Egitim Ogretim Yih DAAD-YOK Burs Programi
Yiiksek Lisans Programlari.pdf

e [41(5)A.5.3-4 OD5 DAAD-YOK Ortak Burs Programi ve Cift Diploma Ogrenci
Degisim Hareketliligi Bilgileri.pdf

e [51(5)A.5.3-5 OD5 DAAD-YOK Ortak Burs Programi Giincel Protokol Listesi
(10.02.2026) xlsx

e [6](4)A.5.3-6 OD4 Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii Cift Diploma Protokolii -

2026_19 Sayvili Senato Karari.pdf

¢ [71(4)A.5.3-7 OD4 Yaz Kursu Kapsaminda Og“rencilerden Alinan Geri Bildirimler
Alman Onlemler.pdf
e [8](4)A.5.3-8 OD4 Yiiksekokul Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplanti

Tutanagi 09.12.2025.pdf
e [9](4)A.5.3-9 OD4 Yiiksekokul Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplanti

Tutanag 02.03.2026.pdf

e [10](4)A.5.3-10 OD4 Yiiksekokul Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplantisi
30.03.2026.pdf

e [111(4)A.5.3-11 OD4 YDYO Hazirlik Egitimi Ogrenci Geri Bildirimlerinin

Degerlendirilmesi.pdf

o [12]1(4)A.5.3-12 OD4 2025 YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


https://sfl.tau.edu.tr/y%C3%BCksekokul-kalite-komisyonu
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EHVxRxrB2c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)A.5.3-1_OD5 DAAD-Y%C3%96K ORTAK BURS PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)A.5.3-2_OD5 2026-2027 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 DAAD-Y%C3%96K Burs Program%C4%B1 Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](5)A.5.3-3_OD5 2026-2027 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 DAAD-Y%C3%96K Burs Program%C4%B1 Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](5)A.5.3-4_OD5 DAAD-Y%C3%96K Ortak Burs Program%C4%B1 ve %C3%87ift Diploma %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Hareketlili%C4%9Fi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](5)A.5.3-5_OD5 DAAD-Y%C3%96K Ortak Burs Program%C4%B1 G%C3%BCncel Protokol Listesi (10.02.2026).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)A.5.3-6_OD4 K%C3%BClt%C3%BCr ve %C4%B0leti%C5%9Fim Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%87ift Diploma Protokol%C3%BC - 2026_19 Sayili Senato Karar%C4%B1.pdf
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1. Programlarin tasarimi ve onayi

Istanbul'da bulunan Tiirk-Alman Universitesi (TAU), “Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda imzalanan Bir Tiirk-Alman Universitesinin
Kurulmasma Dair Antlasma™ya dayanarak 2010 yilinda kurulan ve Tiirk mevzuatma
tabii olan bir devlet iiniversitesidir. Kurulus amaci, Tiirk ve Alman yiliksekogretim
geleneklerinin en 6nemli basar1 ve kazanimlarimi arastirma ve Ogretim alanlarinda
birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel is birligine onemli
katkilar vermektir. Bu baglamda, yapis1 geregi uluslararasi bir devlet kurumu olan
Tiirk-Alman Universitesi, devletlerarasi antlasma ile Alman Konsorsiyum paydaslarmi
(K-TDU) dogal dis paydaslar1 olarak kabul etmektedir. Universitemiz o6gretim
programlarinin dogal dis paydasimiz olan Alman partner iiniversitelerle beraber
tasarlanma siirecinin Tiirk-Alman Universitesinin kurulusunun teminat1 olan
milletlerarasi antlasma ile teminat altma ahnmis olmasi giiclii ve diger Universitelerden
ayricalikh yamimizi olusturmaktadir (1_OD5).

Tiirk-Alman Universitesi cokdilli (multilingual) egitim veren bir iiniversitedir. Egitim
ve Ogretim lisans programlarinda agirlikh Almanca, lisansiistii programlarda Almanca,
Ingilizce ve ya Tiirkce olarak verilmektedir. Ogrencilerin en az iki yabana dile hakim
olmalar1 egitimin kalitesini yiikseltmektedir. Tiirk-Alman Universitesi Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu biinyesindeki hazirhk siniflarinda Almanca bilmeyenler icin 1 yil siireli
Almanca hazirlik egitimi verilmektedir. Ogrencilerin lisans egitimine baslayabilmesi icin
uluslararasi standartta dil seviyesine (B2/C1 seviyesi) ulagmis olmalar1 gerekmektedir.
Yiiksek diizeyde Almanca bilenler ise dil smavi ile tespit edilerek dogrudan egitime
baslayabilmektedirler. Tiirk-Alman Universitesi, 2013/2014 Egitim-Ogretim Yilinda
birkac dalda lisans ve yliksek lisans programi ile hizmet vermeye baslamis olup, 2025-
2026 Y1h itibariyle egitim verilen on beg lisans programi, on yedi yiiksek lisans ve on
doktora programi kapsaminda oOgrenim goren 4636 Ogrencimiz bulunmaktadir.
Faaliyette olan lisans programlarinda, ii¢ program haric tamami %100 Almanca egitim
verilmekte; iic programda da (Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Sosyoloji ile Hukuk
programlar1) %30 Almanca egitim verilmektedir (2_0D4) (3_0OD4).

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde acllan her béliim/program icin konsorsiyum
icerisinden bir sorumlu iiniversite belirlenmektedir. Alman Universiteler
Konsorsiyumu, Universite Yonetiminde Genel Koordinatér; Fakiilte icerisinde bir
Fakiilte Koordinatorii ve benzer sekilde boliimlerde de boliim koordinatorleri ile temsil
edilmektedir (4_0D5). Bu model, liniversitenin uluslararasi niteligini dikkate alan ve
akademik kararlarin karsihkh is birligi kapsaminda ele alindig1 bir modeldir. Tiirk-
Alman Universitesi biinyesinde acilan biitiin programlarm miifredatlar: Tiirk ve Alman
ogretim lyelerinin ig birligi ile hazirlanmaktadir. Benzer sekilde gelecekte agilmasi
ongoriilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmm da Tiirk-Alman Universitesi
ogretim tlyeleri ve konsorsiyum iiyesi {iniversitelerin ortak calismalar1 ile
sekillendirilmesi planlanmistir. Alman Universiteler Konsorsiyumu ile uluslararasi
ortak calisma cercevesinde Tiirk-Alman Universitesi 6gretim iiyelerinin en az 1/3’i
Alman 6gretim iiyelerinden olusturulmustur. Is birligi yapilan iiniversiteler ve DAAD,
yurt disindan o6gretim tiyeleri gondererek, yaz okullari, 6grenci degisim programlari,
cift diploma ve ortak proje imkanlar ile fakiilte ve programlari1 bolim ve miifredat
olusturmada Tiirk-Alman Universitesini desteklemektedir.



Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve 38 Alman Universitesinden olusan
Konsorsiyum paydaslarimiz (K-TDU) su sekildedir: Almanya Federal Arastirma,
Teknoloji ve Uzay Bakanhg (BMFTR), Alman Akademik Degisim Servisi Konsorsiyum
Uyeleri; ASH Berlin, BTU Cottbus, FH Aachen, FH Bielefeld, Frankfurt University of
Applied Sciences, Frankfurt School of Finance & Management, FU Berlin, HBK
Braunschweig, HDWM Mannheim, HS- Bonn-Rhein-Sieg, HS-Bremen, Martin-Luther-
Universitét Halle- Wittenberg, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg,
Hochschule Bochum, SRH Berlin, TU Berlin, TU Braunschweig, TU Chemnitz, TU
Darmstadt, TU Dortmund, TU Ilmenau, Univ. Augsburg, Univ. Bamberg, Univ.
Bayreuth, Univ. Bielefeld, Univ. Duisburg-Essen, Univ. Erfurt, Univ. Go6ttingen, Univ.
Heidelberg, Univ. Hohenheim, Univ. Konstanz, Univ. Paderborn, Univ. Passau, Univ.
Potsdam, Univ. Siegen, Stuttgart Universitesi, Koln Universitesi, WWU Miinster.

Programlarm tasarlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; tasarim siirecinde
olan ya da acilan programlarin degerlendirilmesine yonelik en Onemli yonetsel
mekanizmanm basinda, her boliim/program icin konsorsiyum icerisinde yer alan
sorumlu Alman partner iiniversitenin ilgili fakiilte koordinatérii ve bolim
koordinatérleri ile Tiirk-Alman Universitesi fakiilte dekanlari ile béliim baskanlarmm
yer aldig1 ve Giiz ve Bahar Yariyilinda olmak iizere yilda iki kez periyodik olarak
gerceklesen Bilimsel Komisyon Toplantilar1 gelmektedir (5_OD5). Bunun yannda
programlarin tasarm siirecinde; ilgili programm Tiirk- Alman Universitesindeki boliim
baskani ve ogretim tiyeleri ile ilgili Alman partner iiniversitenin program biinyesinde
gorevli/yetkili akademik ogretim {iyesi/iiyeleriyle (imkan dahilinde i¢c paydaslarin da
katihm gosterdigi) ogretim planlarinin tasarim ve gilincellenmesi hakkinda toplantilar
yapilmaktadir (6_0OD5). Ilgili toplantilarda; tasarm siirecinde olan ya da egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan programlarm miifredat:, ders icerikleri,
program icerisinde yiiriitiilecek olan staj cahsmalarinin kapsami ve soéz konusu
program icgin ihtiya¢ duyulan laboratuvar kullanimlari, egitim ve arastirma altyapisi,
yaz okulu, cift diploma, 6grencilerin mezuniyetlerinin hemen ardindan is hayatina hizh
bir bicimde entegre olmalarimi saglayacak proje cahgmalariy, arastirma faaliyetlersi,
program akreditasyon siirecleri vb. degerlendirilmektedir. Paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenen kararlar fakiilte/yiiksekokul
kurulu tarafindan goriisiiliip Universitemiz Egitim Komisyonunda incelenmekte ve
Universite Senatosuna sunulmaktadir (7_OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde program tasarm siirecine hizmet eden en énemli tammh
siireclerin basmnda TAU 2030 Yol Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) gelmektedir. 2025
yiinda Tiirkce ve Almanca olarak giincellenen TAU 2030 Yol Haritasy, fakiilteler ve
boliimler temelinde lisans, enstitiiler temelinde lisansiistii programlarm “Misyon-
Vizyon, Egitim-Ogretimde Miikemmellik, Ortak Diploma, Arastirma ve Egitim-
Ogretimde Disiplinleraras: ve Kiiltiirleraras: Yeterlik, Arastirma ve Egitim-Ogretimde
Uygulama ve Pratige Gecirme Edinimi, Ogrenci Gelisimi, Akademik Kadronun Gelisimi,
Arastirmada Miikemmellik, Arastirma ve Egitim-Ogretimde Almanya Iliskisi’
baslhiklar1 kapsaminda program tasarmm siireclerine kilavuzluk etmektedir (8_0OD5).

Tiirk-Alman Universitesi program tasarmmi ve onayl icin tammh siireclerin
olusturulmas1 kapsaminda bir diger tanimh siirec, fakiilteler ve enstitiilerde yeni
egitim-ogretim programlarmin acilmasmna, mevcut programlarm kapatilmasma ve
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mevcut programlarda yapilabilecek degisikliklere iliskin usul ve esaslar1 iceren 15
Aralik 2021 tarih ve 107 sayih Senato karari ile kabul edilen Tiirk-Alman Universitesi
Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarmmi ve Onay1 Yonergesi'dir (9_OD5). Tiirk-Alman
Universitesi Egitim Ogretim Programlar1 Tasarim ve Onay yonergesinde program
acma, program kapatma, 6gretim plam olusturma ve giincelleme olmak iizere tiim
asamalarda program amaclarmin ve kazanimmlarimin belirlenmesinde ic ve dis
paydaslarin goriislerinin ahnmasi ve belgelenmesi yer almaktadir.

Program tasarmmi ve onay1 siireclerinde 6nemli bir mekanizma olan Universitemiz
Egitim  Komisyonu,  koordinasyonun  saglanmasi  diiglincesi ile  her
Fakiilte/Yiiksekokuldan birer temsilci olacak sekilde olusturulmus olup; sistematik
olarak yillik olusturulan toplant: takvimleri kapsaminda akademik birimlerle is birligi
icerisinde faaliyetlerini yiiritmekte ve program tasarmi konusunu ayrmtih olarak
gorlismektedir. Buna ek olarak; Komisyon egitim-6gretim siireclerinin planlanmasinda
akademik  birimlerin  goriislerini de almakta ve  degerlendirmektedir
(10_O0D5). Universite genelinde vyiiriitillen 6gretim programlar1 kapsammda
yapilacak program acma/giincellemelerin yer aldig1 tanimh siirecler, is akis semalarma
dayal olarak gelistirilen formlarla sistematik bir halde gerceklesmektedir (OD4).

Program tasarmm siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik bicimde dikkate
allmmakta; ogrencilerden ders degerlendirme formlari, program egitim amaclar1 ve
ogrenme ciktilar ile genel memnuniyet diizeyini kapsayan anketler araciligiyla geri
bildirimler toplanmakta, mezunlar ve ig diinyas1 temsilcilerinden ise danisma kurulu
toplantilar1 yoluyla goriisler alinarak program iceriklerinin is giicii piyasasi ihtiyaclarina
uygun bicimde gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica programlarm tasariminda ulusal
ve uluslararasi ekonomik egilimler, kiiresel is glicii piyasasi ihtiyaclar1 ve akademik
gelismeler dikkate alinmakta; sektor uzmanlar ve akademik cevrelerle yiiriitiilen is
birlikleri programin hedeflerinin sekillenmesine katki sunmaktadir (11_OD5)
(12_0D5) (13_0D5).

Universitemiz program yapis1 yalmzca ana dal ile smirh olmayip, 6grencilerin farkh
disiplinlerde bilgi ve yetkinlik kazanmasimi desteklemek amaciyla ¢ift anadal ve yan dal
programlar1 da tasarmm siirecinin bir parcasi olarak yapilandirilmakta ve
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegcis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarma
Iliskin Yonetmelik ve TAU-Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi mevzuati
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen 15 lisans programmn
10’unda cift diploma ve yandal olanaklar1 bulunmaktadir (14_0OD5) (15_0D5)
(16_0D5) (16_0D53).

Universitemiz 2021—2025 Stratejik Plam dogrultusunda belirlenen kalite hedeflerinin
giivence altma ahnmasma yonelik faaliyetler, kurum genelinde PUKO dongiisii
cercevesinde sistematik olarak yiriitiilmiis; bu kapsamda elde edilen kazanmmlar,
2026—2030 Stratejik Plam1 Amac-1 kapsaminda “Egitimde kalite ve destek uygulama
faaliyetlerini artirmak” hedefi ile uyumlu sekilde gelistirilerek siirdiirtilmektedir. Bu
dogrultuda egitim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine yonelik cahismalar
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite giivencesi faaliyetlerinin merkezinde program
akreditasyonu calismalar1 yer almakta olup, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Fen
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Fakiiltesi ile ITktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Program Akreditasyonu
Koordinasyon Ekipleri olusturulmus ve belirlenen calisma takvimi dogrultusunda
diizenli toplantilar gerceklestirilerek 0z degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve saha
ziyareti siireclerine yonelik hazirlklar tamamlanmistir (OD5; bkz. A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi Mekanizmalar1). Bu siirecler kapsammda STAR Degerlendiricileri
tarafindan 30—31 Ekim 2025 tarihlerinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Isletme ve Iktisat Boliimlerine saha ziyareti
gerceklestirilmis ve degerlendirme sonucunda s6z konusu programlarin tamami 4 yil
siireyle akredite edilmistir (OD5). Ayrica FEDEK Degerlendiricileri tarafindan 16—17
Subat 2026 tarihlerinde Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri
Boliimii ile Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji ve Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Bolimlerine yonelik saha ziyaretleri gerceklestirilmis; yapian degerlendirme
sonucunda Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii ile Molekiiler Biyoteknoloji ve Malzeme
Bilimi ve Teknolojileri Boliimleri basariyla siireci tamamlamiglardir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde yiiriitiilen egitim-6gretim programlari, Alman partner
iniversiteler ile ortaklasa gelistirilen ve siirdiiriilen 6zgiin bir yap1 sergilemektedir. Bu
kapsamda program miifredatlar1 yalnizca ulusal gereklilikler dogrultusunda degil, aym
zamanda uluslararas1 akademik standartlar ve partner iiniversiteler ile yiiriitiilen
ortak karar siirecleri cercevesinde olusturulmakta ve giincellenmektedir. S6z konusu
cift tarafh yapi, program tasarmmi ve uygulanmasinda daha yiiksek diizeyde uyum,
koordinasyon ve kalite gerektirmekte olup, miifredat gelistirme siireclerinde cok
paydash ve uluslararasi nitelikte bir yaklasim benimsenmektedir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen akreditasyon siirecleri de yalmzca ulusal kalite giivencesi kriterlerine
uyumun degil, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde kabul goren akademik standartlarm
saglandiginin bir gostergesi niteligindedir. Nitekim FEDEK ve STAR gibi akreditasyon
kuruluslar1 tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda programlarin
akredite edilmesi, bu 6zgiin ve uluslararasi yapmin kalite giivencesi acisindan basariyla
stirdiiriildiigiinii ortaya koymakta; farkh yiiksekogretim sistemlerinin gerekliliklerini
es zamanl olarak karsilayan bu yapi, kurum agisindan 6nemli bir kurumsal yetkinlik ve
kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Farkh yiliksekogretim sistemlerinin
gerekliliklerini es zamanh olarak karsilayan kurumsal bir kalite giivencesi yaklagimmi
benimseyen Universitemizde uluslararas1 akreditasyon basvurulari kapsammdan
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarimizda uluslararasi akreditasyon
stireclerine yonelik hazirhk cahsmalar: siirdiiriilmekte olup, programlarin uluslararasi
akreditasyon standartlarna uyumunun saglanmasina yonelik Miihendislik Egitim
Standartlar1 (ASIIN/EUR-ACE) ile uyumluluk c¢ahsmalar1 planh bir sekilde
yiirtitiilmektedir (17_OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde yeni program ve boliim acma siirecleri, stratejik planinda
yer alan egitim-0gretim hedefleri ve Kurumumuzun politikalar1 dogrultusunda planh ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz kurulusundan
itibaren farkh fakiiltelerde yeni bolim ve programlarin ac¢ilmasi yoniinde Onemli
gelismeler saglanmis, acilan programlar ilgili akademik birim kurullar, fakiilte yonetim
kurullar1 ve {iniversite senatosu tarafindan degerlendirilerek onaylanmis ve
Yiiksekogretim Kurulu onay silirecleri tamamlanarak uygulamaya ahnmigtir.
Universitemiz 2021-2025 ve 2026-2030 Stratejik Planinda vurgulanan disiplinler
arasi egitim, uygulama odakh 6gretim ve uluslararasi is birligi hedefleri dogrultusunda,
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yeni acilan programlarin tasarmminda is giicii piyasasi ihtiyaclari, sektorel beklentiler ve
ozellikle Alman partner iiniversiteler ile yiiriitiilen ortakhklar dikkate alinmakta; cift
diploma ve ortak program yapilan ile uluslararasi entegrasyon giiclendirilmektedir.
Bununla birlikte yeni program a¢ma siiregleri yeni program a¢ma siirecleri yalnizca
lisans diizeyi ile smirh kalmayip lisansiistii programlarin gelistirilmesi ve mevcut
programlarin genisletilmesi ile biitiinciil bir yaklasim icerisinde ele almmaktadir. Ilgili
ekte yeni acilan programlarimiza ait Senato Kararlar1 mevcuttur (18_0D5).

Universitemiz biinyesindeki programlarm o6gretim amaclar1 Universitemiz misyon,
vizyon ve egitim-6gretim politikasi cercevesinde belirlenmistir. Bu dogrultuda program
yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar,, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) ve ilgili temel alan yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde olusturulmaktadir.
Program ciktilar1 TYC'de yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlariyla
iligkilendirilmekte; 6grenme kazanmimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri
kapsayacak sekilde tammmlanmaktadir. Aym1 zamanda ders ogrenme ciktilar ile
program yeterlilikleri arasinda sistematik bir iliski kurulmakta ve bu dogrultuda ders
icerikleri ile 6gretim yontemleri sekillendirilmektedir. Ders bilgi paketleri kapsaminda
TYC ile dersler arasindaki iligki diizenli olarak gozden gecirilmekte, Bologna siireci
cercevesinde o0grenme kazamimlar1 ve kredi yapilar1 giincellenmektedir (19_0OD5).
Ayrica Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerindeki eksiklikler tespit edilerek
akademik birimlerle paylasiimakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (20_OD5).

Bununla birlikte program tasarmmi ve onay:1 siirecleri statik bir yapidan ziyade siirekli
gozden gecirilen bir siire¢ olarak ele alimmaktadir. Nitekim Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde akreditasyon calismalar1 kapsaminda fakiilte misyon ve vizyonunun
fakiilte kurulu karariyla gilincellenmesi, programlarin iist politika belgeleriyle
uyumunun diizenli olarak degerlendirildigini ve kalite giivencesi yaklasmiminin
uygulamaya yansidigim gostermektedir (33_0D5).

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair siirecler planh ve sistematik
bir yapi icerisinde yiriitiilmekte olup, mezun memnuniyet anketleri, boliim
degerlendirme anketleri ve dis paydas (isveren) geri bildirimleri araciligiyla elde edilen
veriler analiz edilerek program ciktilarmin saglanma diizeyi degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda her bir program ciktisina iliskin kazanim diizeyi somut veriler {izerinden
izlenmekte ve Ogretim amaclarmin ne Olgiide gerceklestirildigi belirlenmektedir
(21_0D5) (22_0D5). Ayrica ders oOgrenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri
arasindaki iligki Bologna siireci kapsaminda kurulan ders bilgi paketleri tizerinden takip
edilmektedir.

Cok dilli bir iiniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili
agirlikl olarak Almancadir. Ogrencilerin agirlikh egitim dili Almanca olan programlarda
egitimini siirdiirecek yeterlilikte dil bilgi ve becerisine ulagsmasim saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuz Almanca Hazirhik Egitimi kapsaminda haftada 4 giin, giinde 6 saat
(toplamda haftada 24 saat) ders islenmektedir. Universitemiz biinyesinde alanlarinda
uzman ve yetkin Alman ve Tiirk uyruklu akademik personel tarafindan verilen
Almanca dil hazirlhk egitimi programi, konsorsiyum iiyesi Bielefeld Universitesi ve
Universitemiz Yabanc Diller Yiiksekokulu ile ortak olarak planlanmakta, Tiirk ve



Alman oOgretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir (23_0D5) (24_0D5)
(25_0D5). Uzmanlk alanlarina gore yabanci dil Almanca dersleri, lisans egitimi
siiresince de devam etmektedir. Bunun yaninda ogrenciye ikinci yabanci dil dersi
(Ingilizce) de verilmektedir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde hazirhk egitimi kapsammda TestDaF basari oranlar:
yilara gore olciilmiis olup; 2022-2023 yili itibariyla %54,99 olarak olgiilen dil 6grenimi
basaris1 2023-2024 yiinda %71,54’e ve son olarak 2024-2025 %72,55 seviyesine
yiikselmesi, Universitemiz Hazirhk Egitimi Programmin yalmzca ulusal standartlara
gore degil, ayn1 zamanda Alman partner tiniversiteler ile ortaklasa yiiriitiilen miifredat
ve dil yeterlilik gereklilikleri dogrultusunda tasarlanmasmin somut bir ¢iktisidir ve
onemli bir performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle TestDaF gibi
uluslararasi gecerlilige sahip bir smavdaki basar1 oranlarinin istikrarh bicimde artmasi,
programlarin O0grenme c¢iktillarmin uluslararasi1 akademik beklentiler ile uyumlu
oldugunu ve bu ciktilara ulagsma diizeyinin sistematik olarak iyilestirildigini
gostermektedir. Bu sonuclar, programlarin tasariminda digs paydas olarak Alman
partner liniversitelerin aktif rol aldigini, miifredat ve egitim siireglerinin ortak karar
mekanizmalar ile sekillendirildigini ve bu ¢ok paydash yapmin 6grenme ciktilarinin
basarisma dogrudan yansidigim ortaya koymaktadir. Ayrica basar1 oranlarmin diizenli
olarak izlenmesi ve artis trendi gostermesi, program ciktilarinin izlenmesine yonelik
mekanizmalarin etkin c¢ahstigim1 ve elde edilen verilerin iyilestirme siireclerine
aktarildigim gostermektedir. Bu cercevede Tiirk-Alman Universitesinin dil egitimi ve
hazirhk programlari, uluslararasi ortakhk temelli program tasarmmimin basarii bir
ornegini olusturmakta; Ogrenme c¢iktilarinin oOlglilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi
stireclerinin i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi yaklasimi
ile ytiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir (25_0D5).

Universitemizin uluslararas: yiiksekdgretim alamnda giiclii bir anlayis olusturmasi ve
bu alanda daha etkili olmasi hedefi dogrultusunda; Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesi 05.02.2025
tarih ve 2025/17 sayih Universitemiz Senato Karari ile kabul edilmistir. Program
tasarim siirecine kapsaminda da giiclii bir mekanizma olarak Uluslararasilagsma Strateji
Belgesi; bilinyesinde yer alan “Cift Diploma Programlarmin Gelistirilmesi ve
Yaygmlastirilmasi” ile “Kiiresel Perspektife Sahip Miifredat Gelistirme” stratejileri ile
cift diploma programlarmin sayisim artirarak daha fazla 6grenciye uluslararasi bir
akademik deneyim saglamayi hedeflemekte ve bu dogrultuda uluslararas1 partner
tiniversitelerle mevcut is birlikleri genisletilerek yeni anlagsmalar imzalamayi, cift
diploma alan 6grenci sayisim artirmak icin burs ve finansal destek mekanizmalarmi
olusturmay1 hedeflemektedir. Ayrica, miifredatlarin uluslararas1 standartlara uygun
hale getirilmesi, kiiresel sorunlari iceren ders iceriklerinin gelistirilmesi, disiplinler arasi
ve kiiltiirler aras1 6grenmeyi tesvik eden programlar ve atolyelerin diizenlenmesi ve
uluslararas1 projelere dayalh ogrenme modelinin miifredata entegre edilmesi
hedeflenmistir (26_0D5).

Uluslararasilagsma stratejimizin en onemli destek mekanizmalarindan biri olan DAAD-
YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programi, Haziran 2018’de Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD) ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasmnda imzalanan anlagsma ile
baslatilmistir. S6z konusu program, Tiirk-Alman Universitesi o6grencilerinin
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Almanya’daki partner iiniversitelerde cift diploma programlar1 kapsamimda egitim
almalarim1 desteklemekte ve bu siirecte ogrencilere finansal katki saglamayi
amaclamaktadir. Program kapsaminda, Almanya’daki partner iiniversitelerde 6grenim
goren ogrencilerin hareketliligi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu programimn
hazirlik siireci, Tiirk-Alman Universitesi ile Alman partner iiniversiteleri arasmda
niyet mektubu, uzlas1 belgesi veya Mevlana protokolii gibi is birligi anlagsmalarmin
imzalanmasiyla baslamaktadir. S6z konusu siireg, cift diploma programlarmin
kurulmasma yonelik bir “pilot uygulama” niteligi tasimakta olup, 6grencilerin partner
tiniversitelerde egitim alarak akademik uyum saglamasi ve miifredat entegrasyonunun
test edilmesi acisindan 6nemli bir islev gormektedir. Bu is birligi modeli cercevesinde,
ogrencilerin Almanya’daki partner iiniversitelerde edindikleri akademik deneyimlerin,
ilerleyen asamada cift diploma protokollerinin olusturulmasma ve siirdiiriilebilir bir
uluslararas1 egitim yapismin gelistirilmesine zemin hazirlamas1 hedeflenmektedir.
Universitemiz Ogretim programlarinda halihazirda ilgili siirecleri tamamlayip Ccift
diploma protokoliinii imzalamis toplamda 9 program bulunmakta, 7 programimmizda
ilgili Alman Konsorsiyum Universiteleri ile niyet mektuplarmi imzalamislardir
(27_0D5). 2025-2026 egitim-6gretim yihnda Universitemizde aktif faaliyet gosteren
15 lisans programinin 12’inin (%80) partner iiniversiteler ile cift diploma veya Mevlana
Protokolii bulunmaktadir. Bu 12 programin 9’u (%75) hareketlilikten yararlanmistir
(28 _OD5).

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda “Egitim ve Uluslararasi Is Birligi Alaminda
Siirdiiriilebilir Bir Gelisim” amaci ve bu amaca yonelik “Universite Capmda
Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma Uygulamalar1 Gelistirmek” hedefi ile
2026-2030 Stratejik Planinda “Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Oncii Bir
Universite Olmak” amaci ve bu amaca y6nelik “Universite Biinyesindeki Uygulanabilen
Tim Programlarda Uluslararasi Diizeyde Uygulanabilecek Cift Diploma Programlarmi
Gelistirmek” hedefi dogrultusunda; Alman partner tiniversiteler ile yapilan igbirlikleri
cercevesinde lisans ve lisansiistii béliimlerde Tiirk Alman Universitesi diplomasi
yaninda “double degree” veya “joint degree” seklinde Alman partner iiniversite
diplomasi verilmesi icin yapilan cift diploma anlagsmalari su sekildedir:

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde Berlin Teknik Universitesi ile anlasmasi
bulunan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, Endiistri Miihendisligi Boliimii,
Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Bolimi ile Magdeburg
Universitesi ile anlasmas1 bulunan Bilgisayar Miihendisligi Boliimii DAAD-YOK Ortak
Burs Programi  kapsaminda  c¢ift  diploma  ¢gercevesinde  hareketlilik
gerceklestirmektedirler. Berlin Teknik Universitesi ile anlasmasi bulunan Insaat
Miihendisligi Boliimii c¢ift diploma protokol siirecleri devam etmektedir
(bkz. 28_0D5).

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Bielefeld Uygulamah Bilimler ve Sanatlar
Universitesi ile Isletme Béliimii ve Halle-Wittenberg Universitesi ile Iktisat Boliimii
kapsaminda hareketlilikler baslatilmis; Isletme Béliimiinde cift diploma kapsaminda
hareketlilikler devam etmekte olup; Iktisat Boliimiinde cift diploma protokol siirecleri
devam etmektedir. Chemnitz Teknik Universitesi ile anlasmas1 bulunan Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii icin DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsamimda
2024-2025Akademik Yil'nda hareketlilige baslanmis olup hareketlilikler halen devam



etmektedir. Ilgili boliim icin cift diploma protokolii iizerinde calisimakta olup, 2027-
2028 Akademik Yil'nda cift diploma kapsaminda hareketliliklerin baslamasi
planlanmaktadir (bkz. 28_0D5).

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Fakiiltesinde Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii ile Passau
Universitesi hareketlilik siirecini 2023-2024 Akademik Yihi itibariyla DAAD-YOK
Ortak Burs Programi kapsaminda basglamis olup, hazirlanmakta olan cift diploma
protokoliiniin 2026 yilinda Yiiksekogretim Kurulu'nca onaylanmasi akabinde 2026-
2027 Akademik Yil'nda hareketlilik cift diploma kapsaminda gerceklestirilecektir.
Bielefeld Universitesi ile anlasmas1 bulunan Sosyoloji Béliimii icin DAAD-YOK Ortak
Burs Programi kapsaminda 2024-2025Akademik Yili'nda hareketlilige baslanmis olup
hareketlilikler halen devam etmektedir. 1lgili bolim icin cift diploma protokolii
tizerinde c¢alhsilmalar devam etmekte ve 2027-2028 Akademik Yil'nda c¢ift diploma
kapsaminda hareketliliklerin baglamasi planlanmaktadir (bkz. 28_0D5) (29_0D5).

Fen Fakiiltesinde Darmstadt Teknik Universitesi ile anlasmas1 bulunan Malzeme
Bilimi ve Teknolojileri Boliimii icin DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsammda
2019-2020 Akademik Yil'nda hareketlilige baslanmis olup cift diploma protokolii
calismalar1 devam etmektedir. Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii ile
Potsdam Universitesi Yasam Bilimleri Boliimii arasmda cift diploma programi
acilmasmma yonelik hazirlanan protokol ve ekleri, Fakiilte Yonetim Kurulu'nun ilgili
karar1 ile uygun bulunmus; Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigiiniin teklifi
dogrultusunda Universite Senatosu tarafindan 10.12.2025 tarihli ve 2025/93 sayih
Senato Karari ile kabul edilmistir (bkz. 28_0D5) (30_0D5).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Berlin Teknik Universitesi ile anlasmas1 bulunan Robotlar
ve Akilh Sistemler Yiiksek Lisans Programi icin DAAD-YOK Ortak Burs Programi
kapsaminda 2022-2023 Akademik Yil'nda hareketlilik gerceklestirilmis olup; cift
diploma protokol siirecleri devam etmektedir (bkz. 28 OD5).

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Bielefeld Uygulamal Bilimler ve Sanatlar Universitesi ile
anlasmasi bulunan Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi icin 2022-2023
Akademik Yilrndan itibaren cift diploma kapsaminda hareketlilikler gerceklestirilmis
olup; hazirlanmakta olan cift diploma protokoliiniin 2026 yihnda Yiiksekogretim
Kurulu'nca onaylanmas1 akabinde 2026-2027 Akademik Yil'nda hareketlilik cift
diploma kapsammda gerceklestirilecektir (32_0D5). Passau Universitesi ile
anlagmas1 bulunan Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programmmiz da 2021-2022
Akademik  Yi'ndan itibaren ¢ift diploma kapsaminda  hareketlilikler
gerceklestirilmekte olup; cift diploma protokoliiniin 2026 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu'nca onaylanmas1 akabinde 2026-2027 Akademik Yil'nda hareketlilik Ccift
diploma kapsamimda gerceklestirilecektir. Aym sekilde Ilmenau Teknik Universitesi ile
anlasmas1 bulunan Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalari Yiiksek Lisans
Programi icin DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsaminda 2023-2024 Akademik
Yilr'nda hareketlilige baslanmis olup, hareketlilikler 2025-2026 Akademik Yilr'na kadar
devam etmistir. Ilgili programa ait cift diploma protokoliiniin tamamlanip,
Yiiksekogretim Kurulu'nca onaylanmasi kosulu ile 2026-2027 Akademik Yil'nda
hareketlilik cift diploma kapsaminda gerceklestirilecektir. Bielefeld Universitesi ile
anlasmasi bulunan Yabanc1 Dil olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programimiz



ise cift diploma protokolii 03.05.2023 tarihinde imzalanmistir. Bu tarihten itibaren ilgili
program icin ¢ift diploma kapsaminda hareketlilikler gerceklestiriimektedir (bkz.
28 OD5).

TAU, Dogal Dis Paydasmmiz olan Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tiirkiye'deki
208 {iniversiteyi egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayn,
uluslararasilasma, siirdiiriilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
kategorilerinde degerlendirerek, yiliksekogretime yaptiklar1 katki ve sagladiklar:
gelismeye gore Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023 bashkh
yaymladig1 cahismasinda (2024 Yih i¢in aym veri ek gosterge olarak yaymlanmistir.) is
diinyasmin mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oram en yiiksek devlet
{iniversiteleri arasinda birinci sirada yer almistir. Bu sonuc; TAU biinyesindeki
akademik boliim/programlarm yiiriitiilmesindeki basariy1 ortaya koymakta, program
tasarim1 ve gilincelleme siirecleri, kurum genelinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesimli
olarak degerlendirildigini gostermektedir (OD5)

Programlarim tasarimi ve onay1 siirecleri, yalmzca kurumsal stratejik hedefler
dogrultusunda degil, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi politika belgeleri ile uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda program miifredatlari ve 6grenme ciktilar:
olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile birlikte On
fkinci Kalkmma Planrnda yer alan profesyonel insan kaynag yetistirme, dijitallesme,
siirdiiriilebilirlik ve uluslararasilasma hedefleri dikkate alinmakta; aym zamanda
Avrupa Birligi siirdiiriilebilir kalkmma yaklasimi ile uyumlu olarak disiplinler arasi
egitim, cevresel farkindalik, toplumsal sorumluluk ve kiiresel yetkinliklerin
kazandirilmasma yonelik iceriklere programlarda yer verilmektedir. Ozellikle
uluslararas1 partner iiniversiteler ile ortaklasa yiiriitiillen program yapisi, kiiresel
egitim standartlar: ile uyumlu miifredat gelistirilmesini desteklemekte ve 6grencilerin
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bilgi ve becerilerle donatilmasma katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda program tasarmmi siirecleri, ulusal kalkinma hedefleri ile
uluslararas1 siirdiiriilebilirlik ilkelerini biitiinlestiren ¢ok boyutlu bir yaklasim
cercevesinde ele alimmaktadir (OD5) (bkz. 26_0D5).

Universitemizin program tasarimlar1 vb. egitim-6gretim siireclerinin planlamasi
kapsamimda yeni ders/program acma Onerileri ve ders/program giincelleme
cahsmalar1 TAU-Egitim-Ogretim PUKO dongiisii nezdinde giivence altna alinmakta ve
yiiriitiilmektedir. Ust Y6netim, Alman Konsorsiyumu (K-TDU), Egitim Komisyonu,
Idari Komite ve Bilimsel Komisyon mekanizmalar1 ile alman kararlar Senato’da
onaylanmakta ve YOK onayina sunulmaktadir. Bu siirecte basta TAU Egitim Politikasi,
2026-2030 TAU Stratejik Plan1 ve 2030 TAU Yol Haritas1 olmak iizere, idari Komite
ve Bilimsel Komisyon Protokolleri, Yonetmelik/Yonergeler, TYYC, Cift diploma
Protokolleri, PUKO Déngiileri egitim-ogretim siireclerinin planlanmasinda etkili bir rol
tistlenmektedir (31_0D5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Tiirk-Alman Universitesi 6gretim programlarmm ders dagihm dengesi, TAU Egitim-
Ogretim Politikas1 ve Universitemiz Misyon ve Vizyonu basta olmak iizere, Tiirkiye
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Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta olup, bu siire¢ fakiilte kurul toplantilarinda 6gretim iiyelerinin ortak
goriisleri cercevesinde sekillendirilmekte ve Senato onays1 ile yiiriirliige girmektedir. Bu
kapsamda ders planlar1 olusturulurken zorunlu ve se¢meli ders dengesi, alan bilgisi ile
genel kiiltiir ve mesleki uygulama dersleri arasindaki dagihm, teori—uygulama dengesi
ile 6grenci is yiikiine dayal kredi yapis1 dikkate almmaktadir. Tiirk-Alman Universitesi
Bologna Ders Bilgi Paketlerinde 6gretim programlarmin ders dagihm yapisi; zorunlu,
secmeli ve boliim dis1 se¢meli dersler ile teorik ve uygulamah dersler ve yiiz yiize ile
cevrimi¢i dersler seklinde agik bicimde tamimlanmaktadir. Ayrica ders dagihim
dengesine iliskin siirecler Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi temelin dayanmakta
olup, bu yap1 tanimmh, izlenebilir ve mevzuata dayali bir sistematik sunmaktadir

(1_0OD5) (OD3).

Ders bilgi paketleri araciligiyla her bir dersin 6grenme ciktilary, is yiikii ve program
yeterlilikleri ile iligkisi tanimlanmakta; bu sayede ders dagilimimin program ciktilari ile
uyumlu ve dengeli bir yap1 icerisinde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica derslerin
donemlere dagihmi, 6grencilerin akademik yiikiinii dengeli sekilde yonetebilecek
bicimde planlanmakta ve bu yap1 diizenli olarak izlenerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir (2_0D5).

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda acilan toplam ders sayis1 1391 'tiir. Bunlardan 875'i
zorunlu 507’si se¢meli, 9 zorunlu secmeli ders olarak acilmistir. Bu sayilara gore
%62,90’1 zorunlu, %36,441i se¢cmeli ders acilmistir. Tiim programlarda program ve
ders bilgi paketleri ders dagihm dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Her bir programa
ait derslerin ders bilgi formlar1 Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanmakta
ve egitim-6gretim yih basinda giincellenmektedir (3_OD5). Universitemiz tiim lisans
ve lisansiistli programlarmin bilgi paketleri internet iizerinden erisime aciktir (OD5)
Programlara ait ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsamindaki
calismalar kanitlarda sunulmaktadir (4_0D5) (5_0D5) (6_0OD5).

Ders dagihimi, 0gretim elemanlarmin uzmanhk alanlar1 ve akademik is yiikii dengesi
dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda ders atamalari, boliim akademik kurul
toplantilarinda ogretim tiyelerinin uzmanhk alanlari ve onceki donemlerde yiiriittiikleri
dersler goz oniinde bulundurularak katihmecr bir yaklasimla gerceklestirilmektedir.
Ayrica boliimiin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemam gereksinimi, ilgili uzmanhk alanlar:
dogrultusunda degerlendirilmekte; kurum icinde yeterli sayida oOgretim elemamn
bulunmamasi durumunda ise dis kaynaklardan gorevlendirme yapilmaktadir
(7_0D5) (8_0OD5) (9_0D5) (10_0D5) (11_OD5).

Universitemiz 6gretim programlari, 6grencilerin akademik basarilarm desteklerken
ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve profesyonel gelisimlerine de zaman ayirabilmelerine
imkan saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda, ders dagihm dengesi
yalnizca icerik ve is yiikii acisindan degil, ayni zamanda 6gretim yontemleri bakimindan
da gozetilmektedir. Bu kapsamda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslarm” 6. maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi kapsaminda 6gretim
programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil hazirhk dahil) AKTS
kredilerine gore en fazla %30’u uzaktan 6gretim yoluyla uygulanmas: ifadesini ilgi sayih


https://oidb.tau.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Senato Karariyla Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih icin uygulanmasi
uygun goriilmiistiir (12_0D5). Ayrica programlarda, Alman partner iiniversitelerden
gorevlendirilen Ogretim elemanlarmin katkilariyla bazi dersler ¢evrimici/uzaktan
yturiitiilmekte olup, bu durum uluslararasi is birliginin 0gretim siireclerine dogrudan
yansidigimi gostermektedir (13_OD5). Bu cercevede program tasarimlarinda karma
ve uzaktan egitim yaklasmimlarmin da dikkate alndigi, derslerin yiiriitiilmesinde
cevrimici ve yiiz yiize uygulamalarin birlikte yer aldig1 ve ders dagihm dengesinin bu
dogrultuda olusturuldugu degerlendirilmektedir (14_0D5).

Ogrenim siireclerinde dgrencilerin alan bilgilerini giiclendirmeye yo6nelik temel zorunlu
dersler ile ogrencilerin belirli alanlarda derinlesmelerini ve mesleki yeterlilik
kazanmalarmi hedefleyen ikinci, liciincii ve dordiincii smniflarda sunulmakta olan
uzmanhk alan derslerinin yam sira, ilgi alanlar1 dogrultusunda farkh konularda
uzmanlasmalarma imkan tamyan secmeli dersler sunulmaktadir. Universitemiz
Senatosunun 13.05.2020 tarih ve 48 sayih Karari ile kabul edilen ve 2025 yilinda
giincellenen Tiirk-Alman Universitesi Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi
kapsaminda, Ogrencilerin kiiltiirel kazanimlarm giiclendirmek ve farkh disiplinleri
tanimalarm desteklemek amaciyla ders programlarinda zorunlu derslerin yam sira
secmeli dersler almalarina olanak taninmakta; bu dogrultuda 6grenciler farkh boliim ve
fakiiltelerden on  kosul aranmaksizin ders alabilmektedirler (15_0OD5)
(25_0D5). Ogretim programlarimizin en az %30’u secmeli derslerden olusmaktadir.
Mu fredat yapisinda alan derslerinin yammnda alan dis1 derslere de yer verilerek
ogrencilerin farkh disiplinlerle etkilesim kurmalarinin yaninda c¢ok yonlii bir akademik
perspektif gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica, diger bolu mlerle yapilan yandal ve
secmeli ders ig birlikleri araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalari ve sosyal
bilimlerin farkh alanlarini tamimalar1 desteklenmektedir. Bu yapi, 0grencilerin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerine katki saglayacak bigcimde diizenlenmistir
(16_0D5) (17_0D5). (23_0D5).

Ortak zorunlu ve se¢meli derslerin organizasyonu ve koordinasyonu, fakiilteler ile is
birligi icerisinde yiiriitiillerek derslerin dengeli, etkin ve verimli bir bicimde
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda, Kasim 2022 tarihinde kurulan Ortak
Dersler Boliim Baskanligi ile Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce
dersleri basta olmak tizere ortak zorunlu dersler ile {iniversite se¢cmeli dersleri tek bir
yap1 altinda toplanmis; derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve olgme-degerlendirme
siirecleri biitiinctil bir yaklasmimla ele alnmistir (OD5). Ders dagilim dengesi
gozetilerek olusturulan bu yapi icerisinde, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge
saglanmakta; ogrencilerin ilgi ve yonelimlerine uygun se¢im yapabilmelerine imkan
taniyan disiplinlerarasi iiniversite se¢gmeli ders havuzu siirekli olarak genisletilmekte ve
giincellenmektedir (18_0OD5) (24_0D5) (OD5). Ayrica Ortak Dersler Boliim
Bagkanhg tarafindan acilan derslerin 6grenme ciktilarmin program ciktilar: ile uyumu
diizenli olarak izlenmekte; ders bilgi paketlerinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu, aciklik, olciilebilirlik ve giincellik acisindan
degerlendirilmektedir (19_0D5).

Universitemiz, cok dilli ve kiiltiirleraras: yetkinlige sahip mezunlar yetistirmeyi temel
hedefleri arasmda konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yii itibariyla Universitemiz Ortak Dersler Bolim Baskanhg biinyesinde Ingilizce


https://odbb.tau.edu.tr/g%C3%BCz-d%C3%B6nemi-%C3%BCniversite-se%C3%A7meli-derslerimiz
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nLmE1S_kszMiYTVDe_HKTBQCfoMBgsyPg8tY94x24Ac/edit?gid=119411767#gid=119411767

secmeli dersler agilmistir. S6z konusu uygulama ile oOgrencilerimizin Almanca dil
yeterliliklerinin yam sira, uluslararasi is diinyasinda yaygm olarak kullamlan Ingilizce
dilinde de yazii ve sozli iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir
(26_0D5) (27_0D53) (28_0D5).

Derslerin 6gretim yontemleri ve ortamlar: agisindan dengeli bir bicimde yiiriitiilmesini
desteklemek amaciyla Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAU UZEM) ile etkin olarak calismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Merkez biinyesinde yiiriitiilen egitimler TAU-UZEM Egitim Portal olan
Moodle Ogrenme Platformu iizerinden sunulmakta; &zellikle cok dilliligin tesvik
edilmesi amaciyla gelistirilen “Yabanc1 Dil Olarak Ingilizce” ve “Yabanci Dil Olarak
Tiirkge” egitim serileri A1, A2, B1 ve B2 diizeylerinde hazirlanarak ogrencilerin
erisimine acilmistir. S6z konusu igerikler, Ortak Dersler Boliim Bagkanlig biinyesindeki
Tiirk Dili Koordinatérliigii ve Ingilizce Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis olup;
UZEM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde derslerin yiiz yiize ve
cevrimici bilesenler acismdan dengeli bir sekilde sunulmasi saglanarak ders dagihm
dengesi Ogretim ortami boyutunda da desteklenmektedir (20_0D5) (21_0D5)
(22_0D5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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[19](5)B.1.2-(19_ODs5)Ders Bilgi Paketi Calismalari.png

e [20](5)B.1.2-(20 0OD5) Moodle Kullanim Kilavuzu.docx

e [21](5)B.1.2-(21 _ODs5) Yabanc Dil Olarak Ingﬂizce Egitim Serisi.png
[22](5)B.1.2-(22 0ODs5) Yabanci Dil Olarak Tiirkce Egitim Serisi.png

[23](5)B.1.2-(23 ODs5) Senato Karari-Secmeli Ders Eklenmesi.pdf
[24](5)B.1.2-(24 OD5) Tiirk-Alman Universitesi Giiz Dénemi Secmeli
Dersleri.xlsx

[25]1(5)B.1.2-(25 OD5) Secmeli Dersler Kontenjani -Senato Karari.pdf

[26](5)B.1.2-(26_0D5) Ingilizce Secmeli Derslerin Acilmasi.pdf

e [27](5)B.1.2-(27 OD5) Ingilizce Secmeli Dersler Hk. Senato Karari.pdf
[28]1(5)B.1.2-(28 ODs5) Ingilizce Secmeli Derslerin Acilmasi Hk. Ornek Karar.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiirk-Alman Universitesi 6gretim programlarmn 6grenme kazanimlar: Universitemiz
Egitim-Ogretim Politikas1 ile Misyon ve Vizyonu temelinde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda tanmmlanmis
olup; programlara ait ders ve program ciktilarmin iliskilendirilmesine ait bilgiler web
sayfamizda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde Bologna Bilgi Paketlerinde ve
programlarimizin internet sayfasinda ise Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde
hazirlanan ders bilgi formlarinda yer almaktadir (1_OD5). Kazanimlarm ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (OD53).
Universitemiz tiim lisans ve lisansiistii programlarma ait Bologna bilgi paketleri ile ders
bilgi formlar1 05.02.2025 tarih ve 2025/15 sayili Senato Karar1 dogrultusunda her
egitim-ogretim yih basmmda sistematik olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapiimaktadir (2_0OD5). Universitemizde “Bologna Siireci ve Ders Bilgi
Formlar1”, “Derslerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
Iliskisi” ve “Bologna Kapsaminda Ogrenme Kazammlar1” baghklarmda ilgili egitimler
yapimis ve egitim videolar1 TAU-UZEM Egitim Portall olan Moodle Ogrenme
Platformu iizerinden sunulmustur (3_0D5).

Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
siirecleri kapsamimnda; Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde
gorev yapan Bologna Sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinde tespit edilen
eksiklikler raporlandirilmakta ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla ilgili
akademik birimlere iletilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan giincellemeler,
Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Senato
toplantilarimda karara baglanmaktadir (4_OD5) (7_OD5). Ayrica, derslerin program
yeterliliklerine katki diizeylerinin gozden gecirilmesine yonelik olarak Bologna siireci
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve ilgili siirecler koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir (5_0D5).

Universitemiz 6gretim programlarmdaki alana disi secmeli dersler Ortak Dersler
Bolim Baskanhg tarafindan yiriitiilmekte olup, sistematik olarak uygulanan
anketlerde ogrenci ve ogretim iiyelerinden geri bildirimler alhnmaktadir. Boylece
egitim-ogretimin kalitesi ve etkinligi sistematik bir olgme degerlendirme dongiisiiyle
siirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir (OD5).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[19](5)B.1.2-(19_OD5)Ders Bilgi Paketi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[20](5)B.1.2-(20_OD5) Moodle Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[21](5)B.1.2-(21_OD5) Yabanc%C4%B1 Dil Olarak %C4%B0ngilizce E%C4%9Fitim Serisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[22](5)B.1.2-(22_OD5) Yabanc%C4%B1 Dil Olarak T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitim Serisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[23](5)B.1.2-(23_OD5) Senato Karar%C4%B1-Se%C3%A7meli Ders Eklenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[24](5)B.1.2-(24_OD5) T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Se%C3%A7meli Dersleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[25](5)B.1.2-(25_OD5) Se%C3%A7meli Dersler Kontenjan%C4%B1 -Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[26](5)B.1.2-(26_OD5) %C4%B0ngilizce Se%C3%A7meli Derslerin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[27](5)B.1.2-(27_OD5) %C4%B0ngilizce Se%C3%A7meli Dersler Hk. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[28](5)B.1.2-(28_OD5) %C4%B0ngilizce Se%C3%A7meli Derslerin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk. %C3%96rnek Karar.pdf
https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://odbb.tau.edu.tr/ders-geri-bildirim

Alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarm program ciktilariyla uyumu, yalmzca ders
ogrenme ciktilari iizerinden degil, aym zamanda disiplinlerarasi se¢meli dersler ve ders
dis1 akademik etkinlikler aracihgiyla biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda o6zellikle Universite Secmeli Dersleri (USD), 6grencilerin elestirel diisiinme,
sosyal farkindalik ve cok yonli degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine katki
saglayacak sekilde yapilandirimistir (6_OD5).

Bunun yam sira diizenli olarak program tarafindan gerceklestirilen “Sosyoloji
Konusmalar1” gibi akademik etkinlikler, o6grencilerin farkh bakis acilariyla
karsilagsmalarini saglayarak genel kazanimlarm derinlestirilmesini desteklemektedir.
Soz konusu ders ve etkinlikler araciligiyla elde edilen kazanimlar, ders 6grenme ¢iktilar
ve katihm siirecleri iizerinden izlenmekte ve program ciktilariyla olan uyumu

degerlendirilmektedir (OD53).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

[1]1(5)B.1.3-(1_OD5) Ders Bilgi Paketi TR-DE-ING.pdf
e [2](5)B.1.3-(2_0ODs5) Bologna Bilgi Pakettlerinin Giincellenmesine iligkin Senato

Karari.pdf
e [3](5)B.1.3-(3 OD5) TAU-UZEM Moodle TYC Egitimleri.png
° B.1.3-(4 ODs5) Bologna Koordinatorliigiinden Goriis Alinmasi.pn

e [5](5)B.1.3-(5_0ODs5 Bologna Toplanti Tutanagi.png
¢ [6](5)B.1.3-(6_ODs5) Ortak Dersler Boliim Baskanhgi Secmeli Dersler Hk. Senato

Karari.pdf
° B.1.3-(7 _ODs5) Ders bilgi paketlerinin giincellemesine yonelik vapilan

toplanti planlamalari.jpg

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Universitemizde derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesine iliskin siirecler, egitim-
ogretimde kalite giivencesi kapsaminda ele alinmakta olup; Senato tarafindan kabul
edilen “Ogrenci s Yiikiine Dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama
Kilavuzu” esas almarak yiiriitiilmektedir (1_0D4) (2_0D4). Soz konusu diizenleme,
kalite siirecleri kapsaminda ayrica 22.01.2025 tarihli ve 2025-1-1 sayih Kalite
Komisyonu Karar1 dogrultusunda da degerlendirilmis; ders bilgi paketlerinde AKTS
hesaplamalarmin 1 AKTS = 28 saat is yiikii esasma gore yapimas1 benimsenmistir
(3_ODs5). Tim derslerin AKTS degerini iceren Ders Bologna Bilgi Paketleri web
sayfamizda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde, programlarmizin internet sayfasmda ise
Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde yaymlanmaktadir (OD5).

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde
ogrenci geri bildirimleri temel bir girdi olarak dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda ders
bazinda ve her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden uygulanan ders
degerlendirme anketleri aracihigiyla oOgrencilerin goriisleri sistematik olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda derslere
iligkin is yiikii, icerik ve oOlgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme
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alanlar1 belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir (4_0D4g)
(5_0Dg) AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinmasi hakkidaki
Egitim Komisyonuna ait karar ornegi de kanitlarda yer almaktadir (6_0Dg4).

Tiirk-Alman Universitesi 6grencileri, 6grenimleri boyunca ulusal ve uluslararas:
diizeyde faaliyet gosteren kurumlarda gerceklestirdikleri stajlar aracihigiyla teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirmekte ve mesleki deneyim kazanmaktadir.
Gerceklestirilen staj faaliyetleri 6grenci is yiikii kapsaminda degerlendirilmekte ve
AKTS kredisi ile kredilendirilmektedir (7_OD4). Ayrica her boliim/program
tarafindan hazirlanan staj yonergeleri ile oOgrencilerin oOgrenim siiresince
gerceklestirmekle yiikiimlii olduklar: staj cahsmalarina iligkin planlama, uygulama ve
degerlendirme siirecleri acik bicimde tammlanmaktadir (8_OD5) (9_0D3)
(10_0D3) (OD5). Stajlara iliskin AKTS kredilerinin tanimlanmasi ile is yiikii temelli
kredilerin transferi ve tanmmasi saglanmakta; bu siire¢ Diploma Eki ve intibak
uygulamalar1 iizerinden seffaf bicimde izlenmektedir. Degisim programlarma katilan
ogrencilerin farkh yiiksekogretim kurumlarindan aldiklar1 dersler ve kazandiklari
krediler, yapilan intibak islemleri aracihgiyla taninmakta ve belgelendirilmektedir

(11_0D3) (12_0D3) (13_0D3) (14_0OD3).

Universitemiz 6gretim programinda yer alan laboratuvar derslerinin AKTS kredileri,
ogrenci is yiikiine dayah olarak belirlenmekte olup toplam is yiikiine dahil edilmektedir

(15_0D3).

Ders tasariminda uzaktan yiiriitiilen derslerde senkron ve asenkron etkinlikler, cevrim
ici ders materyalleri, 6devler ve Olgme-degerlendirme uygulamalar1 6grenci is yiikii
hesaplamalarma sistematik bicimde yansitimaktadir. Bu dogrultuda derslerin AKTS
degerleri belirlenirken ogrencilerin c¢evrim igi katihm siireleri, bireysel cahsma
gereksinimleri ve donem i¢i degerlendirme faaliyetleri esas alinmaktadir. Uzaktan
egitim uygulamalarma iligkin is yikii bilesenleri ders bilgi paketlerinde acik ve
oOlciilebilir sekilde tanmmlanmakta; Ogrenci geri bildirimleri ve izleme sonuclar
dogrultusunda ders is yiikleri ve uygulamalar diizenli olarak gozden gecirilerek
giincellenmektedir (16_0D3) (17_0D3).

Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda, 2021-2025 Stratejik Planinda yer
alan “Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite olmak”
amac1 kapsamida “Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek” hedefi ile “Endiistri-
{iniversite is birligine dayah giiclii bir iiniversite olmak” amac1 kapsaminda “Universite-
sanayi-ogrenci is birligini artirmak” hedefleri dogrultusunda olusturulan yaklasmm,
2026-2030 Stratejik Planinda yer alan “Endiistri ile Isbirligini Cesitlendirerek
Uygulamali Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci ve “Universite-Sanayi Is
Birligini Artirmak” hedefi ile giiclendirilerek siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin egitim programlarmin son yariyihm igyeri/kurumlarda gecirmeleri ve
ogrenim siirecinde edindikleri teorik bilgileri uygulamaya doniistiirerek mesleki beceri
kazanmalarim saglamak amaciyla TAU Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: hayata
gecirilmistir. Mesleki egitimin YOK Cerceve Yonetmeligiyle Tiirk-Alman Universitesi
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde
yiiriitilmesini  saglamak iizere 2024 yiinda "isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorliigli “kurulmustur (18_0D3). Soz konusu yonerge, kalite giivencesi


https://sbui.tau.edu.tr/se%C3%A7meli-staj-dersi-belgeleri

siirecleri kapsaminda 2025 yilinda gilincellenmis olup, mesleki egitim uygulamalarinin
etkinligi ve siirdiiriilebilirligi giiclendirilmistir (19_0D3). Isletmede Mesleki Egitim,
Tiirk-Alman Universitesi lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmeleri i¢in ilgili lisans programlarmin 6gretim planlarma dahil edilen ve lisans
ogrencilerine kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslarda uygulamah egitim
yapabilmelerine imkan veren bir uygulamadir. Bu uygulama ile 6grenciler lisans
egitimlerinin son yariyiini liniversitemizle is birligi protokolii yaptig1 isletmelerde
gecirerek aldiklar1 teorik egitimi uygulama imkam kazanmalar1 planlanmaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 kapsaminda sanayide énde gelen sirketler ile
protokol imzalanmistir (20_0D5). Soz konusu uygulama; ders agilmasma iliskin
Senato karari, ders bilgi formu ve uygulama esaslar1 cercevesinde yapilandirilmis olup,
ayn1 zamanda oOgrenci taleplerinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen anket
calismalariyla desteklenmektedir (21_0D3). (22_0D4) (23_0D5) (24_0D3).

Universite Secmeli Dersleri kapsammda aclan ve sektdr is birligi ile yiiriitiilen
derslerde, derslerin AKTS kredileri ile haftalk icerik ve 6grenme faaliyetleri agikc¢a
tamimlanarak ogrenci is yiikiine dayah tasarim uygulanmaktadir. Bu derslerde teorik
anlatimlarm yam sira uygulama, sektér deneyimi ve degerlendirme siirecleri is yiikii
hesaplamalarma dahil edilmektedir. Boylece ogrencilerin mesleki ve uygulamah
ogrenme faaliyetleri AKTS kredileri ile uyumlu bigcimde yapilandirimaktadir
(25_0D4). Ornegin, sektorel paydasmizla bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilen
ve 2025-2026 Bahar déneminde acilan “Siirdiiriilebilirlik, Tklim Krizi ve Karbon Ayak
Izi Yonetimi’ secmeli dersinde ogrenciler gercek hayat verileri ve senaryolari
iizerinden karbon ayak izi olciimiine yonelik uygulamali cahsmalar gerceklestirerek
ogrenme siirecine aktif katiim saglamaktadirlar. 1lgili ders Tiirk-Alman
Universitesinin “Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclar” (nitelikli egitim (SDG4) ve
sorumlu iiretim ve tiiketim (SDG 12) kapsamindaki cahsmalarma gosterge
olusturmakta ve dersin sonunda basar1 gosteren ogrencilere e-Devlet onayh sertifika
verilmektedir (26_0D5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [11(4)B.1.4-(1_OD4) TAU-AKTS Hesaplama Kilavuzu.pdf
e [2](4)B.1.4-(2 OD4) TAU-AKTS Hesaplama Kilavuzu Kullanimina iliskin Senato

Karari.pdf
e [3](5)B.1.4-(3 ODs5) 2025 Yih Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
° B.1.4- 0OD4) Anket Yoluyla Ogrenci Goriislerinini Alinmasi.pdf

¢ [5](4)B.1.4-(5_OD4) Ders Degerlendirme Form Sonuclarina iligkin Formlarin

Analizi Hk.-Tyilestirme Raporu.pdf
o [6 B.1.4-(6 _0OD4) AKTS Hk. Ogrenci Goriislerinin Ahinmasi- Egitim

Komisyonu Karari.pdf

e [71(5)B.1.4-(7_ODs5) Mesleki Alan Staji-Ders Bilgi Formu.pdf

[81(4)B.1.4-(8 OD4) Secmeli Staj Ders O g renci Kurum Tercih ve Basvuru

Formu.pdf
[9](3)B.1.4-(9_0OD3) Ornek Staj Yonergesi.pdf
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e [10](3)B.1.4-(10_0OD3) Staj Siireci is Akisi.pdf

e [11](3)B.1.4-(11 OD3) Diploma Eki.pdf

e [12](3)B.1.4-(12 OD3) Erasmus+ Akademik Esdegerlilik Belgesi.pdf

e [131(3)B.1.4-(13 OD3) Erasmus+intibak islemleri.pdf

e [14]1(3)B.1.4-(14 OD3) DAAD Ozel Burs + Akademik esdegerlik belgesi.pdf
e [15](3)B.1.4-(15 OD3) Ornek Laboratuvar Dersi Bilgi Formu.pdf

e [16](5)B.1.4-(16 ODs5) Uzaktan-karma Program Tasarmminda Boliim-Alan Bazh
Uygulama Cesitliligine ili§kin Kanitlar.pdf

e [17](3)B.1.4-(17 OD3) Ornek Cevrimici Ders Bilgi Formu.pdf
e [18 B.1.4-(18 OD3) isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiiniin

Kurulmasi.pdf
e [19](3)B.1.4-(19 OD3) TAU isletmede Mesleki Egitim Y 6nergesi

Giincellenmesi.pdf
e [20](5)B.1.4-(20_OD5) isletmede Mesleki Egitim Protokolii.pdf

e [21](3)B.1.4-(21 OD3) isletmede Mesleki Egitim Ders Acilmas1 Hk. Senato
Karari.pdf

e [22](4)B.1.4-(22 0OD4) isletmede Mesleki Egitim Ders Bilgi Formu.pdf

e [23](5)B.1.4-(23 ODs5) Isletmede Mesleki Eg_itim Programi - Talep Anketi.pdf

e [24](3)B.1.4-(24 OD3) Mesleki Eg_itim Tercih ve Basyuru Formu.pdf

e [25](4)B.1.4-(25 OD4) Universite Secmeli Derslerimiz Hakkinda

Bilgilendirme.pdf
e [26](5)B.1.4-(26 ODs5) Siirdiiriilebilirlik, Iklim Krizi ve Karbon Ayak izi

Yonetimi Ders Bilgi Formu.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alman {niversitelerinden olusan Konsorsiyum (K-TDU) tarafindan desteklenen
Universitemizin 6gretim planlari, bu 6zgiin cokuluslu yapiy1 gozetir sekilde partner
tiniversitelerle is birligi icinde hazirlanmakta; ders icerikleri Tiirk ve Alman
akademisyenlerin ortak katkilariyla olusturulmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.
Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecleri, yida iki kez Alman
paydaslarin katihmiyla yapilan Bilimsel Komisyon Toplantilar: ile boliimlerin Alman
paydaslariyla yiriittiigii periyodik koordinasyon toplantilar1 aracihigiyla sistematik
bicimde yiiriitiilmektedir. S6z konusu toplantilarm Universitemizin kurulusundan bu
yana diizenli olarak gerceklestirilmesi, programlarin gilincelliginin saglanmas,
uluslararas1 akademik standartlara uyumun degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
kararlarinin alinmasi agismdan 6nemli bir karar alma ve kalite giivencesi mekanizmasi
islevi gormektedir (1_0D4) (2_0D4) (3_0D4g).

Program giincelleme siirecleri, kalite giivencesi sistemi cercevesinde ¢ok asamal bir
degerlendirme mekanizmasi ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Boliim Kurulunda ele
alnman degisiklik onerileri, Fakiilte Kurulu onaymmn ardindan Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan mevzuat, program yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar ile uyum
acisindan degerlendirilmekte; sonrasinda Universite Senatosuna iletilmektedir. Nihai
karar ise Universitemiz Senatosunda alinmaktadir (4_OD5).

STAR Akreditasyon Kurulusu tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler, Isletme ve Iktisat Boliimlerine saha ziyareti
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gerceklestirilmis; yapilan degerlendirmeler sonucunda ilgili programlarimizin tamamai 4
yil siireyle akredite edilmistir (OD5). FEDEK Degerlendiricileri tarafindan 16-17
Subat 2026 tarihlerinde Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri
Boliimii ile Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji ve Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Boliimlerine yonelik saha ziyaretleri gerceklestirilmis olup; ilgili boliimlerimiz
akreditasyon silirecini basariyla tamamlamislardir (OD5). Ayrica Miihendislik
Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi
Boliimlerinin ASIIN Uluslararas1 Akreditasyon Kurulusuna basvuru ¢calismalar1 devam
etmektedir (5_0D5).

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik 6nemli
uygulamalardan biri Tutorluk Programidir. Akran 6grenmesi yaklasimma dayanan bu
program kapsaminda, iist smif 6grencileri tarafindan alt siif 6grencilerine akademik
destek, rehberlik ve yonlendirme saglanmaktadir. Bu yapi, ogrencilerin 6grenme
siireclerine aktif katilimmi desteklerken aym zamanda egitim kalitesinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Tutorluk Programi, Tiirk-Alman Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan stirdiiriilen bir
egitim modeli olup, kismi zamanh 6grenci istihdamima iliskin siirecler Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1 (SKSDB) is birligiyle yiiriitiilmektedir. (6_OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde her bir bélim ve program, yiiriittiigii egitim
faaliyetlerine iliskin Boliim Oz Degerlendirme Raporlarm sistematik kalite giivencesi
yaklasmmi dogrultusunda hazirlayarak sunmaktadir. Bu sayede program bazh izleme,
degerlendirme ve gelistirme faaliyetleri kurumsal kalite giivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmektedir (7_OD5).

Universitemiz gretim programlarmin giincellenmesinde ders ve program bilgi formlar
temel bir arac¢ olarak kullamlmaktadir. Bu formlar, egitim amaclar1 ve 6grenme
ciktilarimin acik bicimde izlenmesini saglamakta; her egitim-o6gretim yili basinda gozden
gecirilerek gilincellenmektedir. Bu siire¢, programlarin giincelliginin korunmasma ve
kalite gilivencesi kapsaminda siirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir (8_OD5)
(9_0OD5) (10_OD5).

Universite genelinde program o6grenme ciktilarmin  gerceklesme  diizeyinin
belirlenmesinde temel mekanizma, derslere iliskin oOlgme ve degerlendirme
siirecleridir. Bu siirecler, Tiirk-Alman Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yapilan giincellemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, soz konusu giincelleme 28.05.2025 tarihli ve 2025/30-31 sayili Universitemiz
Senato Karar1 ile yirirlige ahnmistir (13_0D5). Derslere ilisgkin olgme ve
degerlendirme sonuclar: ile program ciktilarmm gerceklesme diizeyleri Ogrenci Bilgi
Sistemi ilizerinden sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica derslerin degerlendirme
yontemleri ve kullanilacak olgme araclari ders bilgi formlarinda agik ve seffaf bigimde
tanimlanmakta olup, elde edilen veriler lisans programlarinin giincellenmesi
calismalarna girdi saglamaktadir (11_0OD5) (12_0D5).

Universitemiz programlarinda derslere yonelik olarak diizenli araliklarla ders
degerlendirme anketleri uygulanmakta; bu anketler aracihgiyla ogrenciler dersin
icerigi, islenis bigimi, 6gretim elemanlarmin katkilar1 ve 6grenme ciktilarinin etkililigine
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iliskin goriislerini iletebilmektedir (OD5) (OD5) (OD5). Elde edilen geri bildirimler,
derslerin gelistirilmesi ve 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu
siirec, kalite giivencesi kapsaminda PUKO déngiisii cercevesinde yiiriitiilmekte; anket
sonuclar1 analiz edilerek iyilestirme alanlar1 belirlenmekte, gerekli diizenlemeler
yapimakta ve sonraki donemlerde etkisi izlenmektedir. Ayrica Ogrenci merkezli
ogrenme ve Olcme-degerlendirme siireclerine iligkin geri bildirimlerin daha etkin
izlenebilmesi amaciyla, tiniversite diizeyinde ders degerlendirme formlarina olgme ve
degerlendirmeye iliskin ek bir madde dahil edilmistir (14_0D5) (15_0D5)
(16_0D5) (17_0D5) (18_0OD5) (19_0D5) (20_0D5).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen hazirlik programinda,
kur bazh 6grenci geri bildirim anketleri ile 6grencilerin 6grenme deneyimleri sistematik
olarak izlenmekte ve programin gelistirilmesine dogrudan girdi saglamaktadir. Her kur
sonunda uygulanan anketler aracihigiyla ogretim elemanlarmin ders isleme yontemleri,
iletisim becerileri, smif yonetimi ve pedagojik yaklasimlarma iligkin 6grenci goriisleri
toplanmakta; elde edilen veriler YDYO Alt Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek
giiclii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Ayrica YDYO biinyesinde
yuriitiilen kalite glivence calismalar1 kapsaminda, stirdiiriilebilirlik odakh 6grenci geri
bildirim anketleri de program izleme ve giincelleme siireclerine entegre edilmistir. Bu
anketler araciigiyla oOgrencilerin siirdiiriilebilirlik temal iceriklere, 6grenme
materyallerine ve ders ici uygulamalara iliskin alg1 ve degerlendirmeleri sistematik
olarak toplanmis; elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek
mevcut program c¢iktilar: ile uyumu degerlendirilmistir. YDYO Alt Kalite Komisyonu
toplantisinda ele alinan anket ve iyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda; YDYO
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu tarafindan YDYO Genel Almanca derslerinde kullanilan
ders kitaplarinin incelemeye ahnmasi, siirdiiriilebilirlik temasmnm eksik kaldig
boliimlerde nasil giiclendirilebileceginin degerlendirilmesi, ders kitaplar1 disinda
kullanilan ek materyallerin de bu dogrultuda gozden gecirilmesi ve boylece miifredatin
siirdiiriilebilirlik perspektifi acisindan biitiinciil bicimde ele alinmasi kararlagtirilmistir
(26_0D5) (27_0D5).

2024-2025 akademik yihi itibariyla ders bazinda program o6grenme ciktilarmin
dlciilmesine yonelik I1BF béliimlerinde yeni bir uygulama baslatilmistir. Bu kapsamda,
ornek dersler iizerinden ara smav ve final smavi sorular1 program 6grenme ciktilariyla
eslestirilmis; Ogrenci bazh basar1 diizeyleri analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar
ogretim elemanlariyla paylasilmis olup, uygulamanin 2025-2026 akademik yilinda tiim
derslere yaygimlastirilmasi planlanmaktadir (21_0D5).

Programin icerik, ama¢ ve ogrenme ciktilarmin gercgeklesme diizeyi; ders basari
oranlari, mezuniyet verileri, 6grenci geri bildirimleri ve hareketlilik istatistiklerinin yam
sira i¢ ve dis paydas toplantilari, akademik kurul toplantilari, damgsma kurulu goriisleri
ve mezun anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme
yaklasimiyla degerlendirilmektedir. Her egitim-o0gretim doneminde gerceklestirilen
paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler boliim kurulu giindemine alinarak
gerekli iyilestirme kararlarma doniistiirilmektedir. Bu kapsamda oOrnegin paydas
toplantis1 sonrasi IIBF programlarmm uygulama boyutunu giiclendirmek amaciyla
“Isletmede Mesleki Egitim” ve “SAP Uygulamalar1” dersleri miifredata eklenmistir.
Ayrica fakiilte diizeyinde hazirlanan idari faaliyet raporlar: ile programlarin izlenmesi
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sistematik bicimde siirdiiriilmekte, tespit edilen gelistirme alanlar ilgili paydaslarla
paylasimaktadir (22_0D5) (23_0D5) (24_0D5) (25_0D5) (OD5) (OD5).

Universitemizde diizenlenen konferans, seminer ve benzeri bilimsel etkinlikler,
program egitim amaclarma katki saglayan onemli oOgrenme ortamlar1 olarak
degerlendirilmekte ve programlarin izlenmesi ile giincellenmesi siireclerine veri
olusturmaktadir. Bu etkinlikler 0Ogrencilere c¢ok yonli akademik bakis acis1
kazandirirken, katim ve geri bildirimler program gelistirme calismalarinda dikkate
almmaktadir. Etkinlik duyurular1 afisler, e-posta, web sayfasi ve sosyal medya
kanallar1 aracihgiyla yapilmakta; gerceklestirilen faaliyetler hem program bazh web
sayfalarmda hem de kurumsal platformlarda paylasimaktadir. Bu sayede bilimsel
etkinlikler, programlarin siirekli iyilestirilmesine katki sunan bir izleme ve geri bildirim
mekanizmas1 olarak kullamlmaktadir. S6z konusu etkinliklere iligkin bilgilere
tiniversitemiz web sayfasi, boliimlerin kendi web sayfalar1 ve ticer aylk periyotlarla
yaymlanan TAU Basm Biiltenleri araciigiyla erisilebilmektedir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde, K-TDU Konsorsiyumu iiyesi Alman partner
iiniversiteler ve sanayi is birlikleriyle gerceklestirilen akademik etkinlikler araciligiyla
programlarin izlenmesi ve gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz Miihendislik ve Fen Fakiiltelerinin ev sahipliginde diizenlenen
"Leverage of IT for Engineering and Science — Sensors and Actuators Workshop
2025 (LITES 2025)", 9-10 Ekim 2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Iki giin siiren
ve uluslararasi katihmecilara ev sahipligi yapilan cahistayda robotik sistemler, sensor ve
aktiiator teknolojileri, insan-robot etkilesimi, bilissel robotik ve endiistriyel
uygulamalara yonelik cesitli oturumlar diizenlenmistir (OD5).

09—10 Ekim 2025 tarihleri arasinda Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
ile Yabana Diller Yiiksekokulu ve Alman paydas tliniversiteler is birligiyle diizenlenen
“Dil, Edebiyat, Kiiltiir ve Stirdiiriilebilirlk” konulu uluslararasi sempozyum,
edebiyatbilim, kiiltiirbilim, dilbilim ve Almancanmn yabanci/ikinci dil olarak 6gretimi
alanlarmda yogun akademik katiimla gerceklestirilmistir. = Sempozyumda
siirdiiriilebilirlik kavramy; ekolojik boyutlarinin yam sira ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
dilbilimsel yonleriyle ele alinmis, farkh disiplinlerden arastirmacilarm katkilariyla
uluslararas1 diizeyde bilimsel etkilesim ve kiiltiirlerarasi iletisim gliclendirilmistir. Bu
etkinlik, programlarm uluslararasilagsma hedefleri ve egitim amacglar1 dogrultusunda
onemli bir akademik faaliyet olarak one ¢cikmaktadir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesi, Yunus Emre Enstitiisii ve Tiirk Dil Kurumu is birligiyle
diizenlenen “Uluslararas: Tiirkcenin Ogretimi ve Tiirk Kiiltiiriiniin Kiiltiirlerarast
Iletisimdeki Yeri Sempozyumu (UTOKIS)“, 6—7 Aralik 2025 tarihlerinde Almanya’ nin
Koln sehrinde uluslararas1 katihmla gerceklestirilmistir. Tiirkiye ve Avrupa’dan
alaninda uzman akademisyenlerin katilimiyla yiiriitiilen sempozyumda, Tiirkcenin
yabanci dil olarak 6gretimi, kiiltiirel diplomasi, iki dillilik ve kiiltiirlerarasi iletisim gibi
konular disiplinlerarasi bir yaklasimla ele ahnmigtir. Program kapsaminda ¢ok sayida
bilimsel bildiri sunulmus; dil 6gretimi, kiiltiirel miras, yapay zeka uygulamalar1 ve
iletisim siireclerine iliskin giincel yaklasimlar tartismistir. Bu kapsamda etkinlik,
programlarin iceriklerinin zenginlestirilmesine ve egitim siireclerinin uluslararasi
perspektifle gelistirilmesine katki sunmustur (OD53).
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Universitemiz Iktisat Bolimii tarafindan diizenlenen ve DAAD (Alman Akademik
Degisim Servisi) destegiyle gerceklestirilen uluslararasi nitelikli konferans “Kiiresel
Belirsizlik Doneminde Tiirkiye—AB Ekonomik Is Birligi’, 22-23 Eylil 2025
tarihlerinde diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda kiiresel belirsizlikler cercevesinde
Tirkiye—AB ekonomik is birligi, biyoekonomi ve siirdiiriilebilirlik, uygulamah
ekonometri, servet ve go¢, hane halki dinamikleri ve emek piyasalar1 gibi giincel
konular ele alinmis olup; yoniiyle konferans, iiniversitemizin uluslararas1 akademik is
birliklerini ve arastirma odakh yaklagimini giiclendiren onemli bir bilimsel faaliyet
olarak one ctkmistir (OD5).

Universitemiz Isletme Boliimii ile Bielefeld Uygulamal Bilimler Universitesi is
birliginde, Siemens ve DAAD sponsorlugunda diizenlenen “6. Yillik Isletme Konferansi:
Isletme Yonetiminde Giincel Konular”, 24 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Konferansta igletme alanindaki giincel gelismeler hem akademik hem de uygulama
boyutlariyla ele ahnmis, akademi ve sektor temsilcileri arasinda verimli bir etkilesim
ortami olusmustur. Bu tiir etkinlikler sayesinde elde edilen goriis ve degerlendirmeler,
program igeriklerinin giincellenmesi ve egitim siireclerinin iyilestirilmesi agismndan
onemli bir girdi olusturmakta; oOzellikle tliniversite—sanayi is birligi perspektifinin
programa yansitilmasma katki saglamaktadir (OD5).

8-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda Universitemiz, “Yapay Zeka ve Hukuk” bashkh
konferansa ev sahipligi yapmistir. Almanya ve Tiirkiye’den onde gelen
akademisyenlerin katildig etkinlikte, yapay zekanm hukuk sistemi tizerindeki etkileri
cok yonlii bir bilimsel bakis acisiyla ele almmistir (OD5).

Ayrica Universitemiz Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastrma Merkezi (TAU-
DDUAM) ile Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 (AHK Tiirkiye) Insan Kaynaklar
(IK) Cahsma Grubu is birliginde diizenlenen “IK’'de Yapay Zeka Cagr — II. Insan
Kaynaklar Zirvesi”, 19 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [11(4)B.1.5-(1_OD4) TAU Organizasyon Yapisi ve TAU Tiirk-Alman Isbirligi
Kurullari.pdf

e [2](5)B.1.5-(2_0ODs5) Bilimsel Komisyon Toplant1 TutanagiTagesordnung der 23.
Wissensch. Kommission(23.09.2024).pdf

e [3](4)B.1.5-(3 OD4) Partner Universite ile Yapilan Toplanti1 Kayitlari.pdf
e [4]1(5)B.1.5-(4 OD5) Program Giincellenmesi iliskin Senat Karari.pdf

¢ [51(5)B.1.5-(5_0ODs5) Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Siirecleri.pdf

e [6]1(4)B.1.5-(6_0D4) TAU Tutorluk Programi El Kitabi 2. Baski.pdf

e [71(5)B.1.5-(7_OD5) 2025 Y1ih Oz Degelendirme Raporlar: Ust Yazisi.pdf

e [8](5)B.1.5-(8 ODs5)Ders Bilgi Formlari Giincelleme Calismalari Hk. Kalite
Komisyonu Karari.pdf

e [0](5)B.1.5-(9_ODs5) Ornek Ogretim Plam ve Ders Bilgi Formu Giincelleme
Calhismasi.pdf

e [10](5)B.1.5-(10 _OD5) 2025 Yili Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu



https://iktisat.tau.edu.tr/uluslararas%C4%B1-ta%C3%BC-iktisat-konferans%C4%B1-2025
https://www.tau.edu.tr/6-y%C4%B1ll%C4%B1k-i%C5%9Fletme-konferans%C4%B1-%C3%BCniversitemizde-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-%E2%80%9Cki-und-recht%E2%80%9D-%28yapay-zek%C3%A2-ve-hukuk%29-konferans%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://dduam.tau.edu.tr/%26%2334%3Bik%26%2339%3Bda-yapay-zeka-%C3%A7a%C4%9F%C4%B1%26%2334%3B-zirvesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.5-(1_OD4) TA%C3%9C Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1 ve TA%C3%9C T%C3%BCrk-Alman %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)B.1.5-(2_OD5) Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1Tagesordnung der 23. Wissensch. Kommission(23.09.2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.5-(3_OD4) Partner %C3%9Cniversite  ile Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](5)B.1.5-(4_OD5) Program G%C3%BCncellenmesi %C4%B0li%C5%9Fkin Senat Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](5)B.1.5-(5_OD5) M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)B.1.5-(6_OD4) TA%C3%9C Tutorluk Program%C4%B1 El Kitab%C4%B1 2. Baski.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](5)B.1.5-(7_OD5) 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Felendirme Raporlar%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](5)B.1.5-(8_OD5)Ders Bilgi Formlar%C4%B1 G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk. Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](5)B.1.5-(9_OD5) %C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 ve Ders Bilgi Formu G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](5)B.1.5-(10_OD5) 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Yazisi.pdf
e [11](5)B.1.5-(11_OD5) OBS Ogrenci Ders Basar Istatistikleri.pdf

e [12](5)B.1.5-(12 OD5) OBS Ogrenci Ders Basari istatistikleri.pdf

itim-O
Yonetmeligi Giincellemesine iliskin Senato Karari.pdf

e [14]1(5)B.1.5-(14 OD5) Ornek Ders Deg_erlendirme Anketi.pdf

e [151(5)B.1.5-(15 OD5)Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.png

e [16](5)B.1.5-(16_0OD5) PUKO Kayit Formu.docx

e [171(5)B.1.5-(17 OD5) Ders Degerlendirme Anketi PUKO Kayit Formu.docx

e [18](5)B.1.5-(18 ODs5) Derslerde Uygulanan Anketlere Ornekler.png

e [19](5)B.1.5-(19 ODs5)Ders Bilgi Anketi Sonuclarina Yonelik Toplanti
Tutanagi.pdf

e [20](5)B.1.5-(20 OD5) Anketlere Iliskin Toplanti Tutanagi.pdf
e [21](5)B.1.5-(21_0D5) PO CBasar1 O lcu mu _Bilgilendirme.pdf

e [22](5)B.1.5-(22 0D5) Ornek Mezun Memnuniyeti Anketi.pdf

e [23](5)B.1.5-(23 0OD5) Ornek ic Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf
e [24](5)B.1.5-(24 ODs5) Ornek ic Paydas Toplanti1 Tutanagi Raporu.pdf
e [25](5)B.1.5-(25 ODs5) Iktisat Bo lu mu~Damsma Kurulu Toplant

Tutanagul.pdf
e [26](5)B.1.5-(26_0OD5__ YDYO Siirdiiriilebilirlik Hakkinda Anket.pdf

e [27](5)B.1.5-(27 0OD5) YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi.docx

retim ve Simav

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Tiirk-Alman Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yénetiminde Tiirkiye deki
yiiksekogretim kurumlarindan farkh olarak uluslararasi ortakh bir yonetisim modeline
sahiptir. “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasmda imzalanan
Bir Tiirk-Alman Universitesinin Kurulmasma Dair Antlasma”ya dayanarak kurulan
Universitemiz, Almanya'mn koklii iiniversiteleriyle is birligi ve koordinasyon icinde
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, her boliim/program icin Alman Universiteler
Konsorsiyumu igerisinden bir sorumlu {iniversite belirlenmekte; konsorsiyum,
iiniversite diizeyinde genel koordinator, fakiiltelerde fakiilte koordinatorleri ve
boliimlerde bolim koordinatorleri aracihgiyla yonetsel stireclere aktif katihm
saglamaktadir (1_0Dg).

Universitemizin Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2025 sonuclarmna
gore “Amaclar Icin Ortakliklar” (SDG 17) ve “Bars, Adalet ve Giiclii Kurumlar” (SDG
16) Dbashklarinda elde ettigi basarilar, Universitemiz kurumsal yonetisim
mekanizmalarinda egitim-6gretim stireclerinin yonetiminde kurumlar arast is
birlikleri, siirdiiriilebilir kalkinma egitimi ve giiclii yonetisim yapisina yonelik
performans gostergeleri, egitim programlarvun tasarmm ve yiiriitiilmesinde
uluslararasiasma, disiplinler aras: yaklasun ve toplumsal katk:r boyutlarmn dikkate
ahlndigini ortaya koymakta ve Universitemizde uluslararasilasma, siirdiiriilebilirlik ve
kalite odakhh bir yaklasimin benimsendiginin Onemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir (OD5).

Bu 0zgiin yapi, akademik ve yonetsel kararlarin karsilikli is birligi ve uluslararas kalite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](5)B.1.5-(11_OD5) OBS %C3%96%C4%9Frenci Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](5)B.1.5-(12_OD5) OBS_%C3%96%C4%9Frenci Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](5)B.1.5-(13_OD5) Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi G%C3%BCncellemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](5)B.1.5-(14_OD5) %C3%96rnek Ders Deg%CC%86erlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](5)B.1.5-(15_OD5)Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[16](5)B.1.5-(16_OD5) PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[17](5)B.1.5-(17_OD5) Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[18](5)B.1.5-(18_OD5) Derslerde Uygulanan Anketlere %C3%96rnekler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[19](5)B.1.5-(19_OD5)Ders Bilgi Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[20](5)B.1.5-(20_OD5) Anketlere %C4%B0li%C5%9Fkin Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[21](5)B.1.5-(21_OD5) PO%CC%88C%CC%A7 Bas%CC%A7ar%C4%B1 O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88mu%CC%88 Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[22](5)B.1.5-(22_OD5) %C3%96rnek Mezun Memnuniyeti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[23](5)B.1.5-(23_OD5) %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[24](5)B.1.5-(24_OD5) %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[25](5)B.1.5-(25_OD5) I%CC%87ktisat Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[26](5)B.1.5-(26_OD5_ YDYO S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Hakk%C4%B1nda Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[27](5)B.1.5-(27_OD5) YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizden-the-impact-rankings-2025-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1

anlayisi cercevesinde ele alinmasini miimkiin kilmaktadir. Egitim-0gretim siireclerinin
yonetiminde Universitemiz Senatosu temel karar orgam olmakla birlikte; Alman
paydaslarla yilda bir kez gerceklestirilen idari Komite Toplantis1 ve yilda iki kez
diizenlenen Bilimsel Komisyon Toplantilar1 onemli karar ve degerlendirme
mekanizmalar1 olarak islev gormektedir. Ayrica Senato oOncesinde egitim-6gretim
konularmin ele alindig1 Egitim Komisyonu ile kalite giivencesi siireclerinin ytiriitildigi
Kalite Komisyonu, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesine katki saglayan temel yapilar arasinda yer almaktadir (2_0D4g).

Universitemizde egitim ve Ogretim siireclerinin etkin ve biitiinciil bicimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem iizerinden Ogrenci kayit islemleri gerceklestirilmekte, smav sonuclar: ilan
edilmekte, AKTS kredileri ile miifredat derslerine iliskin Bologna ders bilgi paketleri
yonetilmekte ve Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (OD5). Egitim
Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin bilgiler ve gorev tanimmlamalari, is akis
semalari, hassas gorev raporlary, egitim 0gretim yonetmeliklerinin de icinde yer aldig
mevzuat, 6gretim plam formlar1 taniml siirecler OIDB ve Akademik Birimlerin web
sayfalarinda yer almaktadir (OD4).

Universitemizin tiim akademik ve idari siirecleri Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanan akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgrnin web sayfasi lizerinden seffaf bicimde ilan edilmektedir. Bununla birlikte
egitim-o6gretim siireclerinin yonetimi ve izlenmesi; Senato, Yonetim Kurulu, Egitim
Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve takvimler ¢ercevesinde
koordineli olarak yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla desteklenmektedir

(3_0D5) (4_0OD5) (5_OD5).

Tiirk-Alman Universitesinde egitim ve 6gretim siireclerinin yénetiminde TAU 2026-
2030 Stratejik Plam, TAU Yol Haritas1 (Roadmap) ve Kurum Politikalar1 temel
yonlendirici belgeler olarak ¢nemli bir yer tutmaktadir. Bu belgeler dogrultusunda
egitim-0gretim faaliyetleri planlanmakta, oOncelikler belirlenmekte ve siirecler
sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte akademik takvim,
yonetmelik ve yonergeler, ders bilgi paketleri, is siirec el kitabi, kurul ve komisyon
kararlar: ile bilgi yonetim sistemleri de silire¢ yonetimini destekleyen tamamlayici
unsurlar arasinda yer almaktadir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetiminde
gerceklestirilen akademik ve idari alt kalite komisyonu toplantilarma iligkin tutanaklar
ve tim birimlerin her yil diizenli olarak olusturduklar1 birim faaliyet raporlar: ile
akademik 0z degerlendirme raporlar: siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesine veri
saglayan unsurlara ornek niteligindedir (OD5) (OD5) (OD5) (OD5). Tiim bu yap,
egitim-ogretim siireclerinin kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda izlenmesini,
degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglayan biitiinciil bir yonetim anlayismi
ortaya koymaktadir (6_OD5) (7_0OD5) (8_OD5) (OD5).

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesinde egitim-0gretim siireclerinin planl,
seffaf ve oOgrenci odaklh bicimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla Ogretim
elemanlarma oOgrencilere ve personele yonelik rehber niteliginde bilgilendirici
kitapciklar hazirlanarak erisime sunulmustur. So6z konusu kitapgiklar araciligiyla
ogrencilerin akademik siirecler, ders isgleyisi, olcme-degerlendirme esaslar1 ve


https://oidb.tau.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://oidb.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/sgdb.tau/7c9ewNPL6v.pdf
https://ff.tau.edu.tr/faaliyet-raporlar%C4%B1
https://iibf.tau.edu.tr/faaliyet-raporlar%C4%B1
https://hukuk.tau.edu.tr/faaliyetler
https://kalite.tau.edu.tr/kurum-politikalari

kurumsal isleyis hakkinda kapsamh bilgi edinmeleri saglanmakta; bdylece egitim-
Oogretim siireclerine uyumlar1 ve aktif katihmlar1 desteklenmektedir. Bu uygulama,
siireclerin  standartlagtirilmasi, izlenebilirligin artirilmas1 ve kalite giivencesi
kapsamimda siirdiiriilebilir bir yoOnetim anlayisinin  giiclendirilmesine katki

sunmaktadir (OD5) (OD5) (OD5).

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi kapsammda, 2022 yiinda yiiriitillen TAU Is
Siirecleri Yonetim Projesi (ISYOP) cercevesinde iiniversite genelinde is siirec tanimlar1
yapilmis ve is akis modelleri olusturulmustur. Bu kapsamda hazirlanan is akis semalari
Is Siirec Fl Kitabrnda yaymlanarak siireclerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesi saglanmistir. S6z konusu el kitabinda egitim-6gretim siireclerine
iligkin tiim isleyis ayrintih olarak tanimlanmis olup, bu siirecler kalite giivencesi sistemi
kapsammda PUKO dongiisii ile iliskilendirilerek siirekli izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (9_0OD4) (10_0D4) (11_0ODg).

Egitim-o6gretim siireclerinin etkin ve geffaf bigimde yiiriitiilmesine katki saglamak
amaciyla, basta yeni kay1t olan 6grenciler olmak iizere tiim 6grencilere yonelik olarak
"TAUde Ogrenci Olmak" ve "Iki Ulke, Iki Dil, Tek Universite" adinda tamtim
kitapgiklar1 hazirlanmis ve tiniversitemiz web sayfasi iizerinden erisime sunulmustur.
Bu kitapciklar araciigiyla oOgrencilerin akademik siireclere uyum saglamalari,
iiniversitenin isleyisine iliskin bilgi edinmeleri ve egitim-0gretim faaliyetlerine etkin
katihmlarinin desteklenmesi hedeflenmektedir (OD5) (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.1.6-(1_0OD4) TAU Organizasyon Yapisive TAU Tiirk-Alman Igbirlig“i

Kurullari.pdf
e [2](4)B.1.6-(2_0D4) TAU-2026-2030 Strateijik Plan (Syf.34).pdf

¢ [3](5)B.1.6-(3 ODs5) Egitim Komisyonu Takvimi ve Gorevlendirme.pdf

e [4](5)B.1.6-(4_ODs5) Senato ve Yonetim Kurulu Takvimi.pdf

. B.1.6-(5_0D5) 2025-2026 Yih Kalite Yonetim Birimi Cahisma Takvimi.pdf
 [61(5)B.1.6-(6_OD5) TAU-ROADMAP.pdf

e [71(5)B.1.6-(7 _ODs5) YIiDB Alt Kalite Toplantis1 Tutanag.pdf

e [8](4)B.1.6-(8 OD4) KSBF Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplanti

Tutanagi.pdf
e [0](4)B.1.6-(9 _OD4) TAU is Siirec El Kitabi.pdf

e [10](4)B.1.6-(10 0OD4) PUKO Dongiisii- Egitim-Ogretim.pdf
e [11](4)B.1.6-(11_0D4) PUKO Déngiisii- Egitim- Ogretim Sema.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz egitim-6gretim mevzuati, 6grenci merkezli 6grenme yaklasmmin esas
alan esnek ve cesitlendirilmis bir olgme-degerlendirme yapis1 sunmaktadir. 2022


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/vGvLU2aFcB.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/d4GQQ1pEUT.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/DzWHhmyeVy.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pr.tau/rpygtL756J.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/aday.tau/7400_36.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/aday.tau/7400_36.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pr.tau/rpygtL756J.pdf
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yihnda TAU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. maddesinin dérdiincii
fikrasinda yapilan diizenleme kapsaminda “ara smav” ifadesine ek olarak “yariyil/yil ici
calismas1” ibaresinin dahil edilmesi ara smav yerine 6dev, proje ve uygulama temelli
degerlendirme yontemlerini kullanabilme esnekligi tanmmig olup, bu durum
Universitemizin 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slcme-degerlendirme yaklasimmin
giiclii yonlerinden biri olarak 6ne ¢tkmaktadir. Lisans diizeyinde yariyil ici calismalara
yonelik diizenlemelerle 6grenci odakh degerlendirme imkani saglanirken ayn sekilde
lisansiistii diizeyde ara smav ve yariyil sonu degerlendirmelerinin yazih, sozli, proje,
odev, laboratuvar ve benzeri farkh yontemlerle gerceklestirilebilmesine olanak
taninmaktadir. Bununla birlikte cevrimici egitim siireclerine yonelik Tiirk-Alman
Universitesi Cevrimici Smavlara Yonelik Usul ve Esaslarinda da édev, proje, sunum,

performansa dayah smav, test, sozlii ve yazih smav gibi ¢ok ¢esitli 6lgme araclarinin
kullanilabilmesi yer almaktadir. Bu c¢ok yonli yapi, Ogrencilerin farkh oOgrenme
bicimlerini destekleyen, bilgi ve becerilerini cesitli yollarla ortaya koymalarina imkan
veren ve Ogrenme siirecini merkeze alan bir degerlendirme anlayisini yansitmaktadir

(OD5) (OD5) (OD5).

TAU egitim 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm gelistirilmesine y&énelik
olarak Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Akademik Alt Kalite Komisyonu’nda yariyil
sonu degerlendirmelerinin yalnizca sinavla yapimasini 6ngoren mevcut diizenleme
yeniden ele alinmis; final degerlendirmelerinin talep edilmesi halinde odev, proje ve
uygulama temelli alternatif yontemlerle desteklenmesinin 6grenme siireclerini
zenginlestirecegi ve oOgrencilerin akademik becerilerinin gelisimine katki saglayacag:
degerlendirilmistir. Soz konusu toplant1 ve kararlari, aktif ve etkilesimli ogretme
yontemlerine iligkin tamimh siirecler ve wuygulamalara katki sunarak oOlgme-
degerlendirme uygulamalarinin  Ogrenci merkezli yaklasim  dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik kurumsal iyilestirme ¢alismalarim desteklemektedir (1_0D4).

Universitemiz TAU Egitim-Ogretim Politikas1 dogrultusunda; ogrenci merkezli
yaklasimi esas alan, cok dilli egitim yapisi ile cagin gerekliliklerine uyum saglayan ve
yiikksek yetkinliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Alman partner {iiniversitelerle siirdiiriilen egitim is birlikleri (2_0OD5) c¢ok boyutlu
olarak gelistirilmekte; uluslararasilasma perspektifi cercevesinde bilgi, teknoloji,
ogrenci ve Ogretim elemam hareketliligi desteklenmektedir (OD5). Egitim-ogretim
siireclerinde djjital teknolojilerin etkin kullanimi, arastirma ve proje odakh 6grenme
yaklasimi  ile  biitiinlestirilmekte; gelisen teknolojilerin  Ogretim siireclerine
entegrasyonu saglanmaktadir (3_0D5) (4_0OD5). Bu hedefler dogrultusunda
iiniversitemiz akademik birimlerinde, 6grenciyi merkeze alan 6zgiin 6gretim yontem ve
tekniklerine egitim siireclerinde aktif bigcimde yer verilmektedir (OD4).

Uzaktan ve karma egitim siireclerinde oOgrenci merkezli O0grenme yaklasimlari
stirdiiriilmiis; cevrimici ders materyalleri, odev ve proje temelli degerlendirme
yontemleri ile 6grenme siireci desteklenmistir. TAU'de o6grenci merkezli egitim
anlayisi, 6grenme siireclerinde 6grencinin aktif katihmim esas alan 6gretim yontemleri
ve degerlendirme uygulamalari ile hayata gecirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerinde
sunum, bitirme tezi, teknik geziler, yaz okullari, hukuk Kklinigi faaliyetleri, lisans ve
lisansiistii tez kolokyumlari, atolye calismalari, proje, kiiltiirel etkinlikler (Workshop),
ogrenciler ile birlikte yazilan makaleler, laboratuvar calismalar1 veri analizi ve grup


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/34jUGCkG3q.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/oidb.tau/j7yVqhLvcT.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/oidb.tau/McxA8mK8SL.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/34jUGCkG3q.pdf
https://isletme.tau.edu.tr/erasmus%2B-karma-yo%C4%9Fun-program%C4%B1-kapsam%C4%B1nda-ger%C3%A7ekle%C5%9Fen-finlandiya-%28vaasa%29-ziyareti
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5DFMJxahWD.pdf

calismalar1  gibi  Ogrencinin  aktif rol aldigi  yontemler  kullamilmakta
(OD53) (OD53) (OD53) (OD53) (OD53) (OD5) (OD53)
(OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (10 _OD5)
(11_0D5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5); ogrencilerin elestirel diisiinme, analiz ve
iletisim  becerilerini  gelistirmeleri hedeflenmektedir . Uzaktan/karma egitim
su reclerine 6zgu  olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlar: genellikle Google
Classroom iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica o6grenci damismanhgl, geri bildirim
mekanizmalar1 ve ders degerlendirme anketleri aracihgiyla ogrencilerin goriisleri
diizenli olarak alinmakta; bu goriisler dogrultusunda ders icerikleri ve Ogretim
yontemleri gozden gecirilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar, Bologna su reci ve
kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir (OD5)

(OD5) (OD5) (OD5).

Universitemizde hazirhk egitimini basariyla tamamlayan o6grencilerin DAAD
kapsamimnda yaz dil kurslarma katiimi onemli bir performans gostergesi olarak
izlenmektedir. Bu uygulama, o6grencilerin dil becerilerini gelistirmelerini, uluslararasi
akademik ortamlara uyum saglamalarim ve bireysel gelisimlerini destekleyen bir
ogrenme deneyimi sunarak ogrenci merkezli egitim-o6gretim yaklasiminin iyi 6rnekleri
arasinda yer almaktadir. Ozellikle YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonu toplantisinda
ogrenci geri bildirimlerine dayall kalite giivencesi uygulamalar1 PUKO dongiisii
kapsaminda ele almmistir. Almanya Yaz Programma katilan o6grencilerin akademik,
sosyal ve kiiltiirel deneyimlerini biitiinciil bicimde degerlendirmek amaciyla kapsamh
bir geri bildirim anketi tasarlanmis ve uygulanmistir. Ogrencilerden elde edilen geri
bildirimler sistematik olarak analiz edilerek programin giiclii yonleri ile gelistirmeye
acik alanlar1 belirlenmis; oOzellikle bilgilendirme ve yonlendirme siireglerine iligkin
eksiklikler tespit edilmistir. Bununla birlikte burs olanaklari, vize siirecleri ve
konaklama kosullarina iliskin geri bildirimler ilgili paydaslar ve partner tiniversiteler ile
paylasilmis; bu dogrultuda koordinasyon ve is birligi mekanizmalar igletilmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda bilgilendirme toplantilarma katilimimn artirilmasi, 6grenci
motivasyonunun giiclendirilmesi ve siireclerin daha etkin yonetilmesine yonelik
onlemler alinmistir. Ayrica geri bildirim sonuglarmin partner iiniversite ile paylasilmasi
yoluyla uluslararasi is birligi temelinde siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmis;
boylece yaz programmnm Kkalite diizeyinin artirilmasina yonelik sistematik ve
siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi mekanizmasi olusturulmustur (17_0D5).

Universitemiz 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin gerceklestirdigi bilimsel yaymlar ile
TUBITAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi proje sayilari da énemli performans
gostergeleri arasinda yer almakta; 2025 yih itibariyla bircok TUBITAK projesinin
destek almaya hak kazanmasi 6grenci merkezli yaklasimin giktilar: izlenebilir ve
degerlendirilebilir sonuclar iirettigini gostermektedir (OD5) (OD5) (OD5) (OD53).

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini destekleyen uygulamalar
kapsaminda, 0grencilerin akademik ve bilimsel iiretim siireclerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yihinda yaymlanmaya baglayan "Turkish-German
University Social Sciences Review" dergisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde Senato karari1 ile hayata gecirilmis olup, oOgrencilerin bilimsel yaym
siireclerine dahil olabilecekleri onemli bir akademik platform sunmaktadir (OD5).
Bunun yam sira, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan TALKI dergisinin ilk


https://kib.tau.edu.tr/k%C3%BClt%C3%BCr-ve-ileti%C5%9Fim-bilimleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-i%C5%9F-birli%C4%9Finde-%E2%80%9Cdijital-medya-at%C3%B6lyesi%E2%80%9D-d%C3%BCzenlendi
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https://hukuk.tau.edu.tr/ta%C3%BC-hukuk-fak%C3%BCltesi-%C3%B6%C4%9Frencileri-almanya-yaz-okulu%E2%80%99na-kat%C4%B1ld%C4%B1
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sayisimn yayimmlanmasi ve Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri
Boliimii YouTube kanah iizerinden 6grenciler tarafindan gerceklestirilen roportajlarin
paylasilmasi, 6grencilerin icerik liretimi, arastirma ve iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalar olarak éne cikmaktadir. Universitemiz Hukuk Fakiiltesinin, bilim
insanlar1 ve hukuk uygulayicilar igin bir bilgi ve hukuki analiz forumu olusturma
hedefiyle yaymmladig "Tiirk-Alman Hukuk Fakiiltesi Dergisi" 2019 yilindan bu yana
diizenli araliklarla yaymmlanmakta olup, alaninda nitelikli akademik cahsmalarin
paylasilmasma ve bilimsel birikimin gelistirilmesine katki saglamaktadir. S6z konusu
faaliyetler, 6grencilerin bilgi lireten bireyler olarak aktif katilimim destekleyen 6grenci
merkezli egitim-6gretim anlayisimin somut yansmmalari arasinda yer almaktadir.

(OD5) (OD5) (5_0D5).

Universitemizde dogal dis paydaslarmmiz olan Alman partner iiniversiteler ile is birligi
kapsaminda, Tiirkiye’de ozgiin bir uygulama niteligi tasiyan “Flying Faculty — Co-
Teaching” Ogretim modeli uygulanmaktadir. S6z konusu sistemde dersler, Tiirk ve
Alman ogretim iiyeleri tarafindan birlikte yiriitiilmekte olup, bu uygulama o6grenci
merkezli ve uluslararasi nitelikli egitim anlayismin 6zgiin bir 6rnegini olusturmaktadir.
Bu model TAU 20262030 Stratejik Planrnda “Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve
Uluslararas: Isbirligi Kapasitesini Giiclendirmek” amaci ile “Egitim Kapasitesini
Artirmak Amaciyla Akademik Kadro Yapisim Giiclendirmek ve Uluslararas1 Ogretim
Uyesi Katkisim Genisletmek” hedefi olarak yer almis ve kisa siireli yurt disindan
gorevlendirilen (Flying Faculty) akademisyen sayismn artirilmasi Universitemiz icin
onemli bir stratejik performans gostergesi olarak belirlenmistir. (7_0D4) (6_0D4g)
(8_0ODy).

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili icin Universitemizde derslerin (yabana dil hazirhk
dahil) AKTS kredilerine gore en fazla %30’u uzaktan ogretim yoluyla uygulanmasi
uygun goriilmiis ve hibrit egitim modelinde arastirma/6grenme ve oOgrenci odakh
ogretim yontem ve tekniklerin uygulanmasina devam edilmistir. Google dijital
araclarindan Google Classroom ve Google Meet araclari ile 6grencilerin motivasyon ve
ilgisini canh tutabilecek teknikler egitim-ogretim siirecinde kullamilmistir (9_0D4g).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), 6grenci ve
ogretim elemanlarma uzaktan egitim siireclerinde akademik destek saglamaktadir. Bu
kapsamda cevrimici derslerde kullanilan araclara iligkin Tiirk¢e ve Almanca kilavuzlar
hazirlanmistir (OD4) ve oOgretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim ve aktif
ogrenme konularindaki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Moodle platformu
tizerinden egitimler sunulmaktadir (OD5). Ayrica UZEM Medya Laboratuvari
biinyesinde yer alan greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri ile dijital icerik
iiretimine yonelik altyapi saglanmaktadir (OD53).

Ogrenci merkezli egitim yaklasimmin énemli uygulamalarmdan biri olarak, iist smif
ogrencilerinin alt smif oOgrencilerine akademik destek, rehberlik ve damismanhk
sundugu akran ogrenmesine dayal bir model olan Tutorluk Programi, Tiirkiye’de
Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde uygulanan o6zgiin bir yaklasim olarak &ne
cikmaktadir. Bu model sayesinde 6grencilerin ders iceriklerini pekistirmeleri, 6grenme
stratejilerini  gelistirmeleri ve akademik siireclere aktif katihm saglamalari
desteklenirken, farkh smif diizeyleri arasinda etkilesim artirilarak 6grenme siirecinin


https://kib.tau.edu.tr/talki-dergisi
https://hfd.tau.edu.tr/ta%C3%BChfd-7-cildinin-2-say%C4%B1s%C4%B1-yay%C4%B1nland%C4%B1
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https://uzem.tau.edu.tr/dijital-e%C4%9Fitim-platformu
https://uzem.tau.edu.tr/medya-laboratuvari

etkinligi giiclendirilmektedir. “TAU egitim-6gretim siireclerinde sistematik olarak
uygulanan bu modelin 6nemi, 2026-2030 Stratejik Plan’'nda da acikca ortaya
konulmus olup, so6z konusu uygulamanm siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
‘Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararas: isbirligi Kapasitesini Giiclendirmek’
amact ve °‘Egitimde kalite ve destek uygulama faaliyetlerini artirmak’ hedefi
kapsaminda tutorluk programma katilan 6grenci sayisi ile bu programdan yararlanan
ogrenci sayismin artirilmasi onemli bir performans gostergesi olarak belirlenmistir.

(OD5).

TAU’de ogrenciler, dersler kapsammda proje ve bitirme tezleri hazirlamakta ve bu
siirecler sektorle is birligi icinde yiiriitiilen uygulama temelli bir 6grenme yaklagimiyla
desteklenmektedir (12_0D5). Ayrica baz1 fakiiltelerde farkh disiplinlerden
akademisyenler ve is diinyas1 temsilcileri egitim-ogretim siireclerine dahil edilerek
ogrencilerle bir araya getirilmekte; boylece 6grencilerin hem disiplinler arasi hem de
sektorel gelismeleri yakindan takip etmeleri saglanmaktadir (OD5) (13_0OD5)
(14_0D5). Nitekim YOK Universite Izleme ve Dederlendirme Raporu-2025
Raporu’nagore Universitemiz, iiniversite-sanayi is birligi kapsammda yapilan
yaymlarin toplam yaymlara oraninda %3,85 ile Tiirkiye genelinde besinci sirada yer
alarak bu yaklasimin somut ¢iktilarindan birini ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim-
Oogretim siireclerinin arastirma, uygulama ve sektor etkilesimi temelinde
yuriitiildiigiinii gostermektedir (OD5)

Universitemizde 6grenci merkezli egitim yaklasiminm énemli ciktilarindan biri olarak,
ogrencilerin aktif katiimi ve uygulamaya dayah 6grenme siirecleri desteklenmektedir.
Bu kapsamda, TAU-SAT 6grenci takimimizin TEKNOFEST 2025'te birincilik 6diilii
kazanmas1 ve TAUV takimmizin “En Ozgiin Tasarmm Odiilii’ne layik goriilmesi,
TEKNOFEST 2025 Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarismasinda Universitemizi temsil
eden Tez-Tirk Takimimizin, tasarladiklari1 yenilik¢i biyonik protez sistemiyle jiiri
degerlendirmeleri sonucunda finale kalmasi 6grencilerin proje tabanh 6grenme, takim
calismas1 ve problem cozme becerilerini gelistiren TAU egitim ortamlarmn etkinligini
ortaya koymaktadir. Akademik bilgi ile uygulamanin biitiinlestigi bu tiir cahsmalar
sayesinde ogrenciler, disiplinler arasi is birligi icerisinde iiretim yapma ve yenilikgi
coziimler gelistirme imkani bulmakta; bu durum, Universitemizde benimsenen 6grenci
merkezli egitim-ogretim yaklasiminin giiglii ¢iktilarindan biri olarak yer almaktadir

(OD5) (OD5).

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, ders
dis1 6grenme ortamlarm destekleyen uygulamalar kalite giivencesi yaklasimiyla ele
almmaktadir. Bu kapsamda TAU Miihendisler Kuliibii tarafindan bir podcast icerigi
gelistirilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci merkezli 6gretim yaklagimim
desteklemek amaciyla olan TAU Miihendisler Kuliibii tarafindan gelistirilen podcast
icerigi akademik acidan degerlendirilerek egitim siireclerine entegre edilmistir. Bu
kapsamda kuliip tarafindan hazirlanan igerik, YDYO tarafindan dil seviyesi (B2 ve
TestDaF) ve akademik icerik acisindan incelenmis ve oOgrencilerin akademik dil
becerilerini gelistirecek nitelikte desteklenmistir. Hazirlanan igerik Onaylanan podcast
icerigi, ogrencilere e-posta yoluyla duyurulmus; ayrica TAU Yabana Diller
Yiiksekokulu resmi web sayfasmnda yaymlanmig ve YDYO’nun Instagram hesabi
tizerinden paylasilmistir (17_OD5).


https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://mb.tau.edu.tr/dr-hakan-do%C4%9Fa%E2%80%99dan-%E2%80%9Ckuantum-makine-%C3%B6%C4%9Frenimine-uygulamal%C4%B1-bir-giri%C5%9F-%28qml%29%E2%80%9D-adl%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay
https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-2025-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%B6k-%C3%BCniversite-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporu-yay%C4%B1nland%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/tauv-tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1z-teknofest-2025%E2%80%99te-%E2%80%9Cen-%C3%B6zg%C3%BCn-tasar%C4%B1m-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC%E2%80%9Dn%C3%BC-ald%C4%B1
https://www.tau.edu.tr/tau-sat-tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1z-teknofest-2025%E2%80%99te-birincilik-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BCn%C3%BC-ald%C4%B1

Universitemiz Misyon ve Vizyonu ile 2021-2025 Stratejik Plamnda “Arastirma,
gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarmda lider bir {iniversite olmak” amaci ve bu amaca
yonelik “Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek” hedefi ile “Endiistri-iliniversite is
birligine dayah giiclii bir {iniversite olmak” amaci ve bu amaca yonelik “Universite-
sanayi-Ogrenci is birligini artirmak” hedefleri dogrultusunda olusturulan yaklagim,
2026-2030 Stratejik Planrnda yer alan “Endiistri ile Isbirligini Cesitlendirerek
Uygulamah Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci ve “Universite-Sanayi Is
Birligini Artirmak” hedefi ile biitiinciil bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin egitim programlarmin son yariyilm isyeri/kurumlarda gecirmelerine
imkan taniyan Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama
ile oOgrencilerin Ogrenim siirecinde edindikleri teorik bilgileri sahada uygulama
becerisine doniistiirmeleri hedeflenmektedir. Lisans programlarmin 6gretim planlarma
entegre edilen bu uygulama kapsaminda 6grenciler, tiniversitemiz ile is birligi protokolii
bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda uygulamah egitim alma imkam bulmakta;
bu cercevede sanayide oOnde gelen firmalarla is birlikleri tesis edilmistir
(15_0D5) (16_0OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir
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2. Olcme ve degerlendirme

Tiirk- Alman Universitesi akademik birimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
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olcme ve degerlendirme uygulamalari, tammh, standartlastirilmis ve kamuoyuna ilan
edilmis stirecler cercevesinde yiiriitiilmektedir. B.2.1. baghginda da deginildigi iizere;
Universitemiz egitim-6gretim mevzuati, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimmi esas
alan esnek ve cesitlendirilmis bir oOlcme-degerlendirme yapisi sunmaktadir. 2022
yihnda TAU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. maddesinin dérdiincii
fikrasinda yapilan diizenleme kapsaminda “ara smav” ifadesine ek olarak “yariyil/yil ici
calismas1” ibaresinin dahil edilmesi ara smav yerine 6dev, proje ve uygulama temelli
degerlendirme yontemlerini kullanabilme esnekligi tanmmis olup, bu durum
Universitemizin 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slcme-degerlendirme yaklasimmin
giiclii yonlerinden biri olarak 6ne ¢tkmaktadir. Lisans diizeyinde yariyil ici calismalara
yonelik diizenlemelerle 6grenci odakh degerlendirme imkani saglanirken aym sekilde
lisansiistii diizeyde ara smav ve yariyil sonu degerlendirmelerinin yazih, sozli, proje,
odev, laboratuvar ve benzeri farkh yontemlerle gerceklestirilebilmesine olanak
taninmaktadir. Bununla birlikte cevrimici egitim siireclerine yonelik Tiirk-Alman
Universitesi Cevrimici Smavlara Yonelik Usul ve Esaslarinda da édev, proje, sunum,

performansa dayah smav, test, sozlii ve yazih smav gibi ¢ok ¢esitli 6lgme araclarinin
kullamlabilmesi yer almaktadir. TAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafinda ¢evrimici sinav uygulamalarma yonelik yontem ve onerilerin ele alindig: bir
killavuz yaymlanmistir (1_OD5). Ayrica egitim-ogretim siireglerimizde olgme ve
degerlendirme Tiirk-Alman Universitesi Smav Uygulama Yonergesi ile Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Bitirme Calismas1 Esaslar1 cercevesinde tammlanmakta olup, ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD5) (OD5) (OD5) (OD53).

TAU Yabana Diller Yiiksekokulu'nda egitim ve ogretim siireclerine iliskin éleme ve
degerlendirme faaliyetleri, Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Almanca Hazirlk Siifi ile Lisans Programlarinda Ingilizce Derslerinin Egitim-Ogretimi
ve Smav Yonergesi ile Tiirk-Alman Universitesi Cevrim Ici Smavlara Iliskin Usul ve
Esaslar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). YDYO’da olcme ve degerlendirme
uygulamalart kur sistemine gore gerceklestirilmekte; her kur sonunda yapilan
smavlarda basar1 ve devam kosullarm saglayan 6grenciler bir iist kura gecmekte, kur
gecme basari notu ise YDYO Yonetim Kurulu karar ile belirlenmektedir. Bir yilhk
Almanca hazirhk egitiminin sonunda gergeklestirilen Almanca Yeterlik Smavi
“TestDaF” kapsammda Universitemiz, 2024 yih Ocak ayi itibariyla TestDaF smav
merkezi olarak yetkilendirilmis olup, uluslararas: gecerlilige sahip dil belgesine erisim
imkam sunmaktadir. Ayrica YDYO Akademik Alt Kalite Toplantisinda Dijital TestDaF
Smavin Planlanmast ve Uygulanmasmna yonelik olarak; TestDaF smav merkezi olan
Universitemiz tarafindan, kagit bazh TestDaF smavima ek olarak, yogun istek ve artan
talebi karsilamak amaciyla dijital TestDaF smavi sunma karar1 almistir (24_0D5).
TestDaF hem kurum ici hem de kurum disi katiimecilara agik olarak yiiriitiilmekte ve
bu yoniiyle toplumsal katki boyutu da tasimaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme
stireclerinde cevrim ici smav uygulamalarma da yer verilmekte; sinav kriterleri Alman
paydas liniversiteler ile istisare edilerek belirlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu
kapsamda smav icerikleri ve soru yapilar1 diizenli olarak goézden gecirilerek
gelistirilmekte, dezavantajli Ogrenciler icin erisilebilir ve kapsayict Olgme-
degerlendirme uygulamalar: da siireclere entegre edilmektedir
(ODy) (OD5) (2_0D5) (3_0OD5) (4_0OD5) (5_0D5).

Olcme ve degerlendirme siirecleri bakimmdan incelendiginde, 22.01.2025 tarihli ve


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/34jUGCkG3q.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/oidb.tau/j7yVqhLvcT.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/oidb.tau/McxA8mK8SL.pdf
https://oidb.tau.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/34jUGCkG3q.pdf
https://sfl.tau.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci
https://sfl.tau.edu.tr/almanca-yeterlik-s%C4%B1nav%C4%B1-%28testdaf%29

2025/1-4 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alman kararlar, dlgme-degerlendirme
uygulamalarmin standartlastirilmasi ve ders bilgi paketleriyle uyumlu héile getirilmesi
yoniinde onemli bir kalite giivencesi adimi niteligindedir. Bu toplantida ozellikle B.2.2.
Olcme ve degerlendirme alt 6lciitii ele ahnmus; ders bilgi paketlerinde beyan edilen
Olcme ve degerlendirme yontemlerinin fiilen uygulanmasi, uygulanan yontem ile ders
bilgi paketindeki yontemin birbiriyle uyumlu olmasi ve AKTS hesaplamalarinin Senato
tarafindan kabul edilen is yiikii esaslarina gore diizenlenmesi karara baglanmistir. Aynm
kararda, ders bilgi formlarinin her egitim-6gretim yii basinda gozden gecirilmesi,
giincellenen formlarin Akademik Alt Kalite Komisyonunda degerlendirilmesi ve Fakiilte
Yonetim Kurulunda karara baglanmasi, ayrica eksik ders bilgi formu ile yeni ders
acllamayacagmin belirtilmesi oOlgme-degerlendirme siireclerinin yalnizca uygulama
asamasinda degil, ders tasarimi ve program planlama asamasinda da kalite giivencesi
kapsaminda ele alindigim gostermektedir (6_OD5).

Buna ek olarak, 06.02.2025 tarihli Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Alt Kalite
Komisyonu Karari, olcme-degerlendirme siireclerinin 6grenci merkezli yaklagim
dogrultusunda gelistirilmesine yonelik Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yariyil/yil sonu degerlendirmelerinin smav seklinde
yapilmasinmi1 zorunlu kilan hiikmiin yeniden degerlendirilmesi talep edilmekte; final
degerlendirmelerinin smav yaninda odev, uygulama ve proje biciminde de
yapilabilmesinin 0grenme siireclerini olumlu etkileyecegi, ogrencilerin akademik
yazma, arastirma, analiz ve raporlama becerilerini gelistirecegi, lisansiistii bagvurulari
ile is yasamina hazirhk bakimindan avantaj saglayacagi vurgulanmaktadir. Belgede
ayrica yapay zeka kullammina iliskin etik, denetlenebilirlik ve ozgiinlik riskleri de
tanimlanmis; bu risklere kars: acik kural belirleme, siire¢ raporlamasi, sozlii sunum ve
grup calismasi gibi ¢oziim onerileri gelistirilmistir. Bu yoniiyle s6z konusu belge, 6lgme-
degerlendirme siireclerini yalnizca basariy1 Olcen bir mekanizma olarak degil,
ogrenmeyi destekleyen, beceri gelisimini onceleyen ve yeni dijital riskleri dikkate alan
dinamik bir kalite alani olarak ele almaktadir (7_OD5).

Tiirk-Alman  Universitesinde = smavlarin, 6grencilerin  akademik  gelisimini
destekleyecek sekilde interaktif 6gretim yontemlerle ile birlikte gerceklestirilebilmesi
amaclanmistir. Universitemiz 6lcme ve degerlendirme siirecleri, laboratuvar, derse
katilim, ara smav, final smavy, yazih 6dev, kisa smav, proje, 0grenci sunumlari, ¢evrimigi
uygulamalar gibi c¢oklu smav olanaklar1 araciliyla Ogrenci merkezli olarak
yiriitilmektedir (8_0D5) (9_0D5) (10_0D5) (11_0OD5) (12_0OD5)
(13_ODs5).

Universitemizde her ders icin tanimlanan program ve ders 6grenme ciktilari, hem ders
iceriklerinin hem de 6lgme ve degerlendirme siireclerinin tasariminda esas alinmakta;
ogrencilerin ulastigr basar1 diizeylerinin degerlendirme sistemindeki karsihklar: ile
program ciktilar1 arasmnda uyum saglanmaktadir (14_OD5). Derslerin o6lgme ve
degerlendirme esaslarina iligkin bilgiler, bolim ve programlara ait ders bilgi
paketlerinde seffaf bicimde tanimlanmakta ve erisime sunulmaktadir (15_0D5). Bu
siireclerin etkin ve tutarh bir sekilde uygulanmasm saglamak amaciyla yiiriitiilen
Egiticilerin Egitimi Programi ile Universitemiz Bologna Koordinatérliigii tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilary, olgme ve degerlendirme uygulamalarmimn
kalite giivencesi sistemi kapsaminda iiniversite genelinde yaygmlastirilmasmna katk:



saglamaktadir (16_0D5) (16_0D5) (18_0OD5).

Universitemizde derslere yonelik olarak diizenli araliklarla ders degerlendirme
anketleri uygulanmakta; bu anketler araciigiyla 6grenciler dersin icerigi, islenis bicimi,
ogretim elemanlarmin katkilar1 ve 6grenme ciktilarinin etkililigine iliskin goriislerini
iletebilmektedir. Uygulanan Ogrenci merkezli 6grenme ve oOlgme-degerlendirme
yontemlerinin uygunluguna iliskin Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullanilmas1 amaciyla Kalite Komisyonu
toplantismda ahnan karar ile oOgrencilere yonelik Ders Degerlendirme Formlar:
kapsaminda olgme ve degerlendirmeye iliskin bir maddenin ilave edilmesine karar
verilmistir (19_0D5).

2024-2025 akademik yih itibariyla ders bazinda program ogrenme ciktilarinin
dlciilmesine yonelik IIBF béliimlerinde yeni bir uygulama baslatilmistir. Bu kapsamda,
ornek dersler iizerinden ara smav ve final sinavi sorular1 program 6grenme ¢iktilariyla
eslestirilmis; Ogrenci bazh basar1 diizeyleri analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar
ogretim elemanlariyla paylasilmis olup, uygulamanin 2025-2026 akademik yilinda tiim
derslere yaygmlastirilmasi planlanmaktadir (20_0OD5).

TAU smav uygulamalar1 ve smav giivenligi, egitim tiirlerine (6rgu n, cevrim
ici/uzaktan) ve oOgrenci gruplarmin farkh ihtiyaclarma uygun olarak tamimlanmis
mekanizmalar cercevesinde yu ru tu lmektedir. Orgu n egitimde smavlar gézetmenli
olarak uygulanmakta, c¢evrim i¢i smavlarda ise zaman smirlamasi ve uygun
degerlendirme yoéntemleriyle 6lcme gu venligi saglanmaktadir. Dezavantajh gruplara
yonelik olarak ilgili yonergeler dogrultusunda ek siire, alternatif smav bicimleri veya
uygun smav ortami gibi diizenlemeler yapilmakta; sinav uygulamalar: ve giivenligi ilgili
kurullar tarafindan izlenerek gerektiginde iyilestirilmektedir (21_0D5) (22_0D5).

Ayrica Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
Tiirk-Alman Universitesi Lisans Bitirme Cahsmas1 ve Tezler icin Benzerlik Raporu
Alnmasi ve Kullamlmasina Iliskin Uygulama Esaslarma iliskin mevzuat degisiklikleri ile
akademik calismalarm oOzgilinligliniin giivence altina alimmasma yonelik kontrol
mekanizmalar1 gliclendirilmis; olcme ve degerlendirme siireclerinde akademik
diiriistliik ilkesi sistematik bicimde giivence altina ahnmistir. Tiirk-Alman Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilan giincellemelerle,
lisansiistii diizeyde olcme ve degerlendirme uygulamalarmm ogrenme ciktilariyla
uyumlu, seffaf ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmistir (23_0OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.2.2-(1 OD5) Cevrimicj Smav Uygulamalarma Yo nelik Yo ntem ve
O neriler.pdf.pdf

e [2](5)B.2.2-(2_0D5) Orgiin smavlarin salon baskam ve gozetmen ile

gerceklestigine dair kanit.png
¢ [3](5)B.2.2-(3_0ODs5) Sinavin yapilacagi ve sonuclarinin agiklanacag tarihe dair
kanit.png



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)B.2.2-(1_OD5) C%CC%A7evrimic%CC%A7i S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1na Yo%CC%88nelik Yo%CC%88ntem ve O%CC%88neriler.pdf.pdf
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e [4](5)B.2.2-(4 OD5) Olcme ve Degerlendirmede degerlendirme kriterlerinin
diizenlendigine dair kanit 1.png

e [5](5)B.2.2-(5 ODs5) B2 Smav Degerlendirme Kriterleri Kaniti.pdf

e [6](5)B.2.2-(6 ODs5) 2025 Yih Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

e [71(5)B.2.2-(7 _OD5) KSBF Alt Kalite Komisyon Karari.pdf

e [8](5)B.2.2-(8 ODs5) Orgiin Uzaktan Karma Derslerde Kullamlan Smav
Ornekleri.png

e [9](5)B.2.2-(9_OD5) Ornek Olcme-Degerlendirme Y 6ntemi-Sunum.pdf

e [10](5)B.2.2-(10_0ODs5) Online Smav Ornegi.png

e [11](5)B.2.2-(11 ODs5) Cevrimici Oleme Degerlendirme Uygulamasi Kahoot
Ornegi.pdf

e [12](5)B.2.2-(12 OD5) Ornek Olcme-Degerlendirme Yéntemi-Deney Raporu.pdf

e [131(4)B.2.2-(13_0OD4) Ornek-Olcme ve Degerlendirme.png

e [14]1(5)B.2.2-(14 OD5) Olcme ve Degerlendirmenin Ders Bilgi Paketlerine Uygun
Olarak Planlandigma Ornek.pdf

e [151(5)B.2.2-(15 ODs5) Ders Bilgi Paketi TR-DE-ING.pdf

e [16](5)B.2.2-(16_0OD5 Bologna Toplanti Tutanag.pn
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e 1 B.2.2-(17 ODs5) Bologna Koordinatorliigiinden Goriis Alinmasi.pn

e [18](5)B.2.2-(18 OD5) TAU-UZEM Moodle TYC Egitimleri.png

e [19](5)B.2.2-(19_OD5) Ders Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

e [20](5)B.2.2-(20_0D5) PO CBasar1 O lcu mu_ Bilgilendirme.pdf

e [21](4)B.2.2-(21 0OD4) Dezavantajli 6grenciler icin smav diizenlemesi.pdf

e [22](4)B.2.2-(22 0OD4) Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Smav Diizenlemesi.pdf
e [23](5)B.2.2-(23 ODs5) Mevzuat Giincelleme Hakkinda Senato Karari.pdf

e [24](5)B.2.2-(24_0ODs5) YDYO Akademik Alt Kalite Toplantis1 Glindem
Maddeleri.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler TAU Lisans programlarma Universitemiz tarafindan onerilen ve YOK
tarafindan kabul edilen kontenjanlar kapsaminda OSYM tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonucuna gore
merkezi olarak yerlestirilmektedir. Ayrica Universitemize 6zgii saglanan 6zel kontenjan
kapsaminda da oOgrenci kabulii yapilmakta olup; her sene Tiirkiye’deki Almanca dil
egitimi verilen belirlenmis liselere 6zel kontenjan tanimlanmaktadir (OD5)

Lisansiistii Programlarina Bagvuru Kabul Sartlar1 ve Kontenjanlar1 Tiirk-Alman
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak Enstitii Kurul Karari ile onerilmekte ve Senato tarafindan kabul edilmektedir.
Universitemize yatay gecis ile 6grenci kabulii ise, Lisans Programlari icin Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesine, Lisansiistii Programlar icin
de yine Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligine
uygun olarak yapimaktadir. Cift Anadal Programlarma 6grenci kabulii, Tiirk- Alman
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak

yapilmaktadir (OD3).

Universitemize yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulii, Yurtdisindan veya
Yabana Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonerge
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hiikiimlerine uygun olarak, her yil belirlenen takvim cercevesinde yapimaktadir

(OD3) (OD3).

Tiirk-Alman Universitesinde egitim gorecek ogrenciler Tiirk-Alman Universitesi
Yabanc Diller Yiiksekokulu Almanca Hazirlhk Smnifi Derslerinin Egitim-Ogretimi ve
Smav Yonergesi ile Ortak Dersler Béliim Baskanhg: Ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim
ve Smav Yonergesi cercevesindeki hiikiimler kapsaminda, Universitemizin Yeterlik
Smavma girerek ya da Universitemiz Senatosu tarafindan denkligi kabul edilen dil
sinavlariyla yabanci dil seviyelerini belgeleyerek Almanca hazirhk smifindan muaf
olabilmektedir (1_0D3) (2_0D3).

Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve kredilendirilmesi Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 19. maddesi ile giivence altma almmustir
(0OD3). Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve kredilendirilmesi siireci Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig: ile ilgili Fakiilte veya Enstitii ve ilgili Boliim Baskanliklar1 koordinasyonunda
yiiriitiillmektedir. (TAU Is Siirec El Kitab, Siire¢c No: TAU_O_14) (ODg).

Onceki 6grenmelerin tanmmas1 ve kredilendirilmesi teorik derslerde oldugu gibi
uygulamal dersler icin de gilivence altina almmistir. Programlarimizda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim bu uygulamalara ornek gosterilebilir niteliktedir. Tiirk-
Alman Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin 22. maddesi 6nceki
O0grenmenin taninmasina iliskin hiikiimler icermektedir (OD5).

2023 Y1ih Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda da vurgulandig iizere, Universitemizde
Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda oOgrenci hareketliligini tesvik eden,
kolaylastiran ve kredi kaybim onlemeye yonelik uygulamalar giiclii yonler arasinda yer
almaktadir (2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporu, s.17) (3_0D3)(4_0D5). Bu
kapsamda FErasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarma katilan
ogrencilere silire¢ Oncesinde bilgilendirme ve akademik damsmanhk destegi
saglanmakta; 6grencilerin yurt disinda alacaklar1 derslerin program ciktilariyla uyumu
ilgili bolim tarafindan degerlendirilerek yonlendirme yapilmaktadir. Hareketlilik
siirecinde kredi ve yil kaybmm &nlenmesi, “DAAD-YOK Ortak Burs Programi
Yonergesi” ve Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanligi
tarafindan yaymlanan “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ojrenme Hareketliligi
Yiiksekogretim Kurumlar icin El Kitabi” usul ve esaslari cercevesinde giivence altina
allmmaktadir (5_0D5) (6_0D5). Hareketlilik sonrasinda ise 6grencilerin yurt disinda
aldiklar1 derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi, Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu ve
Senato kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilen intibak ve tanmma islemleri ile
saglanmakta; bu kararlar Ogrenci Bilgi Sistemine islenerek ogrencilerin akademik
ilerlemelerinin kesintisiz bicimde siirdiiriilmesi temin edilmektedir (7_OD5)
(8_0D5). Bu uygulamalar, oOnceki oOgrenmenin tanmmasi1 ve kredilendirilmesi
siireclerinin ogrenci is ylikline dayah olarak seffaf, izlenebilir ve kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

a r1 —I(f)\p (2] 0_(1 nnf)\ A]m‘)“f“) T—IO'711‘]1]I QIY\1'F1 T\arc]or‘; T\A‘F
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e [2 B.2.3-(2_0D3) ingilizce Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi.pdf

e [3](5)B.2.3-(3_0Ds5) 2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Raporu.pdf
[4]1(5)B.2.3-(4_OD5) TAU-Uluslararasilasma Politikas.pdf

[51(5)B.2.3-(5_ODs5) Erasmus+ Ogrenim Hareketliligzi Senato.pdf
[6](5)B.2.3-(6_0ODs5) Karar Ornegi.pdf

[71(5)B.2.3-(7_0OD5) Intibak Komisyon Tutanagi.pdf
[81(5)B.2.3-(8 OD5) Erasmus Intibak Komisyonu.pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde tiim programlara iliskin mezuniyet kosullar1 ve kredi degerleri
Bologna Bilgi Paketleri aracihgiyla seffaf ve erisilebilir bicimde ilan edilmekte; boylece
yeterliliklerin kazanimi ve belgelendirilmesine iligkin siirecler acik ve izlenebilir bir yap1
icinde  yiiriitiilmektedir (OD4). Mezuniyet karar siirecleri ise Tiirk-Alman
Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gecici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikasi
Diizenlenmesine iliskin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda standartlastirilmis; acik,
anlasihr ve tutarh bir ¢cercevede uygulanarak kalite giivencesi sistemiyle uyumlu hale

getirilmistir (OD3).

Program yeterliliklerinin olciilmesi ve sertifikalandirilmas1 kapsaminda, 6grencilerin
mezun olabilmeleri icin 8’inci yariyilda yer alan Lisans Bitirme Tezini basariyla
tamamlamalar1 zorunlu tutulmustur. Bu siirec, Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Bitirme Caligmalar1 Esaslar1 gercevesinde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin arastirma,
analiz ve uygulama becerilerinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesine imkan taniyan
onemli bir 6lgme ve degerlendirme bileseni olarak yapilandirilmistir (OD3).

2023 Y1ih Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda da vurgulandig iizere, Universitemizde
diplomalarla birlikte Almanca ve Ingilizce olarak diizenlenen diploma ekinin verilmesi
giicli yonler arasinda yer almaktadir (1_0D4) (2_0Dg). TAU’niin Almanya’da
tanman {iniversiteler arasmmda yer almasi ve mezunlarinin lisans diplomalariyla
Almanya’daki lisansiistii programlara denklik gerekmeksizin bagvuru yapabilmelersi,
yeterliliklerin uluslararas1 diizeyde tanmnirhgim gostermektedir. Ayrica, ogrenci is
yiikiine dayal kredilendirme sisteminin degisim programlarmda dogrudan taninmasi,
yeterliliklerin transferi ve sertifikalandirilmas1 siireglerinin uluslararasilagsma
politikasiyla uyumlu bigcimde etkin olarak isletildigini ortaya koymaktadir (3_OD5)

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.2.4-1_0OD4) Diploma Eki Almanca Ornek.pdf

e [2](4)B.2.4-2 OD4) Diploma Eki ingilizce ()rnek.pdf
e [3](5)B.2.4-3_0Ds5) Erasmus+ Staj Akademik Tanmma Belgesi Dilekcesi.docx

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizde, derslikler, toplant1 salonlar1, okuma salonlari, multidisipliner ve alana
ozel laboratuvarlar, bilgisayar salonlari, deneme alanlari, atolyeler, 6grenci topluluklar:
calisma alanlary, kiitiiphane, ders materyalleri, cevrim i¢i kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumda 6grencilerin bilgisine ve
kullanimina sunulmustur (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 calisma alani, 11 calisma odasi

(adet grup cahisma odas1 ve 6 adet bireysel calisma odasi ) ve yaklasik 700 kisilik
oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde acilmistir. 30 Ekim 2023 tarihinde
Rektorliiglimiiz tarafindan Resmi Acilis1 gerceklestirilen kiitiiphanemiz Mevliide Geng
Kiitliiphanesi ismini alarak Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesi subesiyle beraber hizmet
vermeye devam etmektedir (OD5) (OD3).

2025 yili sonu itibariyle Kiitiiphane Kaynaklar1 sayis1 toplam 62415 olup, e-Kitap
sayisl: 334.288, e-Dergi sayist: 7.797, abone olunan veritaban sayisi: 22, satin alinan
veritabani sayist: 4, TUBITAK ULAKBIM EKUAL aracigiliyla erisilen veritabam sayis::
41, acik erisim veri tabam sayist: 9, erisim saglanan toplam veri tabani sayisi: 76'dir.
(1_OD3) Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik yaymn sayismin
artirlmasi, iiniversitemizin stratejik performans hedefleri arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu dogrultuda koleksiyon her yi planh ve sistematik sekilde
gelistirilmekte, ilgili faaliyetler siirdiiriilebilir bir yaklagimla devam ettirilmektedir.

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklari, hem fiziksel hem de dijital boyutta
erisilebilirlik, cesitlilik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gelistirilmekte ve
siirekli iyilestirilmektedir. Ogrenciler; kiitiiphane kaynaklarma uzaktan erisim sistemi
(VETIS), mobil uygulamalar (Cep Kiitiiphanem) ve Kkiitiiphaneler aras1 6diing
hizmetleri aracihgiyla mekandan bagimsiz olarak ulasabilmekte; Kiitiiphane Daire
Bagkanhg tarafindan saglanan ulusal ve uluslararas1 akademik veri tabanlari ile ¢ok
yonli  bilgi kaynaklarmmdan  faydalanabilmektedir (OD5). Mevliide Geng
Kiitiiphanesi'nin smav donemlerinde 24 saat hizmet sunmasi, 6grenme siireclerinin
kesintisiz desteklendigini gostermektedir. Kiitiiphane faaliyetlerine iligkin Birim
Faaliyet Raporda da, dijital kaynak kullanim oranlarmin artmasi, veri tabam
cesitliliginin genisletilmesi ve kullanici odakh hizmetlerin gelistirilmesine yonelik
cahsmalarm siirdiiriildiigii goriilmektedir. Ayrica, Universite Yaymevi faaliyetleri
kapsaminda akademik yaym siirecleri belirli usul ve esaslara baglanmig (OD3),
ogrenme kaynaklarmin iiretimi ve yaygmlastirlmasimin kalite gilivencesi altinda
yiritiilmesi amaclanmistir (1_OD5).

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten Uygulama ve Arastirma
Merkezleri asagida siralanmistir:

e Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Goc¢ve Uyum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uluslararasi ileti§im ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizdeki egitim laboratuvarlari, miifredatlarm iceriklerinin gerekli kildig
sekilde tiim deneylerin yapimasim Ogrencilere saglayacak sekildedir. Cok amach bir
ortam olarak tasarlanan Laboratuvarlarimizda teorik ve uygulama dersleri ayni ortam
icerisinde  gerceklestirilmektedir (OD4). ALUAM biinyesinde Dijital Doniistim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uluslararas: Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon
Merkezi olmak iizere 2 merkez, 12 arastirma ve 13 egitim laboratuvar1 mevcuttur
(OD5). ALUAM biinyesindeki siirecler tanimhdir ve Arastirma Laboratuvarlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi esas almarak faaliyetler
strdirilmektedir (2_0D3).

2025 yih itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlari
asagidaki gibidir: (2_0D3)

- Biyoloji Laboratuvar:

- Fizik Laboratuvari

- Kimya Laboratuvari

- Insaat Laboratuvari

- Elektrik-Elektronik Laboratuvari

- Makine Miihendisligi temel staj Laboratuvari
- Temel Staj Atolyesi ve Makine Laboratuvari
- Mekatronik Laboratuvar:

- Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

- Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

2025 yih itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullamlan arastirma
laboratuvarlari ise asagida listelenmistir:

- Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) Arastirma Laboratuvari
- Karakterizasyon Arastirma Laboratuvari

- Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Enerji Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvari

ALUAM biinyesinde 13 Ocak 2025 tarihinden TAU olarak dijital déniisiim, enerji
doniistimii ve siirdiiriilebilirlik konularm etkin bir sekilde sekillendirmek kapsaminda
Uluslararas1 Yiizey Arastirmalari1 ve Inovasyon Merkezi ile Dijital Doniisiim
Miikemmeliyet Merkezi agilmistir. UYAM Merkezi, yiizey miihendisligi alaninda test,
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analiz ve karakterizasyon faaliyetlerinin yam sira ézellikle cok uluslu arastirma, UR-GE
ve inovasyon projeleri kapsaminda; bilateral teknik ve bireysel know-how transferini
efektif bir sekilde saglamaya calisacaktir. DDMM ile birlikte, Tiirk ve ozellikle Alman
endiistri ve akademi diinyasinin uzay-havacilik, otomotiv, beyaz esya, aliminyum ve
demir/celik sektorleri basta olmak iizere Horizon, AB projeleri gibi inovatif
calismalarda bir araya getirilmesi sonucu iiniversite-sanayi is birligi efektif bir sekilde
tesis edilerek sektor paydaslar1 ile beraber iilke ekonomisi ve endiistrisine katma
degeri yiiksek tirtinler kazandirilmasi planlanmaktadir (OD5) (OD5) (OD5).

TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (TAUSEM), yasam boyu
ogrenme yaklasimi dogrultusunda bireylerin mesleki ve Kkisisel gelisimlerini
destekleyen onemli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Merkez biinyesinde; yabanci dil
egitimleri, mesleki sertifika programlari, teknik ve uygulamal egitimler ile kisisel
gelisime yonelik kurslar diizenlenmekte; bu programlar hem iiniversite mensuplarina
hem de dis paydaslara acik olarak yiiriitiilmektedir. TAUSEM’in sundugu o6zellikle
Almanca dil egitimleri ile Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 ve Tiirk-Alman
ortak egitim modeline dogrudan katki saglayan onemli bir 0grenme ortam
niteligindedir. Almanca dil kurslary, 6grencilerin akademik programlara uyumunu
kolaylastirmakta, Alman paydaslarla yiiriitiilen egitim-06gretim siireclerine etkin
katimi1  desteklemekte ve ¢ift dilli egitim yapismin siirdiiriilebilirligini
giiclendirmektedir. Bununla birlikte, farkh hedef kitlelere acik olarak yiiriitiillen bu
programlar, {iniversitenin uluslararas1 akademik aglarla entegrasyonunu destekleyen
bir arag islevi gormekte; dil yeterliligi tizerinden hareketlilik, ortak programlar ve
akademik is birlikleri icin gerekli altyapiy1 giiclendirmektedir. Alaninda uzman
akademisyenler ve sektor temsilcileri tarafindan verilen egitimler, teorik bilgi ile
uygulamay1 biitiinlestiren bir yapida tasarlanmaktadir (OD5) (3_OD5).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
yiiriitiillen cevrim ici yapay zekd seminerleri, Universitemizde 6grenme ortam ve
kaynaklarimin dijital boyutta zenginlestirilmesine yonelik onemli bir uygulama olarak
one citkmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen seminerlerde, yapay zeka okuryazarhgi,
akademik calismalarda yapay zeka araclarmin etkin kullamimi, literatiir taramasi
stireclerinde yapay zeka destekli yontemler ve ileri diizey komut yazimi (prompt
engineering) gibi glincel ve uygulamaya doniik konular ele alinmistir. Katihmei geri
bildirimleri dogrultusunda seminer iceriklerinin siirekli gelistirilmesi, ¢zellikle yapay
zeka alaninda daha derinlemesine ve ileri diizey egitim taleplerinin belirlenmesi,
ogrenme kaynaklarinm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik PUKO déngiisiiniin etkin
sekilde isletildiginin kamitidir. Ayrica bu seminerler, oOgrencilerin ve oOgretim
elemanlarmin  dijital yetkinliklerini artirarak = Ogrenci-materyal etkilesimini
giiclendirmekte, 0grenme yonetim sistemi ve ¢evrim ici egitim ortamlari ile biitiinlesik
bir yap1 sunmaktadir. Bu yoniiyle soz konusu uygulamalar, egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyen erisilebilir, giincel ve siirdiiriilebilir 6grenme kaynaklar:
olusturma hedefiyle uyumlu, i¢sellestirilmis ve iyi uygulama 6rnegi gosterilebilir bir
nitelik tasimaktadir (OD5) (4_0D5)(5_0D5).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi katkilariyla cevrim ici derslerde etkin
kullanilan Google Classroom, Google Meet ve Google Dokiimanlar gibi egitim araclarina
iliskin Tiirkce ve Almanca kilavuzlar hazirlanarak erisime sunulmus; boylece hem
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ogretim elemanlarmm hem de Ogrencilerin dijital 6grenme siireglerine uyumu
desteklenmistir (OD4). Ayrica, 6gretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim ve aktif
ogrenme yaklasmmlarina yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla UZEM Moodle
Ogrenme Platformu iizerinden tiim ic paydaslara yonelik icerik ve destek hizmetleri
saglanmaktadir. Bununla birlikte, UZEM biinyesinde yer alan Medya Laboratuvari;
greenbox, lightboard ve podcast kayit teknolojileri ile dijital egitim iceriklerinin
iiretimine olanak tamimakta, hem iiniversite mensuplarma hem de dis paydaslara
yonelik hizmet ici egitim ve icerik gelistirme siireclerini desteklemektedir

(OD5) (6_0OD5) (7_ODs5).

Universitemizde 2024 Yilinda dijital ve algoritmik iletisim, sosyal medya arastirmalari,
yeni medya uygulamalari, teknolojik gelismeler baglaminda degisen iletisim kanallar:
gibi konularda disiplinler arasi arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler
gerceklestirmek; egitim programlari, sertifika programlari, projeler, yaylar
diizenlemek ve ulusal ile uluslararas1 kurumlarla is birlikleri gelistirerek iletisim alanmi
ilgilendiren cesitli cahsmalar1 yiiriitmek amaciyla “Uluslararasi iletisim ve Medya
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkez biinyesinde
egitim ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmesine yonelik 5 adet laboratuvar
bulunmaktadir (OD4).

Egitim faaliyetlerinin 6grenci odakh bir perspektifle izlenmesi ve gelistirilmesi
noktasinda hayata gecirilen en giincel ve kapsamh girisimlerden biri, iiniversitemiz
biinyesinde faaliyete gecen 'Genc¢ Ofis' birimidir. Genclik ve Spor Bakanlig ile
yiiriitiilen stratejik ortakhgm bir ciktis1 olan bu yapi; Genglik Merkezleri ile akademik
birimler, yurtlar ve sosyal alanlar arasmdaki kopriileri giiclendirmeyi misyon

edinmistir (OD53).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.1-(1_OD3) KDDB 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu.pdf

e [2](3)B.3.1-(20OD3) Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi.pdf

e [31(5)B.3.1-(3 ODs5) Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet Raporu.docx

e [4](5)B.3.1-(4_ODs5) 2024-2025 UZEM Cevrimici Yapay Zeka Seminerleri

Raporlari.pdf
e [51(5)B.3.1-(5 ODs5) UZEM Faalivet Raporu.docx

e [6]1(5)B.3.1-(6 _OD5) TAU UZEM Stiidyo Tamtmm Kilavuzu.pdf
e [7]1(5)B.3.1-(7_OD5) UZEM Laboratuvarlar: Hk..docx

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisiminin takip edilmesi, yon gosterilmesi, akademik
sorunlarna ve kariyer planlamasma destek olunmasi amaciyla 6grencilerimize 6gretim
iiyesi damsmanlar1 atanmaktadir. Ogrenciler damsmanlarina gerek cevrimici gerekse
yiiz yiize kolaylikla iletisime gecerek damsmanlk destegi alabilmektedir. Ogretim
elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu Ogrenci Bilgi
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Sistemi tlizerinden takip edebilmektedir (1_0D3).

Tiirk-Alman Universitesinde 6grenim gérmekte olan lisans ve lisansiistii 6grencilere
verilecek 6grenci damsmanhg hizmeti ile ilgili usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi
Ogrenci Damsmanhgl Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonergeye gore akademik
danmismanhga iligkin siirecler tanimlanmistir. Danismanin, haftada en az iki saati sadece
“Ogrenci Damsmanhk Saati” olarak belirleyip 6grencilere duyurmasi, danisman-6grenci
goriismelerinin “Damsman-Ogrenci Goriisme Tutanagr” ile kayit altina almmasi ve
ogrencilerin her yariyiln sonunda Danisman Degerlendirme Anketini doldurmalari,
siirecin sistematik bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. (2_0OD3)( 3_OD3). Ayrica
TAU biinyesindeki programlarda bulunan temel ya da mesleki stajlarm
yiiriitiilmesinde her 6grenci Staj Sorumlusu olan bir 6gretim iiyesinden stajlari ile ilgili
tim islemlerin diizenlenmesinden ve denetlenmesine ilisgkin akademik destek
almaktadir. Bu siire¢ her bir fakiiltenin yaymladigi Staj Yonergesi ile tanimh olup,
giivence altina alimmistir (OD3) (OD4g).

Universitemiz ~ ogrencilerine  akademik destek verilmesine yonelik 6nemli
mekanizmalarm biri TAU Tutorluk Programrdir. Ogrencilere akran egitimi ile
uygulama ve ahstirma agirhkh ders tekrari, ders igerigi, yol ve yontemi, 6grenme
stratejileri ve benzeri hususlarda rehberlik, danismanlik hizmeti gibi 6grenmeyi tesvik
edici, destekleyici bir egitim programi olan Tutorluk Programai ile 6grencilere alan bilgisi
ile Almanca dil egitiminde akademik destek saglanmaktadir (OD5). Tutorluk
Programin konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon yapisin agiklayan Tutorluk El
Kitabi kanitlar arasinda sunulmustur (6_0D5).

Universitemiz Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii, 2024 yihnda Kariyer Merkezi ve
Mezunlarla Iligkiler Koordinatorliigii olarak yeniden yapilandirilmis olup, bu kapsamda
iiniversite-sanayi is birligine yonelik faaliyetler siirdiiriillmektedir. Koordinatorliik
tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlama siirecleri desteklenmekte;
is ve staj imkanlarma erisim, ilanlarin takibi ve uygun yerlestirmeler gibi konularda
rehberlik hizmetleri sunularak akademik destek siireclerine onemli katki
saglanmaktadir. Mezun ve isveren memnuniyet anketleri ile diizenli geri bildirimler
ahnmaktadir. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen ve iilke
genelinde kariyer firsatlar ile staj imkanlarimin duyuruldugu Kariyer Kapisi ve Yetenek
Kapis1 platformlarma yonelik faaliyetler, Universitemiz Mezun ve Kariyer
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen bilgilendirme, yonlendirme ve tanitim
calismalariyla desteklenmekte; bu kapsamda hem 6grencilerin hem de isverenlerin s6z
konusu platformlar1 etkin kullanmasina katki saglanmaktadir.(OD5) (8_ODj5)

(9_ODs5).

TAU 2025-2026 Egitim Ogretim Yili baslangicinda Ust Yénetim, ogretim iiye ve
elemanlary, idari personel ve dgrencilerimizin katihmlariyla “Yeni Baslayan Ogrencilere
Yonelik Oryantasyon Programi” gerceklestirilmistir. Ogrencilere akademik ve idari
birimler tarafinda sunumlar ve ilgili bilgilendirmeler yapimistir Ayrica YDYO
biinyesinde de bilgilendirici oryantasyon etkinligi diizenlenmigtir.
(OD5) (OD5) (OD5). Ayrica YDYO biinyesinde kullamlan Ogretim Eleman: El Kitab:
ve Ogrenci El Kitaby, yeni akademik diizenlemeler ve giincel mevzuat dogrultusunda
yeniden gozden gecirilmis ve giincellenmistir. Giincellenen el kitaplari, Yabanci Diller
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Yiiksekokulunun resmi web sayfasnda da yayimlanmistir. Ayrica, tim oOgretim
elemanlarmin el kitaplarma hizh ve diizenli bicimde erisebilmesini saglamak amaciyla
belgeler E-Posta iizerinden YDYO biriminde gorev yapan tiim o0gretim elemanlar ile

paylasiimistir (OD5) (OD5).

Ogrencilerimizin ihtiyac duyduklar1 her tiirli ruh saghg: destegini saglamak ve
psikolojik danmismanhgm ana hedefi olan kendilerini gerceklestirme siireclerine katkida
bulunmak amaciyla kurulan Tiirk-Alman Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi, oOgrencilerimizin iiniversite yasamlar1 siiresinde c¢esitli nedenlerle ihtiyac
duyabilecegi bireysel destegi sunabilmek, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyebilmek, gelecekte hem mesleklerini hem de uygulama siireclerinde topluma
katihm ve katki asamasinda saghkh ve iiretken bireyler olabilmelerini saglamak
amaciyla Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde hizmet
vermektedir (ODg4) (7_0OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.2-(1 OD3) OBS-Damsman Izleme.jpg
[2]1(3)B.3.2-(2_0D3) TAU- Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi.pdf
[31(3)B.3.2-(3 OD3) TAU-Damsmanhk Formlari.pdf
[51(5)B.3.2-(4_0OD5) Ornek Danisman Formu.pdf

6]1(5)B.3.2-(5_0D5) Yandal Danisman Atamasi Hk. Gorevlendirme.pdf
[71(5)B.3.2-(6 _0OD5) 2025 Yih Tutorluk Programi El Kitabi.pdf
[81(5)B.3.2-(7 _ODs5) SKS Birim Faalivet Raporu.pdf
[01(5)B.3.2-(8 OD5) TAU Mezun Memnunivet Anketi.pdf
[10](5)B.3.2-(9_OD5) TAU-isveren Memnunivet Anketi.pdf
[11](5)B.3.2-(10 _0OD5) YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplanti

Tutanagi.docx

3. Tesis ve altyapilar

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk-Alman Universitesinin ortak kurulusu
olan Dijitalpark Teknokent Istanbul, Cumhurbaskanlig karari ile 2019 Yih Mayis
aymda kurulmus olup, 2020 Yih Haziran ayinda ise faaliyete gecmistir. Dijitalpark
Teknokent Istanbul’a Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni Derin yerleskesinde
3506 m2 arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilmistir. Yine Istanbul'da
Cekmekoy smirlar1 icerisinde yer alan yaklasik 40 doniimliik arazide Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilen Dijitalpark Teknokent Istanbul'un temel atma
toreni 2021 Yih Temmuz ayinda gerceklestirilmistir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit
edilen Cekmekoy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulucka Merkezi ve Idari
Bina'nin gecici kabul islemleri tamamlanmis ve binada yasam baglamistir. (OD3)

18 Kasim 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbaskam
Karari ile, Istanbul Atasehir’deki Halkbank Eski Genel Miidiirliik Binas1 (kapal alan
yaklasik 31.000 m2) Recep Tayyip Erdogan Universitesi-Tiirk Alman Universitesi


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/DzWHhmyeVy.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sfl.tau/vGvLU2aFcB.pdf
https://sks.tau.edu.tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](5)B.3.2-(8_OD5) TA%C3%9C Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](5)B.3.2-(9_OD5) TA%C3%9C-%C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](5)B.3.2-(10_OD5) YDYO Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Dijitalpark Teknokent Istanbul'un ek alam olarak ilan
edilmistir. (OD3) Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi- Dijitalpark Teknokent Atasehir Yerleskesi 2024 Yih Subat

ayinda faaliyete gecmistir. (1_0D3) (OD3)

Universitemizde o6grenci yasamma yonelik fiziksel altyapinm giiclendirilmesi
kapsammda, Frkek ve Kiz Ogrenci Yurtlar1 12 Eyliil 2025 tarihi itibariyla hizmete
acilmistir. Toplam li¢ bloktan olusan yurtlar; kiz ogrenciler icin iki blokta 339 kisi,
erkek oOgrenciler icin ise bir blokta 185 kisi olmak iizere toplam 524 kisi kapasiteye
sahiptir. Bu yatirimla birlikte oOgrencilerin barinma ihtiyaclarmin karsilanmasina
yonelik erisilebilir, giivenli ve nitelikli bir yasam alam1 sunularak egitim-6gretim
stireclerinin desteklenmesi amaclanmaktadir. Ayrica, 02.10.2024 tarihinde hizmete
giren Tiirk-Alman Universitesi Konukevi ile iiniversitemize gelen akademik ve idari
misafirler i¢in uygun konaklama imkam saglanmakta; boylece ulusal ve uluslararasi
akademik etkilesimlerin desteklenmesine katka

sunulmaktadir (2 OD53) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5).

Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda faaliyete
baslamis olup Universitemiz akademik ve idari personelinin 36-72 ayhk cocuklarmna
hizmet verilmektedir (OD5). Universitemizde barmma, beslenme, sportif, dinlenme
ve Kkiiltiirel hizmetlerin yam swra Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan uygun

goriilen diger hizmetlerin sunulmasinda gerekli goriilen tesislerin ve organizasyonun
olusturulmasi, isletilmesi amaciyla kurulan Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler
Isletmesinin kurulusu ile calisma usul ve esaslar1 Sosyal Tesisler Yonergesi ile giivence
altina almmistir (OD3).

Universitemize ulasim hususunda &grencilerin, Istanbul Ilinin ana toplu ulasim
saglayicis1 olan Biiyiiksehir Belediyesine bagh IETTnin cesitli hatlar1 ile TAU
yerleskesine ulasilabilmeleri konusunda sefer saatlerinin artirilmasi saglanmistir.
Egitim 6gretim takviminin veya ders saatlerinin degismesi ya da taleplerin artmasi
veya degismesi durumunda; sefer saatlerinde ve sayisinda gilincelleme yapilmasi
istenmektedir. (2_0D5).

2021-2022 akademik yilinda hizmete acilan Merkez Yemekhane ve Mutfak,
Kiitiiphane ve Yemekhane Binasmin zemin ve giris katinda 3.116,82 m2 icerisinde 500
kisilik olarak kullamima sunulmustur. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda yer
alan bir yemekhane de 399 m2 icerisinde 230 kisilik olarak hizmet vermektedir.
Universitemiz kampiis icinde 2 kantin isletmesi ve bir kahve subesi bulunmaktadir

(2_0Db3).

Universitemiz Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 calisma alani, 11 calisma odasi
(adet grup cahsma odas1 ve 6 adet bireysel calisma odasi ) ve yaklasik 700 Kisilik
oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde Universitemiz Egitimde 10. Yil
Kutlamalari ile birlikte acilmistir. 30 Ekim 2023 tarihinde Rektorliigiimiiz tarafindan
Resmi Acilis1 gerceklestirilen kiitiiphanemiz Mevliide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak
Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesi subesiyle beraber hizmet vermeye devam etmektedir
(3_OD5).

Universitemizde cok amacly, teknik donanmm yeterli ve biiyiik 6lcekli kullamma uygun
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bir sahnenin yapmmi i¢cin “C Blok Binas1 Konferans Salonunun Oditoryuma
Doéniigtiiriilmesi Yapmm Isi” proje cahsmasi yapimaktadir. Ayrica Universitemizde
teknik hizmet kapsaminda oOgrencilerimizin ve {iiniversitemiz mensuplarmmn
giivenliginin saglanmasi amaciyla binalarin yangm ve ortak merdivenlerin tamaminda
giivenlik filesi uygulamasi ile merdiven basamaklarinda kaydirmaz bant imalat
gerceklestirilmistir (4_0D5).

Universitemiz Rektorliik Binasi zemin katinda yer alan saghk odasinda, bir hekim ve
bir hemsire gorev yapmakta olup, isyeri hekimi tarafindan haftada iki giin diizenli
saghk hizmeti sunulmaktadir (5_O0D5).

Geng nesillerin saghkl, aktif ve dengeli bir yasam tarzi benimsemelerine yardimci
olarak bireysel ve toplumsal faydalarinin artirilmasi ve kampiis yasamm daha
siirdiiriilebilir kilnmasi amaci dahilinde yeni tamamlanan kampiis yurt binasi iginde
acllan Fitness Salonu Universitemiz o6grencilerinin ve personelinin kullammma
sunulmustur. (OD4) Bu dogrultuda Universitemiz “YOK Spor Dostu Kampiis
Projesi’ne bagvuruda bulunmustur. (6_0D3)

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanh§ 2025 yiinda Universitenin bilisim
altyapisinin  giiclendirilmesi, bilgi gilivenliginin artirilmas1 ve dijital doniisiim
siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirmistir. Bu kapsamda siber
giivenlik altyapis1 giliclendirilmis, ag giivenligi ve loglama sistemleri giincellenmis;
kampiis genelinde ag modernizasyonu tamamlanarak internet kapasitesi artirilmis ve
kablosuz erisim yaygmlastirlmistir. Kampiiskart projesi ile gegcis kontrol, yemekhane
ve kimlik siirecleri entegre edilerek merkezi bir yapiya kavusturulmus, Kart Islem
Merkezi kurulmustur. Ayrica santral sistemi yenilenmis, multimedya altyapilar
gelistirilmis ve yeni yazilim projeleri (gezi rezervasyon ve mezun platformu gibi)
hayata gecirilmistir. Teknik altyapmn siirdiiriilebilirligi kapsaminda veri yedekleme,
bulut c¢oziimleri ve donamm iyilestirmeleri gerceklestirilmis; akademik ve idari
birimlere yazilim, teknik destek ve etkinlik hizmetleri saglanmistir. Tim bu
calgmalarla iiniversitenin dijital kapasitesi artirilmis, hizmet siirekliligi ve personel ve
ogrenci memnuniyeti giiclendirilmistir. Bu calismalarm yaninda; Universitenin teknik
destek hizmetleri, sistem ve yaziim hizmetleri, ag teknolojisi hizmetleri, kart merkezi,
e-posta, web sayfasi, office 365, santral ve telefon hizmetleri taleplerine destek

saglanmistir (7_O0D5).

Tiirk-Alman Universitesi tesis ve alt yap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsamindaki faaliyetler ilgili daire bagkanlklarinin koordinasyonunda
sistematik bir kalite giivencesi yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg), Bilgi Islem Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhig1 ve egitim 6gretim siireclerinde Ogrenci
Isleri Daire Baskanlg biinyesindeki siirecler; memnuniyet anketleri, idari alt kalite
komisyonlar1 ve ilgili kurul/komisyon kararlar: araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimlerin karar alma siireclerine
yansitilmasiyla iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilmekte ve boylece egitim-ogretim
siirecleri ile idari faaliyetler PUKO dongiisii etkin bicimde isletiimektedir
(8 _0OD5) (9_0D5) (10_0D5) .

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
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uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e [1](3)B.3.3-1 OD3 Dijitalpark Teknokent-Davetiye.pdf

e [2](5)B.3.3-2 0Ds5) SKS 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu.pdf

e [3](3)B.3.3-3 OD3) KDDB 2025 Yih Birim Faalivet Raporu.pdf

e [41(5)B.3.3-4 OD5) YIDB 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

) B.3.3-5 OD5) isveri Hekiminin Gérevlendirilmesi ve Sag
Hakkinda.pdf

e [6](3)B.3.3-6 _0OD3 Spor Dostu Kampiis Projesi Basvurusu.pdf

e [71(5)B.3.3-7 0Ds5) BIDB 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu.docx

e [8](5)B.3.3-8 OD5) BIDB 2025 Yii Memnunivet Anketi.pdf

¢ [9](5)B.3.3-9 _0OD5) KDDB 2025 Yili Memnuniyet Anketi.pdf

e [10](5)B.3.3-10_0D5) YIDB 2025 Yii Memnunivet Anketi.png

lik Muaveneleri

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz 2021-2025 ve 2026—2030 Stratejik Planlarmda, engelli bireylere
yonelik erisilebilirlik ve kapsayiciligi artirmaya yonelik cahsmalar onemli bir
performans alani olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii onciiliigiinde planl, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimla gerceklestirilmektedir (OD4).

Engelli bireylerin iiniversite yasamia daha rahat ve esit sekilde katimasim tesvik
etme yoniinde adimlar atan Universitemiz, 2023 yiinda YOK tarafindan diizenlenen
“Engelsiz  Universite Odiilleri’ne basvuruda bulunarak Yemekhane ve Merkez
Kiitiiphane binas1 ile “Mekanda Erigilebilirlik” alaninda “Turuncu Bayrak” odiili

almistir. (ODg4)

2025 yih YOK Universite Izleme Degerlendirme Raporunda yer alan, Universitelerde
engelli Ogrencilerin egitim materyallerine erisiminden ozel egitim ve damigmanhk
hizmetlerine; acik alanlardaki fiziksel diizenlemelerden bilgilendirme sistemlerine
kadar uzanan genis bir yelpazede erisilebilirlik sorularm iceren Tiirkiye Universite
Deneyim Arastirmasi (TUDA) arastrma sonuclarma gore Universitemiz,
“Erisilebilirlik” alamnda tiim {iniversiteler arasinda 1. Sirada yer almistir. Ogrencilerin
Universitemizde erisilebilirlige iliskin genel memnuniyet yiizdesi %85,36 olup ahnan bu
sonuclar, Universitemizin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda erisim
politikalar, fiziksel mekan diizenlemeleri, dijital hizmetler ve 0grenci destek birimleri
acisindan yiiksek bir standarda ulastigm gostermektedir. (1_0D4) (OD4)

Tiirk-Alman Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan Marmara
Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii is birliginde 18 Subat 2026
tarihinde “Engelsiz Universite” toplantis1 diizenlenmistir. Toplant1 kapsammnda
yiiksekogretimde erisilebilirlik ve kapsayicihk alanminda yiiriitillen cahsmalar ele
almmig, karsihkh iyi uygulama Ornekleri paylagilarak is birligi imkanlar
degerlendirilmistir. (OD4) (2_0D4) Ayrica Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
tarafindan 10 Mart 2026 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde “Egitimde Erisilebilirlik ve Psikolojik Destek Hizmetleri’ne
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iligkin bir toplant1 diizenlenmistir. (3_0D4) (OD4)

Universitemizde SKSDB biinyesinde 2025-2026 egitim 6gretim yih giiz doneminde 2
engelli 6grenciye tam yemek bursu; 2024-2025 egitim 6gretim yih bahar doneminde
farkh gilizergahlarda 2’si engelli, 1’i gazi yakim 0grencimize ulasim (servis) bursu
verilmigtir. (4_0D5). Ayrica SKS Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Tiirk-
Alman Universitesi Konukevinde engelli bireylere 6ncelik verilmektedir.

Universitemiz Kampiisii icerisinde yer alan binalar ve cevre diizenlemeleri mekansal
erisilebilirlik diizenlemelerine uygun olarak yapimistir. Universitemizde Engelsiz
Kampiis ilkesi ile dogaya ve insana saygih bir anlayis benimsenmektedir. Bu kapsamda
engelli asansorleri, tuvaletleri, rampalari, kaldirimlari, otoparklari, yaya yollari, dis ve
ic mekan donatilar gibi kosullar1 olusturma calismalar: biiyiik olciide gergeklestirilmis
olup, bu kosullarm siirekli olarak iyilestirilmesine onem verilmektedir. Kampiis icini
engelli erisimine uygun hale getirebilmek icin yonlendirici levha ve uyaric isaretler, ic
mekanda dolasimi kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi igin kilavuz yollar
yaptirilmistir. Kampiis ici erisilebilirligin artirlmasma yonelik calismalar devam
etmektedir (5_0D5).

Universitemizde dezavantajh (engelli) 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine esit ve
etkin katihmim saglamak amaciyla gerekli diizenlemeler ilgili mevzuat cercevesinde
tanimlanmis ve giivence altma ahnmistir. Bu kapsamda, Tiirk-Alman Universitesi
Smav Uygulama Yonergesi, Tiirk-Alman Universitesi Cevrim Ici Smavlara iliskin Usul
ve Esaslar ile Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi dogrultusunda; olcme ve degerlendirme siireclerinde dezavantajh
ogrencilere yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, uygun smav ortamlarmin saglanmasi ve
siireclerin ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmesi esaslar1 belirlenmistir. Boylece,
dezavantajh bireylerin akademik siireclere erisimi, firsat esitligi ilkesi dogrultusunda
sistematik bir sekilde desteklenmektedir (OD5) (OD5) (OD5).

Universitemizde dezavantaji (engelli) &grencilerin  egitim-6gretim  ve dlcme-
degerlendirme siireclerine etkin katihmimi saglamak amaciyla, ilgili mevzuat
dogrultusunda kapsamh destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. 02.03.2026 tarihli ve
2026/1 sayih Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Alt Kalite Komisyonu
toplantisinda, dezavantajh gruplara yonelik kalite giivencesi siirecleri PUKO dongiisii
kapsaminda sistematik olarak ele alnmistir. Engelli ogrencilere yonelik destek
siireclerinin  yiiriitiilmesi amaciyla Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyonun
giiclendirilmesi, birim koordinatorii gorevlendirilmesi ve fakiilteler arasi temsil
mekanizmasimin olusturulmas1 hedeflenmis, 6gretim elemanlarmin siirece hazirhkh
katiimim saglamak {iizere kur oncesi bilgilendirme toplantilar1 ve hizmet ic¢i egitim
faaliyetlerinin planlanmas1 ongoriilerek siireclerin siirdiiriilebilirligi giivence altina
almmistir (9_OD5).

Engelli 6grencilerin egitim-ogretim siireclerine etkin katihmim saglamak amaciyla ¢ok
boyutlu erisilebilirlik diizenlemeleri hayata gecirilmistir Bu kapsamda YDYO egitim-
ogretim siireclerinde gorme engelli 6grencilere akran 6grenmesi programi cercevesinde
birebir tutor destegi saglanmis, ek dersler diizenlenmis; smnav siireglerinde ise her
ogrenci icin ayr1 salonlarda okuyucu ve isaretleyici destegi sunulmustur. Isitme kaybi
bulunan oOgrenciye yonelik olarak kulaklik destegi saglanarak bireysel smav ortami
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olusturulmus, tiim engelli 6grenciler icin sinav siireleri uzatilarak esitlikci bir olgme-
degerlendirme siireci yiiriitiilmiistiir. Smavlara yonelik ekran okuyucu yazihmlara dil
destegi saglanmis, ders ve smav siireclerinin bireysel ihtiyaclara gore uyarlanmasi ve
farkh erisim ihtiyaclarina yonelik elektronik ve Braille smav formatlarinin uygulanmasi
saglanmistir. Ayrica uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda TestDaF smavi el
kitapgig1 incelenmis, gorme ve isitme engelli bireylere yonelik smmav uygulamalar:
degerlendirilerek gerekli uyarlamalar yapilmis ve siireclerin uluslararasi standartlarla
uyumu gozetilmistir. Bununla birlikte, kampiis ici erisilebilirligin artirilmasi1 amaciyla
sar1 serit uygulamalari yeniden ele almmis ve fiziksel diizenlemelerin iyilestirilmesine
yonelik caligmalar baglatilmistir (6_OD5) (7_0D5) (8_OD5) (OD5). Yapilan
uygulamalarm etkililigi ve mevcut uygulamalar yukarida bilgisi yer alan Universitemiz

“Engelsiz Universite” toplantismda paydas katihmi ile analiz edilerek iyi uygulama
ornekleri paylasilmis ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda oOgretim elemanlarma yonelik farkindahk egitimlerinin
planlanmasi, erisilebilir smav uygulamalarmin yaygmlastiriimas1 ve is birliklerinin
giiclendirilmesi  yoniinde iyilestirme kararlar1 alhnmistir. Bu  dogrultuda,
iiniversitemizde engelli 6grencilere yonelik siireclerin sistematik, izlenebilir ve siirekli
iyilestirilebilir bir kalite giivencesi yaklasim ile yiiriitiildiigi degerlendirilmektedir
(10_0OD5) (11_0D5) (12_0D5) (13_0D5) (14_0D5).

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii tarafindan dezavantajh ve ihtiyac
sahibi ogrencilere yonelik faaliyetler, TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii
Yonergesi cercevesinde planh ve siirdiiriilebilir bigimde yiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Ogrencilerin temel ihtiyaclarma destek saglamak amaciyla Giysi Evi
uygulamasi aktif olarak siirdiiriilmekte, ayrica ihtiyac sahibi 6grencilere yonelik
kitabevi hizmeti sunulmaktadir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.4-1_0OD4 YOK 2025 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

e [21(4)B.3.4-2 0OD4 Engelsiz Universite Toplantis1 Afis.pdf
° B.3.4-3 OD4 Egitimde Erisilebilirlik ve Psikolojik Destek Hizmetleri

Toplantisi Afis.pdf
e [41(5)B.3.4-4 OD5) SKS 2025 Yih Birim Faalivet Raporu.pdf

e [51(5)B.3.4-5 ODs5 Engelsiz Universite Kosullar1 Hakkinda Kanit.pdf

e [61(5)B.3.4-6_0ODs5 Kur Ozel Smav Diizenlemesi Kanit1.pdf

e [71(5)B.3.4-7_0OD5 Materyal Paylasimi Kaniti.png

e [81(5)B.3.4-8 ODs5 Ozel Siav Odalar1 Kaniti.png

¢ [0](5)B.3.4-9 OD5) Yiiksekokul Akademik Alt Kalite Komisyonu Toplant
Tutanagi.docx

e [10](5)B.3.4-10_0Ds5 Dezavantajh Ogrenci Destek Siirecleri PUKO Formu.pdf

e [111(5)B.3.4-11 _OD5 YDYO Engelsiz Universite Toplantis1 PUKO FORMU.pdf

e [12](5)B.3.4-12 OD5 YDYO Dezavantajli Ogrencilere Yénelik PUKO Formu.pdf

e [13](5)B.3.4-13 OD5 YDYO YDYO Hizmet igi Egitimi kapsaminda Farkindahk
Egitimi PUKO Déngiisii.pdf
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e [14](5)B.3.4-14 QD5 Braille Basim Icin isbirligi Maili.png

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde bilimsel toplant1 ve etkinliklerin artirilmasmna yonelik cahsmalar,
stratejik hedefler dogrultusunda planl, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla
yirtitiilmektedir. Bu kapsamda, basta K-TDU Konsorsiyumu iiyesi Alman partner
iiniversiteler olmak tizere cesitli paydas tiniversiteler ve sanayi is birlikleri kapsaminda
yer alan dis paydaslarla ¢ok sayida akademik etkinlik gerceklestirilmektedir.

Ulastirma ve Altyap: Bakanlg onciiliigiinde, Universitemiz is birliginde diizenlenen
Tiirkiye’nin en kapsamlh ulasim festivali UFEST, 4-6 Mart 2026 tarihleri arasinda
Tiirk-Alman Universitesi Kampiisiinde gerceklestirilmistir. Festival kapsamimnda
ulagtirma ve altyapr alanindaki giincel gelismeler, yenilik¢i teknolojiler ve sektorel
uygulamalar; paneller, soylesiler ve uygulamali etkinlikler araciigiyla katiimecilarla
bulusturulmustur. Kamu, ozel sektor ve akademinin bir araya geldigi etkinlikte,
ogrencilerin sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalar1 saglanarak kariyer
farkindahklarinm artirilmasma ve uygulamaya dayali ogrenme siireclerinin
desteklenmesine katki sunulmustur. Bu yoniiyle UFEST, iiniversite-sanayi is birliginin
giiclendirilmesi, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi ve Ogrenme ortamlarmmn
zenginlestirilmesi agisindan onemli bir faaliyet olarak degerlendirilmistir (OD5).

Universitemizde, Almanya'mn birlesmesinin 35. yil vesilesiyle 7 Ekim 2025 tarihinde
“Alman Birligi Giinii Konferans Etkinligi ve Sergisi” gerceklestirilmistir. S6z konusu
etkinlik kapsaminda Almanya’nin birlesme siireci tarihsel, siyasal ve toplumsal
boyutlariyla ele alhnmig; konferans oturumlari ve es zamanh sergi aracihigiyla
katilmcilara ¢ok boyutlu bir akademik ve kiiltiirel paylasim ortami sunulmustur.
Etkinlik, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini bir araya getiren iiniversitemizin
uluslararasilasma vizyonuna katki saglamis; disiplinler arasi etkilesimi giiclendirerek
ogrenci ve akademisyenlerin kiiresel perspektif kazanmalarma olanak tanmistir

(OD5).

Universitemiz Miihendislik ve Fen Fakiiltelerinin ev sahipliginde diizenlenen
"Leverage of IT for Engineering and Science — Sensors and Actuators Workshop
2025 (LITES 2025)", 9-10 Ekim 2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Iki giin siiren
ve uluslararasi katihmecilara ev sahipligi yapilan cahistayda robotik sistemler, sensor ve
aktiiator teknolojileri, insan-robot etkilesimi, bilissel robotik ve endiistriyel
uygulamalara yonelik cesitli oturumlar diizenlenmistir (OD5).

09—10 Ekim 2025 tarihleri arasinda Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
ile Yabana Diller Yiiksekokulu ve Alman paydas tliniversiteler is birligiyle diizenlenen
“Dil, Edebiyat, Kiiltiir ve Siirdiiriilebilirlik” konulu uluslararasi sempozyum,
edebiyatbilim, kiiltiirbilim, dilbilim ve Almancanmn yabanci/ikinci dil olarak 6gretimi
alanlarmda yogun akademik katiimla gerceklestirilmistir. = Sempozyumda
siirdiiriilebilirlik kavramy; ekolojik boyutlarinin yam sira ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
dilbilimsel yonleriyle ele alinmis, farkh disiplinlerden arastirmacilarm katkilariyla
uluslararas1 diizeyde bilimsel etkilesim ve kiiltiirlerarasi iletisim gliclendirilmistir. Bu
etkinlik, programlarm uluslararasilagsma hedefleri ve egitim amacglar1 dogrultusunda
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onemli bir akademik faaliyet olarak one ¢ctkmaktadir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesi, Yunus Emre Enstitiisii ve Tiirk Dil Kurumu is birligiyle
diizenlenen “Uluslararast Tiirkcenin Ogretimi ve Tiirk Kiiltiiriiniin Kiiltiirlerarast
Iletisimdeki Yeri Sempozyumu” (UTOKIS), 6—7 Aralik 2025 tarihlerinde Almanya’ nin
Koln sehrinde uluslararas1 katihmla gerceklestirilmistir. Tiirkiye ve Avrupa’dan
alaninda uzman akademisyenlerin katilimiyla yiiriitiilen sempozyumda, Tiirkcenin
yabanci dil olarak 6gretimi, kiiltiirel diplomasi, iki dillilik ve kiiltiirlerarasi iletisim gibi
konular disiplinlerarasi bir yaklasimla ele ahnmigtir. Program kapsaminda ¢ok sayida
bilimsel bildiri sunulmus; dil 6gretimi, kiiltiirel miras, yapay zeka uygulamalar1 ve
iletisim siireclerine iliskin giincel yaklasimlar tartismistir. Bu kapsamda etkinlik,
programlarin iceriklerinin zenginlestirilmesine ve egitim siireclerinin uluslararasi
perspektifle gelistirilmesine katki sunmustur (OD53).

Universitemiz Iktisat Bolimii tarafindan diizenlenen ve DAAD (Alman Akademik
Degisim Servisi) destegiyle gerceklestirilen uluslararasi nitelikli konferans “Kiiresel
Belirsizlik Doneminde Tiirkiye—AB Ekonomik Is Birligi”, 22-23 Eylil 2025
tarihlerinde diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda kiiresel belirsizlikler cercevesinde
Tiirkiye—AB ekonomik is birligi, biyoekonomi ve siirdiiriilebilirlik, uygulamah
ekonometri, servet ve go¢, hanehalki dinamikleri ve emek piyasalar1 gibi giincel
konular ele ahnmis olup; yoniiyle konferans, iiniversitemizin uluslararas1 akademik is
birliklerini ve arastirma odakh yaklagimini giiclendiren o6nemli bir bilimsel faaliyet
olarak one ¢ikmistir (OD5).

Universitemiz Isletme Boliimii ile Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi is
birliginde, Siemens ve DAAD sponsorlugunda diizenlenen “6. Yilhk Isletme Konferanst:
Isletme Yonetiminde Giincel Konular”adh konferans 24 Ekim 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Konferansta igletme alanindaki giincel gelismeler hem akademik
hem de uygulama boyutlariyla ele ahnmis, akademi ve sektor temsilcileri arasinda
verimli bir etkilesim ortami olusmustur (OD5).

8-10 Ekim 2025 tarihleri arasmda Universitemiz, “Yapay Zekd ve Hukuk” bashkh
konferansa ev sahipligi yapmistir. Almanya ve Tiirkiye’den o6nde gelen
akademisyenlerin katildig etkinlikte, yapay zekanin hukuk sistemi tizerindeki etkileri
cok yonlii bir bilimsel bakis acisiyla ele ahnmistir (OD5).

Ayrica Universitemiz Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAU-
DDUAM) ile Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 (AHK Tiirkiye) Insan Kaynaklar
(IK) Calisma Grubu is birliginde diizenlenen “IK'de Yapay Zekd Cagr — II. Insan
Kaynaklar Zirvesi”, 19 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir (OD5). Merkezimiz
biinyesinde yapay zeka kapsaminda egitimler verilmektedir (OD5).

Universitemizde 13 Ocak 2025 tarihinde diizenlenen Uluslararas: Yiizey Arastirmalari
ve Inovasyon Merkezi ile Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi acilmis ve acilis
toreninin akabinde “Universite-Sanayi Is Birlijinde Sektérel Yenilikci Yaklasimlar”
bashikh cahstay/panel gerceklestirildi. Cahstayda, tiniversite-sanayi is birliginde yeni
yaklasimlar, dijital doniisiim baglaminda is birlikleri ve yiizey islemleri baglaminda is
birlikleri seklinde ele ahnmistir. Panelde, iiniversitelerin egitim deneyimlerinin
sanayinin ihtiyaclarina nasil entegre edilebilecegi, dijital doniisiimiin iiretim disindaki
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etkileri, sanayi-liniversite is birliklerinin ticarilestirme asamasindaki eksiklikleri ve
¢ozlim oOnerileri detayh sekilde irdelenmistir (OD5).

Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan 8 Nisan 2025 tarihinde
“Farkh Bakis Acilarmdan Psikoloji” bashikh bir cahstay gerceklestirilmistir. Calistay
siiresince psikoloji disiplininin biligsel, norobilissel, fenomenolojik, kiiltiirel ve toplumsal
boyutlari,, farkh akademik perspektiflerin katkilariyla c¢ok yonlii bicimde ele
almmistir (OD5).

Universitemiz, Bonn Universitesi ve Miinih Universitesi is birligiyle 24—25 Nisan 2025
tarihlerinde diizenlenen “Adaleti Yeniden Diisiinmek: Antik Temeller ve Cagdas
Teoriler” baslikh konferans gerceklestirilmis olup; etkinlik kapsaminda adalet kavrami
tarihsel ve kuramsal boyutlariyla ele alinmis, antik diisiince gelenekleri ile cagdas
yaklasimlar  karsilastirmah  olarak  tartisdmistir.  Ulusal ve  uluslararasi
akademisyenlerin katkilariyla gerceklestirilen konferans, disiplinleraras1 bilgi
paylasimini giiclendirmis, bilimsel is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamis ve
iiniversitemizin ayn sekilde uluslararasilasma vizyonunu destekleyen nitelikli bir
akademik platform sunmustur (OD5).

Universitemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii koordinasyonunda, DAAD
ve University of Cologne is birligiyle 20—30 Mayis 2025 tarihlerinde “Shifting Global
Order: Tiirkiye, EU and the World” bashkh 9. Yiiksek Diizey Uzmanlar Konferansi
diizenlenmistir (OD5).

Universitemiz Yabanc Diller Yiiksekokulu biinyesinde akademik y1l icerisinde 6gretim
gorevlileri tarafindan oOgrencilerimize Alman Dili ve Kiiltiiriine Yonelik Atolye
Cahsmalar kapsaminda cevrimici etkinlikler diizenlenmektedir (OD5).

Universitemizde siirdiiriilebilirlik cahsmalar1 kapsaminda Giines Enerjisiyle Cahsan Su
Sebilinin Acihis1 gerceklestirilmistir. Bu uygulama ile kampiis i¢cinde hem cevre dostu
enerji kullanimimin yaygmlastirilmasi hem de 6grencilerde farkindalik olusturulmasi
amaclanmistir (OD53).

TAU-SEM ve Allianz Teknik is birligi ile diizenlenen doérdiincii “Uygulama Agwhkh
Kurumsal Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi” 25-26 Eyliil 2025 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Hedef kitlesi arasmda sera gaz ve karbon ayak izi
hesaplamalarimda gorevli siire¢ liderleri, cevre miihendisleri, firma temsilcileri,
akademisyenler ve lisans/ yiiksek lisans ile doktora Ogrencileri olan egitim iki yildir
diizenli arabklarla verilmektedir (OD5). Bu egitimler 0Ogrencilerimize sosyal
sorumluluk kapsammnda {icretsiz verilmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin
“Stirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclar1” (nitelikli egitim (SDG4) ve sorumlu iiretim ve
tiketim (SDG 12)) kapsamindaki caligmalarma gosterge olusturan egitim sonunda
kursiyerlere e-sertifika takdim edilmektedir. Ayrica kurs kapsammda Universitemiz
Ortak Dersler Boliim Baskanhg biinyesinde “Siirdiiriilebilirlik, Iklim Krizi ve Karbon
Ayak Izi Yonetimi” secmeli dersi 2025-2026 Bahar déneminde acilmistir. Ders,
sektorel paydas is birligi ile bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilmekte olup, 6grenciler
gercek hayat verileri ve senaryolar1 {lizerinden karbon ayak izi Ol¢iimiine yo&nelik
uygulamali c¢ahsmalar gerceklestirmektedir. Dersin sonunda basar1 gosteren
ogrencilere  e-Devlet onayh  sertifika  verilerek  6grenme  kazammlari


https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-%E2%80%9C%C3%BCniversite-sanayi-i%C5%9F-birli%C4%9Finde-sekt%C3%B6rel-yenilik%C3%A7i-yakla%C5%9F%C4%B1mlar%E2%80%9D-ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%2Fpanel-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://psikoloji.tau.edu.tr/%E2%80%9Cfarkl%C4%B1-bak%C4%B1%C5%9F-a%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1ndan-psikoloji%E2%80%9D-konusu-%C3%BCniversitemizde-d%C3%BCzenlenen-uluslararas%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftayda-ele-al%C4%B1nd%C4%B1
https://sbui.tau.edu.tr/rethinking-justice%3A-ancient-foundations-and-contemporary-theories
https://www.tau.edu.tr/shifting-global-order%3A-t%C3%BCrkiye%2C-eu-and-the-world
https://sfl.tau.edu.tr/kulturelle-veranstaltungen-370655
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-g%C3%BCne%C5%9F-enerjisiyle-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-su-sebilinin-a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/4-uygulamal%C4%B1-karbon-ayak-izi-hesaplama-e%C4%9Fitimi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi

belgelendirilmektedir (6_OD5).

Universitemiz, Tiirkiye Maarif Ajans1 tarafindan 24—26 Ocak 2026 tarihleri arasinda
Endonezya’da diizenlenen Tiirk Universiteleri Egitim Fuarrna katim saglamistir. Soz
konusu fuar kapsammda Universitemizin akademik programlari, arastirma olanaklar:
ve uluslararasi is birligi firsatlar1 tanitilmis; uluslararasi 6grenci adaylar1 ve paydaslarla
dogrudan etkilesim kurulmustur. Etkinlik, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda kiiresel goriiniirliigiiniin artirilmasina, nitelikli uluslararasi 6grenci
cekimine ve c¢ok  kiiltirlii O0grenme ortamlarinin  gelistirilmesine  katki

sunmustur (OD5).

Universitemiz Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii tarafindan Avrupa Birligi (AB)
tarafindan fonlanan COST BIOAQUA (CA22160) konsorsiyumu kapsaminda
TUBITAK Temel Bilimler Arastirma Enstitiisii (TBAE) ev sahipliginde 20—24 Ekim
2025 tarihleri arasmnda bes giin siiren “Computational Approaches in Life Sciences
and Aquaculture (TBAE CALSA’25)” adh uluslararas1 bir workshop diizenlenmistir.
Uygulamali oturumlar esliginde diizenlenen etkinlikte biyoinformatik, makine
ogrenmesi, kuantum merkezli hesaplamalar ve molekiiler simiilasyonlar1 kapsayan
modern ve entegre yaklagimlarm kazandirilmasi hedeflenmistir (OD5).

Universitemiz Molekiiler Biyoteknoloji Bolimi tarafindan “21.  Yiizyil
Yetkinlikleri” Workshop™u diizenlenmistir. Ogrencilerimizin giiniimiiz ve gelecegin
gerektirdigi becerilerle donatilmasma katki saglamak amaciyla gerceklestirilen bu
etkinlikte, elestirel diistinme, problem c¢ozme, iletisim, takim cahismas1 ve dijital
yetkinlikler gibi 21. yiizyil becerileri ele alinmis; katihmcilara bu alanlarda farkindalik
kazandirilmasi hedeflenmistir. (OD5)

Universitemiz Iletisim Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Bilim Iletisimi Ofisi
tarafindan hayata gecirilen Bilim Kafe etkinlik serisinin ilki, 30 Mayis 2025 tarihinde
Yiicel Celikbilek Kiiltiir Merkezinde diizenlenmistir (OD5). Ayrica Iletisim
Koordinatérliigiimiiz Bilim iletisimi Ofisi tarafindan 6 Ocak 2026 tarihinde “Genglerle
Bilim” etkinligi diizenlenmis, i¢c ve dis paydaslarimizdan yogun katilimla etkinlik
gerceklestirilmistir (OD5).

Tiirk-Alman Universitesi ile Dijitalpark Teknokent Istanbul is birliginde
gerceklestirilen “Dijitalpark Teknokent Girisimcilik Atolyesi” egitimleri diizenlenmistir.
Alt1 haftalik yogun bir program kapsaminda egitimler gergeklestirilmis; haftada bir
tam giin siiren yiiz yiize mentorluk ile destekleyici online goriismeler ile uygulamah
calisma oturumlar1 organize edilmistir. S6z konusu atolye kapsaminda, ogrencilerin
girisimcilik ekosistemine yonelik farkindahklarinin artirilmasi, yenilikci is fikirleri
gelistirmeleri ve uygulamaya doniik beceriler kazanmalar1 hedeflenmis, egitim sonunda
sertifika verilmistir (7_OD5) (OD5).

Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde, oOgrenci
kuliiplerimizin katkilariyla 13-14-15 Mayis 2025 tarihlerinde TAU Kariyer Zirvesi25
etkinligini dilizenlenmis, bu kapsaminda, firma yetkililerinin sunumlari, kariyer
stantlari, paneller ve girisimcilik temah oturumlar aracihgiyla 6grencilerimiz sektoriin
oncii temsilcileriyle dogrudan iletisim kurma firsat1 yakalamistir (OD5).


https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-endonezya%26%2339%3Bda-aday-%C3%B6%C4%9Frencilerle-bulu%C5%9Ftu
https://ff.tau.edu.tr/ab-destekli-uluslararas%C4%B1-workshop%3A-%26%2334%3Bcomputational-approaches-in-life-sciences-and-aquaculture-%28calsa%E2%80%9925%29%26%2334%3B
https://mb.tau.edu.tr/21-y%C3%BCzy%C4%B1l-yetkinlikleri-workshop%E2%80%99u%3A-%E2%80%9Cgelece%C4%9Fin-becerilerini-bug%C3%BCnden-%C3%B6%C4%9Fren%21%E2%80%9D
https://kib.tau.edu.tr/bilim-ileti%C5%9Fimi-ofisi%E2%80%99nin-ilk-%E2%80%9Cbilim-kafe%E2%80%9D-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-%E2%80%9Cgen%C3%A7lerle-bilim%E2%80%9D-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/giri%C5%9Fimcilik-at%C3%B6lyesi%26%2339%3Bnin-finali-rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn-kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-ta%C3%BC-kariyer-zirvesi%E2%80%9925%E2%80%99i-ziyaret-etti

TAU’de diizenlenen konferans ve seminer gibi bilimsel faaliyetlere égrencilerimizin
katilimi, program egitim amaclarimiza ulasmak agisindan énemsenmektedir. Konferans
ve seminer duyurular1 kampiiste afislerle duyurulurken, ogrencilerimize hem mail
yoluyla, hem de web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz lizerinden ulastirilmaktadir.
Yilda dért kez Tiirkce ve Almanca olarak online olarak yaymlanan ve Universitemizden
haberler, faaliyetler ve etkinliklerin paylasildigi, hizmetlerimizin ve kaynaklarimizin
tanitildig1 Basin Biiltenlerimiz kamtlarda sunulmustur (1_ OD5) (2_ OD5) (3_
OD5) (4_ OD5).

Universitemizde o6grenci kuliiplerinin kurulmasi, onaylanmasi ve faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin siirecler, Tiirk-Alman Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlign Ogrenci Kuliipleri Yonergesi cercevesinde tanimh usul ve esaslara gore
sistematik olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda gerekli mevzuat altyapisi,
kurul yapilar1 ve standartlastirilmis basvuru/dokiimantasyon siirecleri olusturulmus;
tim siirecler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanhg tarafindan dijital ortamda
erigilebilir hale getirilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmistir (OD4). Kuliip kurulus
ve faaliyet onaylar, ilgili yonerge dogrultusunda olusturulan Birim Yiiriitme Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir (OD4). 2025-2026 egitim-o6gretim yil itibariyla 36
ogrenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermis ve kuliipler biinyesinde toplam 148
etkinlik gerceklestirilmistir. 2025 yih icerisinde Birim Yiiriitme Kurulu tarafindan 193
bagvuru degerlendirilmis, 9 yeni kuliibiin kurulusu onaylanmis, faaliyetlerini yonerge
hiikiimlerine uygun sekilde siirdiirmeyen 2 kuliip ise kapatimistir (5_0OD5).

Universitemiz TAU-SAT Takimmi, 10-12 Eyliil 2025 tarihleri arasmda gerceklestirilen
TEKNOFEST Model Uydu Yarismasrnda biiyiik bir basariya imza atarak Kategori-2
(TICOSAT) alaninda birinci olmustur. 2022 yihindan bu yana her yil finale kalma
basaris1 gosteren ve 2023 yilinda ticiinciiliik derecesi elde eden takimimiz, bu yil ilk kez
diizenlenen K-2 TICOSAT Ileri Kategorisinde sampiyon olmustur. Ayrica
Universitemiz Robotik Kuliibii biinyesinde cahsmalarm siirdiiren TAUV Takim
TEKNOFEST 2025 Insansiz Su Alt1 Sistemleri ileri Kategori Yarismasi'na, “En Ozgiin
Tasarmm Odiilii’ne layik goriilmiis ve énemli bir basariya imza atmistir. TEKNOFEST
2025 Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarismasinda Universitemizi temsil eden Tez-
Tirk Takimimiz, tasarladiklar1 yenilikci biyonik protez sistemiyle jiiri
degerlendirmeleri sonucunda finale adim1 yazdirmistir. Elektroensefalografi ve yapay
zeka entegre biyonik protez sistemi ile, var olan protez seceneklerinin kisitlarina
odaklanmis olan proje hibrit, kolay ulasilabilir, kisiye 6zel ve milli teknoloji hamlesine
katki sunar nitelikleri ile 6ne cikmaktadir (5_O0D5). Ogrencilerin TEKNOFEST
kapsaminda katilm sagladiklar1 proje ve yarisma faaliyetleri, Universitemiz
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda yiiriittiigii cahsmalara onemli bir
gosterge olusturmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu faaliyetler, basta SKA 4 (Nitelikli
Egitim), SKA 9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapl)) ve SKA 8 (Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiyiime) olmak {izere ilgili siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katk:
saglamaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonunun diizenlenmis oldugu Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligine katilmus,
Turnuvay: ikinci olarak tamamlamistir. Tiirk-Alman Universitesi Satran¢ Takmmi,
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun 09-13 Mart 2025 tarihlerinde Sivas


https://sks.tau.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi
https://sks.tau.edu.tr/kulup-formlar
https://sks.tau.edu.tr/birim-yurutme-kurulu-ve-kararlari

ilinde diizenlenmis oldugu Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasrna katidmistir. Takimimiz
genel kategoride katihmci 47 takim arasindan 19. ve kadmlar kategorisinde 25 takim
arasindan 5. olarak sampiyonay1 tamamlamigtir. Takim oyuncumuz sampiyonada 1.
masalar arasinda en iyi 3. performansi gostererek madalya kazanmistir. Tiirk-Alman
Universitesi Yiizme Bransi sporcusu Naz Duru KAHVECIOGLU, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonunun 22-25 Mayis 2025 Tarihleri arasinda Isparta ilinde
diizenlenmis oldugu Tiirkiye Yiizme Sampiyonasrna katimistir. Sporcumuz, 200
metre Serbest kategorisinde 4., 400 metre Serbest ve 800 metre Serbest
kategorilerinde 1. olarak sampiyonay1 2 Altin Madalya ile tamamlamistir (5_OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(5)B.3.5-1 OD5) TAU Basin Biilteni-1.pdf

[2](5)B.3.5-2 ODs5) TAU Basin Biilteni-2.pdf

[31(5)B.3.5-3 ODs5) TAU Basin Biilteni-3.pdf

[41(5)B.3.5-4 ODs5) TAU Basin Biilteni-4.pdf

[51(5)B.3.5-5 0OD5) SKS 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu.pdf

e [6](5)B.3.5-6 ODs5) Siirdiiriilebilirlik, [klim Krizi ve Karbon Ayak izi Yonetimi
Ders Bilgi Formu.pdf
e [71(5)B.3.5-7 ODs5) Girisimcilik Atolyesi.docx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tiirk-Alman Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimh
siirecler ve mevzuat cercevesinde gerceklesmektedir. TAU insan giicii planlamasi ve
personel politikas1 ile ilgili cahsmalar ve bolim/birimlerden gelen talepler
dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak kadro
planlamas1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri
dogrultusunda, Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim FElemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi ve Tiirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
kapsaminda akademik personel ahmi yapilmaktadir (OD5) (OD5). Ders
gorevlendirme kapsaminda Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul
ve Esaslar1 uygulanmaktadir (OD3). Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
kapsaminda tanmmh is akis siirecleri mevcuttur (1_0OD3) (2_0D3) (3_0D3).

Ogretim elemanlarinm ders yiikleri ve gorevlendirmeleri dénem 6ncesinde yapilan
bolim toplantillarmda tiim ogretim {yelerinin katihmi ile sgeffaf bir sekilde
belirlenmektedir. Universitemizde 6gretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi yer
akademik y1l bazinda seffaf olarak paylasimaktadir (4_0D3).

YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu-2025 Raporu’na gore


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)B.3.5-1_OD5) TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)B.3.5-2_OD5) TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](5)B.3.5-3_OD5) TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](5)B.3.5-4_OD5) TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](5)B.3.5-5_OD5) SKS 2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](5)B.3.5-6_OD5) S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik, %C4%B0klim Krizi ve Karbon Ayak %C4%B0zi Y%C3%B6netimi Ders Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](5)B.3.5-7_OD5) Giri%C5%9Fimcilik At%C3%B6lyesi.docx
https://pdb.tau.edu.tr/yonerge
https://pdb.tau.edu.tr/yonetmelik
https://pdb.tau.edu.tr/usul-ve-esaslar

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi kapsammnda istihdam ettigi uluslararas
ogretim elemani sayis1 bakimindan Tiirkiye genelinde 6nde gelen yiiksekogretim
kurumlar: arasinda yer almakta olup, 45 uluslararasi 6gretim eleman ile bu alanda ilk
15 iiniversite icerisinde konumlanmistir. Bu durum, Universitemizin cok kiiltiirlii
akademik yapismin gliclenmesine ve egitim-0gretim siireclerinde uluslararasi
perspektifin etkin bicimde yer almasina katki saglamaktadir. Ayrica, TAU’ye 6zgiin bir
uygulama olan, Alman partner {iniversitelerden kisa siireli ders vermek iizere “Flying
Faculty” kapsaminda gorev alan yaklasik 100 ogretim iiyesi bu sayiya dahil
edilmemistir (OD5). Dis paydasimiz DAAD destekli yiiriitiillen “Langzeit Dozent” ve
“Flying Faculty” ogretim iiyesi gorevlendirmesi kapsaminda egitim-6gretim
stireclerimiz desteklenmektedir. (5_0D3).

Universitemizde ders degerlendirme siirecleri, OBS sistemi iizerinden yiiriitiilen
ogrenci geri bildirim anketleri aracihgiyla sistematik olarak izlenmekte; 6grencilerin
ogretim elemanlarmin ders yiiriitme performansma iliskin degerlendirmeleri diizenli
bicimde ahnmaktadir. Elde edilen veriler, 6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
kalite giivencesi mekanizmalarinda kullamlmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
akademik uzmanhk alanlan ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyum gozetilmekte;
ders gorevlendirmeleri bolim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir (6_OD5) (7_OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)B.4.1-(1_OD3) Hukuk Fakiiltesi- Arastirma Gorevlisi Atama Islemleri is
Akis Siireci.pdf

e [2](3)B.4.1-(2_0D3) Ogretim iivesi yurt dis1 gérevlendirme is akisi.pdf

e [31(3)B.4.1-(3 OD3) Ogretim iiyesi yurt ici gérevlendirme is akis1.pdf

e [4]1(5)B.4.1-(4 OD5) Ornek Ders Gorevlendirmeleri.pdf

¢ [51(5)B.4.1-(5_0D5) Flying Faculty-Gorevlendirme.pdf

e [6](5)B.4.1-(6_OD5) Boliim Kurul Kararlari.pdf

e [71(5)B.4.1-(7_OD5) Ornek Toplant1 Ust Yazisi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ogretim  yetkinliklerinin  gelistirilmesi, kalite giivencesi ve
uluslararasilasma stratejilerinin temel oOncelikleri arasmda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, ozellikle uluslararas1 ortak paydaslarimizla yiiritiilen is birlikleri
kapsamimnda sunulan destek mekanizmalar1 etkin bicimde degerlendirilmektedir.
Nitekim K-TDU Konsorsiyum iiyesi dis paydasimiz DAAD tarafindan saglanan ve
Tiirkiye’de sadece Tiirk-Alman Universitesine sunulan burs ve akademik gelisim
programlar1 (1_OD5) Universitemiz acisindan énemli bir firsat olarak goriilmekte;
ogretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin uluslararasi standartlarda
gelistirilmesine katki saglayan stratejik bir arac olarak benimsenmektedir. DAAD’den
destek alan 6gretim elemanlar1 yaptiklari calismalara yonelik bir rapor sunmaktadirlar.
DAAD desteginden yararlanan 6gretim elemanlari, katildiklar1 egitim ve akademik


https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-2025-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%B6k-%C3%BCniversite-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporu-yay%C4%B1nland%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-(1_OD3) Hukuk Fak%C3%BCltesi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.1-(2_OD3) %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.1-(3_OD3) %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi yurt i%C3%A7i g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](5)B.4.1-(4_OD5) %C3%96rnek Ders G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](5)B.4.1-(5_OD5) Flying Faculty-G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](5)B.4.1-(6_OD5) B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](5)B.4.1-(7_OD5) %C3%96rnek Toplant%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

faaliyetlere iligkin ¢iktilar1 raporlamaktadir. S6z konusu raporlar, ilgili boliim ve kurul
toplantilarinda ele alinmakta; 6gretim elemanlarmin edindikleri deneyim ve iyi
uygulama ornekleri diger paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica, deneyim paylasimina
yonelik toplantilar diizenlenerek bilgi aktarimi desteklenmekte; bu sayede elde edilen
kazanimlarin ~ yayginlagtirilmast  ve  egitim-Ogretim  siireglerine  yansitilmasi
saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireclerine katki sunan
biitiinciil bir kalite glivencesi yaklasimini yansitmaktadir (2_0D5).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlarinm 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, kalite giivencesi yaklasimi
dogrultusunda planl, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bigimde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, Universitemiz Kalite Komisyonu'nun 22.01.2025 tarih ve 2025-2-1-3
saylh karar1 uyarinca her egitim-6gretim doneminin basmda ve sonunda
gerceklestirilen YDYO Alt Kalite Komisyonu toplantilar: araciligiyla s6z konusu stirecler
PUKO dongiisii ile sistematik olarak ele alinmaktadir (3_OD5). YDYO Ogretim
elemanlarmin ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik DAAD destegiyle
Almanya'nin Diisseldorf kentinde diizenlenen hizmet ici egitim seminerlerine katilim
saglamakta; katilim siirecleri ve ciktilar1 yapilan Alt Kalite Toplantilarinda
izlenmektedir (4_0OD5). Bu cercevede, bir oOnceki donemde gerceklestirilen
faaliyetlere iligkin degerlendirmeler yapilmakta, 6gretim elemanlarinin katildig1 hizmet
ici egitim programlar1 analiz edilmekte ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Nitekim
2026 yih Akademik Alt Kalite Komisyonu toplantisinda, DAAD destekli 2025 Yih
Diisseldorf hizmet ici egitim programina kontenjan ve takvim uyumsuzlugu nedeniyle
sinirh katihm saglanabildigi tespit edilmis; bu durumun iyilestirilmesi amaciyla partner
kurumlarla goriismeler gerceklestirilerek kurs tarihlerinin akademik takvime uyumlu
hale getirilmesi yoniinde planlama yapilmistir. Bu dogrultuda, ilerleyen dénemlerde
ogretim elemanlarinin s6z konusu programlara daha genis katiim saglamasi
hedeflenmektedir (5_0D5) (6_0OD5) (7_0OD5). Ayrica, DAAD destegiyle
Almanya’da gerceklestirilen dil kurslarma katilan arastirma gorevlilerine yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmis; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek ilgili
partner iniversitelerle paylasilmis ve iyilestirme siireglerinin baslatilmasi
planlanmistir. Bu uygulamalar, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasiyla smirh
kalmayip, geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmesini saglayan biitiinciil bir kalite
yonetim anlayismin benimsendigini gostermektedir (8_OD5) (9_0ODs5). Ayrica
Universitemiz YDYO tarafindan arastirma gorevlilerine yonelik Almanca dil destegi
saglanmaktadir. Bu cok boyutlu uygulamalar, 2023 Yih Kurumsal Geri Bildirim
Raporu’'nda da vurgulandig: iizere, iiniversitemizin giiclii yonlerinden biri olan Almanca
dil yetkinliginin gelistirilmesine onemli katki sunmaktadir (10_0OD5).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
yiriitiilen ve sadece oOgrencilere yonelik olmayip, egiticilerin egitimi kapsaminda
ogretim elemanlarma da sunulan cevrim ici yapay zeka seminerleri, Universitemizde
ogrenme ortam ve kaynaklarmn dijital boyutta zenginlestirilmesine yonelik 6nemli bir
uygulama olarak one cikmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen seminerlerde, yapay
zeka okuryazarhg, akademik calismalarda yapay zeka araclarmin etkin kullanmmi,
literatiir taramasi siireclerinde yapay zeka destekli yontemler ve ileri diizey komut
yazimmi (prompt engineering) gibi giincel ve uygulamaya doniik konular ele almmstir.



Merkez biinyesinde yiiriitiilen egiticilere yonelik egitimler TAU-UZEM Egitim Portah

olan Moodle Ogrenme Platformu iizerinden sunulmakta; 6zellikle cok dilliligin tesvik
edilmesi amaciyla gelistirilen “Yabanc: Dil Olarak Ingilizce” ve “Yabanci Dil Olarak
Ttirkce” egitim serileri A1, A2, B1 ve B2 diizeylerinde hazirlanarak hedef kitlenin
erisimine acilmigtir. S6z konusu icerikler, Ortak Dersler Boliim Bagkanhgi biinyesindeki
Tiirk Dili Koordinatorliigii ve Ingilizce Koordinatérliigii tarafindan gelistirilmis olup;
UZEM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD5) .

Universitemiz Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii tarafindan, egitim-6gretim siireclerinin
niteligini artirmak ve oOgrencilere ve personele alanlarma iligkin giincel bilgi ve
farkindalik  kazandirmak amaciyla diizenli olarak “Biyogiivenlik Semineri”
gerceklestirilmektedir. S6z konusu seminerler kapsaminda biyogiivenlik uygulamalari,
etik ve yasal cerceveler ile laboratuvar giivenligi konulari ele ahnmakta; 6grencilerin ve
personelin teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmeleri desteklenmektedir (OD5).

TAU-SEM ve Allianz Teknik is birligi ile diizenlenen doérdiincii “Uygulama Agwhkh
Kurumsal Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi” 25-26 Eyliil 2025 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Hedef Kkitlesi arasinda sera gaz1 ve karbon ayak izi
hesaplamalarinda gorevli silirec liderleri, cevre miihendisleri, firma temsilcileri,
akademisyenler ve lisans/ yiiksek lisans ile doktora 6grencileri olan egitim iki yildir
diizenli araliklarla verilmektedir. TAU-SEM ve Allianz Teknik ortak projesi olan
sertifikall ‘Uygulama Agirlikh Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi’ Allianz Teknik’in
Tiirk-Alman Universitesinin (TAU) Beykoz Kampiisii icerisinde yer alan Deprem &
Yangin Test ve Egitim Merkezinde yapilmis; dis paydaslarimiz ile akademisyenlerimiz
ve ogrenciler katilim gostermistir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Universitemizde akademik tesvik kapsaminda ogretim elemanlarmin mesleki ve
pedagojik  gelisimlerini destekleyen uluslararasi1 programlar etkin bicimde
kullamlmaktadir. Bu dogrultuda, K-TDU Konsorsiyumu iiyesi dis paydasimiz DAAD
tarafindan saglanan ve Tiirkiye’de yalmzca Universitemize sunulan 6gretim iiyeleri ve
arastirma gorevlilerine yonelik burs ve akademik gelisim programlari1 6nemli bir tegvik
mekanizmas1 olarak degerlendirilmektedir (1_OD5). Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde ogretim elemanlarmin Almanya’nin Diisseldorf kentinde diizenlenen
hizmet ici egitim seminerlerine katimi saglanmakta; ayrica arastirma gorevlilerine
yonelik yurtdisi dil egitimi imkanlar1 sunulmaktadir (2_0D5) (3_OD5). Bu
kapsamda akademik tesvik uygulamalari, 6gretim elemanlarmin uluslararasi1 deneyim
kazanmasmi destekleyerek egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmekte ve egitim-
ogretim siireclerinin niteliginin artirilmasina katki saglamaktadir. Ayrica, Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitilen egitim ve smav faaliyetleri (TestDaF
gorevlendirmeleri vb.) kapsaminda gorev alan 6gretim elemanlarina yonelik tesekkiir
ve takdir mekanizmalari isletilmekte; bu uygulamalar, akademik katkmin taninmasi ve
motivasyonun artirilmasi1 acgisimdan tesvik siireclerinin  bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir (8_0D4).

Tiirk-Alman Universitesi Atama yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde akademik
performans ve egitim faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. Universitemiz
kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarina bir 6nceki yil faaliyetleri dikkate alinarak
elde edilen puan iizerinden Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine ve unvana gore
odeme yapilmaktadir (4_0Ds3).

Universitemizde yeni unvan alan akademisyenlerimize yonelik 6diillendirme
kapsaminda “Akademik Binis Toreni” gerceklestirilmektedir (OD5).

Universitemizde 6gretim elemanlarmn akademik tesvik edilmesi ve basarilarmmn
Universitemizde tanmmasma yénelik uygulamalar, kalite giivencesi yaklasmm
dogrultusunda PUKO dongiisii kapsaminda sistematik yiiriitiilmektedir. Iyi uygulama
ornegi olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan gelistirilen oOneriler dogrultusunda ogretim elemanlarmin akademik
calismalarina dayali olarak onore edilmesine iliskin siirecler yapilandirilmig; arastirma,
egitim ve genel katki olmak iizere ilic temel kategoride degerlendirme yapimasi,
akademik tesvik puani, yaym ve proje ciktilar: ile 6grenci geri bildirimlerinin esas
allnmasi kararlagtirilmigtir. Belirlenen kriterler dogrultusunda 6gretim elemanlarmin
basarilarinin Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda goriiniir kihnmasi ve tebrik
belgeleri ile odiillendirilmesi oOngoriilmiis; degerlendirme siireclerinin  boliim
baskanlarindan olusan komisyonlar araciigiyla yiiriitiilmesi ve sonuclarin izlenmesi
saglanmistir. (5_0D4) (6_0Dg) (7_0OD4g).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Egitim-ogretimi arastirma ile biitiinlestirerek yiriitme hedefinde olan Tiirk-Alman
Universitesi, biinyesinde yer alan yedi arastrma merkezi, Dijitalpark Teknokent ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi onciiliigiinde Istanbul/Beykoz'daki yerleskesinde
arastirma-gelistirme alanlarinda calismalarm siirdiirmektedir.

Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimes: onciiliigiinde Universitemizin arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile diger birimler
asagida siralanmistir. (1_0D4)

e Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ ve Uyum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi iletigim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk-Alman Universitesinde arastirma-gelistirme siirecleri Kalite Komisyonunda
paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi Arastirma-
Gelistirme Politikas1” ile tanimhdir. (OD4)

Arastirma- Gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak;
Kalite Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayih karari ile paydas goriisleri
dogrultusunda hazirlanan AR-GE PUKO Déngiisii kapsaminda kalite calismalar:
yiriitiilmektedir. (OD4)

Akademik Alt Kalite Komisyonu biinyesinde tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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ve ilgili aragtirma birimlerinin temsilcileri yer almaktadir. (OD4) 21.09.2022 tarih ve
44901 sayih yaz ile Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma-Gelistirme ¢alisma grubu
olusturulmustur. (OD4)

Arastirma performansi, 2026-2030 TAU Stratejik Planinda yer alan “Amac-3:
Aragtirma ve bilimsel faaliyetlerde iiretkenligi ve etki alanini artirmak” ve “Amac-4:
Endiistri ile isbirligini cesitlendirerek uygulamah arastirma kapasitesini gelistirmek”
kapsaminda belirlenen stratejik hedef ve performans gostergeleri, YOK-YOKAK
tarafindan her yil talep edilen TAU Yiiksekogretim Verileri ile YOK Universite izleme
ve Degerlendirme Kriterleri baz alinarak izlenmektedir. (2_0D4) (3_0OD4)

2025 yiinda Universitemiz biinyesinde Sensérler ve Aktiiatérler Enstitiisiiniin
kurulmas: calismalar1 yiiriitiilmiis olup, YOKe enstitiiniin kurulmas1 icin basvuru
yapimistir. (23_0D4) Bu kapsamda ilki 2023 yiinda gerceklestirilen LITES
konferanslarinin devami olan LITES Sensorler ve Aktiiatorler Calistay1-2025, Fen ve
Miihendislik Fakiilteleri biinyesinde Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
destegiyle diizenlenmistir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

Dijitalpark Teknokent istanbul

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk-Alman Universitesinin ortak kurulusu
olan Dijitalpark Teknokent Istanbul, Cumhurbaskanhg karar1 ile 2019 Yih Mayis
aymda kurulmus olup, 2020 Yihi Haziran ayinda ise faaliyete gecmistir. Dijitalpark
Teknokent Istanbul’a Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni Derin yerleskesinde
3506 m2 arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilmistir. Yine Istanbul'da
Cekmekoy smirlar1 icerisinde yer alan yaklasik 40 doniimliik arazide Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilen Dijitalpark Teknokent Istanbul'un temel atma
toreni 2021 Yii Temmuz ayinda gercgeklestirilmistir. (OD4)

18 Kasmm 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 32373 nolu Cumhurbagkani
Karari ile, Istanbul Atasehir’deki Halkbank Eski Genel Miidiirliik Binas1 (kapah alan
yaklasik 31.000 m2) Recep Tayyip Erdogan Universitesi-Tiirk Alman Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Dijitalpark Teknokent Istanbul'un ek alam olarak ilan
edilmistir. (OD4) Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi- Dijitalpark Teknokent Atasehir Yerleskesi 2024 Yih Subat
ayinda faaliyete gecmistir. (4_0D4) (OD4)

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte iilkemizin, insani, smai ve iktisadi kalkinmasma
yonelik yiiksek bilgi, kiiltiir ve teknoloji iiretmek ve yenilikgi milli {riinlerin
gelistirilmesini, disiplinler arasi bilginin kiiltiirel ve c¢evresel faydaya doniismesinin
saglayarak yiiksek katma deger olusturmak Dijitalpark Teknokent Istanbul'un
misyonu olarak belirlenmistir. (OD4) Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk
Alman Universitesi olanaklarmdan yararlanarak bilgi ve birikimler ile ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirmek, Ar-Ge ve inovasyon calhismalar1 yapmak, girisimciligi
desteklemek, fikri miilkiyet haklarmn ticarilestirilmesini saglamak ve {iiniversite-
sanayi igbirligi cahsmalarinda etkin rol oynayarak iilkemizin kalkinmasmna fayda
saglamak ise Dijitalpark Teknokent Istanbul'un vizyonudur. (OD4) Dijitalpark
Teknokent’in kalite, cevre ve miisteri memnuniyeti politikalar:1 tanimhdir. (OD4)
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Teknopark Istanbul A.S. ile TUBITAK arasinda bir is birligi protokolii imzalanmistir.
Bu kapsamda Dijitalpark Teknokent Istanbul, TUBITAK BiGG uygulayic
kuruluslardan biri olup teknoloji tabanh is birliklerinin hayata gecirilmesi icin
akademisyen, oOgrenci ve mezunlarm proje basvurular1 web sayfasi {izerinden
almmaktadir. (5_0D4) (OD4) (OD4) Bu kapsamda doktora 6grencimiz Dijitalpark
Teknokent katkisiyla BIGG destegi alarak “Lawly” isimli sirketi kurmustur. (OD4)

Dijitalpark Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Ar-Ge ve kulucka firmalarmmn
listesi kanitlarda sunulmustur. (OD4) (20_0D4) Dijital TTO internet sitesinde Dijital
TTO biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ve faaliyetler
yaymlanmaktadir. (OD4) 2025 yiinda Universitemiz ve Dijitalpark Teknokent is
birligi ile Girisimcilik Atdlyesi diizenlenmistir. (OD4) (OD4) (21_0D4)

Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM)

Arastirma-gelistirme alanlarinda hedeflenen strateji ve planlarin gerceklestirilebilmesi
icin 22 Nisan 2019 tarihli ve 30753 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk-Alman
Universitesi Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
ile Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ALUAM) kurulmustur. (OD4) (OD4)

Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve arastirma
laboratuvarlarmin kurulumu ve siirdiiriilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM
tarafindan yapilmaktadir. TAU'niin ihtiyaclardan ve imkanlardan dogan farkh, yenilikci
ve modern merkezi egitim ve arastirma konsepti kapsammda, Universitemizdeki
laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin eksiksiz
bir sekilde gerceklestirilmesi ve arastirma imkanlarinin saglanmasi1 hedeflenmistir.
Mevcut arastirma laboratuvarlarma ilave olarak Universitemizde kurulan egitim
laboratuvarlari, 6grencilere miifredatlarn iceriklerini karsilayacak sekilde gerekli tiim
deneylerin yapilmasini saglayacak donanimm ve imkana sahip
niteliktedir. (OD4) Projeler dahilinde egitim ve arastirma laboratuvarlarina arag-gerec
ve techizat alim cahsmalar1 devam etmektedir. Egitim ve arastirma laboratuvarlari icin
gorevlendirilen akademik personelin gorev ve sorumluluklar: belirlenmistir. (OD4)

Ayrica ALUAM  biinyesinde test ve analiz  hizmetleri ile  hasar
analizi/ goriis/degerlendirme/bilirkisi hizmetleri gibi cesitli hizmetler sunulmakta ve
sanayiye/laboratuvarlara yonelik egitimler verilmekte olup ALUAM’a ait 2025 Yih
Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda sunulmustur. (6_0OD4)

Gergeklestirilen altyapi talepleri, egitim talepleri ve diger taleplerin karsilanmasi
amaciyla yiriitiilen siireclere dair is akislar1 belirlenerek gerceklestirilecek faaliyetlerin
stirdiiriilebilirliginin ve giivencesinin saglanmasi amaciyla ALUAM biinyesinde Kalite
Yonetim Sistemi olusturulmustur. Siireclerin takibi icin merkez bilinyesinde akademik
personel gorevlendirilmis olup, ¢cevrim ici bir siire¢ takip yazilimi olan ALUAM-is web
sitesi kurulmustur. (19_0D4)

Universitemizde tehlikeli atiklarin yénetim siireclerine iliskin olarak “TAU Tehlikeli
Atiklar Yonergesi Uygulama Esaslar1” yiirtirliiktedir. (OD4) Tehlikeli Atiklar Yonergesi
kapsaminda atiklarm bertaraf edilmesi ve biyogiivenlik calismalarinin izlenmesi ve
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iyilestirilmesi ALUAM tarafindan saglanmakta olup, atik yoOnetiminde uygulanan
prosediirii iceren “Laboratuvar Atik Yonetimi” belgesi kanitlar
arasindadir. (7_OD4) Universitemiz Fen ve Miihendislik Fakiiltesi 6grenci, akademik
ve idari personeline yonelik olarak her yil biyogiivenlik egitimleri verilmektedir. (OD4)

(OD4) (8_0D4) (OD4)

Enerji Yonetim Birimi: Enerji yonetimi uygulamalarmin diizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum
biitgesi tlizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, cevrenin korunmasi i¢in enerji kullanimimda
verimlilifin artirilmas1 amaciyla Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Enerji Y6netim
Birimi kurulmustur. (9_0D4) Enerji Yonetim Birimi bilinyesinde Enerji Yoneticilerinin
gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Enerji Birimi Yonergesi
olusturulmustur. (OD4) Bu kapsamda hazirlanan TAU Enerji Politikas1 kamtlar
arasmda sunulmustur. (10_0D4) Universitemiz 2024 yih Mart aymnda, kurumlarm
enerji tiikketiminin azaltilmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi ve cevresel etkinin en aza
indirilmesi konularinda kiiresel en iyi uygulamalarin takip edilmesi ve ayn1 zamanda
yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygun hareket edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji
Yonetimi Sistemi Belgesini almistir. (11_0OD4) ISO 50001 belgesinin alinmasi
Universitemizde eneriji verimliligini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla yapilandirilmis
bir enerji yonetim sistemi uygulandigmi gostermektedir. (OD4)

22.05.2025 tarihinde Universitemizde temiz suya erisimi artirmak ve yenilenebilir
enerji kaynaklarmm kullammim tegvik etmek amaciyla gelistirilen ve giines enerjisiyle
cahsan TAU Giines Sebilinin acihs gerceklestirilmistir. (OD4)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarmca, bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmekle gorevlidir. (OD4) (OD4)

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenecek projelerin
onerilmesi, degerlendirilmesi, kabulii, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclandirilmasi1 ve
sonuclarin duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari, bunlar yiiriitecek BAP Komisyonu'nun
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
yiiriirliktedir. (OD4) (OD4) 11.03.2026 tarih ve 2026/31 sayil Universitemiz Senato
Karari ile Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde degisiklik
yapilmistir. (12_0D4) Yapilan yonerge degisikligi dogrultusunda BAP Koordinatori
gorevlendirilmistir. (13_0D4)

BAP basvuru ve degerlendirme takvimi, proje bagvurusu ve bagvuru dénemi ve destek
limitleri vb. detaylar1 iceren Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 ilan
edilmistir. (OD4) Ayrica “BAP Proje Bagvurularinda Hakemlerin Uymalar1 Gereken
Ilke ve Etik Kurallar” tammhdir. (OD4) BAP Bagvuru Siirecine iliskin is akis1 TAU s
Siire¢ El Kitabinda tamimhdir. (14_0OD4) Projelerin birimlere gore dagilimi BAP birimi
tarafindan izlenmekte olup, web sitesi iizerinden desteklenen BAP (QOD4),
TUBITAK (OD4) , AB (OD4) ve TUSEB (0OD4) proje bilgilerine erisilebilmektedir. 2025
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y1li BAP Birim Faaliyet Raporu kanitlarda sunulmustur. (OD4)
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)

Universitemiz biinyesinde 15.12.2022 tarih ve 2022/135 sayih Senato karari
ile Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezi (TTM) acimasi
kararlastirilmistir. (OD4) (15_0D4) (16_0D4) TAU Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi merkezin web sayfasinda
yaymmlanmistir. (OD4) Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi;
iniversite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, fikri ve smai hak siireclerinin
yiriitiilmesi, proje destek mekanizmalarmin isletilmesi ve girisimcilik ile kulucka
faaliyetlerinin koordine edilmesi amaciyla dort birimden olusmaktadir. (OD4)

TTM biinyesinde yer alan Universite-Sanayi Isbirligi Birimi, akademik bilgi
birikimi ile sanayi ihtiyaclarini bir araya getirerek; katma degeri yiiksek, yenilik¢i ve
ticarilesebilir coziimlerin gelistirilmesine aracilik etmektedir. Bu dogrultuda, Universite
biinyesinde iiretilen Ar-Ge ve inovasyon ciktilarinin sanayiye ve girisimcilik
ekosistemine etkin bicimde aktarilabilmesi amaciyla TAU-TTM ile DijitalPark
Teknokent arasmda giiclii is birligi yiirtitiilmektedir. (OD4)

TTM biinyesinde yer alan Girisimcilik ve Kulucka Birimi, akademik bilgi ve
arastirma ciktilarinin  girisimei  fikirler aracihgiyla uygulamaya doniismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. (OD4)

TTM Dbiinyesinde faaliyet gosteren Proje Destek Birimi, Universitemiz
akademisyenleri, arastirmacilar1 ve sanayi paydaslarinin ulusal ve uluslararasi proje
gelistirme siireclerine biitiinclil destek saglamayi1 amaclamakta olup ulusal ve
uluslararas1  fonlar ile  desteklenen  projelerin  desteklenmesine  katki
saglamaktadir. (OD4) TTM biinyesinde TUBITAK 1505 Programi Bilgilendirme
Toplantis1 diizenlenmistir. (22_0D4)

TTM biinyesinde faaliyet gosteren Fikri ve Swnai Haklar ve Sozlesmeler
Birimi, iiniversite bilinyesinde iiretilen bilimsel bilginin, buluslarm ve Ar-Ge
ciktilarmin korunmasini, yonetilmesini ve ticarilestirilmesini desteklemektedir. (OD4)

Universitemiz 22.06.2022 tarih ve 2022/53 sayili Senato Karari ile TAU Fikri ve Smai
Miilkiyet Haklar1 Yonergesi kabul edilmis olup bu yonerge ile bilimsel calismalar
sonucu ortaya cikan ve fikri ve sinai miilkiyete konu iiriinlerin (patent, faydah model,
endiistriyel tasarim vb.) bulus bildirimlerinin yapilmasi, korunmasi, ticarilestirilmesi ve
lisanslanmas1 konusundaki faaliyetler diizenlenmektedir. (OD4) 6769 Sayili Smai
Miilkiyet Kanunu geregince Universitede yapilan bilimsel calismalar veya arastirmalar
sonucunda bir bulus gerceklestiginde bulusu yapan, bulusunu yazih olarak ve
geciktirmeksizin ~ Universiteye  bildirmekle yiikiimlidiir. (17_0OD4) Ayrica
Universitemiz Dijitalpark Teknokenti tarafindan 6grencilere iicretsiz patent basvuru
destegi de saglanmaktadir. (18_0D4)

Ogrenci kuliip calismalar1 kapsaminda TEKNOFEST’e katihm gosteren Universite
ogrencilerimizin gelistirdigi yerli ve yenilik¢i projeler; savunma sanayii, yapay zeka,
sirdiiriilebilirlik gibi kritik alanlarda toplumsal ihtiyaclara ¢oziim iiretmeyi
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hedeflemektedir. Bu kapsamda Universitemiz Robotik Kuliibii biinyesinde faaliyet
gosteren TAU-SAT Takmmi, 10-12 Eylil 2025 tarihleri arasmnda gerceklestirilen
TEKNOFEST Model Uydu Yarismasr'nda biiyiik bir basariya imza atarak Kategori-2
(TICOSAT) alaninda birinci olmustur. (OD4) Universitemiz Robotik Kuliibii
biinyesinde calismalarm siirdiiren TAUV Takimi ise TEKNOFEST 2025 Insansiz Su
Alt1 Sistemleri Ileri Kategori Yarismasrnda, “En Ozgiin Tasarmm Odiilii’ne layik
goriilmistiir. (OD4) TEKNOFEST 2025 Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarismasinda
Universitemizi temsil eden ve Biomed Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TEZTURK
Takmi, tasarladiklar1 yenilik¢i biyonik protez sistemiyle jiiri degerlendirmeleri
sonucunda finalist olmustur. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)C.1.1-5_OD4 Teknopark %C4%B0stanbul A.%C5%9E.-Tubitak1601 B%C4%B0GG %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](4)C.1.1-6_OD4 2025 ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)C.1.1-7_OD4 ALUAM Laboratuvar At%C4%B1k Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)C.1.1-8_OD4 Biyog%C3%BCvenlik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)C.1.1-9_OD4 Enerji Y%C3%B6neticisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[10](4)C.1.1-10_OD4 TA%C3%9C Enerji Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[11](4)C.1.1-11_OD4 ISO 50001 Enerji Y%C3%B6netimi Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[12](4)C.1.1-12_OD4 BAP Y%C3%B6nerge De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[13](4)C.1.1-13_OD4 BAP Koordinator G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[14](4)C.1.1-14_OD4 BAP Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[15](4)C.1.1-15_OD4 TA%C3%9C-Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Senato Karar%C4%B1 2022-135).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[16](4)C.1.1-16_OD4 Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[17](4)C.1.1-17_OD4 Dijitalpark Teknokent Bulu%C5%9F Bildirim Formu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[18](4)C.1.1-18_OD4 TA%C3%9C Dijitalpark Teknokent %C3%9Ccretsiz Patent Ba%C5%9Fvuru Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[19](4)C.1.1-19_OD4 ALUAM-%C4%B0%C5%9F Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[20](4)C.1.1-20_OD4 Dijitalpark Teknokent B%C3%BCnyesinde Faaliyet G%C3%B6steren Firmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[21](4)C.1.1-21_OD4 Giri%C5%9Fimcilik At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[22](4)C.1.1-22_OD4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma geli%C5%9Ftirme i%C3%A7in T%C3%9CB%C4%B0TAK 1505 Program%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[23](4)C.1.1-23_OD4 Sens%C3%B6rler ve Akt%C3%BCat%C3%B6rler Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Enstit%C3%BCs%C3%BC Kurulmas%C4%B1 Hk..pdf

TAU uzun dénemde hem Beykoz ilcesinin iiretim ve teknolojiye olan katkisi artirmay1
hem de Istanbul ili ve Tiirkiye'nin arastirma gelistirme ve yiiksek katma deger
iiretmesine katki saglamayi1 planlamaktadir. Bolgedeki mevcut yapimin hizla ileri
teknoloji kullanan, yiliksek katma deger iireten, nitelikli is giicii istihdam eden, bilimsel
{iretim ve arastirma yapisma doniistiiriilmesi gerekmektedir. TAU'niin 6ncelikli hedefi
bu doniistimiin gerceklesebilmesinin saglanmasmda bir arayiiz gorevi gormektir. Bu
baglamda Universitemiz ile sanayi, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar: arasmdaki
isbirlikleri gerceklestirimektedir. (1_OD4) Universitemiz 58-K Universite-Sanayi
Isbirligine iliskin formlara ve is akislarina Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii web
sitesinden ulasilabilir. (OD4)

Tiirk-Alman Universitesi arastirma gelistirme faaliyetleri biitce ve projeler bazinda
BAP Birimi aracihgiyla da takip edilmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin arastirma
gelistirmeye ayirdig1 biitce Strateji ve Biitce Baskanhg e-biitce sistemi {izerinden
izlenmektedir. (OD4)

Biitce Uygulama Sonuclar1 performans esash program biitce esaslarma gore
Universitemizin kanunlasan o6denekleri; Arastirma, Gelistirme ve Yenilik,
Yiiksekogretim ve Hayat Boyu Ogrenme olmak iizere iic program bashg altinda yer
almigtir.

e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Arastirma Altyapilar1 program altinda yer alan,
“Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi” alt
programi; Universitemiz biinyesinde Merkezi Arastirma Laboratuvarmm
kurulmasi, gelistirilmesi, gerekli makine, techizat, vb. almlarin yapilmasi

¢ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme programi altinda yer alan,
“Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri” alt program;
Universitemiz bilimsel arastirmalarma yénelik yiiriitilen faaliyetleri ve
Yiiksekogretim Kurumlarinm Bilimsel Arastirma Projelerinin (Universitemiz
kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projeleri) degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, kamuoyuna
duyurulmasi

gibi faaliyetleri icermektedir.

Universitemizin dis kaynaklarindan biri Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Programi kapsamindaki proje biitcesidir. (OD4) 1lgili dis kaynagmn kullanimmin takibi,
hem Uluslararasi Ofis nezdindeki programlarda, hem de SGDB biinyesinde kullanilan
mubhasebe bilisim sistemindeki proje 6demeleri boliimiinden takip edilmektedir.

2024 Y1 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna (sf. 112) gore, Ar-
Ge’ye harcanan biitce oranmin %27,89 olmasi ile Universitemiz, Tiirkiye'deki ilk 20
iiniversite arasmda 16. sirada yer almigtir. (2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://dsi.tau.edu.tr/58k-uni-san-isbirligi
https://sgdb.tau.edu.tr/tr
https://int.tau.edu.tr/tr

e [1](4)C.1.2-1 OD4 58-K Universite Sanayvi I1sbirligi Protokol Listesi.xlsx
e [2](4)C.1.2-2 0OD4 2024 Yih Universite Izleme ve Degerlendirme Genel

Raporu.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2025 Yii Arahk ay itibariyle Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde;
Isletme ve Ekonomi (Ingilizce), Kamu Hukuku (%30 Almanca), Kamu Hukuku
(Tiirkce), Ozel Hukuk (Tiirkce) ve Ozel Hukuk (%30 Almanca) ve 2024 yihnda acilan
Isletme (ingilizce) Doktora programlar1 olmak iizere toplam 6 doktora programinda
egitim-o0gretim hizmeti sunulmaktadir. (1_0D4)

2025 Yih Arabk ay1 itibariyle Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde;
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce),
Robotlar ve Akilh Sistemler (Ingilizce), Makine Miihendisligi (Ingilizce) Doktora
programlar1 olmak iizere toplam 4 doktora programinda egitim-0gretim hizmeti
sunulmaktadir. (2_0D4)

YOK tarafindan doktora programma kayith 6grencilere verilecek burslara iliskin usul
ve esaslar kapsammda Universitemiz doktora 6grencilerine 100/2000 Doktora Burs
destegi saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz lisansiistii
ogrencileri 2025/2026 Egitim-Ogretim Yiinda DAAD Doktora ve Arastirma Bursu
destek programi kapsaminda destek almaktadirlar. (OD5) (OD5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 C.1.3-1 _OD4 Sosval Bilimler Enstitiisi Birim Faalivet Raporu.pdf
o [2 C.1.3-2 0OD4 Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faalivet Raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile Universitemiz arasmdaki protokol
kapsammda her yil Almanya’daki Konsorsiyuma bagh Universitelerde arastirma
yapmak iizere  Universitemiz = 6gretim  elemanlarma akademik destek
saglanmaktadir. (1_OD5) Ogretim  elemanlarnm  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine y&nelik olarak planlama ve uygulamalara iliskin Universitemiz paydasi
DAAD tarafindan desteklenen arastirmacilar doktora sirasi1 ve sonrasinda Almanya'da
alanlarinda arastirma faaliyetlerini gerceklestirme imkani
bulmaktadir. (2_0D5) Almanya’daki Konsorsiyuma bagh Universitelerde arastirma
yapmak iizere desteklenerek yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin yillara
gore dagilimi izlenmektedir. (3_OD5) Arastirma faaliyetlerini gerceklestirerek doniis
yapan oOgretim elemanlar1 tarafindan bagh olduklar1 fakiiltelere sunulan Doniis
Raporlari ile yapilan cahsmalarin alana katkisi ortaya konulmaktadir. (4_0OD5)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.2-1_OD4 58-K %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)C.1.2-2_OD4 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Genel Raporu.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/hpbQCANeG8.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/uint.tau/AhzZt1yAWM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.3-1_OD4 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)C.1.3-2_OD4 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tiirk-Alman Universitesi, yapis1 geregi Tiirkiye’de faaliyet gosteren Alman firmalarm
ilgi alanindadir. Bu tarz firmalar ile yapilan gerek toplantilar gerekse ikili anlagsmalar
sayesinde iiniversitede siirdiiriilen arastirma-gelistirme faaliyetleri endiistrinin
ihtiyaclarma gore de sekillendirilmektedir. (5_0OD5) (OD4)

Tiirk-Alman  Universitesi  Dijitalpark ~ Teknokent tarafindan, girisimciler,
akademisyenler ve firmalarin gelisimine katki saglamak amaciyla c¢esitli egitim
programlar1 sunulmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) Dijitalpark Teknokent-Dijital TTO
calismalar kapsaminda egitim ve mentorluk, girisimcilik ve kulucka destegi, arge ve

fon destegi, patent ve ticarilesme destegi, teknolojik altyapi destegi, ulusal/uluslararasi
is birligi destegi ve teknik damismanhk destegi sunulmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4)

(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar1
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

[11(5)C.2.1-1 OD5 DAAD Akademik Destek Basvuru ilani.pdf

e [2](5)C.2.1-2 OD5 DAAD Tarafindan Desteklenen Ogretim Elemanmnin
Yurtdisinda Gorevlendirilmesi.pdf

e [31(5)C.2.1-3 OD5 DAAD Tarafindan Desteklenen Ogretim Elemanlarmn Yillara

Gore Dagihmi.pdf

[4]1(4)C.2.1-4 OD4 DAAD Destekli Yurtdisi1 Gérevlendirme Doniis Raporu.pdf

[51(4)C.2.1-5 OD4 Universitemizin Sanayi Ortaklari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite-sanayi isbirligini stratejik éncelikleri arasinda kabul eden Universitemiz,
kuruldugu giinden bu yana farkh sektorlerden paydaslarla hayata gecirdigi isbirlikleri
ve projeleri ile bu onceligini giiclendirerek muhafaza etmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen projeler asagida siralanmis olup ii¢c ayda bir yaymlanan TAU Basm
Biiltenlerinde projelere, akademik yayinlara ve etkinliklere yer verilmektedir. (OD4)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 kapsaminda uygulanmak iizere
“Amac-4: Endiistri ile isbirligini cesitlendirerek uygulamal arastirma kapasitesini
gelistirmek” kapsammda “Hedef 4.1-Universite Sanayi isbirligini artirmak” ve “Hedef
4.2-Teknokent ve TTO faaliyetlerini artirmak” stratejik hedefleri belirlenmis olup, bu
dogrultuda cahsmalar yiiriitiilmektedir. (OD4)

Universitemizde 14 Ocak 2025 tarihinde “Universite-Sanayi Is Birliginde Sektorel
Yenilik¢i Yaklagimlar” {izerine bir cahstay ve panel gerceklestirilmistir. Calistayda,
iiniversite-sanayi is birliginde yeni yaklasimlar, dijital doniisiim baglaminda is birlikleri
ve ylizey islemleri baglaminda is birlikleri seklinde ii¢c temel alt tema irdelenmistir.
Panelde ise, liniversitelerin egitim deneyimlerinin sanayinin ihtiyaclarma nasil entegre
edilebilecegi, dijital doniistimiin tiretim disindaki etkileri, sanayi-liniversite is
birliklerinin ticarilestirme asamasidaki eksiklikleri ve ¢oziim onerileri detayh sekilde
ele ahmmistir. Ayrica dijital yetkinliklerin gelistirilmesi igin iiniversite miifredatina


https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/turk-alman-akademik-bulusmasi
https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/egitimler-1
https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/girisimci-kapasitesi-gelistirme-programi
https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/turk-alman-akademik-bulusmasi
https://www.dijitalparkteknokent.com.tr/Dijitalpark-tto
https://ttm.tau.edu.tr/ta%C3%BC-ttm-b%C3%BCnyesinde-dijitalpark-tto-ve-proje-f%C4%B1rsatlar%C4%B1-e%C4%9Fitimi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.instagram.com/p/DI-yts5tg3n/
https://www.instagram.com/p/DH_HoortcGX/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](5)C.2.1-1_OD5 DAAD Akademik Destek Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](5)C.2.1-2_OD5 DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1n%C4%B1n Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](5)C.2.1-3_OD5 DAAD Taraf%C4%B1ndan Desteklenen %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)C.2.1-4_OD4 DAAD Destekli Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)C.2.1-5_OD4 %C3%9Cniversitemizin Sanayi Ortaklar%C4%B1.pdf
https://www.tau.edu.tr/ta%C3%BC-bas%C4%B1n-b%C3%BClteni
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf

entegrasyon, yesil dijital doniistimiin siirdiiriilebilirlik ve rekabetcilik {izerindeki
etkileri gibi konular da glindeme getirilmistir. (OD4)

2025 Y1 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna gore iiniversite-sanayi is
birligi kapsaminda yapilan yaymlarm toplam yayinlara oraninda %3,85 ile Tiirkiye
genelinde besinci srrada yer almistir. Bu gosterge, Universitemizin arastirma
faaliyetlerini uygulama ve sektorle etkilesim temelinde yiiriittiigiinii ortaya

koymaktadir. (OD4) (OD4)

2025 yilinda Tiirk-Alman Universitesi Uluslararasi Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon
Merkezi (UYAM) ile Dijital Donilisim Miikemmeliyet Merkezi Acilis Toreni
gerceklestirilmistir. (1_0D4) (OD4)

Uluslararas Yiizey Arastirmalar: ve inovasyon Merkezi (UYAM)

UYAM Merkezi, yiizey analiz ve karakterizasyon alaninda iilkemize oOnemli bir
laboratuvar altyapis1 kazandirmistir. Basta otomotiv, havaciik ve uzay, gemi insa,
makine imalati, beyaz esya, boya, galvaniz ve emaye sanayileri gibi bircok sektore
hizmet sunmaktadir. Merkez, fonksiyonel ylizeylerin olusturulmasi, yiizey ozelliklerinin
iyilestirilmesi, korozyonun etkilerinin incelenmesi ve onlenmesine yonelik test, analiz,
teknik danmigmanhk ve egitim hizmetleri hazirlanmigtir. Biinyesinde yer alan iki
Kaplama Proses Laboratuvary, Isil Islem Laboratuvary, Fiziksel Karakterizasyon
Laboratuvari, Kimyasal Karakterizasyon Laboratuvari, Mekanik Karakterizasyon
Laboratuvari, Mikroyapisal Analiz Laboratuvarlary, Simiilasyon Laboratuvari ile
faaliyet gostermekte ve ayrica egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Mercedes-
Benz Tiirk A.S. ile bir Avrupa Birligi destekli proje yiiriitiilmekte olup, iki yeni proje
basvuru siireci devam etmektedir. Samet Kalp, Borcelik, Birinci Otomotiv ve
Bilimimplant gibi sektér lideri firmalarla is birligi protokolleri yapilmistir. Tiirk Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS), IMMIB ve TUYIDER gibi kuruluslarla da ortak
calismalar planlanmaktadir. Bunlara ek olarak, Tiirk Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS), istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri (IMMIB) ve Tiim Yiizey
Islemleri Dernegi (TUYIDER) ile sektorel calsmalar yiiriitiilmektedir. Merkezin
verimli isletiimesi adma, Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
kurulmus olup, TAU-UYAM'm &zel sektére hizh ve dinamik hizmet sunabilmesi
saglanmistir. (OD4) (OD4)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigmin 15.04.2024 tarih ve 95920 sayili izniyle,
13.06.2024 tarih ve 11103 sayih Ticaret Sicil Kaydiyla Tiirk-Alman Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. kurulmustur. (2_0D4) Universitemiz TTO web sitesi
kanitlar arasinda sunulmustur. (OD4)

Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DDUAM)

Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilik¢i Istanbul Mali Destek
Programi kapsaminda Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen TAU Dijital
Doniistim Miikemmeliyet Merkezi isimli projesinin nihai ciktis1 olarak, iilkemiz
ekonomisinin dinamizmini yansitan KOBI'lerimize dijital doniisiim siireclerinde
yonetsel ve teknik destek saglama amaciyla kurulmus olup faaliyetlerini
stirdiirmektedir. (OD4) Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi


https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-%E2%80%9C%C3%BCniversite-sanayi-i%C5%9F-birli%C4%9Finde-sekt%C3%B6rel-yenilik%C3%A7i-yakla%C5%9F%C4%B1mlar%E2%80%9D-ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%2Fpanel-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-2025-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%B6k-%C3%BCniversite-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporu-yay%C4%B1nland%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/EHVxRxrB2c.pdf
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizin-uluslararas%C4%B1-y%C3%BCzey-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-inovasyon-merkezi-ile-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-m%C3%BCkemmeliyet-merkezi-t%C3%B6renle-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://uyam.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizin-uluslararas%C4%B1-y%C3%BCzey-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-inovasyon-merkezi-ile-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-m%C3%BCkemmeliyet-merkezi-t%C3%B6renle-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
https://tto.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizin-uluslararas%C4%B1-y%C3%BCzey-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-inovasyon-merkezi-ile-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-m%C3%BCkemmeliyet-merkezi-t%C3%B6renle-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1

Yonetmeligi merkezin web sitesinde yayimlanmistir. (OD4)

DDUAM'm amact dijital doniisiimiin Tiirk-Alman Universitesinde teknolojik,
ekonomik, hukuki ve sosyal yonlerden incelenmesi ve arastirilmasi, isletmelerde ortaya
cikan dijital doniistimle ilgili sorunlarin disiplinlerarasi bir yaklasimla ortaya konulmasi
ve gerekli ¢ozlimlerin iiretilmesidir. (OD4) Bu baglamda merkez faaliyetleri; sanayi is
birligi faaliyetleri, egitim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri ve farkindahk faaliyetleri
olmak iizere siralanmaktadir. (OD4)

Uluslararas1 Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

19 Kasmm 2024 Tarihli ve 32727 Sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan yonetmelik ile
Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. (3_0D4) Bu kapsamda Merkez Midiirii ve Miidiir
Yardimcisi gorevlendirmeleri yapimistir. (4_0D4) 2024 yiinda kurulan Uluslararasi
Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, dijital ve algoritmik
iletisim, sosyal medya arastirmalari, yeni medya uygulamalari, teknolojik gelismeler
baglaminda degisen iletisim kanallar1 gibi konularda disiplinler arasi1 arastirmalar,
incelemeler, degerlendirmeler gerceklestirmek; egitim programlary, sertifika
programlari, projeler, yaymlar diizenlemeyi ve ulusal ile uluslararasi kurumlarla is
birlikleri gelistirerek iletisim alanini ilgilendiren cesitli calismalar1 yiiriitmeyi
amaclamaktadir. (OD4) 2025 yilinda merkez tarafindan “Yapay Zeka Caginda Hayatta
Kalma Rehberi: Tasarimda Yapay Zeka”, “Web 3.0, Oyun Ekosistemleri ve Karakter
Tasarmi” ve “UI, UX Design” basglikl seminerler/¢alistaylar diizenlenmistir. (OD4)

2021 yilinda Yaratic1 Endiistriler Mali Destek Programi kapsammda ISTKA tarafindan
Yaratict Medya Laboratuvar:i (YAMEDLAB) projesi desteklenmis olup laboratuvarda
merkez calismalar1 kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir. (5_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)C.2.2-1 OD4 TAU UYAM ve DDMM Acihs Téreni.pdf
[2](4)C.2.2-2 OD4 Teknoloji Transfer Ofisi Kurulmasi Hk..pdf
[3]1(4)C.2.2-3_0OD4 TAU UIMAUAM Y énetmeligi.pdf

[41(4)C.2.2-4 OD4 TAU UIMAUAM Gérevlendirmeler.pdf
[5]1(4)C.2.2-5 OD4 YAMEDLAB Projesine Iliskin Destek Sézlesmesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
TAU idare Faaliyet Raporlary, arastirma gelistirme faaliyetleri sonuclarinm, anabilim

dallar1 ve boliimler bazinda yihk olarak hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlar:
yoluyla izlenmesine katki saglamaktadir. (OD4) Ayrica arastirma performansinin


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/dduam.tau/9PfKRawtGt.pdf
https://dduam.tau.edu.tr/
https://dduam.tau.edu.tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://uimauam.tau.edu.tr/tr
https://uimauam.tau.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)C.2.2-1_OD4 TA%C3%9C UYAM ve DDMM A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)C.2.2-2_OD4 Teknoloji Transfer Ofisi Kurulmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)C.2.2-3_OD4 TA%C3%9C U%C4%B0MAUAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)C.2.2-4_OD4 TA%C3%9C U%C4%B0MAUAM G%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)C.2.2-5_OD4 YAMEDLAB Projesine %C4%B0li%C5%9Fkin Destek S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/idare-faaliyet-raporlar%C4%B1

izlenmesinde Arastirma-Gelistirme PUKO Déngiisii kapsaminda 2026-2030 Stratejik
Planda yer alan amaclara ulasma diizeyi her yil stratejik plan izleme ve degerlendirme
tablolar1 araciigiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (OD4) Bu kapsamda her yil
hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 kanitlarda sunulmustur. (OD4)

Universitemizin siralamasma yonelik faaliyet gosteren farkh kuruluslarmn analizlerini
takip etmek, veri taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluslara veri akism saglamak,
akademik uluslararasillasmanimn gelistirilmesi ve goriiniirliigiin artirdmasina yonelik
calsmalar yapmak amaciyla Uluslararasi Derecelendirmeler Koordinatorligii
faaliyetini stirdiirmektedir. (1_0D4)

Universitemiz verilerinin saglikl islenmesi amaciyla Universitemizin tiim béliimlerinde
YOKSIS veri giris sorumlular: gérevlendirilmis olup YOKSIS girislerinin giincellenmesi
icin resmi yazi ile hatirlatma yapilmaktadir. (2_0D4)

Tiim akademik calismalarmn arsiv depolamas1 amaciyla 17.04.2019 tarih ve 6 sayih
Universitemiz Senato Toplantisinda alman 2019/28 no'lu karar ile Tiirk-Alman
Universitesi Actk Akademik Arsiv Sistemi kurulmustur. Tiirk-Alman Universitesi
biinyesinde yapilan akademik cahsmalar icin acik erisim, kurumsal arsivleme, uzun
donemli derleme, dijital koruma ve dijital erisim amaciyla Acik Bilim Politikas:
yaymlanmistir. (OD4) Acik Akademik Arsiv Sistemi ve Acik Bilim Politikas:
dogrultusunda Universitemiz mensuplarinin (akademik personel, idari personel ve
ogrenciler) ULAKBIM Harman, OpenDOAR, OpenAIRE ve ROAR harmanlama
sistemlerine kaydi yapilarak, erisilebilen tiim yaymlar: erisim haklar1 dogrultusunda
depolanmistir. Bu sayede bilimsel bilginin ulusal ve uluslararasi agik erisim sistemleri
tarafindan harmanlanmasi saglanmistir. (3_0D4)

Universitelerin arastirma alanlar1 bazinda performanslarmn birbirlerine karsilastirmah
olarak degerlendirilebilmesine ve ayrica bir iiniversitenin kendi biinyesinde arastirma
faaliyeti ylriittiigi tiim arastirma alanlarindan hangilerinde; gorece daha yetkin
oldugunun analiz edilebilmesine imkan taniyan TUBITAK Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi Raporu Universitemiz ozelinde
degerlendirilmektedir. (OD4) “TUBITAK-TAU Alan Bazh Yetkinlik Analizi Raporu”
yaymmlanarak paydaslarm erisimine acilmistir. (OD4)

“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaym”, “Uluslararasilasma”,
“Siirdtiriilebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” baghklarinda
Universitelerin yiiksekogretime yaptiklar1 katki ve sagladiklar1 gelismeleri ortaya
koyan genel bir rapor olan YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna gore;
Universitemiz 2025 yilinda, “erisilebilirlik”, “iiniversite-sanayi is birligi”,
“uluslararasilasma” ve “iiniversite internet sitesi erigilebilirligi” bashklarinda 5
kategoride Tiirkiye'deki ilk 20 iiniversite arasinda yer almigtir. (OD4)

Bununla birlikte O0gretim iiyesi basma diisen makale sayismi, 6gretim iiyesi basma
diisen toplam bilimsel dokiiman sayismi, 6gretim iiyesi basina diisen atif sayisini,
ogretim iiyesi basina diisen toplam oOgrenci ve doktora Ogrencisi oranmi bilimsel
arastirma Uriinlerini dikkate alarak olcen URAP Tiirkiye Siwralamas1 verileri
Universitemiz tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. 2025-2026 URAP
verilerine gére Universitemiz, genel puan siralamasmda 198 iiniversite arasinda 140.


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5Bb3AyTZjF.pdf
https://sgdb.tau.edu.tr/stratejik-plan-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6257_7.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/MwKFZZb1cs.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemiz-2025-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%B6k-%C3%BCniversite-izleme-ve-de%C4%9Ferlendirme-raporu-yay%C4%B1nland%C4%B1

sirada yer almaktadir. (OD4)

PUKO cevrimlerinin kapatilmas1 amaciyla yapilan calismalar neticesinde, akademik
personel icin belirlenen atama ve ylikseltme kriterlerinin iiniversitenin arastirma-
gelistirme potansiyelini artiracak sekilde giincellenmesi cahsmasi kapsaminda
06.07.2022 tarih ve 2022/70 sayll Senato karar1 ile “Tiirk-Alman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi’nde
degisiklik yapilmasi kararlastirilmistir. (4_0D4) Soz konusu yonerge ekinde Doktor
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Ik Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Docentlik
Kadrolarma Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Yonerge nin ekindeki tabloya (Ek-
1)’de yer verilmis olup yonerge giincelleme calismalar1 devam etmektedir. (OD4)

Tiirk- Alman Universitesinde gerceklestirilecek her tirli bilimsel
arastirma/tasarim/yapim, yaym, cahsma, etkinlik ve egitim-ogretim faaliyetlerinde
uyulmas: gereken bilim etigi kurallarm belirlemek ve Tiirk-Alman Universitesinde
olusturulacak bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarmin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile cahsma usul ve esaslarm diizenlemek amaciyla Bilimsel Arastirma
ve Yaymn FEtigi Yonergesi yaymlanmistir. (OD4) 10.12.2025 tarih ve 2025/92 sayih
Senato karar1 dogrultusunda lisans/lisansiistii bitirme projeleri ve tezlerin etik kurul
onayina sunulmasi kapsaminda yonergede degisiklik yapilmistir. (5_0D4) Tiirk-Alman
Universitesi biinyesinde gerceklestirilen arastirma, yaym, egitim-ogretim, toplumsal
sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmas1 ve aykiri
uygulamalarm degerlendirilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu
(BAYEK) bulunmaktadir. (6_0OD3) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi basvuru siireci ve
ilgili formlara BAY EK web sitesinden ulasilabilmektedir. (OD4) (7_0D4)

Arastirma c¢ktilarinin  yayma donistiiriilmesinin  tesvik edilmesi amaciyla
Universitemizde bilimsel calismalarm yayimlanacag hakemli dergiler kurulmakta ve
bu dergilerin indekslerde yer almasi saglanmaktadir:

- 2019 yilindan beri yilda iki say1 cikaran “Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi”, Nisan 2022 yih tarihinden itibaren ULAKBIM TR-Dizin veri tabamnda
indekslenmektedir. (OD4) (OD4)

- Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile partner iiniversite
Heidelberg is birligi icinde iki dilli bir yayin dizisi olan Tiirkisch- Deutsche Perspektiven
(Tiirk-Alman Bakis Acilar1)) Yiligi Heidelberg Universitesi Yaymlar: tarafindan
yaymmlanmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4)

- Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi blinyesinde kiiltiir ve iletisim bilimleri boliimii
ogretim iiyeleri damsmanliginda Kiiltiir ve iletisim Bilimleri 6grencilerinin hazirladig
Tiirk- Alman Kiiltiir ve Iletisim (TALKI) Dergisi 2025 Haziran ayindan itibaren yilda
iki say1 olarak yaymlanmaktadir. (OD4)

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde “Turkish-German University Social
Sciences Review Dergisi’nin yaynlanmasi kararlastirilmistir. (8_0OD4) 2026 yilinda
yaym hayatma baslayan Tiirk-Alman Universitesi IIBF Dergisi, Mart ve Eyliil
aylarmda olmak iizere yilda 2 kez Tiirkce, Ingilizce ve Almanca olarak iic dilde
yaymlanan, Isletme, Ekonomi, Siyaset Bilimi, Maliye, Iktisat vb. alanlarda akademik


https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/tQbaMj9JihCHaaNuE/original/tQbaMj9JihCHaaNuE.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/6257.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/kCF8QJksbG.pdf
https://bayek.tau.edu.tr/
https://hfd.tau.edu.tr/tr
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauhfd/aim-and-scope
https://journals.ub.uni-heidelberg.de/index.php/tdp/issue/view/6800
https://journals.ub.uni-heidelberg.de/index.php/tdp/issue/view/7292
https://kib.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-bak%C4%B1%C5%9F-a%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1-y%C4%B1ll%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n-ikinci-cildi-yay%C4%B1mland%C4%B1
https://kib.tau.edu.tr/talki-dergisi

yaymlarin yer aldig1 hakemli bir dergidir. (OD4)

Universite biinyesindeki akademik yaymlarm koordinasyonu icin Universitemiz
Senatosunun 12.11.2025 tarih ve 2025/90 sayil karari ile Tiirk-Alman Universitesi
“Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii” birimi kurulmustur. (9_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1 C.3.1-1_OD4 Uluslararasi Derecelendirmeler Koordinatorliigii

Kurulmasi.pdf
e [2](4)C.3.1-2 0OD4 YOKSIS Bilgi Girisleri Hk..pdf

e [3](4)C.3.1-3 OD4 TAU Acik Akademik Arsiv Sistemi ve Acik Bilim Politikasi

Hk..pdf
° C.3.1-4 _0D4 Ogretim iiveligi ilanlarinda ek kriterlerin belirlenmesi (Senato

Karari 2022-13).pdf
° C.3.1-5 OD4 TAU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi Degisikligi

(202592 Sayili Senato Karari).pdf

e [6](3)C.3.1-6_0OD3 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu.pdf

e [71(4)C.3.1-7 OD4 Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun
Calismalari Hk..pdf

e [8](4)C.3.1-8 OD4 Turkish-German University Social Sciences Review

Dergisinin Kurulmasi.pdf
[9](4)C.3.1-9 OD4 Bilimsel Dergiler Koordinatorlugu.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

DAAD tarafindan saglanan Dil Tegvik Burslar1 ile Almanca B1i seviyesine ulasan
Universitemiz 6gretim elemanlar: (arastirma gorevlileri) iki ay boyunca Almanya’da
Almanca kursuna gonderilmektedir. (1_0OD4) (2_0D4) Ayrica Fakiiltelerde
gorevlendirilen 6gretim elemanlarma Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde Almanca egitimi verilmektedir. (3_0D4) Universitemiz biinyesinde tesvik
mekanizmas1 olarak; tesekkiir belgesi verilmekte, calismalar1 odiil almis, basari
gostermis akademisyenlere boliim web sayfalarinda yer verilmektedir. (4_0D4) (OD4)

(OD4)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam1 kapsaminda uygulanmak iizere
“Amac-3: Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde tiretkenligi ve etki alanim artirma” amaci
kapsaminda “Hedef 3.5-Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma
olanaklarmm1 artirmak” stratejik hedefi belirlenmis olup, bu dogrultuda calismalar
yiiriitiilmektedir. (OD4) 2025 yihndan bu yana DAAD tarafindan Universitemiz
laboratuvar altyapilarmin gelistirilmesi adina finansman destegi saglanmaktadir. Bu
kapsamda  Universitemiz  laboratuvarlar1  altyapismda  kullanilmak iizere
projelendirilebilecek ¢ahismalar tesvik edilmektedir. (5_0D4)

50-D Arastirma Gorevlileri icin performansa dayal kriterlerin belirlenmesi
kapsaminda fakiiltelerden goriis bildirilmesi talep edilmistir. (6_0D3) Bu kapsamda


https://iisbd.tau.edu.tr/hakk%C4%B1nda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)C.3.1-1_OD4 Uluslararas%C4%B1 Derecelendirmeler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)C.3.1-2_OD4 Y%C3%96KS%C4%B0S Bilgi Giri%C5%9Fleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)C.3.1-3_OD4 TA%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi ve A%C3%A7%C4%B1k Bilim Politikas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)C.3.1-4_OD4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyeli%C4%9Fi ilanlar%C4%B1nda ek kriterlerin belirlenmesi (Senato Karar%C4%B1 2022-13).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)C.3.1-5_OD4 TA%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi (2025_92 Sayili Senato Karari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](3)C.3.1-6_OD3 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)C.3.1-7_OD4 %C3%9Cniversitemiz Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Kurulunun %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[8](4)C.3.1-8_OD4 Turk%C4%B1sh-German University Social Sciences Review Dergisinin Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[9](4)C.3.1-9_OD4 Bilimsel Dergiler Koordinatorlugu.pdf
https://mb.tau.edu.tr/t%C3%BCbitak-proje-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1-233441
https://www.turcar.com/blog/2022/09/23/7841/?srsltid=AfmBOor_sDMpSoYqrZ4Mknf6r-JaXXTT0DU1vq2qB1RMb2na5UEpS9Pw
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf

Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin 50-D'den 33-A’ya Gecis Siirecine Iliskin
Basvuru Kilavuzu yaymmlanmistir. (OD3) (7_0D4)

Universitemiz akademik personellerinin gérevde yiikselmelerine iliskin olarak;
Rektorlik Makammda Binis Toreni diizenlenmektedir. Unvanca yiikselen
akademisyenlere binis giydirilmekte ve tebrik belgeleri takdim edilerek hatira fotografi

cekilmektedir.(OD4) (OD4)

Tiirk-Alman Universitesinde kadrolu olarak gérev yapan ogretim elemanlarmn bir
takvim yiinda Tesvik Odenegi kapsammdaki bilimsel performanslarmm olciilmesi,
degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesinde uygulanacak esaslar1 kapsayan TAU
Akademik Tesvik Yonergesi kamtlar arasmda sunulmustur. (OD4) Bu yonerge ile
Akademik Tegsvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu kurulmus olup sz
konusu mekanizma Universitemizde bir izleme aracl olarak
kullanilmaktadir. (OD4) Ayrica Bilimsel Komisyonda 0gretim elemanlarma maddi bir
tesvik yapilmasi yoniinde talep oldugu hususu goriisiilmiis olup bu konuda bir tesvik
yonergesinin hazirlanmasima yonelik mevzuat calismalar: da devam etmektedir. 2025
yihnda Akademik Tesvik Odenegi basvurular1 Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
(https://tesvik.tau.edu.tr) iizerinden alinmaya baslanmigtir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinm arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.3.2-1 _OD4 Almanya Yaz Kurslarma iliskin Anketler.pdf
e [2](4)C.3.2-2 0OD4 Bielefeld Universitesinin TAU Ogretim Elemanlarina Y 6nelik

Yaz Kursu Davetivesi.pdf

e [3](4)C.3.2-3 OD4 YDYO Biinyesinde Fakiilte Arastirma gorevlilerine Verilen
Almanca Egitimi Hk..pdf

e [41(4)C.3.2-4 OD4 TAU Tesekkiir Belgesi.pdf

¢ [51(4)C.3.2-5 OD4 DAAD Proje Destegi.pdf

e [61(3)C.3.2-6_0D3 50-D Arastirma Gérevlileri Icin Performansa Dayal
Kriterlerin Belirlenmesi.pdf

o C.3.2-7 OD4 Arastirma Gorevlilerinin 50-D den 33-A Gegis Siirecine

iliskin Basvuru Kilavuzu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman
Universitesi Toplumsal Katki Politikas1” 14.07.2022 tarih ve 2022/112 sayih Senato
karar ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup Universitemiz web sayfasmda kamuoyu

ile paylagilmistir. (OD4)

Kalite Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022/5 sayih karar1 dogrultusunda Kalite


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/announcement/pdb.tau/bg7FfLpSmm.pdf
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-akademik-%C3%BCnvan-t%C3%B6reni-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-akademik-bini%C5%9F-t%C3%B6reni-d%C3%BCzenlendi
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/main.tau/trdsP9LLqs.pdf
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar
https://tesvik.tau.edu.tr/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)C.3.2-1_OD4 Almanya Yaz Kurslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)C.3.2-2_OD4 Bielefeld  %C3%9Cniversitesinin TA%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Yaz Kursu Davetiyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)C.3.2-3_OD4 YDYO B%C3%BCnyesinde Fak%C3%BClte Ara%C5%9Ft%C4%B1rma g%C3%B6revlilerine Verilen Almanca E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)C.3.2-4_OD4 TA%C3%9C Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[5](4)C.3.2-5_OD4 DAAD Proje Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[6](3)C.3.2-6_OD3 50-D Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri %C4%B0%C3%A7in Performansa Dayal%C4%B1 Kriterlerin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[7](4)C.3.2-7_OD4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlilerinin 50-D den 33-A Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/2a1EBNBz55.pdf

Komisyonu biinyesinde toplumsal katki caliima grubu olusturulmustur ve kalite
calismalarini destekleyen bir yap1 olup yapilan toplantilar yoluyla iyilestirmeler
saglanmaktadir. (OD4)

Toplumsal katk: performansim izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite
Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayih karar1 ile paydas goriisleri
dogrultusunda Toplumsal Katki PUKO Déngiisii kabul edilmis olup toplumsal katkiya
iligkin tiim ¢evrimler bu kapsamda kapatilmaktadir. (OD4)

2025 yilinda yeni donem 2026-2030 Stratejik Plam kapsaminda uygulanmak iizere
“Amacg-5: Teknolojik ve Fiziki Altyapist Goze Carpan, Cevre Dostu Bir Kampiiste
Aktif Olmak” stratejik amact belirlenmis olup, bu dogrultuda calismalar
yiiriitiilmektedir. (OD4) Bu kapsamda Universitemiz cevreye duyarh kampiis
uygulamalariyla sosyal, ekonomik ve cevresel siirdiiriilebilirligi giiclendirmeyi
hedeflemekte ve bu dogrultuda yerel ve uluslararasi paydaslarla isbirliklerini
gelistirmektedir. Tki iilke arasinda bilgi transferi saglarken, aym: zamanda
siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini gozeten lider bir egitim ve arastirma kurumu olarak
topluma katkida bulunmay1 hedeflemektedir. (OD4) Universitemizin toplumsal katki
politikas1 cercevesinde Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Trend Etiitleri (SITE)
Platformu Koordinatorligi ilgili mevzuat dahilinde faaliyetlerini
strdiirmektedir. (OD4) (1_0D4) (2_0D4)

Universitemiz ~ Birlesmis ~ Milletler’in  Siirdiiriilebilir =~ Kalkmma  Amaclar
(SKA) dogrultusunda sadece akademik ve bilimsel alanlarda degil, aym zamanda
cevresel ve toplumsal siirdiiriilebilirlige de odaklanmaktadir. TAU, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerini egitim, arastirma ve topluma hizmet siireclerine entegre etmekte
ve bu alanda yenilik¢i coziimler iliretmeyi amaclamaktadir. (OD4) (3_0D4) 2025
yilinda yiiriitiilen stratejik planlama ¢alsmalar1 dogrultusunda 2026-2030 Stratejik
Plan1 ile “Cevreye Duyarliik ve Siirdiiriilebilirlik” temel deger olarak belirlenmistir.

(OD4)

Universitemiz, yiiksekogretim kurumlarmm Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
katkilarinin degerlendirildigi THE Impact Rankings 2025 sonuclarna gore bu yil ik kez
17 Siirdiiriilebilir Kalkimma Hedefinden altisinda siralamaya girerek degerlendirmeye
dahil edilmistir. Universitemiz “Amaclar Icin Ortakliklar” “Baris, Adalet ve Giiclii
Kurumlar”, “Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”, “Erisilebilir ve Temiz Enerji”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Achga Son” siirdiiriilebilir kalkmmma hedeflerine
yonelik siralamalarda yer almistir. Universitelerin toplum, cevre, ekonomi ve
yonetisim alanlarindaki etkileri kapsamh gostergelerle degerlendiren Uluslararasi
olcekteki bu srralamada Universitemiz, toplam 50.8 puanla 2318 kurum arasmnda
1001-1500 bandinda bulunmaktadir. (OD4) Bu kapsamda yapilan cahsmalarin
artirilarak devam ettirilmesi ve gelecek yillarda daha iist siralarda yer alinmasi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

a [11(AAD1 121 NONa Quhirduiirnlahilirlil; Tnavacvan vva Trand Rhtlari Platfarmn


https://kalite.tau.edu.tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5jamZWN4wV.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf
https://sustainability.tau.edu.tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/jEnMCNQTUv.pdf
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sgdb.tau/wfRMGd6dp3.pdf
https://sustainability.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizden-the-impact-rankings-2025-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1
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Koordinator Gorevlendirme.pdf
[2](4)D.1.1-2_0D4 SITE Platformu Koordinatorlugu Yonetim Kurulu Uye

Gorevlendirilmesi.pdf
[3]1(4)D.1.1-3 OD4 TAU Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri.pdf

[4](4)D.1.1-4_0D4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

2. Kaynaklar

4 Eyliil 2019 tarih ve 2019-77 sayih Senato Karariyla, toplumun kirilgan gruplarmin
yasam kosullarim iyilestirmek ve onlar1 toplumsal hayata faydah bireyler olarak
kazandirmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, genclerin demokratik toplumsal
yonetisime daha etkin katiimlarini saglamak, bu yonde sorumluluklar iistlenerek
sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin artirilmas1 amaciyla sosyal gruplar arasmdaki
dayanismay1 saglayacak caligmalar yapmak ve bunlar1 toplumda yaygmlastirmak
amaciyla Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii kurulmustur. (OD4)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigli Yonergesi kapsaminda Koordinatorliigiin faaliyet
alanlar1 tanimh olup Koordinatoriin gorevleri tanimlanmigstir. (OD4) Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigii biinyesinde koordinator ve koordinator yardimcisi
gorevlendirilmistir. (1_0D4) 2025 yii TAU Sosyal Sorumluluk Koordinato rlu'g u”
faaliyet raporu ve toplant1 tutanagi kanitlarda sunulmustur. (2_0D4)(3_0D4)

Universitemizde Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii yanmnda toplumsal katk
faaliyetlerini yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile diger birimler asagida
siralanmistir: (OD4)

e Topluma yonelik kurs programlar: kapsammda TAU Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAUSEM);

e Dijitallesme uygulamalar1 ve altyapis1 kapsammda TAU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi;

e Arastirma-Gelistirme test ve analiz hizmetleri kapsammnda TAU Arastirma
Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi;

¢ Arastirma-Gelistirme ciktilar1 kapsaminda Dijitalpark Teknokent;

e Goc calismalar1 kapsaminda TAU Goc ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi;

e Engelsiz Universite cahsmalar1  kapsammda Engelli  Ogrenci _ Birim
Koordinatorligi;

e Sifir Atik cahsmalar1 kapsaminda idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanhg;

e Hayvan Refah1 Odiilleri, Hukuk Klinigi ve Durusma Salonu uygulamalar:
kapsaminda Hukuk Fakiiltesi;

e Kadm-Erkek Firsat Esitligi uygulamalar1 kapsaminda Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)D.1.1-1_OD4 Surdurulebilirlik, Inovasyon ve Trend Etutleri Platformu Koordinat%C3%B6r Gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)D.1.1-2_OD4 S%C4%B0TE Platformu Koordinatorlugu Yonetim Kurulu Uye Gorevlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.1-3_OD4 TA%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[4](4)D.1.1-4_OD4 20.12.2023 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://sk.tau.edu.tr/
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sk.tau/Ecbg8TTckF.pdf
https://tausem.tau.edu.tr/
https://uzem.tau.edu.tr/
https://aluam.tau.edu.tr/
https://dijitalparkteknokent.com.tr/
https://tagu.tau.edu.tr/news.all/tr
https://eobk.tau.edu.tr/
https://imidb.tau.edu.tr/
https://yidb.tau.edu.tr/
https://hukuk.tau.edu.tr/tr
https://www.tau.edu.tr/komisyonlar

e TAU Genc Ofis ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsammda Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgy;

¢ Siirdiiriilebilirlik calismalar1 kapsaminda Siirdiiriilebilirlik web sitesi;

e Universitemizin TESTDAF Smav Merkezi olmasi kapsaminda Yabanci Diller
Yiiksekokulu;

e Topluma katk: saglayan Universite Secmeli Dersleri acilmas1 kapsaminda Ortak
Dersler Boliim Baskanhgi;

e Kan Bagis1 Kampanyalari diizenlenmesi kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgy;

¢ Cevre dostu kampiis uygulamalari kapsaminda Fidan Dikme Etkinligi;

e Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren TAU Konukevi;

e Erken cocukluk donemine yonelik bakim ve egitim hizmeti sunulmasi

kapsammda TAU Cocuk Bakimevi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Gorevlendirmeleri).pdf

e [2](4)D.1.2-2 OD4 Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii 2025 Faalivet

Raporu.pdf
° D.1.2-3_ 0OD4 Sosval Sorumluluk Koordinatorli

v v

i Toplant1 Tutanagi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki alaninda olusturulan toplumsal katk:
cahsma grubu tarafindan Toplumsal Katki PUKO Déngiisii araciligiyla toplumsal katk:
performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (OD4) (OD4)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii Yonergesi cercevesinde “Universite ile ilk ve
ortaogretim kurumlar1 ve diger kurumlar arasinda protokoller yapmak ve bunlar:
yiiriitmek” Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii sorumlulugundadir. (TAU Sosyal
Sorumluluk Koordinatorliigii Yonergesi, Madde 6)(OD4) Sosyal sorumluluk
kapsaminda Universitemiz ile sivil toplum kuruluslary, yerel yonetimler ve Milli Egitim
Bakanhgma bagh ortaogretim kurumlar1 basta olmak iizere bir dizi resmi kurumla
cesitli isbirligi anlagsmalar1 gergeklestirilmektedir. (1_0ODg)

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigiiniin 2025 yih icinde gerceklestirilecek olan
faaliyetleri planladig1 toplanti tutanagi kamitlarda sunulmustur. (2_0D4)(3_0D4)
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii ve diger birimler tarafindan gerceklestirilen


https://sks.tau.edu.tr/tr
https://sustainability.tau.edu.tr/
https://sfl.tau.edu.tr/testdaf-s%C4%B1nav-merkezi
https://odbb.tau.edu.tr/
https://www.tau.edu.tr/t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesinde-t%C3%BCrk-k%C4%B1z%C4%B1lay%C2%A0i%C5%9F-birli%C4%9Fiyle%C2%A0kan-ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1-kampanyas%C4%B1
https://www.instagram.com/p/DWYPxOEDMUb/
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/konukevi-%C3%BCcretleri
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/cocuk-bakimevi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[1](4)D.1.2-1_OD4 Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (Koord. ve Koord. Yard. G%C3%B6revlendirmeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[2](4)D.1.2-2_OD4 Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2025 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.2-3_OD4 Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/5jamZWN4wV.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/hukukmusavirligi.tau/hAGJnAcV3w.pdf

toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama orneklerine asagidaki paragraflarda
deginilmigtir.

Sosyal Sorumluluk Koordinatorligii kapsaminda, halihazirda yiiriitiillen Giysi Evi
Iyilestirme ve Devam Projesinin yam sira, Universitemizin Sosyal Bilimler Binasinda
TAU-Giysi Evi ile aym mekanda olmak iizere TAU-Kitabevi isimli proje faaliyete

gecirilmistir. (OD4) (4_0D4)

Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii biinyesinde Universitemiz Genclik Merkezi
ogrencileri, toplumsal duyarlihgin artirilmasi ve yashlara yonelik sayg: ve farkindahk
gelistirilmesi amaciyla 18-24 Mart Yashlara Saygi Haftasinda Uskiidar Prof. Dr.
Fahrettin Kerim-Niliifer Gokay Huzurevine bir ziyaret diizenlemistir. (OD4)
Bagmmhlikla miicadele kapsaminda “uyusturucu madde ile miicadele farkindahk
egitimi” diizenlenmistir. (5_0D4) Cocuk Esirgeme Kurumu Anadolu Yakasi Cocuk
Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiirligiine bagh ogrencilerden olusan bir grup
kampiisiimiizde misafir edilmistir. (6_OD4) Universitemiz o6grencilerinin dil
becerilerini cevreye aktarmasi ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmalar1 amaciyla,
Beykoz ilgcesinde bulunan ortaokul ve liselerde goniillii Almanca egitimi verilmesi
projesi baslatilmistir. (7_0D4)

Universitemiz 1letisim Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Bilim Iletisimi Ofisi
tarafindan diizenlenen Bilim Kafe etkinlikleri, arastirma ciktilarinin akademik
cevrelerin disina tasmarak toplumla paylasimasinmi saglayan etkili bir bilim iletisimi
aracidir. Bu etkinlikler sayesinde giincel bilimsel konular sade bir dilde sunulmakta,
katilmcilarm soru-cevap yoluyla siirece aktif olarak dahil olmasi tesvik edilmekte ve
bilimsel bilginin giindelik yasamla iliskilendirilmesi miimkiin olmaktadir. 2025 yilinda
diizenlenen Bilim Kafe etkinlikleri kanitlarda sunulmustur. (8_0D4) (OD4) (9_0D4)

(OD4)

Kitap bagis1 kampanyalari, iiniversitelerin topluma katki misyonu kapsaminda bilgiye
erisimde firsat esitligini destekleyen onemli faaliyetler arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda 2025 yiinda Universitemiz kiitiiphanesine Almanya’nm o¢nde gelen
yaymevlerinden Springer Verlag tarafindan cogunlugu Almanca ve Ingilizce olmak
tizere agirhikh olarak miihendislik alanindan kitaplarm kiitiiphanemize kazandirilmasi
kapsammda 9.506 adet akademik yaymn bagislanmis olup kaynak cesitliliginin
artirilmasi saglanmistir. (OD4)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir baska birim olan TAU Siirekli
Egitim Merkezi (TAUSEM)’in amacy; Universitenin yiiriittiigii 6gretim programlar
disinda siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve yasam boyu oOgrenme zemini
olusturmak iizere her kesimden ve yas grubundan bireylere ihtiya¢ duyduklar
alanlarda egitim vererek toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki
saglamaktir. (OD4) Kurs ve egitimlerin iicretlendirmesi yapihirken piyasadaki
emsallerin {icretleri incelenmekte, TAU-SEM iicretlerinin kursiyerlerce daha
ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. TAU personeli ile 1. dereceden yakinlarina,
TAU 6grencilerine, esi veya kardesi ile katilanlara, engellilere, sehit ve gazi yakinlarma
belirli oranlarda indirim uygulanmaktadir. (Kurs A¢ilma, Yiiriitme ve Katim Belgesi
Alma Sartlari, Madde 8) (OD4)


https://sk.tau.edu.tr/giysi-evi
https://sk.tau.edu.tr/18-24-mart-ya%C5%9Fl%C4%B1lara-sayg%C4%B1-haftas%C4%B1-ziyareti
https://www.tau.edu.tr/ilk-bilim-kafe-etkinli%C4%9Fimiz-%E2%80%9Cdijital-%C3%A7a%C4%9Fda-ebeveynlik%E2%80%9D-ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/%C3%BCniversitemizde-%E2%80%9Cgen%C3%A7lerle-bilim%E2%80%9D-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.tau.edu.tr/springer-yay%C4%B1nevinden-%C3%BCniversitemize-b%C3%BCy%C3%BCk-ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F
https://tausem.tau.edu.tr/tanitim
https://tausem.tau.edu.tr/genel-almanca-dil-kursu

Universitemizde egitim ve arastirma siireclerinden dogan bilimsel bilginin toplumun
cesitli kesimleriyle etkin bicimde paylasilmasi hususunda TAUSEM biinyesinde
diizenlenen kurs ve egitimlerin 2025 yilinda cesitlendigi goriilmekte olup, 6grencilere
ve personele yonelik iicretsiz egitimler de diizenlenmektedir. (OD4) (OD4) TAUSEM'in
gerceklestirdigi faaliyetler kamitlar arasinda sunulmustur. (10_0D4) (OD4) Ogretim
elemanlarmin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) tarafindan Almanyada DAAD destekli hizmet ici egitim semineri
diizenlenmistir. (29_0D4) YDYO Hizmet ici Egitimleri kapsaminda Farkindalk Egitimi
diizenlenmistir. (30_0D4)

2019 yihndan beri bir TestDaF Merkezi olan Universitemiz, iiniversite akademik
takvimi cercevesinde sadece Ggrencilerimize yonelik Testdaf smavlar1 uygulanmakta
iken, Ocak 2024 itibariyle iicretli smav merkezi olarak disaridan katihmcilara da
acilmustir. Universitemiz bu yolla finansal kaynak cesitliligine bir katki saglamanin
yaninda diinya capinda gecerligi olan uluslararas1 smavin uygulandigi merkez olmay1
stirdiirmektedir. (OD4)

Arastirma-gelistirme test ve analiz hizmetleri kapsaminda Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM) biinyesinde test ve analiz hizmetleri
sunulmaktadir. (OD4)

Tiirk Alman Universitesi Go¢c ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGU), goc
ve uyum ana bashg altinda bu problemleri bilimsel cercevede ele alip gocmen, miilteci
ve sigmmaciik konularmi, uyum, medya, kimlik, kiiltiir, haklar, imaj, siyaset, sivil
toplum, ekonomi, giivenlik, ayrimcilik, din, dil, demografik gelismeler, diplomasi gibi
onemli alan ve temalarla bir araya getirerek kamu arastirmalari, projeler, raporlar,
panel, sempozyum, kongreler diizenlemeyi ve bu alanda ¢ahisan ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yaparak go¢ olgusunun dogurdugu problemlere ¢oziim iiretmeyi
amaclamaktadir. (OD4) Merkez, sosyal sorumluluk kapsaminda aktif olarak faaliyetler
organize etmektedir. (11_0D4) Diizenlenen faaliyetlere iliskin icerikler web sayfasinda
paydaslara duyurulmaktadir. (12_0D4) (OD4)

2025 yiinda yiritiilen stratejik planlama c¢aligsmalar1 dogrultusunda 2026-2030
Stratejik Planinda Amac-5 kapsaminda “Hedef 5.1-Engelli bireylerin kampiis icerisinde
herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erisimini saglamak” hedefi belirlenmistir.
Bu kapsamda Universitemiz icin yapilan cahsmalara Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii onciiliik etmektedir. (OD4) (28_0D4)

Engelli bireylerin iiniversite yasamma daha rahat ve esit sekilde katilmasm tesvik
etme yo6niinde adimlar atan Universitemiz, 2023 yiinda YOK tarafindan diizenlenen
“Engelsiz Universite Odiilleri’ne basvuruda bulunarak Yemekhane ve Merkez
Kiitiiphane binas1 ile “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda “Turuncu Bayrak” odiilii

almistir. (OD4)

2025 yih YOK Universite Izleme Degerlendirme Raporunda yer alan, Universitelerde
engelli Ogrencilerin egitim materyallerine erigsiminden ozel egitim ve damismanhk
hizmetlerine; acik alanlardaki fiziksel diizenlemelerden bilgilendirme sistemlerine
kadar uzanan genis bir yelpazede erisilebilirlik sorularm iceren Tiirkiye Universite
Deneyim Arastirmasi (TUDA) arastirma sonuclarma gore Universitemiz,
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“Erisilebilirlik” alaminda tiim iiniversiteler arasmda 1. sirada yer almistir. Ogrencilerin
Universitemizde erisilebilirlige iliskin genel memnuniyet yiizdesi %85,36 olup alman bu
sonuclar, Universitemizin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda erisim
politikalar, fiziksel mekan diizenlemeleri, dijital hizmetler ve 0grenci destek birimleri
acgisindan yiiksek bir standarda ulastigini gostermektedir. (13_0D4) (OD4)

Tiirk-Alman Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan Marmara
Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii isbirliginde 18 Subat 2026 tarihinde
“Engelsiz Universite” toplantis1 diizenlenmistir. Toplant1 kapsaminda yiiksekogretimde
erigilebilirlik ve kapsayicihik alaninda yiiriitillen calismalar ele alinmis, karsilikh iyi
uygulama ornekleri paylasilarak kurumsal is birligi imkanlari
degerlendirilmistir. (OD4) (14_0D4) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan
10 Mart 2026 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde “Egitimde Frisilebilirlik ve Psikolojik Destek Hizmetleri’ne iliskin bir
toplant1 diizenlenmistir. (27_0D4) (OD4) Engelsiz iiniversite ¢alismalar1 kapsaminda
YDYO biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ve kanitlar1 siralanmistir. (31_0D4)

(32_0D4) (33_0D4)

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda enerji verimliligi, iklim
degisikligiyle miicadele, kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 ve toplumsal esitlik gibi
konularda ¢ahgmalar yaparak, bu alanlardaki arastirma projelerini desteklemekte ve
ogrencileri ve personelleri bu konularda bilinclendirmektedir. (15_0D4)

Universitemiz 2024 yih Mart aymda, kurumlarim enerji tiiketiminin azaltilmas,
maliyetlerin diisiiriilmesi ve cevresel etkinin en aza indirilmesi konularinda kiiresel en
iyi uygulamalarin takip edilmesi ve aym zamanda yasal ve diizenleyici gerekliliklere
uygun hareket edilmesini saglayan ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi kapsaminda
belge almaya hak kazanmistir. (16_0OD4) (OD4)

Siirdiiriilebilir ve modern bir egitim ve arastirma ortami olusturmak igin toplumda
kadm-erkek firsat esitligi en Onemli oOnceliklerden biridir. Bu konuda toplumsal
farkindahgin artirilmasi, kadin-erkek cahisanlarm egitim ve arastirma hayatina
katiliminin hem niceliksel hem de niteliksel olarak giivence altina alinmasi ve kurumsal
onlemlerin ahnmas1 amaciyla Universitemiz Kadm-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plam
(2023-2028) hazirlanmis olup plan kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. (OD4)

2025 yiinda yiritiilen stratejik planlama c¢aligsmalar1 dogrultusunda 2026-2030
Stratejik Planinda Amag-5 kapsaminda “Hedef 5.2- Atik yonetimini iyilestirmek” hedefi
belirlenmis olup siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gcercevesinde atiklarm kontrol alta
alinmas, gelecek nesillere temiz ve gelismis bir Tiirkiye birakilmasi dogrultusunda,
Cumhurbagkanhg himayelerinde hazirlanan “Sifir Atik Yonetimi Eylem Plam”
kapsamindaki Sifir Atik Projesi, Universitemizde uygulamaya konulmustur. (OD4)
Universitemizde Sifir Atik Yonetmeligi kapsammda yedi asamah yol haritasmdan
olusan Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulmus olup, 2021 yilinda Universitemiz Istanbul
Valiligi Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigii tarafindan verilen Sifir Atik Belgesini almaya
hak kazanmistir. (OD4) (17_0D4) TAU-SEM biinyesinde sifir atik mevzuati
kapsaminda kurumlara Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulmasi igin gerekli bilgilerin
kazandirilmasi amaciyla “Sifir Atik Yonetim Sistemi - Nitelikli Belge Kriterleri Egitimi”
verilmektedir. (OD4)
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2025 yiinda yiritiilen stratejik planlama c¢aligsmalar1 dogrultusunda 2026-2030
Stratejik Planinda Amag-5 kapsaminda “Hedef 5.3-Spor alanlarim genisletmek” hedefi
belirlenmistir. Geng nesillerin saghkh, aktif ve dengeli bir yasam tarzi benimsemelerine
yardimci olarak bireysel ve toplumsal faydalarmin artirilmasi ve kampiis yasamini
daha siirdiiriilebilir kilnmas1 amaclamaktadir. Bu amag¢ dahilinde yeni tamamlanan
kampiis yurt binas1 icinde acilan Fitness Salonu Universitemiz ogrencilerinin ve
personelinin kullanimma sunulmustur. (OD4) Bu dogrultuda Universitemiz “YOK Spor
Dostu Kampiis Projesi’ne basvuruda bulunmustur. (18_0D3)

Ogrenci kuliip calismalar1 kapsaminda TEKNOFEST’e katithm gosteren Universite
ogrencilerimizin gelistirdigi yerli ve yenilik¢i projeler; savunma sanayii, yapay zeka,
siirdiiriilebilirlik gibi kritik alanlarda toplumsal ihtiyaclara c¢oziim {iretmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Universitemiz Robotik Kuliibii biinyesinde faaliyet
gosteren TAU-SAT Takmmi, 10-12 Eylil 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen
TEKNOFEST Model Uydu Yarigmasr'nda biiyiik bir basariya imza atarak Kategori-2
(TICOSAT) alaninda birinci olmustur. (OD4) Universitemiz Robotik Kuliibii
biinyesinde calismalarm siirdiiren TAUV Takimi ise TEKNOFEST 2025 Insansiz Su
Alt1 Sistemleri Ileri Kategori Yarismasrnda, “En Ozgiin Tasarm Odiili’ne layik
goriilmiistiir. (OD4) TEKNOFEST 2025 Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarigmasr'nda
Universitemizi temsil eden ve Biomed Kuliibii biinyesinde faaliyet gésteren TEZTURK
Takimi, tasarladiklar1 yenilik¢i biyonik protez sistemiyle jiiri degerlendirmeleri
sonucunda finalist olmustur. (OD4)

Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan Genclik Merkezleri ile okullar, iiniversiteler ve
yurtlar arasinda iletisimi saglamak, genclik merkezi ve genc¢ ofis faaliyetlerinin
duyurulmasina yardimeci olmak, goniillii cahsmalara gengleri 6zendirmek amaciyla
81 il/ilcede bulunan {iiniversite 6grencilerinden temsilci secilmistir. (19_0D4)

Tiirk Alman Universitesi biinyesinde genclerin sosyal ve akademik ihtiyaclarma hitap
eden bir ortam olusturarak ogrencilere cesitli etkinlikler, faaliyetler ve geziler sunmay1
amaclayan Genc Ofis acilmistir. (OD4) Ogrenciler, Genc Ofis’te sohbet ederek vakit
gecirebilmekte, cesitli kutu oyunlar1 oynayabilmekte veya ders cahsabilmektedir.
Genclerin bir araya gelerek sosyal etkilesimde bulunmalarini ve akademik basarilarina
katkida bulunmay1 amaclayan Geng¢ Ofis’in faaliyetlerine iliskin kanitlar sunulmustur.
(20_0Dg)

Tiirk-Alman Universitesi 6grenci kuliipleri ile Universite Destek (UNIDES) toplantis
gerceklestirilmistir. Toplantida kuliiplerimizin yeni doneme dair proje ve faaliyet
planlar1 ele ahnmus, ortak calisma alanlar lizerine projeler, etkinlik fikirleri ve is birligi
imkanlar1 degerlendirilmistir. UNIDES kapsaminda iiniversitemiz 6grencilerinin aktif
katihmiyla sosyal ve Kkiiltiirel hayata deger katacak projeler gerceklestirilmektedir.

(OD4)

Universitemiz Sosyal Tesisler Isletmesi biinyesinde faaliyet gosteren Cocuk Bakmmevi,
akademik ve idari personelin is-yasam dengesini destekleyerek kurumsal aidiyet ve
cabsan memnuniyetinin artirlmasma katki saglamaktadir. (OD4) Universite
personelinin yani sira Beykozda ikamet eden ailelerin de yararlandigi Cocuk Bakimevi,
erken cocukluk donemine yonelik nitelikli bakim ve egitim hizmeti sunarak toplumsal
katki misyonunun gergeklestirilmesine hizmet etmektedir. Cocuk Bakimevi
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uygulamalari, paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve siirekli iyilestirme
anlayisi cercevesinde gelistirilmektedir. (OD4) Yine Universitemiz kampiisii icinde yer
alan PAKKAN okullarindan Universitemiz personelinin iicretsiz yararlanmasi icin
egitim bursu saglanmakta ve personele ozel indirim
uygulanmaktadir. (21_0D4) Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii biinyesinde hizmet
veren TAU Konukevi, Universitemiz personelleri, Universitemizde 6grenim goren
ogrenciler, degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda cahsan personellerin kullanimma sunulmaktadir. (OD4)

Tiirk-Alman Universitesi, 2017 yilindan itibaren diinyada ve iilkemizde hayvan refahi
alaninda yasanan gelismeleri bu iirtinleri kullanan firmalara sunarak, olasi reformlarm
gerceklestirilmesi igin 6nerilerde bulunmakta ve her yil sonunda bu alanda ilerleme
kaydeden markalar1 onore etmek icin odiiller vermektedir. (22_0D5) Bu kapsamda
VI. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah Odiil téreni diizenlenmis olup Tiirkiye’de
hayvan refahi alaninda 6rnek teskil eden firmalar ddiillendirilmistir. (2024 TAU Basmn
Biilteni Ekim-Aralik, sf. 27) (23_0D5) (24_0D5)

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Hukuk Klinigi, Universitemizin
toplumsal katki faaliyetleri arasinda degerlendirilmektedir. (OD5) Bagvurular
"hukukklinikleri@tau.edu.tr" mail adresi tizerinden ahnmakta olup Avukathk Kanunu
geregince kurum disina duyuru yapilmamaktadir. Klinik Hukuk egitimi, Klasik Hukuk
egitiminin yaninda yeni bir yontemdir ve Tiirkiye'de birkac iiniversitede
uygulanmaktadir. Gercek Miivekkil Hukuk Klinigi uygulamasiyla da Hukuk
Fakiiltesinin iiciincii ve dérdiincii smiflarindan géniillii 6grenciler, TAU mensuplarmin
hukuki sorunlarma ¢6ziim aramakta ve bagvuruculara yiiz yiize goriismeler ile hukuki
bilgi vermektedir. (OD5)

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine
katk: saglanmasi ve hukuk egitimine uygulamah bir boyut kazandirilmasi amaciyla 11
Aralik 2024 tarihinde Universitemizde bir durusma salonu acilmistir. Avukat, hakim
ve savcl rollerini {istlenen Hukuk Fakiiltesi ogrencileri, temsili durusmalar
gerceklestirerek mahkeme ortamini birebir deneyimlemekte ve teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirme firsat1 bulmaktadir. (2024 TAU Basmn Biilteni Ekim-Aralik,
sf. 25) (24_0D5)

Dezavantajli gruplarin ziyaret edilmesi projesi kapsammda; TAU Hukuk Fakiiltesi
Kamu Hukuku Bolimii/Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Ana Bilim dali 6gretim
iiyeleri tarafindan verilen "HUK751-Infaz Hukuku" dersine kayith 6grencilerin, ders
kapsaminda verilen egitimin uygulama alanm deneyimleyebilmeleri amaciyla
Umraniye E-Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu ziyaret edilmistir. (25_0D4)

Universitemiz ile Tiirk Kuzilay’m is birliginde her yil diizenlenen kan bagis
kampanyalari, saghk alaninda dogrudan toplumsal fayda tireten ve bireysel goniilliligt
kurumsal sorumlulukla bulusturan topluma katki uygulamasidir. Bu kampanyalar
aracihgiyla ogrenciler ve personel, diizenli kan bagisinin hayati onemi konusunda
bilinclenmekte; acil ve siirekli kan ihtiyacina destek saglanarak kamu saghgina somut
katki sunulmaktadir. (OD4) (26_0D4)

Rektorliige bagh Ortak Dersler Béliimii biinyesinde Universite Secmeli Dersleri (USD)
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kapsaminda tasarlanan “Goniilliilik Calsmalar’”, “Sehir ve Kiiltiir: Istanbul” ve
“Kariyer Planlama”, “Cocuk ve Aile” dersleri de toplumsal katki baglaminda
degerlendirilmektedir. (OD4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2022 yilinda gecirdigi Kurumsal Izleme siirecinde sonra 2023 yili
sonunda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programma dahil olmustur. YOKAK
Degerlendirme Takimi tarafindan yapilan ziyaret programlar1 sonucunda hazirlanan
Kurumsal Akreditasyon Raporuna cevap olarak Universitemiz tarafindan Kurumsal
Geri Bildirim Raporu hazirlanarak YOKAK'a sunulmustur. 22/04/2024 tarihli YOKAK
Kurul Karari neticesinde Universitemize 2 yil siireyle kosullu akreditasyon karari
verilmistir. Universitemiz bir yandan Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan
gelismeye acik yonler icin oOnlemlerini almaya diger yandan da giiclii yonleri
siirdiiriilebilir kilarak diger yiiksekogretim kurumlarmna ornek olabilmek igin
calismalarina devam etmektedir. Gelismeye acik yonler icin bir takvim dahilinde eylem
planma bagh olarak iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. TAU Kalite Giivencesi
Yonergesinde yapilan iyilestirmeler ile tiim akademik ve idari birimlerin is ve
eylemlerine yonelik olarak kalite siirecleri tanimlanmistir. Ote yandan bu durum
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesi ile hedef ve politikalarm da
bilinirligine katk: saglamaktadir.

FEDEK ve STAR akreditasyonu dahilinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi bolimlerinin elde ettikleri akreditasyon
basarilar1 Universitemizin uluslararas1 standartlarda egitim sunma vizyonunun ve
kalite giivencesi siireclerine verdigi 6nemin somut bir gostergesi olarak goriilmektedir.
Universitemiz, egitim-ogretim Kkalitesini siirekli gelistirme hedefi dogrultusunda
caligsmalarini siirdiirmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

TAU, Milletlerarasi Antlasma ile kurulan bir devlet iiniversitesi olmas1 yoniiyle
Tiirkiye’deki Universiteler arasmnda farkh bir konuma sahiptir. Alman Isbirligi
Kurullar1 olan Idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilarmmn diizenli sekilde
gerceklestirilmesi yoluyla paydas goriisleri almmaktadir. Universitemizin tiim
birimlerde kalite komisyonlar1 ve damsma kurullarmin bulunmasiy, Kalite
Komisyonunun diizenli, siirekli, kapsayic1 ve katilime: bir yaklasimla cahsiyor olmasi,
Ust Yonetim tarafindan Kkalite giivence sisteminin ve stratejilk planlamanm
sahiplenilmesi TAU’niin giiclii yonleri arasmda yer almaktadir. Karar alma siireclerinde
akademik ve idari birimlerin aktif katilimi saglanmakta olup, uygulanan anketler ve
gerceklestirilen komisyon toplantilar1 araciligiyla ¢cok paydash bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Stratejik planlama siirecleri kalite giivencesi sistemi ile birlikte
yiriitiilmekte ve bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki PUKO déngiileri
yardimiyla sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemize yeni
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katilan ogrencilere yonelik kurumsal oryantasyon programi uygulanmakta, akademik
ve idari personele yonelik olarak egiticilerin egitimi ve hizmetici egitimler
gerceklestirilmektedir. TAU Is Siirec El Kitabinda yer alan akis siirecleri gozden
gecirilerek eklemeler/degisiklikler yapilmis ve web sayfalari iizerinden paylasilmistir.
Tiirkce, Ingilizce ve Almanca olarak tasarlanan TAU web sitesi, internet sitesi
erigilebilirliginde Tiirkiyede birinci swrada gelmektedir. Mezunlarla iletisimin
gelistirilmesi icin “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii”
bulunmaktadir. Ogrenci, mezun, isveren, idari ve akademik personele yonelik
uygulanan anketler ile i¢/dis paydaslarin kurumsal memnuniyet diizeyleri
Ol¢lilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Universitemizde 2025 yih icerisinde kalite giivencesi calismalar1 program akreditasyon
stirecleri ile desteklenmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Iktisat,
Isletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimleri 2025 yilinda yiiriitiilen
calismalar dogrultusunda STAR akreditasyon kurulusu tarafindan dort yil siireyle
akredite edilmistir. Bununla birlikte, Fen Fakiiltesinin Molekiiler Biyoteknoloji ile
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimleri, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii 2025 yilinda FEDEK akreditasyon siirecine dahil
olmustur. Ilgili degerlendirmelerin nihai sonuclar: heniiz aciklanmamis olmakla birlikte
tim boliimlerde FEDEK akreditasyon siirecleri basariyla tamamlamigtir. Bu durum
Universitemizde kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin yaygmlastigim ve akreditasyon
siireclerinin Universite bazinda sistematik olarak yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Universitemiz, 2025 Yii YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu sonuclarmna
gore Tiirkiye Universite Deneyim Arastrmasi (TUDA) kapsammda %85,36
erigilebilirlik memnuniyet oram ile Tiirkiye genelinde en yiiksek erisilebilirlige sahip
{iniversite olmustur. Universite-sanayi is birligi alanmmda %3,85 oran ile Tiirkiye
genelinde besinci sirada yer almis; uluslararasilagsma kapsaminda ise 45 uluslararasi
ogretim elemani ve 167 0grencinin degisim programlarma katihmi ile bu alandaki etkin
konumunu ortaya koymustur. Ayrica, %96 internet sitesi erisilebilirlik oram ile dijital
erigilebilirlikte de yliksek bir performans sergilemistir.

Tiirk-Alman Universitesinde cift diploma programlarmn acilmasi siirecinin kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde planlandig ve yiriitiildiigii goriilmektedir. Soz
konusu cift diploma programlarin tasarimi ve yiiriitiilmesinde, uluslararasi ortakliklar,
Bologna siireci ilkeleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) dikkate ahnmakta;
program ciktilar1 ve ders kazanimlar1 uyum icerisinde olusturulmaktadir. Bu durum,
Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda egitim kalitesini giivence
altina alan ve siirdiiriilebilirligini destekleyen oOnemli bir uygulama olarak oOne
cikmaktadir.

Universitemizde egitim-ogretim  siireclerinin  cesitlendirilmesi ve ogrencilere
disiplinlerarasi yetkinlikler kazandirilmasi1 amaciyla ¢ift anadal ve yandal olanaklari
sunulmustur. Bu durum, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemekte, esneklik
saglayarak Bologna siireci ile uyumlu bir egitim yapismin giiclendirilmesine katki
saglamaktadir.



Universitemiz engelsiz {iniversite cahsmalar1 kapsammda egitim-6gretim siireclerine
erigilebilirligin artirilmasma yonelik fiziki diizenlemeler yapimis, dijital icerikler
erigilebilir hale getirilmis ve smav uygulamalarinda gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Ayrica, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalarmin
siirdiiriilmesi, Universitemizde engelsiz ve esit 6grenme ortammn giiclendirilmesine
katki saglamaktadir.

Tiirkiye’'de ilk olarak Tiirk-Alman Universitesinde gerceklestirilen egitim-ogretimde
Miikemmeliyet Alanlarmmiza érnekler asagida yer almaktadir:

e Alman Isbirligi Kurullar:: Idari Komite ve Bilimsel Komisyon toplantilar:
e 2030 TAU Yol Haritas1 (Roadmap) olusturulmasi
e Flying Faculty / Co Teaching Ogretim Modeli

e Almanyadan Uzun Siireli Ogretim Elemam Gérevlendirmesi Yapilmas: (Langzeit
Dozent)

¢ Akademik birimler icin; Alman Fakiilte Koordinatorleri ve Alman YDYO
Koordinatorii

e TAU-Alman Universiteleri Cift Diploma Programi
e TAU Tutorluk Programi

¢ Almanca Egitim veren Lisans/Lisansiistii Programlar1 (Programlara Gore %100
ve en az %30 agirhikh)

e YOK Mevlana-DAAD Ortak Burs Programlari
e Cok Dilli Egitim (ikinci Yabanci Dil olarak B2 seviyesinde Ingilizce)

¢ Almanca yeterlik smavi olarak Uluslararasi Merkezi Smav olan TestDaF’in
uygulanmasi ve smav merkezi olmasi

¢ Almanca Hazirhk Egitiminde kur sistemi uygulamasi
¢ Almanca Egitim veren liselere 6zel kontenjan ayrilmasi
e TAU Ogretim iiyelerine 6zel DAAD Arastirma Bursu verilmesi

e TAU Ogretim elemanlarma yonelik Almanyada DAAD Yabanci Dil Tesvik Bursu
kapsaminda Almanca Dil Kursu destegi verilmesi

e Hazirlhk smifim bitiren en basarih 120 o6grenciye yonelik Almanyada DAAD
Yabanci Dil Tesvik Bursu kapsaminda Almanca Dil Kursu destegi verilmesi

¢ Mezun 6grencilere Diploma ve Diploma Ekinin Almanca ve Tiirkce olarak iki dilde
verilmesi

¢ Disiplinlerarasi Lisans Programlarinin Acilmasi (Kiiltiirlerarasi Yonetim, Yabanci



Dil olarak Almanca Ogretimi, isletme ve Finans, Uluslararas1 Medya ve Iletisim
Arastirmalari vb.)

¢ Almanca basta olmak iizere cok dilli ve zengin kiitiiphane kaynaklarina sahip
olunmasi

¢ Erigilebilirlik alaninda miikemmelliyet
Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejik
arastirma hedefleri, oncelikli arastirma alanlarmin tanimh olmasi, arastirmalarm yerel,
bolgesel ve ulusal kalkimma hedefleriyle iligskili olmasi, misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak iiniversite disi fonlara yonelim saglanmasi giiclii yonler arasinda yer almaktadir.
Arastirma faaliyetleri; fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezleri biinyesinde
yuriitilmekte olup, silirecler yil bazinda faaliyet raporlar1 ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari aracihgiyla sistematik bicimde takip edilmektedir.

Uluslararasilasma, Universitemizin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin  temel
bilesenlerinden biridir. Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) basta olmak iizere
uluslararasi kurumlar araciligiyla akademik personelin yurt disi arastirma ve dil tesvik
faaliyetlerine katihmi desteklenmekte, bu sayede bilgi transferi ve arastirma kalitesi
artirdlmaktadir. Bununla birlikte cok dilli egitim yapis1i ve Almanya’daki partner
iiniversitelerle yiiriitiilen is birlikleri, arastirma ciktilarinin uluslararasi goriiniirligiinii
artirma potansiyeli tasimaktadir. Universitemizde iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan calismalar, arastirma faaliyetlerinin sektorle etkilesim temelinde
yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Toplumsal Katki

TAUniin toplumsal katki politikasi, amaci, hedefi ve performans gostergelerinin
tanimlanmis olmasi, ulusal ve uluslararasi bircok kurum ve o6zel sektor ile is birligi
yapiliyor olmasi, sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiliyor olmasi giiclii yonler
arasmda yer almaktadir. TAUSEM’in sundugu kurslar (yabanci dil, karbon ayak izi, lise
yaz okulu vb.), TAUSEM biinyesinde ogrencilere iicretsiz olarak verilen egitimler,
egiticilerin egitimi kapsammda verilen egitimler, Bilim Iletisimi Ofisi-Bilim Kafe
etkinlikleri, 6grenci kuliip ¢alismalar1 kapsaminda alman TEKNOFEST basarilari, gog,
iki dillilik/cok dillilik ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda gercgeklestirilen bilimsel
etkinlikler, ALUAM biinyesinde kurumlara/sirketlere test ve analiz hizmetleri
sunulmasy, siirdiiriilebilirlik cahsmalar1 kapsaminda Giines Enerjisiyle Calisan Su Sebili
projesi, Universitemizin TestDaF Merkezi olmasi sebebiyle iiniversite disindan smava
girmek isteyen kisiler icin de hizmet sunulmasi topluma katki kapsaminda 2025 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler arasindadir. Bu kapsamda toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyon yapisiin iglerligine yonelik gézden gecgirmeler yapilmaktadir.
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii catis1 altinda diizenlenen faaliyetler web sayfasi
iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir.
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