TURK-ALMAN UNIVERSITESI
TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

GENDER
EQUALITY
PLAN 2023




Tiirk-Alman Universitesi
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plam

(2023-2028)

Ozet

Boliim I - Ulusal ve Kurumsal Baglam

Ulusal Baglam

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesi “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir.” diyerek kadin-erkek esitligini giivence altina almaktadir. Ayni maddenin
devaminda yer alan “Higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlar1 ve idare makamlari, biitlin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadir.” ifadesi devletin tiim kurumlarini kadin-erkek esitligini saglamakla
yukiimli kilmaktadir. Ayrica, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti, basta Birlesmis Milletlerin 9
temel insan haklar1 sézlesmesinden biri olan “Kadinlara Karsit Her Tiirli Ayrimeciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” olmak {izere uluslararasi baglayici anlasmalar1 da
imzalamigtir. Tiirkiye'deki tiim kamu kurumlart bu hukuki ¢ercevede baglayict olan esitligin
saglanmasi ve korunmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiirler. “Tiirk-Alman

Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plan1” da bu baglamda hazirlanmistir.

Kurumsal Baglam

Arastirma ve inovasyonda toplumda kadin-erkek cinsiyet esitligini giiclendirmek amaciyla
Horizon Europe 2021, bagvuran kuruluslar i¢in yeni bir uygunluk kriteri olarak Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Planin1 (Gender Equality Plan - GEP) getirmistir. Bu kapsamda European
Institute for Gender Equality tarafindan toplumda kadin-erkek cinsiyet esitligini artirmaya
yonelik kurumsal doniisiimiin saglanmasi amaciyla {iniversiteler ve arastirma kurumlari igin

pratik oneriler ve araglar sunan Akademi ve Arastirmada Kadin-Erkek Firsat Esitligi (Gender
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Equality in Academia and Research - GEAR) yaymlanmistir. Avrupa ve Tiirkiye Arastirma
Alanlart arasinda uyumun saglanmasi ve yliksekdgretim kurumlarinin toplumda kadin-erkek
esitligine iliskin anayasal yiikiimliiliikleri i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi amaciyla YOK
biinyesindeki Akademi Kadin Calismalar1 Birimi ile TUBITAK biinyesindeki Kadmn
Arastirmacilar Destek Grubu birlikte c¢alismaktadir. Bu kapsamda, iilkemizin Onemli
sorunlarindan birine iligkin yiiksekdgretim kurumlarinda farkindalik yaratmak amaciyla YOK
tarafindan Yiiksekogretimde Kadin-Erkek Firsat Esitliginin Desteklenmesi ve Esitlik

Perspektifinin Gelistirilmesine Iliskin Politika Ilkeleri yayimlanmustir.

Istanbul'da bulunan Tiirk-Alman Universitesi (TAU), Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya
Federal Cumbhuriyeti arasinda imzalanan anlasmaya dayanarak 2010 yilinda kurulmus bir
devlet iiniversitesidir ve Tiirk yiiksekdgretim mevzuatina tabidir. TAU, yiiksekdgretim ve
akademik arastirma alaninda Alman yilksekogretim kurumlart ile igbirligi yaparak
yuksekdgretim sisteminin gelismesine katkida bulunmay1 ve Tiirkiye ile Almanya arasinda
bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik igbirligini gelistirmeyi amaclamaktadir. Nitelikli Tiirk/Alman
ogretim kadrosu ile ideal bir yliksekdgretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/ekonomi kurumlari
ve isletmeleri icin st diizey teknolojik, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariin
yapilacag1 bir arastirma {niversitesi olmay1 hedeflemektedir. 2013/2014 akademik yilinda
hizmet vermeye baslayan iiniversite, 2020/2021 yilinda 15 lisans, 14 yiiksek lisans ve 7

doktora programina 6grenci kabul etmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi, Federal Almanya Cumbhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda
0zel bir anlagsma ile kuruldugundan, Avrupa ve Tiirkiye Arastirma alanlar1 arasinda kilit bir
konuma sahiptir. Boyle 6zel bir konum, uluslararasilasma, siirdiiriilebilir egitim ve arastirma
ortami agisindan vizyoner bir bakis acis1 gerektirmektedir. Bu baglamda TAU, hem
kurumlara hem de sosyal gevreye iliskin diizenlemeler yapilmasi gerektiginin farkindadir.
Toplumda kadin-erkek firsat esitligi, siirdiiriilebilir ve modern bir egitim ve arastirma ortami
icin en 6nemli Onceliklerden biridir. Bu hem kurumsal 6nlemlerin alinmasi hem de toplumsal
farkindaligin artirilmasi ile gergeklesebilir. Kadinlarin egitim ve arastirma hayatina katilimi
hem niceliksel hem de niteliksel olarak giivence altina alinmali, yani kadinlar karar alma
siireglerinde dogrudan sdz sahibi olmalidir. Tiirk-Alman Universitesi, kadm erkek firsat
esitligi konusunda hem kurum i¢inde hem de kurum disinda 6zel bir sorumlulugu oldugunun

ve alinmasi gereken 6nlemlerin ¢ok yonlii oldugunun bilincindedir.
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Universite Personeli ve Ogrencileri Hakkinda Cinsiyete Gore Ayristirilmis Veriler
Ogrenci Profili:

2022-2023 verilerine gére TAU deki toplam 6grencilerin takribi %42’si kadindir. Fakiilteler
bazinda Tablo 1’de goriildiigii lizere cinsiyete dayali dagilim farkliliklar arz etmektedir.

Ornegin kadin o6grencilerin toplam 6grencilere oram Hukuk Fakiiltesinde %61 iken

Miihendislik Fakiltesinde %26’ dir.

Tablo 1: TAU Ogrenci Profili 2022-2023

Erkek Kadin Toplam
Fen Fakiiltesi 251 336 587
Hukuk Fakiiltesi 190 301 491
Emt 31 28 059
Bilimler Faldtes 109 13 213
MF“;‘E:;:;?:" 1231 434 1665
Sosyal Bilimler 191 163 354
Enstitiisii

Genel Toplam 2328 1681 4009
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Akademik Personel Profili:

TAU Personel Daire Baskanligindan edinilen verilere gore, 2022 yili sonu itibariyle
{iniversitemizin Prof. kadrosunda bulunan akademisyenlerin %40°1 kadindir. (Ancak [IBF’nin
verileri digsarida birakildiginda bu oran %17’ye gerilemektedir.) Dogentlerin %27’si, Dr.
Ogretim lyelerinin %50 si, aragtirma gorevlilerinin de %38’1 kadindir. Tablo 2’deki
verilerden de anlagilacagi iizere, kadin akademisyenlerin istthdami bakimindan fakiilteler
birbirinden goriiniir sekilde farklilasmaktadir. STEM alanindaki akademik birimlerin
TAU’deki agirligi ve Almanca bilme kosulu, TAU genelinde akademik personel istihdaminda
cinsiyet dengesini saglamak ve siirdiirmeyi zorlagtiran etkenlerdir. Karar vericilerin
kadin-erkek cinsiyet dengesine duyarliligini artiracak farkindalik etkinlikleri istthdam
konusunda iyilesme saglamak acgisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 2: TAU Akademik Personel Profili 2022-2023

Unvan Erkek Kadin Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii

Profesor 3 0 3
Fen Fakiiltesi

Dogent 2 2 4
Doktor Ogretim Uyesi 2 5 7
Ogretim Gorevlisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 17 9 26
Hukuk Fakiiltesi

Profesor 4 1 5
Dogent 5 0 5
Doktor Ogretim Uyesi 6 5 11
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Ogretim Gorevlisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 17 21 38
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Profesor 1 5 6
Docent 1 0 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 4 8
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 14 6 20
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Profesor 1 1 2
Docent 0 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 6 7
Arastirma Gorevlisi 5 9 14
Miihendislik Fakiiltesi
Profesor 2 0 2
Dogent 4 0 4
Doktor Ogretim Uyesi 11 4 15
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Aragtirma Gorevlisi 36 10 46
Rektorliik
Ogretim Gorevlisi 11 15 26
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktor Ogretim Uyesi 0 2 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi 9 28 37
TOPLAM 158 136 294
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Karar Alma Birimlerinin Profili:

2022-2023 yillari itibariyle TAU Ust Yonetiminin kadm-erkek cinsiyet dagilim tablosu
asagida Tablo 3'te sunulmustur. Goriilecegi tlizere iist yonetimde cinsiyet oranlart erkekler
lehinedir.

Table 3: TAU Karar Alma Birimlerinin Profili

Erkek Kadin

Rektor 1 0
Rektor Yardimcilar: 1 2
Senato 13 4
Yonetim Kurulu 5 2
Dekan 3 1
Fakiilte Yonetim Kurullan 17 11
Enstitii Miidiiri 2 -
Enstitii Yonetim Kurulu 6 6
Yiiksek Diizey .idari Birimler 13 4
(Rektérliige Bagli Idari Birimler)

idari Personel Profili:

2022-2023 yillart itibariyle TAU idari personel cinsiyet dagilim tablosu asagida Tablo 4'te
sunulmustur. Goriilecegi iizere list diizey idari kadrolardaki kadin-erkek cinsiyet oranlari
erkekler lehinedir.

Tablo 4: idari Personel Profili

Unvan Toplam | Erkek | Kadin
Genel Sekreter 1 1 0
Genel Sekreter Yardimcisi 0 0 0
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 1 0
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Personel Daire Baskani 0 1
Bilgi islem Dairesi Bagkan1 1 0
Idari Ve Mali Isler Daire Baskani 1 0
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan1 0 1
Ogrenci Isleri Dairesi Baskan1 0 1
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskani 1 0
Yapu Isleri Ve Teknik Dairesi Bagkani 1 0
I¢ Denetci 2 0
Isletme Miidiirii 1 0
Fakiilte Sekreteri 1 3
Yiiksek Okul Sekreteri 0 0
Enstitli Sekreteri 0 2
Sube Midiirii 4 1
Avukat 0 0
Mali Hizmetler Uzmani 1 1
Kiitliphaneci 2 1
Sef 3 6
Memur 3 8
Memur () 5 1
Bilgisayar Isletmeni 26 11 15
Diyetisyen 0 1
Hemsire 0 1
Miihendis 4 4
Mimar 0 2
Tekniker 4 0
Tekniker (S) 1 0
Teknisyen 1 2
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Teknisyen (S) 2 2 0

Hizmetli (S) 4 4 0

Toplam 106 55 51

Boliim II — Temel Hedefler ve Boliimler
Temel Hedefler

1.Sistematik kadin-erkek firsat esitligi politikalar1 i¢in kurumsal bir yapi
olusturulmasi.

2. Akademik ve idari personel arasinda kadin-erkek dengesinin iyilestirilmesi.
3. Arastirma faaliyetlerinde kadin-erkek dengesinin iyilestirilmesi.

4. Ogretim faaliyetlerinde toplumda kadm-erkek konularinda farkindaligin
artirtlmasi.

5. TAU kampiis yasaminda kadm-erkek esitligi konusunda farkindaligin
artirilmasi.

6. Tim birimlerde uygulanabilecek bir is-yasam dengesi stratejisinin
olusturulmasi.

7. Cinsel taciz, cinsiyete dayali siddet ve ayrimciligin dnlenmesi i¢in mevcut
mekanizmalarin gelistirilmesi.

Boliimler
Boliim I Kadin-Erkek Firsat Esitliginin Y 6netimi
Boliim II Karar Alma ve Liderlik

Boliim III Arastirma ve Egitim Etkinliklerinde Kadin-Erkek Firsat
Esitliginin Gergeklestirilmesi

Boliim IV Is-Yasam Dengesi

Bolim V Cinsel Taciz, Cinsiyete Dayali Siddet ve Ayrimcilikla
Miicadele
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BOLUM 1: Kadin-Erkek Firsat Esitliginin Yonetimi

Demokratik bir tiniversite kiiltiirii insa etmek, evrensel esitlik ilkesinin genig bir yorumunu
uygulamay1 gerektirir. Bu nedenle TAU, kadn-erkek firsat esitligi konusuna hassasiyetle
yaklagmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda esitligin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in

TAU'niin temel belgelerinde, mevzuatinda ve kurumsal yapisinda iyilestirmeler yapilmasi
miimkiindiir ve gereklidir.

TAU - GEP hazirlik siirecinde, mevcut belgelerin ve mevzuatin kadin erkek esitligi ilkesi
cercevesinde yeniden gozden gecirilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Ayrica, kadmn-erkek
firsat esitligi politikalarini gelistirecek ve yonetecek kurumsal birimlerin kurulmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Universite personeli ve oOgrencilerine yonelik farkindalik egitimlerinin
verilmesi 6nem arz etmektedir.

Hedefler Eylemler Basar1 Gostergesi Sorumlu Birim Zaman
Plani
H1.E1. *Kadin-Erkek firsat -Rektor Kisa Dénem
TAU'niin temel esitligi ilkesinin -Senato (1 y1l)
belge ve tiniversitenin web -Mevzuat
yonetmeliklerinin sitesinde "temel -Komisyonu
Hedef 1: gozden gegirilmesi | degerler" bashigi -Kalite Yonetim

Kadin-Erkek
firsat esitligine
dayah
demokratik ve
esitlikci soylem

altinda yer almasi
*TAU
diizenlemelerinin
kadin-erkek firsat
esitligi ilkesi temelinde
genel olarak gozden
gecirilmesi
*TAU-Kalite Y06netim
Birimi web sitesinin
"Kurumsal Politikalar"
boliimiine kadin-erkek
firsat esitligi politikasi
beyani eklenerek
revize edilmesi

Birimi
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Hedef 2:
Kadin-Erkek
firsat esitligi
politikasi
olusturulmasi
ve izlenmesi

H2.E1.

*Firsat Esitligi
Komisyonu’nun
kurulmasi
*"Firsat Esitligi
Birimi"nin
kurulmas (tiim
fakdiltelerden
temsilcilerle)

- Senato karari
-Komitelerin
toplantilari

-Rektor
-Senato

Orta DOonem
(2-3 y1l)

H2.E2.
“Kadin Calismalar1
Arastirma Merkezi”

-Senato karari

-Rektor
-Senato

-Sosyal Bilimler

Orta Donem
(2-3 y1l)

kurulmas1 Enstitiisii
H3.E1. *Genis capli bir -TAU Basin ve Kisa Donem
"Kadm-Erkek Firsat | tanitim toplantisi Halkla Iliskiler (1 y1l)
Esitligi Plan1"nin *Poster ve brosiirlerle | Birimi
TAU'niin tiim toplantinin tanitimi
personeline ve
Ogrencilerine
tanitilmast
Hedef 3:
Tiim H3.E2. *Egitimin web -Rektor Orta Dénem
akademik, TAU'niin Hizmet ici siteigipde duyurulmasi | -Senato (2-3 y1l)
idari ve i *Egltlm sch)l?uglarhmm
yardimeci Seminerlerine degerlendirilmesi
p.e'rsoneilin V€ | kadin-erkek firsat
ogrencilerin | oqi()i5; ezitimlerinin
farkindaliginin | . jenmesi
artirilmasi
H3.E3. Farkindalik yaratma ve | -Firsat Esitligi Orta Donem
Kadin-Erkek politika olugturma Birimi (2-3 y1l)

ayrimciligina iliskin
bir anket
diizenlenmesi

amaciyla anket
sonuglarinin
yayinlanmasi

BOLUM 2: Karar Alma ve Liderlik

Kurum i¢i degerlendirmelere gore Tiirk-Alman Universitesi’nin karar alma siirecleri igin
kurulmus olan (Senato, idari kurullar ve idari birimler gibi) genel yonetim kadrolarinda ve
(komisyonlar, fakiilte kurullar1 gibi) diger bazi karar alic1 pozisyonlarda kadin-erkek dagilimi
konusunda baz1 dengesizliklere rastlanmuistir.
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Karar alma ve liderlik konusunda kadin-erkek esitligini saglamak i¢in politikalar olusturma
ve destek mekanizmalar1 gelistirme ihtiyac1 bulunmaktadir. Cinsiyete iligkin Onyargilar ve

karar alicilar arasinda esitlik konusunda farkindaligi arttirmak igin Tiirk-Alman
Universitesi’nin su eylemleri yerine getirmesi gerekmektedir:
Hedefler Eylemler Basar Sorumlu Zaman
Gostergesi Birim Plani
H1.E1.
Tiim diizeylerdeki Mevzuat -Rektorliik
yonetim degisiklikleri -Fakiilteler
kadrolarinda ve ve  mevzuat
karar alici degisiklikleri Kisa Donem
pozisyonlarda konularin (1 Y1)
kadin-erkek esitligi | diizenlenmesi
dengesinin, kadin
Hedef 1: | sayisini arttirmanin
Karar faydalar1 hakkinda
Alma- politika
Liderlik gelistirilmesi
H1.E2.
Ust diizey Hedef -Rektorliik
pozisyonlarda esit belirleme -Senato Kisa Donem
temsili saglamak toplantilart (1 Y1)
ve gelismeleri
izlemek icin
ulasilabilir hedefler
koyulmasi
H2.E1.
Liderlik egitimi ve Liderlik -TAU Firsat
Hedef 2: | diger destek egitimi ve Esitligi Orta Dénem
Egitim egitimlerini diger destek Birimi (2-3 Y1l)
sunulmasi egitimlerinin -Kalite
Orn.: Yonetim organizasyonu Birimi
pozisyonlarindaki
kadinlar i¢in
kocluk egitimleri
gibi

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani
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BOLUM 3: Arastirma ve Egitim Etkinliklerinde Kadin — Erkek
Firsat Esitligi ilkesinin Gerceklestirilmesi

Arastirma: BAP komisyonundan edinilen verilere gére, TAU 2022 yil1 itibariyle arastirma
alaninda kadin-erkek cinsiyet dengesini yakalamistir. Dengenin gelecekte siirdiiriilebilmesi
amacityla ARGE c¢alismalarma kadin akademisyen katilimini izlemeyi ve tesvik etmeyi
saglayacak politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirma  iceriklerinde kadm-erkek cinsiyet degiskenine duyarliligi  gelistirmek,
{iniversitemizin esitlik politikasmin hedefleri arasindadir. Hedefe ulasabilmek igin TAU de
kadin ¢alismalar1 alaninda arastirma yapmay1 kolaylastiracak kurumsal miidahaleler eylem
planinin bir parcasi olmalidir.

Egitim: TAU egitim faaliyetleri yoluyla kadmn-erkek esitligine duyarliligi artirmak iizere
miifredat iyilestirilmelidir. Mevcut durumda, tiim lisans ve lisansiistii 6gretim planlarinda
cinsiyet ve kadin sorunlari1 temali az sayida ders mevcuttur. Bu derslerin sayisinin artirilmasi
ve derslere tim boliimlerden Ogrencilerin erisimini kolaylastiric1 tedbirlerin  alinmasi
miimkiindiir. Ote yandan STEM programlarindaki kadim akademisyen ve Ogrencileri
arastirma ve girisimcilige tesvik edecek diizenlemelere ihtiyag bulunmaktadir.

Kadin-Erkek | gelistirilmesi

Hedef Eylem Basar1 Gostergesi Sorumlu Birim Zaman
Plam1
H1.E1. Cinsiyete duyarl bir -Rektor Orta
Kadin ve erkek TAU Veri Portali -Senato Doénem
akademisyenlerin -Bilgi islem Daire | (2-3 yil)
BAP projeleri ve dis Baskanlig1
Hedef 1: proje basgvurularini

gosteren bir izleme
Arastirmada | sisteminin

Dengesi
H1.E2. -BAP Komisyonu
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Arastirma gruplarmin | Cinsiyet kotasini igeren | -Mevzuat Orta
olusturulmasinda bir arastirma yonergesi | Komisyonu donem
cinsiyet dengesini (2-3 y1l)
gozeten kota
uygulanmasi
H2.E1. Kadin ¢aligmalari -Firsat esitligi Orta
TAU kiitiiphanesinde | kitapliginin hazirliklar1 | birimi vade
Hedef 2: bir kadin ¢aligmalari icin interdisipliner bir (2-3 y1l)
kitapliginin kurulmasi | ¢alisma grubunun
. Ar .astlrfna olusturulmasi
iceriklerinde
O H2.E2. TAU Kadimn Calismalar1 | -TAU Sosyal Orta
"boyut.ul.lun . | TAU Kadin Arastirma Merkezinin Bilimler Enstitusti | donem
HLAEIGLNMES. Calismalar1 Arastirma | kurulmasi i¢in gerekli (2-3 y1l)
Merkezi’nin agilmasi | bagvuru dosyasinin
hazirlanmast
H3.E1. Ogretim planlarinda -Firsat Esitligi Orta
Kadin ¢aligmalari degisiklik Birimi dénem
alaniyla iligkili -Lisans ve (2-3 y1l)
derslerin lisansiistii
Hedef 3: cesitlendirilmesi programlarda
egitimden
Egitim sorumlu tiim
faaliyetleri birimler
yoluyla kadin —
erk.ek. fl.rsat H3.E2. -Boliimler ve/veya - Firsat Esitligi Orta
esltllglnve Kadin sorunlari fakiilteler arasi Birimi donem
Qo e konulu derslere farklt | protokollerin yapilmast | -Ortak Dersler (2-3 y1l)
artiriimasi bolim ve -Universite se¢gmeli ders | Bliim Baskanlig
fakiiltelerden katilimin | kataloguna kadin -Lisans ve
miimkiin hale sorunlar1 konulu lisansiistii
getirilmesi derslerin eklenmesi programlarda
egitimden
sorumlu tiim
birimler
H4.E1. STEM -Firsat Esitligi Kisa
STEM programlarindaki kadin | Birimi donem
programlarindaki akademisyenlerin -Miihendislik ve (1 Y1)
Hedef 4: kadin akademisyenler | diizenli toplantilari Fen Fakiiltesi
i¢in bir iletisim Dekanlari
STEM platformunun
Programlarinda | kurulmasi
Kadin
katiliminin
giiclendirilmesi
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H4.E2.

STEM -Ozel sektor, fen ve - Firsat Esitligi Orta
programlarindaki miihendislik fakiilteleri | Birimi donem
kadin 6grencilere ve 6grenci kuliipleri -Fen ve (2-3 y1l)
girisimcilik ve arasinda mentorliik Miihendislik

bilimsel arastirma destekleri i¢in is birligi | Fakiilteleri

alanlarinda mentorluk Dekanlari

destegi verilmesi

BOLUM 4: is-Yasam Dengesi

Is-yasam dengesinin saglanmasi kadm-erkek firsat esitligi agisindan biiyiik olgiide 6nem
tasimaktadir. Ciinkii kadin-erkek firsat esitligine duyarli bir is-yasam dengesi politikasi,
daha

kolaylastirabilmektedir. Kadin-erkek firsat esitligine duyarl ig-yasam dengesinin nihai ¢iktist

bakim isini goriiniir  kilabilmekte ve kadmlarin  bakim sorumluluklarini

ise bakim isinin tiim sorumlu birimler ve kisiler arasinda adil bir sekilde dagitilmasidir.

Bir devlet iiniversitesi olarak TAU, dogum izni diizenlemelerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nu siki bir sekilde takip etmektedir. Kadin memur ve akademisyenlere
yasal olarak 16 hafta izin verilmektedir. Dogum izninin ardindan emzirme ve yarim zamanli
calisma imkanlar1 da bu ydnetmelik ile saglanmaktadir. Ote yandan, 2021 yilindan bu yana
TAU niin, kampiis icerisinde kendi ¢ocuk merkezi bulunmaktadir. TAU personeli, 36-72 ay
arasindaki cocuklarini bu krese kaydettirme onceligine sahiptir. 24-36 ay arasindaki ¢ocuklar

ise sartli olarak (belirli bir mevcudun saglanmasi) kabul edilmektedir.
Mevcut durumda:

e TAU’deki idari ve akademik personelin is-yasam dengesine iligkin farkindalik
diizeyinin dl¢iilmesine ihtiyag¢ vardir.

e Dogum izni doneminden sonraki firsatlarinin (emzirme ve yart zamanli g¢alisma)
kullanabilmesi i¢in kampiis altyapisinin ve kampiis ulasim imkanlarinin iyilestirilmesi
gereklidir.

e TAU tarafindan saglanan cocuk bakim merkezi hizmetinin genisletilmesine ve

iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir. (Lisansiistii 6grencilerin ¢ocuk bakim hizmetlerinde
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ayricalikli gruba dahili ve 24-36 ay yas grubuna yonelik kabul kriterlerinin

tyilestirilmesi.)

e TAU’de is-yasam dengesinin tesvik edilmesi igin ortak bir anlayisa ve kilavuz ilkelere

ihtiyag vardir.

Hedef Eylem Performans Sorumlu Zaman
Gostergesi Birim Plam
H1.E1. Anket sonuglar1 -Firsat Kisa Vade
TAU personelinin Esitligi (1 y1l)
is-yasam dengesine Birimi
iliskin biling
diizeyinin ve
taleplerinin 6l¢giilmesi
H1.E2. *Egitim ve -Fakiilteler Orta Vade
Is-yasam dengesine calistaylarin -Firsat (2-3 y1l)
yonelik farkindaligin | organizasyonu Esitligi
artirilmasi *Poster ve Birimi
Hedef 1: brostirlerin
Is-yasam olusturulmasi ve
dengesinin dagitimi
tesvik H1.E13 TAU is-yasam -Rektor Uzun Vade
edilmesi TAU is-yasam dengesi | dengesine ydnelik -Senato (4-5 yil)
politikasina yonelik yonetmelik -Firsat
yOnergenin Esitligi
hazirlanmasi Birimi
H2.E1. *Ulagimin -Idari ve Mali | Kisa Vade
Kampiise ve kampiis | iyilestirilmesi Isler Daire (1 y1l)
Hedef 2: disina ulasim ile ilgili | *Yerel yonetim ile Bagkanlig1
Kampiis sorun ve eksikliklerin | miizakereler
altyapisinin | arastirilmasi
iyilestirilmesi | H2.E2. Kampiis binalarinda | -Yapi Isleri ve
Siit sagim odalarinin | gerekli donanima Teknik Daire | Orta Vade
kurulmasi sahip siit sagim Bagkanlig1 (2-3 y1l)
odalarinin varligi
H3.E1. Cocuk bakim -Saglik Orta Vade
Cocuk bakim merkezinde 24-36 ay | Kiiltiir ve (2-3 y1l)
merkezinin kabul aras1 ¢cocuklarin Spor Daire
Hedef 3: kri}@rl‘er‘inin ‘ minimum sinif Bagkanlig1
degistirilmesi mevcudunun
Cocuk bakim 51 d
merkezinin saganmasincan
iyilestirilmesi bagimst A bl =
H3.E2. Cocuk bakim -Saglik Uzun Vade
Lisansiistii 6grenciler | merkezi kabulde Kiiltiir ve (4-5 y1l)
icin kampiiste cocuk oncelik kriterlerinin | Spor Daire
bakim hizmetinde TAU’de lisansiistii Baskanlig1
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ayricaliklarin programlarina kayith
etkinlestirilmesi ogrencilerin
cocuklarini da
kapsayacak sekilde
revize edilmesi

BOLUM 5: Cinsel Taciz, Cinsiyete Dayah Siddet ve Ayrimeilikla
Miicadele

TAU de cinsel taciz, cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla miicadele konusunda herhangi bir

Yonerge veya Komisyon bulunmamasi, miicadelenin kurumsal olarak ytiriitiilmesi ve sonraki
adimlarin atilabilmesi ic¢in bir YOnerge ve miistakbel Firsat Esitligi Birimi’ne bagli bir
Alt-Komisyon olusturulmasin1 6ncelik haline getirmektedir. S6z konusu Yonerge, cinsel
taciz, cinsiyete dayali siddet ve ayrimciligin acik ve net tanimlarini icermeli, ayrica, bu tiir
vakalarin yasanmasi durumunda bagvurulacak somut, etkili ve gizlilik gozeten sikayet ve
destek mekanizmalarin1 ortaya koymali ve bu siireclerin yiiriitiilmesinden sorumlu birimleri
belirtmelidir.

Genel olarak Yonergenin 6zel olaraksa sikdyet ve destek mekanizmalarinin Universite
genelinde duyurulmasi, bunlarin gerek Ogrenciler gerek akademik, idari ve sdzlesmeli
personel tarafindan bilinmesinin saglanmasi ve etkili bicimde uygulamaya konmasi, cinsel
taciz, cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla miicadelenin kurumsallagmasi ve derinlesmesi
yolunda 6nemli adimlar olacaktir.

Kisa siire 6nce TAU biinyesinde bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi kurulmus
olmasi, o6zellikle sikdyet ve destek mekanizmalarinin yaratilmasi ve uygulanmasi stireci igin
bir firsat olarak goriilebilir. Birim, cinsel taciz, siddet ve ayrimcilik magdurlarina verilecek
destek konusunda 6nemli bir rol oynayabilir. Bu bakimdan, Birimin oncelikli olarak
profesyonel bir ¢cercevede yapilandirilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Universitenin konumu, kampiis i¢inde ve gevresinde giivenlige ayr1 ve 6zel bir ilgiyi
gerektirmektedir. Gerek kamplise gelis ve gidisteki ulagim gerek kampiis iginde ve
cevresindeki aydinlatma sorunlar1 arastirilmali ve tespit edilen sorunlar giderilerek cinsel
taciz ve cinsiyete dayali siddet riskleri azaltilmalidir.

Hedefler Eylemler Basar Gostergeleri Sorumlu Zaman

Birim Plam
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H1.E1. - Yonergenin - Rektorliik Orta donem
Cinsel taciz, cinsiyete Universitenin - Senato (2-3 y1l)
dayali1 siddet ve ayrimcilik | internet sitesinde - Firsat Esitligi
Hedef 1: konusunda (bunlarin yayimlanmasi Birimi
Cinsel taciz, tanimlarini, sikayet ve - Ogrencilerin,
cinsiyete dayalh | destek mekanizmalarini ve | akademik, idari ve
siddet ve sorumlu birimleri belirten) | sdzlesmeli
ayrimcilikla bir Yonerge yazilmasi ve | personelin
miicadele Universite icerisinde Y onergeden
konusunda duyurulmasi haberdar edilmesi
kurumsal
diizenlemeler | H1.E2. - Komisyonun - Rektorlik Orta donem
Firsat Esitligi Birimi’ne kurulmasi - Senato (2-3 y1l)
bagli olarak, cinsel taciz, - Firsat Esitligi
cinsiyete dayali siddet ve Birimi
ayrimcilikla miicadeleden
sorumlu bir Alt-Komisyon
olusturulmasi
H2.E1. - Sikayet ve destek | - Rektorliik Orta donem
Sikayet ve destek mekanizmalarinin - Senato (2-3 y1l)
mekanizmalarinin hayata | uygulamaya - Firsat Esitligi
gecirilmesi ve 6grencilerin, | gegirilmesi Birimi
akademik, idari ve - Ogrencilerin, - Saglik, Kiiltiir
Hedef 2: sOzlesmeli personelin bu akademik, idari ve ve Spor Daire
mekanizmalardan haberdar | sozlesmeli Baskanlig1
Sikayet ve destek | edilmesi personelin
mekanizmalarim mekanizmalarin
n hayata isleyisi konusunda
gecirilmesi ve haberdar edilmesi
gelistirilmesi
H2.E2. - Birimde - Saglik Kiiltiir ve | Orta donem
Psikolojik Danigma ve profesyonel Spor Daire (2-3 y1l)
Rehberlik Birimi’nde calisanlarin Baskanlig1
profesyonel ¢alisanlarin istihdami - Personel Daire
istihdam edilmesi Bagkanlig1
H2.E3. - Cep telefonu - Rektorlik Uzun donem
Kampiis i¢cinde ve uygulamasinin - Firsat Esitligi (3-5y1l)
cevresinde gelistirilmesi Birimi
gergeklesebilecek cinsel - Uygulamanin - Psikolojik
taciz ve siddet vakalarinda | Universite igerisinde | Danisma ve
anlik bildirimde bulunmak | duyurulmasi Rehberlik Birimi
lizere bir cep telefonu - Bilgi Islem
uygulamasi gelistirilmesi Daire Bagkanlig1
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H3.E1. - Tlim 6grenci, - Egitim Orta déonem
Cinsel taciz, cinsiyete akademik, idari ve Komisyonu (2-3 y1l)
dayali1 siddet ve ayrimeilik | sézlesmeli - Firsat Esitligi
konusunda 6grenciler, personelin egitime | Birimi
akademik, idari ve katilim1 - Psikolojik
sOzlesmeli personel igin Danigsma ve
Hedef 3: zorunlu bir egitim Rehberlik Birimi
Biling yiikseltme | verilmesi - Fakiilteler
ve onleyici
tedbirler H3.E2. - Poster ve brosiirler | - Firsat Esitligi Orta donem
Cinsel taciz, cinsiyete araciligiyla Birimi (2-3 y1l)
dayal1 siddet ve ayrimcilik | sorunlara dikkat - Psikolojik
konusunda farkindalik cekilmesi Danigsma ve
yaratma ve biling Rehberlik Birimi
yiikselme adina poster ve
brosiirler araciligiyla bu
konularin kampiis
igerisinde sistematik olarak
goriiniir kilinmasi
H4.E1. - Aydinlatma - Firsat Esitligi Kisa donem
Cinsel taciz ve siddet sorunlarinin Birimi (1 y1l)
riskini azaltmak adina, giderilmesi - Yapu Isleri ve
kampiis i¢inde ve Teknik Daire
cevresinde yetersiz Baskanlig1
aydinlatmadan
kaynaklanan giivensiz
alanlarin tespit edilmesi ve
Hedef 4: bu noktalardaki aydinlatma
. sorunlarinin giderilmesi
Kampiis icinde
ve cevresinde | H4.E2. - Ulagim - Firsat Esitligi Orta donem
giivenligin Cinsel taciz ve siddet sorunlarinin Birimi (2-3 y1l)
lyilestirilmesi | riskini azaltmak adina, giderilmesi - Idari ve Mali
kampiise gelis ve gidisteki Isler Daire
ulagim sorunlarinin tespit Baskanlig1

edilmesi ve ilgili
kurumlarla isbirligi
yaparak bu sorunlarin
giderilmesi
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