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Die Türkisch-Deutsche Universität (TDU) hat sich das strategische Ziel gesetzt, die wichtigsten 
Errungenschaften und Leistungen der türkischen und deutschen Hochschultradition in Forschung und 
Lehre zu vereinen und als Forschungsuniversität einen wesentlichen Beitrag zur wissenschaftlichen, 
wirtschaftlichen und kulturellen Zusammenarbeit zwischen beiden Ländern zu leisten. 

 

In diesem Zusammenhang ist unsere Politik für Sozialbeiträge: 

 

 Sicherzustellen, dass das durch unsere Universität erworbene Wissen und die Technologie in 
wirtschaftlichen und sozialen Nutzen im sozialen Bereich umgesetzt werden; 

 Annahme und Umsetzung messbarer Standards, um die Effektivität und Effizienz der 
Aktivitäten im Bereich des sozialen Beitrags sicherzustellen;  

 Der Nutzung der Digitalisierung und der neuen technologischen Möglichkeiten im Rahmen der 
Sozialbeiträge, große Bedeutung beizumessen;  

 Innovationen hervorzubringen, die den Bedürfnissen, Erwartungen und Anforderungen der 
Gesellschaft entsprechen und dadurch unternehmerische Aufgaben zu übernehmen; 

 Wert auf soziale und ökologische Projekte legen; integrative und inklusive Aktivitäten für 
Gruppen mit besonderen Bedürfnissen mehren.  
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