2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirhik Toplantisi

Kalite Yonetim Birimi



Toplanti Konu Basliklari

YOKAK Kimdir?
Kurumsal Dig Degerlendirme Programi Nedir?

Kurum ig Degerlendirme Raporu (KIDR) Nedir? KIDR Yazim Amaglari
YOKAK Olciitleri ve Yetkinlik Kriterleri

Kanit nedir? Kanit Ornekleri Nelerdir?

Kanit Yiikleme Adimlan

Veri Girigi Yapma ve Kanit Yiikleme Yonergesi




Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) y / Yiiksekbgretim

Kalite Kurulu

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalite duzeylerine iligkin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore degerlendirmeler yapan,

ic ve dis kalite giivencesi yuriten,

|dari ve mali 6zerklige sahip,
YOK’ten bagimsiz,
2015 yilinda kurulan bir kurulustur.




Kalite Kurulu

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi l/Yiiksekégretim

e YOKAK tarafindan ylksekogretim kurumlarinin egitim-ogretim,
aragtirma-geligtirme ve yonetim sistemi siireclerinin Kurumsal Dis De@erlendirme
Olgutleri kapsaminda degerlendirilmesini amaclayan bir programdir.

e Yiksekogretim kurumlarinin bes yilda bir Kurumsal Dis DeQerlendirme Programina
dahil olmalari gerekmektedir.




TAU Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) l/lgﬁffﬁ?ﬂ?fm

e Kurumunyilhki¢c degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal Dig
Degerlendirme Programinda esas alinmak lizere kurum tarafindan hazirlanarak
YOKAK’a sunulur.

e Universitelerin kalite birimleri tarafindan her yil 01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihlerini
kapsayacak sekilde Kurum ¢ Dederlendirme Raporu hazirlik galigmalari yapilir.




. / Yiiksekogretim
KI DR-Ama(; | l Kalite Kurulu

o Kurum I¢ DeQerlendirme Raporu’nun amaci; kurumun kendi giliglii ve

gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilegtirme siireglerine katki
saglamaktir.

« Kuruma ait Kurum I¢ De§erlendirme Raporu, kurumun 6z degerlendirme
calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir.




Kl D R-Ama(; || l/Yﬁksekbgretim

Kalite Kurulu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢aligmalarn ve  kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katimcligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklaSiminin benimsenmesi
beklenmektedir.




Kalite Elcilerimiz
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KIDR Rapor Alanlari l'i“i'

Kurum Hakkinda Bilgiler B. Egitim-Ogretim D. Toplumsal Katki
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari
D.3 Toplumsal Katki Performansi

A. Kalite Giivence Sistemi B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar ~ B-2 O8rencinin Kabulii ve Geligimi

A.2 i¢ Kalite Glivence Sistemi B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme g ysnetim Sistemi
ve Degerlendirme s 2 P o 2

A.3 Paydas Katilimi B E.1 Y6netim ve Idari Birimlerin Yapisi
B.4 Ogretim Elemanlan E.2 Kaynaklarin Yénetimi

A.4 Uluslararasilagsma B
B.5 Ogrenme Kaynaklari E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi
B.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve E.4 Destek Hizmetleri

Guncellenmesi E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve

5 Bashk
Hesap Verebilirlik

22 Olciit
58 Alt Olciit

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi Sonug ve Degerlendirme
C.2 Arastirma Kaynaklari
C.3 Arastirma Yetkinligi

C.4 Arastirma Performansi




KIDR Rapor Alanlari l'i“i'

B. EGITIM ve OGRETIM

* EGitim ve Ogretim alaninda 6 6lgiit ve 17 alt 6lgiite TAU - KIDR raporunda yer
verilecektir.
Bu baslik alanlari genellikle Fakiilte/Enstiti/YDYO/UZEM'i ilgilendirmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
« Arastirma ve Gelistirme alaninda 2 6lgiit ve 4 alt 6lgiite TAU - KIDR raporunda yer

verilecektir.
Bu baslik alanlari genellikle ALUAM' ilgilendirmektedir.






B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, yiiriittigi programlarin tasarimini, 8gretim programlarinin amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaldir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC)'ni esas alacak Sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli
sureglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Olgme ve dederlendirme sistemi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, 63renci kabullerine yénelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmig
kurallari tutarl ve kalici bir gekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, 8Jrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina
ulagmasini saglamali, bu slregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yuritmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde de o6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.3.2. Olgme ve degerlendirme
B.3.3. O@renci geri bildirimleri
B.3.4. Akademik danigmanlik




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, dJretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve acik olmalidir. OJretim elemanlarinin egitim ve éJretim
yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmaldir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinligi
B.4.3. EQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme




B. EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, egitim ve 6Jretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence

altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, éJrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gdzden gegirmeli

ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
B.6.2. Mezun izleme sistemi




C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ylrGtmelidir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
C.1.2. Arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi




C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

YOKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari




Kanit Ornekleri li"l

Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme alanlarindaki alt dlgitlere iliskin istenen érnek kanitlar
“YOKAK - TAU KIDR Hazirlik Kanitlari” adi altinda Google Drive klasériinde paylasilacaktir.

e Uygulamalar: Mufredatlar, izlenceler, Rubrikler, Yonergeler.

e Kaynaklar, Ders Materyalleri: icerik zenginlestirme calismalarina dair kanitlar.

° iyile§tirme caligmasi yapilmig ise: Toplanti tutanaklari, bélim kararlarina iligkin belgeler,
paydaslarin tanimlanmasi ile ilgili belgeler.

Dijital ortamda yapilan egitim, etkinlik ve konferanslar.




Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

TAU Kalite Komisyonu Puanlama Cetveli

Ornek Gosterilebilir

i Igsellegtiriimg, sistematik, sd ilir ve drnek g ebilir uygulamalar bul

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan v clan izle ve ilgil
atilimiyla iyilegtirlimektedis

Planlama ve Uygulama

Kuru
sssss
yapiimaktad

S gulam. ve dan baz
migtir. Ancak bu sonuglarin izienmesi yapiimamakta veya kismen

Planlama

Planlama (tanimli sireglor) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadr.

Caligma Bulunmamaktadir

G Planlama, tanimli streg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

TAU Kalite Komisyonu, kanitlar ve kanit iceriklerini g6z éniinde bulundurarak her
bir alt olgltin olgunluk dizeylerini 1-5 deger aralidinda bir dlgekle derecelendirecektir.




Klasorlere Erisim Adimlari

Google Drive
2020 TAU — YOKAK Kurum I¢c Degerlendirme Raporu Kanitlari
Enst./Fak./YDYO/Merkezler

Bolimler/Birimler

Alt Olcitler (B.1.1., B.1.2., C.1.1 vb.)

lIgili alt olciit klasorlerine Evrak/Yonerge/Tablo/Ekran Goriintiisii/Varsa analiz
sonuclarinin YOKAK - TAU KIDR Hazirlik Kanitlari.docx dokiimaninda belirtilen
ornek kanitlar ile értiigen isimler verilerek ytuklenmesi gerekmektedir.

2 e

Dokiiman paylagimlarinizi PDF formatinda yiiklemenizi 6neririz.

Klasor ve formlara erisim linki Fak./Ens./YDYO/Merkez sorumlularina verilecektir.




Ad M

Enstitiiler

Fakiilteler

Merkezler

YDYO

2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Toplantisi.pp...

YOKAK - TAU KiDR HAZIRLIK KANITLARI.docx

Kanitlarin toplanmasi 1/4

Drive'im > 2020 TAU - YOKAK Kurum ic Degerlendirme Raporu Kanitlari ~

Sahibi

ben

ben

ben

ben

ben

ben

Son degistirilme tarihi

14:07 ben

14:07 ben

14:07 ben

14:07 ben

00:15 ben

15:20 ben




Kanitlarin toplanmasi 2/4

Drive'm > 2020 TAU - YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu K... > Fakdiltel.. ~ HH

Ad ¥ Sahibi
BB Mihendislik Fakiiltesi ben
BB Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ben
B F ben
BB Hukuk Fakiiltesi ben
BB renFakiiltesi ben

Son degistirilme t...

20 Sub 2021 ben

20 Sub 2021 ben

20 Sub 2021 ben

20 Sub 2021 ben

20 Sub 2021 ben




Kanitlarin Toplanmasi 3/4

Drive'.. > 2020 TAU - YOKAK Kurumic.. > Fakiilte.. > Muhendislik Fakilt... ~ EH

Ad V Sahibi Son degistiriime t...
BB Mekatronik Mihendisligi ben 20 Sub 2021 ben
BB Makine Miihendisligi ben 20 Sub 2021 ben
BB insaat Miihendisligi ben 20 Sub 2021 ben
BB Endiistri Mithendisligi ben 20 Sub 2021 ben
BB Elekirik-Elektronik Miihendisligi ben 20 Sub 2021 ben
BB silgisayar Miihendisligi ben 20 Sub 2021 ben




Kanitlarin Toplanmasi 4/4

Drive''m > - > Muhendislik Faklltesi > Mekatronik Muhendisligi ~ (222
Ad V¥ Sahibi Son degistiriime t...
BB cC.2.1. Arastirma kaynaklari_ ben 18:13 ben
BB C.1.3. Arastirmalarin yerel-bolgesel-ulusal kalkinma hedefleriyl... ben 18:13 ben
- C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasy... ben 18:13 ben
. C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ben 18:13 ben
BB B.6.2. Mezun izleme sistemi ben 20 Sub 2021 ben
BB B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ben 20 Sub 2021 ben
BB B.5.1. 6grenme ortami ve kaynaklari ben 18:13 ben
BB B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddllendirme ben 20 Sub 2021 ben
BB B.4.2. Ogretim yetkinligi ben 20 Sub 2021 ben




KVKK Paylasim Standartlari

— H27 -C1-Fernlehre

Stream Kursaufgaben Personen Noten
YDYO

@ -at neues Material gepostet: HV Modellsatz :

Gepostet am: 3. Juli (Bearbeitet: 3. Juli)

o wocne

Mit Erfolg zum Test...

Training TestDaF La..

Leseverstehen
HV1-3 Modelltest(C)1.mp3 — Modelitest(C) HV1-3.pdf
Schriftlicher Ausdru... Audiodatei PDF
vV y
Horverstehen

Modelltest(C) HV1-3 Tran...
Microsoft Word

. >
@ -at neues Material gepostet: HV Modellsatz :

Gepostet am: 2. Juli (Bearbeitet: 2. Juli)

Miindlicher Ausdruck

E HV_01_7_2020.pdf Audio-CD 1_17.mp3
PDF Audiodatei
vV




TAU - KIDR Veri Girisi Yapma ve Kanit Yikleme l'llll

1. Fakiilte/Enstiti/YDYO/Merkez irtibat kisisi ve/veya veri isletmeni ‘2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlik Toplantis’ sunumunda belirtilen tirde ve kriterlerdeki kanitlari ilgili Fakulte/Enstitii/’YDYO/Merkez
Dekanhgi/Midiirliigii ve/veya Boliim Baskanhgi/Sekreterliginden temin eder.

2. Kanit belgeleri (toplanti tutanaklari, bolum kararlari vb.) 1 Ocak-31 Aralik 2020 tarih araligini kapsayacak sekilde
ilgili bolum/birimlerden toplanir.

3. Kanitlarin ilgili klasére Fakulte/Enstiti/YDYO/Merkez irtibat kisisi ve/veya veri igsletmeni tarafindan KVKK ve
toplantida deginilen nitelikler g6z 6nunde bulundurularak ylklenmesi saglanmalidir. (Kanitlar igin klasor
bolim/birim icerisinde paylasilabilir. Ayri bir klasér agilmasina gerek yoktur.)

4. Tum kanitlarin 26.03.2021 Cuma giinii mesai bitimine kadar drive klasorlerine ylklenerek teslim edilmesi
gerekmektedir.

Tam sorulariniz igin kalite@tau.edu.tr Gzerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.




Katiliminiz ve desteginiz icin
simdiden tesekkur ederiz.

Sorularinizi kalite@tau.edu.tr'den
cevapliyor olacagiz.
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