
2020 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlık Toplantısı

Kalite Yönetim Birimi



Toplantı Konu Başlıkları
● YÖKAK Kimdir?

● Kurumsal Dış Değerlendirme Programı Nedir?

● Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Nedir? KİDR Yazım Amaçları

● YÖKAK Ölçütleri ve Yetkinlik Kriterleri

● Kanıt nedir? Kanıt Örnekleri Nelerdir?

● Kanıt Yükleme Adımları

● Veri Girişi Yapma ve Kanıt Yükleme Yönergesi



Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)

 

● Yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri 

ile idari hizmetlerinin kalite düzeylerine ilişkin ulusal ve uluslararası kalite 

standartlarına göre değerlendirmeler yapan,

● İç ve dış kalite güvencesi yürüten, 

● İdari ve mali özerkliğe sahip, 

● YÖK’ten bağımsız,

● 2015 yılında kurulan bir kuruluştur. 



YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme Programı

● YÖKAK tarafından yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme ve yönetim sistemi süreçlerinin Kurumsal Dış Değerlendirme 

Ölçütleri kapsamında değerlendirilmesini amaçlayan bir programdır. 

● Yükseköğretim kurumlarının beş yılda bir Kurumsal Dış Değerlendirme Programına 

dâhil olmaları gerekmektedir.



TAÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)

● Kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek ve Kurumsal Dış 

Değerlendirme Programında esas alınmak üzere kurum tarafından hazırlanarak 

YÖKAK’a sunulur.

● Üniversitelerin kalite birimleri tarafından her yıl 01 Ocak-31 Aralık 2020 tarihlerini 

kapsayacak şekilde Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlık çalışmaları yapılır.



KİDR-Amaç I

● Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun amacı; kurumun kendi güçlü ve 

gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı 

sağlamaktır. 

● Kuruma ait Kurum İç Değerlendirme Raporu, kurumun öz değerlendirme 

çalışmalarının en önemli çıktısıdır.  



KİDR-Amaç II

● Kurum İç Değerlendirme Raporu, paydaşlarla iletişim ve iş birliği, öz 

değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün 

yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır.

● Raporun hazırlanma sürecinin kuruma katkısının arttırılması amacıyla 

çalışmalarda kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, bürokratik veri 

yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi yaklaşımının benimsenmesi 

beklenmektedir. 



Kalite Elçilerimiz



KİDR Rapor Alanları



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

• Eğitim ve Öğretim alanında 6 ölçüt ve 17 alt ölçüte TAÜ - KİDR raporunda yer 
verilecektir.

      Bu başlık alanları genellikle Fakülte/Enstitü/YDYO/UZEM’i ilgilendirmektedir.

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

• Araştırma ve Geliştirme alanında 2 ölçüt ve 4 alt ölçüte TAÜ - KİDR raporunda yer 
verilecektir. 

      Bu başlık alanları genellikle ALUAM’ı ilgilendirmektedir.

KİDR Rapor Alanları



YÖKAK Ölçütleri ve Yetkinlik 
Kriterleri



 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmalıdır. Programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi (TYYÇ)’ni esas alacak şekilde tanımlanmalıdır. Ayrıca kurum, program tasarım ve onayı için tanımlı 

süreçlere sahip olmalıdır.

        B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

        B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

        B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

        B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

        B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve 

diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış 

kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır. 

        B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

        B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına 

ulaşmasını sağlamalı, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmelidir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım 

benimsenmelidir.

        B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

        B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 

        B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 

        B.3.4. Akademik danışmanlık

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

B.4. Öğretim Elemanları  

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim 

yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır.

        B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

        B.4.2. Öğretim yetkinliği 

        B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

B.5. Öğrenme Kaynakları

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 

altyapıya sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence 

altına almalıdır.

          B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

 

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve 

toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlarını periyodik olarak gözden geçirmeli 

ve güncellemelidir. Mezunlarını düzenli olarak izlemelidir.

        B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

        B.6.2. Mezun izleme sistemi

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 



 

C.1. Araştırma Stratejisi

 

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, 

değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmelidir.

        C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi

        C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

        C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 



 

C.2. Araştırma Kaynakları

 

YÖKAK Yetkinlik Kriteri: Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

         C.2.1. Araştırma kaynakları 

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 



Kanıt Örnekleri

Eğitim-Öğretim ve Araştırma-Geliştirme alanlarındaki alt ölçütlere ilişkin istenen örnek kanıtlar 

“YÖKAK - TAÜ KİDR Hazırlık Kanıtları” adı altında Google Drive klasöründe paylaşılacaktır.

● Uygulamalar: Müfredatlar, İzlenceler, Rubrikler, Yönergeler.

● Kaynaklar, Ders Materyalleri: İçerik zenginleştirme çalışmalarına dair kanıtlar.

● İyileştirme çalışması yapılmış ise: Toplantı tutanakları, bölüm kararlarına ilişkin belgeler, 

paydaşların tanımlanması ile ilgili belgeler.

● Dijital ortamda yapılan eğitim, etkinlik ve konferanslar.



TAÜ Kalite Komisyonu Puanlama Cetveli 

TAÜ Kalite Komisyonu, kanıtlar ve kanıt içeriklerini göz önünde bulundurarak her 
bir alt ölçütün olgunluk düzeylerini 1-5 değer aralığında bir ölçekle derecelendirecektir.



Klasörlere Erişim Adımları

1. Google Drive      
2. 2020 TAÜ – YÖKAK Kurum İç Değerlendirme Raporu Kanıtları
3. Enst./Fak./YDYO/Merkezler
4. Bölümler/Birimler
5. Alt Ölçütler (B.1.1., B.1.2., C.1.1 vb.)
6. İlgili alt ölçüt klasörlerine Evrak/Yönerge/Tablo/Ekran Görüntüsü/Varsa analiz 

sonuçlarının YÖKAK - TAÜ KİDR Hazırlık Kanıtları.docx dokümanında belirtilen 
örnek kanıtlar ile örtüşen isimler verilerek yüklenmesi gerekmektedir.

Doküman paylaşımlarınızı PDF formatında yüklemenizi öneririz.

Klasör ve formlara erişim linki Fak./Ens./YDYO/Merkez sorumlularına verilecektir.



Kanıtların toplanması 1/4 



Kanıtların toplanması 2/4 



Kanıtların Toplanması 3/4



Kanıtların Toplanması 4/4



KVKK Paylaşım Standartları 



TAÜ - KİDR Veri Girişi Yapma ve Kanıt Yükleme

1. Fakülte/Enstitü/YDYO/Merkez irtibat kişisi ve/veya veri işletmeni ‘2020 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlık Toplantısı’ sunumunda belirtilen türde ve kriterlerdeki kanıtları ilgili Fakülte/Enstitü/YDYO/Merkez  
Dekanlığı/Müdürlüğü ve/veya Bölüm Başkanlığı/Sekreterliğinden temin eder.

2. Kanıt belgeleri (toplantı tutanakları, bölüm kararları vb.) 1 Ocak-31 Aralık 2020 tarih aralığını kapsayacak şekilde 
ilgili bölüm/birimlerden toplanır.

3. Kanıtların ilgili klasöre Fakülte/Enstitü/YDYO/Merkez irtibat kişisi ve/veya veri işletmeni tarafından KVKK ve 
toplantıda değinilen nitelikler göz önünde bulundurularak yüklenmesi sağlanmalıdır. (Kanıtlar için klasör 
bölüm/birim içerisinde paylaşılabilir. Ayrı bir klasör açılmasına gerek yoktur.) 

4. Tüm kanıtların 26.03.2021 Cuma günü mesai bitimine kadar drive klasörlerine yüklenerek teslim edilmesi 
gerekmektedir. 

Tüm sorularınız için kalite@tau.edu.tr üzerinden bizimle iletişime geçebilirsiniz.



Katılımınız ve desteğiniz için 
şimdiden teşekkür ederiz.

Sorularınızı kalite@tau.edu.tr’den 
cevaplıyor olacağız.

mailto:uzem@tau.edu.tr

