EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP

Kimler ile ne yapilacagdi

0.Gun (Genellikle Pazar) (B.2.1)

Oglene dogru {Degerlendirme Takimi Uyelerinin konaklama yerine transferi}
(11:30-12:00)




1. Gun (Genellikle Pazartesi) (B.2.2)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-09:30

Degerlendirme Takimi ile Rektorun gorasmesi

Kurumun kalite guvence
sistemi ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetsel sureclerle ilgili
konular gortsulir. KIDR'lerde
tam olarak aciklanamayan veya
tereddude dUsulen hususlarda
takim baskani tarafindan
gundeme getirilerek acikliga
kavusturulmasi saglanir

9:30-10:15

Degerlendirme Takimi ile Mutevelli Heyet Baskani
gorasmesi (Vakif yuksekogretim kurumlariigin)

Kurumun yonetsel
sureclerindeki gorev paylasimi
ve kurum kalite guvencesi
sistemi gorusulur.

10:15-11:15

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu
ayelerinin gérasmesi

YOKAK Degerlendirme OlcUtleri
de dikkate alinarak kurum
tarafindan olusturulan kalite
glvence sistemi, kalite
komisyonunun kalite guvence
sistemi igerisindeki ve karar
alma sureclerindeki yeri,
kurumun stratejik hedefleri ve
bu hedeflerin bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri icerindeki
yeri, egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari
sureclerde kurumun yonetimsel
yaklasimi, surekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde
edilen sonugclar, YOKAK
Degerlendirme OlcUtlerine
iliskin calismalar ve tum
birimler icin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon guncel
bilgileri iceren bir sunum
gerceklestirir. Sunum
sonrasinda soru-cevap bolumu
gerceklestirilir.

11.15-12:45

Degerlendirme Takimi ile Senato ve Yénetim Kurulu
uyelerinin gérusmesi

YOKAK Degerlendirme Olcutleri
de dikkate alinarak kurum
tarafindan olusturulan kalite
glvence sistemi, kurumun
stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin boélgesel/ulusal
kalkinma hedefleri icerindeki
yeri, egitim-ogretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari
sureclerde kurumun yénetimsel
yaklasimi, surekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde
edilen sonuclar gérusulur.




13:30-14:15

(Kurumun Fakultenin hedefleri ve bu
buydklagune bagl hedefleri kurumun stratejik
olarak . . . . hedefleri icerisindeki yeri,
degerlendirme .[lJ(egerIe‘n(ijzwg Tk?.‘;'tm'.”'” _[lJfgerIe‘n(Ijlrang Tka"klltmlmn paydaslarin sureclere katihmi,
takimi en az iki IKI Uyesinin A FakUftes K1 Uyesinin B Fakuites| Fakultedeki kalite surecleri
o Dekan ve Dekan Dekan ve Dekan S
NElk g ardimcilari ile gérasmesi ardimcilari ile gérasmesi TIEVEUS PIREIEIENT OCIEn e
ayrilarak es zarmanly Y goruz Y goruz ciktilar, AR-Ge kapsamindaki
olarak farkii faaliyetler ve surekli iyilesme
fakultelere ziyaret yaklasimi hakkinda bilgi alinir.
gerceklestirebilir] )
Ogretim elemanlarinin Ust
yonetim ile iliskileri incelenir,
kalite guvence sistemindeki
rolleri, personelin ise alim,
Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin akngm|k personel[n ke”d'S'F"
e . X et . . gelistirmesi ve motivasyonu ile
iki tyesinin A Fakultesinde | iki Uyesinin B Fakultesinde | 2. = .. e
. ) ; : ilgili politikalari hakkinda gorus
gorev yapan akademik gorev yapan akademik o
. . e . e . alinir. (Bu goridsmeye dekan ve
14:15-15:15 personel ile gérusmesi personel ile gérusmesi
dekan yardimeilarinin
katiimamasi onemle dikkate
alinmaliadir. Bu toplantiya
sadece akademik personel
katiimalidir)
Ogrencilerin karar alma
Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin sureclerine katilimi, kalite
. . iki iyesinin A Fakultesinde | iki Uyesinin B Fakultesinde | guvence sistemi, egitim
15:15-16:15 e ; oy ; A h o ; . Do ;
ogrenim goren ogrenciler | 6grenim goren ogrenciler hizmetleri, 6grenci destek
ile gorusmesi ile gorasmesi hizmetleri gibi konularda
goruslerini paylagmasi istenir.
Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla llgili paydaslarin Universite
16:30-18:00 gorusmesi hakkinda goérusleri alinir.
18:15 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

Aksam Yemegi

Takim Uyeleri




2. Gun (Genellikle Sal) (B.2.3)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
9:00-9:45
[Kurumun Kalite streclerinin birim(ler)e
buydkldgine bagl yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu
olarak degef’*?’?"(”.’?’? Degerlendirme Takiminin iki Degerlendirme Takiminin iki hedeﬂer!r_] ku_ru_mun stra_tejlk
z‘ak/n/w en az;k/ kisilik Gyesinin C Gyesinin D hedgﬂelrl |g:er|§|nd|ek| ykerlt,I
gruplara ayrilip es 4 . / . paydaslarin streclere katilimi,
zamanli olarak farki \\;grljse?ilé(i)lztrjilulé E%Srgt%r:;o \\:gﬁse?iléﬂztrjilﬁé E%Srgt%ggo birimlerin igcindeki programlarin
akademik birimlere yle gorus yle gorus ogrenme ciktilar ve surekliiyilesme
(Enstitd, Yiksekokul, calismalari gibi hususlarda bilgi
MYO vb.] ziyaret alinir.
gerceklestirebilir]
Ogretim elemanlarinin Ust yénetim
ile iliskileri incelenir, kalite guvence
sisteminin 6gretim elemanlarinin
Degerlendirme Takiminin iki Degerlendirme Takiminin iki faaliyetlerindeki rolu, yeni
uyesinin C ayesinin personelin ise alimi, akademik
Yuksekokulu/Enstitl/ Yuksekokulu/Enstitl/ personelin kendisini gelistirmesi ve
09:45-10:45 MYQ'da gorev yapan MYQ'da gorev yapan motivasyonu ile ilgili politikalar
: ‘ akademik personel ile akademik personel ile hakkinda goérus alinir. (Bu
gorusmesi gorusmesi gorasmeye birim yoneticilerinin
katilmamasi onemle dikkate
alinmalidir. Bu toplantiya sadece
akademik personel katiimalidir.]
Degerlendirme Takiminin iki E&g;ﬂ?nn%rme VEbomnm Y Ogrencilerin karar alma streclerine
uyesinin C 4 f . katilimi, kalite givence sistemi,
Yuksekokulu/Enstitt/ Ll;'(las,gko.kf‘"u/.EnSt.'.tu/ egitim hizmetleri, 6grenci destek
10:45-11:45 MYQ'da 6grenim goren o x a ogrenim goren hizmetleri gibi konularda goéruslerini
iy GO . ogrenciler ile gérusmesi ] -
ogrenciler ile gérasmesi paylasmasi istenir.
12:30-13:30 0glen yemegi
idari birimlerin yoneticileri ile bir
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire E_ra}yal gelereklkal|tg_s_ur?|(;ltnir|n|n
Baskanligl, Saglik, Kultar ve Spor Dairesi Baskanlig, Ogrenci hmm ere yayliimi, oirimieriin
o D .. S edefleri ve bu hedeflerin kurumun
14:00-15:00 Igleri Daire Baskanhi, Katphane ve Dokimantasyon Dairesi | ook hedefleri icerisindeki yeri
Baskanligi, Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.) . '
yoneticileriyle gorisme gergeklestirilmesi e I SLITEG Ere il 73
surekli iyilesme calismalari
hakkinda gérusleri alinir.
Toplantida idari personelin yonetim
ile iliskileri, kalite guvence
15:00-16:00 Secilen idari birimlerde bulunan idari personelle goérusulmesi sistemindeki rolleri, mesleki
gelisimi ve motivasyonu, kurum igi
iletisim gibi hususlar ele alinir.
Arastirma birimlerinin hedefleri ve
Universitede bulunan arastirma birim (Aktif Arastirma Eu hedefl'er'ln kur'umtlm stratejik
Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) ?deflen igindeki yerl, payﬂda@larlln
o o lere katilimi, kalite surecleri ve
16:00-17:30 yoneticileriyle gorusme SUregiere ' ¢
surekli iyilesme calismalari
gorusulur
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi




3. GUn (Genellikle Carsamba) (B.2.4)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Ziyaret sUreci ve "CIkis
Bildirimi“nde yer alacak
OEL0-T8As Rektorle kisa bir gérusme hususlarla ilgili gerekli
paylasimlar yapilir.
Rektor ve rektoran davet
edecedi ilgili kurum yetkilileriyle
cikis gorusmesi yapihr. “Cikis
Bildirimi” takim baskani ve
Cikis gorusmesi degerlendiriciler tarafindan
s0zIU olarak sunulur. Soru-yanit
09:45-11:45 bolimUunu takiben toplanti
Rektar ve Takim Baskani
tarafindan sonlandirilir.

12:.00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi

NQOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin universitedeki etkinlikleri,

NESIIERK: degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

MaViltenk: Degerlendirme Takiminin Universite temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlikleri,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyeceg@i yemekleri,

(YOKAK Degerlendirme Programlari Kilavuzu'nun ilgili bolumleri), [toplantilara katilmasi beklenen
universite mensuplari], {ulasim saglanmasi beklenen takim Uyeleri} ile gosterilmektedir.
Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki seklide uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve
bolam isimlerinin Universitede kullanilan sekliyle belirtiimesi 6nemlidir.

Kisaltmalar: R: Rektdr; RY: Rektor Yardimcilar; RD: Rektor Danismanlari; GS: Genel Sekreter;
KKU:Kalite Komisyonu Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: Bolum Baskani; BBY: Bolum
Baskani Yardimcilari; OiM: Ogrenci isleri Madurlug; OIDB: Ogrenci isleri Daire Baskani; BIDB: Bilgi
Islem Daire Baskani; KDDB: Kutuphane ve Doékimantasyon Daire Baskani, SGDB: Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Destek Bolumleri/Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Bilgisayar,
Yabanci Diller, Modern Diller, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih Bélumleri ile Guzel Sanatlar, Edebiyat
Fakultesinin ilgili Bolumleri, vb.

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin
onceden belirlenmesi surecin saglikliisleyebilmesi agisindan 6nemlidir.

*Odak grup goérusmelerinde, rahat olunmasina, kuruma daha fazla fayda saglanmasi amaciyla
katihmcilar arasinda ast ve ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun
farkliliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina dzen gosterilmelidir.

*Vakif MYQ'larda sureci degerlendirme takimiile MYO Muduaru yaratar.




