
 

 
 

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 
YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

 
 
 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ), Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerinin en 

önemli başarı ve kazanımlarını araştırma ve öğretim alanlarında birleştirmeyi; iki ülke 

arasındaki bilimsel, iktisadi ve kültürel iş birliğine önemli katkılar vermeyi hedefleyen bir 

araştırma üniversitesi olmayı kendine stratejik amaç edinmiştir. 

 

Bu kapsamda yönetim sistemi politikamız: 

 

Ø Kurumsallaşmayı, kurum kültürünün bir parçası olarak özümsemek; 

Ø Etkin kaynak kullanımı, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen yönetim 

sistem çalışmalarını, sistematik olarak yürütmek; 

Ø Üniversitemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda, şeffaf ve hesap verebilir bir 

yönetim ve yönetişim anlayışı bağlamında, nitelikli akademik ve idari personelin 

istihdam edilmesini sağlamak; 

Ø Üniversite bazında, veriye dayalı planlama ve yönetim sistemine ağırlık vermek; 

Ø Sürdürülebilir, katılımcı, özgürlükçü, yenilikçi, insan odaklı, kapsayıcı ve farklılıklara 

açık bir yönetim sistemi oluşturmak, uygulamak ve sürekliliğini sağlamaktır. 
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