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TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YONETIM SiSTEMIi POLITIKASI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU), Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerinin en
onemli basar1 ve kazanimlarimi arastirma ve Ogretim alanlarinda birlestirmeyi; iki iilke
arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel is birligine onemli katkilar vermeyi hedefleyen bir

arastirma {liniversitesi olmay1 kendine stratejik ama¢ edinmistir.
Bu kapsamda yonetim sistemi politikamiz:

Kurumsallagmay1, kurum kiiltiiriiniin bir parcasi olarak 6zlimsemek;

Etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim

sistem caligmalarini, sistematik olarak yiiriitmek;

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda, seffaf ve hesap verebilir bir

yonetim ve yOnetisim anlayisi baglaminda, nitelikli akademik ve idari personelin

istihdam edilmesini saglamak;
Universite bazinda, veriye dayali planlama ve yonetim sistemine agirlik vermek;

Stirdiiriilebilir, katilimei, 6zgiirliikgii, yenilik¢i, insan odakli, kapsayic1 ve farkliliklara

acik bir yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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