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TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ İŞ/GÖREV TANIM FORMU

	Doküman Kodu
	

	
	
	Tarih
	

	
	
	Sayfa No            
	1 / .




	KURUMU
	TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ

	UNVANI
	

	KADRO UNVANI	
	

	BİRİMİ
	

	BAĞLI OLDUĞU UNVAN
	

	ADI SOYADI
	

	İş/Görev Kısa Tanımı: 

	

	Yetkinlikler: (Örnektir)

	TEMEL
	TEKNİK
	YÖNETSEL

	* Kalite Odaklılık
* Detaylara Önem Verme
*Ekip/Takım Çalışmasına Yatkınlık 
*İş, Zaman ve Personel Planı
* Profesyonellik ve Uzmanlık 
* Paylaşımcı ve İşbirliğine Açık Olma
*Nitelikli İş Çıkarma
* Sorumluluk Alma/İnisiyatif Sahibi Olma
*Dürüstlük, İş Ahlakı ve Güvenilirlik 
* Proaktif Olma 
	* Mevzuat Bilgisi ve Uygulama * Koordinasyon ve Standartlaştırma 
* Bilgi Sistemlerini Kullanma 
* İstatistiksel Veri Analizi Yapma 
* Veri Yönetimi
* Resmi Yazışma Usulleri Bilgisi
* Temsil Kabiliyeti


	* Planlama, Organize Etme 
* Analitik ve Sistematik Çalışma
* Denetleme
* İletişim Becerileri 
* Etkili Karar Verme 
* Kontrol 
* Verimlilik 
* Yorumlama ve Değerlendirme 
* Fikir Üretme/Öneri Geliştirme 
* Liderlik 
* Değişim Yönetimi 
* Zaman Yönetimi
* Stratejik Yönetim 
* Kurumsal Performans Yönetimi




[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
image1.png




