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TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

MANAGEMENTSYSTEMPOLITIK

Turkisch-Deutsche Universitdt (TDU) hat sich zum strategischen Ziel gesetzt, die wichtigsten
Errungenschaften und Leistungen der tirkischen und deutschen Hochschultradition in Forschung und
Lehre zu vereinen und als Forschungsuniversitit einen wesentlichen Beitrag zur wissenschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Zusammenarbeit zwischen beiden Landern zu leisten.

In diesem Zusammenhang ist unsere Managementsystempolitik:
e Verinnerlichung der Institutionalisierung als Teil der Unternehmenskultur;

e Systematische Durchflihrung von Studien zum Managementsystem mit dem Ziel einer
effizienten Ressourcennutzung, Nachhaltigkeit und kontinuierlichen Verbesserung;

e Sicherstellung der Beschaftigung von qualifiziertem akademischem und administrativem
Personal im Rahmen eines transparenten und rechenschaftspflichtigen Management- und
Leitungskonzepts im Einklang mit der Vision und dem Auftrag unserer Universitat;

e Schwerpunktsetzung auf ein datenbasiertes Planungs- und Managementsystem auf
Universitatsebene;

e Schaffung, Umsetzung und Gewdhrleistung der Kontinuitdt eines nachhaltigen, partizipativen,
freiheitlichen, innovativen, personenorientierten, integrativen und fir Vielfalt offenen
Managementsystems.
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