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Dersin Ayrıntıları 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı 

HUK377 3 5 

Dersin Adı T U L AKTS 

Ekonomi Hukuku II  2 - - 2 

 
Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı Hukuk 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı İş hukukunun temel özellikleri 

Dersin İçeriği İş ilişkilerinin kurulması, içeriği, yürütülmesi ve sona erdirilmesi 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Av. Prof. Dr. Thomas WILRICH 

Dersi Verenler Av. Prof. Dr. Thomas WILRICH 

Dersin Yardımcıları 
Araş. Gör. Şeyma ZEHIROĞLU 
Araş. Gör. Deniz Bade AKKOYUN 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu Abbo Junker: Grundkurs Arbeitsrecht, 21. Bası, 2022. 

Diğer Kaynaklar 

Thomas Wilrich: Technik-Verantwortung: Sicherheitspflichten der Ingenieure, Meister und 

Fachkräfte und Organisation und Aufsicht durch Management und Führungskräfte, 

1. Bası, 2022. 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar  

Ödevler  

Sınavlar  

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler  % 

Mühendislik Bilimleri  % 

Mühendislik Tasarımı  % 

Sosyal Bilimler 100 % 

Eğitim Bilimleri  % 
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Fen Bilimleri  % 

Sağlık Bilimleri  % 

Alan Bilgisi  % 

Değerlendirme Sistemi 

 Sayısı Katkı Oranı (%) 

Ara Sınav 1 40 

Kısa Sınav   

Ödev   

Devam   

Uygulama   

Proje   

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

Toplam 100 

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu 

 Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi 13 2 26 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 13 2 26 

Ödevler    

Sunum/Seminer Hazırlama    

Ara Sınavlar 1 3 3 

Uygulama    

Laboratuvar    

Proje    

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 3 3 

Toplam İş Yükü 58 

AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü / 30)    2 

Öğrenim Çıktıları 

1 İş hukukunun temel ilkeleri 

2 “Çalışan” kavramı – İş sağlığı ve güvenliğinden kimler yararlanır? 

3 Uygulamada iş ilişkisi - işverenin yönetim hakkı 

4 Çalışanların ve yöneticilerin hukuki statüsü – sorumluluk, güvence 

5 Çalışanların işten çıkarılması – İşten Çıkarma Koruma Yasası 

Ders Konuları 

1 İş hukukuna giriş 

2 Bireysel ve toplu iş hukukundan bazı temel kavramlar 
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3 “Çalışan” kimdir ve iş sağlığı ve güvenliğinden kim yararlanır? 

4 İşverenin yönetim hakkı 

5 İş ilişkisindeki görevlerin devri 

6 Çalışanların sorumluluğu (eylemleri ve yetkileri kapsamındaki ihmalleri) 

7 Çalışanların sorumluluğu (sigorta) 

8 Uygulamada iş ilişkisinin diğer yönleri (çalışma saatleri ve çalışma yeri) 

9 Diğer çalışan yükümlülükleri (yan yükümlülükler) 

10 Genel Eşit Muamele Yasası (AGG) 

11 İş ilişkilerinin sona ermesi (karşılıklı anlaşma ile veya tek taraflı fesih yoluyla) 

12 İşten çıkarılma nedenleri (davranışsal, kişisel ve işyerinden kaynaklanan sebepler) 

13 İşyeri teşkilatı ve toplu iş sözleşmesinin genel esasları 

14 Özet, soruların tartışılması 

15  

Dersin Program Çıktılarına Katkısı (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3           

4           

5           

Katkı Oranı: 1: Çok düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 

Link 

Hazırlayan: Araş. Gör. Deniz Bade Akkoyun 

Güncelleme Tarihi: 25.06.2023 


