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Dersin Kodu Sinifi Yariyih
HUK377 3 5
Dersin Adi T U L AKTS
Ekonomi Hukuku II 2 - - 2
Dersin Dili Almanca

Dersin Diizeyi Lisans X Yiiksek Lisans Doktora
B6limii/Programi Hukuk

Egitim Turd Yiiz ylze

Dersin Turd Zorunlu Secmeli X
Dersin Amaci is hukukunun temel &zellikleri

Dersin icerigi is iliskilerinin kurulmasi, icerigi, yiritilmesi ve sona erdirilmesi

On Kosullari -

Dersin Koordinatorii

Av. Prof. Dr. Thomas WILRICH

Dersi Verenler

Av. Prof. Dr. Thomas WILRICH

Dersin Yardimcilari

Aras. Gor. Seyma ZEHIROGLU
Aras. Gor. Deniz Bade AKKOYUN

Dersin Staj Durumu

Abbo Junker: Grundkurs Arbeitsrecht, 21. Basi, 2022.

Matematik ve Temel Bilimler

Ders Notu
Thomas Wilrich: Technik-Verantwortung: Sicherheitspflichten der Ingenieure, Meister und
Diger Kaynaklar Fachkrafte und Organisation und Aufsicht durch Management und Fiihrungskrafte,
1. Basi, 2022.
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Sinavlar

%
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Sosyal Bilimler
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Egitim Bilimleri
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Sayisi
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Fen Bilimleri %
Saglk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Katki Orani (%)

Ara Sinav

40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Siiresi

Toplam

Toplam is Yiikii (Saat)

100

Ders Siiresi

2

26

Sinif Digi C. Siiresi

2

26

Odevler

Sunum/Seminer Hazirlama

Ara Sinavlar

Uygulama

Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

3

Toplam is Yiikii

AKTS Kredisi (Toplam Is Yiki / 30)

1 is hukukunun temel ilkeleri
2 “Calisan” kavrami —is sagligi ve giivenliginden kimler yararlanir?
3 Uygulamada is iliskisi - isverenin yonetim hakki
a Calisanlarin ve yoneticilerin hukuki statlisi — sorumluluk, glivence
5 Calisanlarin isten cikarilmasi — isten Cikarma Koruma Yasasi
Deskenan
1 is hukukuna giris
2 Bireysel ve toplu is hukukundan bazi temel kavramlar
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3 “Cahisan” kimdir ve is saglig1 ve glivenliginden kim yararlanir?
a isverenin yénetim hakki
5 is iliskisindeki gérevlerin devri
6 Calisanlarin sorumlulugu (eylemleri ve yetkileri kapsamindaki ihmalleri)
7 Galisanlarin sorumlulugu (sigorta)
8 Uygulamada is iliskisinin diger yonleri (calisma saatleri ve ¢alisma yeri)
9 Diger galisan yuktmlalikleri (yan yikidmliltkler)
10 Genel Esit Muamele Yasasi (AGG)
1 is iliskilerinin sona ermesi (karsilikli anlasma ile veya tek tarafli fesih yoluyla)
12 isten ¢ikarilma nedenleri (davranissal, kisisel ve isyerinden kaynaklanan sebepler)
13 isyeri teskilati ve toplu is sézlesmesinin genel esaslari
14 Ozet, sorularin tartisiimasi
15
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
1 5
2 5
3
4
5
Katki Orani: 1: Cok dislik 2: Diistk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok ylksek
Link
Hazirlayan: Aras. Gor. Deniz Bade Akkoyun
Giincelleme Tarihi: 25.06.2023




