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is/Gorev Kisa Tanim:

2547 Sayili Yiikksekégretim Kanunu'nun 16. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. maddesi geregince tiniversite tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak, egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik isleri planlamak, kararlar almak,
yonlendirmek ve denetlemek.

is/Gorevi :

o Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda temsil
etmek.

 Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonlarda gérev almak ve toplantilara katilmak.

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurula Baskanlik etmek ve kurullarda
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylasmak,
gerceklesmesi icin ¢calisanlar1 motive etmek.

e Akademik ve idari personelin, faaliyetlerini kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde yerine
getirmesini saglamak.

e Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

e Her egitim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

» Fakiiltede egitim-68retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin ilgili kanun, yonetmelik ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak ytriitilmesi saglamak.

« Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

e Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarini ylirtitiilmesini saglamak.
« Fakiilte faaliyetlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige sunmak.
e Fakiiltenin Rektorliik ve diger kurumlarla yazismalarinin yapilmasini saglamak.

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.
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